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MANUAL

La Institucion Educativa Diego Echavarria
Misas forma estudiantes competentes para
vivir en sociedad e interactuar con el mundo de
la ciencia y la tecnologia, a través del disefio e
implementacion de un P.E.l. contextualizado
que satisfaga las necesidades y expectativas
de la comunidad, mediante la gestion eficiente
de recursos para el mejoramiento continuo y su
consolidacion como Patrimonio, Conquista y
Orgullo de la comunidad.

CONVIVENCIA

Institucidn TWducatioa Biego Echatarria Misas

"Formacion integral para una mejor sociedad"
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ACUERDO N° 001
Enero 11 de 2022.- Acta N° 74- 10-12-2021

"Por el cual se Adopta el Manual de Convivencia y Uniformes a partir del afio 2022 en los
niveles preescolar, Basica y Media de la Institucion EducatvaDi ego Echavarr2abo

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DIEGO ECHAVARRIA
MISAS, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto Nacional
1075 de 2015 - Seccion 3, articulos 2.3.1.6.3.3; 2.3.1.6.3.5 y demas normas vigentes:

CONSIDERANDO:

Que en el Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que
en el Manual de Convivencia, y respecto manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos humanos, y reproductivos, y la participacion de la familia de
articulo 22 de la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 1994, en articulo 21 de la Ley 1620 de 2013
yen el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, los
establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan y ajustar
manual convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2: EI Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la
comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y
directivos docentes, bajo la coordinaciéon del Comité Escolar Convivencia.

Que en el Articulo 2.3.3.3.3.8 del decreto 1075 de 2015 numeral 4 se le faculta a las instituciones
educativas Incorporar el sistema institucional evaluacion en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a necesidades los estudiantes, el plan de estudios y curriculo.

Que en el Articulo 2.3.3.3.3.11 del decreto 1075 de 2015 es responsabilidad de la institucion
educativa realizar reuniones de docentes y directivos docentes, padres de familia, estudiantes
para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo la
superacion de debilidades los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y docentes.

Que en el Articulo 2.3.3.3.3.11 del decreto 1075 de 2015 es responsabilidad de la institucion
educativa incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos
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de evaluacidn; estrategias para la superacién de debilidades y promocion de los estudiantes,
definidos por el consejo directivo.

Que el Consejo Directivo en reunion sostenida el 10 de Diciembre del afio 2021 discutio y aprobo
el ajuste al manual de convivencia para el Afio Lectivo 2022, emitiendo para ello el Acuerdo #
001_2022.

En concordancia con los anteriores Considerandos, el Consejo Directivo de la Institucion
Educativa Diego Echavarria Misas, la Seccion Escuela Eduardo Uribe Botero y Escuela Estado
de Israel.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Que de acuerdo a reuniones sostenidas con los integrantes del consejo
académico, comité de convivencia y comité de calidad donde hubo participacion de docentes,
padres de famlias, estudiantes y Directivos Docentes la cual se tomaron la tarea de revisar el
manual de convivencia en cada uno de sus articulos y ajustarlos de acuerdo a las nuevas
metodologias de inclusién. Asi mismo ajustarlo a la nuevas orientaciones dadas desde la la
Directiva Ministerial N°08 del 29 de diciembre de 2021.

ARTICULO SEGUNDO Que una vez construido el manual de convivencia se socializa ante el
consejo directivo segun acta N° 74 del 10 de Diciembre de 2021, con el fin de que este lo apruebe
y adopte.

ARTICULO TERCERO: Que el Consejo Directivo decide Ajustar, aprobar y adoptar el MANUAL
DE CONVIVENCIA de la Institucion Educativa Diego Echavarria Misas y sus sedes, marco
referencial que rige el proceder de la comunidad educativa, en el marco del Decreto 1075 de
2015, ley 1620 de 2013 Directiva Ministerial N°08 del 29 de diciembre de 2021,

ARTICULO CUARTO: Promulgar y explicar la adopcion del MANUAL DE CONVIVENCIA aqui
adoptado, en reuniones con representantes de los estamentos de la comunidad educativa, de
igual manera ser& publicado en la pagina web de la institucion

Paragrafo 1: Se habilitara los espacios necesarios para la retro alimentacion y actualizacion
acorde a los nuevos contextos a través de la pagina web de la IE.

Paragrafo 2: El manual de convivencia se le podréa estar realizando ajustes durante el afio escolar
segun la comunidad educativa lo vea conveniente y necesario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Para constancia se firma en la ciudad de Medellin a los 11 dias del mes de Enero de 2022.

Cesar Augusto Ceballos
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PRESENTACION

La institucion educativa es el escenario ideal para la formacion democratica, esta convocada a
ser promotora y defensora de los derechos humanos consagrados en la Constitucion Nacional y
en las normas que garantizan que Colombia es un Estado social de derecho, fundamentado en
la democracia, la participacion, la pluralidad, el respeto por la dignidad humana, el trabajo, la
solidaridad y la prevalencia del interés general.

La Institucion Educativa Diego Echavarria Misas articula su proyecto educativo en torno a su
mision de formar personas competentes para vivir en sociedad, desarrollar en los estudiantes un
conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que hagan
posible que el ciudadano actle de manera constructiva en la sociedad democratica. Se trata de
ofrecer a los nifios y jovenes las herramientas necesarias para relacionarse con otros, de una
manera cada vez mas comprensiva y justa, y para que sean capaces de resolver de manera
pacifica sus problemas cotidianos.

El Manual de convivencia escolar mas que un conjunto de derechos y deberes es un acuerdo
colectivo en torno al ejercicio ciudadano. Se necesita que las personas comprendan el sentido de
las normas que regulan el comportamiento social y que se comprometan con la construccion de
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un mejor pais. Por lo tanto, el salon, el recreo, las celebraciones, los paseos, los eventos
culturales y deportivos y todas las situaciones de la vida escolar son las que establecen diversas
relaciones entre estudiantes y docentes, o entre los mismos estudiantes, son espacios reales
donde se aprenden y practican competencias para la convivencia, el respeto y la defensa de los
derechos humanos y el ejercicio de la pluralidad.

El manual de convivencia se orienta en la direccion de las competencias ciudadanas: Aprender a
convivir con los demas y tener consideracion por su condicion humana; aprender a participar
responsablemente en la vida democrética y aprender a valorar y reconocer las diferencias. Una
de las tareas mas importantes de la escuela es formar habitos de disciplina que permitan a la
persona asumir las responsabilidades de la vida social.

El Manual de convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional. Alli, se
establecen los principios, las normas y los procedimientos que regulan la vida escolar. En él se
establecen los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, se
identifican los comportamientos que afectan la convivencia escolar y los correctivos pedagoégicos
acordados en el debido proceso. Ademas, se presentan los criterios para la evaluacion y
promocion de los estudiantes, los mecanismos para la participacion y eleccién del gobierno
escolar, las normas para el uso aula, las normas para el uso de los medios de comunicacién y
otras disposiciones que son necesarias para la sana convivencia escolar.

Las normas consagradas en el presente Manual de convivencia, deben ser acatadas y aceptadas
por todos los padres de familia o acudientes y por los estudiantes, desde el momento de la
matricula, ya que constituyen un elemento regulador de la vida escolar.
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CAPITULO |
FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Nuestra filosofia se enmarca dentro del paradigma del Desarrollo Humano Integral. Este
paradigma propone un clima escolar humanista, democratico y cientifico. Promueve la formacion
de actitudes productivas, participativas, reflexivas, criticas y tolerantes. Busca la identidad
individual, local, nacional y universal del hombre para la formacion de una mejor sociedad.

Asumimos entonces una educacion con las siguientes caracteristicas:

V Una educacion que tenga como centro la persona, su aprendizaje y el desarrollo integral de
su personalidad.

V Un proceso educativo en el cual el alumno tenga el rol protagonico bajo la orientacién, guia 'y
control del profesor.

V Contenidos cientificos y globales que conduzcan a la formacion en conocimientos y
capacidades para competir con eficiencia y dignidad y poder actuar consciente y criticamente
en la toma de decisiones en un contexto siempre cambiante.

V Una educacion dirigida a la unidad entre lo afectivo y lo cognitivo, en la cual la formacion de
valores, sentimientos y modos de comportamientos reflejen el caracter humanista de este
modelo de formacion.

V Una educacion vista como proceso social, lo que significa que el individuo se apropie de la
cultura social y encuentre las vias para la satisfaccion de sus necesidades.

V Una educacion que prepare al individuo para la vida, en un proceso de integracion de lo
personal y lo social, de construccion de su proyecto de vida.
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V Una educacion que permita elevar la calidad de vida de las personas en la linea de su
crecimiento cualitativo. La calidad de vida dependera de las posibilidades que tengan las
personas de satisfacer sus necesidades humanas fundamentales.

V Nuestra filosofia educativa esta dirigida a la persona en proceso de formacion, a sus
relaciones con | os otros y al reconoci miento
cultural.

V Los derechos humanos son la base de la relacién pedagdgica que se instaura en la institucion
escolar y son los reguladores de la convivencia cotidiana.

CAPITULO Il
MARCO CONCEPTUAL

Educar para la diversidad
(Abraham Magendzo K)

Educar para la diversidad presupone cuestionar el conformismo, las asimetrias sociales v,
también, las injusticias. Asumirla como relacién significa, por lo pronto, aceptar la inter y
multiculturalidad como un nuevo paradigma de organizacion social en el que conceptos como la
responsabilidad social, la ciudadania activa, el empoderamiento, la participacion ciudadana y la
democracia deliberativa se redefinen y vigorizan.

La diversidad se produce en los mas distintos campos: social, cultural, filoséfico, religioso, moral
y politico. La diversidad, que a veces se define como pluralidad, "es un hecho factico de toda
sociedad en la que existe una variedad no coincidente de creencias, convicciones, sentimientos
y puntos de vista acerca de asuntos que se repuntan importantes, como el origen y finalidad de
la vida humana; la relaciéon del hombre con una posible divinidad; la idea de vida buena y los
medios necesarios para alcanzarla; la organizacion y distribucion del poder... etc".

Una de las manifestaciones mas severas de la negacion de la diversidad es y ha sido el de la
discriminacion, construida sobre prejuicios y estereotipos irracionales que se han instalado en la
cultura, en las actitudes y comportamientos de manera muy profunda. Todos estos intentos de
supresion de la diversidad han estado acomparfiados de violaciones severas a la dignidad humana
y a los derechos humanos.

Educar en y para la diversidad es ensefiar a mirar de frente, aunque esa mirada cause
sufrimiento, angustia, impotencia. Ensefiar a que no se puede dar la espalda y decir: "No es
asunto mio", aunque no sea asunto mio; o decir: "Por qué yo... que se preocupen otros, los mas
cercanos", aunque sea yo el mas lejano de los lejanos. La educacion en y para la diversidad esta
llamada a instalar expresiones y comportamientos que dicen: "iSi, esto es de mi incumbencia!”,
y a erradicar del lenguaje y en las acciones, manifestaciones como: "jYo me mantengo al
margen!". Solo de esta forma la educacion se hace tributaria del primer articulo de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos que, ademas de reconocer que todos nacemos libres e
iguales en dignidad y derechos, exige que es un deber comportarnos fraternalmente los unos con
los otros.

GC2NXI OAsy AYyGSANIE LI NI dzyl YS22N) a2 OA
Calle 111 # 7668 Barrio FlorenciaMedellin / Teléfonos: PBX: 582 222205 9555 205 9998cext 103, 104, 108
E-Mail: rectoria@idem.edu.co- info@idem.edu.co



mailto:rectoria@idem.edu.co
mailto:info@idem.edu.co

16

La educacion en y para la diversidad esta llamada igualmente a entregar argumentos normativos,
éticos y politicos que muestren que solo en una sociedad respetuosa y promotora de la diversidad
es posible construir una democracia en donde todos y todas tienen el derecho a decir su palabra,
a deliberar lo publico desde perspectivas distintas, a erradicar las discriminaciones y, de esta
forma, a consagrar en el plano educacional el principio fundante de la Declaracién Universal que
establece que "toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidn econémica, nacimiento o cualquiera otra
condicion”.

La democracia, como forma de vida, apunta a construir estilos de relaciones ciudadanas
participativas e incluyentes. La escuela es un espacio de socializacion, de formacion de cultura 'y
de comportamientos ciudadanos democraticos. La convivencia es un aprendizaje que se inicia
en la familia y se fortalece en el escenario escolar con el trascurrir de la vida cotidiana.

La escuela al tener un papel cada vez mas activo en los procesos de socializacion debe ser
entendida como un agente dinamico, que impulsa desde lo curricular, lo normativo y desde su
estructura en general, los aspectos de la convivencia.

El nuevo ciudadano, por el que propende la escuela para la democracia, debe ser una persona
informada y reflexiva, con capacidad para tomar decisiones sobre la vida social y politica de su
comunidad y del pais. La democracia participativa debe ser un compromiso y una responsabilidad
gue promueva la escuela de hoy.

La Ley 115 plantea que en todas las instituciones debe existir un Proyecto Educativo que oriente
y cohesione las acciones de los sujetos educativos. Un componente importante de ese proyecto
es el Manual de Convivencia Escolar, el cual, expresa los acuerdos para regular el
comportamiento de todas las personas que intervienen en los procesos de formacion de los
estudiantes.

El Manual de Convivencia tiene validez en la medida que es fruto del consenso y la participaciéon
democratica, a la vez, recoge el pensar y el sentir de la comunidad educativa en torno a asuntos
gue son determinantes para la vida escolar, tales como: mision, vision, principios y valores,
derechos y deberes, normas de convivencia, procesos de evaluacibn y promocion,
reconocimientos, gobierno escolar, entre otros.

El Manual de Convivencia se convierte en la norma fundamental que reglamenta y hace efectivos

los derechos y deberes esenciales de las personas.

La Defensoria del Pueblo plantea que il os derechos humanos son de
facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano,
reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con principios
ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de
proteccion juridica en la esfera interna y en el plano internacional (Defensoria del Pueblo de
Colombia, 2001).
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Comprendidos de esta forma, los DDHH son vistos desde tres dimensiones: Una dimension ética,
desde la cual es posible regular la convivencia pues se espera que las relaciones entre
ciudadanas y ciudadanos se construyan desde una ética democratica. Una dimension politica,
pues sirven de instrumento para poner limites y plantear exigencias al poder estatal, cuya
legitimidad resulta condicionada por la capacidad de respetar los limites y satisfacer las
exigencias impuestas, pues estas se formulan soportadas en criterios de legitimidad y justicia.
Una dimension juridica, consagrada en el articulo 29° de la Constitucion Politica de Colombia que
concibe el debido proceso como un derecho fundamental, que se encuentra intimamente ligado
con el derecho a la honra y a la presuncién de inocencia. Este derecho se encuentra amparado
por la Accion de Tutela, mecanismo que lo respalda y garantiza cuando éste se encuentra
expuesto o] es violado.

El debido proceso atafie tanto a las actuaciones judiciales como a las administrativas y es la
oportunidad que da la Ley al sindicado de controvertir las pruebas o aportarlas y lograr que sean
decretadas y practicadas, es el derecho a ser notificado del inicio del juicio que se adelanta en su
contra, al igual que de las decisiones de fondo que se dan dentro del proceso.

La oportunidad de presentar peticiones respetuosas y recursos, hacen parte de las garantias que
otorga el derecho al debido proceso, al igual que el derecho de estar asistido en forma adecuada
y oportuna por el acudiente e impugnar la sentencia condenatoria cuando este sea el caso.

El debido proceso se ampara en los siguientes principios:

Legalidad: Las normas y los procedimientos deben determinarse con anterioridad a los
hechos.

Inocencia: Toda persona es inocente hasta que se demuestre lo contrario a través de un
proceso.

Favorabilidad: Ante una duda o confusion se debe aplicar al estudiante el beneficio de la duda
razonable.

Controversia: Toda persona tiene derecho a la defensa.

Cosa juzgada: A ninguna persona se le puede acumular o repetir sanciones por una falta.

XX X X X

: 'ﬁ\ R A R k,’ Debe enfatizarse que la mision de la escuela es la formacion integral,
AN WY w72 en este sentido, el Manual de Convivencia debe servir para orientar,
‘ E CONVIVENCIA Z/ corregir, estimular y direccionar los comportamientos académicos y

< ESCOLAR ~» de convivencia de los estudiantes, con fundamento en el concepto de
@f ARV \&,\* dignidad humana y en los principios de honestidad, ciencia y
v W W solidaridad.
Glosario

Abandono o negligencia: Son acciones u omisiones realizadas por parte de quienes son
responsables del cuidado de nifios, nifias, adolescentes, personas mayores 0 personas con
discapacidad cuando no atienden ni satisfacen sus necesidades basicas, como: fisicas,
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psicoldgicas, intelectuales, las cuales incluyen entre otras, la salud, proteccion, educacion,
nutricion, recreacion, soporte emocional e higiene.

Accion reparadora: Toda accion pedagodgica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente
escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y
pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo | y I1).

Acoso escolar o bullying. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién
de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Acoso sexual: De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un
delitoy lo definecomoiel que en beneficio suyo o de wun te
manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o
econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no
consentidos, .a otra personado

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye: la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes a través de
cualquier medio electronico, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa, que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye: pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Implica: excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos, buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
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Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar y/o
descalificar a otros. Incluye: insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Ciberbullying o Ciberacoso escolar De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

Ciberacecho (Cyberstaking) Seguimiento de los pasos online de la victima.

Cebo (Luring) Artimafas de los peddfilos online para atraer a nifios a encuentros fuera de la
Red.

Clima de aula: Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y
en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Hay por lo menos dos dimensiones
fundamentales para un clima del aula favorable a la convivencia: 1) el cuidado en las relaciones
y 2) la estructura de la clase. El cuidado en las relaciones se refiere a la preocupacion mutua por
el bienestar de otras personas, la comunicacién, la calidez y el afecto en las relaciones, la
cohesién del grupo, el manejo constructivo de conflictos, el tomar realmente en serio a otra
persona y el apoyo a quien lo necesite. La estructura de la clase se refiere al establecimiento de
normas y su aplicacion consistente, al orden en la clase y al seguimiento de instrucciones (Chaux,
2012).

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre
si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democrética.
Algunos ejemplos son la empatia, la toma de perspectiva, el pensamiento critico, la escucha
activa y la consideracion de consecuencias. Existen diversas propuestas practicas sobre como
promover el desarrollo de las competencias ciudadanas (Chaux, 2012; Chaux, Lleras &
Velasquez, 2004; Ruiz-Silva & Chaux, 2005). Una de ellas son los pactos de aula los cuales, al
utilizarse como una estrategia para desarrollar competencias ciudadanas, adquiere un sentido
pedagdgico que va mas alla del acuerdo entre estudiantes y docentes para construir normas y
regular las relaciones interpersonales y de conocimiento que se producen al interior del aula.
Implica el intercambio de conocimientos, la negociacion de saberes y la transaccion de las
compresiones, las concepciones y los ideales de cada persona o colectivo sobre la vida (Soler,
2011).

Comportamiento sistematico: Son acciones que se presentan con frecuencia. También se
refiere a toda accidn que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas
personas involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la misma persona
agredida o agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida

entre una o varias personas frente a sus intereses. Existen tres formas para manejarlos:

V Constructivamente: por medio del dialogo, la negociacién o mecanismos alternativos como la
mediacion.

V Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose mutuamente.
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V Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresion para imponer los intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante, y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o
a la salud de cualquiera de los involucrados.

Convivencia pacifica: Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma
armonica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econémicas, u otras que se
presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elemento esencial y natural en las
relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las personas,
posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental
para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR): Son las libertades fundamentales
gue tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y
reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de
otras personas con las que se relaciona Su denominacién ha facilitado el reconocimiento de la
sexualidad, la actividad sexual y la reproduccion en la salud de las personas, en general, y
particularmente en el bienestar y la calidad de vida de los grupos tradicionalmente discriminados:
nifas, niflos, adolescentes, mujeres, personas que expresan identidades sexuales diversas, y
personas en condicion de discapacidad (Petchesky, 1995). Los DHSR reconocen las libertades
fundamentales relacionadas con: a) la obtencion y difusion de informacion cientifica concerniente
a la sexualidad, la salud sexual y la salud reproductiva; la expresion de la sexualidad; los
comportamientos de género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacién del deseo sexual,
b) las elecciones sobre pareja; la conformacion de una familia; la maternidad o la paternidad; el
uso de métodos para prevenir un embarazo o las infecciones de transmision sexual, y el acceso
a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva de calidad (Jaramillo & Alonso, 2008). Los
derechos humanos relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud reproductiva deben ser
reconocidos por todas las personas desde la primera infancia, deben ser respetados en las
interacciones cotidianas y deben ser garantizados por el Estado y sus representantes. En el
ambito escolar, tanto las directivas docentes y familias, como el equipo docente, administrativo y
de apoyo, estan obligados a garantizar a nifias, nifios y adolescentes un entorno propicio para el
ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

Dignidad humana: Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y
garantizado en la comunidad educativa, se establecen tres lineamientos alrededor de los cuales
se concreta la dignidad humana (Corte Constitucional, 2002): A (i ) La di gni dad hu
como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun sus
caracteristicas (vivir como quiera). (ii) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones
materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como
intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin
humi | | acHnaamenmy de.los cambios culturales, y del aporte de los EE en estos
lineamientos, la dignidad tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el despliegue de aptitudes
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de tal manera que, en la busqueda de su dignidad y en la tarea de darle sentido a su existencia,
de actuar en entornos concretos, los grupos sociales pueden privilegiar algunas actitudes y
aptitudes por encima de otras. En relacion con la convivencia escolar se trataria de potenciar
aguellas competencias que fortalezcan la convivencia.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismos y con los demas, con criterios de respeto por si mismos, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.

Enfoque de derechos: Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los
principios pedagodgicos, y sobre todo en las practicas educativas, que la dignidad y los DDHH son
el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa y la configuracion de nuevos
marcos vivenciales. Se trata de potenciar practicas, formas de vivir desde los referentes éticos
de los DDHH, a partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas de
actuar que van en contra de la dignidad de las personas y el respeto por sus DDHH.

Enfoque de género: Significa profundizar en las formas como se construyen las relaciones entre
hombres y mujeres, y como son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto
en el que se encuentran. Permite analizar las relaciones y facilita generar espacios de reflexion y
fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades educativas (HEGOA & ACSUR,
2008).

Enfoque diferencial: Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde
s6lo hay diferencias. Incorporar el enfoque diferencial significa que cada comunidad educativa
establece su intencionalidad educativa y sus principios, y orienta sus practicas educativas
teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de manera que el proceso educativo sera
pertinente para las personas. En este sentido, genera mecanismos para reconocer, visibilizar y
potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con caracteristicas
particulares en razén de su ubicacion en un territorio determinado, su procedencia, su quehacer,
su edad, género, orientacién sexual y situacion de discapacidad, quienes requieren una atencion
particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan sentirse parte de la
comunidad educativa (ONU, 2013).

Exigibilidad de derechos: La realizacién de los derechos impone al Estado obligaciones para
su materializacion, proteccion y respeto (Defensoria del Pueblo, 2001). A las capacidades que se
ponen en juego y a los procesos que realizan las personas para alcanzar un mayor nivel de
garantia de los derechos se les denomina exigibilidad de derechos.
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Garantia de derechos: Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone en
funcionamiento para materializar y proteger la realizacion de los derechos y las garantias
constitucionales, como por ejemplo, la libertad de conciencia, libertad de cultos y libertad de
expresion.

Género: Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles y
comportamientos que deben adoptar las personas segun el sexo asignado al nacer. Interés
superior de nifias, nifos y adolescentes. Se refiere a que el bienestar de nifios, nifias y
adolescentes estara por encima de las circunstancias (UNICEF, 2005). Por ejemplo, en las
medidas de proteccion y cuidado que tomen y pongan en marcha instituciones y autoridades
publicas o privadas se buscara el bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

Grooming (child grooming, internet grooming, cybergrooming). Engatusamiento de menores
por parte de peddfilos o pederastas online, que consiste en ganarselos simulando empatia y
carifio.

Inobservancia o negligencia: Consiste en el incumplimiento, omision o negacion de acceso a
un servicio, o de los deberes y responsabilidades ineludibles de quienes son responsables de
garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las nifias y nifios nacionales o extranjeros que se
encuentran en el territorio colombiano o fuera de él.

Justicia restaurativa. Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva, esta Gltima con
un fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente en el castigo por la violacion de la
norma. La justicia restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la reconciliacion entre la
persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se
presta especial atencion, no a la violacion de la norma, sino a las necesidades de la persona
ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar
su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en
el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la implementacion de estrategias
de participacion de la comunidad como el dialogo directo, la cultura del perdon y la reparacion del
dafio causado (Uprimny & Saffén, 2005).

Mediacién. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas
acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, lamada mediadora o mediador, con el
fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este
proceso la solucién no se impone por terceras personas, Sino que es creada por las partes
(Rozenblum, 1998).

Orientacién sexual: Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se
experimenta atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es hacia
personas del mismo sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos,
bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

Prevalencia de los derechos: Este principio ayuda a resolver situaciones en las que no todas
las personas pueden tener acceso a sus derechos al mismo tiempo y de la misma manera, aun
cuando todas sean sujetos de derechos. Es decir, cuando entran en un dilema o conflicto los
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derechos de dos o més personas o el ejercicio de dos 0 mas derechos, el principio de prevalencia
exige que las acciones que se realicen den prioridad, garanticen y cuiden ciertos derechos o
grupos de personas sobre otros. Igualmente, tienen prioridad las poblaciones vulnerables, como
minorias étnicas, personas con habilidades diversas, en situacion de desplazamiento, mujeres,
poblacion LGBTI, etc.

Principios de proteccion integral: La proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes
establece cuatro acciones concretas para su realizacion:

1. Reconocimiento de las nifias, nifios y jovenes como sujetos de derechos;
2. Garantizar su cumplimiento;

3. Prevenir su amenaza o vulneracion; y

4. Asegurar su restablecimiento inmediato.

Procesos pedagogicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de
mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se
encuentran: motivacion, recuperacion de saberes previos, generacion de conflictos cognitivos,
procesamiento de informacion, aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a
llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de
atencion situaciones tipo I, I 'y 11I).

Reconciliaciéon. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando
por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar de lo
ocurrido, o 3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

Re-victimizacién. Situacidbn que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de
vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle
atencion o apoyo (escolar, comunitario, institucional o legal) (Tontodonato & Erez, 1994). Algunos
ejemplos comunes de re-victimizacion en situaciones de acoso sexual son: a) regafiar a la victima
por haberse puesto en una situacion de riesgo; b) dar a conocer su identidad y caso a la
comunidad; c) insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en lo sucedido; d) pedirle que no
arme escandalo, se mantenga en silencio o no denuncie; e) tomar medidas que la lleven a
cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como cambio de EE, salon, barrio, etc., y f)
pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a varias personas, reviviendo la
experiencia dolorosa.
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Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que se plantea en
la Ley 1620 de 2013y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie
de acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las
situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los
factores que pueden afectarla.

Sexting:De acuerdo a | a gu?a 49 AGu2as pedag:-gicas
2013-Decreto 19650, se refiere a | a sgxonabmeénteexpliciton vy
a través de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro
medio de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Incluye la produccion y
distribucion de textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de personas desnudas o
semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual. Si el material visual

o audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores de edad (menor de 18 afios)

se clasifica como pornografia con personas menores de 18 afos; delito tipificado en el articulo

218 de la Ley 599 de 2000.

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin

caso generan dafos al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con
cualguiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o
sistemética. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Violencia sexual: De acuerdo con | o establecido en el al
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y |l as relaciones de poder existente
articulo 39). La violencia sexual ocurre cuando la persona no da su consentimiento para la
actividad sexual o cuando la victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la
falta de informacion, estar bajo el efecto de sustancias psicoactivas o por su condicién de
discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o sometida
mediante violencia fisica o psicoldgica, o coercién). La violencia sexual incluye el acceso carnal,
los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual, entre sus principales
manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro de esta categoria de violencia sexual
se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual que describe la Ley 599
de 2000. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de
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dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Existen diversas formas de violencia sexual:
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Presunta violacion (Asalto sexual)

Presunto abuso sexual

Abuso sexual infantil

Acoso sexual

Trata de personas

Explotacion sexual comercial de
nifos, nifias y adolescentes

Grafica 1: Tipos de violencia sexual

wEsuna forma de violenciasexualen la que el agresor,conocidoo desconocidoutiliza la violenciafisica, la fuerzao la
amenazade usarlapara hacerledafio a su integridadfisicao psicolégicao a la de un familiar como mecanismampositivo
que sedaconpenetracion

wAl igual que la violacién,se sometea la victimabajo fuerzao amenazaa todo tipo de tocamientos/manoseosle caracter
sexualgue no implicapenetracién

wAccesccarnal Deacuerdoconel cédigopenalcolombianoarticulo212 seentiendecomod fpeénetraciondel miembroviril por viaanal,vaginalu oral,

asicomola penetracionvaginalo analde cualquierotra parte del cuerpohumanou otro 2 6 2 SLlaEeySQQ de 2000 consagravariostipos de acceso
carnalasaber 1) Elaccesacarnalviolento (articulo 205): cuandoserealizaconotra persor | usode laviolenciad t gidiEncia(...) la Corte
entendi6 estacomola fuerza, el constrefiimiento,la presmnflsncao psmulca;lntlmldacmno amenaza que el agentedespliegasobrela victimapara
hacer desaparecen reducir susposibilidadesde oposiciéno resistenciaa la agresiénque S 2 S O (irdldé& Sierra,2010); 2) El accesocarnalen
personapuestaen incapacidadde resistir (articulo 207): cuandoserealizacon personaa la cual se hayapuestoen incapacidadie resistiro en estado
de inconscienciap en condicionesde inferioridad siquicaque le impidan comprenderla relacio lo dar su cor imiento 3) El accesocarnal
abusivocon menor de 14 afios (articulo 208): cuandoserealizaconunapersonamenorde 14 afios Enestedelito resultairrelevanteque el menorde 14
afoshayadado su consentimiento4) Accesocarnalcon incapazde resistir (articulo 210): cuandoserealizaa una personaen estadode inconsciencia,
quepadezcdrastornomentalo que estéenincapacidad

wa 9tado tipo de actosexual,con o sincontacto,entre un nifo, nifiao adolescentey un adulto, hombreo mujer quiense ubica
enunaposiciénde responsabilidadconfianzao poderfrente la victima,utilizandola fuerza,la amenazagl chantajeemocional
o econdmico, los engarfios,la presién o la autoridad, con el Unico propésito de sentir placer sexual personal o de
terceros Segunla OrganizaciérMundial de la Salud,se consideraabusosexualinfantil a involucraral nifio en actividades
sexualegjue no llegaa comprendertotalmente, a lascualesno estaen condicionesde dar consentimientoinformado, o para
las cualesestéaevolutivamenteinmaduroy tampocopuede dar consentimiento,0 en actividadessexualegjue transgredenlas
leyeso restriccionesi 2 O A (Altaftliadé Medellin& Corporaciénde Amoral Nifio Carifio p. 17).

w De acuerdocon el cédigopenal colombiano,articulo 2104, el acososexuales un delito y lo define como & Syfie en beneficiosuyoo de un terceroy
valiéndosede su superioridadmanifiestao relacmnes:le autoridado de poder,edad sexo,posmlénlaboral social familiar o econdmicaacose persiga,
hostigueo ifisicao vertk confir ) consentidosa otra LJS N.E inicionentendi acoso
sexualcomosituacionesen lasque se observanagresionesie manerarep y Hmecani cavara otra persc iantesu
objetivizacion Estopuederelacionarseconla obtencionde placersexualsin el consentimientode unade laspartesimplicadas Elacososexualincluye,
entre otros, comentar pinionessobreel cuerpoque soncatalogadosomoagresivagn tanto no sonsolicitadoso se dan entre personas
gue no seconoceno no tienen una relacionde confianza(por ejemplo, piropos) comentariosque serefieren al cuerpode unapersonacomoobjetoy
suponenel poder de alguiensobreel cuerpode la misma Elacososexualtambién consisteen gestosvulgaresy la insistenciano consentidaen tener
encuentrosprivadoso actividadsexual

wDeacuerdoconla Ley985de 2005la trata esun delito en el que se atentacontrala libertad de las personas Eneste delito la
personaagresoracaptade diferentesformas, es decir, atrae a alguiencon una oferta, un avisoclasificado,o la rapta con la
intenciénde trasladarlafuera de su red socialde apoyo,dentro o fuera de suciudad,departamentoo paiscon la finalidadde
explotarla Latrata de personaspuede tener como victimastanto a personasadultascomo a nifias, nifios y adolescentes
Igualmente,el consentimientode la victimano exime de responsabilidachenal a la personaagresora,puesto que ninguna
personapuedeconsentirsupropiaexplotacion seaconscienteo no de la finalidadparala cualsele capta

wLaexplotaciénsexualse define comounaforma de aprovechamientodominacion coercién,manipulaciény, en algunoscasos,
de sometimientoa servidumbre de nifias, nifios y adolescenteson el objeto de obtener o proporcionarplacer,excitaciono
gratificaciénerética ICBFUNICEFOIT,INPE@: FundaciérRenacer2006). Laexplotaciénsexualcomercialde nifias,nifiosy
adolescentesncluyeel abusosexuala cambiode laremuneracioren efectivoo en especieparala nifia, nifio o el adolescenteo
para una tercera personao grupo de personas(ECPAR UNICEF1966). Asimismo, constituye una forma de coerciény
violenciahacianifias,nifiosy adolescentesUn ejemplode explotacionsexualen el contextoescolares|a nifiaque a cambiode
unaparte del dinero que cobransuscomparierosde clasepermite que otros estudiantesla beseno toquen diferentespartes
del cuerpa
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Violencia de género o violencia basada en el género. Es un fendmeno que se entiende como
cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona que estd enraizado en

oC 2
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desigualdades de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y
psicologica, amenaza de violencia, coercidn o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro
contexto, aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera
desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifios y aquellos hombres adultos y mujeres que se
salen del modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011).

Violencia econémica: la agresion se ejerce cuando se controla el acceso de la pareja al uso
del dinero, el manejo y gasto del mismo.

Violencia intrafamiliar: Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafio
fisico o psiquico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion por parte de otro
miembro del grupo familiar. Tipos:

/& Violencia fisica: Es la violencia que ocasiona riesgo o disminucién de la integridad corporal.
Dentro de este tipo de violencia se incluyen las golpizas, empujones, bofetadas, intento de
asfixiar, cortadas, quemaduras, heridas con proyectil balear, o usar armas, agresiones con
acidos, élcalis o sustancias corrosivas, privacion de las necesidades basicas reflejadas en
dafo fisico o cualquier otro acto que dé lugar a dolor, molestias o lesiones.

/& Violencia verbal y/o psicolégica: Accion u omision destinada a degradar o controlar las
acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas por medio del abuso
del poder, de intimidacién, manipulacion, amenaza directa o indirecta, humillaciébn, amenazas
de violencia fisica o sexual, aislamiento forzoso o cualquier otra conducta que implique un
perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o el desarrollo personal. La violencia
psicolégica se ejerce mediante insultos, improperios o violencia verbal dirigida a descalificar
a la victima, chantajes, degradaciones, insultos, amenazas de violencia fisica o sexual, celos
excesivos, acusacion de infidelidad, limitar contactos con familia y amigos, insistencia de
saber en donde est4, vigilar como gasta el dinero, no le consulta para tomar decisiones, entre
otras. También cuando se somete a la victima a silencios prolongados o indiferencia como
meétodo de control, aleccionamiento o castigo (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2014).

/& Vulnerabilidad de calle: Nifio, nifia y adolescente que presenta factores de riesgo familiares
y comunitarios que pueden favorecer proceso de callejerizacion, entendida esta como el
proceso gradual de incursién en las culturas y dinamicas de la calle, en las que un sujeto
puede hacer transito a habitar en la calle hasta ser habitante de calle. La habitancia en la calle
y por ultimo a habitar en la calle.

/& Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

CAPITULO 1l
MARCO LEGAL
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El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa "Diego Echavarria Misas" se fundamenta
principalmente en la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley 1098 de 2006 o Cdédigo de
Infancia y Adolescencia, en la Ley General de Educacién 115/94 y su reglamentacién, del Decreto
1860 del 3 de agosto de 1994, la Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 y en el Decreto 1290
de 2009 que reglamenta el Sistema de Evaluacion Institucional.

El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demés bienes y valores de la cultura; ademas,
debe tenerse en cuenta que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion,
gue serd obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera un afio de
preescolar y nueve afios de educacion basica.

Asi mismo, es necesario subrayar aquellos articulos de nuestra Constitucibn que aportan
elementos para la sana convivencia y la formacion democrética.

Articulo 1: Las normas colombianas se fundamentan en el respeto por la dignidad humana, en el
trabajo y en la solidaridad de las personas.

Articulo 2: El Estado debe asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de una norma justa.

Articulo 11:
Articulo 12:
Articulo 13:
Articulo 15:
Articulo 16:
Articulo 18:
Articulo 19:
Articulo 20:
Articulo 21:
Articulo 22:
Articulo 29:
Articulo 52:
Articulo 67:

Derecho a la vida.

Derecho a la integridad personal.

Derecho a ser tratado en condiciones de igualdad.
Derecho al honor, la intimidad y a la buena imagen.
Derecho al desarrollo de personalidad.

Derecho a la libertad de conciencia.

Libertad de culto.

Libertad de expresién e informacion.

Derecho a la honra.

Derecho a la paz.

Derecho al debido proceso.

Derecho a la recreacion.

Derecho a la educacion.

LaLey 115 de 1994 o Ley General de Educaciéon: Regula la educacion como proceso (articulo
1°.), los fines educativos (articulo 5°.), los objetivos educativos en los distintos niveles (articulo
13°.) la formacién ética y moral (articulo 25°), el proyecto educativo institucional (articulo 73°.), el
Manual de Convivencia (articulo 87°) y el gobierno escolar (Articulos 142° a 145°).

La Ley 1098 de 2006 establece el Cdodigo de lainfanciay la adolescencia

Articulo 7. Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, niflas y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccién integral se materializa en
el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos: nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros,
fisicos y humanos.
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Articulo 8. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes: Se entiende por interés
superior del nifio, nifa y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar
la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes.

Articulo 9. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o
de cualquier naturaleza, que deba adoptarse en relacidbn con los nifios, las niflas y los
adolescentes, prevaleceran los derechos de éstos, en especial si existe conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos o0 mas
disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al
interés superior del nifio, nifia o adolescente.

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este Codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el estado son
corresponsables en su atencién, cuidado y proteccién. La corresponsabilidad y la concurrencia
aplican en la relacion que se establece entre todos los sectores e instituciones del estado. No
obstante, lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacién de servicios
sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencién que
demande la satisfaccion de derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 11. Exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre legitimidad en la
causa para invocar las acciones judiciales o procedimientos administrativos a favor de los
menores de edad, cualquier persona puede exigir de la autoridad competente el cumplimiento y
el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. El estado en
cabeza de todos y cada uno de sus agentes tiene la responsabilidad inexcusable de actuar
oportunamente para garantizar la realizacion, proteccion y el restablecimiento de los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes.

Articulo 12. Perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de género el reconocimiento de
las diferencias sociales, biolégicas y psicoldgicas en las relaciones entre las personas segun el
sexo, la edad, la etnia y el rol que desempeiian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva
se debe tener en cuenta en la aplicacion de este codigo, en todos los ambitos en donde se
desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la equidad.

Articulo 14. La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un complemento de la
patria potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacion inherente a la
orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes
durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre
y la madre de asegurarse que los nifios, las niflas y los adolescentes puedan lograr el maximo
nivel de satisfaccién de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental
puede conllevar violencia fisica, psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.
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Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia, de la
sociedad y del estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio responsable
de los derechos. Las autoridades contribuiran con este propdsito a través de decisiones oportunas
y eficaces y con claro sentido pedagadgico.

El nifio, la nifia o el adolescente tendrdn o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales
gue correspondan a un individuo de su desarrollo. En las decisiones jurisdiccionales o
administrativas, sobre el ejercicio de los derechos o la infraccion de los deberes se tomaran en
cuenta los dictamenes de especialistas.

El Decreto 1290 de 2009: Reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes en los niveles de Educacion Basica y Media que deben realizar los establecimientos
educativos. Este Decreto prescribe el deber que tiene la institucion educativa de informar sobre
el sistema de evaluacion a estudiantes, docentes y padres de familia.

El Cédigo de Convivencia Ciudadana para Medellin:Est e c¢c-di go ®ti co
construir una ciudad mas humana y tranquila, tenemos que comportarnos bien, no solo por el
temor a una sancién, sino, por la conviccion propia de que dia a dia debemos ser mejores seres
humanos, mejores ciudadanos, mejores vecinos. La convivencia no esta afuera, la convivencia
empieza en cada uno de nosotros. El Manual de Convivencia Ciudadana hara parte de los
curriculos académicos de los centros educativos, siendo herramienta de trabajo en las
organizaciones comunitarias, con lo que contribuye decididamente a la formacién integral de
nuevos medellinenses.

Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013: El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de
ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacién -Ley 115 de 1994- mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos
de Preescolar, Basica y Media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

AiLa educaci-n como derecho fundament al con
es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el
plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares
tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso
del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucién, de la ley y del
ordenami ento inter nCd8/D8) (Senterciad-869 deal®9%)yv 0 0 .
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CAPITULO IV

LECTURA DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

La falta de empleo, la inestabilidad laboral, el microtrafico de drogas, el consumo de sustancias
psicoactivas en los adolescentes y jovenes, familias disfuncionales y violencia intrafamiliar son
algunas de las probleméaticas mas visibles en el entorno de la institucion educativa. Son comunes
ademas los empleos informales que requieren ausencia parcial o total de los integrantes dejando
los hijos solos en casa.
La encuesta de ambientes escolares de 2019 realizada por la Secretaria de Educacion de
Medellin arrojo los siguientes resultados:
De la lectura de los resultados de los ambientes escolares
AMBIENTES ESCOLARES se desprende que los estudiantes tienen una mejor

percepcion de la institucion educativa. La percepcion
7
6,5

negativa entre los docentes y los padres de familia se ha

incrementado de un afio a otro.
Exp. Académicas,Comunicacion, Participacion, ~ Seguridady  AE, 2019 La PETCEPEIOoNn negatlva de, los amplentes escolares
2019 2019 219 respelo, 2019 durante 2019 en la institucion educativa es mayor con
respecto a la percepcion de otras instituciones educativas

La participacion y la comunicacién constituyen los
aspectos mas débiles de todos los componentes que
evallan los ambientes escolares. La percepcion positiva
ha disminuido de un afio a otro.

de la comuna y de la ciudad.

Problematica sicosocial de los estudiantes y las familias

¢,Cuales situaciones se presentan en la
Institucion Educativa?

78,80%
52,80% 51,50%

Robos Problemas Consumo de Consumo dePorte de armas Agresiones Comercio de
graves de alcohol sustancias fisicas drogas
disciplina sicoactivas

Fuente: Encuesta de convivencia, 2019 (Muestra: 1032 Estudiantes)
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De esta encuesta se deriva que los problemas més frecuentes que afectan la convivencia escolar
estan relacionados con el clima de aula, la solucién de conflictos utilizando la violencia, el robo
de bienes de los estudiantes y el consumo de sustancias sicoactivas.

El diagndstico del Programa Entornos Protectores y el seguimiento a la convivencia, muestra que
las problematicas mas comunes de en los estudiantes a nivel sicosocial son:

MAAAAAAMAARAMNARM

Problemas relacionados con el ajuste a las transiciones del ciclo vital.

Problemas relacionados con la alteracién en el patron de la relacion familiar en la infancia.
Problemas relacionados con el bajo rendimiento escolar.

Problemas relacionados con el ambiente social.

Problemas relacionados con el control o la supervision inadecuada de los padres.
Problemas relacionados con la ruptura familiar o divorcio.

Problemas relacionados con la crianza del nifio.

Problemas relacionados con el abandono emocional del nifio.

Problemas relacionados con acatamiento de la norma.

Problemas relacionados con el consumo de sustancias sicoactivas y alcohol.
Impuntualidad para iniciar la jornada escolar o las actividades en el aula.
Agresividad, falta de tolerancia y maltrato entre los estudiantes.

Irrespeto por los bienes publicos y/o privados.

Difusion de mensajes ofensivos en las redes sociales.

Inadecuada presentacion de los uniformes.

CAPITULO V
OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 1°: OBJETIVO GENERAL

Determinar un acuerdo colectivo para para regular la convivencia escolar y orientar el ejercicio
de la libertad, los deberes, los derechos y las responsabilidades de la comunidad educativa, en
virtud del logro de los propdsitos académicos y formativos, expresados en la mision, vision y
demas principios institucionales.

ARTICULO 2°: OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

2.

Compatrtir los fundamentos filoséficos y las politicas institucionales para la convivencia escolar
y social entre la comunidad educativa.

Fomentar la democracia, el respeto por los derechos humanos, la convivencia pacifica, la
inclusion y el reconocimiento de la diversidad.

Determinar las pautas para las relaciones escolares con base en el conjunto de principios,
valores, derechos y deberes de cada una de las personas que integran la comunidad
educativa.

Propiciar la reconciliacién, la solucién negociada de conflictos, la reparacién, y la aplicacion
del debido proceso.

Presentar los criterios para la evaluacién y promocion escolar de los educandos.
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6. Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de
las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos activos de derechos.

7. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para el fortalecimiento de la
ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos y estilos de vida
saludable, la prevencion, deteccidn, atencidn y seguimiento de los casos de violencia escolar,
acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion
y mitigacion de los mismos, en la reduccién del embarazo precoz de adolescentes y en el
mejoramiento del clima escolar.

8. Activar la ruta de atencion integral contra la violencia escolar y la vulneracion de los DHSR de
los menores y adolescentes.

CAPITULO VI
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 3°: VISION

Para el 2026 la Institucion Educativa Diego Echavarria Misas se consolidara como una
organizacion escolar con altos estandares de calidad, reconocida por una soélida formacion en
valores y un alto nivel de desempefio académico, con diversas modalidades de formacion técnica,
gue garantiza el acceso a la educacion a todos los nifios, nifias y adolescentes en igualdad de
oportunidades reconociendo su diversidad y consolidandose como Conquista, Patrimonio y
Orgullo de la comunidad.

ARTICULO 4°: MISION

Acoger y educar de manera integral a personas que reconocemos en su diversidad desde los
niveles de educacion preescolar, basica, media académica y media técnica, cuyas familias se
identifican y reconocen con los valores y principios institucionales, buscando que sean
competentes para interactuar en busca de una mejor sociedad, que reconocen los aportes del
mundo de la ciencia y la tecnologia, a través de un P.E.l. contextualizado, pertinente y proyectivo.
Nuestro compromiso es con la calidad del servicio educativo que ofrecemos a la comunidad.

ARTICULO 5°: OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Formar estudiantes competentes que interioricen los valores y principios institucionales y que
contribuyan a la construccion de una mejor sociedad.

2. Mantener un PEI contextualizado que satisfaga las necesidades y expectativas de la
comunidad educativa.

3. Consolidar |l a instituci-n como fipataddbmoni bracw
la participacion de diversos actores educativos y sociales en el desarrollo de PEI.
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4. Gestionar los recursos necesarios para el sostenimiento, mantenimiento y mejoramiento
continuo de la institucion, priorizando sus necesidades.

ARTICULO 6°: POLITICA DE CALIDAD

La institucion educativa Diego Echavarria Misas, a través del Proyecto
Educativo Institucional, forma estudiantes competentes para vivir en
sociedad e interactuar con el mundo de la ciencia y la tecnologia. Nuestro
compromiso es con la mejora continua, gestionada a través de la
herramienta integrada de autoevaluacion institucional.

ARTICULO 7°: FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Diego Echavarria Misas es de caracter oficial, laico e incluyente. Nuestra
educacion se construye sobre el lemade:iHonesti dad, Ciencia y Solid

Honestidad para relacionarse con las personas en la vida publica y privada. La honestidad exige
coherencia entre lo que pensamos, sentimos y hacemos, ademas, un profundo respeto por el
otro.

El conocimiento es el medio que nos permite comprender el complejo mundo de la vida.

La solidaridad es una virtud fundamental para la construccién de una sociedad mas justa, pacifica
y democratica.

En nuestra institucion la ciencia, la honestidad y la solidaridad constituyen los principios sobre
los cuales se construye una mejor sociedad.

Reconocemos la diversidad de pensamiento, credo, religion y cultura. Promovemos el
respeto por los derechos humanos, el ejercicio de la democracia y la participacion politica
con sentido de lo publico. Fomentamos la conciencia ecolégica, la identidad con los
valores desde la familia, el barrio, el municipio y el pais.
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ARTICULO 8° VALORES INSTITUCIONALES

Nuestros valores se fundamentan en el desarrollo de
habilidades sociales para la vida con el fin de fortalecer las
competencias ciudadanas y habilidades para el siglo XXI.

. /£ Aprendo a manejar mi mundo afectivo: Para esto se
' requiere desarrollar valores como la autenticidad, el
autoconocimiento, el autocontrol, la autoestima, el autocuidado
y tolerancia a la frustracion.
/A Aprendo a relacionarme asertivamente: Para esto
necesito asumir actitudes de respeto, superacion, amistad,
participacion.
/A Aprendo a tener empatia: La empatia demanda
virtudes como la cortesia, la comprension y la solidaridad.
“ iy /& Aprendo a comunicarme: Para esto se necesita de
@ b | valores como la escucha, el didlogo constructivo, la
" i+ = honestidad, la prudencia y el compromiso. Ademas de la
capacidad para expresar las emociones de manera asertiva y

abierta al cambio.

/& Aprendo a resolver conflictos: La solucion de conflictos demanda el desarrollo de virtudes
como la conciliacién, la justicia, el perdon, la tolerancia y la superacion.

/& Aprendo a tomar decisiones: Esto implica formacion en valores como la autonomia, la
libertad y la responsabilidad y dignidad. Requiere ademéas la formacion de valores
democraticos con base en el respeto de las leyes y normas para la vida en comunidad.

/& Aprendo a trabajar en equipo: Para esto se requiere el desarrollo de habilidades como
escucha, flexibilidad, respeto, cooperacién, concertacion, compromiso, responsabilidad.

/A Aprendo a cuidar de mi mismo, de los otros y el medio ambiente: Esto demanda el
desarrollo de valores como aceptacion, responsabilidad social, respeto por la diversidad,
cumplimiento de las normas, valoracion de la vida y proteccion del medio ambiente.
Igualmente demanda reconocimiento de los derechos fundamentales y humanos para el bien
comun.

ARTICULO 9°: PRINCIPIOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
De acuerdo la Ley 1620 de 2013 son principios fundamentales para la convivencia escolar:

K Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.

K Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promociéon de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
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Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Caddigo de Infancia y la Adolescencia.

¥ Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

¥ Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

K Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de
la educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancién social y de
la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

CAPITULO VII
PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 10°: PERFIL DEL ESTUDIANTE

La institucion brinda oportunidades para que los estudiantes se comprometan libremente no sélo
con su responsabilidad académica, para el logro de unos altos resultados, sino también para que
en lo deportivo, ludico, cultural, recreativo y cientifico, encuentren espacios de formacion y
crecimiento personal. Para ello, se requiere que los estudiantes tengan las siguientes
caracteristicas:
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Identificarse con los valores y principios institucionales.

Ser respetuoso con la vida, con los derechos humanos, con las normas

instituciones.

Ser lider participativo en la construccién del conocimiento.

Tener el deseo de superarse y buscar la excelencia.

ﬁ, Ser participe de la vida democratica de la institucion y la construccién de

proyecto de vida que a su vez fortalezca el proyecto de ciudad y de pai
Pensamiento critico y creativo.

Uso del conocimiento y la tecnologia para mejorar sus condiciones de vida
de su familia.

Interés en la proteccion y cuidado del medio ambiente.
Control de su mundo afectivo mediante la inteligencia emocional.
Relaciones humanas de respeto y sana convivencia.

Habitos de autocuidado y estilos de vida saludables.

Competente para acceder al conocimiento, convivir con el otr
mundo laboral.

Apropiacion de una segunda lengua : Inglés.
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Los estudiantes técnicos desarrollaran habilidades para formarse e ingresar al sector productivo
y avanzar en la educacion superior. En general las estudiantes técnicas desarrollaran las

siguientes habilidades:

Habilidades
comunicativas

Flexibilidad

Motivacion

Paciencia

'
&

X

Etica de trabajo

Gestién del tiempo

£941

Trabajo en equipo

" Capacidad de resolucio
'~ de problemas

-3:

- Gestion del cambio

Servicio al cliente

Cultura organizacional

Aw©

Inteligencia emocional

g

2 Persuasion
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MODALIDAD | COMPETENCIAS |

Analizar muestras quimicas

Calibrar equipos de laboratorio, segun condiciones de trabajo.
Reconocer la informacion técnica de certificados de calidad de
acuerdo con los estandares establecidos.

Aplicar normas de proteccion personal y seguridad e higiene
industrial en los procedimientos de almacenaje, manipulacion,
separacion, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados de acuerdo con lo establecido en laboratorios de
analisis quimicos.

H EEE

i1 Aplicar principios fisico-quimicos en el andlisis de sustancias,
segun métodos y etapas de analisis quimico cuantitativo.
Técnico en i Proponer alternativas de mejora en los procesos de andlisis, de
Andlisis de acuerdo con los requerimientos industriales.
Muestras i Asumir responsablemente los criterios de preservacion vy
Quimicas conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible en el

ejercicio de su desempefio laboral.

i Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos
establecidos con las tecnologias de la informacion y la
comunicacién disponibles.

i Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién

de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo

con las circunstancias del contexto y con su vision prospectiva.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la

normatividad institucional en el marco de su proyecto de vida.

B 8

i Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios
de acuerdo con la normatividad vigente.
i Estructurar sistemas de gestion ambiental siguiendo normatividad
ambiental.
i Organizar planes de educacién ambiental de acuerdo con los
requerimientos establecidos.
i Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y
Técnico en con la naturaleza en los contextos laboral y social. o
Monitoreo i Proponer alternativas (;ie_mejorg en Io_s procesos de analisis, de
: acuerdo con los requerimientos industriales.
Ambiental i

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible en el
ejercicio de su desempeiio laboral.

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos
establecidos con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion disponibles.

i Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion
de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

N
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