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NOMBRE INSTITUCIONAL DEL PROYECTO
“Proyecto pedagógico sobre educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y la formación de los valores humanos; cátedra de la paz; y cátedra de estudios afrocolombianos”.

INTRODUCCIÓN

El proyecto “Valores en sincronía” que contienen una amplia serie de elementos tales como los que se enuncian en el nombre institucional del proyecto cobra una gran importancia en la vida de la Institución Educativa Julio Restrepo, ya que, por su naturaleza, toca la realidad más vital para toda persona que es: aprender a vivir y a convivir.

De esta manera, este proyecto, se centra en todos aquellos aspectos que se pueden considerar en torno a la convivencia. Pretende, por tanto, aportar a la consolidación de una Institución que reconozca y viva su Manual de convivencia a cabalidad, ya que tenemos la fortuna de contar con este documento bien construido y soportado en todos los elementos de ley.

Es así que, lo anterior se puede corroboran al avanzar en las páginas que nutren este proyecto aquí descrito. De esta forma encontraremos las siguientes secciones que se pretenden destacar:

1) La justificación en la que se podrán encontrar el por qué de esta estrategia pedagógica, 2) la normatividad en la que se fundamenta el proyecto para darle un carácter se seriedad, compromiso y obligatoriedad, 3) el marco institucional, social y teórico, que buscan dar una visión amplia del contexto en el que se aplicará el proyecto y por tanto, intuir su importancia, 4) los objetivos, que indiscutiblemente marcan la ruta y darán cuenta de los alcances de las iniciativas aquí propuestas, 5)  los destinatarios beneficiarios, que será toda la comunidad educativa, ya que es imposible que el proyecto no permee otros espacios y grupos humanos, 6) las metodologías y estrategias, que serán los criterios a cumplir según las necesidades detectadas y que garantizarán la efectividad del proyecto, y 7) el cronograma de actividades, que permite conocer qué se va a hacer, cuándo, con qué, en dónde y quiénes serán los responsables. En esto último también se dilucida, aquellas otros actores sociales que pueden involucrarse en las acciones del proyecto y qué pueden generar un impacto mayor en lo que se pretende desde él.

Como es evidente, el proyecto tienen una estructura tal que da claridad a su razón de ser y su importancia en la construcción de la identidad e idiosincrasia de la Institución Educativa Julio Restrepo.




1. JUSTIFICACIÓN 

La Institución Educativa Julio Restrepo, y en ella incluidas todas sus sedes de primaria, cuentan con una población estudiantil mixta: niños, niñas y adolescentes que en muchos casos provienen de hogares monoparentales, donde las madres son cabeza de hogar, abuelas con nietos abandonados por sus padres, muchas veces no cuentan con apoyo para el cuidado y manutención de los menores. Se presentan, además, casos de familias con situaciones de: drogadicción, maltrato infantil, alcoholismo, violencia intrafamiliar, abandono de uno de los padres o de ambos; así mismo, estudiantes en situación de desplazamiento o de riesgo de calle y estudiantes de familias afectadas por la avenida torrencial el 15 de mayo de 2015.

Todo este conjunto de elementos, provoca en los niños, niñas y adolescentes de nuestra Institución, situaciones que afectan la convivencia escolar y las relaciones interpersonales, para Maturana (2001), es importante que los niños, niñas y jóvenes crezcan como personas que se aceptan y respetan a sí mismas, aceptando y respetando a otros en un espacio de convivencia en el que los otros los aceptan y respetan desde el aceptarse y respetarse a sí mismos. En un espacio de convivencia de esa clase, la negación del otro será siempre un error detectable que se puede y se quiere corregir. ¿Cómo lograrlo? Eso es fácil: viviendo ese espacio de convivencia.  La interacción social de los estudiantes, conlleva a que desde las instituciones educativas se establezcan proyectos de convivencia escolar inclusivos, que promuevan la convivencia de una forma no sancionatoria, sino reflexiva y que vinculen a toda la comunidad educativa.

Es así como en la Institución Educativa Julio Restrepo después de revisar, el actual PEI, el Manual de Convivencia vigente, y teniendo en cuenta las necesidades detectadas en los miembros de la comunidad educativa, se considera prioritario fortalecer los comportamientos y actitudes de ellos y ellas a través de una vivencia o práctica permanente de valores, a saber:

1. Autoestima y autonomía.
2. Orden y disciplina.
3. Responsabilidad y compromiso.
4. Respeto y asertividad.
5. Tolerancia y diálogo.
6. Entusiasmo y alegría.
7. Estudio y progreso.
8. Sentido de pertenencia y gratitud.
9. Justicia, equidad y libertad.
10. Compañerismo, solidaridad y sensibilidad social.

Más que hacer una clasificación de los valores, se pretende implementar un programa de valores en sincronía, coherente con las necesidades de sana convivencia en la comunidad Educativa Julio Restrepo. Así, se toma en cuenta el concepto de lo que es la convivencia, resaltando la importancia de experimentar de manera permanente una sana convivencia (en Paz y Armonía), practicando los siete (7) aprendizajes básicos propuestos por Holmes Paz Quiñones, descritos a continuación:

1. Aprender a no agredir al otro: El respeto por la vida y la dignidad de las personas es el cimiento de la convivencia entre los seres humanos. Si no se respeta y se preserva la vida, no existen posibilidades de supervivencia para la especie humana.

2. Aprender a comunicarse: Es curioso cómo las personas tendemos tanto a la agresión, cuando poseemos en nuestras manos una herramienta privilegiada para evitarla: el don de la palabra. Con ella, podemos transitar mejor nuestros temores, nuestros reclamos, nuestros deseos. Y con ella podemos llegar a acuerdos con los demás.

3. Aprender a interactuar: Interactuar es actuar en relación con los demás; es decir, lo que hacemos todos los días desde que nos levantamos. Interactuar es ser solidario, saber escuchar y hablar, saber ser discreto y colaborador.

4. Aprender a decidir en grupo: la concertación: Aprender a convivir supone aprender a sobrevivir y a proyectarse hacia el futuro. Y esto no es posible si no aprendemos a concertar con los otros los intereses y los propósitos futuros.

5. Aprender a cuidarse: La salud es un bien personal que se desarrolla con base en comportamientos. La convivencia supone aprender a cuidar el “bienestar” físico y psicológico de sí mismo y de los otros, porque el cuidado del “bienestar” del propio cuerpo y el de los otros es una forma de expresar el amor a la vida.

6. Aprender a cuidar el entorno: Aprender a cuidar el entorno supone no confundir la riqueza con el dinero. Por conseguir dinero estamos destruyendo la riqueza: el agua, el oxígeno, el ozono, la selva tropical, la biodiversidad. Actualmente una de las mayores concertaciones sobre la que debemos decidir es la del cuidado del planeta. Para nosotros no es posible sobrevivir si el planeta muere, y el planeta Tierra no puede sobrevivir como nuestra casa sin nuestro cuidado.

7. Aprender a valorar el saber social: El desprecio por el conocimiento que tiene el otro genera también violencia. Ese conocimiento, las destrezas, los símbolos, los ritos y los saberes que el hombre ha acumulado con el paso del tiempo, sea intelectual, obrero, campesino, es lo que constituye la cultura, que a su vez hace posible una vida digna, reconfortante y de crecimiento para las personas.

En definitiva, el ser humano descubre sus valores, consciente de la relación que existe entre la sociedad y su propia forma de vida; pues los valores le dan sentido a la vida, configuran las ideas y condicionan los sentimientos; por tanto, deben enseñarse desde temprana edad en la familia y en la escuela. Por otra parte, debido a las diferencias culturales, de credos, formas de vida, intereses y normas, algunos valores se consideran más significativos que otros en un determinado contexto; es así como cada Institución Educativa puede formar su propia escala de valores de acuerdo con sus necesidades y al tipo de persona que quiere formar.



2. NORMATIVIDAD

La Ley General de Educación, contempla como objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos, el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas, encaminadas a proporcionar una sólida formación ética y moral, basada en el conocimiento vivencial y en la práctica del respeto a los derechos humanos.

En su artículo 25 Formación Ética y Moral, se lee: “La formación ética y moral se promoverá en el establecimiento educativo, a través del currículo de los contenidos académicos pertinentes, del ambiente, del comportamiento honesto de directivos, educadores y personal administrativo, de la aplicación recta y justa de las normas de la institución y demás mecanismos que contempla el Proyecto Educativo Institucional” a través del área fundamental de Educación Ética y en Valores.

De otro lado, en la misma Ley General de Educación 115, en su artículo 14, versa   respecto a la Enseñanza obligatoria: En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educación formal es obligatorio en los niveles de la educación preescolar, básica y media, cumplir con:

a) El estudio, la comprensión y la práctica de la Constitución y la Instrucción cívica, de conformidad con el artículo 41 de la Constitución Política;

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la práctica de educación física, la recreación y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promoverá y estimulará su difusión y desarrollo;

c) La enseñanza de la protección del ambiente, la ecología y la preservación de los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el artículo 67 de la Constitución Política;

d) La educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formación en los valores humanos y (Afin Resolución 1600/94)

e) La educación sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psíquicas, físicas y afectivas de los educandos según su edad (Afín Resolución 3353/93).

En el presente trabajo se ofrece un modelo de intervención pedagógica con diferentes metodologías para desarrollar y/o fortalecer los valores fundamentales de la Institución Educativa Julio Restrepo con el propósito de lograr y disfrutar en lo posible una sana convivencia (pacífica y armónica), partiendo de los principios plasmados en nuestro PEI: todos los estudiantes deben aprender y practicar los valores humanos fundamentalmente de la vida en sociedad.


3. MARCO INSTITUCIONAL, SOCIAL Y TEÓRICO

MARCO INSTITUCIONAL

El proyecto “Valores en sincronía” pretende caminar a la luz de las disposiciones contenidas en el manual de convivencia escolar, que está absolutamente fundamentado en la ley 1620, y que considera fuertemente el enfoque de respeto, promoción y protección de los derechos humanos fundamentales, y de los derechos humanos sexuales y reproductivos de todos y cada uno de nuestros niños, niñas y adolescentes.

De esta forma, desde cada uno de los elementos que integran este proyecto a saber: la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la fraternidad, el cooperativismo y la formación de los valores humanos; cátedra de la paz; y cátedra de estudios afrocolombianos; se busca la consolidación de una Institución Educativa en torno los principios democráticos ya mencionados, al reconocimiento de la diversidad y la pluralidad y su aceptación y respeto, a fomentar espacios de participación e inclusión efectiva, al reconocimiento de la riqueza cultural, y a un reconocimiento del conflicto como una realidad inherente a las relaciones humanas y cómo pueden ellos abordarse y resolverse desde mecanismos pacíficos, de diálogo, negociación, mediación y concertación.

MARCO SOCIAL

La Institución Educativa Julio Restrepo, se encuentra ubicada en el municipio de Salgar, suroeste antioqueño. La mayoría de las familias de los y las estudiantes dependen de las actividades agrícolas, especialmente del café.

La población estudiantil atendida en la institución, provienen en algunos casos de familias disfuncionales, monoparentales, debido a la separación de sus padres o porque fueron embarazos no deseados; o viven en la mayoría de las ocasiones con los abuelos, tíos o con personas que no son de su nucleó familiar, vivenciando constantemente, discusiones, riñas familiares, situaciones de integrantes de la familia consumidores o vendedores de sustancias psicoactivas,  la falta de empleo, damnificados de la venida torrencial, entre otras. 

Todas estas situaciones son las  que posiblemente refuerzan en los estudiantes, reacciones agresivas y conflictivas  debido a que lo aprenden y vivencian  en su entorno, esto hace  que carezcan de un modelo de valores a seguir,  adolecen de un adecuado acompañamiento familiar y con el buen ejemplo les enseñan la importancia de los  valores o,  a comprender y reflexionar sobre la forma en la que se debe actuar frente a situaciones de conflicto, la manera de cómo preservar  la integridad física y emocional tanto a nivel personal como grupal.

Dadas las anteriores situaciones, es donde surge la importancia de abordar, desde la misma participación activa y responsable de los docentes y estudiantes, en la intervención oportuna en los procesos de convivencia escolar, toda vez que se requiere que los niños, niñas y jóvenes puedan tener las herramientas necesarias para reflexionar sobre la  forma de prevenir las situaciones conflictivas, agresiones verbales y/o físicas que atenten contra su integridad y la de los demás, así mismo concertar medidas de entendimiento que les permitan seguir creciendo como personas.

Por lo tanto, se hace necesario entender que la concertación escolar siempre tendrá como objetivo, la promoción de la capacidad de reflexión y solución de las diferentes situaciones que puedan generar conflictos escolares, además de prevenir la vulneración de los derechos fundamentales.  Con la implementación de mecanismos necesarios para la solución de conflictos que conduzcan al debido proceso y aplicando correctivos adecuados, a demás de  las medidas pedagógicas acordes a la tipificación de las situaciones presentadas, antes que la implementación de medidas drásticas y  de tipo sancionatorio.

MARCO TEÓRICO

La educación en valores busca fomentar la capacidad de los estudiantes para pensar de acuerdo a la moral y actuar de acuerdo con principios éticos que promuevan la convivencia pacífica, el respeto mutuo y la justicia social.

La educación en valores considera también la educación para la paz, de acuerdo a las políticas nacionales al respecto, que enfatiza la necesidad de crear entornos educativos que promuevan la paz positiva, entendida no solo como la ausencia de conflicto, sino como la presencia de condiciones que favorezcan el desarrollo humano integral. Es así que se hace necesario fomentar habilidades como la empatía, la comunicación asertiva y la resolución pacífica de los conflictos, preparando a los estudiantes para ser agentes activos de cambio en sus comunidades.

Las políticas de inclusión también son fundamentales, ya que, de esta manera, las instituciones educativas se convierten en entornos inclusivos donde todos los estudiantes, independientemente de sus antecedentes culturales, económicos, o psicosociales, se sientan valorados y apoyados. La inclusión no solo mejora el clima escolar, sino que también enseña a los y las estudiantes a respetar y valorar la diversidad, promoviendo una convivencia armoniosa y equitativa.

Finalmente, nuestra Institución debe empezar a considerarse y entenderse como microcosmos de la sociedad en el que se pueden ensayar y vivir principios de respeto mutuo y aceptación, y así promover la creación de espacios de diálogo y reflexión donde los y las estudiantes puedan explorar y comprender la importancia de los valores en sus vidas cotidianas y en sus interacciones con los demás.



4. OBJETIVOS

Objetivo general:

Implementar acciones que contribuyan de manera adecuada en la formación integral de los estudiantes de la Institución Educativa Julio Restrepo, para que sean capaces de dar respuestas transformadoras y asertivas a las necesidades de su entorno, orientando y fortaleciendo su proyecto de vida, tanto individual, como familiar y comunitario.


Objetivos específicos:

· Acompañar procesos de fortalecimiento y/o rescate de los valores fundamentales (cívicos, espirituales, morales, intelectuales, sociales, culturales y ambientales), para la sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa Julio Restrepo.

· Promover las competencias cognitivas, comunicativas, afectivas, cívicas y axiológicas, implementando metodologías adecuadas para el aprendizaje y puesta en práctica de las mismas en los diferentes ámbitos: familiar, escolar y social.

· Valorar las relaciones interpersonales de los miembros de la comunidad educativa Julio Restrepo, propiciando espacios que garanticen la utilización de respuestas asertivas, el disfrute de los Derechos Humanos, el cumplimiento de los deberes ciudadanos, (Manual de convivencia) y la puesta en práctica de los valores fundamentales para la sana convivencia: escolar, comunitaria y/o social.

5. DESTINATARIOS BENEFICIARIOS

Los estudiantes de la Institución Educativa Julio Restrepo, provenientes de las zonas rural y urbana del municipio de Salgar, de otros municipios vecinos y extranjeros; pertenecientes a familias numerosas, dispersas, en la mayoría de los casos con la ausencia uno de los padres, con madres cabeza de familia, y en otros casos, bajo la potestad de los abuelos(as), tíos(as), hermana o hermano mayor. La actividad económica está representada en el cultivo, producción y comercialización del café en mayor proporción, y de otros productos en menor proporción (yuca, fríjol, plátano, banano, cítricos, porcícolas, apicultura y especies menores,). 

Los problemas que se presentan con mayor frecuencia entre los(as) estudiantes de la Institución Educativa Julio Restrepo son:

· Interrupción de las actividades curriculares: hablar a destiempo, utilizar dispositivos tecnológicos no autorizados en la clase, tirarse objetos, entre otros.

· Salir del aula de clases y de la Institución, sin autorización por parte de las autoridades competentes.

· Dar respuestas agresivas: verbales y/o físicas entre compañeros o a docentes ante la presencia de estímulos incitantes al juego, bromas y solución de conflictos interpersonales.

· Responder de manera indiferente o agresiva (verbal) a sus superiores por llamados de atención consecuentes a incurrir en faltas contempladas en el Manual de Convivencia.

· Ausentismo escolar, frecuentes ingresos y egresos a la Institución y deserción escolar por cambio de domicilio, dificultad para desplazarse de su domicilio a la Institución Educativa y en mayor proporción de los casos, retiros voluntarios en época de cosecha del café, prefiriendo abandonar los estudios y dedicarse por completo a dicha actividad temporal; y en los últimos tiempos el comercio y/o tráfico de sustancias psicoactivas.

· Casos eventuales de acoso escolar (bullying y ciberbullying).

· Embarazos en adolescentes generando maternidad y paternidad a temprana edad.

· Robo de pertenencias personales, útiles escolares y plagio o copia en la presentación de cuadernos, actividades o trabajos de investigación realizados por ellos(as).

· 

6. PRODUCTOS Y/O RESULTADOS

Además de las acciones que desde el proyecto se quieren ejecutar, y que serán descritas en último lugar; hay algunas metas que también se quieren alcanzar, a saber:

· Abordar algunas de las posibles causas que originan los acontecimientos que afectan la convivencia, y los efectos que estos tienen para los estudiantes.

· Promover la metodología participativa: individual, grupal, trabajo cooperativo y democrático, dentro de la actividad que se esté realizando.

· Establecer pautas de orientación profesional brindando herramientas educativas, útiles para la formación en la vida (construcción de proyectos de vida y la utilización del tiempo libre) personal, familiar y comunitaria.

· Implementar la metodología interactiva para la presentación y desarrollo de las actividades (lúdica, videos, juego de roles, socio-dramas).

· Adelantar acciones intra e interinstitucionales que faciliten procesos de seguimiento, concertación y cumplimiento de planes, tareas y compromisos: individuales y familiares en el ámbito escolar y social.

· Promover, por lo menos, una experiencia significativa que permita descubrir aptitudes, habilidades y capacidades de los estudiantes, y desde ella poder dar a conocer a la comunidad en general todas las acciones positivas que se desarrollan en la Institución Educativa.

Ahora bien, las acciones o productos son:

· Carrusel formativo para propender por una cultura del cuidado, respeto y protección del ambiente natural y de los animales.
· Conmemorar el día de la afrocolombianidad, desde reflexiones paulatinas en cada una de las clases del día clásico.
· Foro educativo sobre la convivencia sana y pacífica y los elementos de ley que conciernen a los adolescentes.
· Apoyo al Comité de convivencia escolar en la celebración del día de la convivencia escolar.
· Publicación periódica de material formativo en torno a la convivencia escolar, la prevención de las violencias, el consumo de SPA y conductas suicidas, así como fortalecimiento del sentido de pertenencia, y la escuela de familias.
· Articulación con el proyecto del PRAE y el proyecto interinstitucional “Hagamos las Paces” para promover los valores y prácticas ambientales.

7. METODOLOGÍA Y ESTRATEGIAS

· Se parte de la presentación de una situación problema (de la comunidad educativa, Salgareña, el país y el mundo) para el estudiante, mediante la formulación de hipótesis que arroja un diagnóstico, el cual se confrontaría a través de los dilemas morales.

· Se identifican las posibles causas que originan los acontecimientos de la situación.

· Se conduce a la reflexión sobre los efectos que esta situación tiene para ellos y ellas.

· Se promueve la metodología participativa: individual, grupal, trabajo cooperativo y democrático, dentro de la actividad que se esté realizando.

· Se tienen en cuenta los intereses personales y comunitarios de los alumnos (planteamiento de alternativas de solución). Planes y compromisos a seguir.

· Se establecen pautas de orientación profesional brindando herramientas educativas, útiles para la formación en la vida (construcción de proyectos de vida y la utilización del tiempo libre) personal, familiar y comunitaria.

· De otra parte, se implementará también la metodología interactiva que presenta actividades (lúdica, videos, juego de roles, socio-dramas).

· Por último, se recomienda la revisión de textos, documentales, de manera que se facilite la comprensión, se complemente y se ponga en práctica lo aprendido de manera oportuna.

· Se promociona e implementa la Escuela de Familias como estrategia para que se apoye y fortalezcan los procesos de crecimiento personal, familiar, grupal en la resolución de conflictos, intra e interpersonales.

· Se adelantarán acciones intra e interinstitucionales que faciliten procesos de seguimiento, concertación y cumplimiento de planes, tareas y compromisos: individuales y familiares en el ámbito escolar y social.

8. INSTRUMENTOS Y RECURSOS

HUMANOS

Principalmente contamos con los recursos humanos, que corresponden a: estudiantes, docentes, directivos, profesionales de otros sectores que se vincularán al proyecto.

FÍSICOS

Además, las aulas de clase, las placas polideportivas, las aulas múltiples.

De igual manera, los elementos tecnológicos como televisores, computadores, video beams, micrófonos, cámaras, celulares.

Y, por último, todos los insumos de papelería tales como: hojas block, hojas iris, cartulina, papel craft, tijeras, bisturíes, pegamento.



9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En el presente cronograma, o mejor llamado, plan operativo anual ya que este entra a engrosar el cúmulo de actividades y acciones que la Institución Educativa realiza en cada vigencia. En él se detallan todas y cada una de las actividades a realizar, así como la fecha específica, la hora en la que se realizará, el objetivo, el presupuesto invertido y las personas que son responsables de su ejecución.

	PLAN OPERATIVO

	MES
	FECHA INICIAL
	FECHA FINAL
	OBJETIVO
	ACTIVIDADES
	HORA ACTIVIDAD
	 PRESUPUESTO 
	RESPONSABLES
	ENTREGA

	Marzo 
	8
	8
	Desarrollar en los estudiantes habilidades como mediadores, posibilitando la resolución pacifica de conflictos en la escuela y en su vida cotidiana 
	Elección de jueces de paz en cada sede la I.E Julio Restrepo
	Durante la jornada escolar
	N/A
	Docentes del proyecto, tanto de primaria como de secundaria
	

	Marzo
	18
	22
	Propender por una cultura del cuidado, respeto y protección de ambiente humano y de los animales.
	Se realizará una actividad lúdico formativa, recurriendo a los estudiantes de grado décimo y undécimo, que prepararán con antelación y ejecutarán la estrategia tipo carrusel. Para el caso de primaria, los docentes de secundaria que lideran el proyecto, se distribuyan en las sedes de primaria con un grupo de dichos estudiantes y apoyados por los docentes de primaria que hacen parte del proyecto. En el caso de secundaria, se realizará de manera más informativa pasando por cada una de las aulas de clase.
	9:00 am a 12:30 pm.
	 $                  100.000 
	Docentes del proyecto, tanto de primaria como de secundaria que acompañarán a los estudiantes. Además, los estudiantes de grado 10° y 11° que ejecutarán la estrategia con previa preparación.
	

	Marzo

	8 -19
	22
	Conmemorar  el día del genero  
	Se realizará un acto cívico cultural en secundaria y primaria, con puntos cultural con la participación de los estudiantes y con el  acompañamiento  de los docentes. 

	10:30
11:30
	50.000$
	Docentes del proyecto, tanto de primaria como de secundaria
	

	Mayo
	21
	21
	Conmemorar el nacimiento del primer pueblo libre establecido en América.
	Previamente se elaborarán unas carteleras tipo mural (solo rotuladas) que serán dispuestas en todos y cada uno de los salones el día anterior a la actividad. Durante el día de conmemoración, dichos murales se irán enriqueciendo de reflexiones y construcciones de los estudiantes, que liderará cada docente en los 5 primeros minutos al iniciar todas las clases que tenga durante la jornada.
	7:00 am a 1:30 pm.
	 $                     50.000 
	Docentes del proyecto en la preparación de la guía de trabajo y las carteleras. Docentes de las asignaturas en la ejecución oportuna y pertinente de la guía propuesta.
	

	Agosto
	28
	28
	Generar posibilidades de concientización sobre la convivencia sana y pacífica y los elementos de ley que conciernen a los adolescentes.
	Foro educativo con el apoyo de agentes externos, que sean conocedores y especialistas en los temas propuestos e invitados con antelación. De igual forma, previamente se preparará con todos los estudiantes el foro desde sus perpectivas e interrogantes.
	8:00 am a 10:00 am.
	 $                     25.000 
	Docentes del proyecto en la redacción de las invitaciones a los agentes externos que apoyarán y en la elaboración de la ambientación del lugar y la logística del evento.
	

	Septiembre
	13
	13
	Apoyar al Comité de convivencia escolar en la celebración del día de la convivencia escolar.
	Construir el árbol de los valores. En primer lugar, preparar el tronco y las ramas del árbol para tenerlo dispuesto. En segundo lugar, todos y cada uno de los estudiantes pondrán en él las hojas, en las que a su vez y en reflexión previa en casa con su familia, escribirán el valor que más los caracteriza.
	7:00 am a 7:30 am.
	 $                     22.000 
	Docentes del proyecto para hacer el montaje previo de árbol y acompañar su construcción el día de la convivencia escolar.
	

	Febrero - Octubre
	5 de febrero
	31 de octubre
	Articular, con el proyecto de educación para la sexualidad, la estrategia del cuaderno viajero enfocado en habilidades para la vida.
	Se realizará una rotación periódica del cuaderno entre diferentes estudiantes y se llevará a cabo el respectivo seguimiento de las construcciones que se hagan en dicho cuaderno.
	7:00 am a 1:30 pm.
	 N/A 
	Articulación de los docentes del proyecto de valores con los docentes del proyecto de sexualidad.
	

	Febrero -Noviembre 
	febrero
	Noviembre
	Desarrollar herramientas pedagógicas en los docentes que permitan orientar a los jóvenes y niños hacia el desarrollo de habilidades de cómo  resolver sus diferencias 
	Capacitaciones por parte del Club rotario con el proyecto interinstitucional “Hagamos las paces”
	4:00 a 5:30 pm
	N /A
	Director del proyecto, funcionaros del club rotario, docentes del proyecto 
	

	Enero - Noviembre
	15 de enero
	22 de noviembre
	Fortalecer el perfil @eljulioblog en redes sociales (Instagram-TikTok), como un espacio significativo de proyección comunitaria, desde contenido formativo e informativo.
	Publicación periódica de fotografías y videos, contando con la participación activa de los y las estudiantes de todas y cada una de las sedes, en las que la comunidad educativa puede ser conocedora de aquella información y acontecimientos relevantes de la Institución.
	7:00 am a 1:30 pm.
	 N/A 
	Docente Felipe Morales.
	

	Febrero - Noviembre
	5 de febrero
	22 de noviembre
	Vincular principalmente a los estudiantes, y en lo posible a los docentes, de todas las sedes de primaria a la estrategia del Julio blog.
	Cada mes visitar una de las sedes de primaria para la generación de contenido formativo e informativo.
	Según disponibilidad en la asignación académica
	 N/A 
	Docente Felipe Morales y estudiantes seleccionados.
	

	Febrero - Noviembre
	5 de febrero
	22 de noviembre
	Fortalecer los valores afines al cuidado del medio ambiente, del otro y de lo otro.
	Puntos ecológicos.                                             Manejo de los residuos reciclables y reutilizables. Elaboración de mural.                                  Consolidación de vivero.                              Caminatas ecológicas y siembra de árboles.
	7:00 am a 1:30 pm.
	 $                  200.000 
	Articulación de los docentes del proyecto de valores con los docentes del PRAE.
	





10. INDICADORES DE EVALUACIÓN

	Nº de estudiantes que participan en el proyecto.
	Toda la población estudiantil.

	Lideres del proyecto de valores 
	Blas Alejandro Maya Cano.

María Elena Velásquez Herrera.

Iván Darío Olaya Sánchez.

Olga Mery Palacios Palacios.

Claudia Marcela Gómez García.

Juan Felipe Morales Pulgarín.

	Nº de docentes que participan en el proyecto
	45 docentes.

	Nº de padres de familia que participan en el proyecto
	Toda la comunidad educativa.

	Nº de concertaciones interinstitucionales logradas durante la ejecución del proyecto	
	· Secretaría de desarrollo agropecuario y gestión ambiental.
· Secretaría de educación, cultura y deporte. (Casa de la cultura).
· Comisaría de familia y personería municipal.

	Grado de aceptación del proyecto en la comunidad educativa.  
	80%.

	Competencias desarrolladas en la comunidad educativa.
	Las 10 habilidades para la vida (OMS):

1. Autoconocimiento.
2. Manejo de emociones y sentimientos.
3. Manejo de la tensión y el estrés.
4. Comunicación asertiva.
5. Empatía.
6. Relaciones interpersonales.
7. Manejo de conflictos.
8. Toma de decisiones.
9. Pensamiento creativo.
10. Pensamiento crítico.





11. ARTICULACIÓN CON LAS ÁREAS

	ÁREA TRANSVERSAL
	EVIDENCIA DE SU TRANSVERSALIDAD
	IMPORTANCIA DE LA TRANSVERSALIDAD

	Ciencias sociales
	Sensibilizar a los y las estudiantes en torno a la diversidad cultural del país desde la historia del mismo.
	Reconocimiento de la diferencia y la pluralidad, mitigación del racismo y la xenofobia.

	Artística
	Invitar a la innovación, creatividad y recursividad en la elaboración de material didáctico que permita ambientar las diferentes actividades a realiza.
	Desarrollo de habilidades motor sensoriales, y de la estética. 

	Ética
	Promover todos los valores que puede desarrollar el ser humano en su relación individual como comunitaria.
	Fortalecimiento de las 10 habilidades para la vida.

	Ciencias naturales
	Orientar todo lo respectivo al cuidado, conservación y protección del medio ambiente y la riqueza cultural de la región y del país.
	Implementación de una cultura del cuidado del medio ambiente desde acciones simples y realizables por todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.





12. ARTICULACIÓN CON ORGANIZACIONES

	ORGANIZACIÓN
	EVIDENCIA DE LA ARTICULACIÓN
	IMPORTANCIA DE LA ARTICULACIÓN

	Secretaría de desarrollo agropecuario y gestión ambiental.
	Realización de las acciones propias del cuidado del medio ambiente.
	Sensibilización sobre el papel fundamental que cada uno y cada un cumple en el cuidado de su entorno y el medio.

	Secretaría de educación, cultura y deporte. (Casa de la cultura).
	Invitación a aquellos eventos en los que sea pertinente su presencia, como, por ejemplo, el el día de la convivencia escolar.
	Generación de sensibilidad artística y cómo el arte influye como agente de gestión emocional.

	Comisaría de familia y personería municipal.
	Invitación y participación como ponentes en el foro educativo sobre convivencia sana y pacífica.
	Involucración de toda la comunidad educativa: estudiantes y sus respectivas familias.





13. COMITÉ ENCARGADO DEL PROYECTO


COMITÉ:

1. Blas Alejandro Maya Cano.

2. María Elena Velásquez Herrera.

3. Iván Darío Olaya Sánchez.

4. Olga Mery Palacios Palacios.

5. Claudia Marcela Gómez García.

6. Juan Felipe Morales Pulgarín.



FUNCIONES:

· Asistir y participar de las reuniones programadas.

· Sistematización de las actas de las reuniones.

· Elaboración de las agendas y los protocolos de todas y cada una de las actividades.

· Realizar el registro fotográfico de las actividades realizadas.

· Publicación y organización de las evidencias.

· Hacer seguimiento y evaluación al proyecto como tal.

· Trabajo en equipo desde el rol y la sede a la que se pertenece.

· Establecer el contacto y diálogo oportuno de acuerdo a las articulaciones con otras áreas y organizaciones.

14. MECANISMOS DE REGISTRO Y EVIDENCIAS


	MECANISMOS
	CANTIDAD O FRECUENCIA
	DESCRIPCIÓN

	Actas
	1 por cada reunión (según cada actividad a planear).
	Se empleará un formato estándar para el registro de las actas.

	Registro fotográfico
	5 fotografías mínimamente por cada actividad realizada.
	Se registrarán las fotografías en un archivo Word o PDF que permita agregar un encabezado con el nombre de la actividad y la fecha.

	Redes sociales
	1 publicación quincenal en las redes sociales de la Institución.
	Las redes sociales a emplear son:
· Facebook: Para publicar las fotografías que se hacen de los diferentes eventos.
· Tik Tok: Para publicar los videos formativos en convivencia y escuela de padres.
· Instagram: Para publicar videos y fotografías informativos y formativos del acontecer institucional.
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