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El Consejo Directivo de la Institucion Educativa, en ejercicio de las facultades conferidas
por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, y en
cumplimiento de su funcién de orientar y organizar la prestacion del servicio educativo,
adopta y aprueba el Proyecto Educativo Institucional (PEI) como instrumento fundamental
para la gestibn académica, pedagdgica, administrativa y comunitaria de la institucién, en
coherencia con los principios, fines y objetivos de la educacion colombiana.

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
ACTA No. 03

Fecha: 25 de mayo de 2026
Hora: 11:00 a.m.
Lugar: Rectoria

ACUERDO No. 07
(Adopcion y Aprobacion del Proyecto Educati

nstituye el instrumento fundamental que
orienta los principios, objetivo$ ias pedagodgicas, procesos académicos,

administrativos y comunitarios de g

pertinencia, coherenc
establecidos por lgénor

esidad de actualizar el PEl conforme a los procesos de
mejoramigito i ucional, fortalecimiento de la calidad educativa, ajustes pedagdégicos y
: munidad educativa.

Que el gjo’Directivo, después de analizar detalladamente el documento presentado,
consigdera procedente su adopcion y actualizacion institucional.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar y adoptar oficialmente la actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de la Institucion Educativa Julio Restrepo, conforme al
documento presentado y avalado previamente por el Consejo Académico.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer que el Proyecto Educativo Institucional adoptado forme
parte integral de los procesos académicos, administrativos, pedagdgicos y de convivencia
institucional,
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siendo de obligatorio conocimiento y aplicacion por parte de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

ARTICULO TERCERO. Recomendar la revision, seguimiento y actualizacién permanente
del PEI, atendiendo las necesidades institucionales, los cambios normativos, los procesos
de autoevaluacion y los planes de mejoramiento continuo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acuerdo a la comunidad educativa y dejar
constancia en el libro de actas del Consejo Directivo para los fines pertinentes.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.
Dado en Salgar (Antioquia), a los 25 dias del mes de mayo del afio 20

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL- P.E.I

El documento establece el horizonte institucional mediante un instrumento de gestion que
orienta los procesos formativos para ofrecer un servicio educativo de calidad, en
concordancia con la Ley General de Educacion y otras normas vigentes. Su estructura se
basa en el andlisis del contexto y en las cuatro &reas de gestion propuestas por el Ministerio
de Educacién Nacional: directiva, académica, administrativa-financiera y comunitaria.

La Rectoria tiene la responsabilidad de dirigir la elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) con la participacion de la comunidad educativa, segun lagd.ey 715 de
2001. Para ello se cre6 un comité de calidad que impulsa el mejoramiento con de los
procesos institucionales y mantiene actualizado el documento.

de los diferentes actores de la comunidad educativa.

El PEI es considerado un documento dinamico y e Stant@pdctualizacion, que se
fortalece segun las necesidades institucionales. n implica un proceso de
analisis, discusion y acuerdos colectivos, y su corresponde al Consejo
Directivo, con consulta al Consejo Académyj ego ser divulgado a toda la
comunidad educativa.
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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JULIO RESTREPO

Resolucion No. 0661 del 03 de febrero de 2003
Resolucion 068505 de 17 de diciembre de 2012
DANE: Sede Principal -105642000019

Sede Delfina Calad de Ochoa -105642000639
Sede Ramoén Vélez Ochoa- 105642000141
Sede Simoén Bolivar- 105642000515

Inscripcion ICFES: 724765

Correo electronico: iejuliorestrepo@yahoo.es
Direccion: Calle 35 No. 32-110

Ciudad: Salgar, Antioquia

ANTECEDENTES DE LA I.LE JULIO RESTREP

M. Nde y posteriormente la
d defdiciembre de 1967, le

uRigipiofde Salgar, ubicado en la

Estadistica (DANE), el municipio
jven en la zona urbanay 11.540 en la
ibrada. En educacion, entre 2011y 2018 la
6,14 %, aunque se ha presentado un
osee 37 sedes educativas oficiales.

La IE Julio Restrepo tiene su origen en la Ordenanza
Gobernacion de Antioguia, mediante el Decreto N.° 72
otorgdé el nombre de “Liceo Julio Restrepo” e

subregién suroeste del departamento.

Segun datos del Departamento Administrati

zona rural, con una distribucién de gé
desercion promedio en bésica di
aumento en la educacion inicial.

En 2003, mediante la Resoldcion N. 1, se fusionaron varias instituciones educativas
del municipio, lo que dio ori actual IE Julio Restrepo. Su Proyecto Educativo
0 un proceso abierto, dinamico y en constante
dn de la comunidad educativa.

0, drogadiccién, maltrato infantil y problemas econémicos, que
afectan gt biene de los estudiantes. Sin embargo, también hay padres comprometidos
w‘ de’sus hijos.

con la e@

En 'Guanto a 10s estudiantes, algunos presentan escaso acompafamiento familiar, pero
muc digfrutan asistir a la escuela, participan en actividades culturales, deportivas y
académicas, y se caracterizan por ser respetuosos, colaboradores y comprometidos con
los proyectos institucionales
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EMBLEMAS INSTITUCIONALES
HIMNO DEL LICEO JULIO RESTREPO
Avanzad juventud Salgarefia

Adelante con fé y sin temor
A buscar desde hoy las conquistas
En la patria y en nuestra region.
I
Por la ciencia todos lograremos
Estudiemos con gran devocion
El que estudia se labra un futuro
De alegria, esperanza y amor.
Il
Tras la ciencia a Dios conoceremos
para que reine en nuestra regién
que es remanso de paz y alegria
fecunda toda nuestra accion.
1
Descubramos en nuestros hermanos
La imagen del Dios Salvador
Aunando nuestros esfuerzos
Lograremos la paz y el amor.
v
Nuestra tierra es campo propicio
Para el logro de nuestra mision
Desde hoy por ella lucharemos
Descubriendo do quiera el amor.
\%

Si unidos marchamos alegres
Nuestro esfuerzo un logro sera
Nuestra tierra sera conocida
Por la fé que nos hace luchar.

LETRA: JOSE DOMINGO RICO IDARRAGA
MUSICA: ERNESTINA LOPEZ
ARREGLO: FREDY RAMOS
INTERPRETES: ANA MILENA GONZALEZ BETANCUR
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Bandera de la institucion Educativa

EL ESCUDO \\) 4

En el afio 2004, se realiz6 un concurso para elegir el escudo de la Institucion Educativa, quedando
como ganador el disefio realizado por Lubian Andrés Correa Quintero y Natalia Jiménez Ospina,
alumnos en ese momento de la Institucion.

SIGNIFICADO
“SE ES SABIO AL APRENDER Y MAESTRO AL ENSENAR"

Al igual que nosotros, los maestros e inclusive los grandes sabios, han tenido que cruzar por un
proceso de aprendizaje y su mayor logro ha sido transmitir lo aprendido a los que hoy son sus
alumnos.

“SOLO SE QUE NADA SE, Y CUANDO CREO SABERLO TODO DEJO DE APRENDER"
Nunca se es demasiado sabio para saberlo todo y aprender nuevas cosas cada dia.
FONDO

Es representado por la bandera de la Institucién, pues ella ha sido y siempre sera parte de la
misma.

PERGAMINO

Representa la antigiiedad, la cual se refleja en los afios que la Institucion ha venido presentado sus
servicios a la comunidad para mejoramiento del pais.

LA PLUMA

Representa al alumno que ingresa a la Institucién a adquirir nuevos conocimientos para poder
transmitirlos y compartirlos con la sociedad.

LA GOTA

Representa el conocimiento que se va adquiriendo con el aprendizaje diario.
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EL TINTERO

Representa la sabiduria de los maestros que con paciencia y dedicacién han sabido sobrellevar las
diferentes situaciones para cumplir con su labor.

- m

nm ™

et
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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es la carta de navegacion que orienta el desarrollo
de la institucién, ya que concreta su misién y vision y las articula con el plan estratégico
institucional. De esta manera, establece las principales lineas de accién que guian la
planeacion a corto, mediano y largo plazo. Estas acciones se desarrollan, a través, de
cuatro areas fundamentales: gestion directiva, gestidbn académica, gestion de proyeccién a
la comunidad y gestidon administrativa y financiera.

Este documento define el horizonte institucional mediante la g
formativos, poniendo en préactica lo establecido en la Ley Ge
Colombia y demas normas vigentes, con el propoésito de ofrecer a |
un servicio educativo de calidad.

Asi mismo, el PEI se constituye en el principal instrume
permite responder de manera eficaz a las necesidade
comunidad. Ademas, contribuye a la formaci
comprometidos con la democracia, la convive
reconocimiento de la diversidad cultural, pro

la participacion social. En este sentido, ta
donde se expresan los derechos y debére odo
educativa.

como una carta de ciudadania,
los miembros de la comunidad

El Proyecto Educativo Instituciona truido siguiendo estos lineamientos y permite
definir la identidad de la instit ender su contexto social e historico, establecer
los propédsitos educativos los criterios organizativos necesarios para
alcanzarlos. De esta manera de a las necesidades identificadas en el analisis del

entorno social y ambiental.

Su contenido ha
mediante el d

propuestas,
de Educagi cional de Colombia: gestién directiva, gestion académica, gestién
administ iera, y gestion comunitaria, institucion educativa.

OBJE S GENERALES

e Implementar las politicas educativas establecidas en el PEI de la I.E. Julio Restrepo,
para lograr la integralidad en el proceso de formacién, a través, de la apropiacion en
la comunidad Educativa.

e Desarrollar una educacién donde se combine equitativamente la teoria con la
practica, mediante acciones de tipo social, cultural, deportivo investigativo y
ecoldgico, implementando estrategias pedagogicas que conlleven a orientar a los
estudiantes en su formacion integral en el saber, en el hacer y el ser.
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e Desarrollar acciones de formacion integral preventiva frente a los riesgos sociales y
ambientales en la comunidad educativa, implementando acciones que conlleven a
orientar a los estudiantes como parte activa en la construccion de una nueva
sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Definir los principios y criterios tedricos que sustentan la formacién que impart lio
Restrepo.

2. Sistematizar los argumentos pedagdgicos que orientan la iva de la
Institucion.

3. Determinar estrategias y acciones que conduzcan a la materfalizacio”de los principios y

la filosofia institucional.

4. Estructurar un plan operativo que permita la co objetivos institucionales.

5. Propiciar una formacion integral que ubiq | edu 0 en una convivencia social con
sentido de pertenencia y con capacidad d pre a etapas superiores.

6. Impulsar en la institucion una estruc
y actividad democrética, posibilita
con base en los principios y criteri

segure un proceso gradual de participacion
gue debe garantizar al gobierno escolar
sistema educativo.

7. Formar al educando en el
la practica del trabajo, la recre

0s derechos humanos, la paz y la democracia, en
I manejo del tiempo libre.

8. Gestionar la Media ica ante las entidades gubernamentales atendiendo a las
necesidades de | blacién estudiantil como una oportunidad institucional en la proyeccién
comunitaria.

9. Apropia s componentes del PEI para garantizar el proceso de formaciéon con

calidad stigrcional.

guimiento a las diferentes gestiones a través de los insumos de la evaluacion
guia 32 para mejorar los procesos e implementar estrategias de mejoramiento
estipul en el Plan de Mejoramiento Institucional- PMI.

10.Realiza
ala de

11. Crear conciencia preventiva frente a los diferentes riesgos sociales que afectan a la
comunidad educativa a través de campafias educativas.

12. Avivar en los educandos el sentido critico y analitico frente a las diferentes situaciones
sociales, para formarse como personas transformadoras del contexto con sentido de
pertenencia.
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13. Asumir el proceso de transformacion por la situacibn de la pandemia con

responsabilidad en pro de la implementaciéon de la politica Institucional para mejorar la
calidad educativa.
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l. GESTION DIRECTIVA

La gestion directiva se centra en la planeacidén estratégica, el manejo de sistemas de
informacion y el fortalecimiento del clima organizacional, permitiendo identificar y articular
los componentes clave de la gestiébn escolar: académico, administrativo, financiero y
comunitario.

Funciones principales

1. Direccionamiento estratégico
o Define la visién, misién y metas institucionales.
o Orienta los planes y proyectos de la institucion,
decisiones y la accidn colectiva de la comunidad ed
2. Coordinacion e integracion
o Facilita la articulaciébn de acciones instituciohales y
contextos local y regional.

toma de

relacién con los

o Promueve la consolidacién de equipos d hajo proyeccion de metas
compartidas.
3. Seguimiento y evaluacién
o Se desarrolla de manera sistemética ente, a partir de informacién
organizada.
o Permite la toma de decisi opaitunas y el mejoramiento continuo de la

institucion.
4. Comunicacion institucional
o Coordina las accio reNdreas y procesos.

o Promueve la | conocimiento y la participacion de la
comunidad edgcativa procesos de autoevaluacion.
5. Clima institucional
o Favorece la con
comuni ducativa.
es adecuados para el desarrollo de las actividades
y extracurriculares.

6.
ayantizarla participacion activa de la comunidad educativa en la orientacion,
eccion y seguimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Retos de on directiva
. nizar y coordinar los esfuerzos de las diferentes areas de gestion.

o Alinear todas las acciones con el horizonte institucional.
e Preparar a la institucion para responder a los desafios educativos y sociales del
entorno.

En sintesis, la gestion directiva garantiza que la IE Julio Restrepo funcione de manera
eficiente, participativa e integrada, promoviendo la mejora continua, la convivencia
institucional y la proyeccién estratégica de la institucion.
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1. DEFINICION DE PRINCIPIOS

Estos principios permiten establecer las relaciones y jerarquias, que la IE Julio Restrepo
debe establecer consigo misma y con el entorno.

En esta institucion el estudiante es el centro de la accién educativa, se le brinda una
educacién con calidad atendiendo a su desarrollo arménico e integral con la busqueda
permanente de valores morales y sociales que lo hagan competente para enfrentar con
responsabilidad los retos de la sociedad del siglo XXI.

1. PRINCIPIOS

+ RESPETO: Como saber de si mismo y del otro, reconociendo e e los
otros, cumplimos con las normas construidas de comun acu , rec@nocemos el
saber del docente, se valora y se respeta el aprendizaje del e ela su propio
ritmo.

e acuerdo con
iendo a si mismo y

+ RESPONSABILIDAD: Como la capacidad que tie

a los otros, cumpliendo con las tareas que le so , teniendo en cuenta
su funcion como estudiante, educador, pa @ administrador.
+ AUTONOMIA: Entendida como la cap ada uno de responder por si

mismo, de ir construyendo su propia sponder por ella para obrar con

+ DEMOCRACIA: Con capacidad de

4+ POLIFONIA: Entendida como | institucional a escuchar todas las voces.

+ DERECHOS HUMANOS : » Los hijos son el activo familiar mas
valioso, las familias nos e preciado tesoro y es nuestro deber
profesional y moral J5fi facios y trato digno a los nifios, nifas vy
adolescentes. Por otr oherencia con nuestro patrono, San Francisco,
reconocer que las esp nores también son nuestros hermanos.

2. VISION: Para el 203 stitucion Julio Restrepo sera lider en la formacion Integral de

personas autén
conocimiento
entorno per

osas, responsables, democratas, competentes en el
cnologia, el arte, el medio ambiente, la transformacion de su
social.

3. MISIG astrarinstitucion Julio Restrepo es una organizacion educativa, de caracter
' e los niveles de Preescolar, Basica primaria y secundaria, y Académica.
gion Integral a los estudiantes para responder de manera auténoma,
, democratica y respetuosa, competentes en la soluciéon de problemas de su

4. POLITICA DE CALIDAD

La IE Julio Restrepo promueve la interaccion y articulacion de los procesos directivos,
académicos, administrativos y comunitarios con el propésito de comprometer a todos
los miembros de la comunidad educativa en el mejoramiento continuo de los
resultados institucionales. Asimismo, busca garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales e institucionales, orientados a satisfacer las necesidades actuales
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de la formacion integral de los estudiantes y responder a las expectativas educativas
de las madres, padres de familiay acudientes.

5. OBJETIVOS DE CALIDAD

Crear, favorecer y mantener las condiciones pedagdgicas eficientes y eficaces para
satisfacer las necesidades vigentes de ensefianza-aprendizaje de nuestros estudiantes
como seres competentes y proactivos.

Adquirir, mantener, innovar y asegurar los recursos y servicios complementarios a la gestion

educativa para apoyar eficiente y eficazmente la gestion e interrelacion de |

directivos, académicos y de convivencia.

Evidenciar y fortalecer el direccionamiento estratégico coherente a

Educativo Institucional “Educar con amor para la vida”, el ma
requisitos.

Fomentar entre los miembros de nuestra comunidad educa

continua de los resultados de la gestion de los procesos s,

ASPECTO A
COMUNICAR

RESPONSABLE
DE LA
COMUNICACION

¢A QUIEN LE
COMUNICA?

¢CUANDO
COMUNICA?

la

ESTRATEGIAS Y MEDIOS (COMO)

gente y los

ra de la mejora
dicadores.

www.iejuliorestrepo.edu.co

Colombia

Divulgacion de . o, ; . - i
- : . — . . Reuniones de socializacion, documentos impresos, diapositivas, medios
lineamientos y resultados [ Equipo Directivo Comunidad Educativa digitales. redes sociales
institucionales 9 !
| d . . Consejo Directivo Reuniones de socializacion, impresos, diapositivas, medios
:jatnt de IMe]oramlento Rectoria Docentes de digitales, redes sociales
nstituciona Institucién
Equipo Directivo, < Reuniones de socializacion, impresos, diapositivas, medios
Gobierno Escolar Proyecto de Docgntes, estutifantes, (| AL ini de febrero del digitales, redes sociales
. acudientes anglectivo
Democracia
Resultados . .. |l Reuniones de socializacion, impresos, diapositivas, medios
Institucionales o actoria Poslterlor aI la r_e,allzacu)ln digitales, redes sociales
(Evaluacion de la Equipo Directivo munid a de a Evaluacion de la
- Gestion
Gestién)
INFORMACION-ADMISIONES Y REGISTRO
Requisitos para la 7 » Reuniones de socializacion, impresos, diapositivas, medios
matricula de nuevos y adres “de  familia, ) ) digitales, redes sociales
antiguos tudiantes y comunidad || Previo a matricula
neral.
Fechas de matricula Padres de familia, Reuniones de socializacion, impresos, diapositivas, medios
estudiantes nuevos y estudiantes y comunidad || Previo a matricula digitales, redes sociales
antiguos en general.
GESTION ACADEMICA
Evaluacion de resultados i i . iemb del i in d d iod Reuniones de socializacion, impresos, diapositivas, medios
del desempefio cquwpo irectivo 'y Mlegq’ ros del consejo Fmd, e cada periodo | yigitales, redes sociales
académico ocentes académico académico
Reuniones de socializacion, impresos, diapositivas, medios
Socializacién SIE Equipo directivo Y || Comunidad educativa Inicio del afio lectivo digitales, redes sociales
docentes
Reuniones de socializacion, impresos, diapositivas, medios
Planeacién académica ) N | cio del affo lecti digitales, redes sociales
institucional Equipo directivo y || Docentes en pleno Inicio del afio lectivo
docentes
GESTION COMUNITARIA
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RESPONSABLE i
ASPECTO A ¢A QUIEN LE ¢CUANDO <
DE LA ESTRATEGIAS Y MEDIOS (COMO)
p ? ?
COMUNICAR COMUNICACION COMUNICA? COMUNICA?

Reuniones de socializacion, documentos impresos, diapositivas, medios

Socializacion de Manual || Comité de . . " . . digitales, redes sociales
d ; ; . ) Comunidad educativa Inicio del afio lectivo
e convivencia convivencia escolar

Reuniones de socializacién, documentos impresos, diapositivas, medios

Evaluacion de las digitales, redes sociales

; Comité de ) . - o )
estrategias de . ) Comunidad educativa Inicio del afio lectivo
convivencia convivencia escolar
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Reuniones de socializacién, documentos 0s, diapositivas, medios
digitales, redes sociales
Proyecto anual de Rector () Comunidad Educativa Cuando se encuentre g
presupuesto elaborado y aprobado
Reuniones de socializacion, docug présos, diapositivas, medios
Informe  de  Ejecuci6n Ente Regulador En el momento que lo || digitales, redes social
Rector (a) - . :
Presupuestal Comunidad Educativa requieran

’ Después de ser , medios
oo ) Coordinadores, h o
Socializacion de perfiles Rector(a) docentes. secretarias identificados y
de cargo AN Y| construidos los perfiles
administrativos
de cargo
Coordinad D S d , medios
Divulgacion del plan de oordinadores, . espues € Ser
Rector(a) docentes, secretarias y || programado y aprobal

formacion y capacitacion s . ”
ycap administrativos el plan de formacion

e socializacién, documentos impresos, diapositivas, medios

Evaluacion de Previo a la , redes sociales

desempefio Rector (a) Docentes 1278 del afio le

7. DIAGNOSTICO ESTRATEGIC TUGIONAL- ANALISIS FODA

IE Julio Restrepo cuenta coR, fortal gue contribuyen al desarrollo de sus procesos
educativos y al mejoramiento tinu® de la calidad institucional.

dispone de organos de Gobierno Escolar debidamente
les’se promueve la participacion democratica de los diferentes
educativa. Los estudiantes participan activamente mediante
través de procesos democraticos, al igual que los docentes,
uentan con representacion en los espacios de direccion y toma de

Asimismo, ,se€ evidencia un ambiente institucional favorable, caracterizado por buenas
relac s Jéntre los miembros de la comunidad educativa, el trabajo en equipo y el
reconocimiento de diversas estrategias para la resolucion de problemas.

En el &mbito pedagdgico, la institucion cuenta con un enfoque metodolédgico definido, que
orienta los métodos de enseflanza y busca responder a la diversidad de la poblacién
estudiantil. Este enfoque es implementado por los docentes en sus practicas pedagodgicas
y se evalla periédicamente en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

De igual manera, se realizan valoraciones pedagoégicas que permiten identificar las
necesidades y avances de los estudiantes. A esto se suma la capacitacion del enlace de
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discapacidad en la elaboracion de PIAR y ajustes razonables, lo que fortalece la atencion
a estudiantes con diversidad de aprendizajes y promueve una educacion mas inclusiva.

En las sedes de primaria existen acuerdos basicos entre docentes y estudiantes sobre la
intencionalidad de las tareas escolares, lo que favorece el compromiso con el aprendizaje.
Aunqgue se reconoce la necesidad de consolidar una politica institucional clara sobre el
proposito de las tareas, que pueda integrarse al Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE) y ser conocida por toda la comunidad educativa.

La institucion también cuenta con una politica sobre el uso adecuado del tiempo destinado
al aprendizaje, lo que contribuye a optimizar los procesos académicos. Ade ealiza

seguimiento a las relaciones de aula, disefiando e implementande de
mejoramiento que permitan fortalecer la convivencia y el ambiente de arend

Finalmente, se lleva un registro permanente y evaluacion perié de ndices de
ausentismo, lo que permite implementar estrategias y ajustes opor a mejorar la

asistencia y permanencia de los estudiantes en el proceso educativo.
La IE Julio Restrepo cuenta con diversas oportunidad n ue pueden fortalecer

el desarrollo de sus procesos educativos y el mejoramiente a calidad institucional.

Una de ellas es el avance de las tecnologias
en las estrategias pedagogicas, facilitar el
formas de ensefianza y aprendizaje que
estudiantes.

ucacion, que permite innovar
informacién y promover nuevas

Asimismo, existe la posibilidad d
externas, tales como entidades,eg as, Organizaciones sociales y otras instituciones,
que pueden aportar recursos, conoe tos y experiencias para fortalecer los procesos
formativos y los proyectos in ciongles.

educacion, impu
Colombia y la

proces ucativo, lo que limita el acompafamiento permanente de los padres, madres y
acudientes en la formacién académica y personal de los estudiantes.

Asimismo, se evidencia resistencia al cambio por parte de algunos miembros de la
comunidad educativa, situacion que puede dificultar la implementacion de nuevas
estrategias pedagodgicas, innovaciones institucionales y procesos de mejoramiento
continuo.

Otra debilidad identificada es el escaso y esporadico contacto con los egresados de la
institucion. La informacion disponible sobre ellos es limitada y, aunque en algunos
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momentos se han intentado generar espacios de vinculacibn mediante grupos y
actividades, la participacion ha sido reducida, lo que dificulta el seguimiento a su trayectoria
académica y laboral, asi como su posible aporte al desarrollo institucional.

Enfrenta diversas amenazas externas que pueden afectar el desarrollo educativo y el
bienestar de su comunidad. Entre ellas se encuentra la desintegracion familiar, que genera
inseguridad e inestabilidad emocional en los estudiantes, afectando su desempefio
académico y social. Asimismo, los recursos limitados y la infraestructura tecnolégica
obsoleta dificultan la implementacion de estrategias pedagogicas innovadoras y el acceso
a herramientas educativas modernas.

grupos de interaccion (familia, colegio y amistades), lo que impact
y el clima institucional.

situacion politica y social del pais, representan un desa
el seguimiento académico de los estudiantes.

8. MODELOS ED XIBLES

La IE Julio Restrepo implementa modelo

calidad, cobertura y permanencia de | '
extra edad o en situacion de vulne
escolarizadas y semi-escolarizadé
aprendizaje, moédulos con igter
pedagdgicos, adaptandose
apoyan en tecnologias y mat

cativgs flexibles con el objetivo de mejorar la
ninas jovenes, especialmente aquellos en
Estos modelos combinan estrategias
PEOCBS0S convencionales y no convencionales de
didactica y la articulacion de recursos
gristicas y necesidades de los estudiantes. Se
ucativos propios, garantizando acceso, permanencia
, equidad y pertinencia.

Estas dologias incluyen apoyos complementarios, como buUsqueda activa de
estudiantes fuera del sistema, orientacion psicosocial, alimentacion escolar, kits y canastas
pedagdgicas, promoviendo la motivacion y el disfrute del aprendizaje.

Finalmente, la propuesta curricular se desarrolla vinculando a la comunidad, ofreciendo
procesos de nivelacion, estrategias didacticas claras y adaptadas a grupos etarios, y
articulando la educacion a las necesidades especificas de cada region, fortaleciendo asi la
pertinencia y efectividad del servicio educativo.

EDUCACION PARA ADULTOS

18
= 6048442220 @ Carrera 35 No 32 - 110 Ei=m
= iejuliorestrepo@yahoo.es Barrio La Habana e
=« rector.salgar@gmail.com Salgar - Antioquia FEEL
www.iejuliorestrepo.edu.co Colombia Elerwor




22 LLE. JULIO RESTREPO
l: SE ES SABIO AL APRENDER Y MAESTRO AL ENSENAR

Reconocimiento de fusién segun resolucion departamental N°
0661 de febrero 03 de 2003 y 068505 de diciembre 17 de
2012.

NIT: 811020306-6 CODIGO DANE: 105642000019

La IE Julio Restrepo ofrece educacion para adultos bajo el marco del Decreto 3011 del 19
de diciembre de 1997, el cual establece normas para la alfabetizacion y la educacién basica
de jévenes y adultos que no ingresaron al sistema educativo o desertaron prematuramente.

Este servicio se brinda principalmente en jornada sabatina, con el objetivo de desarrollar
competencias bésicas en lenguaje y comunicacion, matematicas, ciencias sociales,
ciencias naturales y competencias ciudadanas, empleando programas curriculares y
metodologias ajustadas a las caracteristicas psicologicas de los estudiantes y al contexto
socio-cultural, con horarios flexibles y modalidades semi-presenciales, apoyadas en
materiales de autoaprendizaje.

La educacion para adultos se organiza mediante el modelo CLEI ecivos
Especiales Integrados), que corresponde a unidades -curriculare alentes a
determinados grados de la educacion formal regular, integrando objetivo enidos de
manera secuencial y pertinente. Este modelo no implica semest i 0 que los

0, la matricula
tren en programas
gue la transicion

ciclos se relacionan con los grados anualizados de la educacion form
se cobra por ciclo correspondiente, y los estudiantes que y encu
antiguos pueden continuar bajo sus condiciones hasta culminamysie
no afecte su proceso formativo.

Para la educacion media (décimo y undécimo g

lo s se ofrecen de manera
separada, respetando la organizacién establecida e :

eto 3011 de 1997.
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. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La gestién administrativa y financiera en la IE Julio Restrepo funciona como un apoyo
estratégico a los componentes académico y directivo, asi como a los procesos de soporte
institucional. Su desempefio se rige por normas, leyes, procesos y procedimientos, que
sirven como insumos para evaluar su funcionamiento y generar oportunidades de
mejoramiento en la prestacion de servicios internos.

La prestacion del servicio educativo requiere una estructura administrativasséli rocesos
de gestion que respalden las funciones misionales de la institucion. La &€ ACcION No se

procesos
stitucional
general de la

(PEI). Su correcta operaciéon impacta directamente en el funciona
institucion y en la satisfaccién de los estudiantes.

planificacion y asignacién

Los procesos de apoyo administrativo y financiero aseg
[ miento de la institucion,

eficiente de los recursos necesarios para el no
contribuyendo a la calidad y continuidad del servi

1. MANUAL DE FUNCIONES

El objetivo es tener un manual de fufiei praécedimientos que favorezca la buena
marcha institucional, mejore la cali dehse , fortalezca el ambiente laboral, y permita
la aplicacion de la democracia en a‘al ejercicio de la sana convivencia.

GOBIERNO ESCOLAR (Ley{l15 de Articulo 142, Decreto 1860 de 1994)
e El Rector

e El Consejo Dire

e El Consegjo démic
EL RECTOR

94 (articulos 126-129), el rector es el representante del establecimiento educativo ante las
quien ejecuta las decisiones del gobierno escolar.

1
2 ar las decisiones del gobierno escolar.

3. Promover el mejoramiento de la calidad de la educacién.

4. Establecer canales de comunicacion entre la comunidad educativa.

5.  Orientar el proceso educativo junto con el Consejo Académico.

6. Promover actividades en beneficio de la comunidad educativa.

7. Ejercer funciones disciplinarias segun la ley, reglamentos y manual de convivencia.

8. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y garantizar los recursos necesarios.

9. ldentificar nuevas tendencias educativas para fortalecer el PEI.

10. Mantener relaciones con autoridades educativas, patrocinadores y la comunidad local para el progreso institucional.
11. Aplicar permanentemente las disposiciones del Estado relacionadas con el servicio publico educativo.

12. Delegar funciones a un coordinador en caso de ausencia temporal.

13. Mantener una comunicacién y coordinacién efectiva con el equipo de trabajo.

14. Cumplir otras funciones afines establecidas en el PEI.
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CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el organismo de direccion de la institucién educativa que toma decisiones importantes sobre su
funcionamiento. Esta regulado por la Ley 115 de 1994 (articulos 143y 144) y el Decreto 1860 de 1994 (articulos 21 al 23).

Segun la normativa, el Consejo Directivo esta conformado por:

El Rector, quien lo convoca y preside.

Dos representantes de los padres de familia.

Un representante de los estudiantes del Ultimo grado de la institucion.

Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo entre tres candidatos.
Un representante del sector productivo.

Dos representantes de los docentes.

o~ wNE

En la institucion, los coordinadores y el personero estudiantil pueden participar en las deliberaciones co
voto, ya sea por invitacién o iniciativa propia cuando la situaciéon lo amerite.

Funciones del Consejo Directivo

Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no correspon autoridad.
Resolver conflictos entre docentes y estudiantes después de agotar los
Adoptar el Manual de Convivenciay el reglamento interno.

Fijar criterios para la organizacion de los grupos.

Defender y garantizar los derechos de toda la comunidad educativa
Participar en la evaluacion y planeacion del Proyecto Educativo |

(PEI).

0s estudiantes.

Establecer estimulos y sanciones para el desempefio acae
Participar en la evaluacién de docentes, directivos y p
10. Recomendar la participacion del colegio en activida s, deportivas y comunitarias.

©CONOUAWONE

12. Promover relaciones académicas, culturales y i otras’instituciones.
13. Fomentar asociaciones de padres, estudiantes y
14. Reglamentar los procesos electorales del
15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos
16. Elaborar su propio reglamento intern

Deberes del Consejo Directivo

1. Cumplir lo establecido en la **L'e} 115 d&)1994 (articulo 144).
2. Asistir puntualmente @ reuniones Oftgli s y extraordinarias.
3. Delegar en otro mie apacitado cuando el titular no pueda asistir.
4.  Actuar con pru i I0s,problemas de la institucion.
5.  Buscar soluci s gonflictos.
6. Manejar con ialidad la informacion institucional.
7. Comunigé ra)yyoportuna las decisiones tomadas.
8. Establece ra sesion los criterios de funcionamiento y cronogramas.
9. Regi las sesiones en un libro de actas.
Sanci S

inasistencias consecutivas: amonestacion escrita.
asistencias: suspension definitiva del Consejo Directivo.

CONSEJO ACADEMICO

sin

edimientoSydel réglamento escolar.

El Consejo Académico es el organismo encargado de orientar los aspectos pedagdgicos y académicos de la institucién
educativa. Esta regulado por la Ley 115 de 1994 (articulo 145) y el Decreto 1860 de 1994 (articulo 24). Es el 6rgano
responsable de orientar y mejorar los procesos académicos y pedagogicos del colegio, asegurando la calidad del

curriculo, el plan de estudios y la evaluacion de los estudiantes.

El Consejo Académico esta conformado por:

e  El Rector, quien lo preside.
e Los directivos docentes (como coordinadores académicos o disciplinarios).
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e Un docente representante por cada area de estudio.
Funciones del Consejo Académico

Servir como érgano consultor del Consejo Directivo en la revision del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Estudiar el curriculo y promover su mejoramiento.

Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la organizacién estudiantil.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

Disefiar y aplicar estrategias de refuerzos y recuperaciones durante el afio lectivo.

Cumplir otras funciones asignadas dentro del PEI.

NogkrwnE

PADRES DE FAMILIA

0s padresfienen
y mpafar

Segun la Ley 115 de 1994, los padres de familia tienen derechos y deberes en la educacion de sus
el derecho de participar y estar informados sobre la educacién de sus hijos, y el deber de apoyar &
su formacion.

Derechos: Los padres pueden elegir el tipo de educacién para sus hijos, recibir informacion so titu€iones educativas,
conocer el PEI, el Manual de Convivencia, el plan de estudios y el sistema de evaluacion. Tambiégti
en el proceso educativo, expresar opiniones de forma respetuosa, recibir informaci imiento académico de sus
hijos, conocer los resultados de la calidad educativa, elegir representantes en el j ociarse con otros padres
para mejorar la educacion.

Deberes: Los padres deben matricular oportunamente a sus hijosy g
normas del establecimiento, promover el respeto dentro de la com
los estudiantes, apoyar las actividades del colegio, acompafiar el
institucional.

ormar irregularidades que afecten a
ivo, de sus hijos y participar en la evaluacién

CONSEJO D

en reuniones por grado. El Consejo de P
fortalecer el aprendizaje, la convivencia
no cobra cuotas, puede crear comités d

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité Escolar de Convivencia es el encargado de promover la buena convivencia en la institucion educativa, prevenir
conflictos y garantizar el respeto de los derechos de los estudiantes.

Funciones principales

®  Analizar y mejorar el ambiente escolar.

e Disefiar y supervisar actividades de prevencion de conflictos y violencia escolar.

e  Participar en la elaboracién y actualizacion del Manual de Convivencia.

e  Promover la convivencia, la ciudadania y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e I|dentificar, analizar y ayudar a resolver conflictos entre estudiantes, docentes y directivos.
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Convocar espacios de dialogo y conciliacién para solucionar problemas.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar en casos graves como acoso escolar o vulneracion
de derechos.

Hacer seguimiento al cumplimiento del Manual de Convivencia.
Proponer estrategias pedagdgicas que mejoren la convivencia y la formacién ciudadana.

Integrantes del comité

El rector, quien lo preside.

El personero estudiantil.

El docente orientador.

El coordinador (si existe).

El presidente del consejo de padres de familia.
El presidente del consejo de estudiantes.

Un docente lider en convivencia escolar.

Casos en los que interviene

Conflictos entre estudiantes, docentes o directivos.
Situaciones de Bullying o violencia escolar.

Problemas de consumo de sustancias.

Faltas graves o casos que puedan afectar la convivencia es

Funcionamiento

Se reline minimo cada dos meses o cuando s

[ )
e  Debe actuar con imparcialidad, confidenciali onsabifidad.
e Lleva registro en actas de cada reunion.
e  Puede invitar a otros miembros de | ida ucativa con voz, pero sin voto.
ESTUDIANTIL
El Consejo Estudiantil es el maximo or de representacion de los estudiantes y garantiza su participacion en la vida
escolar. Esta conformado por represent cada grado de la institucion. Los representantes son elegidos mediante

votacion secreta durante las p
estudiante del Ultimo gradp y re
de los estudiantes y pro ve su

s cuatro semanas del afio escolar, y también se elige un presidente, quien debe ser
los estudiantes ante el Consejo Directivo. El Consejo Estudiantil representa la voz
i6n en las decisiones y actividades de la institucion educativa.

Funciones princi

oyal presentante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
funcionamiento interno.

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Personero Estudiantil es el estudiante encargado de promover y defender los derechos y deberes de los estudiantes,
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, las leyes educativas y el Manual de Convivencia. El Personero
Estudiantil es el representante y defensor de los estudiantes, encargado de promover sus derechos, escuchar sus inquietudes
y buscar soluciones dentro de la institucion educativa.

Funciones principales:

e  Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
e  Recibir y evaluar quejas o reclamos de los estudiantes sobre posibles vulneraciones de sus derechos.
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Presentar solicitudes o propuestas al rector para proteger los derechos de los estudiantes y mejorar la convivencia

Requisitos para ser personero:

El Contralor Estudiantil es una figura creada por la Ordenanza 026 de 2009 de la Asamblea Departame
para las instituciones educativas oficiales del departamento de Antioquia, con el objetivo de fortal

estudianti

ciudadana de los jovenes en la administracion de recursos y bienes de la institucion educati

Ser estudiante de grado once.

Tener buen rendimiento académico y disciplinario.

No tener procesos disciplinarios ni areas pendientes.

Presentar propuestas a la comunidad educativa.

Demostrar valores, liderazgo, responsabilidad y sentido de pertenencia hacia la institucion.

CONTRALOR ESTUDIANTIL

|'y el control social en la gestion educativa. El Contralor Estudiantil garantiza transparencia

Principios éticos:

Objetivos:

Funciones principales:

Elecci

Los bienes publicos son sagrados.

La gesti6n publica es democrética y participativa.
Todos los ciudadanos son iguales ante el control.
Los resultados del control son publicos.

Reconocer al estudiante como actor clave
Aumentar la transparencia en el manej

Realizar acciones de control sogial sobreJla gestién educativa.
Promover la rendiciég de cuenta: institucion.
Supervisar la correct

acion de la institucion.

s de\la comunidad educativa sobre irregularidades.
iongs de mejora al rector y Consejo Directivo.

grautoridades competentes irregularidades con mérito.

unidad educativa sobre los resultados de su gestion.

ll‘ ersion de los fondos de servicios educativos.

peri

Elegido democraticamente por los estudiantes de grado décimo.

Dura todo el afio lectivo y se reconoce como prestacion del servicio social estudiantil obligatorio.
No puede ser simultaneamente representante ante el Consejo Directivo ni personero estudiantil.
La eleccion se registra en un acta oficial enviada a la Contraloria y Secretaria de Educacion.

Perfil del contralor estudiantil:

Liderazgo positivo entre compafieros.
Buen desempefio académico y disciplinario.
Actitud responsable hacia el medio ambiente y bienes publicos.
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e  Capacidad de comunicar decisiones y resultados de su gestion.

REPRESENTANTES DE GRUPO

Los estudiantes representantes de grupo son los encargados de ser la voz y el enlace entre sus compafieros y la direccion
del establecimiento. El representante de grupo facilita la comunicacién, fomenta la integracién y vela por el buen ambiente
académico y social del grupo.

Funciones principales:

e  Asistir a reuniones académicas y de comportamiento para tratar asuntos del grupo.

e Informar al grupo sobre lo tratado en las reuniones.

e  Servir de intermediario entre compafieros, profesores y coordinaciones.

e  Representar al grupo ante las directivas con respeto y siguiendo el conducto regular.

e  Promover un ambiente de estudio, responsabilidad e integracién cultural, deportivay social’

e  Mantener comunicacion directa con coordinaciones académicas y de convivencia.

e  Trasmitir inquietudes del grupo a directivos y coordinadores.
Paragrafo: El representante debe ser respetado por sus comparieros; agredirlo gs.con rado omportamiento.
Inhabilidades:

e  Estudiantes con incumplimiento de deberes académico

Funciones de los docentes:
1. Asumir permanentemente una actitud de
2. Velar por el cumplimiento de las nor

procedimientos, tanto en sus responsabi

|den d con la institucion.
es que contemplan el presente manual de funciones y

3. Recibir una adecuada induccion el greso a la organizacion.

4. Llevar cumplida y adecuadament gatorios de las clases como: planes de area, diario de campo,
planeacion, seguimiento de notas |antes observador del alumno, entre otros y presentarlos a coordinacion
en el momento en que sean requerid

5. Presentarse puntualment instituciom*MTnimo con 10 minutos de anticipacion.

6.  Cumplir con la jornada lab leta.

7. idades o excusas justificadas de las ausencias

8. titucion durante la jornada de trabajo

9. nos y demas personal que labore en el colegio.

10. riculares y extracurriculares programadas por la institucion como: reuniones, jornadas

ivas, culturales, etc.

11. ente en éptimas disposiciones para desempefiar su labor educativa.

12. tucion en estado de embriagues, enguayabado o narcotizado.

13. almente por las tareas asignadas en las jornadas académicas.

14. gnte con las actividades pedagdgicas, cifiéendose a los programas establecidos por la ley y

educativos actualizados.

15. ible para cubrir los espacios de clase que sean requeridos.

16. meter a los estudiantes haciéndoles exigencias materiales y/o acciones que violen la moral a las buenas
costumbres.

17. Ser multiplicadores dentro de la Institucidon de sus conocimientos adquiridos en cursos de capacitacion y actualizacion
docentes.

18. Tratar con dignidad y sigilo los asuntos que puedan atentar contra el buen nombre de la Institucion.

19. Asumir las horas sin clase como horas disponibles, y no como horas libres.

20. Propender por ser un modelo de identificacion de los educandos.

21. No incurrir nunca en faltas consideradas gravisimas como: abuso sexual, acoso sexual, extorsién, manipulacién,
amenazas, entre otras.

22. Inculcar y reforzar en los alumnos los sentimientos de solidaridad, compaferismo y compresion hacia los demas.

23. Cumplir y hacer cumplir las acciones programadas, determinadas en el cronograma de actividades.

24. Cumplir con respeto y responsabilidad los horarios y actividades programadas con y para los estudiantes

25. Mantener adecuadas relaciones con las directivas del plantel, compafieros en general y personal administrativo.

26. Colaborar con el equipo docente en todas las actividades extracurriculares que determine la institucién.
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27. Respetar los derechos de todas las personas y evitar comentarios contrarios a su honra y fama.

28. No prescindir de la presencia en clase de algun estudiante; cualquier dificultad grave, debera registrarse de acuerdo a
los protocolos del manual de convivencia.

29. Atender cordialmente a los padres de familia de acuerdo con un horario preestablecido y a los estudiantes que soliciten
cualquier informacién acerca de las calificaciones u orientacion.

30. Estar presente en formaciones generales de la comunidad y en las actividades colectivas programadas por la Institucién

31. Cumplir con responsabilidad el acompafiamiento - vigilancia cuando ha sido asignado y realizar de manera activa y
diligente

32. Acompafiar siempre los estudiantes en las formaciones generales y demés eventos, velando por la excelente aplicacién
de la disciplina

33. No hacer chismes o chistes de mal gusto que involucren a algunos compafieros, directivos o cualquier otro miembro de
la Institucion.

34. Informar a los Directivos la deteccién de casos de tenencia, consumo y/o trafico de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas, tanto dentro como fuera de la institucion (Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994).

35. Tener claro que los permisos se manejaran con una reglamentacién independiente a las presentes fun

36. Mantener una excelente presentacion personal

37. Velar en todo momento por la calidad del servicio que presta la institucion
38. Entregar oportunamente los talleres de ausencia

39. Realizar efectiva y oportunamente los procesos de los estudiantes

40. Respetar el conducto regular

DIRECCIONES DE GRUPO

Programa, a través, del cual el docente u orientador asignado para d ipa en el seguimiento de los alumnos,
en la identificacion y tratamiento de problemas grupales y de jpélale igparte asesoria a los estudiantes para la

integracion de las experiencias que les proporcionan el mej 0 de su vida académica y personal.

2.PLANO ANUAL -POA

La IE Julio Restrepo cuenta con rativo Anual (POA), elaborado para cada
vigencia y organizado de sual. Este plan recoge todas las actividades
planificadas para cumplir lo objet|v stitucionales, estableciendo las directrices que

deben seguir todos los colaboradore$en el desarrollo de su trabajo cotidiano.

El POA también define jetivos a alcanzar a corto plazo, los recursos necesarios para
su implementacio los{responsables directos de asegurar su cumplimiento. De esta
manera, el pl ci cPmo una herramienta de gestién y seguimiento, que permite a la
institucion co r sug”acciones y garantizar el cumplimiento efectivo de su Proyecto
Educati itucignal. Ver anexo: Plan Operativo Anual- POA para cada vigencia.

P N

3. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL _PMI
-
Cuen una vision, mision y principios y valores institucionales claramente definidos y
consensuados por toda la comunidad educativa, los cuales orientan todas las acciones
institucionales. La institucion realiza una valoracion de los niveles de desarrollo de los
procesos y componentes de las cuatro areas de gestion, incluyendo el componente de
inclusion, basandose en la mejor informacién cuantitativa y cualitativa disponible. Para ello,
se utiliza una matriz de registro que documenta los niveles de desarrollo, asi como las
fortalezas y oportunidades de mejoramiento de cada &rea de gestion.

Con base en este analisis, la institucion ha establecido:
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Objetivos de mejoramiento sustentados en la priorizacion de factores criticos y
oportunidades de desarrollo.

Metas consensuadas, alineadas con cada objetivo de mejoramiento.

Un plan de mejoramiento totalmente elaborado, conocido y respaldado por la
comunidad educativa.

Indicadores de proceso y resultado que permiten medir el grado de cumplimiento de
las metas y objetivos.

La definicién de actividades y responsables para cada accién del plan.

Un cronograma para la implementacién de las acciones de mejoramiento.

Un sistema de seguimiento disefiado e implementado para monitorear el avance de
las actividades.

Un sistema de evaluacion que permite analizar los resultados obtenidos.
Una estrategia de socializacion periodica de resultados, fome
mejoramiento continuo en la institucion.

clltura del

Este enfoque integral asegura que todas las acciones de la institucio p ofientadas a la

optimizacion de los procesos, la calidad educativa y la
educativa. Ver anexo: Plan de Mejoramiento Institucional

la comunidad
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Il GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica se centra en la consolidacién y ejecucion de los planes de estudio,
tomando como referentes los estdndares y lineamientos curriculares establecidos por el

Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

Las oportunidades de mejoramiento se generan a partir de la integracion
establecimiento de acuerdos pedagogicos, el didlogo constante entre los mie
comunidad educativa, la adecuada definicion de los tiempos para g

consolidacién y aplicacion del sistema de institucional de evaluacion“g
SIEE, asi como la utilizacion pedagdgica de los resultados y de los

operacionalizar su vision, mision, metas y objetivos defini
Institucional (PEI), asegurando la materializacion de las

DESCRIPCION DEL PROCESO GESTION ACM

PROVEEDORES

ENTRADAS

ACTI DES

RECURSOS

Direccionamiento
Estratégico.

Admisiones y
registro.

Partes Interesadas:
MEN, Instituciones
Educacion
Superior,
Comunidad
ICFES, Municipio
Salgar.

Egresados

Directrices
Institucionales.

Listado de estudiantes
por grupo.

Estandares y
Lineamientos
Curriculares.

Resultados de pruebas

externas
Cg

Informacién
egresados.

DISENO CURRICULA

rio Académico y Jornada Escolar.
ignacion Académica

Definir Horarios de Clase y de Docentes.

a
Conformar Consejos y Comisiones reglamentarias.

Establecer criterios del Servicio Social de Estudiantes.

ntificar recursos requeridos para el servicio educativo.

FORMACION ACADEMICA

Planear clases asignadas.

Desarrollar clases.

Efectuar seguimiento al disefio curricular del area.

Evaluar el proceso académico de los estudiantes.

Realizar acompafiamiento al proceso académico de estudiantes.

Atender a padres de familia/ acudientes.
Realizar comisiones de evaluacion y promocion.

Actualizar informacién académica de estudiantes.

Entregar reporte de desemperio de estudiantes (informe del periodo).

Realizar estrategias de refuerzo y recuperacion.

Talento Humano:
Participantes del
proceso.

Tecnolégicos:
de cémputo,
audiovisuales,
de internet.

Equipos
equipos
servicio

Fisicos: Material
didactico, ambientes
de aprendizaje,
papeleria, muebles y
enseres.
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Realizar Consejo Académico.

Efectuar seguimiento al desempefio del area.
Implementar proyectos pedagdgicos.
Analizar resultados de pruebas externas.
Controlar la propiedad del estudiante.
Controlar los servicios no conformes.

Efectuar seguimiento a la labor docente.

Promover o graduar Estudiantes

1. MODELO PEDAGOGICO

La IE Julio Restrepo adopta un modelo pedagdgico constructivis
orientado al desarrollo integral y multifacético de las capacidades e
estudiantes, considerando su interaccién con la sociedad y la colectivi \ES
busca combinar educacion y trabajo productivo, fortaleciendo tanto e o del espiritu
colectivo como el conocimiento cientifico-técnico y practico,4ateparando a’los estudiantes
para contribuir de manera significativa a la sociedad.

fortalecer el progreso académico.
Fundamentos tedricos del modelo:
e Célestin Freinet: Promue

cooperacion, expresiongibf

e Paulo Freire:
estudiantes y ar cambio social, fomentando la educaciéon como herramienta

es y procesos coghnitivos a través de la interaccion con otros,
portancia de los instrumentos y herramientas culturales.
., Considera que el aprendizaje es constructivo y significativo, basado

Magia Montessori: Enfatiza el aprendizaje activo y ludico, donde los estudiantes
ran y descubren su entorno, favoreciendo su desarrollo integral.
e David Ausubel: Introduce el aprendizaje significativo, donde la informacién nueva
se integra con los conocimientos previos, modificAndolos y enriqueciéndolos.

Enfoque Social-Dialogante: Este enfoque sostiene que los escenarios sociales y de trabajo
cooperativo permiten a los estudiantes enfrentar problemas complejos, compartir ideas,
refinar sus trabajos y apoyarse mutuamente. Los principios clave de esta pedagogia son:

1. Los retos y problemas provienen de la realidad, generando motivacion intrinseca
para el aprendizaje.
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2. La resolucién de problemas se aborda de forma integral y contextualizada,
conectando la teoria con la préactica.
3. Docentes y estudiantes participan activamente en el dialogo, evaluando ideas por
su coherencia y utilidad, no por autoridad.
4. La evaluacién es dindmica y formativa, midiendo el potencial de aprendizaje y la
autonomia adquirida por el estudiante mediante la mediacibn docente y la
interaccion social.

Este modelo busca, en conjunto, facilitar el aprendizaje significativo y el desarrollo integral
de los estudiantes, promoviendo la colaboracion, la reflexion critica y la
preparando a los alumnos para los retos del mundo actual y para su participaci

la sociedad.
Ver anexo. Modelo Pedagdgico CONSTRUCTIVISTA-SOCIAL- DIALO

2. SIEE- SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE L

reprobacion de los estudiantes, se realiza conforme a
(PEI) y al Sistema Institucional de Evaluacién (SIE
mecanismos e instancias necesarios para resolv,
evaluacion académica, garantizando proceso
fundamenta en la Constitucién Politica de C
de 2009, asegurando que las decisionesg¢a

vigente.

Ver anexo: SIEE- SISTEMA INST

3. PROCESO GEST@ D

S
bia, |

utonomia,

tiva en

DIANTES

o la promocién o
ucativo Institucional

ivos y pertinentes. El SIE se
y 115 de 1994 y el Decreto 1290
icas 'se tomen dentro del marco legal

L DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

FORMACION- ADMISIONES Y REGISTRO

-

PROVEEDORES

ENTRADAS
&

L

ACTIVIDADES

RECURSOS

Direccionamiento Estratégico.
Préacticas pedagdgicas.
Secretaria de Educacion M/pal

4

Establecer disponibilidad de cupos.

Establecer cronograma de Admisiones y Matricula.

Iniciar inscripcién de estudiantes nuevos.

Asignar cupos de estudiantes nuevos.

Publicar resultados de la admisién.

Entrega de requisitos para la matricula.

Recibir y revisar documentacién del estudiante nuevo y activo.
Realizar Matricula estudiantes nuevos y activos.

Registrar en el sistema los estudiantes matriculados.

Seguimiento a los estudiantes que decidieron retirarse o desertaron
durante el afio lectivo o que fueron trasladados o transferidos.
Hacer seguimiento al diligenciamiento de los libros reglamentarios.
Mejorar la gestion del proceso.

Humanos: Participantes
Tecnolégico:  Equipos  de
cémputo, Office, Servicio de
Internet, pagina web, sistemas
de informacion (plataformas).
Fisico: Oficinas, muebles,
archivadores, papeleria,
carpetas, carteleras.

CONTROLES

Al adecuado diligenciamiento de la ficha de matricula.

A los motivos de desercion de estudiantes y cancelacion de matricula.
A la entrega de documentacion para la matricula.

Al registro de todos los estudiantes en el SIMAT y en el MASTER
2000.

SALIDAS

Estudiantes todos

matriculados.

Planillas por grupo.
Proyeccion de cupos.
Informe de desercion escolar.

Matricula en linea

(SIMAT).
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4. PLANES DE AREA

El plan de estudios de la I.E. Julio Restrepo es una construccién colectiva de la comunidad
académica, disefiada bajo los lineamientos legales de la legislacion educativa colombiana,
con el objetivo de garantizar una educacion integral, pertinente y de calidad para todos los
niveles y modalidades.

Fundamentos legales:

e Autonomia Escolar: Segun el Articulo 77 de la Ley 115 de
autonomia para organizar areas de conocimiento, introduci
adaptar contenidos a necesidades regionales, adoptar mét
organizar actividades formativas, culturales y deporti

e Plan de Estudios: Definido como el esquema es

primaria, basica secundaria, media ac
Integrados (CLEI) para jévenes y ad
sabatina.

Asignaturas segun niveles:

e Ciencias Naturales y Educ
e Ciencias Naturales: Fisjca

e Filosofia
. Educacién Arti Cultural
o FEticay Catedra

ecfeacion y Deportes

Emprendimiento

Los planes de &rea sirven como guia para la planificacion de clases y la implementacion de
estrategias pedagodgicas, orientando la actuacion del docente en el aula y garantizando el
aprendizaje de los estudiantes. Constituyen un instrumento esencial dentro del curriculo de
la institucion, facilitando la integracién de contenidos, metodologias y evaluacion.

Estructura para la elaboracion de los Planes de Area:

1. ldentificacién del Area
2. Justificacion del Area
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3. Propositos del Area

o Propésito general

o Propésitos especificos por grado
Marco Legal
Contextos

o Contexto social (realidad socio-cultural o territorial)

o Contexto disciplinar (aportaciones de las ciencias y disciplinas al area)
6. Metodologias y Estrategias Pedagogicas

o Aprendizaje significativo

o Aprendizaje colaborativo o cooperativo

o Ensefianza problematica (solucion de problemas e interdisciplin d)

o Cambio conceptual

o Seminarios, talleres, guias, clases magistrales y practicas
Recursos y Ambientes de Aprendizaje
Ajustes PTA: Formacion integral con enfoque en convivenci
. Evaluacion: Criterios por area o asignatura segun dinamica i
10. Mallas Curriculares
11. Bibliografia

ok

© oo~

Este plan de estudios asegura que los procesos
pertinentes, inclusivos y coherentes con los objeti
(PEI), promoviendo la formacién integral de los gst el desarrollo de competencias
para la vida académica y social.

Ver anexo: PLANES DE AREA

DE CONVIVENCIA

enta con un Manual de Convivencia conforme a
eglamentario 1965 de 2013, los cuales fueron
ilados en el Decreto 1075 de 2015.

La Institucion Educativa Juli
la Ley 1620 de 2013 y s
posteriormente derogados y ¢

Este manual estabtece as, derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa, asi losy procedimientos y estrategias para promover la convivencia,
prevenir la vi eseol garantizar ambientes seguros y respetuosos. Ademas, orienta

de medidas correctivas y preventivas, fomentando valores como la
speto y la participacion activa de estudiantes, docentes y familias en
a cultura de paz y ciudadania dentro de la institucion.
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V. GESTION COMUNITARIA

La Gestion de Proyeccion a la Comunidad tiene como propdsito vincular a la institucion con
diversos actores de la comunidad, incluyendo grupos sociales, organizaciones, otras
instituciones educativas, padres de familia y acudientes, con el fin de fortalecer el proceso
formativo de los estudiantes, asi como promover la participacion y la convivencia.

Esta gestion busca ofrecer a la comunidad educativa un conjunto de servicios
orientados al bienestar de sus miembros, mediante proyectos pedagoglcos y icas de
inclusién. De este modo, se genera un |mpacto posmvo en la proyeccion

estudiantes.
1. PROYECTOS PEDAGOGICOS i
ol e !cciones concretas

aleSyfomentan la reflexion
ormacion de estudiantes

Los proyectos pedagdgicos integran el curriculo y se d
dentro y fuera del ambito escolar. A través de ejes tra
critica, la sensibilizacion ante situaciones problemética
comprometidos y responsables.

Mas alla de cumplir la Ley General de Ed , la IRstitucion educativa Julio Restrepo
implementa proyectos que promueven for ion integral, atendiendo intereses y
necesidades de la comunidad y trascesgi 0 meramente académico.

- PROYECTO DE DEMOC A estudio, la comprension y la practica de la
studio de la Constitucion y la Democracia. 3.

¢io social de los estudiantes.

El Proyecto de Servici
propuesta de formacio
fortalecer los val SO
a los jovenes i espacios sociales donde puedan poner en practica dichos
valores.

ocial e nstitucion educativa Julio Restrepo forma parte de la
ral de los estudiantes de grado undécimo. Su propdsito es

Se pro A cregacion de espacios de proyeccion comunitaria, fomentando el trabajo
col i ompromiso personal de solidaridad, integrando a los estudiantes a la vida
co erinstitucional

Asimism0, se enfatiza el estudio y la practica de valores democraticos, comprendiendo la
participacion ciudadana como un medio para construir sociedades mas justas y equitativas,
y desarrollando en los estudiantes la capacidad de vivir y actuar en armonia dentro de una
comunidad democratica.

+ PROYECTO APROVECHAMIENTO DE TIEMPO LIBRE: 1. El aprovechamiento del
tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion fisica,
la recreacion y el deporte formativo. 2. Catedra escolar de teatro y artes escénicas.
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El proyecto busca complementar la formacion integral de los estudiantes mediante
actividades extracurriculares artisticas, culturales, deportivas y ladicas, promoviendo
habitos de vida saludables, desarrollo fisico, habilidades motrices y valores personales. Se
enfoca en optimizar el tiempo libre, fomentar la disciplina y la participacién en actividades
recreativas y competitivas, apoyado en recursos docentes, escenarios y respaldo legal
segun la Constitucion y las leyes colombianas de educacién y deporte.

+ PROYECTO MEDIO AMBIENTE: La proteccion del ambiente, la ecologia y la
preservacion de los recursos naturales- PRAE

El proyecto “Deja tu huella en la conservacion del ambiente” de la instituci
Julio Restrepo busca formar estudiantes como agentes de cambio
promoviendo la separacion de residuos, huertas ecoldgicas, cuig
practicas sostenibles. Su objetivo es fomentar habitos responsa onciencia
ecoldgica y un estilo de vida respetuoso con el entorno, integr to as sedes y
apoyandose en recursos internos, externosy en la educacion am 0 estrategia
pedagdgica.

+ PROYECTO VALORES EN SINCRONIA: 1. La ed i la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad : ismo y en general la
formacién de los valores humanos. 2. dios afrocolombianos. 3.
Cétedra de la paz.

La institucion educativa Julio Restrepo, i
una poblacion diversa de nifios, nifias

uyende,todas sus sedes de primaria, atiende a
escentes, muchos de ellos provenientes de
familiares complejas, como violencia

intrafamiliar, abandono, drogadiccj
convivencia escolar y las relaci
estrategias que promuevan uf amb
Maturana (2001).

rsonales, haciendo necesario implementar
> respeto, aceptacion y armonia, tal como sefiala

Por ello, la institucion idera prioritario fortalecer comportamientos y actitudes a través
de la préactica p valores, incluyendo: autoestima y autonomia, orden y
disciplina, res ili respeto, tolerancia, entusiasmo, estudio, sentido de

pertenencia,

Hol

Aprender a no agredir: respeto por la vida y la dignidad.

nder a comunicarse: usar la palabra para resolver conflictos.
Aprender a interactuar: desarrollar solidaridad, escucha y colaboracion.
Aprender a decidir en grupo: concertar intereses y proyectarse al futuro.
Aprender a cuidarse: proteger el bienestar fisico y psicolégico propio y ajeno.
Aprender a cuidar el entorno: valorar y proteger los recursos naturales y la
biodiversidad.
Aprender a valorar el saber social: reconocer y respetar el conocimiento y la cultura
de los demas.

oukwnN

N
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4+ PROYECTO EDUCACION SEXUAL Y PREVENCION DE LA DROGADICCION: 1.
La educacion sexual. 2. Prevencion de la drogadiccién.

El proyecto de educacion para la sexualidad y prevencion de la drogadiccion en la IE Julio
Restrepo busca formar estudiantes responsables y conscientes, promoviendo una
sexualidad sana, respeto por su cuerpo, toma de decisiones informadas y desarrollo de
habilidades sociales, mientras se previenen riesgos asociados a la drogadiccion y se
fortalece su proyecto de vida en un contexto social complejo como el del municipio de
Salgar.

4+ PROYECTO EMPRENDIMIENTO, EDUCACION ECONOMICA Y FINA Al
Céatedra de emprendimiento. 2. Programa para el desarrollo 0 ias
basicas, la educacion econémica y financiera.

a a IE Julio Restrepo
la gestién responsable de
g’ innovadores, fomentando

Los proyectos pedagoégicos de preve ncién de desastres y emergencias, asi como
de educacion en transito y se e la IE Julio Restrepo en el municipio de Salgar,
buscan preparar a toda la c
Estan dirigidos a estudiantes re@scolar, basica primaria, secundaria y media (5 a 17
afos), docentes, direGti
prevencion y gestio

cia de estar preparados. Esto incluye la identificacion y
sedes, disefo de rutas de evacuacion, capacitacion en planes

2. RUTA DE ATENCION A LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA L.LE JR

La Institucion Educativa Julio Restrepo adopta el enfoque de educacion inclusiva, en
concordancia con lo establecido en el Decreto 1421 de 2017, garantizando el acceso,
permanencia, participacion y aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente aquellos
con discapacidad.

35
& 6048442220 @ Carrera 35 No 32 - 110 i
=« iejuliorestrepo@yahoo.es Barrio La Habana b
= rector.salgar@gmail.com Salgar - Antioquia Ly
www.iejuliorestrepo.edu.co Colombia =&




|¢*“3""‘{M’ T g

o e A _mman

g

LEJULIO RESIREED

Reconocimiento de fusién segun resolucion departamental N°
0661 de febrero 03 de 2003 y 068505 de diciembre 17 de
2012.

NIT: 811020306-6 CODIGO DANE: 105642000019

La institucion reconoce la diversidad como un valor fundamental, promoviendo précticas
pedagdgicas equitativas, la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion, y
el respeto por las diferencias individuales, sociales, culturales y cognitivas.

La Institucién Educativa Julio Restrepo realiza procesos permanentes de caracterizacion
que permiten identificar a los estudiantes con discapacidad, teniendo en cuenta:

e Tipo de discapacidad.

e Condiciones del contexto familiar y social.

o Necesidades educativas especificas.

e Registro actualizado en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT).

Deteccién: Identificacién inicial de posibles necesidade
observacién pedagogica, reportes de docentes, familia o g '
tempranas.

Remision: Activacién de rutas institucionales a tr
y/o comité de inclusidn, y remisién a entidade
especializada.

Valoracién pedagoégica: Proceso obligatofi lizade por los docentes, que permite
identificar barreras para el aprendizaje a pafticipacion, independientemente de la
existencia de diagndstico médico.

Plan Individu jus Razonables (PIAR): El PIAR es el instrumento mediante el
cual la Instit arantiza los apoyos requeridos por los estudiantes con discapacidad.
Este incluye;

zacion del estudiante.
gécion de barreras.

icion de ajustes razonables.
ategias pedagdgicas.

e Seguimiento y evaluacion.

Su elaboracién es responsabilidad de los docentes, con el acompafiamiento del servicio de
orientacion escolar y directivos docentes.

Ajustes razonables: La institucion implementa ajustes razonables que permiten garantizar
el acceso, permanencia y aprendizaje, tales como:

¢ Flexibilizacién curricular.

36
= 6048442220 @ Carrera 35 No 32 - 110
=« iejuliorestrepo@yahoo.es Barrio La Habana v ]
= rector.salgar@gmail.com Salgar - Antioquia I
& www.iejuliorestrepo.edu.co Colombia =




’ “«,\éwv‘“‘u,’""l I e

LE JWULIQ RESIREERQ

Reconocimiento de fusién segun resolucion departamental N°
0661 de febrero 03 de 2003 y 068505 de diciembre 17 de
2012.

NIT: 811020306-6 CODIGO DANE: 105642000019

e Adaptacion de metodologias.

e Ajustes en los procesos de evaluacion.
e Uso de recursos didacticos diversos.

e Apoyos tecnologicos y humanos.

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): La Institucion Educativa Julio Restrepo
adopta el DUA como estrategia pedagdgica institucional, garantizando:

e Mudltiples formas de representacion de la informacion.
e Multiples formas de expresion del aprendizaje.
e Mdltiples formas de participacién y motivacion.

Evaluacién inclusiva: La evaluacién en la institucion es flexible, ce aWy f ativa,
teniendo en cuenta:

e Ritmos y estilos de aprendizaje.
o Diversidad de estrategias evaluativas.
e Reconocimiento de avances individuales.

Este proceso se articula con el Sistema Instituci acion de los Estudiantes

(SIEE).

Organizacién institugional par inclusioén

Comité de inclusion: La Institucion Julio Restrepo contard con un comité de
inclusion encargado de:

e Hacer seguimiento a |
e Orientar a los docent
e Apoyar la toma de dec

le atencién a estudiantes con discapacidad.
2mentacion de estrategias inclusivas.
jnstitucionales.

Roles y responsabilid

tar ajustes razonables y estrategias pedagdgicas inclusivas.
tes: Garantizar la gestion, seguimiento y cumplimiento de la

como el sector salud, el ICBF y otras organizaciones, con el fin de garantizar una atencion
integral a los estudiantes.

Formacion docente: La Institucion Educativa Julio Restrepo promueve procesos de
formacion continua en:

e Educacion inclusiva.
o Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
o Elaboracion e implementacion del PIAR.
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e Evaluacion inclusiva.

Participacién de la familia: La familia es un actor fundamental en el proceso educativo,
por lo cual:

» Participa en la construccion y seguimiento del PIAR.
e Recibe orientacion permanente.
e Se promueve la corresponsabilidad en el proceso formativo.

Accesibilidad: La Institucibn Educativa Julio Restrepo garantiza condiciones de
accesibilidad:

e Fisica.
e Comunicativa.
e Tecnoldgica.

Cultura institucional inclusiva: La institucion promueve un ltura,i siva basada en:
o El respeto por la diversidad.

e La eliminacion de estigmas y barreras actit
e La participacién activa de toda la comunidé

Seguimiento y mejoramiento continuo:
que permiten:

e Evaluar el impacto de las acei@
e Realizar ajustes en los pro
o Fortalecer la calidad e

Articulacién con la gestién itugional: La ruta de inclusion en la Institucién Educativa
Julio Restrepo se arti

El Pland jor Institucional (PMI).

e EISis nStitucienal de Evaluacién (SIEE).
e EIM Capvivencia.
. ne§ de areay aula.
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I.E. JULIO RESTREPO

RUTA PARA LA

INCLUSION EDUCATIVA

DECRETO 1421 pE 2017

cQué es? Es un proceso que garantiza la atencion educativa inclusiva

¢ . Analisis de diagndstico

mediante ajustes razonables y seguimiento continuo
a estudiantes con necesidades especificas.

1 Matricula con enfoque

Matricula con diferencial

enfoque diferencial 2 —— = Registro en SIMAT

* Registro en SIMAT p— e ldentificacion del estudiante
- ldentificacion del estudiante y e Caracterizacion

e Caracternizacion e Activacion de rutas

® Activacidn de rutas
Construccion del PIAR

Entrevista
con la familia — Plary Individdual de Ajustes Rozonables]”
= Recolaociéa > - * Definir apoyos
de antecedentes = Estabiccer ajustes educativos
e Orientacion @
® Romison a otros servicios >
sl aplica 7 Seguimiento y evaluacion

P - s « Enfogue diferencial
] Solp_cmar Historia = Montioreo constante del proceso
clinica
= Activar ruta de
valoracién clinica

8 Promocion (DBA)
e Considerar ritmos de aprendizaje

Valoracion . = Evaluacion flexible
' pedagogica — =
o Identificacion < 9 Acciones de mejoramiento
de necesidades = Plan de mejoramiento individual

educativos oy = Ajustes pedagogicos
“ Analisis del proceso %ol
de aprendizaje

— S |
g 10 Articulacién institucional
® PEl = SIEE = PMI = SIMAT

= Discapacidad o trastorma
del neurodesarrolla % e Consejo Academico

« Ewvaluar necesidad de PIAR

- La inclusion no es adaptar al estudiante al sistema,
T sino transformar el sistema para el estudiante.
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