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TRASTORNOS DEL
CONMPORTAMIENTO
ESTRATEGIAS EN EL AULA




AGENDA

Inicio: Presentacion y saludo, acuerdos.
Video. Reflexion.

Nudo: Aspectos tedricos de los \
trastornos de aprendizaje . Signhos de \
alerta . Estrategias.

!
Desenlace: Cierre y conclusiones l
Recomendaciones con QR
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REFLEXION : LAS VIDAS DE MARIO

ptrl | as Vidas de Mario

Watch on [EBYouTube F
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MITOS

e Los ninos con TC son inmaduros y vagos.

e El deficit de atencion es un invento para justificar
los malos comportamientos

e LOs estudiantes con TC se comportan mal
siempre.

e EIl comportamiento nada tiene que ver con el
aprendizaje.

e Un diagndstico siempre justifica un mal
comportamiento.

e LOos estudiantes con TC hacen todo con la
infencion de danar a los otros.

{

A ‘;
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TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO

Se presentan en un grupo de caracteristicas
emocionales visibles que fienen un impacto en las
relaciones sociales con paresy figurc:ls de autoridad.
La diferencia entre un trastorno de comportamiento y
un comportamiento inadecuado reside en que el
primero afecta los diferentes entornos (familia,
escuela, comunidad) con un patréon recurrente en un
periodo determinado, mientras el segundo puede
darse de manera transitoria y como respuesta
desadaptativa a distintas dindmicas relacionales o
contextuales que conserva cada persona, sin que esto
implique la existencia de una psicopatologia.

Alcaldia de Medellin




(QUE TRASTORNOS DEL
CONMPORTAMIENTO CONOCES?

P
QM
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(QUE TRASTORNOS DEL
CONMPORTAMIENTO CONOCES?

e Trastornos explosivo
Infermitente

e Trastorno oposicionista
desafiante

e Trastorno Disocial

« TDAH
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TRASTORNO POR DEFICIT DE
ATENCION E HIPERACTIVIDAD

Deficit de atencion

Sintomas nucleares del TDAH Hiperactividad

Impulsividad

- ERE
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TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO
Y EDUCACION INCLUSIVA

e Proceso permanente que reconoce,
valora vy responde a la diversidad

e Proceso pertinente en la atencion de las
caracteristicas, intereses, posibilidades v

expectativas
e EI oObjetivo es promover el

desarrollo aprendizaje \Y/
participacion, con pares de su
NN LN misma edad en un mism
i s @mbiente,
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ASPECTOS AFECTADOS EN LOS
TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO
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FUNCION DE LA CONDUCTA
PROBLEMA EN EL AULA

Evitar algo

- AR
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LO QUE GENERA LA CONDUCTA
PROBLEMA
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ANALISIS FUNCIONAL

V.95

L
=

Antecedentes Conducta Consecuencia
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ESTRATEGIAS REACTIVAS ANTES DE QUE LA
CONDUCTA EMPEORE

« Abordar la conducta mediante
INnstrucciones

e [\Vlejorar el estado de animo.

o Facilitar la comunicacion.

e Facilitar la relajacion
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ESTRATEGIAS REACTIVAS ANTES DE QUE LA
CONDUCTA EMPEORE

e Ignorar la conducta (nhunca a la persona o
conductas de riesgo)

e Redirigir a la persona hacia otra actividad.

e Dar retroalimentacion.

e Practicar habilidades alternativas.

e Aplicar la escucha activa

e Abordar la conducta con proximidad




RECONMENDACION FINAL

o LO QUE SE NEGOCIA
e LO QUE NO SE NEGOCIA
o O QUE SE IGNORA




ESTRATEGIAS PARA EL APOYO

Componentes de abordaje pedagogico

Docentes — |dentificacion temprana de

Orientadores 4; signos de alerta
Ninas, ninos, ,/
adolescentes Familia ——
o Trabajo con familia, docentes ———» Seguimiento y

Remision Salud

y estudiante orientacion

R

Planificacion

Docentes curricular
Orientadores «—— |dentificacion de barreras y o
— valoracion pedagogica :
Nifias, ninos,
adolescentes o Docentes
o Acompafiamiento socioemocional —* Familia
Tiempos = Ninas, nifos y
Apoyos \ adolescentes
Didacticas < Disefo, implementacion y E I I
Recursos <—— Seguimiento de ajustes razonables o N el auld
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QUE TENER EN CUENTA

o Tiempos _ o Evaluacidn
_ o Materiales
Proceso que pone en el centro a

la nifia, nifio, joven o persona
adulta para favorecer la Actividades
participacion en los procesos

pedagogicos, posibilitar su de apoyo
desarrollo, aprendizaje en los

 diferentes entornos y contextos
educativos.

S e

o Didacticas o Metas de aprendizaje
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AJUSTES RAZONABLES

Son razonables, - NO CANIBIAN LO
cuando resultan

it
% QUE SE
pertinentes, eficaces, Z APRENDE

facilitan la

participacion, generan
safisfaccion y ‘J ’ TRANSFORNMAN
eliminan la exclusion. LA FORMA COMO

SE APRENDE

1 o :;*
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AJUSTES RAZONABLES

MOTIVACION

Para qué

_|—l—__'_l_l_-

| - l
Momentos de |a

o Vinculacion
actividad

g &

- Academico
+Experiencial




AJUSTES RAZONABLES

REPRESENTACION

- Que
| T | T | T | o |
Lenguaje Diversificar Economia del Imagenes PallahrE'S
. e . . ; claves
iconografico la iInformacion lenguaje (concepto)

il
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AJUSTES RAZONABLES

EXPRESION

. Como

I I _ | ._ | ]

Flexibilidad Check list Evidencias Rubricas Actﬂ'zzggl de
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TRANSFORMACION INSTITUCIONAL

CULTURAS

Los principios derivados
de esta cultura guian las
decisiones que se

concretan en las
politicas vy practicas,
para apovyar el

aprendizaje a través de
un proceso continuo de
innovacion y desarrollo
de la LE.

POLITICAS

Se asume compromiso
en la creacidon de
actividades vy ajustes

que aumentan la
capacidad de la LE. para
dar respuesta a
diversidad.

PRACTICAS

Las practicas reflejan la cultura
y las politicas inclusivas de la I. E.
Las actividades en el aula vy las
extraescolares promueven Ila
participacion de todos.

Se movilizan los recursos de la
LE. v de la comunidad para el




La transformacién institucional se
hace evidente en la generacidn de
oportunidades de participacion
para todos vy eliminacion de

ﬁf barreras en los contextos
1 Alcaldia Medellin




GCRACIAS

UAI

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

“Juntos, aportamos a la transformacion institucional” Alcaldia de Medellin




