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1. INTRODUCCION
El manual de convivencia, es una construccion democratica y participativa de toda la
comunidad educativa, que se desarrolla mediante un proceso critico y reflexivo para
comprender las normas y los valores de la vida escolar. Promueve el desarrollo integral de
todos los estudiantes y la sana convivencia de estos, posibilitando asi un ambiente escolar
gue respeta y contempla las diferencias de toda la comunidad educativa.
Segun Chaux y Vargas 2013 (Como se cit6 en guia 49, 2014) el manual de convivencia es:
Una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para
facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los EE. En este sentido, se definen las
expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que conforman la
comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las
consecuencias de incumplir los acuerdos.
Teniendo en cuenta lo anterior, el Centro Educativo plantea en su manual de convivencia
las generalidades del horizonte institucional y cada uno de los componentes relacionados
con acuerdos, protocolos, situaciones establecidas por la ley 1620 de 2013 las cuales
afectan la convivencia escolar, ademas de la implementacion de los 6rganos escolares y
los perfiles de la comunidad educativa.
El manual de convivencia como parte fundamental del Proyecto Educativo institucional, es
una herramienta pedagdgica que esta en constante construccion con toda la comunidad de
acuerdo a las necesidades y cambios que se van presentando en el contexto del C.E y las
directrices dadas desde los referentes legales, donde se plantean las definiciones,
principios, responsabilidades y protocolos que apoyan la armonia escolar.
De acuerdo a la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, cada
afio escolar se debate en torno al manual de convivencia, de manera que sea socializado
y conocido por todos, ademas de evidenciar posibles necesidades de reestructuracion y

actualizacion.

1.1. RESENA HISTORICA

El Centro Educativo Pedregal Alto se encuentra ubicado en el corregimiento de San
Cristébal al occidente de Medellin. Este nace como respuesta a la necesidad que se tenia
en la vereda para que los estudiantes no tuvieran que desplazarse hasta el centro. La
familia Hincapié hace donacién de un terreno el 29 de mayo del afio 1984, a partir de alli la

junta de accién comunal construye dos salones, los cuales no solo se empleaban para
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impartir clases a la primera infancia, sino que también eran utilizados para celebrar toda
clase de eventos religiosos, culturales y sociales.

El 8 de marzo de 1994 se da inicio a las matriculas, fue alli donde se empezé a formar como
escuela quedando anexa a la escuela Pedregal Bajo, bajo la coordinacion del sefior Jhon
Jairo Correa Ochoa.

En el afio 1996 y 1997 se amplia la escuela construyendo la unidad sanitaria y otras aulas,
mediante el oficio 009 del 1998 la Secretaria de Educacion la toma en comodato
funcionando, asi como la escuela de Pedregal Alto. En el afio 2002 mediante la resolucion
departamental 16328, se modifica la denominacion escuela Pedregal Alto por Centro
Educativo Pedregal Alto establecimiento de caracter rural, oficial, mixto calendario A,
ubicado en la carrera 121 Ni 66-136 Vereda Pedregal Alto corregimiento de San Cristébal,
nucleo Educativo 936 del municipio de Medellin.

En el afio 2010 mediante la resolucién 12002 del 10 de septiembre del afio en curso se
presenta la fusion de los Centros Educativos el Yolombo, Boquerdn, San José de la
Montafia quedando adscritos al Centro Educativo Pedregal Alto. En el articulo sexto se le
confiere al Centro Educativo Pedregal Alto el reconocimiento de establecimiento educativo
de caracter rural, oficial, mixto jornada diurna y calendario A, el cual desarrollar4 sus
actividades pedagogicas bajo la metodologia de escuela nueva en las sedes alternas
Boquerdn y el Yolombo, en tanto que la metodologia graduada continuara implementada
en sus sedes principal (vereda Pedregal Alto) y San José de la Montafia bajo la direccion
de la sefiora Martha Irene Londofio Restrepo.

En el afio 2021 el Centro Educativo cuenta con estudiantes propios de las veredas y otros
ninos provenientes de la centralidad del corregimiento, fendbmeno que se da por los
reasentamientos en el territorio, las nuevas familias que provienen de otras comunas de

Medellin, comunidades migratorias y de desplazados victimas del conflicto.

2. HORIZONTE INSTITUCIONAL
2.1 Mision

El Centro Educativo Pedregal Alto es un establecimiento educativo rural de caracter oficial
gue desarrolla su propuesta formativa en los niveles de Preescolar y Basica Primaria en el
Corregimiento San Cristobal del Municipio de Medellin, que promueve competencias desde

el ser, el saber y el saber hacer en un contexto global, mediante la construccién de
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ambientes de aprendizaje incluyentes a partir de practicas pedagogicas de calidad acordes
con las necesidades de los estudiantes y sus familias, para formar personas criticas con

habilidades para la vida comprometidos con la conservacién y la sostenibilidad ambiental.
2.2 Vision

El Centro Educativo Pedregal Alto para el afio 2027 sera un referente de escuela rural
innovadora e inclusiva, por la alta calidad de sus practicas pedagogicas y la generacion
de ambientes de aprendizaje que impacten e involucren a la comunidad educativa
posibilitando la transformacion de su proyecto de vida y su contexto.

2.3 Principios institucionales

La gestion escolar del Centro Educativo Pedregal Alto, contempla como fundamento de su
trabajo los siguientes principios:

- DIALOGO: Estrategia que permite construir relaciones interpersonales en el marco de una
convivencia para todos.

« INCLUSION: Proceso orientado a favorecer la presencia, la participacion y el aprendizaje
exitoso de todos los estudiantes.

* INTERCULTURALIDAD: Reconocimiento de diferentes grupos culturales dentro del
Centro Educativo, permitiendo la interaccion equitativa, las relaciones constantes y la
compresion de diferentes expresiones culturales a través del dialogo el respeto mutuo.

* PARTICIPACION: Postura que permite que todos los individuos de la comunidad
educativa, cuenten con la oportunidad de expresar decisiones, pensamientos y puntos de
vista diversos, desde una implicacién activa en los diferentes estamentos institucionales.

* EQUIDAD: Cualidad que orienta las relaciones al interior del Centro Educativo, al
reconocer las diferencias y las necesidades individuales que puede presentar todo sujeto
sin importar la condicién de este.

« COLABORACION: Trabajo conjunto caracterizado por la apertura, la confianza, la ayuda
y el apoyo mutuo entre todas las personas que conforman la comunidad educativa.

* DIVERSIDAD: Caracteristica natural del ser humano, que le permite ser singular y
diferente a los demas, entendiendo asi, que las diferencias coexisten en el entorno escolar.
* LIDERAZGO: Capacidad activa dentro de la gestion escolar para influir, motivar, organizar

y llevar a cabo acciones orientadas al mejoramiento institucional.

MANUAL DE CONVIVENCIA ) ’
CENTRO EDUCATIVO PEDREGAL ALTO Y SUS ANEXOS SAN JOSE DE LA MONTANA, EL YOLOMBO Y BOQUERON.
2022




+ INVESTIGACION: Proceso orientado a la construccion de nuevos aprendizajes,
generando en la comunidad educativa mayor sentido critico y creatividad para la solucién
de problemas.

2.4. Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.)

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
(P.E.I)

MANUAL DE CONVIVENCIA ) ,
CENTRO EDUCATIVO PEDREGAL ALTO Y SUS ANEX0S SAN JOSE DE LA MONTANA, EL YOLOMBO Y BOQUERON.
2022




2.5. Marco Conceptual

2.5. MARCO CONCEPTUAL

—C

e

El profesor del Centro Educativo Pedregal Alto debe ser: Un educador integro como
Docente, como ciudadano y como guia de la comunidad. Debe poseer valores éticos,
estéticos, ideoldgicos y de convivencia ciudadana, que los viva y que los inculque en

todos y cada uno de los miembros de la comunidad

N

edemuestre con cada
uno de sus actos
que puede ser
responsable,
respetuoso,
tolerante,honrado,
espiritual,
autonomo y
estudioso

elLider

eInvestigador

eAmor por la vida y
la naturaleza
eCompromiso
eSentido
pertenencia

de

\. J

PERFIL DEL
ESTUDIANTE

[EI perfil del estudiante\

activo, describe las
caracteristicas y los
modos de
comportamiento  que

debe apropiar y
desarrollar, en el
proceso de formacion e
informacion durante su
permanencia en el
plantel, demostrando
su desenvolvimiento y
madurez como indicios
de su crecimiento
personal.
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PERFIL DEL
DOCENTE

eSentido
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elLider
eSera estudioso,
respetuoso,
investigador y
critico

eDidactico

eDominio profundo y
actualizado de su
que hacer
eConcertador
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eColaboradores

eComplemento

eComprometidos con sus

hijos en su proceso
academico,
comportamental, social,

cultural y educativo.

eFormar a sus hijos en

valores

en la
solucion de problemas.
de
formacion educativa

PERFIL DEL PADRE
DE FAMILIA

\

J

ﬂos padres de familia sor\

los primeros y principales
educadores de sus hijos,
unidad

artifices de la
familiar y responsables

la formacion de los valores

humanos. Por tales
razones el Centro
Educativo propende por
una integracion y
participacion activa de los
padres en el proceso
educativo.

\_

de

J
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3. FILOSOFIA DEL CENTRO EDUCATIVO

El Centro Educativo Rural Pedregal Alto, entidad de caracter oficial, brinda a sus
estudiantes una formacién integral, basada en practicas pedagogicas de calidad,
posibilitando el desarrollo de competencias ciudadanas acordes con las necesidades de los

estudiantes y sus familias.

4. POLITICA DE CALIDAD

El Centro Educativo Pedregal Alto entiende la calidad de la educacion como la organizacién
y funcionamiento institucional en términos de eficacia, eficiencia, relevancia, pertinencia y
equidad para garantizar los procesos que se adelantan en el ambito educativo. Por lo cual
todas las acciones de las gestiones directivas, académica, administrativa y de la
comunidad, apuntan a garantizar la calidad en la prestacién del servicio educativo,
comprometiendo a todos los miembros de nuestra comunidad educativa en la consecucién
de las metas institucionales a través de acciones de mejoramiento continuo y seguimiento
de resultados, con el fin de cumplir con los requisitos legales e institucionales para la
satisfaccién de las necesidades vigentes de la formacion integral de todos los estudiantes,
y las demandas internas y externas de la educacion.

Para esto, nuestras dinamicas institucionales se encuentran orientadas por procesos de
evaluacion y seguimiento a la calidad con base a la Guia No. 34 del Ministerio de Educacion,
articulada con la ruta de mejoramiento establecida en la Herramienta Integrada de
Autoevaluacion Institucional de la Secretaria de Educacion de Medellin.

Por lo tanto, en el Centro Educativo Pedregal Alto y sus Anexos el Yolombo, San José de
la montafia y Bogquerdn, nos comprometemos a brindar un servicio educativo con calidad,
gue garantice el aprendizaje autbnomo de todos los estudiantes, el desarrollo de
habilidades y competencias ciudadanas, siendo incluyentes y respetando las
individualidades de todos los nifios, nifias en un ambiente de convivencia saludable,

participativo, solidario y en armonia con el entorno rural.

4.1. Objetivos de calidad

Con el fin de garantizar el derecho a una educacién de calidad, el Centro Educativo
Pedregal Alto y sus anexos El Yolombo, San José de la Montafia y Boquerdn orientan la
prestacion del servicio desde las politicas nacionales, regionales y locales, teniendo en

cuenta las caracteristicas y necesidades propias de nuestro contexto. En ese sentido, el
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presente proyecto educativo pretende lograr los siguientes objetivos, en términos de calidad

en la prestacion del servicio educativo:

Objetivo General:

» Garantizar la prestacion del servicio educativo siguiendo criterios de calidad en cuanto a
cobertura, pertinencia, permanencia y eficiencia, para fortalecer la gestion educativa de
manera abierta, incluyente, donde todos puedan aprender, desarrollar las competencias

bésicas y convivir pacificamente.

Objetivos Especificos:

* Orientar la gestion escolar del Centro Educativo Pedregal Alto, hacia la construccion de
aprendizajes con criterios democraticos, inclusivos y participativos, con sentido de
pertenencia, respeto a las diferencias, amor al campo y el desarrollo de las habilidades y
competencias.

* Ofrecer a la comunidad educativa la oportunidad de que los nifos y nifas de la zona rural
adquieran las competencias béasicas y ciudadanas que les permita continuar con su
formacion de manera exitosa en las Instituciones Educativas del territorio.

» fundamental para formar a las ciudadanas y ciudadanos que el pais necesita; una
ciudadana o ciudadano en capacidad de contribuir a los procesos de desarrollo cultural,
econdmico, politico y social y en la sostenibilidad ambiental; en el ejercicio de una
ciudadania activa, reflexiva, critica y participativa, que conviva pacificamente y en unidad,

como parte de una nacion préspera, democratica e incluyente”.

5. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
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5.1 Escudo

El escudo del Centro Educativo Pedregal Alto, fue creado a través de un concurso, realizado
en todas las sedes: Boquerdn, San Joseé de la Montafia, El Yolombo y en la Sede Principal.
Teniendo en cuenta algunos parametros propios para identificar dichas Veredas, y en
reunién del Consejo académico, se eligio aquel que cumplia con lo planteado. La familia
Zapata Mazo de la Vereda Pedregal Alto, fue quien lo disefi6. Esta conformado por un libro,
flores, una vaca, el sol, las montafias y el agua. Decorado con una rama de olivo a lado y
lado y una cinta con el nombre del Centro Educativo y los colores de la bandera.
Significado

El Libro: Representa el aprendizaje, la investigacion, el esfuerzo, el compromiso y las
metas a las cuales se deben llegar los estudiantes para ser ciudadanos Utiles a la sociedad.
Las Flores: Simbolizan la elegancia y el agradecimiento de nuestros estudiantes y familias.
La vaca: representa la serenidad y la generosidad de nuestra comunidad educativa.

El Sol: Simboliza la luz, la energia, el optimismo, la transformacion y el cambio.

Las Montafias: Simbolizan la Esperanza, la fraternidad, la seguridad y la conexién dentro
de la comunidad educativa.

El Agua: Simboliza la vida, la fluidez, la purificacion y abundancia.

5.2 Bandera
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La bandera esta integrada por tres franjas de igual tamafio que de arriba hacia abajo, contiene los

colores rojo, blanco y gris. Cada uno de estos colores representa para el Centro educativo Sede

principal y sus sedes las caracteristicas y cuidados de nuestras Veredas.

El Color Rojo simboliza la accién y la fuerza.

El Color Blanco simboliza la inocencia, la paz y la pureza.

El Color Gris simboliza responsabilidad y disciplina por el saber.

5.3 Lema

“Unidos en armonia para construir calidad de vida”

5.4 Himno Institucional

Coro

Es El Centro Educativo Pedregal Alto
Donde Educacion Recibo Para Ser Feliz Mafiana
Donde Educacion Recibo Para Ser Feliz Mafiana

I

En Tu Bandera Refulgen El Azul Del Firmamento
El Verde De Nuestros Campos Fértil En Todo
Momento

El Amarillo Es Riqueza Y Refleja La Alegria

De Mi Gente Su Nobleza

Que Linda Es La Escuela Mia

5.5 Valores institucionales

[}

Son Simbolos Del Escudo

Que A Mi Escuela Representa La Luz Que Alumbra El
Camino

Y Que Aleja La Tormenta

El Libro: El Conocimiento

La Flor: Que Brota Paciente Orgullo De Mi Regidn

Y Riqueza De Mi Gente

m

Somos Fuertes En Valores Con Amor Y Tolerancia
Queremos Ser Los Mejores Con Sentido De
Pertenencia Aqui Hay Solidaridad

Compromiso Y Alegria

Junto Con La Honestidad Son El Pan De Cada Dia.

La formacion del Centro Educativo Pedregal Alto parte del desarrollo de los siguientes

valores:

e RESPONSABILIDAD: como respuesta a la formacion continua y el cumplimiento de

los compromisos adquiridos.

e DIALOGO: como una estrategia para construir relaciones interpersonales que

generen un ambiente de sana convivencia.
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e TOLERANCIA: como una expresion de respeto, permitiendo al otro expresar sus
pensamientos y sentimientos.

e JUSTICIA: como reconocimiento y practica de los derechos humanos

e RESPETO: como herramienta de reconocimiento y aceptacion de las diferencias
individuales, del buen trato a las demas personas

e SENTIDO DE PERTENENCIA: como la capacidad de valorar, proteger y sentir como
propios los bienes publicos y privados.

e HONESTIDAD: como la capacidad de ser justos, transparentes y rectos con el
pensar y el actuar.

e AUTONOMIA: como la facultad de obrar seguin su propio criterio, con independencia
de la opinién y deseo de otros.

e LIDERAZGO: como la influencia que ejerce sobre las personas y que permite
incentivarlas y convocarlas para que trabajen en consecucién de un objetivo comun.

e COMPROMISO: como la capacidad para tomar conciencia de la importancia de
cumplir con el desarrollo de su trabajo en el tiempo estipulado.

e INVESTIGACION: como herramienta para la solucion de problemas y construccion
de nuevos conocimientos.

e INCLUSION: como una actitud que busque integrar a las personas del centro

educativo, donde estas contribuyan con sus habilidades.

5.6 Uniforme

El uniforme del Centro Educativo Pedregal Alto se inscribe en la pauta de presentaciéon
personal que establece el articulo 17 numeral 6° del decreto reglamentario 1860 del 3 de
agosto de 1994 y su finalidad es inculcar y practicar habitos de higiene y salud que
contribuyan a una sana convivencia y disminuir o evitar situaciones de discriminacion, a la
vez que establece lazos de identidad y pertenencia con el plantel. Por tales criterios se
establece un uniforme de uso diario y uno de educacion fisica. El Centro Educativo de
acuerdo a lo establecido en la circular ministerial 02 del 19 de enero, no exigira a los padres
de familia adquirir para las uniformes prendas exclusivas o de marcas definidas; igualmente
el no uso del uniforme no sera causal de negacion del cupo y/o desescolarizacion del
estudiante quien no lo porte. Cuando se presenten situaciones con estudiantes, que no
tengan definida su identidad sexual, el acudiente del alumno presentara solicitud por escrito

ante el consejo directivo y éste definira las pautas a seguir para cada caso.
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5.7 Uniforme de diario

Camisa: De color rojo, con cuello y perilla, en los ribetes de las mangas y el cuello
una linea blanca y una linea gris de acuerdo al modelo exigido por el Centro
Educativo, esta debe llevarse siempre por dentro del pantalon.

Jeans: Clasico, azul indigo, considerando que no se permiten prenses, parches,
rotos, marquillas, bota tubo, o cualquier modelo impuesto por la moda.

Correa: Tipo clasico de color negro.

Medias: Media corta o calcetines azul oscuro que suban cuatro dedos arriba del
tobillo, que no sean medias tobilleras.

Tenis o0 zapatos: Completamente negros de atadura sin adornos, con cordones en
su totalidad del mismo color.

Blusa: Blanca manga corta, tipo camisera.

Falda: Roja tipo escocesa en tabla y prenses.

Chaleco: De color rojo en hilo.

Medias: De color blanco a la mitad de la pierna.

Zapatos: Rojos de atadura

5.8 Uniforme de educacion fisica

Es el mismo tanto para los estudiantes hombres como para las mujeres.

Camiseta: De color blanco con cuello y perilla en los ribetes de las mangas y el
cuello una linea roja y una linea gris y el escudo estampado en la altura del pecho
del Centro Educativo.

Sudadera: De color gris, con una linea roja y linea blanca a cada lado.

Chompa: De color gris, con una linea roja y linea blanca en cada manga y de cierre
rojo y el escudo estampado en la altura del pecho del Centro Educativo.

Medias: Completamente de color blanco.

Tenis: Completamente blancos de atadura sin adornos.

El uniforme tanto de educacion fisica como de diario, lo complementa la chompa de color

gris con el escudo del Centro Educativo estampado a la altura del pecho ubicado al lado

izquierdo. El uniforme lo portaran los estudiantes adecuadamente, no usando: accesorios,

gorras, manillas, cadenas, pulseras, brazaletes, camisetas diferentes a las del uniforme o

diferentes al color blanco, maquillaje, piercing, hebillas grandes o cualquier otro accesorio

impuesto por la moda. Si en algin momento se presenta una dificultad con una de las

prendas del uniforme, tanto con el diario como con el de educacion fisica, el estudiante
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debe asistir con el uniforme contrario completo y presentar la respectiva excusa firmada por
el padre de familia o acudiente, siempre y cuando el estudiante ya haya adquirido el

uniforme.

6. MANUAL DE CONVIENCIA

6.1 OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Fundamentar la convivencia entre la comunidad educativa y los distintos actores educativos
sefialando los procedimientos, acciones, relaciones e interacciones que hacen realidad el
convivir en sociedad a nivel Institucional. Establecer principios, normas y procedimientos
que orienten la solucion y toma de decisiones sobre conflictos propios de la vida y la
convivencia.

Potenciar la participacién de la comunidad educativa de manera critica y constructivamente
mediante actuaciones democraticas y el cumplimento de los deberes y derechos.
Promover espacios de formacion en valores éticos, morales y sociales que conlleven al
fortalecimiento del respeto por las diferencias.

6.2 JUSTIFICACION

Una educacién de calidad requiere de un componente humano, que trabaje en pro de
relaciones democraticas dentro de los establecimientos educativos, permitiendo la
formacion de seres humanos que respetan y celebran la diferencia. Por tanto, el manual de
convivencia, de acuerdo a la ley, garantiza el ejercicio de los derechos humanos (DDHH),
sexuales y reproductivos (DHSR), permitiendo asi una armonia en la convivencia escolar,
entendiendo al hombre como ser social el cual requiere normas para convivir con el otro y
lograr su desarrollo personal y social.

En el contexto escolar se plantea la obligatoriedad de construir un Manual de Convivencia
gue oriente la formacion de todos los estudiantes y el acompafiamiento de docentes,
directivos y familia. Al respecto la ley general de educacion 115 de 1994, establece en el
articulo 87, lo siguiente:

Los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia,

en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores
y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos,
estaran aceptando el mismo.
De esta manera, respondiendo a la participacion y responsabilidad democratica, el centro
educativo ha construido de forma colectiva acuerdos y consensos sobre normas y
decisiones que rigen a todo el plantel favoreciendo el bien comun, estableciendo que para
una sana convivencia social, la familia, la escuela y el estado deben educar a los nifios,
nifas y adolescentes, en la autonomia y en la responsabilidad para que sea el educando
quien decida cémo actuar en la sociedad, reconociendo los derechos de los demas y
respetando las normas sociales establecidas.
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Para este objetivo el establecimiento educativo considera primordial la participacion del
sistema familiar, entendiendo que la primera educadora y formadora es la familia, y que la
funcién de la escuela es contribuir a dicha formacion integral, por tanto, corresponde al
nacleo familiar participar activamente de los diferentes estamentos educativos.

6.3 PRINCIPIOS DEL SISTEMA

Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar:
1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098
de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participaciéon de
ninos, niflas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de
la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.
2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifas y adolescentes desde sus respectivos Ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y
el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.
4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocién
de la educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancion social
y de la educacion en el respeto a la Constitucion y la Ley1098 de 2006.
DEFINICIONES
Competencias ciudadanas:
Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica.
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
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competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas
para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la
construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las dinamicas sociales, hacia
el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables .

Acoso escolar o bullying:

Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia 0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la
salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente
de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado. En los procesos de planeacion
institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de promocion, y los
protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencién.
RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS
HUMANOS: LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

Ademéas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley 1620 de
2013

3) Desarrollar los componentes de prevencién, promocioén y proteccién a través del manual
de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas
compafieros, profesores o directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo
gue involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los
enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
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5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion
y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

Responsabilidades del director:

1) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12
y 13 de la Ley 1620 de 2013.

2) Incorporar integral para la convivencia escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluaciéon anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente
y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos
casos.

Responsabilidades de los docentes:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la
gue tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democréticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.
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3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Proyectos Pedagdgicos. Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del articulo 15 de la
Ley 1620 de 2013, deberan ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento
educativo, formulados y gestionados por los docentes de todas las areas y grados,
construidos colectivamente con otros actores de la comunidad educativa, que, sin una
asignatura especifica, respondan a una situacion del contexto y que hagan parte del
proyecto educativo institucional o del proyecto educativo comunitario.

Los proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad, que tienen como objetivos
desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones informadas, autbnomas,
responsables, placenteras, saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar
situaciones de riesgo, a través de la negativa consciente reflexiva y critica y decir no a
propuestas que afecten su integridad fisica o moral, deberan desarrollarse gradualmente
de acuerdo con la edad, desde cada una de las areas obligatorias sefialadas en la Ley 115
de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproduccién humana, la
salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi como las reflexiones en
torno a actitudes, intereses y habilidades en relacién con las emociones, la construccion
cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la
sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la construccién
del proyecto de vida del estudiante. La educacién para el ejercicio de los derechos humanos
en la escuela implica la vivencia y practica de los derechos humanos en la cotidianidad
escolar, cuyo objetivo es la transformacion de los ambientes de aprendizaje, donde los
conflictos se asumen como oportunidad pedagdgica que permite su solucién mediante el
didlogo, la concertacién y el reconocimiento a la diferencia para que los nifios, nifias y
adolescentes desarrollen competencias para desempefiarse como sujetos activos de
derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagogico
enfatizara en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptaciéon y valoracion de la
diversidad y las diferencias. En el curriculo, el establecimiento educativo deberd hacer
explicito el tiempo y condiciones destinadas a los proyectos, acorde con lo sefialado en los
articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994 en relacion con el curriculo y planes de estudio.
PARAGRAFO: En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en
torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo 1l Capitulo 1 de la Constitucion
Nacional.

Manual de convivencia: En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley
115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas
para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la
diversidad J dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y
conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. El manual concedera al
educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia
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escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como
funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el
manual les concedera un rol activo para participar en la definicion de acciones para el
manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral. El manual de
convivencia debera incluir la ruta de atencién integral y los protocolos de que trata ley 1620
de 2013 Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define
los derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de
interaccidn y convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el
establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es una herramienta
construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa de
los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos
educativos publicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo
institucional. EI manual de que trata el presente articulo debe incorporar ademas de lo
anterior, las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley 1620 de 2013,
sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocién y prevencion y atencion de la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. El Ministerio de Educacién Nacional
reglamentara lo relacionado con el manual de convivencia y dard los lineamientos
necesarios para que alli se incorporen las disposiciones necesarias para el manejo de
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar, y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia.

Participacién de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco
del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademas
de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115
de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3) Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagoégico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7) Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
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amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

7. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

7.1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

Como referente legal se adopta la constitucién politica de Colombia 1991, la cual confiere
como derecho fundamental la educacion, la cultura, la recreacién y la investigacion, del
siguiente modo:

Articulo 41. En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran obligatorios
el estudio de la Constitucion y la Instruccién Civica. Asi mismo se fomentaran practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana.
El Estado divulgara la Constitucion.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud
y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion
y la libre expresiébn de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono,
violencia fisica o0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y
trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los
infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapazya la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de
preescolar y nueve de educacién basica.

La educaciéon serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
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y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucion y la ley.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacion de la identidad nacional.

7.2 CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NINOS

La Convencion sobre los Derechos del Nifio es el primer instrumento internacional
juridicamente vinculante que incorpora toda la gama de derechos humanos: civiles,
culturales, econémicos, politicos y sociales. Protege los derechos de la nifiez al estipular
pautas en materia de atencién de la salud, la educacion y la prestacion de servicios
juridicos, civiles y sociales.
Dentro de la educacién y teniendo en cuenta nuestra comunidad, hace referencia en los
siguientes articulos:
Articulo 12. 1. Los Estados Partes garantizaran al nifio que esté en condiciones de
formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinion libremente en todos los asuntos
gue afectan al nifio, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del nifio, en funcion
de la edad y madurez del nifio.
2. Con tal fin, se dara en particular al nifio oportunidad de ser escuchado, en todo
procedimiento judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea directamente o por medio
de un representante o de un dérgano apropiado, en consonancia con las normas de
procedimiento de la ley nacional.
Articulo 16. 1. Ningun nifio sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada, su familia, su domicilio o su correspondencia ni de ataques ilegales a su honray a
su reputacion.
2. El nifio tiene derecho a la proteccién de la ley contra esas injerencias o ataques.
Articulo 18. 1. Los Estados Partes pondran el maximo empefo en garantizar el
reconocimiento del principio de que ambos padres tienen obligaciones comunes en lo que
respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbira a los padres o, en su caso, a los
representantes legales la responsabilidad primordial de la crianza y el desarrollo del nifio.
Su preocupacion fundamental sera el interés superior del nifio.
Articulo 19. El Estado adoptara todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual,
mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o
de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.
Articulo 28. 1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a fin de
gue se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese
derecho, deberan en particular:
a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;
MANUAL DE CONVIVENCIA N )
(ENTRO EDUCATIVO PEDREGAL ALTO Y SUS ANEXOS SAN JOSE DE LA MONTANA, EL YOLOMBO Y BOQUERON.
2022



d) Hacer que todos los nifios dispongan de informaciéon y orientacion en cuestiones
educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas
de desercion escolar.

Articulo 29 1. Los Estados Partes convienen en que la educacién del nifio debera estar
encaminada.

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el
maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales y de
los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;

¢) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idioma y
sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario
y de las civilizaciones distintas de la suya;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos,
grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena;

e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

Articulo 31

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento, al
juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida
cultural y en las artes.

2. Los Estados Partes respetaran y promoveran el derecho del nifio a participar plenamente
en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropiadas, en condiciones de
igualdad, de participar en la vida cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento.

Articulo 33. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas, incluidas
medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales, para proteger a los nifios
contra el uso ilicito de los estupefacientes y sustancias sicotrépicas enumeradas en los
tratados internacionales pertinentes, y para impedir que se utilice a nifios en la produccion
y el trafico ilicitos de esas sustancias.

7.3 CODIGO DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA (LEY 1098 / 2006)

Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad,
en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

Articulo 14. La Responsabilidad Parental. La responsabilidad parental es un complemento

de la patria potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacién inherente
a la orientacién, cuidado, acompafamiento y crianza de los nifios, las nifias y los
adolescentes durante su proceso de formacién. Esto incluye la responsabilidad compartida
y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes

puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.
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En ningln caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica,
psicologica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.

Articulo 24. Derecho a los Alimentos. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a los alimentos y demas medios para su desarrollo fisico, psicolégico, espiritual,
moral, cultural y social, de acuerdo con la capacidad econdmica del alimentante. Se
entiende por alimentos todo lo que es indispensable para el sustento, habitacion, vestido,
asistencia médica, recreacion, educacion o instruccién y, en general, todo lo que es
necesario para el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Articulo 26. Derecho al debido Proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y
sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28. Derecho a la Educacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de
preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones
estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica. Incurrira en
multa hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los
establecimientos publicos de educacion.

Articulo 31. Derecho A La Participacion De Los Nifios, Las Nifias Y Los Adolescentes. Para
el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en este cddigo los nifios, las nifias
y los adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la
familia, las instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales,
departamentales, distritales y municipales que sean de su interés.

El Estado y la sociedad propiciaran la participacién activa en organismos publicos y
privados que tengan a cargo la proteccién, cuidado y educacién de la infancia y la
adolescencia.

Articulo 36. Derechos De Los Nifios, Las Nifias Y Los Adolescentes Con Discapacidad.
Para los efectos de esta ley, la discapacidad se entiende como una limitacién fisica,
cognitiva, mental, sensorial o cualquier otra, temporal o permanente de la persona para
ejercer una o mas actividades esenciales de la vida cotidiana.

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados vy
convenios internacionales, los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad tienen
derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las condiciones
necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si mismos, e integrarse a la
sociedad. Asi mismo:

1. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad
con las demas personas, que les permitan desarrollar al maximo sus potencialidades y su
participacién activa en la comunidad.

2. Todo nifio, nifia 0 adolescente que presente anomalias congénitas o algun tipo de
discapacidad, tendrd derecho a recibir atencién, diagnéstico, tratamiento especializado,
rehabilitacién y cuidados especiales en salud, educacion, orientacion y apoyo a los
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miembros de la familia o a las personas responsables de su cuidado y atencion. Igualmente
tendran derecho a la educacion gratuita en las entidades especializadas para el efecto.
Correspondera al Gobierno Nacional determinar las instituciones de salud y educacion que
atenderan estos derechos. Al igual que el ente nacional encargado del pago respectivo y
del tramite del cobro pertinente.

3. A la habilitacién y rehabilitacion, para eliminar o disminuir las limitaciones en las
actividades de la vida diaria.

4. A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su vulnerabilidad y
permitir la participacion en igualdad de condiciones con las demas personas.

Articulo 42. Obligaciones Especiales De Las Instituciones Educativas. Para cumplir con su
mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar
Su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.
5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicologica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias vy
adolescentes, y promover su produccién artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacién de los medios tecnologicos de acceso y difusion de la cultura y
dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueol6gico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicién
socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43. Obligacion Etica Fundamental De Los Establecimientos Educativos. Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.
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2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
comparnieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

Articulo 44. Obligaciones Complementarias De Las Instituciones Educativas. Los
directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en
general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacién econémicay laboral,
las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de
trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes
0 especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagogicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el
acceso Y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva
y la vida en pareja.

Articulo 45. Prohibicion de Sanciones Crueles, Humillantes O Degradantes.

Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacién formal, no
formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico
de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su
dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusion bajo cualquier modalidad, en los
manuales de convivencia escolar.
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7.4. FINES DE LA EDUCACION COLOMBIANA

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, la educacion se
desarrollara atendiendo los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.

1. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad., asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

2. La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

3. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a
la historia colombiana y a los simbolos patrios.

4. La adquisiciobn y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos, y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales, adecuados para el desarrollo del saber.

5. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional, y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
6. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demds bienes y valores de la

cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus diferentes
manifestaciones.

7. La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el
Caribe.

8. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico, y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural, y de la
calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la basqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

9. La adquisicién de una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de
la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y de la defensa del
patrimonio cultural de la nacion.

10. La formacién de la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual
y social.

11. La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion el deporte
y la utilizacién del tiempo libre, y

12. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al
educando ingresar al sector productivo.
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7.5. LEY GENERAL DE LA EDUCACION - LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién
Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico. De
acuerdo a lo anterior el Centro Educativo San José de la montafia toma como bases legales
los siguientes articulos:

Articulo 70. La familia. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra
cualquier otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:

a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas, para
gue reciban una educacién conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitucion,
la ley y el proyecto educativo institucional;

b) Participar en las asociaciones de padres de familia;

c) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la
marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de
mejoramiento;

d) Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos;

e) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada
prestacion del servicio educativo;

f) Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacion de sus hijos, y

g) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo
integral.

Articulo 73. Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del
educando, cada establecimiento educativo deberéa elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines
del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestién,
todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

PARAGRAFO. El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y
necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto,
factible y evaluable.

Articulo 77. Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el
proyecto educativo institucional, las instituciones de educacién formal gozan de autonomia
para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel,
introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas
areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y
organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que
establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 87. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
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obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Articulo 92. Formacién del educando. La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de
la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y
técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que
le faciliten la realizacién de una actividad util para el desarrollo socioeconémico del pais.
Los establecimientos educativos incorporaran en el Proyecto Educativo Institucional
acciones pedagogicas para favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las
habilidades de los educandos, en especial las capacidades para la toma de decisiones, la
adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo, la
asuncion de responsabilidades,

Seguro de salud estudiantil. Los estudiantes que no se hallen amparados por algin sistema
de seguridad social, en todos los niveles de la educacion formal, estaran protegidos por un
seguro colectivo que ampare su estado fisico, en caso de accidente. Que para este caso el
municipio de Medellin otorga el 50% en horario académico, es decir cuatro horas para
preescolar y cinco horas para basica primaria y solamente lo cubrird siempre y cuando el
accidente ocurra dentro del Centro Educativo.

Las actividades extracurriculares que desarrollen los estudiantes estaran bajo la
responsabilidad del formador que las ejecute y del padre de familia, quien enviara por
escrito su aprobacion.

Articulo 95. Matricula. La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al
servicio educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar el alumno a un establecimiento
educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico.

Articulo 96. Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de la
institucion educativa establecera las condiciones de permanencia del alumno en el plantel
y el procedimiento en caso de exclusion. La reprobacién por primera vez de un determinado
grado por parte del alumno, no serd causal de exclusion del respectivo establecimiento,
cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el reglamento
institucional o manual de convivencia.

7.6. RESOLUCION 01956 DE 2008.

LEY ANTITABACO EN COLOMBIA

Como prevencién al uso del cigarrillo y otros vicios, perjudiciales a la salud, se adopta en el
centro educativo la resoluciéon 01956 de 2008, ley antitabaco en Colombia, ya que en
Colombia diariamente mueren cerca de 68 personas por enfermedades relacionadas con
el consumo de tabaco y sus derivados; por lo tanto todos los nifios deben estar protegidas
contra la exposicion al humo de tabaco y, por tanto, todos los lugares de trabajo interiores
y lugares publicos cerrados deben estar libres de tabaco y, para tal fin, la sociedad y las
instituciones educativas en su conjunto debe apoyar y asegurar el cumplimiento de las
medidas encaminadas a lograr entornos sin tabaco.

Articulo 2. Prohibase fumar en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o de
los lugares publicos.

Articulo 3. Prohibase fumar en:
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b) Las instituciones de educacién formal, en sus niveles de educacién preescolar, basica y
media y no formal que atiendan menores de edad.

7.7. DECRETO 1860 DE AGOSTO 3 DE 1994

Articulo 4. El servicio de educacion basica. Todos los residentes en el pais sin
discriminacién alguna, recibirdn como minimo un afio de educacion preescolar y nueve
afios de educacion basica que se podran cursar directamente en establecimientos
educativos de caracter estatal, privado, comunitario, cooperativo solidario o sin animo de
lucro.

También podra recibirse, sin sujecién a grados y de manera no necesariamente presencial,
por la poblacion adulta o las personas que se encuentren en condiciones excepcionales
debido a su condicién personal o social, haciendo uso del Sistema Nacional de Educacién
Masiva y las disposiciones que sobre validaciones se promulguen. En cualquier
circunstancia, cuando desaparezcan tales condiciones o hayan sido superadas
razonablemente, estas personas, si se encuentran en la edad entre los cinco y los quince
afos, deberan incorporarse al grado de la educacion formal que se determine por los
resultados de las pruebas de validacion de estudios previstos en el articulo 52 de la Ley
115 de 1994.

Articulo 17. Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:
1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotrépicas.
2. Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizaciéon y conservacién de
los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.
3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.
4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al
respecto.
5. Implementacién de la ley 1620 y el decreto reglamentario 1965 del 2013, la cual establece
pautas para la creacion del Comité de Convivencia Escolar y los lineamientos para realizar
la actualizacién del Manual de Convivencia, Implementacién de la Ruta de Atencién y
tipificacion de situaciones 1.1 y Ill. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia
los conflictos individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad,
las cuales deben incluir instancias de dialogo y de mediacion.
6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion por
razones de apariencia.
7. Definicién de sanciones disciplinarias y Medidas Pedagdgicas aplicables a los alumnos,
incluyendo el derecho a la defensa.
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8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de
eleccion del personero de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion dirigida,
siempre y cuando, las instalaciones (infraestructura fisica) del Centro Educativo lo permitan.
10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento,
tales como periédicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos
al libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Reglas para uso del y la biblioteca escolar.

12. Implementacién del Centro de Mediacion Escolar.

Articulo 18. Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de
1994, la comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto
educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o institucién
educativa. Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de
los alumnos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en
la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados estan organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccioén de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en
los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el
presente Decreto.

Articulo 19. Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los establecimientos educativos
deberan organizar un gobierno para la participacién democratica de todos los estamentos
de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

El gobierno escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas en
la ley y en el presente Decreto.

Articulo 20. Organos del Gobierno Escolar. EI Gobierno Escolar en los establecimientos
educativos estatales estara constituido por los siguientes 6rganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Articulo 21. Integracion del Consejo Directivo. El Consejo Directivo de los establecimientos
educativos estatales estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
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2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la
institucion.

5. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo 2°. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion
de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y
entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocard con la debida
anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.
Articulo 24. Consejo Académico. El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien
lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de
estudios.

Articulo 27. Directivos docentes. Todos los establecimientos educativos de acuerdo con su
proyecto educativo institucional, podran crear medios administrativos adecuados para el
ejercicio coordinado de las siguientes funciones:

1. La atencién a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluacién y de promocion.
Para tal efecto los educandos se podran agrupar por conjuntos de grados.

2. La orientacion en el desempefio de los docentes de acuerdo con el plan de estudios. Con
tal fin se podran agrupar por afinidad de las disciplinas o especialidades pedagdgicas.

3. La interaccion y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bienestar
colectivo de la misma. Para ello, podra impulsar programas y proyectos que respondan a
necesidades y conveniencias.

Articulo 28. Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos educativos el
personero de los estudiantes serd un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la
institucion encargada de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constituciéon Politica, las leyes los reglamentos y el manual de
convivencia.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes
al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
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Articulo 29. Consejo de estudiantes. En todos los establecimientos educativos el Consejo
de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno
de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo
Consejo Directivo.

Articulo 30. Consejo de Padres de Familia. El consejo de padres de familia, como 6rgano
de la asociacion de padres de familia, es un medio para asegurar la continua participacion
de los padres y acudientes en el proceso pedagoégico del establecimiento. Podra estar
integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los
diferentes grados que ofrece la institucion.

7.8. DECRETO 1108 DE 1994

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacién con
el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Articulo 9. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes o
sustancias psicotrépicas.

Sera obligacion de los directivos, docentes y administrativos de los establecimientos
educativos que detecten casos de tenencia o consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas, informar de ello a la autoridad del establecimiento educativo; tratdndose de
un menor deberd comunicarse tal situacién a los padres y al defensor de familia, y se
procedera al decomiso de tales productos.

Articulo 10. En los reglamentos estudiantiles o0 manuales de convivencia se debera incluir
expresamente la prohibicion a que se refiere el articulo anterior y las sanciones que deben
aplicarse a sus infractores, con sujecion a lo dispuesto en la Ley General de Educacion.
Entre las medidas sancionatorias se contemplaran la amonestacion, la suspension y la
exclusién del establecimiento, que se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad de la
infraccion cometida y el procedimiento previsto en el mismo manual.

Articulo 11. Los directores y docentes de los establecimientos educativos que detecten
entre sus educandos casos de tenencia, trafico o consumo de sustancias que produzcan
dependencia, estan obligados a activar la Ruta de Atencién, informar a los padres y al
defensor de familia para que adopten las medidas de proteccion correspondientes. El
incumplimiento de esta obligacion sera sancionado en la forma prevista en el Cédigo
Educativo y en el Estatuto Docente, segun sea el caso.

Articulo 12. Todo establecimiento educativo, estatal o privado debera incluir en su proyecto
educativo institucional procesos de prevencion integral, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 44 del presente Decreto.

Articulo 23. Prohibase en todas las actividades deportivas del pais el uso de
estupefacientes y sustancias psicotropicas, cuyos efectos procuren artificialmente mejorar
el rendimiento, reducir la angustia, disminuir la fatiga o incrementar el poder de los musculos
de los competidores, conforme a lo preceptuado por el articulo 10 de la Ley 18 de 1991, sin
perjuicio de las demas sustancias y métodos prohibidos por la ley.
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7.9. CIRCULAR 081 DEL 14 DE MAYO DE 2008

Con base en la ley 715 de 2001 en su articulo 7, en concordancia con la ley 115 de 1994
en sus articulos 87 y 96 y teniendo en cuenta que corresponde a la administracion
establecer directrices generales para las instituciones educativas de la ciudad de Medellin
gue permitan darle aplicabilidad, desarrollo y reglamentacion a lo dispuesto por el articulo
87 de la ley general de educacion, y siguiendo la interpretacion hecha por la honorable corte
constitucional en la sentencia T-341 de 2003, la secretaria de educacion de Medellin se
permite instruir a las instituciones educativas de la ciudad en cuanto a lo siguiente:

El comportamiento social o disciplina no es un area o asignatura de la educacion formal
segun el esquema de la ley general de educacion, pero si constituye un elemento
fundamental en el contexto de la formacion integral.

Lo académico y lo disciplinario, son aspectos esenciales del proceso educativo.
Corresponde a las instituciones educativas reglamentar el comportamiento social o
disciplina para lo cual deberan: establecer derechos, deberes, y obligaciones, tipificar las
conductas que constituyen faltas disciplinarias o que vulneran el comportamiento social,
sefialar las sanciones y Medidas pedagdgicas que deben imponerse de acuerdo con una
jerarquizacion de las Situaciones, fijar estimulos y criterios para su reconocimiento; definir
la instancia institucional a la cual corresponde conocer de los procesos disciplinarios.
Verificado el comportamiento social o disciplina, se elaborara un informe por periodo y por
estudiante, el cual se presentard conjuntamente con los informes de las areas obligatorias
o fundamentales de que tratan los articulos 23 y 31 de la ley 115 de 1994, y expresado a
través de una descripcion cualitativa del comportamiento del alumno, establecida en el
manual de convivencia.

7.10. DECRETO 1290 DEL 16 DE ABRIL DE 2009

Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de
los niveles de educacién basica y media.

El presidente de la republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién
Politica, en concordancia con el articulo 79 y el literal d) del numeral 2 del articulo 148 de
la Ley 115 de 1994 y numeral 5.5 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001, decreta:

Articulo 1. Evaluacion de los estudiantes. La evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

3. Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacién basica y media, es el proceso permanente y objetivo para
valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

Articulo 3. Propdsitos de la evaluacién institucional de los estudiantes. Son propésitos de
la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteri