
Formando personas, creciendo en valores

Área:  lengua castellana ,  Ética, ciencias naturales,  artística,  inglés 

Tema:  PROYECTO 1 SUBPROYECTO:  IV  Construyendo identidad a partir de las relaciones con 
los demás 

Nombre del docente:         Marivel López Herrera              Correo electrónico y teléfono:     301 6591908 
marivellopezh@ielasierra.edu.co  

Grado  Aceleración del Aprendizaje 

Periodo DOS 

Nombre estudiante 

Objetivo general Desarrollar las actividades propuestas, que les permitan avanzar en los procesos 
académicos 

Objetivo específico Objetivo del proyecto: Reconocerse a sí mismo como un ser 
multidimensional, con un proyecto de vida que se construye día a día. 

Semana  #  15 y 16  (10- 21 Mayo) 

SUBPROYECTO:  IV  Construyendo identidad a partir de las relaciones 
con los demás   
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MOMENTO DE LECTURA 

NIÑA BONITA 

 

 

ANTES: – ¿De qué crees que se puede tratar una historia llamada "Niña 
Bonita"? 
– ¿Qué características físicas y qué cualidades podría tener la niña? 
– ¿Cuáles son tus características físicas y tus cualidades? ¿A quién te pareces? 
• Disfruta de la lectura del texto: Niña Bonita de Ana María Machado, escritora 
Brasileña 
 
 

DURANTE: Lee el texto en voz alta, en compañía de un adulto para que evalué 
tu proceso lector  

   
 
DESPUES: Según el texto leído…  
 
1. ¿Cuáles son las características físicas de Niña Bonita y cómo describes su 
personalidad?  
2. ¿Qué pregunta le hace insistentemente el conejo a Niña Bonita y por qué?  
3. ¿Por qué cada vez que Niña Bonita responde, se dice en el texto: “La niña no 
sabía, pero inventó”?  
4. La mamá de Niña Bonita le responde al conejo: “Encantos de una abuela negra 
que ella tenía”. ¿Qué significa esta respuesta?  
5. El conejo consideraba a la niña como bonita. Para ti ¿qué significa ser bonito? 
¿Qué características diferentes a las físicas pueden identificar a una persona 
como bonita?? 
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DESAFIOS:  

  
¿Podemos ser iguales y diferentes a la vez? ¿Cómo?  
 ¿Por qué no es posible vivir solos en el mundo? 
 
Solo cuando reconocemos realmente quienes somos, nos aceptamos tal y como 
somos y nos valoramos a nosotros mismos, podemos ser felices. Entonces 
¿Quién eres tú?   
      

 
 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
 
Actividad 1.  
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Completa las fichas  
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Transcribe  
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Teniendo en cuenta el cuento de Niña Bonita  y basado en los elementos del texto 
narrativo responde 
 

1. Escribe cuales eran los personajes 
2. En qué espacio se presenta la historia 
3. Con tus palabras escribe cual es el inicio, el nudo y desenlace de la historia  

 
 
 
Actividad 2. 
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1. Relaciona el lado A con el lado B ( con una flecha o coloreando del mismo 
color) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. De manera creativa representa una de las emociones o sentimientos que 
presentes en el momento  
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Actividad 3.  

DERECHOS DE LOS NIÑOS 
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Actividad 4. 

1. Escribe las partes de la célula  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Escribe los tipos de células y sus características  
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Lee la siguiente información  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Teniendo en cuenta la información anterior responde las preguntas y luego  
busca las palabras en la sopa de letras  
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Actividad 5. 

CIRCULO CROMÁTICO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Colorea el circulo cromático utilizando colores o vinilos solo los primarios y 
luego hace las combinaciones  

 
2. Observa el círculo  cromático y responde 

 
a. Escribe que colores utilizaste para hacer las combinaciones que se 

observan en el círculo cromático  
b. Cuáles son los colores primarios 
c. Cuáles son los colores secundarios  
d. Cuáles son los colores cálidos y los colores fríos por que se denominan así  
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Actividad 6.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Busca en la sopa de letras las partes de cuerpo en ingles traduce el 

vocabulario  
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2. Ayúdale a la pintora a identificar los colores de la paleta 
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3. Relaciona cada cara con su estado de ánimo, colorea los dibujos  
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 

Criterios de 

evaluación/ 

valoración 

No evaluado Bajo (1 – 2.9) Básico  

(3.0 – 3.9) 

Alto 

(4 .0 - 4.5) 

Superior (4.6 

– 5) 

Envía el taller No envía las 

actividades y no 

hay comunicación 

con el acudiente y 

con el estudiante 

No Envía actividades, 
pero da razón, la cual 
debe estar justificada 
con la falta de acceso a 
los medios para enviar 
el mismo. En caso de 
evidenciar copia o 
fraude el trabajo será 
valorado en nivel bajo. 

Envía las 
actividades, 
pero de forma 
incompleta, 
con 
respuestas 
incorrectas o 
no es legible 
la evidencia. 

Envía las 
actividades 
completas con 
un nivel alto 
en su 
desarrollo del 
taller. 

Envía las 
actividades 
completas, con 
un nivel de 
desarrollo 
superior en la 
resolución del 
taller. 


