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RECURSOS HUMANOS RR.HH  10° 
 

COMPETENCIA DE LA 
ASIGNATURA 

DESCRIPTOR DE LOS NIVELES DE DESEMPEÑO 

SUPERIOR ALTO BÁSICO BAJO 

VERIFICAR LAS 
CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL 

ANALIZA Y VERIFICA LAS 

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL  

 

ARTICULA  LAS 

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL  

 

IDENTIFICA LAS 

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL  

  

RECONOCE LAS 

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL  

. 
 INTERPRETAR EL SENTIDO 
DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA. 

RESUELVE Y APLICA  EL 

SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 
LABORAL Y ARTÍSTICA. 

ANALIZA EL SENTIDO DE 

LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. . 
 
 

INTERPRETA EL SENTIDO 

DE LA COMUNICACIÓN 
COMO MEDIO DE  
EXPRESIÓN SOCIAL, 
CULTURAL, LABORAL Y 

ARTÍSTICA. . 
 
  

IDENTIFICA. EL 

SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE  EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, 

LABORAL Y ARTÍSTICA. . 
 
 
  

RECONOCER EL TRABAJO 
COMO UNO DE LOS 

RECONOCE Y EXPLICA 
DETALLADAMENTE el 

DEMUESTRA AMPLIAMENTE 
el TRABAJO COMO UNO DE 

ILUSTRA EL TRABAJO COMO 

UNO DE LOS ELEMENTOS 
ENUNCIA EL TRABAJO 

COMO UNO DE LOS 
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ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA 
MOVILIDAD SOCIAL Y LA 
TRANSFORMACIÓN VITAL 

TRABAJO COMO UNO DE 
LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA 
MOVILIDAD SOCIAL Y LA 
TRANSFORMACIÓN VITAL. 

LOS ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA 
MOVILIDAD SOCIAL Y LA 
TRANSFORMACIÓN VITAL. 

PRIMORDIALES PARA LA 
MOVILIDAD SOCIAL Y LA 
TRANSFORMACIÓN VITAL. 

ELEMENTOS 
PRIMORDIALES PARA LA 
MOVILIDAD SOCIAL Y LA 
TRANSFORMACIÓN 
VITAL. 

ESTABLECER RELACIONES 
DE 
CRECIMIENTOPERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR 
DEL BIEN COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL 

EVALUA LAS RELACIONES 

DE CRECIMIENTOPERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR 
DEL BIEN COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL 

EXAMINA LAS RELACIONES 

DE 
CRECIMIENTOPERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR 
DEL BIEN COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL 

CONOCE LAS RELACIONES 

DE CRECIMIENTOPERSONAL 
Y COMUNITARIO A PARTIR 
DEL BIEN COMÚN COMO 
APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL 

RECONOCE LAS  

RELACIONES DE 
CRECIMIENTOPERSONA
L Y COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN COMÚN 
COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL 

IMPLEMENTAR UN PLAN DE 
ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA 

RESUELVE Y APLICA  UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE 
LA FUNCIÓN PRODUCTIVA 

ANALIZA  UN PLAN DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA 

FORMULA  UN PLAN DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS 
ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA  

IDENTIFICA  UN PLAN 

DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS 
DE LA FUNCIÓN 
PRODUCTIVA  

GESTIONAR PROCESOS 
PROPIOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE 
ACUERDO CON EL PERFIL 
PERSONAL Y LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

EVALUA Y CLASIFICA 
LOS PROCESOS PROPIOS 

DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE ACUERDO 
CON EL PERFIL PERSONAL Y 
LOS REQUERIMIENTOS DE 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

SUSTENTA LOS 
PROCESOS PROPIOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 
Y EMPRESARIAL DE 
ACUERDO CON EL PERFIL 
PERSONAL Y LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO 
Y SOCIAL 

DESCRIBE LOS PROCESOS 

PROPIOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE ACUERDO 
CON EL PERFIL PERSONAL Y 
LOS REQUERIMIENTOS DE 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

ENUNCIA LOS 
PROCESOS PROPIOS DE 
LA CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE 
ACUERDO CON EL 
PERFIL PERSONAL Y LOS 
REQUERIMIENTOS DE 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 

. DESCRIBIR  A  NIVEL  
BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  

FORMULA Y EVALUA A  

NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  

FORMULA Y 
ARGUMENTA EL  NIVEL  

FORMULA Y DISTINGUE 
EL  NIVEL  BÁSICO,  DE  

IDENTIFICA  EL NIVEL  

BÁSICO,  DE  FORMA  
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Y  ESCRITA  EN  INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES 
Y LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA 

ORAL  Y  ESCRITA  EN  
INGLÉS PERSONAS, 
SITUACIONES Y LUGARES 
DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA 

BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  
Y  ESCRITA  EN  INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA 

FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, 
SITUACIONES Y LUGARES 
DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA 

ORAL  Y  ESCRITA  EN  
INGLÉS PERSONAS, 
SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES 
Y EXPERIENCIAS DE 
VIDA 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE 
VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

RESUELVE E IDENTIFICA LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

INTEGRA LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL DE ACUERDO 
CON SU PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL 

DESCRIBE LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 
Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO 
PROFESIONAL 

RECONOCE LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO 
PROFESIONAL 

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE MANEJO 
DE INFORMACIÓN 

EVALUA LA IMPORTANCIA 

DE UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE MANEJO 
DE INFORMACIÓN 

EXPLICA  LA IMPORTANCIA 

DE UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE MANEJO 
DE INFORMACIÓN 

DEMUESTRA  LA 
IMPORTANCIA DE UTILIZAR 

HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE MANEJO 
DE INFORMACIÓN 

RECONOCE  LA 
IMPORTANCIA DE 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 
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RECURSOS HUMANOS RR.HH  11° 
 

COMPETENCIA DE LA 
ASIGNATURA 

DESCRIPTOR DE LOS NIVELES DE DESEMPEÑO 

SUPERIOR ALTO BÁSICO BAJO 

VERIFICAR LAS 
CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL 

ANALIZA Y VERIFICA LAS 

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL  

 

ARTICULA  LAS 

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL  

 

IDENTIFICA LAS 

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL  

  

RECONOCE LAS 

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL  

. DESCRIBIR  A  NIVEL  
BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  
Y  ESCRITA  EN  INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA 

FORMULA Y EVALUA A  

NIVEL  BÁSICO,  DE  FORMA  
ORAL  Y  ESCRITA  EN  
INGLÉS PERSONAS, 
SITUACIONES Y LUGARES 
DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA 

FORMULA Y 
ARGUMENTA EL  NIVEL  

BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  
Y  ESCRITA  EN  INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES 
Y LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA 

FORMULA Y DISTINGUE 
EL  NIVEL  BÁSICO,  DE  
FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  
EN  INGLÉS PERSONAS, 
SITUACIONES Y LUGARES 
DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA 

IDENTIFICA  EL NIVEL  

BÁSICO,  DE  FORMA  ORAL  
Y  ESCRITA  EN  INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y 
LUGARES DE ACUERDO 
CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA 

PROPORCIONAR 
ATENCIÓN Y SERVICIO A 
CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE 
RECURSOS HUMANOS, DE 
ACUERDO CON NORMAS Y 

EVALUA LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, EN 
LOS PROCEDIMIENTOS DE 
RECURSOS HUMANOS, DE 
ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA 

EXAMINA  LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, EN 
LOS PROCEDIMIENTOS DE 
RECURSOS HUMANOS, DE 
ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA 

CONOCE  LA ATENCIÓN Y 

SERVICIO A CLIENTES, EN 
LOS PROCEDIMIENTOS DE 
RECURSOS HUMANOS, DE 
ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA 

RECONOCE  LA ATENCIÓN 

Y SERVICIO A CLIENTES, 
EN LOS PROCEDIMIENTOS 
DE RECURSOS HUMANOS, 
DE ACUERDO CON 
NORMAS Y POLÍTICAS DE 
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POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

ORGANIZACIÓN. ORGANIZACIÓN. ORGANIZACIÓN. LA ORGANIZACIÓN. 

MANTENER EL SOPORTE 
DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN, DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS Y NORMAS 
TÉCNICAS 

ANALIZA Y CREA EL 

SOPORTE DOCUMENTAL 
DE LOS PROCEDIMIENTOS 
DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN, DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS Y NORMAS 
TÉCNICAS 

PROPONE MANTENER EL 

SOPORTE DOCUMENTAL 
DE LOS PROCEDIMIENTOS 
DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN, DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS Y NORMAS 
TÉCNICAS 

INTERPRETA MANTENER 

EL SOPORTE 
DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN, DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS Y NORMAS 
TÉCNICAS 

RECONOCE LO QUE ES 

MANTENER EL SOPORTE 
DOCUMENTAL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE 
SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN, DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS Y NORMAS 
TÉCNICAS 

VERIFICAR LA 
INFORMACIÓN 
REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE 
ACUERDO CON POLÍTICA Y 
METODOLOGÍA 
ESTABLECIDA 

 EVALUA LA 
IMPORTANCIA DE 

VERIFICAR LA 
INFORMACIÓN 
REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE 
ACUERDO CON POLÍTICA 
Y METODOLOGÍA 
ESTABLECIDA 

EXPLICA  LA 
IMPORTANCIA DE 

VERIFICAR LA 
INFORMACIÓN 
REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE 
ACUERDO CON POLÍTICA 
Y METODOLOGÍA 
ESTABLECIDA 

DEMUESTRA  LA 
IMPORTANCIA DE 

VERIFICAR LA 
INFORMACIÓN 
REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE 
ACUERDO CON POLÍTICA 
Y METODOLOGÍA 
ESTABLECIDA 

RECONOCE  LA 
IMPORTANCIA DE 

VERIFICAR LA 
INFORMACIÓN 
REGISTRADA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS, DE 
ACUERDO CON POLÍTICA Y 
METODOLOGÍA 
ESTABLECIDA 

RAZONAR 
CUANTITATIVAMENTE 
FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER 
ABORDADAS DE MANERA 
MATEMÁTICA EN 
CONTEXTOS LABORALES, 
SOCIALES Y PERSONALES 

FORMULA Y EVALUA 

CUANTITATIVAMENTE 
FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER 
ABORDADAS DE MANERA 
MATEMÁTICA EN 
CONTEXTOS LABORALES, 
SOCIALES Y PERSONALES 

FORMULA Y ARGUMENTA 

CUANTITATIVAMENTE 
FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER 
ABORDADAS DE MANERA 
MATEMÁTICA EN 
CONTEXTOS LABORALES, 
SOCIALES Y PERSONALES 

FORMULA Y DISTINGUE 

CUANTITATIVAMENTE 
FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER 
ABORDADAS DE MANERA 
MATEMÁTICA EN 
CONTEXTOS LABORALES, 
SOCIALES Y PERSONALES 

IDENTIFICA 

CUANTITATIVAMENTE 
FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER 
ABORDADAS DE MANERA 
MATEMÁTICA EN 
CONTEXTOS LABORALES, 
SOCIALES Y PERSONALES 

APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES 

ANALIZA  LA RESOLUCIÓN 

DE PROBLEMAS REALES 
DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS 

ARTICULA  LA 

RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS 

IDENTIFICA  LA 

RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS 

RECONOCE  LA 

RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES 
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A LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN. 

PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN. 

PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN. 

PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN. 

A LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN. 

VERIFICAR ACCIONES DE 
SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, 
TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, 
NORMATIVA Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

VERIFICA Y EVALUA LAS 

ACCIONES DE SELECCIÓN 
Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, 
TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, 
NORMATIVA Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

VERIFICA Y EXAMINA  LAS 

ACCIONES DE SELECCIÓN 
Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, 
TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, 
NORMATIVA Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

VERIFICA Y CONOCE  LAS 

ACCIONES DE SELECCIÓN 
Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, 
TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, 
NORMATIVA Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

VERIFICA Y RECONOCE 

LAS ACCIONES DE 
SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES, 
TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTO, 
NORMATIVA Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN 

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE MANEJO 
DE INFORMACIÓN 

EVALUA LA IMPORTANCIA 

DE UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

EXPLICA  LA 
IMPORTANCIA DE 

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

DEMUESTRA  LA 
IMPORTANCIA DE 

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

RECONOCE  LA 
IMPORTANCIA DE 

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE MANEJO 
DE INFORMACIÓN 
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