SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESTUDIANTIL (SIEE)
Decreto 1075, Parte3. Titulo 3. Seccién 4. Art. 2.3.3.1.4.1. Aspecto 5

El Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil es un documento abierto no terminado susceptible

de modificaciones elaborado mediante la participacion de toda la comunidad educativa, en él se

desarrollan los siguientes aspectos:

e La evaluacién de los estudiantes se apoya en acciones autoevaluacién, coevaluacién
heteroevaluacion.

e Determina la manera como se evalla informacion los resultados y el registro de proceso de
evaluacion.

e Establece a escala de calificacion y cuantificacion y la definicidn de sus términos.

e Define la forma como funcionan las actividades de refuerzo.

e Establece pardmetros para la promocion y la diferencia en anticipada normal y aplazada.

e Define la forma como se integran las comisiones de evaluacién y promocién y lo mismo que sus
funciones.

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. La evaluacién es concebida como un proceso
permanente que se funda en la dignidad del estudiante, en su concepcion integral y en sus derechos
y deberes. El presente acuerdo fija los pardmetros para el sistema de evaluacién institucional del
aprendizaje y promocion de los estudiantes, que sirven de guia al maestro para su aplicacién en la
institucion educativa la ESPERANZA.

ARTICULO 2. CARACTERISTICAS Y CONCEPTUALIZACION. Para la Institucidon Educativa la
ESPERANZA, la evaluacion institucional del aprendizaje y promocion de los estudiantes se
fundamenta en los conceptos y caracteristicas siguientes:

1. PROCESO CONTINUO: Es decir que se realizara en forma permanente haciendo un seguimiento
al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de
formacion. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

2. INTEGRAL: Se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante,
para evidenciar el proceso de aprendizajes y aplicacion del conocimiento. Se utilizaran herramientas
de evaluacion como: pruebas escritas, la consulta de textos, notas de clases, solucién de problemas y
situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicion, conclusiones, y otras formas que los
maestros consideren pertinentes y que independicen los resultados de factores relacionados
solamente con simples recordaciones o memorizacién de palabras, nombres, fechas, datos, cifras,
resultado final, sin tener en cuenta el proceso del gjercicio y que no se encuentren relacionadas con
la verificacion de conceptos y factores cognoscitivos.
e La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos,
conocimientos, registrando en detalle los indicadores de desempefio en los cuales se desarrollan,
y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.
e Interaccion comunicativa con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexion
y andlisis, para adquirir informacién que complemente la obtenida en la observacién y en las
evidencias escritas.

3. SISTEMATICA: Se realizar4 la evaluacién teniendo en cuenta el modelo pedagégico institucional,
los principios pedagdgicos y que guarde relacion con el componente misional de la institucion, los
fines, objetivos de la educacion, los estdndares de competencias de las diferentes areas, los criterios



de evaluacién, indicadores de desempefio, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las
areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacién integral de los
estudiantes.

4. FLEXIBLE: Se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos
de interés, capacidades, estilos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, cognitivo y motrices, dando un manejo diferencial y especial segun las
problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los maestros identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas,
posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo
con la problematica detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del
error y de la experiencia de vida.

5. INTERPRETATIVA: Se permitird que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y
los resultados que obtienen, y junto con el maestro, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas
para establecer correctivos pedagdgicos que le faciliten avanzar en su desarrollo de manera normal.
Las evaluaciones y sus resultados seran tan evidentes en su intencién e interpretacién, que no lleven
a interés encontrados entre estudiante contra maestros o a contrario sensu.

6. PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacidn al estudiante, maestro, padre de familia y otras
instancias que aporten en realizacion de unos buenos métodos de ensefianza-aprendizajes en los que
sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos, en foros, mesa redonda, trabajo en
grupo, debate, seminarios, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen
entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y acompafiamiento
del maestro.

7. FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten indicios de reprobacién en alguna area, analizando las causas y buscando que lo aprendido
en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el saldn, en la calle, en el
hogar y en el entorno en que se desenvuelven.

8. EDUCACION: La Educacion es el proceso global, permanente e integral que abarca todas las
esferas de la vida y todas las potencialidades del ser humano en sus aspectos fisicos, racionales,
artisticos y emotivos, cuyo proposito es lograr que los individuos aprendan a ser, a hacer, y aprendan
a aprender, aprendan a evaluarse y aprendan a convivir y comunicarse. O sea, es un proceso social y
cultural que abarca la totalidad del hombre.

9. CRITERIO DE EVALUACION: Se entiende como "una caracteristica o una propiedad de un sujeto
u objeto, de acuerdo con el cual formulamos sobre él un juicio de apreciacién”. (G. De Landsheere).
Esto significa que un criterio nos permite referirnos a una accién o comportamiento,
comparativamente en relacion a otro, que enuncia las reglas del primero y autoriza su evaluacién. Los
criterios de evaluacion son los que responden a la pregunta: ;qué evaluar?, ;Cémo Evaluar?, ;Cuando
evaluar?

Es lo que el maestro espera que su estudiante aprenda y aplique de manera ética finalizar el proceso
de ensefanza y aprendizaje. Se puede definir como un estandar establecido previamente en funcion



de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante. El criterio debe incluir los siguientes
elementos:

e El rendimiento del estudiante en funcién de sus posibilidades.

e Progreso, entendido como la relacion entre el rendimiento actual y rendimiento anterior.

e Normas, limite y metas propuestas, entendidas como el minimo que se debe exigir al estudiante.

Ademas, de los estandares se requieren establecer los indicadores que posibiliten al maestro y al
estudiante identificar con claridad el nivel de alcance del saber y saber hacer propuesto en el estandar,
para dar claridad y objetividad al proceso de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
También se pueden incluir otros estandares que tienen que ver con el P.EI de la institucién, las
caracteristicas de la poblacion de estudiantes y las necesidades del contexto,

Esos criterios en la educacion basica y media del sistema educativo colombiano estan establecidos
en los estandares nacionales basicos de competencias en lenguaje, matematicas, ciencias y
ciudadanas propuestos por la comunidad académica nacional y mandados por el Ministerio de
Educacion Nacional para todo el pais y en los lineamientos curriculares de las otras areas. También se
pueden incluir en los criterios de evaluacién los procesos metodoldgicos para su realizacion que
permitan definir aspectos como: Cuando se evalla, cudntas evaluaciones se hacen en el periodo y de
qué tipo, quiénes evallan, con qué procedimiento, cuadndo se califica y con qué procedimientos y qué
se hace con los resultados.

10. CRITERIOS DE PROMOCION. La promocién es el reconocimiento que se le hace a un estudiante
porque ha demostrado rendimiento basico en las competencias del grado para que continte al grado
siguiente, segun los criterios que previamente estableci6 la institucién educativa. En el caso de la
promocion anticipada al grado superior se hace durante el primer periodo académico cumpliéndose
con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del decreto 1290.

Los criterios de promocidon se logran a través de indicadores de desempefio previamente
incorporados al PEI utilizados para valorar el grado de madurez alcanzado por el alumno y las
posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito. Un criterio de promocion puede estar
determinado no por el nimero de areas en el desarrollo basico de competencias en cada una, sino
por los niveles de competencias del estudiante mirado en su conjunto, segun la secuencializacion de
los estandares necesarios de un grado a otro, cuando a juicio del equipo de maestros del grado son
indispensables para que el estudiante pueda continuar progresando en su aprendizaje sin
dificultades.

Otro criterio puede referirse al desarrollo de las competencias basicas en el ser, el saber, el saber
hacer y saber convivir esperado en cada una de las areas, por su caracter comun al conjunto de areas,
o por su relevancia y significacion en relaciéon con un area en particular o con un determinado grupo
de ellas. Resultan imprescindibles para que el alumno pueda continuar progresando en su aprendizaje
sin dificultades. Serd entonces el nimero de areas con desempefo basico lo que determine la
promocion del estudiante al grado siguiente. La promocién puede ser definida por la Comision de
evaluacion y promocidn, si existe ésta, con base en el seguimiento y las actividades de apoyo que se
vienen dando durante el afio y las respuestas del estudiante.

11. DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES: Es un proceso de perfeccionamiento
consistente en la realizacion de la condicion humana del educando en todas sus dimensiones, no solo
para obtener mayor bienestar sino a que se haga mas humano mediante mejoramientos progresivos.



Debe atender en consecuencia a los aspectos bioldgico, afectivo, educacional, espiritual, cultural,
ético, residencial, econémico, técnico y civico comunitario.

12. COMPETENCIA. Es un saber hacer con conciencia, es un saber en accién, un saber cuyo sentido
inmediato no es “describir” la realidad, sino “modificarla”; no definir problemas sino solucionarlos; un
saber el qué, pero también un saber como. Las competencias son, por tanto, propiedades de las
personas en permanente modificacién que deben resolver problemas concretos en situaciones de
trabajo con importantes margenes de incertidumbre y complejidad técnica.

Este enfoque de las competencias desde una visidn integral permite incorporar acciones éticas y de
valores, elementos del desempefio, la necesidad de practicas reflexivas, la importancia del
contexto/cultura y el desarrollo de practicas competentes. En la misma linea (Tobdn, 2005) precisa
que las competencias deben ser abordadas desde un didlogo entre tres ejes centrales:

e Los requerimientos del mercado laboral-empresarial-profesional,

e Los requerimientos de la sociedad y

e La gestién de la autorrealizacién humana desde la construccion y el

afianzamiento del proyecto ético de vida.

Para la Institucion, es claro que el concepto de competencia otorga significado de unidad e implica
que los elementos del conocimiento tienen sentido s6lo en funcién del conjunto (Larrain y Gonzalez,
2006) y por lo tanto se refieren a un saber hacer, un saber haciendo y a la utilizacion flexible e
inteligente de los conocimientos que se poseen, por ello retoma los siguientes tipos de competencias:

13. DESEMPENOS. Es la aplicacién de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera
practica, en la solucion de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con
mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la
concrecién.

Se refiere al hecho de llevar a la accidn como producto final de aplicaciéon lo aprendido por el
estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo
importante es que el estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos para el ser, el
saber, el saber hacer y el convivir con los demas; llevando a cabo metas propuestas y
consolidandolas a través del proyecto de vida.

14. ESTANDARES: Son el punto de referencia de lo que un estudiante debe estar en capacidad de
ser, saber, saber hacer y convivir, segun el drea y el nivel. Sirven de guia para que en todos los colegios
urbanos o rurales, privados o publicos del pais, se ofrezca la misma calidad de educacién. Los
estandares son importantes porque:

1. Permiten a los estudiantes, maestros, padres de familia y a la sociedad conocer claramente qué es
lo que se espera que los estudiantes aprendan en la

Escuela.

2. Sirven para orientar las reformas de las pruebas que se aplican a los estudiantes, de los textos de
estudios, del curriculum y de la formacién y capacitacion de los maestros.

3. Cumplen una funcién coordinadora de las diferentes areas del sistema educativo, pues logran que
los variados elementos del sistema se centren en la misma meta: ayudar a que los estudiantes logren
los estandares.

4. Son necesarios para ofrecer igualdad de oportunidades, pues en su establecimiento esta implicito
el principio de que todos los estudiantes deben contar con las mismas oportunidades de aprender.



Se sefialan tres propositos fundamentales de la medicion basada en estandares:

e Contribuir a comunicar las competencias que se esperan sean desarrolladas en las escuelas por
los maestros y los estudiantes.

e Concretizar las metas para orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Centrar el esfuerzo de los educadores y los estudiantes en las metas de desempefio especificas.

15. ESTRATEGIAS: Conjunto de acciones, flexibles o susceptibles a ser ajustadas de acuerdo con
diferentes contextos o circunstancias. Se usa de una manera consciente o intencional. Se diferencia
de la técnica en que ésta es la sucesién de pasos o acciones de manera secuencial y rigida que hay
que realizar y que conlleva a un buen resultado.

16. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: Un conjunto de acciones que tienen como propésito lograr uno
0 mas objetivos de aprendizaje, a través de la utilizacidn de diferentes métodos y/o recursos.

1. Estrategias de aprendizaje: Consiste en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que
un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender
significativamente y solucionar problemas y demandas académicas.

2. Estrategias de enseiianza: Son todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien
ensefia para promover aprendizajes significativos.

17. ESTRATEGIAS DE APOYO: Representan un camino alternativo de la ensefianza regular, a través
del cual los estudiantes con problemas de aprendizaje pueden alcanzar los logros y desempefios
previstos en un tiempo determinado para el drea o un grupo de areas, mediante la modificacién de
las actividades de ensefianza programadas con caracter general, o de adaptaciones curriculares o
modificacion de los criterios de evaluacién, para que se adapten, de forma particular, al modo en que
cada alumno o un pequefio grupo de estudiantes aprende.

18. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS: Es el camino que una
institucion establece desde un area o un conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o
grado demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las
competencias necesarias para los desempefios propuestos. “Se fundamenta en el supuesto de que
existe un espectro mucho mas amplio de desempefios que el estudiante puede mostrar y que se
diferencian del conocimiento limitado que se evidencia con un examen estandarizado de respuestas
cortas. Este espectro mas amplio deberia incluir situaciones de aprendizaje de la vida real y problemas
significativos de naturaleza compleja, que no se solucionan con respuestas sencillas seleccionadas de
un menu de escogencia multiple”.

19. EVALUACION. Es la formulacién de juicios de valor acerca de un fenémeno conocido, al
compararlos con unos criterios establecidos de acuerdo con unos fines trazados para tomar
decisiones. También la evaluacion puede ser utilizada como herramienta para promover, estimular o
facilitar la adquisicion de conocimientos.

19. SISTEMA EVALUACION. El sistema de evaluacién de estudiantes es un proceso objetivo, reflexivo
y dindmico, continuo, sistematico, flexible y participativo, de valoracién del desarrollo
multidimensional del estudiante, entendido como el desempefio en las competencias basicas,
ciudadanas y laborales, que permiten disefar y fortalecer estrategias para la formacion de personas
comprometidas con la conservacion de la naturaleza, la convivencia pacifica y el quehacer pedagdgico
y profesional.



20. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: "Es el proceso de delinear, obtener y proveer informacién
utilizable para juzgar las decisiones, y alternativas que se han de tomar. Es generar un conjunto de
significaciones que puedan volver inteligibles los procesos educativos para reajustar los procesos de
ensefianza aprendizaje”

Implica el contrastar lo que se mide (el nivel de aprendizaje del estudiante) con lo que se pretende
conseguir, (criterios de evaluacion: estandares), el andlisis de los resultados, (busqueda de las posibles
causas que incidieron en los resultados)para tomar decisiones (mantener o perfeccionar las
estrategias de enseflanza y de aprendizaje, crear nuevas estrategias pedagdgicas de apoyo para lograr
el aprendizaje de los mas lentos o mas desmotivados y/o mantener, modificar o crear nuevas
estrategias de ensefianza que posibiliten ambientes de aprendizajes en el aula y contribuyan a
despertar el interés y la motivacion de los estudiantes por el conocimiento).

21. EVALUACION Y CALIFICACION. Que la evaluacién concluya con una calificacién no quiere decir
gque ambos términos sean una misma cosa. La evaluacién consiste en recoger informacién, analizarla
y valorarla, comparar las conclusiones de ese analisis con la meta a la que se pretendia llegar, y
pronunciarse sobre el grado de consecucién de esa meta. Calificar es expresar mediante un cédigo
establecido de antemano la conclusidn a la que se llega tras ese proceso de evaluacion.

23. SEGUIMIENTO: Es el conjunto de acciones que permite sistematizar la informacién de los

resultados alcanzados frente a los esperados para proponer y aplicar procesos de mejoramiento que

permitan alcanzar las metas propuestas, dentro de estas acciones se pueden identificar las siguientes:

e Revisar e implementar el sistema de informacion

e Andlisis de datos y resultados

e Acompafiamiento a las Instituciones para programar y ejecutar planes de mejoramiento

e Revision de metas alcanzadas

e La Secretaria de Educacién de Medellin establece las siguientes acciones para el seguimiento:

e Seguimiento a la aplicacién en sus LE. de las actualizaciones recibidas por los maestros para la
implementaciéon del decreto 1290.

e Anilisis y confrontacion de los resultados, con las metas de las instituciones educativas en:

e Promocién de estudiantes

e Inclusioén, retencion, permanencia

e Pruebas censales Saber

e Convivencia

e Confrontacién y andlisis entre los resultados académicos de las LE. con los resultados de las
mismas en las pruebas censales Saber

e Elaboracion de planes de mejoramiento en relacion con los resultados obtenidos en los
seguimientos realizados.

e Seguimiento a la aplicacién de los planes de mejoramiento y sus resultados.

ARTICULO 4 OBJETO DE LA EVALUACION. Es valorar los desempefios y las competencias de los
estudiantes, establecidas en el PEL

ARTICULO 5: PROPOSITOS DE LA EVALUACION.
1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.



2. Promover el desarrollo personal, social, académico y cultural de los futuros ciudadanos y docentes
en cumplimiento a lo estipulado en el PEL

3. Lograr que los estudiantes desarrollen y alcancen las competencias basicas, generales,
comunicativas, laborales, ciudadanas, el desarrollo del pensamiento légico y las demas que
promuevan la formacion y el desempefio exitoso en los diferentes procesos, como estudiante
normalista.

4. Permitir la implementacion de estrategias de mejoramiento en el desarrollo de las practicas
pedagodgicas.

5. Definir la promocion de los estudiantes.

6. Aportar herramientas que permitan ajustar el PEIL y el Plan de Mejoramiento Institucional.

7. Rendir informes periddicos a los padres de familia, estudiantes e instancias que lo requieran.

8. Facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos.

ARTICULO 6: PRINCIPIOS Y FASES METODOLOGICAS DE LA EVALUACION
El sistema de evaluaciéon de los estudiantes de la INSTTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA se hace
sobre los principios de:

Objetividad: Basada en el PEl y las politicas institucionales.

Confiabilidad: Sustentada con evidencias y documentos para tal fin, que den cuenta del alcance de
competencias y procesos de desempefio.

Pertinencia: Valida la promocién y evaluacidon con sujecion al PEI centrado en el desarrollo
multidimensional del sujeto de acuerdo al contexto.

Transparencia: Concebida como la actitud honesta, ética, justa y equitativa de los actores en el
proceso de evaluacién.

En razén a lo anterior el proceso de evaluacion de los estudiantes debe cumplir con las siguientes
fases:

1. REGISTRO CONFIABLE DE LOS DESEMPENOS: El docente dard a conocer y registrara los
desempefios obtenidos por cada estudiante, las competencias definidas en el curriculo institucional,
soportado en evidencias obtenidas en el proceso escolar, acorde a las normas legales vigentes para
la evaluacion de estudiantes.

2. DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE ACCION: La superacion de las debilidades que
presenten los estudiantes en su proceso educativo, sera objeto de atencidn por parte de la institucién
o instancias correspondientes, lo cual exige el disefio de un plan de accién que oriente el progreso
en los estudiantes.

3. SISTEMATIZACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION: La institucién contard con un
mecanismo para la sistematizacion oportuna de los resultados del rendimiento académico obtenido
por los estudiantes acorde a las politicas del Ministerio de Educacion Nacional, directrices de la
Secretaria de Educacion de Medellin y necesidades institucionales que permitan organizar el registro
académico de los estudiantes.

4. ENTREGA DE LA INFORMACION A PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES: La institucién daréa a
conocer los respectivos informes académicos a los estudiantes y padres de familia en forma periddica,
como mecanismo de reflexién y andlisis para el mejoramiento continuo.

5. SEGUIMIENTO Y TOMA DE DECISIONES: La institucion realizara seguimiento a los procesos
educativos y seran objeto de retroalimentacidn que propicie el mejoramiento continuo.

TITULO I



SISTEMA DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS
CAPITULO I
SISTEMA DE EVALUACION DEL PREESCOLAR

ARTICULO.7: GENERALIDADES: De conformidad con el articulo 14 del decreto 2247 de septiembre
11 de 1997, la evaluacién en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo, que tiene entre otros propositos:

a) Conocer el estado de desarrollo integral del educando y de sus avances.

b) Estimular el afianzamiento de los valores, actitudes, aptitudes y habitos.

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexiéon que le
permitan orientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las
circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

En el nivel de Preescolar se tienen en cuenta las dimensiones y los proyectos lidicos pedagdgicos. El
sistema de evaluacion de estos proyectos va unido a los procesos de socializacidon y reconocimiento
de si mismo, del otro, de las vivencias diarias y participacién democréatica, de descubrir e
intercomunicar sus emociones, sus creencias y las nociones que tiene de las cosas en un clima de
confianza, porque de esta manera puede madurar emocionalmente, conocer y vivir sana, creativa y
felizmente.

Se trata también de desarrollar su imaginacién e intuicidn, liberar y reconocer su expectativa,
desarrollar habilidades, intercambiar sus puntos de vista, conocer y apreciar su patrimonio cultural,
conocer su historia.

ARTICULO 9: DIMENSIONES A VALORAR.

DIMENSION CORPORAL: La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como el
nifio actda y se manifiesta ante el mundo con su cuerpo, donde la accion se articula con la afectividad,
todos sus deseos, todas sus representaciones. Por tanto, cada niflo posee una expresividad corporal
que lo identifica y debe ser respetada. Esta dimensién no es solamente mirarla desde el punto
bioldgico, y neuromuscular en busca de una armonia en el movimiento y en su coordinacion sino
incluir también las otras dimensiones.

DIMENSION COGNITIVA: Esta dimensién hace referencia a la percepcion, atencién y memoria para
lograr un mejor y Util conocimiento. En esta etapa el nifilo se encuentra en una transiciéon entre lo
figurativo —concreto y la utilizacién de los diferentes sistemas simbolicos, el lenguaje se convierte en
una herramienta esencial en la construccion de las representaciones y relaciones del pensamiento. El
nifio se centra en lo que sabe y hace en cada momento, su relacién y accidon con los objetos del
mundo y la mediacién que ejercen las personas de su contexto familiar, escolar y comunitario para el
logro de conocimientos.

DIMENSION COMUNICATIVA: Esta dimension esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre
las cosas formando vinculos afectivos, expresando emociones y sentimientos. El uso cotidiano del
idioma y de las diferentes formas de expresion y comunicacion le permiten centrar su atencion en el
contenido de lo que desea expresar a partir del conocimiento que tiene.



DIMENSION ESTETICA: La dimension estética en el nifio juega un papel fundamental ya que brinda
la oportunidad de construir la capacidad humana de sentir, conmoverse, expresar, valorar sus
sensaciones, sentimientos y emociones desarrollando la imaginacion y el gusto estético.

DIMENSION ETICA: Esta dimensién juega un papel fundamental en el afianzamiento de la
personalidad, autoimagen, auto concepto, autonomia y las relaciones que establece con los que estan
en su entorno, buscando involucrar valores en el nifio.

DIMENSION ACTITUDINAL VALORACION: La humanidad a lo largo de su historia ha creado unas
instituciones socializadoras como la familia, las instituciones educativas y la iglesia, para una mejor
organizacion, desarrollo y control de los sentimientos positivos negativos de los individuos y como
muestra de la personalidad y el caracter. Entendiendo por socializacién al proceso de intercambio de
informacion de los sujetos y el sistema cultural y social en el que se desenvuelve, donde incorporara
elementos normativos especificos para su adecuado desarrollo e interaccién con los otros y el
encuadre, adaptacion y retroalimentacién que realice éste a su entorno. La responsabilidad inicial la
tienen los padres como formadores naturales y luego las instituciones educativas. El espiritu humano
crea y desarrolla mediante las culturas y en las culturas un conjunto de valores, de intereses, de
aptitudes, actitudes de orden moral y religioso con el fin de satisfacer la necesidad de trascender que
lo caracteriza.

El PROYECTO LUDICO PEDAGOGICO Es una de las formas mas acertadas para integrar las areas del
conocimiento y responder a la forma globalizada e interdisciplinaria en que por si mismos los nifios
descubren y conocen el mundo. También permiten al docente acompafar a los nifios, padres,
comunidad y generar inquietudes de conocimiento en la medida que los nifios van profundizando en
lo que quieren conocer y hacer.

ARTICULO 10: REFERENTES Y PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES. El preescolar tendra
como referentes de valoracion del desempefio de los estudiantes:

7

« Observacion directa.

KD

« Evaluacion continua, diaria, individual y grupal.

7

< Participacion de las actividades ludicas.

KD

« Actividades orales y escritas.

Para el mejoramiento del desempefio de los estudiantes se tendrd en cuenta, la comunicacién
continua y directa con el padre de familia, el desempefio y las competencias alcanzadas por su
acudido.

Es claro que para el nivel de preescolar los conceptos que se registren en el informe escrito, daran
cuenta de los avances en cada una de las dimensiones anotadas anteriormente y que se evidencian
al participar en cada proyecto.

Para tal efecto, en los grupos de preescolar de la institucién unificadamente, se disefian mecanismos
de evaluacién cualitativa, que el resultado se expresara en informes descriptivos para apreciar el
avance en la informacién integral del educando

Durante el afio se entregaran tres informes académicos, donde se dara a conocer al padre de familia
el rendimiento de su nifio. Al finalizar cada periodo académico, se emitird un informe escrito, con la



descripcion de aquellos procesos de afianzamiento propios del nivel de preescolar, por dimensiones,
articulada a cada uno de los proyectos.

Para compresién de los padres de familia y/o acudientes, el docente expresara en informes
descriptivos por escrito en forma cualitativa, los avances encontrados a lo largo del periodo escolar,
las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas,
que permita informar sobre el desarrollo integral de los nifios de acuerdo con las condiciones,
capacidades y particularidad de cada estudiante.

PARAGRAFO 1: De conformidad con el articulo 10° del decreto 2247 de 1997, en el nivel de
educacién preescolar no se reprueba el grado ni realizan actividades de apoyo. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

PARAGRAFO 2. Lo no previsto en este titulo, se aplicaran los demas articulos del presente sistema
de evaluacion.

CAPITULO III

EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES DE PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA Y MEDIA TECNICA - METODOLOGIAS FLEXIBLES: BRUJULA Y ACELERACION DEL
APRENDIZAJE

METODOLOGIAS FLEXIBLES

Son estrategias de politica para atender con educacién formal de calidad, pertinencia y equidad, a
poblaciones diversas o que se encuentran en situacion de desplazamiento, extraedad escolar, o en
general en condiciones de alta vulnerabilidad.

Cuentan con canasta educativa: materiales propios; capacitacion a docentes, directivos docentes y
funcionarios de las SE; acompafamiento en el proceso de ejecucion; apoyo psicosocial a los
estudiantes y demas incentivos de permanencia.

En la Institucion Educativa, se desarrollan las siguientes metodologias flexibles:

BRUJULA

Pretende la atencién de nifios, nifias y jovenes entre los 9y los 15 aflos que han estado por fuera del
sistema educativo y que se encuentran en situacién de vulnerabilidad con alto riesgo social y que no
han logrado consolidar el proceso de lectura, escritura y l6gico matematico.

ACELERACION DEL APRENDIZAJE

Es un conjunto de estrategias educativas sustentado en teorias pedagdgicas, que se desarrolla a partir
de una metodologia orientada a que nifios, nifias y jévenes en extra edad (entre los 10 afios y los 16
anos ) logren desarrollar las competencias que les permitan nivelar la basica primaria en un afo
lectivo, superando el desfase edad-grado.



CAMINARES

“Caminar en secundaria” busca nivelar el desfase edad-grado de los estudiantes en condicion de
extraedad de los establecimientos educativos, con el fin de garantizar la continuidad de sus estudios
en el sistema regular o la finalizacién de la educacién basica secundaria y, ademas, facilitar el regreso
al sistema de aquellos estudiantes que por diferentes motivos lo han abandonado.

CARACTERIZACION DE LOS GRUPOS

Las metodologias flexibles de Aceleracién del aprendizaje y Bruijula se desarrollan con grupos de
maximo 25 estudiantes donde se busca personalizar el proceso de aprendizaje y fortalecer la
autoestima en los nifios, nifias y jovenes, consiguiendo que recuperen la confianza en si mismos y se
motiven a continuar sus estudios; uno de los propésitos centrales de las metodologias flexibles es
que los estudiantes superen su experiencia de fracaso escolar y logren reconstruir sus proyectos de
vida.

Dentro de la poblacién atendida por el Modelo se encuentran nifios, nifias y jévenes que han sido
victimas del desplazamiento forzado, pertenecientes a zonas rurales dispersas o a zonas urbano-
marginales con altos indices de pobreza, algunos son menores desvinculados del conflicto armado,
varios de ellos se encontraban desescolarizados o bien al interior del sistema educativo con
experiencias de fracaso escolar y repitencia.

La poblacién que se atiende en las metodologias flexibles debe tener las siguientes caracteristicas:

Programa de Brijula

e Presentar extra edad entre los 9y 15 afos

e Estar por fuera del sistema educativo

e No tener consolidado el proceso de lecto-escritura y las habilidades l6gico matematicas
e No presentar barreras en el aprendizaje (ningun tipo de diagndstico)

e Tener disposicidn frente a la metodologia para asumir su proceso de formacion

Modelo de Aceleracion del Aprendizaje

e Presentar extra edad entre los 10 y 16 afios

e Estar por fuera del sistema educativo

e Tener adquiridas las competencias del proceso de lecto-escritura y las habilidades de légico
matematicas

e No presentar barreras en el aprendizaje (ningun tipo de diagnéstico)

e Tener disposicion frente a la metodologia para asumir su proceso de formacion

METODOLOGIA

Tanto Aceleraciéon del Aprendizaje como Brujula se implementan en el aula a partir de proyectos de
aula interdisciplinarios que no dividen el conocimiento en areas o materias involucrando a los
estudiantes activamente en su proceso de formacion, buscando que al mismo tiempo aprendan y



pongan en practica lo aprendido. Para ellos, se utilizan médulos y guias que se le proporciona a cada
estudiante para su manipulacién, favoreciendo los principios fundamentales del “aprendizaje
significativo”. Por esta razén, en esas metodologias flexibles no se cuenta con un horario de clase sino
con unos momentos especificos.

Para evidenciar el aprendizaje obtenido, se realiza un producto final en el cual va condensado lo visto
en cada proyecto y sub-proyecto, el cual serd expuesto al grupo y/o comunidad educativa
(estudiantes docentes, directivos docentes, familia y comunidad).

PROMOCION Y EVALUACION

En Brujula se espera que al finalizar el afio escolar; si el estudiante alcanza los logros establecidos por
el programa serd promovido a Aceleracion del Aprendizaje o al grado tercero. En este programa los
estudiantes que no alcancen las competencias para ser promovidos, pueden continuar en el proceso
por otro afio hasta alcanzar los logros esperados.

En el modelo de Aceleracion del Aprendizaje la permanencia es de un afio por eso se espera que al

final del afio lectivo todo el grupo sea promovido a sexto grado. Sin embargo, se pueden presentar
algunos casos de estudiantes que no alcanzan los niveles de desempefio esperados para ingresar a
la basica secundaria. Si esto sucede, hay que tener en cuenta que todos los estudiantes del Modelo
deben ser promovidos en relacion con el Ultimo grado aprobado, es decir, si un estudiante estaba en
segundo y pasé a Aceleracion del Aprendizaje, al finalizar el afio deberia ser promovido a cuarto o
quinto grado como minimo.

Brijula y Aceleracion del Aprendizaje no se “pierde” ni se “repite”; en el caso de Brujula se continda
en el proceso hasta alcanzar las competencias, pues el objetivo del Modelo es ofrecer educacién
pertinente a nifios, nifias y jovenes en extraedad, favoreciendo que superen el desfase edad-grado y
sus experiencias de fracaso escolar.

Para el programa el proceso de evaluacién es importante ya que es una herramienta de seguimiento
“"a los avances, fortalezas dificultades y logros de los estudiantes, al desempefio del docente y el
desarrollo de la metodologia” (MEN, 2006) El Ministerio de Educacion Nacional tiene como pautas
para la evaluacion de los modelos flexibles los siguientes requerimientos:

e Comprensiva: De los procesos individuales de todos los estudiantes, de sus contextos, sus
caracteristicas y sus necesidades.

e Gradual: Empezando con una evaluacion diagnéstica al inicio del afio, que sera el punto de
partida para cada estudiante (En Procesos Basicos esta evaluacion se realiza en forma oral y escrita
en el tablero, en Aceleracion es en forma escrita de las areas espafiol y matematicas).

e Constante: Todas las actividades y los momentos dentro del desarrollo de los programas son
oportunidades para realizar seguimiento y evaluacién de los estudiantes. Para ello es importante
el disefio de estrategias variadas y significativas. Ademas es importante tener en cuenta el
producto de cada proyecto como la aplicacién de todo lo aprendido.



e Formativa: La evaluacién debe hacer parte del proceso de formacién integral de los estudiantes;
no debe ser un momento aislado sino un acto significativo que permita al docente y a los
estudiantes continuar avanzando en el aprendizaje desde la identificacion de logros, dificultades
y estrategias para resolverlas.

e Integral: Es necesario tener en cuenta, por un lado, que los estudiantes son seres sociales
integrales; y (...) mas alla de los contenidos, se evallan aspectos como: procesos de comunicacion,
trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso, desarrollo de competencias, procesos de
convivencia, autoestima, iniciativa, creatividad entre otros".

ARTICULO 11: VALORACION MULTIDIMENSIONAL DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES:
Hace referencia a la descripcién de los niveles de aprendizaje, comprensién, alcance de logros,
motivacion, desarrollo de competencias y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes
actividades del proceso de aprendizaje.

ARTICULO 12: ESTRATEGIAS DE VALORACION MULTIDIMENSIONAL: Una estrategia, es el camino
sefalado por la institucion desde un area o un conjunto de areas, para que los estudiantes de un
grupo o grado demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han
desarrollado las competencias necesarias para los desempefios propuestos. La estrategia basica para
que el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo debe desarrollar las siguientes
acciones:

e Informar clara y oportunamente al estudiante los logros, objetivos, competencias, contenidos y
estrategias de evaluacion.

e Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

e Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente social y escolar que inciden
en el desempefio del estudiante.

e Registrar las observaciones del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo del proceso escolar.

e Confrontar y reconocer los resultados de la autoevaluacion y co-evaluacién y del estudiante.

e Emitir los juicios valorativos del desempefio escolar.

e Planear y desarrollar propuestas para la superacion de las dificultades. En la implementacién de
las estrategias, se valoran los desempefios cognitivos, actitudinales y comportamentales de los
estudiantes, frente a los logros académicos previstos para cada periodo, teniendo en cuenta los
procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién.

ARTICULO 13: AUTOEVALUACION. Con ella se busca estimular la reflexion del estudiante sobre sus
fortalezas, desempefios y posibilidades de avance, lo lleva a aumentar su sentido de responsabilidad,
afianzar su autonomia y ejercitar su capacidad para discernir; esto mediante la valoracién del
rendimiento alcanzado, con base en criterios orientados en dos momentos durante el periodo, uno a
mitad de éste y otro al final. Los-las estudiantes se autoevaluaran el desempefio actitudinal y que
ademas pueden hacerlo siempre, en los Indicadores de Competencia de desempefios Cognitivos y
Ocupacionales, al menos a partir de Quinto de basica primaria, a través de las matrices de evaluacion,
instrumentos empleados para controlar los medios evaluativos. Esta tiene un valor del 5% en el
proceso evaluativo de cada periodo. Para asegurar la correcta aplicacién de esta estrategia se tiene
en cuenta:

1. Aplicar técnicas de autocorreccion de trabajos, pruebas y demas metodologias.



2. Propiciar en el estudiante el reconocimiento de las propias capacidades, aciertos y debilidades, con
objetividad, responsabilidad y honradez

4. Se aplicara la siguiente matriz, dejando la posibilidad al maestro de agregar los indicadores y
descriptores que considere

MATRIZ DE AUTOEVALUACION DE DESEMPENO
Licenciado.
Nombre del estudiante Grado___
Instrucciones:
1. Estimado-a- estudiante, valore sinceramente y honestamente cada uno de los indicadores de desempefio que
a continuacion se detallan, en una sola escalade 1a 5
2. Promedie los resultados y escriba el resultado en la casilla definitiva correspondiente (para el saber, para el
sery para el hacer)
3. Sume las notas definitivas y dividalas por 3. El resultado escribalo en la casilla nota definitiva

Ne PERIDO
INDICADOR | CRITERIOS PARA EL SABER -CONCEPTUAL O VALORACION
ES DE COGNITIVA- SUPER | ALT | BASI | BAJ
DESEMPENO 46a5|4a45|C o
3a 1a
3.9 2.9

1 INTERPRETO | Expreso mis ideas puntos de vista con claridad
Expongo aportes acertados y oportunos en clase
Identifico sus logros personales y grupales
Evalu6é mi proceso de aprendizaje a partir de los
DOMINIO resultados obtenidos en examenes, pruebas y

trabajos
2 APROPIACIO | Apoyo mis ideas con argumentos, frutos de mis
N DE conocimientos
CONCEPTOS
3 APLICACION | Doy soluciones adecuadas a situaciones
DE problemas relacionadas con los temas estudiados
CONOCIMIE | en clase
NTO
4 COMPRENSI | Comprendo los contenidos y procedimientos
ON estudiados en clase y/o en el periodo
NOTA DEFINITIVA PARA EL SABER
OBSERVACIONES

DEL PROFESOR

CRITERIOS PARA EL SER -ACTITUDINAL-

Asisto puntualmente y regularmente a la jomada de dase

Llego puntual al salén de dase

Atiendo la orientaciones y explicaciones del
profesor

Soy responsable con mis obligaciones académicas




PUNTUALIDA

Demuestro interés y motivacion en las clases

D He cumplido puntualmente con la entrega de mis
compromisos académicos
Soy pulcro en la elaboracién de mis trabajo
Llevo adecuadamente el uniforme
ESTETICAY | Mantengo el salén ordenado y no escribo
DISCIPLINA | en las sillas y paredes
Mi presentacion personal es acorde a lo
establecido por la institucion
Contribuyo al aseo del salén de clases y de la
Institucién
Expreso claramente mis opiniones sobre el tema
propuesto
Particip6 activamente en clases
PARTICIPACI | Participo activa y efectivamente en las actividades
ON grupales e individuales propuestas en clase
De manera voluntaria realizo mis aportes y
sugerencias a la clase
Mi actitud hacia a la clase es positiva
Me integro y trabajo activamente cuando
es trabajo en equipo
No siempre le pongo atencién al maestro, y por
eso baja mi rendimiento escolar
Realizo los trabajos individual y en grupo en clase
Me he comprometido con las actividades de la
asignatura
Me he esforzado en alcanzar mis logros y superar
mis dificultades
Si no entiendo un tema le pregunto al
RESPONSABI | maestro
LIDAD Busco cualquier pretexto para pedir permiso, o
excusa para no asistir a clases
Entrego mis trabajos segun los criterios de
evaluacion y de calidad especificados por el
maestro.
Acepto responsabilidades
En qué grado de constancia haces tus
tareas
Organizo los elementos y Utiles escolares
necesarios para realizar las actividades escolares
en clase
Soy respetuoso de las sus pertenencias de las
personas
CONVIVENCI | Hace reclamos respetuosos a los profesores

A

Manifiesto respeto hacia mis compafieros,
compafieras y profesores

Mi relacion con mi maestro es




Mi conducta y actitudes en clase son
adecuadas

Si alguien me dice mis verdades la agarro
contra el

Me quedaria callado para proteger a un
compafiero o yo mismo, que haya hecho algo
ilicitoy esto perjudique personas inocentes

Fomenta la integracion del grupo

Demuestro cooperacion en las actividades de
grupo

Cuido las bienes y enseres de la institucion

Sigo las normas establecidas en el Orientador de
la Convivencia

Mi comportamiento es excelente en clase

Seria capaz de mentir para proteger un
companiero que hizo algo malo o dijo una mentira
en la clase

Escucho con respeto las ideas planteadas por mis
compafieras y compafieros

Ayudo a resolver problemas en grupo

Mis actitudes y vocabulario demuestran mis
buenos modales

Mi disciplina favorece mi aprendizaje y el del
grupo

No reconozco mis fallas aunque esté consiente de
ellas

10 | CONTENIDO | Los contenidos de la clase me parecen
S interesantes y tienen relacién con lo visto en
clases

NOTA DEFINITIVA PARA EL SER

OBSERVACINES
DEL PROFESOR

CRITERIOS PARA EL SABER HACER -PROCEDIMENTAL-

Realizo y entrego mis trabajos siempre a
tiempo asignados en clase

Reviso y estudio el tema de la clase anterior.

Uso eficientemente el tiempo

Consulto frecuentemente mis dudas al profesor

Planifico y realizo mis tareas con anticipacién

n Me preocupo por superar mis calificaciones

INTERES Muestro interés al realizar mis tareas.

Me esfuerzo por superar mis errores

Me preparo y leo antes de entrar a clases

Trabajo bien en forma independiente en clase

Organizo y lidero el equipo de trabajo

Desarrollo actividades extracurriculares

Termino a tiempo las actividades asignadas




Muestro una personalidad y comportamiento en
la escuela y otra en mi casa

A mis padres siempre les cuento la
version verdadera cuando por alguna razén
tuve un problema con un compafero o con un

12 maestro
ETICAY Con que grado de seriedad haces esta
MORAL autoevaluacion y de mas evaluaciones.

Organizo el trabajo y los materiales

Cuando el maestro se descuida hago cosas que
no tienen que ver con la clase

La carga de trabajo de la materia es
adecuada y corresponde a lo visto en clase

A mis padres les cuento solo lo que me
conviene

Si no entiendo un tema sacrifico parte de mi
tiempo libre para pedir ayuda a mi maestro

NOTA DEFINITIVA PARA EL SER

Compromisos
para el siguiente
periodo

OBSERVACINES
DEL PROFESOR

Firma del estudiante Firma del docente

ARTICULO 14: LA COEVALUACION: Se entiende como el didlogo de confianza entre el docente y el
estudiante que permite el cruce de las valoraciones de ambos sobre los logros, dificultades, tiempos
y recursos con el propodsito de que el estudiante adquiera conciencia y control de su proceso
formativo. La coevaluacidn contiene los siguientes aspectos: Proceso que se realiza entre los
estudiantes y los docentes para determinar sus competencias, avances y deficiencias; para ponerla en
practica se debe tener en cuenta:

1. Enfatizar el mutuo reconocimiento objetivo de las propias capacidades, desempefios, fortalezas y
debilidades, para acordar acciones de mejoramiento.

2. Aplicar la reciproca superacion de dificultades basada en el didlogo y la concertacion.

3. A fin de darle importancia a la coevaluacion se le dara un valor un porcentual de 10%

4. Se aplicara la siguiente matriz, dejando la posibilidad al maestro de agregar los indicadores y
descriptores que considere

COEVALUACION
Lic. Nombre del estudiante evaluador: __Grado___ Periodo___ Equipo: ____

NSTRUCCIONES: Por favor desarrolle su proceso de coevaluacion teniendo en cuenta los criterios de
honestidad y responsabilidad frente a su aprendizaje y formacidn integral durante el periodo. En la




primera columna escribe el nombre de cada uno de tus compafieros de equipo sin incluir el tuyo.
Asignales una puntuacién del 0a 5a cada uno de los aspectos a evaluar y al final justifica la puntuacion

asignada.
NOMBRES INDICADORES SUPERIOR | BASICO ALTO BAJO
ESTUDIANTES 46a50 | 40a45|3.0a39 |.1a29 |NOTA

Su actitud fue de apoyo para la
elaboracion del trabajo.

Particip6 activamente en las
diferentes  actividades  del
equipo.

Cumplioé con lo acordado.

Fue tolerante ante las ideas de
otros y tomaba en cuenta las
opiniones.

Sus aportes los realizd
pensando en el beneficio de
todo el equipo.

Expreso sus ideas puntos de
vista con claridad

Demuestro interés y
motivacion en las clases

Es responsable con mis
obligaciones académicas

Demostro interés y motivacién
en las clases

Participo activamente en clases

Es atento a las explicaciones de
profesor

Su actitudes y vocabulario
demuestran mis buenos
modales

Su disciplina favorece mi
aprendizaje y el del grupo

Es respetuoso de las
pertenencias de las personas

Demuestro cooperacion en las
actividades de grupo

Su disciplina favorece mi
aprendizaje y el del grupo

Trabaja bien en forma
independiente en clase

Organiza y lidero el equipo de
trabajo

Firma del estudiante co-evaluador

Firma del docente




ARTICULO 15. LA METACOGNICION. Es la manera como el estudiante autorregular su capacidad
en los procesos de aprendizaje, esta involucra un conjunto de operaciones intelectuales en la que
recaba, evalle y produce informacion, en definitiva: que aprenda.

EVALUACION METACOGNITIVA

Nombres del estudiante Tema......cccoueeecnnnee Grado Fecha...................
Contesta las siguientes preguntas con sinceridad porgue esta evaluacion metacognitiva te ayudara a analizar tus niveles
de aprendizaje presente y en el futuro

N° INDICADORES DESCRIPCION
1 ¢Que aprendi hoy?

¢Como lo aprendi?

2 | ;Como fue mi participacién en clase?

3 ;Qué dificultades tuve en el desarrollo
de la clase?

4 | ¢Qué méas me gustd de la clase?

5 | /Qué operaciones mentales realicé?

- Obsenvé

-Comparé-

-Clasifiqué

- Reuni

- Organicé la informacién

- Analicé y reflexioné

- Resumi

- Formulé preguntas significativas
- Imaginé

- Formulé hipétesis

- Interpreté

- Formulé criticas

- Apliqué principios a nuevas situaciones

- Tomé decisiones

- Saqué condusiones

;Para qué me servird lo que aprendi?
;COémMo me senti?

;Qué me falta por aprender?

¢En qué puedo aplicar lo que
aprendi?

10 | ;Qué puedo hacer para mejorar

mi aprendizaje?

O 0 |N O




ARTICULO 15: LA HETEROEVALUACION: La institucién tendrd como referentes de valoracién del
desempefio de los estudiantes entre otros los siguientes: pruebas orales y escritas, talleres,
observacién directa de desempefios y actitudes, trabajos extra clase, sustentaciones de trabajos,
actividades y proyectos, experiencias pedagdgicas, trabajos en equipo en clase, actividades
complementarias y uso adecuado de las TIC. Este aspecto de la evaluacion tiene un porcentaje de
60%, dividido en tres componentes: Cognitivo, procedimental y actitudinal cada una de los cuales
tendra un valor del 20 %.

ARTICULO 16: LAS PRUEBAS DE PERIODO: En la Institucion se aplicard como parte del proceso
evaluativo una prueba de periodo entre la octava y novena semana de cada periodo. Esta estrategia
evaluativa tiene como finalidad preparary entrenar a los estudiantes para las pruebas externas SABER,
ademas, de evaluar los conocimientos propios de las areas. Estas pruebas tendran un valor del 30%
de la nota final del area, lo anterior en cumplimiento a lo aprobado en el Consejo Académico.

ARTICULO16: COMISIONES DE EVALUACION, PROMOCION Y SEGUIMIENTO. El Consejo
Académico conformard, para cada grado, una Comision de evaluacion, promocién y seguimiento
integrada por un nimero de tres docentes, un representante de los padres de familia que no sea
docente de la institucidn, un delegado de los estudiantes, el rector o su delegado, quien la convocaré
y la presidira, con el fin de fijar de acciones de seguimiento y superacion, para aquellos estudiantes
que presenten dificultades y definir la promocién.

En la reunién que tendrd la Comision de evaluacidn, promocién y seguimiento al finalizar cada
periodo escolar, se analizaran los casos de los educandos con desempefios bajos en cualquiera de las
areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, familias, y estudiantes o
a otras instancias. Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los padres de familia
o acudientes, al educando y al educador con el fin de presentarles un informe y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

ARTICULO 17: PROMOCION ANTICIPADA. El Consejo Académico con base en el informe de la
Comision de Evaluacion, promocion y seguimiento, y previo consentimiento de los padres de familia
analizara los casos de los educandos con desempefio alto en el primer periodo académico y podran
solicitar la promocidn anticipada. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision
se consignaran en actas y éstas constituirdn evidencia para posteriores decisiones del Consejo
Directivo acerca de la promocion de educandos.

Para la promocidn anticipada de los estudiantes de la Institucion que reprobaron el grado en el afio
anterior, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. El acudiente y/o padre de familia haréa solicitud por escrito (la cual debe contener fecha, asunto,
texto en que se especifique la solicitud, nombre del estudiante, grado que cursa y el que solicita,
ndmero de identificacién y firma del acudiente con identificacion) dirigida al Consejo académico, la
cual sera respondida

2. Si el Consejo Académico encuentra méritos autorizara al rector para que mediante un acto
administrativo se proceda a realizar la prueba de suficiencia.

La decision serad consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva se dejara constancia en
el registro escolar y se le notificara al estudiante, acudiente y/o padre de familia.

3. Demostrar desempefio alto o superior en las areas del grado que cursa, al finalizar el dltimo dia
habil del mes de febrero.

4. Presentacion de pruebas de suficiencia:



A). TALENTO EXCEPCIONAL: Se aplicaran pruebas de suficiencia en todas las areas del grado que
cursa en la actualidad, demostrando un desempefo académico basico (minimo 3.0), en cada una de
ellas. En caso de obtener una nota inferior en alguna, no serd promovido.

B). REPITENCIA: Se aplicaran pruebas de suficiencia en las areas y/o asignaturas en las cuales obtuvo
rendimiento académico bajo en el afio anterior, en dichas pruebas debe obtener un desempefio
académico basico (minimo 3.0). En caso de obtener una nota inferior en alguna, no serd promovido.

ARTICULO 18: CRITERIOS DE PROMOCION DE ESTUDIANTES: La promocién es el derecho que
permite al estudiante avanzar en su proceso académico de un grado a otro, previo alcance de las
competencias y desempefios propuestas en el PEL

Un estudiante sera promovido cuando haya obtenido al menos desempefio basico en todas las areas
alcanzado los desempefios basicos en los logros programados para las asignaturas previstas en el
grado en que esté matriculado.

ARTICULO 19: NO PROMOCION. Al finalizar el afio escolar, la Comisién de Evaluacion, promocién y
seguimiento de cada grado, sera la encargada de determinar cuales estudiantes deberan repetir un
grado determinado, atendiendo a cualquiera de las siguientes condiciones del estudiante:

a). Estudiantes que no logren el desempefo basico en cuatro o més areas y/o asignaturas, se
considera reprobado. Cuando un &rea esta integrada por dos o mas asignaturas, ésta se considera
perdida cuando se pierde cualquier de las asignaturas que la integran

b). Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 15% de las actividades
académicas durante el afio escolar.

C). Si obtiene desempefio bajo en una, dos o tres dreas puede presentar las actividades de apoyo.
Si al realizarlas logra un desempefio basico serd promovido al grado siguiente, de lo contrario no
sera promovido.

D). Los estudiantes que finalizado el afio escolar y que después de presentar las actividades de apoyo,
no aprueben una asignatura y/o area compuesta por una sola materia, tendran derecho a que se le
apliquen pruebas de suficiencia para demostrar el alcance de las competencias en dicha asignatura,
durante los dias habiles del mes de enero del afo inmediatamente posterior.

PARAGRAFO: La inasistencia se cuenta por cada hora de clase que el estudiante no asista.
INCLUIR AQUI METODOLOGIA FLEXIBLE

ARTICULO 20: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO
DURANTE EL ANO ESCOLAR. Se entiende por acciones de seguimiento, aquellas intervenciones que
hacen los directivos, docentes y 6rganos institucionales, en la atencion a los estudiantes para mejorar
sus resultados académicos, en los diferentes periodos académicos establecidos por la institucion.

1. Como la evaluacién es un proceso continuo, los maestros realizan con los estudiantes al finalizar
cada clase, tema, unidad o periodo, actividades entre otras, pruebas escritas, ensayos, conversatorios,
didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de
afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa,
contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo
de sus hijos.

2. Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio curricular a
la realidad del colegio y de la comunidad educativa. Como también los maestros de cada &rea deberan



elaborar indicadores de desempefio y estrategias de apoyo para estudiantes con necesidades
educativas especiales.

3. Se haran reuniones con las comisiones de evaluacién y promocion, especialmente cuando se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado o area, para que con la participacion
de maestros, estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de soluciéon y mejoramiento.

4. Analisis y confrontacion de resultados, con las metas, mision y vision, de la institucién educativa LA
ESPERANZA.

5. Se crearan estimulos a los estudiantes de cada grado con desempeiio superior; y elaborar cuadros
de honor y salidas pedagdgicas para los mejores grupos, involucrando a los padres de familia.

6. Se realizaran actividades de apoyo para estudiantes con desempefios bajo en los momentos que
el maestro lo crea oportuno.

7. Cuando un estudiante al finalizar el aio lectivo tenga desempefio bajo en una o dos areas, debera
presentar las respectivas actividades de seguimiento en la semana anterior a la iniciacion de labores
académicas del siguiente afo. Si al presentar las actividades para superar las dificultades académicas,
el estudiante continua con desempefio bajo debera repetir el grado.

PARAGRAFO: Los Estudiantes de primero y segundo grado del nivel de educacion de bésica primaria,
que al final del afo lectivo presenten desempefio bajo en las areas de Lenguaje y matematicas, NO
seran promovidos; si la dificultad se presenta en una sola area se realizaran las acciones de
seguimiento pertinentes, hasta alcanzar los niveles basicos; si las dificultades persisten, el estudiante
debe repetir el grado.

ARTICULO 21: ESCALA DE VALORACION. En la institucion educativa la Esperanzase adopta la
siguiente escala de valoracion de desempefios de los estudiantes y su respectiva equivalencia
numérica, asi:

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
Desempeiio Superior 46a5.0
Desempefio Alto 40a45
Desempefio Béasico 3.0a39
Desempefio Bajo 1a29

ARTICULO 22: INDICADORES DE DESEMPENO Al registrar la valoracién de desempefio, tanto
estudiantes como docentes tendran en cuenta los indicadores que corresponden a cada concepto de
la escala de valoracién, que a continuacién se describe:

ESCALA DE VALORACION NACIONAL INDICADORES DE DESEMPENO
SE ENTIENDE POR DESEMPENO SUPERIOR | % Participa activamente de las diferentes
Entendida en como aquel estudiante que asume actividades en el aula y en la institucién

un comportamiento excelente acorde con
valores y la filosofia propuesta por la institucion
alcanzando optimamente las competencias
propuestas y ejecutando de manera que los
procesos que permitan enriquecer su
aprendizaje

7
»

Domina los conceptos basicos y los
relaciona con experiencias vividas, y
adoptando una posicion critica

®
0’0

Se apropia de las diferentes competencias.

X3

%

Su comportamiento y actitud, contribuye a
la dindmica de grupo, favoreciendo el
ambiente académico.




DESEMPENO ALTO: Cuando ha alcanzado
todos los logros previstos con alguna limitacion
en las competencias propuestas en su proceso
de aprendizaje

DESEMPENO BASICO: Presenta una actitud y
comportamiento aceptable, cumpliendo los
requerimientos minimos  para alcanzar los
desempefios necesarios en cada asignatura.

7
0‘0

7
0‘0

¥
°o

Asume con responsabilidad y dedicacion
sus compromisos académicos e
institucionales propuestos en el PEI y el
manual de convivencia

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas,
tareas y las argumenta con propiedad
Alcanza todas las competencias propuestas
sin actividades complementarias.
Manifiesta  sentido de  pertenencia
institucional.

Maneja y argumenta los conceptos
aprendidos en clase
Participa moderadamente en el desarrollo

de las actividades en el aula y su
comportamiento favorece la dindmica del
grupo

Emplea diferentes fuentes de informacion,
lleva registros ordenados y los utiliza.
Presenta a tiempo sus trabajos, consultas,
tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos,
pero con algunas actividades
complementarias

Manifiesta sentido de pertenencia con la
institucion

Relaciona los conceptos aprendidos con
experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracién para hacerlo

Presenta sus trabajos, consultas y tareas,
argumentandolas con cierta dificultad
Alcanza los desempefios minimos con
actividades complementarias dentro del
periodo académico

Manifiesta poco sentido de pertenencia a la

institucion.




CAPITULO III
ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y APOYO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

ARTICULO 23: ACCIONES DE SEGUIMIENTO: Se entiende por acciones de seguimiento, aquellas
intervenciones que hacen las instancias educativas y dependencias institucionales, en la atencion a
los estudiantes vinculados al proceso educativo, de acuerdo con los resultados del rendimiento
académico en los diferentes periodos académicos establecidos.

La institucion ha previsto desde las distintas instancias, algunas acciones de seguimiento que
garantizan mejoramiento continuo y sistematico, asi:

1. El Consejo Académico, asumira las funciones que le confiere el articulo 24 del decreto 1860 entre
las cuales esté la de “...recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa...”.
2.- La Coordinacién Académica, y los docentes de cada area, retroalimentaran la informacion
académica, haran el seguimiento periddico y sistematico del desempefio de los estudiantes con el fin
de disefiar acciones de mejoramiento.

3. La Coordinacion Académica orientard los mecanismos para la creacion de la base de datos del
seguimiento académico de los estudiantes, con la participacién y colaboracion de los docentes
respectivos y remitira a la secretaria académica el consolidado por periodos académicos para los fines
pertinentes.

4. La comisién de evaluacion, promocién y seguimiento, hara el analisis del rendimiento académico
de los estudiantes, determinando las estrategias de seguimiento para mejorar los desempefios.

5. Los docentes promoveran en el desarrollo de sus actividades académicas, estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes de acuerdo con las condiciones y necesidades del estudiante,
dejando la constancia correspondiente.

6. Se designaran estudiantes monitores destacados en su rendimiento académico y comportamental,
para apoyar a quienes presenten dificultades en su proceso de aprendizaje.



ARTICULO 24: ESTRATEGIAS DE APOYO. Se entiende como estrategias de apoyo, aquellas acciones
que realizan el estudiante y el maestro para elevar el nivel de desempefio y alcanzar desempefios
superiores. Los estudiantes, con valoracion de desempefio BAJO, recibirdn orientaciones en el
transcurso del periodo académico por parte de los docentes, y coordinacién académica, agentes
externos y otras instancias, que permitan la superacion de sus debilidades.

PARAGRAFO: E| estudiante que presente actividades de apoyo solo lo haré para las asignaturas no
superadas y no para el area.

ARTICULO 25: CONTINUIDAD EN EL PROCESO FORMATIVO Y PERMANENCIA EN LA
INSTITUCION. Cuando se determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente,
se le debe garantizar en todos los casos, el cupo para que continle con su proceso formativo. Excepto
cuando se le ha iniciado un disciplinario y se le haya agotado el debido proceso.

PARAGRAFO.1 Cuando un estudiante reprueba un grado dos afios consecutivos, no podra cursar
dicho grado por tercera vez en la institucion. Si desea volver a la institucion debe demostrar la
certificacién que aprobé el grado.

PARAGRAFO 2. NO SE VULNERA EL DERECHO A LA EDUCACION: Sentencias T-092 del 3 de marzo
1994: El derecho a la educacion no se vulnera por la pérdida de un afo; T-569 del 7 de diciembre de
1994, El derecho a la educacién no se vulnera al sancionar un estudiante por su mal rendimiento
académico; T-316 del 12 de julio de 1994: No se vulnera el derecho a la educacién si la institucion
establece unas normas de rendimiento académico y actia de conformidad con ellas y T-439 del 12
de octubre de 1993: No se vulnera el derecho a la educacion si la institucién exige un buen
rendimiento académico a los estudiantes.

ARTICULO 27. MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES. Cuando un estudiante proceda de otro
establecimiento educativo, y la constancia de desempefio reporte que ha sido promovido al siguiente
grado, sera matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. Ademas, si después de
una evaluacion diagnostica, en la institucion educativa LA ESPERANZA se considera que el estudiante
necesita actividades de apoyo o plan de mejoramiento para estar acorde con las exigencias
académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

ARTICULO 28: SEGUNDO EVALUADOR. Cuando por circunstancias excepcionales debidamente
comprobadas, como acoso sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u
otra, el maestro repruebe en la evaluacion de fin de afio a un estudiante, el Rector delegara en la
coordinacion académica la asignacion de un segundo evaluador de la misma area del plantel o de
otro, para realizar la evaluacion y valoracion, la cual quedarad como definitiva en el certificado en la
parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del area y/o asignatura reprobada,
se escribira el registro dado por el maestro titular.

ARTICULO 29: GRADUACION. En la Instituciéon Educativa La ESPERANZA solamente se adelantara la
ceremonia de grado para los estudiantes de grado once.

1. El titulo de Bachiller académico o técnico a los estudiantes del grado 11° cuando hayan cumplido
con todos los requisitos de promocién adoptados en el Proyecto Educativo Institucional.

2. Quienes cursaron el nivel medio de “Bachillerato Académico “reciben dicho titulo”.

3. Los que cursaron el nivel medio de "Bachillerato Técnico”, se les otorga dicho titulo haciendo
constar ademas en el mismo, la modalidad o especialidad que adelantaron segin nimero de horas.



4. Sireprueba el area Técnica en cualquiera de los dos grados de la Media Técnica, no podra graduarse
como técnico y en este caso se le otorga titulo de Bachiller Académico.

5. No se recibiran estudiantes a grado once de Bachillerato Técnico que hayan cursado el grado
décimo en modalidad Académica o que provengan de otra institucién con modalidad diferente a la
solicitada.

6. Estudiantes que hayan aprobado grado décimo de Bachillerato Técnico, pueden matricularse en
once en Bachillerato Académico.

7. El estudiante que culmine el grado once y tenga areas pendientes y no se presente a las actividades
de apoyo en los tiempos indicados por la Institucién, sin causa justificada por la autoridad
competente se considera reprobado el gradoy debera repetirlo en la modalidad académica.

8. De acuerdo a la resolucién 4210 de 1996, todos los estudiantes de grado 11° deben presentar el
certificado en el que conste que cumplié con las 80 horas de servicio social. Igualmente aplica para
las 50 horas de constitucion, segin norma al respecto.

9. Ademas, de lo anterior debe presentar:

10. Registro civil.

11. Paz y salvo de las diferentes dependencia de la institucion

12. Certificados de estudios de afios anteriores debidamente aprobados

PARAGRAFO: El estudiante que repruebe las areas de la media técnica al final del afio lectivo no
podra realizar actividades de apoyo de acuerdo al convenio con el SENA, por lo tanto, se graduara
como bachiller académico.

ARTICULO 30: CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA. Los estudiantes que culminen los grados
5°y 9°y hayan aprobado todas las areas, recibiran un certificado en el que conste la culminacién del
cicloy Nivel de Educacién Basica.

ARTICULO 31: ESTRATEGIAS DE VALORACION DE DESEMPENO. En todas las evaluaciones
parciales o finales que presenten los estudiantes, se debe considerar los procesos de aula asi:

1. Los maestros deben definir minimo cuatro (4) indicadores de desempefo por periodo y los
indicadores de cada area en el respectivo grado y darlos a conocer a los estudiantes al iniciar el afio
lectivo, un eje tematico, teniendo en cuenta el componente teleolégico o misional, objetivos por
niveles y ciclos, los fines del sistema educativo, los estandares basicos de competencias de cada area
y lineamientos del disefio curricular del proyecto educativo institucional.

2. Se deben alinear las diferentes actividades y los diferentes tipos de evaluacion de los estudiantes
en todo el desarrollo del area, con el fin de que guarden relacion con los criterios de evaluacién,
indicadores de desempefio y las competencias fijadas para cada periodo y para todo el afio escolar.

3. Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, examenes,
comportamientos, actitudes, valores, desempefio personal y social, y otros que incidan en su
formacion integral.

4. Teniendo en cuenta los planes de area y los indicadores de desempeifio Cada maestro valorara el
desempefio del estudiante en los componentes cognitivo, procedimental y actitudinal de acuerdo
con la naturaleza de su area; registrando las notas en la planilla de valoracion de los desempefios.

5. Finalmente, se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los mas altos
niveles de indicadores, logros y competencias, que les permitan su promocion al grado siguiente del



Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y conceptuales descritas
anteriormente.

ARTICULO 32: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

1. Cada area velara porque se genere un alto aprendizaje y por ende de aprobacién segun la media
progresiva en cada area y grado por periodo.

2. Los padres de familia apoyaran los procesos académicos y de convivencia involucrandose en las
actividades programadas por la institucion a través de la participacion activa y permanente en talleres,
escuela de padres, reuniones de grado, entre otros.

3. El grupo de apoyo (psicdlogo, director de grupo, docentes y coordinadores) acompafara a los
estudiantes que presenten dificultades en su desempefio escolar.

4. Los docentes disefiaran un plan de retroalimentacion para los estudiantes que persistan en el bajo
desempefio de un area, que se entregara con el informe final para que sea desarrollado en el periodo
de vacaciones, bajo la responsabilidad de los padres de familia; de tal manera, que al iniciar el
siguiente afio escolar tengan la oportunidad de superar las dificultades presentadas y asi evitar el
registro de no aprobacion en el certificado de estudios del respectivo grado. La valoracion del proceso
sera la correspondiente al nivel basico como maximo.

ARTICULO 33: ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
EVALUACION.

Es necesario que la institucién garantice el cumplimiento de los procesos evaluativos definidos en el
presente acuerdo, razon por la cual se han previsto las siguientes acciones por parte de los directivos
docentes y docentes adscritos a la INSTITUCION asi:

1. Los docentes presentaran a Coordinacion Académica previa revision del asesor de area una rubrica
0 matriz de evaluacién por periodo de cada asignaturas que desarrolle; de este instrumento se
obtendra la informacion que se registrara en el informe de desempeio del estudiante.

2. El Coordinador Académico y/o el consejo de administracidén (directivos) analizard en forma
permanente los casos especiales de bajo desempefio académico y determinarad las directrices
tendientes a la superacion de las dificultades.

3. Los directivos haran un seguimiento a los criterios o parametros de evaluacién.

4. Los docentes y estudiantes realizaran acuerdos pedagdgicos al inicio del periodo que permitan a
los estudiantes conocer y programar las estrategias de valoracion.

5. La coordinacién académica brindara apoyo en la implementacién del proceso de evaluacion.

6. Los directivos docentes y docentes, realizardn una induccién sobre el sistema de evaluacién
institucional, a los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

7. Los directivos docentes y docentes propiciaran y desarrollaran Jornadas pedagdgicas que cuenten
con tiempo y espacio suficientes para la apropiacion, desarrollo y seguimiento a los procesos de
evaluacion por parte de todos los estamentos institucionales.

8. Los directivos docentes y docentes brindaran a los estudiantes espacios y tiempos necesarios para
realizar sus nivelaciones que permitan el mejoramiento y nivel desempefio esperado.

CAPITULO IV
INFORMES DE EVALUACION

ARTICULO 34: LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES DE DESEMPENO A LOS PADRES
DE FAMILIA. Durante el afo lectivo se entregara a los padres de familia, o acudientes tres informes



de desempefio con los juicios valorativos como resultado de la evaluacion, correspondiente a tres (3)
periodos

Con la siguiente duracién: Primer periodo: Trece (13) semanas.

De desempefio con los juicios valorativos como resultado de la evaluacion, correspondiente a tres
(3) periodos con la siguiente duracién: Primer periodo: Trece (13) semanas, segundo periodo: Doce
(12) semanas, tercer periodo: Quince (15) semanas.

Los informes se entregaran una semana después de terminado el periodo y un informe verbal de
avance en la mitad de cada periodo. Al finalizar el afio lectivo, se entrega el cuarto (3°) y ultimo
informe que incluye la evaluacion integral del estudiante en su desempefio académico, personal y
social.

Los informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claro y comprensible
al acudiente, con dos escalas valorativas, una numérica y otra con la escala Nacional.

PARAGRAFO. Las evaluaciones de las unidades, de las clases, de los trabajos, de las tareas, se
entregan a los estudiantes en la semana siguiente a la realizacién de las mismas, y conoceran
previamente a la entrega de los informes periddicos, el resultado final del periodo, para las respectivas
reclamaciones ante las instancias establecidas en la institucion, antes de ser pasadas a los informes
de desempefio.

ARTICULO 35: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DE
PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA Y MEDIA TECNICA.

Los informes de desempefio que se entregan a los padres o acudientes de los estudiantes en cada
periodo y el informe final, deben llevar los nombres y apellidos e identificacion de los mismos.
Ademas, tiene cuatro columnas, la primera contiene el nombre de las areas, la segunda las
asignaturas con las fortalezas y debilidades, la tercera las observaciones que dan cuenta de los
desempeios bajos, la escala de valoracion y el acumulado de las faltas de asistencia por periodo, la
uUltima aparece la valoracién de cada area y asignatura.

Al final aparece un cuadro de 5 columnas, la primera denominada consolidada con las asignaturas,
las tres columnas siguientes corresponden a los tres periodos académicos subdivididas cada una en
dos columnas con la escala de valoracibn numérica y cualitativa y una quinta columna
correspondiente a las notas definitivas del afio escolar.

Al final aparecen los nombres del Docente director de grupo, estudiante y acudiente con su
identificacion.

Los informes periddicos y finales de evaluacion se entregan en papel membretado de la Institucién
educativa LA ESPERANZA y son firmados por los directores de grupo.

El informe de desempefio del nivel de preescolar tiene las mismas caracteristicas del anterior, solo
que las valoraciones se presentan en forma cualitativa.

PARAGRAFO: De acurdo al decreto 1290 las notas del desempefio de los estudiantes no se
promedian, no obstante para efectos de comprension para el padre de familia y estudiantes aparecen



notas numéricas que equivalen a las letras de la escala de valoracién, como son: S Superior, A Alto, B
basico y B Bajo.

ARTICULO 36: DERECHOS, DEBERES DE ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

Teniendo en cuenta que los padres de familia cumplen un papel fundamental en la formacion integral
de sus hijos es importante recordar los derechos y deberes estipulados en el decreto 1290:

a. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene
derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

b.- Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus debilidades.
c.- Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia
tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afo escolar.

2. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periodicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacién de sus hijos.

d.- Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia
deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

3. Analizar los informes perioddicos de evaluacion.

ARTICULO 37: INSTANCIAS, RECURSOS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

Se entiende por acciones de seguimiento, aquellas intervenciones que hacen las instancias educativas
y dependencias institucional, para cuando un padre de familia o estudiante consideren que se ha
cometido un acto injusto o violado al debido proceso, podra presentar por escrito solicitudes
respetuosas a las distintas instancias previstas por la institucion, para atender reclamos en los
diferentes periodos académicos establecidos que garantizan mejoramiento continuo y sistematico,
asi:

Las instancias y el conducto regular del Sistema Institucional Evaluacién de Estudiantes son:
1. Docente del area y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable del proceso.
2. Orientador de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamacion.




3. Jefe de Area: segunda instancia consultiva y mediadora en atencién de reclamos. Revisara las
propuestas de evaluacién (rdbrica de cada periodo).

4. Coordinador Académico: instancia de mediacion y solucién de las dificultades académicas a nivel
individual y grupal durante el periodo.

5. Comision de Evaluacion y Promocion: preescolar y primaria integrada por un docente por cada
grado de cada seccion, bachillerato tres docentes por grado un padre de familia del grado
correspondiente y el rector o su delegado. Instancia de revisién y decisiéon en cuanto a evaluacion y
promocion.

6. Consejo Académico: instancia de acompanamiento de los desempefos en cada periodo y al final
del proceso.

7. Consejo de administracion: instancia de revision y analisis de situaciones especiales.

8. Consejo Directivo: Ultima instancia a nivel institucional en la solucién de reclamos.

EL PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE RECLAMACIONES.

Solicitud por parte del peticionario en todas las instancias:

PRIMERA INSTANCIA:

Debera ser por escrito por el estudiante, o por su padre o madre, o por su acudiente, o por su
apoderado

Debera ser en un término maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega de la calificacién.
Debera tener como minimo los siguientes contenidos:

Fecha de presentacion

Fecha de acusacién de los hechos

Motivo de la solicitud y/o requerimiento

Pretensiones

Sustento (podréa ser normativo y/o de hechos)

El érea y la asignatura

Pruebas (orales, materiales, documentales)

Quien realizo la calificacion (nombre del docente)

Direccion del peticionario

Teléfono del peticionario

Correo electrénico del peticionario (si lo posee)

Deberd ser ante el docente que ha expedido la calificacion (asi lo menciona el cédigo
administrativo en cuanto al agotamiento de la via gubernativa y al debido proceso).

El docente debera tratar la peticion y responderla a través de oficio escrito en un término maximo
de 3 dias habiles. Para ello debera contar con el visto bueno del Jefe de Area y del Coordinador
Académico.

SEGUNDA INSTANCIA:

Debera ser considerada como la instancia superior inmediata de quienes profirieron el primer
fallo. (Para el caso es la Comision de Evaluacion y Promocién).

El estudiante, o sus padres, o su acudiente, o su apoderado; una vez sean informados de la
primera instancia deberan dejar por escrito con los siguientes contenidos minimos su desacuerdo
a la decision:

Fecha de presentacién

Fecha de acusacion de los hechos

Motivo de la solicitud y/o requerimiento



e Pretensiones

e Sustento (podra ser normativo y/o de hechos)

e Elareay laasignatura

e Pruebas (orales, materiales, documentales)

e Quien realizo la calificacion (nombre del docente)

e Direccién del peticionario

e Teléfono del peticionario (si lo posee)

e Correo electrénico del peticionario (si lo posee)

e Debera presentarse la peticion en un término maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega
de la decision de primera instancia.

e Debera entonces la Comision de Evaluacion y Promocion con el animo de realizar el agotamiento
de la via gubernativa, responderla a través de una Resolucion en un término maximo de 10 dias
habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la decisién de primera instancia. Ante este acto
administrativo proceden los recursos de reposicion ante quien ha expedido la Resolucion, de
Apelacion (el cual podra ser subsidiario) ante la instancia superior inmediata (que para el caso es
el consejo de administracion o el Consejo Académico) y de Revisidn ante la instancia superior
inmediata (que para el caso es el Consejo Directivo). Los términos de respuesta del recurso de
Reposicion podran ser maximo de 5 dias habiles.

e Sise llegase hasta el recurso de Apelacion entonces el consejo de administracién o el Consejo
Académico con el animo de realizar el agotamiento de la via gubernativa, debera tratar el recurso
y responderlo a través de una Resolucién en un término maximo de 10 dias habiles en el sentido
de ratificarse o cambiar la decisién.

e Sise llegase hasta el recurso de Revisién entonces el Consejo Directivo con el &nimo de realizar
el agotamiento de la via gubernativa, debera tratar el recurso y responderlo a través de una
Resolucion en un término maximo de 10 dias habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la
decision. Ante este acto administrativo no procede ningln recurso a nivel de la institucion
educativa.

RECURSOS. Son mecanismos de defensa que tiene el padre de familia y los estudiantes y se aplicaran
de igual forma como aparecen en el orientador de la convivencia. El orden jerarquico para efectos de
los recursos para esta materia es: (Ver orientador de la convivencia).

PARAGRAFO: MECANISMOS DE ATENCION. El rector establecer4 y fijara en carteleras semanal el
horario de atencion.

ARTICULO 38: MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. El presente Sistema Institucional de
Evaluacion, fue definido mediante el liderazgo del rector, la participacién de los maestros, de los
padres de familia y de los estudiantes, aplicando la metodologia de entrega de material analizados
en asamblea, comisiones de trabajo y por medio de correo electrénico, se recibieron las producciones
y sugerencias, quedando estructurado tal como se aprueba en este ACUERDO.

El rector y el Consejo Académico fueron los encargados de hacer el andlisis final de la propuesta.
Posteriormente se dio a conocer la propuesta a los miembros del Consejo Directivo y del Consejo
Académico en reuniones directas de puesta en comun.

Por ultimo, se efectu6 una reunion entre el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucién,
en la que estuvieron los representantes de las Directivas, profesores, padres de familia, estudiantes,



ex-estudiantes y representante de los gremios econdémicos, para aprobar el Sistema que tendra
vigencia a partir del 1° de enero del afio 2011.

ARTICULO 39: REGISTRO ESCOLAR. La institucién llevard un registro (libro de calificaciones)
actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el
informe de valoracién por grados y el estado de la evaluacién, que incluya las novedades académicas
que surjan.

ARTICULO 40: CONSTANCIAS DE DESEMPENO. La institucion, a solicitud del padre de familia, debe
emitir constancias de desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados
de los informes finales o parciales. Estos son firmados solamente por el Rector del Establecimiento o
a quien delegue. Las secretarias no firman certificados de acuerdo con el decreto 2150 de 1995.

ARTICULO 41: SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTES AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESTUDIANTIL.

a.- Durante el afio lectivo se establecerd un monitoreo o seguimiento permanente al Sistema
Institucional de Evaluacidn que servira de referencia y andlisis para establecer acciones correctivas y
de mejora.

b.- Otros aspectos que no aparecen en estos acuerdos seran tomadas de forma textual del Decreto
1290.

c.- El Consejo Directivo aprueba el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes mediante
acuerdo

ARTICULO 42. VIGENCIA. A partir de la aprobacién y publicaciéon del presente acuerdo todos los
estamentos que componen la institucion educativa LA ESPERANZA realizardn las actividades

preparatorias correspondientes para su implementacion. El presente acuerdo rige a partir de agosto
14 de 2015.



