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John Alejandro Sanchez Jaramillo

LA EVALUACION 1278

LUNES Matriculas y renovacion para estudiantes
nuevos y antiguos 2025 de 8:00 am a 3:00
pm, secretaria Seccion Bachillerato
encargadas auxiliares administrativos
CDA
Hora: 6:30-8:00
Lugar: Sede San Francisco de Paula
Asisten: profesional PTAFI, Docentes de
transicion
Foros democraticos
Hora: 6:30 — 11:15
Lugar: Auditorio
Asisten:  Candidatos, docentes y
estudiantes de acuerdo a la programacion
Formacion Docente
Hora: 11:15 — 12:30
Lugar: San Martin de Porres
Asisten: Profesional UAI, Docentes
secciéon San Martin
Entrega actas de inicio
Hora: 1:30-4:00
Lugar: Nucleo educativo 921
Asisten: Rector

MARTES Matriculas y Renovacion para estudiantes

nuevos y antiguos 2025 de 8:00 am a 3:00
pm, secretaria Seccién Bachillerato
encargadas auxiliares administrativos
CDA Ciencias Naturales

Hora: 6:30 — 8:00

Lugar: Aula 11

Asisten: Profesional PTAFI, Docentes del
area de ciencias naturales de bachillerato
Reunion COPASST

Hora: 11:30- 1:00

Lugar Sala de reuniones

Asiste: Docentes asignados, Rector
Campana democratica

Hora: 7:00 . 9::00

Lugar: Seccion San Martin de Porres
Asiste: Candidatos

Campana democratica

Hora: 9:30 . 11::00

Companieros, les comparto este ensayo que elaboré a
propdsito de la evaluacion del Decreto 1278,
complementado con algunas lecturas que he
realizado en los ultimos dias. Espero que disfruten su
lectura.

La evaluacién docente es un proceso fundamental en
el ambito educativo, ya que permite reflexionar sobre
la practica pedagdgica y contribuir al desarrollo
profesional de los educadores, en Colombia, el
Decreto 1278 de 2002 establece lineamientos para la
evaluacion del desempefio de los docentes,
enfatizando que esta debe ser un proceso formativo
mas que punitivo, asi como sefiala el Ministerio de
Educacion Nacional (2002), "la evaluaciéon del
desempefio es un proceso continuo y sistematico que
busca mejorar la calidad de la educacion" (p. 5). Esta
perspectiva resalta la importancia de la evaluacion
como herramienta para la mejora continua en la
practica educativa.

Estoy convencido que la transformacion educativa
es posible cuando estd acompafiada por maestros
comprometidos, que con su saber disciplinar,
dedicacién y esperanza, motivan a sus estudiantes
a encontrarse con el conocimiento a partir de la
capacidad de asombro, la investigacion, Ia
posibilidad de crear y recrear, el desarrollo de
habilidades y el pensamiento critico.

Por tal motivo, en la busqueda de generar procesos
reflexivos, de retroalimentacién, creacion de
sentido y posibilidad de transformacion del sery la
esencia del maestro, se realizan las contribuciones
individuales para docentes, las cuales se orientan a
valorar su quehacer, develando el compromiso,
apertura, investigacion, idoneidad, creatividad,
sentido de pertenencia, postura frente al saber,
didactica y comunicacion. De esta manera,
atendiendo a la guia 31 y al manual de funciones,
se entiende la evaluacion docente como una
amalgama de posibilidades: Por un lado, otorga
informacidn relevante a la institucion para generar
acciones de mejoramiento y de manera mas




Lugar seccion Republica de Cuba
Asiste: Candidatos

Formacion deportiva INDER en Porrismo
Hora: 2:15-3:30

Lugar: Seccion Reptiblica de Cuba
Responsable: Yazmin Posada
Acompafamiento PTAFI
Reptblica de Cuba
Acompanamiento y asesoria profesional
PEEP Seccién Republica de Cuba

Taller dirigido a padres de familia
estudiantes focalizados Seccién Republica

Seccién

de Cuba con profesional Milena Villa
Actividad pedagodgica Ludoteca grado 301
y 401

MIERCOLES

Matriculas y Renovacion para estudiantes
nuevos y antiguos 2025 de 8:00 am a 3:00
pm, secretaria Seccion Bachillerato

encargadas auxiliares administrativos

Capacitacion  jurados de jornada
democratica

Hora: 6:30-8:00

Lugar: Sala de siste,as #3

Asisten: Comité de democracia,

profesional PEEP, Profesionales PTAFIL
UAL
designados por el comité de democracia.
Campafia democratica

Hora: 7:00 . 9::00

Lugar: Seccion San Francisco de Paula
Asiste: Candidatos

Campafia democratica

Hora: 9:30 . 11::00

Lugar seccién Los Comuneros

Asiste: Candidatos

Profesionales estudiantes

Reunion

Hora: 8:00

Lugar: Sala de reuniones

Asisten: Rector, Nelsy Manco, Tatiana
Martinez, Carolina Garcia, profesional
PEEP
Actividad
“ecoguardian”
Hora: 9:00-10:00
Lugar: Seccién San Martin de Porres

medio ambiental:

Responsable: Isabel Herrera Valderrama.
Trabajadora Social de la obra.

Formacion deportiva INDER en Yudo,
instructor Juan Pablo Jaramillo. Grado 301
y 302.

particular lleva al maestro a mirarse, revisar sus
practicas, fortalecer sus competencias y tejer
nuevos retos educativos como oportunidad de
brindar una educacién de calidad.

En este sentido y apegados a lo normativo el decreto
1278 establece que la evaluacién docente debe
realizarse con base en criterios claros y objetivos, lo
cual permite a los educadores conocer sus fortalezas
y dreas de mejora. Esta claridad es esencial para
fomentar un ambiente de confianza en el que los
docentes se sientan comodos al recibir
retroalimentacion. Segun Gdémez (2019), "una
evaluacion bien estructurada puede motivar a los
docentes a reflexionar sobre su practica y buscar
nuevas estrategias para mejorar su ensefanza" (p.
112). De este modo, la evaluacion se convierte en un
aliado en el proceso de formacién continua del
docente.

Es muy importante destacar que la evaluacion
docente no debe ser vista como un acto punitivo, sino
como una oportunidad para el crecimiento
profesional. El enfoque formativo implica que los
docentes deben participar activamente en su propia
evaluacion, estableciendo metas y compromisos que
les permitan avanzar en su desarrollo profesional, asi
como menciona Pérez (2020), "la autoevaluacién y la
coevaluacidn son practicas que enriquecen el proceso
evaluativo, ya que fomentan un sentido de
responsabilidad compartida entre los docentes" (p.
78). Este enfoque promueve una cultura de
colaboracién y aprendizaje entre pares, lo cual es
esencial para construir comunidades educativas
solidas.

Ademas, la evaluacion docente basada en el Decreto
1278 también tiene implicaciones directas en la
mejora de la calidad educativa y fortalece el clima
escolar. Esto, a su vez, promueve un clima escolar
positivo, donde los docentes se sienten valorados y
respaldados, incrementando su compromiso con la
institucion y su labor pedagdgica. Como resultado, los
estudiantes se benefician de una ensefianza mas
reflexiva y dedicada, lo que impacta directamente en
su aprendizaje y desarrollo integral. La evaluacién
docente, por tanto, no solo mejora las practicas
educativas, sino que también fortalece la comunidad
escolar en su conjunto.

Termino esta corta disertacion concluyendo que la
evaluacidon docente debe ser entendida como un
proceso continuo y formativo que busca mejorar la
calidad educativa a través de la reflexidon sobre la
practica pedagdgica y al ser percibida como una
herramienta para el desarrollo profesional, permite a
los docentes identificar sus fortalezas y dreas de




Actividad pedagogica Ludoteca grado
402

JUEVES Matriculas y Renovacion para estudiantes
nuevos y antiguos 2025 de 8:00 am a 3:00
pm, secretaria Seccion Bachillerato
encargadas auxiliares administrativos
Comité operativo
Hora 8:00
Lugar: Alfredo Cock Arango
Asiste: Rector
Acompanamiento  Ludoteca  Grados
TS01/TS02 y 101.
Formacion deportiva INDER en Porrismo
Hora: 2:15-3:30
Lugar: Seccion Reptiblica de Cuba
Responsable: Yazmin Posada
Clase de musica” flauta” “School Project”
grado 402. Acompanan docente Leidy
Milena Quintero Cruz

VIERNES e Matriculas y Renovacién para estudiantes

nuevos y antiguos 2025 de 8:00 am a 3:00

pm, secretaria Seccion Bachillerato
encargadas auxiliares administrativos
Feria universitaria — comuna 6

Hora: 10:00- 12:00

Lugar: Parque Biblioteca Gabriel
Garcia Marquez

Asisten: Hildebrando Castano,
Estudiantes 11°

CDA Matematicas

Hora: 6:30 — 8:00

Lugar: Aula 17

Asisten: Profesional PTAFI, Docentes del
area de matematicas de bachillerato

mejora sin temor a sanciones, ademas fomentar un
ambiente colaborativo donde se valore |Ia
autoevaluacién y coevaluacion es clave para construir
comunidades educativas efectivas.

La verdadera esencia de la evaluacion radica en su
capacidad para impulsar un ciclo de mejora continua
que beneficie tanto a educadores como a
estudiantes.
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