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AGENDA Opinión viva 
John Alejandro Sánchez Jaramillo 

Semana 5 LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN 

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
LUNES 

17 
 Matrículas y renovación para estudiantes 

nuevos y antiguos 2025 de 8:00 am a 3:00 

pm, secretaría Sección Bachillerato 

encargadas auxiliares administrativos 

 Reunión candidatos a líderes 

estudiantiles 

Hora: 6:30-8:00 

Lugar: Auditorio 

Asisten: Profesional PEEP, John del Río, 

Doris Giraldo, Candidatos 

 Consejo de administración 

Hora: 7:00 

Lugar: Sala de reuniones 

Asisten: Rector, coordinadores, escuela 

inteligente 

 Comité de convivencia 

Hora: 10:00 

Lugar: Sala de reuniones 

Asisten: Rector, coordinadores, 

Representantes padres de familia, Ángela 

Grajales, Profesional PEEP 

 

Se puede definir la Cultura Organizacional como las 

características propias que tiene una organizaci6n, las 

cuales deben permear a todas las personas que están 

directamente relacionadas con esta. En el caso de las 

instituciones Educativas al ser entidades de carácter 

público, debe permear a la comunidad en la que se 

encuentra inmersa. De esta manera, orientar el 

desarrollo de cada una de las actuaciones de los 

integrantes en la búsqueda de los objetivos comunes 

planteados para la lnstituci6n, especialmente en el 

entorno actual, global y multicultural, como 

capacitadoras de individuos que serán los encargados 

de diseñar, innovar y hacer parte del futuro de la 

sociedad. "La Cultura Organizacional ayuda a 

gestionar las instituciones Educativas (I.E.) con 

criterios de eficiencia, efectividad y eficacia facilitando 

el proceso de enseñanza aprendizaje cuando está en 

concordancia con los aspectos importantes para la 

comunidad en que se encuentra inmersa"  

 

Una institución Educativa independientemente de las 

razones para la que se haya creado,, debe ser 

generadora de individuos que se involucren, 

transformen y mejoren la calidad de vida de la 

comunidad a la que pertenecen, en este sentido es 

importante que estas instituciones a la hora de diseñar 

su cultura organizacional tengan en cuenta su 

entorno, permitiendo que generación tras generación 

entregue a esta sociedad individuos con la capacidad 

de ofrecer un mejor futuro a sus familias y de esta 

manera mejorar en diferentes aspectos del entorno. 

 

En ese mismo sentido Hernández, Galarza y 

Es1pinoza (2011) definen a la cultura organizacional, 

como el conjunto de comportamientos que comparten 

los miembros de una organizaci6n, convirtiéndose en 

un proceso de unión para los integrantes de la 

organizaci6n que se aprende y comparte, es única para 

la organización en la que se aplica, se acoge a partir de 

los objetivos propuestos para la organización y que 

han sido creados a partir de personas que analizan el 

MARTES    

18 
 Matrículas y Renovación para estudiantes 

nuevos y antiguos 2025 de 8:00 am a 3:00 

pm, secretaría Sección Bachillerato 

encargadas auxiliares administrativos 

  Reunión representantes de grupo de 3° a 

11° 

Hora: 6:30 

Lugar: Auditorio 

Asisten: Profesional PEEP, John del Río, 

Representantes 

 Reunión PTAFI  

Hora: 6:30 – 7:30 

Lugar Sección República de Cuba 

Asiste: profesional PTAFI, docentes de la 

sección República de Cuba 

 Formación deportiva INDER en Porrismo 

Hora: 2:15-3:30 

Lugar: Sección República de Cuba 

Responsable: Yazmin Posada 

 

CIRCULAR SEMANAL 



MIERCOLE
S 

19 

 Matrículas y Renovación para estudiantes 

nuevos y antiguos 2025 de 8:00 am a 3:00 

pm, secretaría Sección Bachillerato 

encargadas auxiliares administrativos 

 Comité de democracia 

Hora: 6:30-8:00 

Lugar: Psicología 

Asisten: Comité de democracia, 

profesional PEEP 

 Acompañamiento Cre-Se 

Hora tercera hora de clase 

Asiste 6°2, profesional PTAFI, Melisa 

Quintero 

 Acompañamiento Cre-Se 

Hora quinta hora de clase 

Asiste 6°1, profesional PTAFI, Melisa 

Quintero 

 Consejo directivo 

Hora: 8:00 

Lugar: Sala de reuniones 

Asisten: Rector, coordinadores, docentes 

representantes, padres representantes, 

sector productivo 

 Encuentro Ser-Lider 

Hora: 11:30 

Lugar sala de lectura 

Asisten: Candidatos a lideres 

estudiantiles, profesional PTAFI, 

profesional PEEP 

 Encuesta “School Project” 

Lugar Sección República de Cuba 

Asiste:. Grado 401, Docente de la hora 

 Actividad medio ambiental: 

“ecoguardian” 

Hora: 9:00-10:00 

Lugar: Sección San Martín de Porres 

Responsable: Isabel Herrera Valderrama. 

Trabajadora Social de la obra. 

 Formación deportiva INDER en Yudo, 

instructor Juan Pablo Jaramillo. Grado 301 

y 302. 

contexto y debe permear a toda individuo que haga 

parte de esta. 

 

 

Es así, como la planificación cultural permite 

fortalecer ciertos comportamientos deseados en los 

individuos y analizar los métodos que se utilizaran 

para conseguirlos, buscando sistemas de  

trabajo eficientes, humanos  y democráticos, 

disminuir las situaciones que interfieren en el 

desarrollo de capacidades de competencia e 

innovación, toma de decisiones, resolución de 

problemas y obtención de resultados. 

 

¿Qué tanto se involucra a la Comunidad en la 

Generación de una Cultura institucional en una 

institución de Educación? 
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JUEVES 

  20 
 Matrículas y Renovación para estudiantes 

nuevos y antiguos 2025 de 8:00 am a 3:00 

pm, secretaría Sección Bachillerato 

encargadas auxiliares administrativos 

 Plan de bienestar docente 

Hora 8:00 – 11:00 

Lugar: MOVA 

Asiste: Rector 

 Acompañamiento Ludoteca Grados 

TS01/TS02 y 101.  



 Formación deportiva INDER en Porrismo 

Hora: 2:15-3:30 

Lugar: Sección República de Cuba 

Responsable: Yazmin Posada  

VIERNES 

21 
 Matrículas y Renovación para estudiantes 

nuevos y antiguos 2025 de 8:00 am a 3:00 

pm, secretaría Sección Bachillerato 

encargadas auxiliares administrativos 

 Reunión de padres de familia 

Asunto: Actualizaciones al PEI, 

rendición de cuentas y entrega de 

informe parcial 

Hora: 6:30 – 9:00 

Lugar: cada sección 

Asisten: Padres de familia, docentes y 

directivos 

 Formación: La dialógica en la 

resolución de conflictos y las tertulias 

literarias 

Hora: 10:00 

Lugar: Institución educativa Luis 

Carlos Galán Sarmiento. 

Asisten: Rector, Coordinadores 

 Convivencia 11° 

Hora 7:00 

Asiste 11°3, Isabel Botero, Héctor Deossa 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


