GUIA DE NAVEGACION: MANUAL DE CONVIVENCIA 2026

4 |
ﬂ ; .'p "-;’;_ " 4
' AV N o

' 4

V4 ¢
.l NS
L .':)»',v

Institucion Educativa Barrio San Nicolas
Estructura, Protocolos y Rutas de Atencién Integral




l Pag. 18-24 | Presentacién y Marco Legal D

.

omerl\m:\. A

Ambientes positivos
para el aprendizaje y la
formacién ciudadana

El conflicto como

oportunidad de restaurativa |a
crecimiento y mediadora
| < > I

FUNDAMENTO LEGAL.:
Ley 1620 (Convivencia Escolar) y Ley 1098
(Infancia y Adolescencia)

(,__,

~
GLOSARIO CLAVE

, —

Agresion: Accion que busca

Verbal, Gestual, Relacional,
Electrénica).

afectar negativamente (Fisica,

Acoso (Bullying): Conducta
negativa, intencional y
sistematica con asimetria de
poder.

Conducto Regular: Orden
jerarquico institucional para
reclamaciones e informes.

Debido Proceso: Garantia
minima constitucional de
defensa y equidad (Art. 29).
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[ Pag. 24-61 | Capitulo I: Institucion e Identidad j

CONSEJO DIRECTIVO:
Instancia maxima directiva.

| o -
; RECTOR

CONSEJO

ACADEMICO CONTRALOR(A) |

| PERSONERO(A)

Y

~ MODELO PEDAGOGICO:
. Activo-Social-Conductista i

I

Formacion de seres

competentes,

_ RESPETO:
| Base de interacciones. |

| COMPROMISO:
Palabra dada.

DISCIPLINA:
| Orden y constancia.

LIDERDE |
MEDIACION
e —

IDENTIDAD Y UNIFORME

=\

Diario/Gala y Educacion Fisica.

Q\_

Regla clave: El no porte temporal
por fuerza mayor requiere
formato escrito; no es causal de
desescolarizacion.

,l
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Pag. 62-67,78-82 | Capitulos Il, IV, V: Roles y Corresponsabilidad

i~

DOCENTES Y DIRECTIVOS

ESTUDIANTES

O O

",- Y
2 \)
il

PADRES DE FAMILIA

Perfil: Asertivos, mediadores,
sensibles al contexto.

Deberes: Planear, orientar,
reportar rutas, velar por
ambiente arménico, aplicar
ciclo PHVA.

Derechos: Trato digno,
capacitacion, recursos para

su labor.

Perfil: Responsables, asumen
compromisos en beneficio
propio y comun.

Derechos: Ser feliz,
escuchado, evaluado con

objetividad, debido proceso.

Deberes: Respetar, cumplir
acuerdos, participar
democraticamente.

Estimulos: Cuadro de honor,
menciones, representacion.

Perfil: Comprometidos,
acompanamiento activoy

continuo.

Corresponsabilidad:
Acompanar, asistir a
citaciones, asumir costos por
danos causados por sus hijos.

Derechos: Recibir
informacion, buen trato,
participar en el gobierno
escolar.
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Pag. 68-77 | Capitulo Ill: Disposiciones Administrativas

| @ Canales Oficiales de Comunicacion

@ D~

Email

Master 2000 Buzén PQRS

A ALERTA: WhatsApp NO es un canal
oficial (uso discrecional del docente).

% Matriculas y Permanencia

* Causales de pérdida de cupo:

- Reprobacion del mismo grado por 22 vez +
problemas de convivencia.

- Incumplimiento reiterado de compromisos.

- Delitos penales comprobados.

Control diario registrado en Master 2000.

Los permisos de salida anticipada solo son
autorizados por escrito (Rectoria/Coordinacion).

Regla Estricta: El estudiante jamas sale solo de
la institucién.

\

Prevencion y Emergencias

Seguro Escolar: Obligatorio (Poliza SED).

Primeros Auxilios: Cobertura exclusiva para
accidentes leves.

PROHIBIDO suministrar medicamentos en la
institucion sin acompanamiento de un adulto
responsable.
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Pag. 83-97 | Capitulo VI: Pactos de Convivencia y Acciones

RECTOR: ( ‘
Notificacion y ¥ R e
reporte SIUCE. g[e)f\[r)a;crign

COORDINADOR:
Debido procesoy
remision al CEC.

DIRECTOR DE GRUPO: |
Acuerdos y acciones

pedagogicas.  Contrato
| Pedagogico

Mecanismos
Alternativos de
Resolucion de /
. Conflictos &

Trabajos

Reflexivos

DOCENTE:
Dialogo formativo.

N
ZEl Presuncion de inocencia
— |
%-g Dgreghf) a defensa - s do
=8 Principio de favorabilidad la Palabra
= Proporcionalidad
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Pag. 97-100 | Capitulo VI: Ruta de Atencion Integral

(Ley 1620)

PROMOCION (Fomentar

2. PREVENCION (Intervenir)

* Mitigar riesgos antes de que
escalen. Programas contra
adicciones, violencia y
conducta suicida.

» Integracion al curriculo (PEI).
Reconocimiento de diversidad,
estilos de vida saludables.

¢ res: Toda | nidad. "
Actores: Toda la comunidad o Actores: Docentes, Familias.

INTEGRAL /
4. SEGUIMIENTO (Evaluar) 3. ATENCION (Asistir)

* |dentificar alertas, activar rutas
intersectoriales (derivar),
primeros auxilios psicologicos.

* Actores: Comité (CEC), Rector,
Familias.

e Garantizar permanencia, evitar
revictimizacion, reporte en
plataforma SIUCE, ajustar
curriculo.

 Actores: Autoridades, CEC.

.
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l Pag. 100-106 | Capitulo VI: Matriz de Tipificacion de Situaciones

AN R 4/
Tipificacion |

. Faltas esporadicas, mal manejo de ® o B,

T”"?,'- conflictos, SIN dano fisico/mental. . 'J E’
il Afectacion del " : : Dialogocon _y  Accion  _y Registro en
Clima Escolar || B Llegadas tarde, interrumpir Docente ° pedagdgica ° observador.

clases, fraude.
—
Sistematicas (Bullying/Ciberacoso) | S Proteger involucrados = Informar a padres

TIPO II: .
.. | oagresion que NO genera ., , , ,
Acoso y Agresion : incgpacidag médicag. -» Comité de Convivencia (CEC) —» Medidas

|
|
|

| o ICp iy Consumo SPA intraescolar. restaurativas —> Posible reporte SIUCE/Salud.
, _ : & REMISION INMEDIATA a autoridades
g:elil? OISI I)'/ f;:?:::us;z: ad;f I;eingr;LC;Sigﬁgtsos (Policia/Fiscalia) =» Citacién a padres = CEC
Violencias fisicas graves, violencia ->» Contrato Pedagdgico / Desescolarizacion
Mayores sexual). -> Reporte SIUCE.
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Pag. 107-129, 136 | Capitulo VI: Rutas Externas y Violencias ||

e —

CARRIL PROTECCION
Escuela

Violencia Sexual (] ) ICBF (agresor externo) o Comisaria de Familia (agresor familiar).
(Cddigo Fucsia)
CARRIL JUSTICIA

@ Fiscalia General de la Nacién (UENNA).

POBLACION LGBTI (Art. 34) - Enfoque de Derechos

Principio: La orientacion e identidad sexual pertenecen Accion: Las faltas por prejuicio se tratan como alertas

al plano intimo; queda estrictamente prohibido revelar graves. Se prioriza la proteccion y el acompanamiento del
sin consentimiento. estudiante vulnerado sin centrarse en socializar el hecho

victimizante, evitando la revictimizacion.
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Pag. 137-146 | Cap. VII y VIII: Reglamentos Especiales y Directorio

DIRECTORIO DE
EMERGENCIA

Sala de Sistemas & Laboratorios

Linea de Emergencia:
Cuidado estricto de inventario. Equipos portatiles solo 123

con autorizacion. Prohibido consumir alimentos. .
Linea Amiga

(Salud Mental):
444 44 48

Restaurante Escolar

Normas de higiene, evitar desperdicios. Supervision
constante por parte del Comité de Alimentacion
Escolar (CAE).

ICBF Nacional:
141

ICBF Zonal:
437 76 30

Comisaria de Familia

Tienda Escolar (Local)

Salubridad estricta y precios justos. Atencion prioritaria
obligatoria a poblacion con discapacidad, embarazadas y
estudiantes de transicion.

Fiscalia (UENNA)
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Pag. 147-202 | ANEXOS: Tablero de Protocolos Especificos

3. ’Consumo SPA

y Vapeo 4. Riesgo Suicida

1. Ciberacoso

@ @
'/' 2 ‘l -‘
@ i
|
- ‘v
o / \
' , U -

5. Violencia 6. Car_acterizabién /. Atencion a ~ 8. Inclusion 3’
Intrafamiliar Psicosocial Crisis Discapacidad (DUA)

Nota Fundamental: Cualquier ciudadano esta obligado a informar vulneraciones, pero es el Comité Escolar
de Convivencia (Rector/Coordinadores) el ente oficial para canalizar y activar las rutas del Estado.
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Anexos 1y 2 | Acoso y Ciberacoso |

>~ LO VISIBLE . & - Dafos en pertenencias, lesiones,
N\ | (Senales Fisicas): / ausentismo, aislamiento.

: LO OCULTO
[“" ] (Sefales Digitales y
| Psicologicas):

Mensajes daninos, blogueo abrupto
de redes, fotos humillantes, miedo a
dispositivos, silencio.

Diagrama de Accién " ViA RESTAURATIVA
(Si hay voluntad):

Circulos de paz, _ . .
mediacion escolar. Si constituye delito penal:

Identificar | Diagnosticar ' Agresor <14 (ICBF),
| (cTipo Il o Tipo 111?) — 9 14-18 (CESPA),
VIA DISCIPLINARIA >18 (Fiscalia).
(Si no hay voluntad):
Activacion de sistema
de sanciones.

MANDATO: Jams culpabilizar a la victima.
Garantizar total confidencialidad. |
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Enfoque de

| Salud Publica
CONSUMO O (Ley 1566/2012)

| INTOXICACION

p

09

DETECCION | | VENTA O PORTE
SPA O VAPEO (Situacion Tipo IlI)

Enfoque
Preventivo/Disciplinario

'/

Remision a urgencias médicas,
notificacion a padres, apoyo
psicosocial integral.

(" <14 afos
(ICBF)

3

| Activacion inmediata | |
| Policia de Infancia. | (CESPA) |

. >18
(Fiscalia)

Institucion 100% libre de
humo y aerosoles (Ley 1335).
Citacion a padres, pedagogia

sobre el riesgo fisico.



Anexos 4y 7 | Riesgo Suicida y Atencion a Crisis ,,

— —

(Riesgo Alto - Codigo Dorado)

» Remision inmediata a urgencias.
» Llamar 106, (604) 444 44 48 0123 Social.
» Familia debe presentarse inmediatamente.

NIVEL NARANJA (Riesgo Medio)

» Informacion inmediata a la familia,
remision a salud mental, notificacion
formal al CEC.

. (Riesgo Bajo)

» Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP),
orientar a la familia para cita urgente
por EPS.

Senales de Alerta Criticas

Aislamiento profundo, comentarios sobre la
muerte, desesperanza.

Regla Absoluta: NUNCA minimizar, ignorar ni
culpabilizar los sentimientos expresados.

Crisis Consumada (Protocolo de Evacuacion) [

() Evacuacion ordenada de estudiantes, proteccion

visual estricta de la zona.

N

(=) Notificacién a la familia exclusivamente
presencial (Jamas por teléfono).

(&) Activacion de posvencion institucional.
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ESFERA .
PROTECCION ANTE VIF
(Violencia Intrafamiliar)

Senales:

» Sumision, lesiones inexplicables,
retraimiento severo.

Ruta de Accion:

1. Identificar un Garante Familiar (que NO
sea el agresor).

2. Traslado inmediato a Salud (si hay
lesiones fisicas).

3. Reporte legal a Comisaria de Familia
(Ley 2126) e ICBF.

| Anexos 5y 8 | Violencia Intrafamiliar e Inclusion |

ESFERA 2:
CULTURA INCLUSIVA
Y ANTIDISCRIMINACION

Diseino Universal Accesible (DUA):
Prevenir la exclusion sistematica de
poblacion con discapacidad, trastornos
o diversidad.

Estrategia de Intervencion:

Ante cualquier acto de discriminacion, se
exigen Acciones Reparativas (material
de sensibilizacion, exposiciones) para
transformar positivamente el entorno, en
lugar de enfoques puramente punitivos.

La escuela es un entorno protector:
corresponsabilidad, prevencion
y respeto absoluto.
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