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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 06
(__de de 2025)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo N° 3 del Consejo Directivo que consta en acta del _ de
de 2025, por el cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE) de la Institucion Educativa Barrio San Nicolas.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Barrio San Nicolas, en uso de las funciones conferidas por
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

a. Que el Decreto 1075 Unico Reglamentario del sector educacion en su seccion 3: Evaluacion de los
aprendizajes y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, en su
articulo 2.3.3.3.3.3. define los propdsitos del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE).

b. Que el Decreto 1075 Unico Reglamentario del sector educacion en su seccion 3: Evaluacion de los
aprendizajes y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, en su
articulo 2.3.3.3.3.4 define el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y sus
componentes.

c. Que la Institucién Educativa Barrio San Nicolas estd comprometida con la bisqueda permanente de
la cualificacion de los procesos evaluativos de los estudiantes, con el animo de favorecer su
asistencia y permanencia.

d. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), de acuerdo con la estructura y requerimientos sefialados especificamente en el
articulo 2.3.3.3.3.4 delDecreto 1075 Unico Reglamentario del sector educacion.

e. Que la Institucién Educativa Barrio San Nicolas ha creado los espacios de encuentro y los
procedimientos parael andlisis y ajuste del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
por parte de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, en especial el Consejo
académico, el Consejo de Padres y el Consejo de estudiantes.

f. Que la Institucion Educativa Barrio San Nicolas ha analizado la propuesta de los cambios al Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), presentada por el Consejo Académico en
reunion del 20 de noviembre de 2025, segln consta en el Acta N°7.

ACUERDA

Articulo Unico. Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, el cual se discrimina en
lossiguientes capitulos.
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El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes SIEE

La evaluacion es esencial para la calidad educativa, esta provee informacion que permite tomar decisiones
mejor informadas y entender procesos de ensefianza y aprendizaje que no son tan claros sin su aplicacion.
El uso pedagdgico de los resultados y el seguimiento a los aprendizajes orienta el trabajo de las
instituciones, los docentes, los estudiantes y los padres y madres de familia. De ahi la importancia de ver la
evaluacion como una herramienta para potenciar los aprendizajes y los procesos que ocurren en el aula,
dentro del ciclo de mejoramiento que busca fortalecer las instituciones educativas y conjuga estandares
basicos de competencia, procesos de evaluacion y disefio e implementacion de planes de mejoramiento
institucional.

En este marco, la evaluacion en nuestro pais adquirié un propoésito formativo, es decir que realimenta y
fortalece el proceso de ensefianza y aprendizaje, cuyos parametros y criterios deben definirse al interior del
Establecimiento Educativo en su Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE). Se aborda
entonces la evaluacion formativa como una practica orientada a promover la reflexion del docente y el
desarrollo de los aprendizajes. Su propdsito es ofrecer informacion en dos vias: que el estudiante entienda
cuénto y como esta avanzando, y que el docente reflexione sobre su tarea de ensefianza.

En ese sentido la evaluacién debe permitir identificar las habilidades de los estudiantes y caracterizar los
procesos de aprendizaje, al recoger evidencias y suministrar informacion integral teniendo en cuenta las
siguientes cualidades:

Sistemética: ajustada a lo propuesto en el Sistema Institucional de Evaluacién. Hay oportunidades o
mecanismos para comprender como avanza el estudiante en sus aprendizajes, como ha logrado estos
desarrollos y que el nifio, nifia 0 joven pueda reconocer su proceso.

Continua: centrada en el apoyo a la adquisicién, el desarrollo y el fortalecimiento de las competencias
durante el paso del estudiante por el sistema educativo, con miras a propiciar el crecimiento personal e
intelectual necesario para insertarse en el entorno social, politico y econémico del pais.

Abarcadora: sobrepasa el concepto tradicional de medicion y posibilita orientar o corregir acciones y
decisionesa lo largo del proceso de aprendizaje del estudiante.

Completa: permite mejorar el aprendizaje a partir de la informacion que se ha recolectado de
manera sistematica de acuerdo con las caracteristicas del Sistema Institucional de Evaluacion del
Establecimiento Educativo para detectar aciertos y dificultades de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Diferenciada: es una valoracion amplia, rica y variada del proceso de cada estudiante y se ajusta a sus
necesidades.

Participativa: involucra al docente, directivo docente, padres y estudiantes.

Sistematizada y analizada; requiere registro permanente de los avances de los estudiantes y su progreso en
relacion con los aprendizajes que deben ser potenciados, segun el curriculo del Establecimiento Educativo.
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Adecuada y transparente: hace explicitas sus reglas y objetivos en relacion con los desempefios que evalla
y permite abordar estrategias para los aprendizajes que se dificultan; las practicas de aula ofrecen una
retroalimentacion positiva, que fortalece la autoestima y empodera a los estudiantes para seguir mejorando.

Ademas; de tener en cuenta estas cualidades es importante para nuestra institucion y con la aplicacion de
los principios del DUA A que sea Procesual, pertinente, flexible y accesible.

Capitulo I. Conceptos generales

ARTICULO 1: definicion de la evaluacion en el &mbito institucional.
La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y
media,es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

ARTICULO 2: definicion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.
El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes es el conjunto de normas y procedimientos
acordados por la comunidad educativa que regulan el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1075 Unico Reglamentario del sector educacion
y normas complementarias.

ARTICULO 3: propésitos del Sistema institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE.
El Decreto 1075 Unico Reglamentario del sector educacion en su seccion 3: Evaluacion de los aprendizajes
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bésica y media, en su articulo 2.3.3.3.3.3.

Define como propdsitos del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), los siguientes:

3.1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de
los estudiantes para valorar sus avances.

3.2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

3.3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

3.4. Determinar la promocién de los estudiantes.

3.5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.
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Capitulo I1. Estructura del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes

ARTICULO 4: criterios de evaluacion

La estructura de la evaluacion del aprendizaje desarrollada en cada periodo académico, debe ser la
siguiente:

4.1. Seguimiento académico.

Tiene una asignacion del 60% de la valoracion total del periodo. Dentro del seguimiento se contemplan las
siguientes actividades académicas y formativas: tareas, trabajo de clase, evaluaciones y mejoramiento
continuo.

En la institucion educativa las actividades pedagdgicas disefiadas para apoyar a los estudiantes que
presentan debilidades en su proceso de desarrollo académico se identifican como actividades de
mejoramiento continuo. Estas actividades de mejoramiento continuo se desarrollan durante todo el periodo
académico y como su nombre loindica son continuas y permanentes.

El propdsito del mejoramiento continuo es que el docente ofrezca a los estudiantes alternativos de trabajo
pedagogico para superar las debilidades presentadas en el desarrollo de las competencias; respondiendo de
esta manera con criterios diferenciales a las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilosde aprendizaje del estudiante.

Puede igualmente darse el caso que un estudiante motivado desee presentar algunas de estas actividades
con el objeto de elevar su promedio en el seguimiento; esta situacion debe considerarse como algo muy
positivo y debe ser resuelto por los docentes consignando la valoracion de su desempefio en las casillas
correspondientes de la planilla.

Para efectos de programacion del software académico, la nota definitiva en cada éarea y asignatura se
aproximard a una cifra decimal, utilizando el método de redondeo, es decir: si la centésima es igual o
mayor a 5 se aumenta en uno la correspondiente décima (ejm: 4.86 se aproxima a 4.9). Si la centésima
es menor a 5 no cambia la correspondiente décima (ejm: 3.44 se deja en 3.4).

En el caso de la media técnica se desarrolla un proceso de seguimiento académico similar, atendiendo a las
competencias de cada modulo. La nota cuantitativa para cada mddulo se dara por medio de un proceso
anual,de la cual se debe dar cuenta a la institucién en cada uno de los periodos académicos; es de aclarar
que al ser una nota anual el estudiante tendra la posibilidad de alcanzar las competencias hasta finalizar el
maodulo.
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La media técnica desarrolla un proceso de mejoramiento continuo por medio de la realimentacion
permanente de las competencias desarrolladas en cada modulo, de manera que un estudiante que ha
presentado dificultadesen el desarrollo de las competencias debe presentar actividades alternativas de trabajo
pedagdgico para superar sus debilidades.

4.2. Pruebas de Periodo.
Tiene una asignacion del 20% de la valoracion total del periodo.

La aplicacién de las pruebas de periodo tiene como propdsitos esenciales evaluar el desarrollo de
competencias y familiarizar a los estudiantes con el manejo de pruebas estandarizadas o externas. Las
pruebas de periodo pueden ser impresas o virtuales y en todo caso bajo un enfoque de evaluacion por
competencias.

En el caso de los estudiantes en condicion de vulnerabilidad, discapacidad, trastornos del aprendizaje y/o
comportamiento, capacidades y/o talentos excepcionales y/o con riesgo de exclusion, deben disefarse
teniendo en cuenta los sistemas de apoyos de ajustes razonables establecidos.

Las pruebas de periodo seran presentadas por todos los estudiantes, independientemente de los resultados
académicos que hayan obtenido en el periodo.

Las pruebas de periodo se aplicaran a partir del grado segundo en todas las areas y asignaturas del plan de
estudios. En el nivel de transicion se aplicaran pruebas integradas por dimensiones en el ultimo periodo
académico como parte del proceso de transicion exitosa y en el grado primero sélo en las siguientes areas,
como pruebas integradas asi: lengua castellana e inglés, matematicas y geometria -estadistica, ciencias
naturales y ciencias sociales.

El nimero de preguntas para las pruebas de periodo sera establecido por el docente, en relacion con las
competencias desarrolladas durante el mismo:

En el &rea de matematica, en el bachillerato, se elaborara una prueba para cada una de las asignaturas.

En el area de ciencias naturales se desarrollara una prueba para el componente de Fisica y otra para el
componente de Quimica.

En las areas de Etica y Valores, Educacion Religiosa, Educacion Fisica, Educacion Artistica y Cultural los
docentes podran desarrollar en lugar de prueba de periodo, un trabajo practico que le permita a los
estudiantes la aplicacion de las competencias desarrolladas en cada una de las areas mencionadas. Esta
propuesta de trabajo debe ser socializada previamente con la Coordinacion.

Fecha de aplicacion de las pruebas de periodo. Las pruebas se realizaran en la semana diez (10) de cada
periodo académico Y los resultados socializados con los estudiantes durante la semana once (11).
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Los docentes envian a la coordinacion el archivo con las pruebas correspondientes hasta el Gltimo dia habil
de la semana ocho (8) de cada periodo, previa revision del jefe de area.

La presentacion extemporanea de las pruebas de periodo podra ser autorizada por el docente del area o
asignatura previo conocimiento de las causas de la inasistencia por comunicacion enviada por el acudiente.

La media técnica no aplica la estrategia de evaluacion de periodo, pero desarrolla el Proyecto Pedagogico
Integrador (PIA) que transversaliza todos los modulos del ciclo propedéutico. Ademas, en cada modulo
desarrollado se tiene actividades de entrega, donde se dara cuenta de los aprendizajes adquiridos por cada
uno de los estudiantes.

4.3.  Asistencia Participativa.

Tiene una asignacion del 10% de la valoracién total del periodo. Al finalizar cada periodo académico, el
docente de cada area y asignatura valorara la asistencia y la participacion del estudiante en clase. Esta
valoracion hace parte del componente actitudinal contemplado en el proceso de evaluacion y el
fortalecimiento al seguimiento cualitativo de los procesos.

La asistencia de los estudiantes a sus clases es de caracter obligatorio. En la Institucion Educativa Barrio
San Nicolas la responsabilidad con relacion a la asistencia de los estudiantes es asumida de manera
conjunta por éste, que es quien en ultima instancia debe asistir a sus clases; la familia que debe facilitar al
estudiante su asistencia a la institucion y justificar las ausencias que se presenten por fuerza mayor y
finalmente por la Institucién que tiene como responsabilidad crear estrategias efectivas de control e
informacion oportuna a las familias en los casos que asi lo requieran.

La inasistencia reiterada a la institucion esta directamente relacionada con el proceso académico, en tal
sentido pueden presentarse inasistencia justificada e injustificada:

Se considera inasistencia injustificada a la ausencia a cualquier clase o actividad pedagogica institucional,
porla cual no se presenta excusa escrita por parte del acudiente.

Se considera inasistencia justificada a la ausencia a cualquier clase o actividad pedagdgica institucional, por
la cual se recibe de parte del acudiente, una notificacion escrita que explica el motivo de la ausencia. En el
caso de las inasistencias justificadas, el tiempo limite para presentar las excusas es de tres dias habiles
después de haberse reincorporado a las clases regulares; superado este periodo, las excusas no tendran
validez.

El estudiante debe presentar dicha excusa a los educadores con quienes tuvo clase durante su ausencia para
su firma. Enseguida, debe entregarla a su director de grupo para que sea conservada en archivo.

En el caso de incapacidades médicas prolongadas, la familia tiene el deber de reportar la situacién a los
directivos aportando los documentos que respaldan la incapacidad y solicitar los Apoyos Académicos
Especiales para el estudiante de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1470 del 2013, Capitulo 11, Articulo
4, Orientaciones para la implementacion del AAE o el Decreto 1421. Estos trabajos son dirigidos para el
estudiante que se encuentre en estas circunstancias y cuyo concepto médico es favorable para realizar
dichas actividades.

La inasistencia, tanto justificada como injustificada se registrard por igual en el software académico. Los
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docentes ingresaran el registro de ausencias por cada hora de clase trabajada. La presentacion de la excusa
por la inasistencia le concede al estudiante la posibilidad de acceder a las actividades pedagdgicas y
evaluaciones que se llevaron a cabo durante su ausencia.

Si la inasistencia en un &rea es igual o superior al 20% de las clases asignadas para el afio lectivo, el
estudiante reprobara dicha area por inasistencia. La nota asignada sera de 1,0. El siguiente cuadro muestra
el nimero de faltas correspondientes al 20% en relacion con la intensidad horaria semanal.

Intensidad horarig Total de inasistencias con las | Primaria Bachillerato
semanal por area | que se cumple el 20% anual
1 8 Etica y Valores, Etica y Valores,
Educacién Religiosa| Educacion Religiosa
Escolar, Geometria y| Escolar, Investigacion
Estadistica, (hasta 9°) Ciencias
Investigacion. Politicas y Econdmicas
(10°-11°)
2 16 Educacion Fisica, Educacion Fisica,
Educacion Artistica, | Educacion Artistica,
Tecnologia e Tecnologia e
Informatica. Informatica.
Filosofia, Ciencias
Sociales (10°-11°).
3 24 Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales.
6 32 Mddulos de la Media
Técnica
5 40 Matematica Ciencias Sociales (6°-
(matematica, 9°), Matematica
geometria y (matematica,
estadistica) geometria, estadistica),
Ciencias Naturales
6 48 Humanidades
(Lengua castellana e
inglés)
7 56 Humanidades (Lengua
castellana e inglés)

Si la sumatoria acumulada de la inasistencia, es igual o superior al 20% del total de las horas asignadas para
elgrado que se cursa, el estudiante perdera el afio por inasistencia. En el caso de la primaria, este 20%
equivalea 200 faltas y en el caso del bachillerato a 240 faltas de asistencia.

Las comisiones de evaluacion y promocion, analizaran en sus reuniones los casos especiales de inasistencia

ydefiniran las acciones pedagdgicas necesarias en cada caso, buscando la permanencia de los estudiantes
en el proceso formativo ofrecido por la institucion.
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Con el propdsito de conservar la informacion actualizada, los docentes ingresan diariamente el registro de
ausencias de los estudiantes al software académico; respondiendo a un requerimiento institucional v,
ademas, a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin.

En la media técnica se ejerce un control exhaustivo sobre la productividad de cada clase; compartiendo
todoslos productos de clase en el classroom (Pascual Bravo) y correos electrénicos de los estudiantes.

El equipo docente de la institucion, con la ayuda del software académico, realiza un control diario de la
asistencia y las razones de inasistencia; buscando con ello estar al tanto de las situaciones personales,
familiares y sociales que rodean a los estudiantes. Esto con el propdsito de favorecer la comprension de las
circunstancias que los rodean y desarrollar las acciones pedagdgicas necesarias para garantizar su
asistencia y permanencia en la Institucion.

4.4. Autoevaluacion del Estudiante.

Tiene una asignacion del 10% de la valoracion total del periodo. En la semana 12 de cada periodo
académico todos los estudiantes realizaran su autoevaluacion en todas las areas y asignaturas del plan
de estudios; de acuerdo con los formatos institucionales que se ha definido para ello; en el caso de
transicion 1°, 2° y 3° en formato fisico; para los demas grupos se realiza en el software de notas. Anexo 1.

Para el caso de 4° y 5° en caso de no realizarlo en la sala de sistemas se ofrece un formato donde se
consolidan los tres periodos y se proponen unos compromisos por parte de los estudiantes.

La autoevaluacién tiene como objetivo formar una conciencia autocritica en los estudiantes y desarrollar
habilidades meta-cognitivas que les permitan tomar conciencia y control de sus procesos de aprendizaje.

Si bien la nota de autoevaluacion no admite ningun tipo de modificacidn por otra persona diferente al
estudiante, ésta debe responder a un proceso de reflexién que incluya también realimentacion por parte de
los comparieros y el docente.

El estudiante que no presente la autoevaluacion en el formato institucional y en el tiempo definido para este
proceso, tendra como valoracion el promedio obtenido en el seguimiento.

En el caso de los estudiantes de Ts° a 3°, el docente director de grupo debe conservar en archivo las
autoevaluaciones durante el afio escolar y entregarlas a los estudiantes al final del mismo. Esto con el
propdsito de evitar la pérdida de dicho documento en el caso de los nifios mas pequefios.

Para el proceso de autoevaluacion en el grado de transicién se empleara un formato diferencial, cuyos
propoésitos en el seguimiento cualitativo se orientan a conocer el estado del desarrollo integral del
estudiante y de sus avances, estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes, habitos y generar
en el maestro espacios de reflexion que le permitan reorientar sus procesos pedagogicos con el
acompafnamiento activo de los padres de familia.

En la media técnica el proceso de autoevaluacion se realiza al final de cada asignatura (modulo). En esta
autoevaluacion se conciertan con el estudiante diferentes aspectos de tipo cualitativo como: participacion,
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puntualidad, aprendizajes, avances PIA y se define una nota que se sumara al proceso evaluativo de cada
maodulo desarrollado.

4.5. Profundizacion y Mejoramiento académico de final de periodo.

A las actividades de profundizacion y mejoramiento académico de final de periodo se convocara por igual a
todos los estudiantes, es decir que los que obtuvieron resultados académicos en desempefio basico, alto o
superior las realizardn como actividades de profundizacion contribuyendo al fortalecimiento de sus
aprendizajes y los que obtuvieron resultado en desempefio bajo las realizardn como actividades de
superacion de sus dificultades en el desarrollode las competencias definidas en cada una de las areas y
asignaturas. En ambos casos se busca favorecer al estudiante, por lo que si la nota obtenida en estas
actividades va en detrimento de su promedio académico se leconservara la nota que tenia anteriormente.
Para el disefio de las actividades de profundizacion y mejoramiento se deben tener en cuenta los principios
del DUA Ay el Sistema de Apoyo y de Ajustes Razonables.

Para la realizacion de las actividades de mejoramiento académico de final de periodo (profundizacion y
superacion) se define el siguiente procedimiento:

1. Publicacion: las actividades de mejoramiento académico de final de periodo, se publicaran desde la
semana ocho del periodo académico en la pagina institucional o por el medio que la institucion disponga
paraello. Desde dicha semana los estudiantes podran comenzar a desarrollarlas.

2. Convocatoria a las actividades de mejoramiento académico de final de periodo (profundizacién y
superacion): una vez consolidado el proceso evaluativo de periodo en cada area y asignatura, el docente
informa a los estudiantes sus resultados y los convoca a las actividades de mejoramiento académico
durante la semana once. El docente dejard constancia escrita de la convocatoria realizada a los
estudiantes y de losresultados obtenidos en dichas actividades de mejoramiento académico, registrando
sus firmas en el instrumento que la institucion ha adoptado para ello. Anexo 2.

3. Presentacion de las actividades de mejoramiento académico de final de periodo: serén presentadas por
los estudiantes durante la semana doce Yy trece, dentro del horario habitual de clases.

La planificacion de las actividades de mejoramiento académico de final de periodo debe considerar
diferentes momentos; por ejemplo, la realizacion del taller o trabajo escrito, socializacion y explicacion
para aclaraciénde dudas, la sustentacién (oral o escrita) del dominio de las competencias consideradas en
dicho taller. Las actividades de mejoramiento académico de final de periodo se presentan en el formato
institucional definido para ello. Anexo 3.

La intencionalidad pedagdgica que se ha definido para las actividades de mejoramiento académico de final de
periodo, exige que en su disefio el docente tenga presente el nivel de competencia basico para quienes las realizan
con el objetivo de superar debilidades y el nivel de competencia superior para quienes las desarrollan como
profundizacion.

La valoracion asignada a las actividades de mejoramiento académico de final de periodo (profundizacion y
superacion) se realizara conforme a la escala de valoracion institucional y se asumird como la nota final de
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periodo. El registro de valoracion del proceso de mejoramiento académico de final de periodo, se hara en el
software académico de la institucion.

Paragrafo 1: al finalizar cada periodo académico, los docentes deben verificar los procesos evaluativos
consignados en el software académico, de tal manera que se compruebe que no existen celdas que son
obligatorias en blanco, y en caso de tenerlas se les debe asignar una valoracion minima de 1.0.

Paragrafo 2: los estudiantes de la Institucion Educativa tienen acceso permanente a sus calificaciones,
mediante el ingreso al software académico a través de la clave personal que desde el principio de afio se les
entrega. De igual manera, lo pueden hacer los padres de familia para contribuir al seguimiento y control del
proceso de desarrollo académico.

Porcentaje de valoracién de las asignaturas que componen las areas del plan de estudios

) Asignaturas que la conforman 1°-11°

Area

Humanidades Lengua Castellana 50%
Ingles 50%

Area Asignaturas que la conforman 1°-5° 6°-11°
Matematicas 70% 60%

Matematicas Geometria y Estadistica 30%
Geometria 20%
Estadistica 20%

Area Asignaturas que la conforman 1°-9° 10°-11°
(Ciencias naturales) Biologia 100%

Ciencias Naturales Quimica 60%
Fisica 40%

En el caso de la media técnica no se designan areas o asignaturas sino modulos, en los cuales la
valoraciondel desarrollo de las competencias es anual.

Modalidad Modulos que Ta conforman

Sistemas operativos SIS

Pensamiento Computacional PEN
Herramientas TIC HER

Herramientas de programacion | HDP
Herramientas logicomatematicas HLM

10°

MEDIA TECNICA

Herramientas Algoritmicas | HAI

Documentacion técnica DOC

Herramientas algoritmicas 11 HAI

11
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Base de datos BDD

Herramientas de programacion 11 HDP
Nivelacion de Herramientas algoritmicas NHA
Pensamiento computacional 11 PCI
Documentacion técnica 11 DTI

ARTICULO 5: criterios de promocion.

El decreto Reglamentario 1075 en su articulo 2.3.3.3.3.6. sefiala en relacidn con la promocion escolar que:
“Cada establecimiento educativo determinara los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema
institucional de evaluacion los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira porcentaje de
asistencia que incida en la promocion del estudiante. Cuando un establecimiento educativo determine que
unestudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, cupo para
que continde con su proceso formativo™.

5.1. Promocion de estudiantes de transicion a decimo grado.

La Institucion Educativa Barrio San Nicolas define como criterios basicos para la promocion de los
estudiantes del grado primero a grado diez, los siguientes:

a. Tener matricula vigente en la institucion.

b. Haber asistido por lo menos al 80% de las clases asignadas en el afio escolar, en todas las areas y
asignaturas del plan de estudios.

c. Aprobar todas las areas del plan de estudios.

En la media técnica el estudiante debe ganar el area y las asignaturas que se imparte en el afio lectivo, asi
como las areas transversales del académico, para poder dar continuidad en el afio siguiente con proceso
para dar la certificacion técnico laboral auxiliar en desarrollo de software, en el grado 11°.

Paragrafo 1: el total de los estudiantes del nivel de transicion seran promovidos siempre y cuando tengan
matricula vigente en la institucion. Al finalizar el afio escolar, se hace ceremonia especial de clausura y se
le otorga al estudiante una mencion especial resaltando cualidades o valores que lo distinguieron durante el
desarrollo del proceso.

Paragrafo 2: la Comisién de Promocion considerard como factor determinante en dicho proceso, los
estandares de competencias por ciclo definidos por el Ministerio de Educacion Nacional, de tal manera que
se favorezcala movilidad de los estudiantes en los grados de un mismo ciclo y su permanencia en la
Institucidn y en el Sistema Educativo.

5.2.  Promocion en grado once.

La Institucion Educativa Barrio San Nicolas otorgara el titulo de Bachiller TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN DESARROLLO DE SOFTWARE a los estudiantes que cumplan
la totalidad de los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado la totalidad de los grados anteriores como constara en constancias de desempefio,en el
caso de los estudiantes que cursaron uno 0 mas grados en otra institucion.
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b. Aprobar la totalidad de areas correspondientes a grado once y los modulos de la media técnica con una
nota igual o superior a 3.0.

c. Haber cumplido con las 80 horas de servicio social estudiantil obligatorio, de conformidad con el
articulo 97 de la Ley 115 de 1994, el articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 y la resolucion 4210 del 12 de
septiembre de 1996.

d. Haber cumplido con las 50 horas constitucionales, segun la Constitucién Nacional de 1991, articulo 41,
Ley 107 de enero 7 de 1994, Ley general de Educacion 115 de 1994 y Circular 74 de septiembre 30 de1994.

Pardgrafo 1: Los estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores excepto en el literal b recibiran
el titulo de bachiller académico.

Paragrafo 2: La graduacién y derecho de grados. En la Institucién Educativa solamente hay ceremonia
de grado para los estudiantes de grado 11°.

Paragrafo 3: los estudiantes que superen el 20% de inasistencia por situaciones de fuerza mayor, podran
ser promovidos segun lo determine la Comision de Promocidn.

5.3. Promocion de estudiantes en condicién de vulnerabilidad, discapacidad, trastornos del
aprendizaje y/o comportamiento, capacidades y/o talentos excepcionales y/o con riesgo de exclusion.

La promocion de estos estudiantes serd decidida por la Comision de Promocion, instancia encargada del
cumplimiento de la ruta de accesibilidad del establecimiento educativo; en la cual debe participar con voz y
voto los profesionales de apoyo que acompafian los procesos institucionales. Esta decisién debe estar
fundamentada en los criterios de promocién definidos en las politicas institucionales que incluyen el
cumplimiento de las competencias de finidas en el plan de estudios, las metas de aprendizaje; asi como las
flexibilizaciones curriculares y en los procesos evaluativos; para la promocion se tendra en cuenta ademas el
cumplimiento de los acuerdos establecidos por parte del estudiante, la familia y los docentes que permitan la
superacion de barreras para el aprendizaje y la participacion; y para los casos de atencién de entidades externas
también se tendran en cuenta las recomendaciones externas que puedan tener lugar (por ejemplo, SRPA,
ICBF, etc), en todo caso, se dara siempre que el alumno presente un desempefio basico durante el grado de
acuerdo con el plan propuesto, y siempre teniendo en cuenta los progresos individuales y los ajustes
razonables implementados.

ARTICULO 6. Criterios de NO promocion.

No podran ser promovidos los estudiantes que presenten algunas de las siguientes condiciones:
6.1. Cuando su rendimiento académico sea bajo en las competencias previstas en una 0 mas areas del plan

de estudios y que incluye para el caso de la media técnica alguno de los médulos ofrecidos por la IES. Es
decir; la promocion al siguiente grado se logra aprobando todas las areas y médulos del plan de estudios.
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6.2. Cuando deje de asistir sin justa causa, al 20% de las clases asignadas en cualquier area o asignatura.

6.3. Cuando el estudiante, para finalizar el afio escolar, presenta rendimiento bajo en cualquier area y/o
asignatura debe presentar las recuperaciones finales en cada una de las areas y asignaturas de bajo
rendimiento; en caso de presentarlas y no obtener una valoracion minima de desempefio basico en dichas
areas tampoco le sera posible obtener la promocion al siguiente grado.

Paragrafo 1: la no promocién no implica la exclusion automatica del estudiante de la institucion, éste
continuaracon su proceso formativo en ella.

Paragrafo 2: en el caso de no promocion de un estudiante al grado siguiente que se encuentre en extra edad,
se sugiere a la familia y al estudiante aprovechar el convenio realizado por la institucion con otras
instituciones educativas con modalidades o programas especiales y flexibles que le permitan avanzar en su
proceso formativo (procesos basicos -Brujula, aceleracion del aprendizaje, caminar en secundaria); y asi
ayudar a garantizar la permanencia en el sistema y las trayectorias educativas

ARTICULO 7. Recuperaciones finales.

En las tres ultimas semanas del afio académico la institucion realizard un programa de recuperacion para
aquellos estudiantes que no lograron la promocion. Este programa se realizard bajo los siguientes criterios:

7.1. Al programa de recuperacion de final de afio puede acceder cualquier estudiante que haya obtenido un
desempefio bajo en cualquier area o asignatura en el resultado final del afio; incluso pueden ser
convocados aquellos estudiantes que el docente considere que deben reforzar el desarrollo de
competencias para llegar mejor preparados al siguiente grado.

7.2. Las recuperaciones finales son convocadas de manera escrita para cada estudiante especificando las
areas y/o asignaturas en las cuales deben ser presentadas; los estudiantes que son convocados se definen en
reunion de seguimiento a los procesos la cual es realizada por los docentes del grado; directivos y personal
PEEP y UAL.

7.3. Para las recuperaciones finales se publicara en la pagina web institucional un taller que contiene
actividades orientadas a las competencias basicas del grado para lograr la promocion; este servird a cada
estudiante como base para preparar la prueba o evaluacion que se le aplicara.

7.4. La recuperacion se hara en dos momentos, el primero corresponde a una asesoria que busca orientar y
resolver dudas que los estudiantes presenten en relacion al taller. EI segundo momento corresponde a la
aplicacion de una prueba Unica por cada area o asignatura no aprobada. En esta prueba se evaluaran las
competencias basicas previstas en las areas o asignaturas no aprobadas.

7.5. La nota minima para alcanzar la promocion es de 3.0 en todas las areas.
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El docente dejard constancia escrita de la convocatoria realizada a los estudiantes y de los resultados
obtenidos en las actividades de recuperaciones finales, registrando sus firmas en el instrumento que la
institucion ha adoptado para ello. Anexo 4.

Paragrafo: en el caso de preescolar se realizaran actividades de afianzamiento de sus procesos de desarrollo
para los nifios que asi lo requieran.

ARTICULO 8. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

La Instituciéon Educativa Barrio San Nicolas asume los niveles de dominio asimilando la escala Nacional
emanada del Decreto 1290 de 2009 asi:

NIVEL DESCRIPCION

BAJO 1.0 | Se entiende como la no adquisicion de los desempefios basicos en relacion con las areas y
asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los estdndares basicos
-2.9 de competencias, los derechos basicos de aprendizaje, el plan de estudios y el Proyecto
Educativo Institucional.

Se entiende como la adquisicion de los desempefios minimos necesarios en relaciéon con
las areas y asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los
BASICO | estandares bésicos de competencias, los derechos bésicos de aprendizaje, el plan de
30-39 |estudiosy el Proyecto Educativo Institucional.

Se entiende como la adquisicion de los desempefios necesarios por encima del nivel
bésico; en relacioncon las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes

ALTO 4.0 1 55 estandares bésicos de competencias, los derechos bésicos de aprendizaje, el plan de
_45 estudios y el Proyecto Educativolnstitucional.
Se entiende como el desempefio excelente, que supera todas las expectativas en relacion
SUPERIOR con las areas y asignaturas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los

estandares basicos de competencias, los derechos basicos de aprendizaje, el plan de
4.6—5.0 estudios, la integralidad de la formacion (los valores y principios ) y el Proyecto
Educativo Institucional.

Paragrafo: en el nivel de transicion no se emplea esta escala de valoracion, sino que se realiza una
descripcion cualitativa del proceso de formacidn integral de los estudiantes.

ARTICULO 9. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

9.1. Estrategia.
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Es el conjunto de acciones establecido por la institucion en los planes de area para que los estudiantes
demuestren, desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han alcanzado los desempefios
propuestos en relacion con las competencias definidas en cada plan de area.

9.2.Valoracion integral de desemperio.

Es la estimacion desarrollada por el docente que le permite tener una informacién clara sobre el desempefio
de los estudiantes en las competencias de las diferentes areas y asignaturas.

9.3.Estrategia de valoracion integral.

Es el conjunto de acciones planificadas y desarrolladas coherentemente a lo largo de cada periodo
académico,que le permiten al docente emitir un juicio valorativo objetivo y responsable del alcance de las
competencias por parte de los estudiantes, las cuales deben incluir entre otras las siguientes
consideraciones:

a. Organizar, flexibilizar y adaptar los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion el curriculo de
acuerdo con las orientaciones pedagdgicas producidas por el MEN para atender a los estudiantes en
condicion de vulnerabilidad, discapacidad, trastornos del aprendizaje y/o comportamiento, capacidades y/o
talentos excepcionales y/o con riesgo de exclusion.

b. Informar al estudiante oportuna y claramente sobre los objetivos, competencias, contenidos y criterios
de evaluacion.

c. Realizar el analisis de conocimientos previos, como base para el diagnéstico o conducta de entrada.

d. Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que inciden en el desempefio
de los estudiantes.

e. Desarrollar la observacion del desempefio desde las aptitudes y actitudes, trabajos, debates,
experimentos, desarrollo de proyectos, tareas, ensayos, evaluaciones, entre otros.

f. Recolectar evidencias que le permitan soportar procesos de valoracién cualitativa y/o cuantitativa.

g. Efectuar analisis y reconocimiento del resultado de la autoevaluacién del estudiante.

h. Disefiar las actividades de mejoramiento continuo, académico de final de periodo y de final de afio.

i. Promover el liderazgo y la participacion de los estudiantes en el proceso de formacién con diversas
estrategias, entre ellas las monitorias de area.

ARTICULO 10. Promocion anticipada.
La Comision de Evaluacidon y Promocion podra determinar la promocion anticipada en los siguientes casos:

10.1. Estudiantes con talentos excepcionales establecidos por diagnostico profesional (Decreto 2082 de
1996).
10.2. Estudiantes que demuestren un rendimiento alto o superior (4.0 a 5.0) en el desarrollo cognitivo,
personaly social en el marco de las competencias generales del grado que cursa (Art. 7. Decreto 1290 de
2009).
10.3. Estudiantes no promovidos que, hasta la sexta semana del primer periodo escolar, demuestren en
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todas lasareas y/o asignaturas rendimiento por encima de 3.0 (desempefio basico). (Art. 7. Decreto 1290 de
2009).

Paragrafo 1: en cada caso de los aspirantes a la promocion anticipada, la Comision de Promocion analizara
cuidadosamente las condiciones personales y sociales de los estudiantes para lo cual contara con el
concepto de los profesionales de apoyo que acompafan el establecimiento educativo.

Paragrafo 2: para el caso de estudiantes con diagnostico y/o presuncion diagndstica se realiza el analisis
sobre la pertinencia de acceder al proceso de promocion anticipada analizado por la comision de
evaluacion de manera integral no solo desde los desempefios académicos con las metas individuales sino
también desde un analisis de habilidades socioafectivas, de autonomia e independencia y el desarrollo
psicosocial; se debe tener en cuenta el cumplimiento del Plan Individual de Ajustes Razonables y la
corresponsabilidad asumida por la familia durante el proceso de acompafiamiento ademéas de tener en
cuenta el plan de acompafiamiento terapéutico externo y la gestion en salud y el proyecto de vida del
estudiante y la familia. Estas situaciones seran analizadas y comunicadas a la familia en reunion de asesoria
con el profesional PAL.

ARTICULO 11. Procedimiento para la promocion anticipada.

11.1. En la semana No.2 del primer periodo académico, la coordinacion convocara a reuniéon a los
estudiantes repitentes en todos los grados para informarles de los criterios y procedimientos para aspirar a
la promocion anticipada. En esta reunion los estudiantes firman asistencia y se les entrega de forma
impresa las areas y/o asignaturas en la cuales deben presentar las pruebas de acogerse al proceso de
promocion anticipada y se entrega copia de este procedimiento del SIEE.

11.2. Los padres de familia o acudientes presentan una solicitud escrita en la semana No. 7 del primer
periodo,dirigida a la Comision de Evaluacion y Promocion, habiendo verificado al recibir el pre-informe
que se cumple con un rendimiento académico igual o superior a 3.0 en todas las areas o asignaturas.

11.3. La coordinacién verifica con los directores de grupo, la presencia de estudiantes diagnosticados con
talentos o capacidades excepcionales; asi como los estudiantes con desempefios superiores en lasdiferentes
areas y asignaturas para convocarlos al proceso de promocion anticipada.

11.4. La coordinacién revisa las solicitudes presentadas y verifica el cumplimiento del requisito estipulado;
tramitando ante los docentes que cuentan con dicha asignacion académica de las diferentes areas y
asignaturas en el afio lectivo, la elaboracion de los talleres y pruebas respectivas. Desde la coordinacién y
la UAI se acompafa el disefio de las pruebas y talleres de manera que se evallen las competencias
requeridas y se garanticen condiciones de calidad desde el DUA A en su disefio y para su ejecucion.

11.5. Los estudiantes repitentes aspirantes a la promocion anticipada presentaran una prueba unica en las
que se les evaluaran las competencias basicas de las areas o asignaturas en las que obtuvieron desempefio
bajo en el informe final del afio anterior. Con el fin de contribuir a su preparacién para la prueba, los
estudiantes recibirdn un taller y contaran con el apoyo y asesoria de los docentes. Este proceso se
desarrollara en la semana No. 8 y 9 del primer periodo.

11.6. Los estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, asi como los que presentan desempefios
superiores, presentaran una prueba Unica que dé cuenta de las competencias de las diferentes areas y

“COMPROMETIDOS CON EL CONOCIMIENTO Y EL SER”



INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SAN NICOLAS
Aprobada mediante Resolucion N° 014911 del 4 de diciembre de 2015

Version 02
ACUERDO N° 06 Sistema Institucional de Evaluacion de Fecha de

los Estudiantes aprobacién:Pagina
de

asignaturas del grado en el que se encuentran actualmente. Este proceso se desarrollara en la semana No.8
y 9 del primer periodo.

11.7. Los docentes evaluadores reportaran a la Coordinacion los resultados obtenidos, consignando tanto
los resultados numéricos como el informe descriptivo en términos de competencias; donde se argumenta la
recomendacion frente a la promocion o no promocidn; esto se realiza en el formato que la institucion tiene
definido para dicho proceso. Semana No. 10 del primer periodo.

11.8. La coordinacion convoca a las Comisiones de Promocion y Consejo Académico para el analisis de
los resultados obtenidos y emision del concepto respectivo. En la semana 11.

11.9. Una vez finalizado el proceso, de tener resultados positivos para la promocion; se llevan a cabo las
acciones administrativas para ubicar a los estudiantes en nuevo grado y transferir la informacion del
proceso evaluativo al registro escolar del grado al que fue promovido. De igual manera se envia
comunicacion escrita a los padres de familia, informando el resultado del proceso. En la semana 12.

11.10. Los docentes de las diferentes areas y asignaturas ofreceran a los estudiantes promovidos, el
acompafiamiento necesario para ponerse al dia en el desarrollo de las competencias trabajadas durante el
primer periodo (Plan de nivelacion). Es decir que, en ningun caso, el proceso de la promocién anticipada
puede extenderse mas alla del primer periodo. Esto con el fin de garantizar que los estudiantes que fueron
promovidos inicien el segundo periodo en su nuevo grado.

11.11. La valoraciobn minima para aprobar el proceso de promocion anticipada sera 3.0, en
correspondencia con la escala de valoracién definida en este sistema.

11.12. La coordinacion elaborara un informe de la gestion realizada en la promocién anticipada para ser
presentado en el Consejo Académico y el Consejo Directivo de la Institucidn. Anexo 5.

Paragrafo: el proceso de promocion anticipada en este sistema, no aplica para los estudiantes de grado
décimo ya que se debe cumplir con el requisito de la presencialidad para el desarrollo de las competencias
definidas en cada modulo de formacion de la media técnica.

ARTICULO 12. Periodos académicos.

En la institucion educativa el afio lectivo se divide en tres periodos académicos, los cuales se distribuyen
asi:

Primer periodo: 13 semanas

Segundo periodo: 13 semanas

Tercer periodo: 14 semanas

ARTICULO 13. Periodicidad de la entrega de informes a padres de familia.
La institucion emitird un informe académico por periodo y un informe de promocion que presenta el

resultado final del proceso de aprendizaje alcanzado por el estudiante, en cada una de las areas y
asignaturas del plan deestudios.
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En el caso de la media técnica, dado que algunos modulos de formacion son de caracter trimestral, por
cantidad de horas o semestral, la valoracion obtenida en un periodo se replica en los otros para garantizar
que no existan vacios en el registro escolar.

En la semana No.7 de cada periodo académico, la institucion entregard un pre-informe en el que presenta a
los padres de familia un reporte del proceso formativo hasta la fecha. El proposito de dicho informe es que
los padres y estudiantes conozcan oportunamente el resultado parcial de su proceso y las causas de las
dificultadesen el desarrollo de las competencias de cada una de las areas y asignaturas; para tomar las
acciones de mejoramiento necesarias que garanticen la superacion de dichas deficiencias.

En el pre-informe para el nivel de transicion, se hace una descripcién cualitativa por dimensiones que
caracteriza el proceso formativo de cada estudiante hasta la fecha del pre-informe.

El boletin de calificaciones de los periodos académicos No. 1 y No. 2 se entregara en la semana uno del
periodo siguiente. En el caso del periodo académico No. 3, la entrega del boletin de calificaciones e
informe de promocion se hara en la semana de desarrollo institucional de final de afio.

El informe final o de promocion corresponde al nivel alcanzado por el estudiante en el desarrollo de las
competencias definidas para el area y el grado, expresado en las escalas de valoracion institucional y su
equivalencia en la escala nacional. En ningun caso corresponde a un promedio o sumatoria de las
valoraciones obtenidas en los periodos académicos.

Los estudiantes con los cuales se implementaron ajustes razonables se debe elaborar ademas del informe
final o de promocidn un informe anual de competencias que permita dar cuenta de los avances y aspectos a
fortalecer que surgieron a partir de los ajustes identificados y las metas de aprendizaje disefiadas.

ARTICULO 14. Estructura del boletin de calificaciones de los estudiantes.
14.1. Boletin de calificaciones de periodo.

Los boletines de calificaciones de primero de basica primaria a once, incluiran cinco columnas en las cuales
sepresentan los indicadores de desempefio en un lenguaje claro y comprensible y en cada una de las areas
con las asignaturas que las integran, las dificultades presentadas, las recomendaciones para su
mejoramiento; estos indicadores incluyen aquellos textos especificos y genéricos que describen de forma
mas individualizada los procesos con seguimiento por la UAI; la escala de valoracion institucional, la
escala de valoracion nacional, la intensidad horaria del area o asignatura y el nimero de faltas acumuladas
durante el periodo.

En la parte final del boletin se presenta el informe de seguimiento al proceso formativo, en el cual se
registranlos aspectos positivos y a mejorar en el desempefio personal y social del estudiante. En este parte
del boletin no se incluye valoracion numérica, ya que se enfatiza el aspecto cualitativo de la evaluacion.
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14.2. Informe final.

Al finalizar el afio escolar se hace entrega de un informe final o de promocion que contiene los indicadores
de promocion en cada una de las &reas y asignaturas, la escala de valoracion institucional y la escala de
valoracionnacional. Ademas, los estudiantes con los cuales se realizan ajustes razonables al final del afio
deben recibir el informe anual de competencias y en el caso de los que no contintan en la institucion se
entregara también la documentacion donde se diligencia la informacion relacionad con la sistematizacion
de los apoyos y ajustes razonables.

14.3. Constancia de desempefio.

Las constancias de desempefio se expedirdn la escala de valoracion institucional y su equivalente en la
escala nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo; asi como la intensidad horaria de
cada area 0 asignatura.

ARTICULO 15. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas de los
estudiantes.

Este proceso puede darse en las siguientes situaciones:

15.1. Estudiantes que llegan durante el afio escolar de otras instituciones sin valoracion en algln area —
asignatura obligatoria. En caso de presentarse estudiantes que soliciten el ingreso a la Institucion durante el
afio escolar y en su documentacién se observe que le falta valoracion de algin area o asignatura obligatoria
segun la ley; se procedera de la siguiente forma:

a. Larectoria revisa la documentacion del aspirante y autoriza el inicio del proceso de matricula.

b. Lasecretaria de la institucion, informa a la Coordinacion de la novedad presentada.

c. La coordinacion analiza la situacién y se direcciona hacia los docentes encargados del area o
asignatura en correspondencia con su asignacion académica, previo didlogo con los padres o acudientes y
el estudiante para explicarles el proceso a desarrollar.

d. Los docentes encargados de las areas o asignaturas disefian un plan de nivelacién con base en las
competencias generales para el grado al cual se integré el estudiante. Para este plan de nivelacion los
docentes pueden utilizar los talleres utilizados en el proceso de promocion anticipada, recuperaciones
finales, talleres de mejoramiento académico, evaluaciones de periodo y demas materiales educativos queha
utilizado durante el afio.

e. El estudiante contara con diez dias calendario para desarrollar el plan de nivelacién y presentar la
evaluacion de competencias correspondiente.

f. EIl docente reportara el resultado del plan de nivelacion en el siguiente formato junto con los soportes
delproceso (talleres y evaluacion) y lo entregara en la coordinacion. Anexo 6.

g. Lasecretaria de la institucion actualiza el registro escolar con la valoracion obtenida por el estudiante en
el proceso.

h. Una vez finalizado el proceso de nivelacion se presenta los resultados a la Comision de Evaluacion y
al Consejo Académico en la reunién ordinaria siguiente.
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i. La coordinacion envia a la familia del estudiante una comunicacion informando el resultado del proceso.

15.2. Estudiantes que llegan sin documentacion o en condiciones de vulnerabilidad.
Este numeral aplica para aquellos nifios o nifias en edad escolar, que no cuentan con constancias de

desempefio correspondientes a los afios cursados o aprobados; bien sea por condiciones de tipo social
(desplazamiento, violencia, amenazas), situaciones de orden institucional (cierre del establecimiento, no
aprobacién legal), fendmenos naturales y riesgos psicosociales (medidas de proteccidn, cambios de patria
potestad, carencia de documentos de identidad, incorporacién de menores infractores al sistema educativo),
debidamente certificadaspor la autoridad competente.

La rectoria revisa la situacion del aspirante y remite el caso al Nucleo Educativo, Secretaria de Educacion o
entidad competente y procede segun las orientaciones emanadas de estas instancias.

En el caso de la poblacion venezolana o migrante, de conformidad con lo establecido con el Decreto 1288
del 25 de juliode 2018, mediante el cual se agreg6 un paragrafo transitorio al articulo 2.3.3.3.4.1.2 del
Decreto 1075 de 2015, las validaciones para la poblacion proveniente de Venezuela las pueden realizar para
cada uno de los grados realizados en dicho pais, los establecimientos educativos en los cuales sean
ubicados estos estudiantes.

15.3. Estudiantes que llegan promovidos de otras instituciones educativas, pero con areas con
valoracion baja.

Si bien en la Institucion Educativa Barrio San Nicolés, los estudiantes deben aprobar todas las areas y
asignaturas del plan de estudios, para estos casos se respeta la promocion otorgada por la otra institucion
educativa.

Para favorecer su proceso de desarrollo académico, la institucion educativa le ofrece la posibilidad de
iniciar el proceso de nivelacion descrito en el numeral 1 de este articulo, si es la voluntad del estudiante.

15.4. Estudiantes que llegan para iniciar el afio con areas o asignaturas pendientes porque no
culminaron el proceso evaluativo en otra institucion.

Se orienta al estudiante para que culmine su proceso en la institucion de procedencia y en caso de no
hacerlo,se le podra matricular en el grado que corresponde segun el tltimo grado aprobado y certificado.

ARTICULO 16. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucionalde evaluacion de los estudiantes.

Responsabilidad. Los docentes y los directivos docentes, seran responsables del cumplimiento de la

normatividad estipulada en el presente acuerdo y en la reglamentacion de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion.

16.1. Responsabilidades de los docentes. Los docentes seran responsables de cumplir con las
siguientesacciones:
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a. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar, el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes (SIEE), los planes de area y los referentes curriculares (lineamientos
curriculares, estandares basicos de competencias, derechos bésicos de aprendizaje y matrices de
referencia), resultados de pruebas internas y externas.

b. Participar en la formulacion, socializacién y revision periddica del SIEE.

c. Dar a conocer a los estudiantes los indicadores de desempefio programados para las areas y/o
asignaturas al inicio de cada periodo.

d. Disefiar y realizar las actividades de mejoramiento de final de periodo para los estudiantes que
obtuvieronresultados académicos en desempefio basico, alto o superior que las realizaran como actividades
de profundizacion y los que obtuvieron resultado en desempefio bajo que las realizardn como actividades
desuperacion de sus dificultades en el desarrollo de las competencias definidas en cada una de las areas y
asignaturas.

e. Socializar con los estudiantes los criterios de evaluacion y promocion adoptados en el SIEE, las
actividadesacadémicas y formativas consideradas en el seguimiento académico (tareas, trabajo de clase,
evaluaciones y mejoramiento continuo), la asistencia participativa, la evaluacion de periodo, la
autoevaluacion y coevaluacion del estudiante y las actividades de mejoramiento académico de final de
periodo.

f. Disefiar y realizar las recuperaciones finales.

g. Realizar oportunamente los procesos de evaluacion, coevaluacion y autoevaluacion y tener los registros
respectivos; lo que incluye el disefio, implementacidn y seguimiento de los ajustes razonables y del PIAR.
h. Aplicar con responsabilidad y puntualidad los procedimientos acordados para la evaluacion de los
estudiantes, empleando los formatos definidos para ello en el presente acuerdo.

i. Reportar oportunamente a la coordinacion las dificultades o situaciones particulares presentadas en el
desarrollo del proceso evaluativo de los estudiantes para disefiar de manera conjunta las estrategias y
acciones pertinentes que permitan resolverlas.

j. Promover la comunicacion permanente con los padres de familia para compartir la informacion del
proceso evaluativo y disefiar las estrategias necesarias para fortalecer la respuesta de los estudiantes al
proceso formativo.

16.2. Responsabilidades de los directivos. Los directivos docentes serdn responsables de las siguientes
acciones:

a. Liderar la formulacion, socializacion y revision periddica del SIEE con los diferentes estamentos de
lacomunidad educativa.

b. Realizar seguimiento y control a la aplicacion del acuerdo sobre evaluacion (SIEE) y de
implementaciénde las recomendaciones planteadas en las Comisiones de Evaluacion y Promocién.

c. Presidir las reuniones del Consejo Academico y Comisiones de Evaluacion y Promocion para garantizar
elcumplimiento de lo estipulado en el presente acuerdo (SIEE).

ARTICULO 17. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion en su reglamentacion interna, incluiran el siguiente conducto
parala solucion de conflictos o situaciones académicas, determinado desde el Manual de Convivencia:
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« Docente del area

+ Director de grupo

« Coordinador

« Comision de Evaluacién y Promocion
* Rector

» Consejo Académico

+ Consejo Directivo

« Jefe de Nucleo

 Secretaria de Educacion

Paragrafo 1: cada instancia dejara constancia escrita del proceso llevado a cabo y de los acuerdos obtenidos
que serén retomados en caso de que la situacion requiera la participacion de una instancia superior. Dicha
instancia notificara la respuesta a la peticion presentada durante los cinco (5) dias habiles siguientes.

Paragrafo 2: frente a una decisién tomada por la instancia competente, el afectado puede instaurar un
recurso de reposicién durante los cinco (5) dias habiles consecutivos a la notificacion, el cual se hara ante
la misma instancia. Si en esa instancia la situacién no ha sido resuelta a su favor, cabe el recurso de
apelacion ante la instancia inmediatamente superior a la que tomo la decision.

ARTICULO 18. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion y
actualizacién permanente del SIEE.

El SIEE es una construccion continua que requiere la participacion de todas las instancias de la comunidad
educativa en sus procesos de actualizacion, implementacién y mejoramiento. La institucién Educativa
promoveraespacios de socializacion, discusion y ajustes sobre el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes, principalmente al inicio del afio escolar en la semana de induccién y al final del mismo en las
actividades de evaluacion institucional. Ademas, el acuerdo serd publicado en la pagina web de la
institucion: http://iebarriosannicolas.edu.co.

18.1. Participacion del Consejo Directivo. A esta instancia del gobierno escolar le corresponde:

a. Articular el SIEE al Proyecto Educativo Institucional.

b. Aprobar y definir la vigencia del SIEE.

c. Garantizar que los directivos docentes y los docentes cumplan con la normatividad estipulada en el
SIEE.

d. Facultar a las diferentes instancias vinculadas en el debido proceso para atender y resolver las
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

e. Analizar las situaciones pedagdgicas especiales de tipo académico que le sean remitidas en el marco
del debido proceso; ante las cuales debe emitir la resolucion correspondiente.

18.2. Participacion del Consejo Académico. A esta instancia del gobierno escolar le corresponde:

a. Liderar la construccion, estudio y actualizacion del S.1.E.E.
b. Establecer controles que garanticen la divulgacion. conocimiento, implementacion y ajustes del S.1.E.E.
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conforme a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1075 del Sector Educacion.

c. Crear las Comisiones de Evaluacion y Promocion y las otras que se consideren necesarias para la
adecuada aplicacion del S.1.E.E.

d. Ejercer seguimiento y control sobre la labor de las Comisiones de Evaluacion y Promocion, a partir de
los informes presentados por ellas.

18.3. Participacion de las Comisiones. A las comisiones de Evaluacion y Promocion les corresponde:

a. Establecer las recomendaciones para las diferentes instancias que intervienen en el proceso de
evaluacion de los estudiantes.

b. Estudiar los casos de promocion y no promocion de los estudiantes, realizando el registro escrito de las
decisiones tomadas en el formato del acta definido para este fin.

c. Hacer seguimiento a la implementacién de las estrategias sefialadas en los planes individuales de apoyo
razonable (PIAR) y de atencion a poblacion vulnerable y el seguimiento al cumplimiento de la ruta de
accesibilidad.

d. Remitir al consejo directivo las situaciones pedagdgicas especiales de tipo académico, respetando
el conducto regular sefialado en el articulo N° 16 de este acuerdo.

e. Generar un proceso de reflexion permanente orientado a la revision de los estandares de competencia
por ciclos, en relacion con la promocion de los estudiantes.

18.4. Participacion de los padres de familia. A este estamento de la Comunidad Educativa le
corresponde:

a. Participar en la construccion y actualizacion del SIEE.

b. Facilitar el proceso de comunicacion con los padres de familia para canalizar sus inquietudes hacia el
conducto regular sefialado en el presente acuerdo; de tal manera que puedan ser resueltas con oportunidad y
pertinencia.

18.5. Participacion del Consejo de Estudiantes. Al Consejo de Estudiantes le corresponde:

a. Participar en la construccion y actualizacién del SIEE.

b. Contribuir al proceso de sistematizacion del SIEE; a partir de la elaboracién de un registro de
inquietudes y sugerencias que se recogen en las reuniones del Consejo de Estudiantes.

c. Facilitar el proceso de comunicacion con los estudiantes para canalizar sus inquietudes hacia el
conducto regular sefialado en el presente acuerdo; de tal manera que puedan ser resueltas con oportunidad y
pertinencia.

18.6. Participacion de la personeria Estudiantil. Al Personero de los estudiantes le corresponde:

a. Participar en la construccion, andlisis y actualizacion del S.1.E.E.

b. Apropiarse del contenido del S.1.E.E. para contribuir con su divulgacién e implementacion.

c. Ser el garante de los derechos y deberes de los estudiantes, de tal manera que se dé cumplimiento al
debido proceso.

d. Orientar a los estudiantes hacia el conducto regular para la atencion y solucion a sus inquietudes
y reclamaciones.
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Capitulo I11. Atencion a poblacion diversa y vulnerable

ARTICULO 19. Reconocimiento de la diversidad.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) considera de vital importancia, el
reconocimiento de las diferentes poblaciones objeto de atencion y para ello propone la siguiente
caracterizacion de las mismas:

19.1. Educacién inclusiva.

Como se establece en el Decreto 1421 de 2017 es un proceso permanente que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o
exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo.

Dentro de este decreto se debe tener en cuenta los Ajustes razonables, PIAR y DUA,; asi:

Ajustes Razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que
se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A
través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

PIAR: herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje,
la participacion permanencia y promocion. Son insumo para la planeacién de aula del respectivo docente
y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con
base en el DUA A.

DUA A: disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en
la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion, comprende
los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas
las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad.
Se trata de una propuesta pedagogica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de
sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la préctica pedagodgica y facilita la
evaluacion y seguimiento a los aprendizajes.

La educacion inclusiva en el pais propone una aproximacion al conocimiento de las caracteristicas y
particularidades de los grupos poblacionales diversos y vulnerables, que son atendidos en las instituciones
educativas. Estas poblaciones se refieren a: étnicas (afro descendientes, Rom y Raizales), con discapacidad,
trastornos del aprendizaje y/o el comportamiento, con capacidades o talentos excepcionales, personas de
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talla baja (enanismo), jovenes y adultos iletrados, afectadas por la violencia (en situacion de desplazamiento,
nifios, nifiasy jovenes desvinculados de grupos armados al margen de la ley y adultos reinsertados),
menores en riesgo social (nifios, nifias y jovenes trabajadores, adolescentes en conflicto con la ley y, nifios y
nifias en proteccion); habitantes de frontera y poblacion rural dispersa.

19.2. Atencion Educativa a Grupos Etnicos.

El Programa Nacional de Etnoeducacion es la estrategia del Ministerio de Educacion Nacional para
desarrollarla politica educativa de atencién a los grupos étnicos del pais (indigenas, afrocolombianos, negros,
palengueros, raizales y Rrom). La institucion educativa ofrece el reconocimiento a estas poblaciones a
través de sus proyectos pedagogicos transversales y catedras obligatorias, las cuales han sido incorporadas
en los planes deéarea correspondientes; contribuyendo de esta manera a la formacion integral de los nifios,
nifias y jovenes, y asi lograr el reconocimiento, permanencia cultural, respeto territorial y manejo ambiental
de los grupos étnicos.

19.3. Atencidon educativa a poblacion afectada por la violencia.

La institucion educativa colaborara con la Secretaria de Educacion en la implementacion de estrategias de
busqueda y caracterizacion de la poblacion afectada por la violencia, buscando la permanencia educativa de
la poblacion. Se implementaran acciones de atencidn psicoafectiva y proyectos educativos transversales en
la institucién para atender a poblacion afectada por la violencia: Nifios y nifias y adolescentes en situacion
de desplazamiento; nifios y nifias y adolescentes desvinculados del conflicto; adultos desmovilizados; hijos e
hijas de adultos desmovilizados; nifios y nifias y adolescentes victimas o en riesgo de reclutamiento forzado
y utilizacion de nifios y nifias y adolescentes por parte de actores ilegales; y nifios y nifias y adolescentes
victimas o en riesgo de minas anti persona, nifios y nifias y adolescentes en situaciones de emergencia por
desastre o conflicto armado.

19.4. Nifos, nifias y jovenes trabajadores.

La institucion educativa provee la informacion a la Secretaria de Educacion, en relacion con la oferta
educativapara que desde alli se gestione en coordinacion con el Ministerio de Educacién, el acceso y la
permanencia enel sector educativo de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores desescolarizados, asi
como de aquellos queestudian y trabajan para definir la atencion pertinente mediante la oferta disponible de
la entidad territorial o mediante la implementacion de modelos educativos flexibles, las jornadas escolares
complementarias y apoyosecondmicos y complementarios a la canasta educativa.

19.5. Poblacion iletrada con alto grado de vulnerabilidad.

Conforme a lo planteado en este acuerdo (S.I.E.E), la demanda de este servicio se direccionara hacia el
Nucleo Educativo, para que éste a su vez derive la poblacion hacia las instituciones del sector que ofrecen
estos modelos educativos flexibles.

19.6. Poblacién con discapacidad, trastornos del aprendizaje y/o el comportamiento, con capacidades
0 talentos excepcionales.

Definidas en el Decreto 1421 como las personas vinculadas al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar
con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de
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infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

19.7. Principios para la Inclusion.

a. Cada nifio, nifa y adolescente tienen caracteristicas, intereses, estilos de pensamiento y ritmos de
aprendizaje propios, que la institucion educativa debe tener en cuenta en el desarrollo de sus planes,
programas y proyectos.

b. Todos los nifios y jovenes tienen derecho a aprender juntos por justicia, ética y equidad. Por ello, la
institucion educativa considera la inclusiéon como un principio educativo basico.

c. Los estudiantes no deben ser discriminados siendo excluidos o enviados fuera de la escuela a causa de
sus capacidades, su comportamiento o cualquier otra razén, como estrategia Unica para el manejo de
situaciones problematicas o especiales.

d. Al proceso de inclusion deberan articularse las ofertas de servicio, programas y proyectos intra e
interinstitucionales de salud, psicologia, pedagogia y atencion social.

e. Cada estudiante participa y se compromete en la escuela como miembro activo, sin ser sometido a
rotulaciones que limiten su participacion. Los diagnésticos seran la base para la estructuracion de
alternativas psicopedagogicas y no seran causa de exclusion.

f. La educacion inclusivaestd fundamentada en los Derechos Humanos, por eso su enfoque es ante todo social.
g. La educacion inclusiva parte del reconocimiento de barreras para el aprendizaje, que requieren
adaptaciones y flexibilizaciones que se adeclen a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes,
basados en la valoracién pedagogica y social que incluye entre otros, 10s apoyos y ajustes curriculares para
garantizar elaprendizaje, la participacion, permanencia y promocion.

h. Requiere de la participacion activa de la familia y del entorno. Ello se constituye en un requisito basico
para el desarrollo de alternativas e innovaciones psicopedagdgicas para los estudiantes.

19.8. Clasificacion de las discapacidades, trastornos del aprendizaje y/o el comportamiento,
capacidades o talentos excepcionales.

Si bien esta clasificacion tiene que ver con las caracteristicas diferenciales que poseen todos los seres
humanos, y porende podrian considerarse un niamero infinito de necesidades educativas, para efectos de
organizacion y desarrollo de los sistemas de apoyos Y ajustes razonables, se incluyen las siguientes:

+ Discapacidades sensoriales auditiva y visual.
 Discapacidad fisica.

 Discapacidad intelectual.

 Discapacidad multiple.

+ Discapacidad mental sicosocial.

 Trastornos de espectro autista.

« Trastornos del aprendizaje y del comportamiento.
» Capacidades y/o talentos excepcionales.

19.9. Estrategias curriculares y evaluacion para el acompafiamiento de estudiantes con
discapacidades, trastornos del aprendizaje y/o el comportamiento, capacidades o talentos
excepcionales.
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a. La inclusién de los estudiantes se hara conforme a las politicas y normas existentes a nivel y nacionaly
municipal, asi como de las pautas dadas por los profesionales que intervienen en la atencion de los
diferentes casos (medicos, psiquiatras, neurélogos, psic6logos, maestro de apoyo, entre otros).

b. El diagnostico se considera el insumo esencial para el trabajo pedagdgico con estos estudiantes. El padre
de familia o acudiente es el encargado de presentar el diagnostico a la institucion educativa. Cuando las
dificultades son detectadas por los docentes en el desarrollo de las actividades escolares institucionales, se
acomparia el caso con los profesionales de apoyo, docentes y familia.

c. Todos los estudiantes diagnosticados o en proceso de diagnéstico, deberan tener un documento de sistema de
apoyo Y de ajustes razonables que contiene la informacion de los diferentes entornos (educativo, de aula, social y familiar),
diligenciada por con los profesionales de apoyo, docentes y familia.

d. La docente de apoyo convocara a los docentes a una reunion al inicio del afio y durante cada uno de los
periodos, con el fin de socializar informacion individual que sirva de apoyo a los docentes para su trabajo
pedagogico. La informacién confidencial serd manejada Unicamente por los profesionales que apoyen el
trabajo con los estudiantes a nivel intra e interinstitucional.

e. Los planes de estudio institucional, contendran en su formulacion informacion acerca del DUA Ay de
los sistemas de apoyo de ajustes razonables y se definiran los indicadores de desempefio para cada
estudiante en cada afio lectivo.

f. Los padres de familia y/o acudientes de estos estudiantes, seran convocados a reuniones periddicaspor el
director de grupo o por los profesionales de apoyo escolar con el fin de socializar estrategias que potencien
el aprendizaje, la construccion de habitos y el mejoramiento de comportamientos. En las comisiones de
evaluacion y promocién se evaluara la respuesta y participacion de los padres de familia de estos
estudiantes.

g. Los profesionales de apoyo escolar realizaran:

« Asesorias y acciones educativas con los estudiantes, que permitan el desarrollo de habilidades
sensoriales, motoras, cognitivas y el desarrollo de los dispositivos basicos de aprendizaje.

» Asesorias y capacitaciones con docentes y padres de familia para el conocimiento de politicas,
normas,metodologias y pautas de trabajo académico.

« Acompafiamiento en la formulacién de pautas institucionales para la implementacién del sistema
de apoyo y ajustes razonables, que permitan establecer los avances alcanzados por los estudiantes a
partir de las barreras identificadas.

» Seguimiento a los procesos para la toma de decisiones con las Comisiones de Evaluacién y Promocién,
enlos grados y grupos donde estén matriculados estudiantes.

Capitulo IV. Aprobacién y vigencia del SIEE

Articulo 20. Aprobacion.
El presente Acuerdo fue aprobado por el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Barrio San Nicolas,
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segun constaen el Acta No 2 del 23 de mayo de 2024. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacién y deroga las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

Articulo 21. Vigencia.

El presente Acuerdo rige a partir del 3 de diciembre de 2024 y por una vigencia de dos afios lectivos (2025-
2026). Durantesu implementacion seré objeto de estudio para su cualificacion y fortalecimiento y llevado
nuevamente a las instanciasde revision y aprobacion.

Para constancia firman, los miembros del Consejo Directivo a los 2 dias del mes de diciembre del afio
2025.

FIRMAS MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO

| INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SAN NICOLAS [
J S J ___Aprotada mediante Resofucidn N 814811 del 4 de diciembre de 2015
7. [[' — Versica 02
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Para constancia firman los miembros del Consejo Directive Acuerdo SIEE en el municipio de Medellin, a los 2-
dias del mes de _Suciembresiel afe 2025 . .

CONSEJYO DIRECTIVO r p
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Alexander Correa 713.189.62 Repr. De
AL, | padres |
Victor Manuel 1 106.964.3841 | Lider i -
| Hernandez Campific !____ - *_: estudiantil ; L)ﬁ
Narlon Escobar ' 101.834.7429 i Rapr.
.. - PN ._gresaoos
| Angela Maria Chaverra |115.218.7569 | | Repr. Da
Gémez .., B ' padres
Juanita Montoya 1000.637.003 | Secretaria
Em’rez o ; Jz_
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ANEXOS

Anexo No. 1. Formatos de autoevaluacién de los estudiantes. Nivel de Transicion.
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Grado Primero, Segundo y Tercero.

FORMATO DE AUTOEVALUACION

FORMATO DE AUTOEVALUACION

Nombre

Grupo

Asignatura Profesor

Stempre (3) (i.{l)@— Cast stempre (C5) [¢.ﬂ)© - Algunas veces (AV) [3.ﬂ)®- Pocas veces (PV) (2.0)@ Nunea (N) (1.0) O

[tems

Perodo |

Periodo 1

Peodo 3 | Observaciones

Asisto a las clases penodicamente, llego punfual 2 la mstifueion y 2 cada una de las clases,

presento oporfmamente las excusas por mi masistencia, facilito [a commicacion enfre la
Insfitucion y mi acudiene.

Presento el matenal de frabajo necesanto, llevo mis anotaciones de manera ordenade, cumplo
con la tareas asiomadas v reviso mi proceso en &l software de calificaciones,

Cumplo con mus responsebilidades académicas, me preparo para las pruebas, partizipg

actrvamente en las clases v en proyectos pedagdgicos, me esfuerzo por mantener un buen nivel
académico.

Mantengo un trato respefuoso con todos los miembros de la comunidad educativa, permito el
dexarrollo normal de as clases v curaplo con 123 nomnas del manual de comvivencia

Cudo los encerss de 1z istitucion, evito deteriorar muebles y paredes, procuro mantener
lmpio cada mo de los espacios de frabao v realizar el aseo de las aulss cuando me
colTesponde.

Resultados
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Grados 4° y 5° (opcional al ingresado en el software).
+ r r
FORMATO DE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE NOTADE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE
NOMBRE: GRUPO;
TNDICADORES DE DESEMPENOD Al frents de cada drea o asgnatura eseribo con simcendad la
RESPETO CﬂMFRéﬂﬂSﬂ Y DISCIPLINA; e | Dot de 1.0 2 3,0; que creo deberia asignar en el 10% da
: - . aluacion; huego d lizar la reflexic bre ol
P g ol s s, conpimito de o i d dsempe e o
Presents oportunamente las excusas escnitas por mi inasistencia a class. periodo:
Tengo mis registros organizados y 3l orden del dia. ARFA/ FERIODD | FERIODD | FERIODD
Badizina aF:th:a men.te en las acfividades civicas y t:limun'rtarias,. ASICNATURA 1 1 3
Me comunico asertivamente con docentes y companeros. e e

Wi compartamiznto en clase favorece &l ambientz de aula.
Presento bos materizles requendeos en la clase.

1 Cienciaz Sociales

Cuido los recursos institucionales como bisnas publicos. 3 Educacion
Cumpla mi deber con las labares de aseo del aula. Artiztica
Soy tolerante con bos comportamizntos da mis companeras. 4 Etica y Valorez
ED]I'E-D"I:IEF'IEI con las p-EfSﬂI'IE.IS que me neFes:rta n..r _ % Fducacion fica
Facilito &l proceso de comunicacion de 3 institucion con mi familia. —

— — . 6 Educacion
Reconozco y respeto la diversidad como un derecho de mis semejantes. Reliei
COMPETENCIAS Y SABERES: i mo £10%4
Preparo |as evaluzciones. 7 Lengua caztellana
Presento las actividzades de apoyo y mejoramisnto academico, § Inzlez
Corrije mis mlreas ¥ e'..'aluan:n:l nes con base en las indicaciones del docente. 9 Matemaficas
Aprovecho mis capacidades y talentas. -
Realizo, en mi tiempa personal, actividades de profundizacion del 10 Eﬁ"’f“tm ¥
conacimiznto. estadistica -
Mg interzso por tener &l dia mi proceso evaluative, 11 Tecnologia e

informatica

Consulto permanentemente mi procese zcademico en el softwars de
calificaciones.

12 Investigacion

Papicipn, 2ctivamentz en las clases. escolar

aplica los conocimiantas en |z solucian de problemas de mi entarna familiar

¥ comunitario. Tener en cuenta la escala de valoracion institucional:
Muestro 2| desarrollo de mis competencias al participar en las prusbas Nota: Nivel

ExfEmas. -

&suma con responszhilidad el proceso de la prugka de periodo (prepararls, 10-15 Baje

preszntarla, coregirla). 3.0-39 Basico

aproveche los proyectos pedagdgicos para demaostrar mis aprendizajes en &l 40-43 Alto

area o asignatura. 4650 Superiar

“COMPROMETIDOS CON EL CONOCIMIENTO Y EL SER”




INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SAN NICOLAS
Aprobada mediante Resolucion N° 014911 del 4 de diciembre de 2015

los Estudiantes

ACUERDO N° 06 Sistema Institucional de Evaluacion de

Version 02

Fecha de
aprobacién:Pagina
de

Reverso:

COMPROMISO DEL PERIODO 1:

COMPROMISO DEL PERIODO 2:

COMPROMISO DEL PERIODO 3:

Formato de 6° a 11° ingresado al software académico:

NOMBRE:

AREAJASIGNATURA:

DOCENTE:

GRADO/GRUPO:

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

INDICADOR DE DESEMPENO

PERIODO 1

PERIODO 2

PERIODO 3

5l

NO

5l NOD

sl NOD

Preszento oportunamente v con calidad las tareas asignadas.

Asisto puntualments a clase.

Presento oportunamente las excusas escritas por mi inasistencia a clase.

Tengeo un cuaderno organizado v al orden del dia.

Participo activamente en las actividades civicas y comunitarias.

Me comunico asertivamente con docentes v compaferos.

Wi comportamiento en clase favorece el ambiente de aula.

el b el Pl Ll

Pre=zento los materiales regueridos en la clase.

Cuido los recursos institucionales como bienes pilblicos.

. Cumplo mi deber con las labores de aseo del aula.

. Soy tolerante con los comportamientos de mis compafieros.

12. Soy solidario con las personas gue me necesitan.

13. Facilito el proceso de comunicacion de la ingtitucidn con mi familia.

14. Reconozco v respeto la diversidad como un dereche de mis semejantes.

DESARRULLO UE
COMPETENCIAS Y APROPIACION

1. Preparo las evaluaciones.
Z. Presento las actividades de apoyo y mejoramiento académico.
3. Corrijo mis tareas vy evaluaciones con base en las indicaciones del docente.
4. Aprovecho mis capacidades v talentos.
{1 5. Realizo en mi tiempo personal actividades de profundizacion del conocimiento.
wl 5. Me intereso por tener al dia mi proceso evaluativo.
5 7. Consulio permanentemente mi proceso académico en el software de calificaciones.
w 3. Participo activaments en las clases.
9. Aplico los conocimientos en la solucion de problemas de mi entorno familiar ¥ comunitario.
10. Muestro &l desarrollo de mis competencias al participar €n las pruebas externas.

11. Asumo con responsabilidad el proceso de la prueba de periodo (prepararla, presentarla, corrg

12. Aprovecho los proyectos pedagogicos para demostrar miz aprendizajes en el rea o asignatura.

NOTA DE AUTOEVALUACION
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Anexo No. 2. Formato de registro de los resultados obtenidos en las actividades de mejoramiento

académico de final de periodo.

Area y/o asignatura:

Periodo: ‘ 1°pdo ‘ ‘ 2°pdo ‘ ‘ 3°pdo ‘

Fecha:

Docente:

Grupo:

#| Apellidos Nombres (lista de
grupo)

Asisten
cia

Si| No

Valoracion
del proceso
(nota de
mejoramientd
académico, lg

quevaa

aparecer al | Firma del estudiante

final como
definitiva en
las
calificacioneg
del
estudiante)

Observacion
(Escribir si sustentd
0 si aprobd o no)

B WIDN| =
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Anexo No. 3 Formato de planeacion de las actividades de mejoramiento academico de final de

periodo.
INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SAN NICOLAS
Aprobada mediante Resolucion N° 014911 del 4 de diciembre de 2015
ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO ACADEMICO Y PROFUNDIZACION FINAL FETS '5"'_|__.
Area-"asignatura: | Grado:
Periodo académico: | Docente:
Competencias:

estudiantes de mejoramiento académico:

Descripcion de las actividades a desarrollar para los | Fecha de presentacion o de desarrollo de la actividad:

1 1.
2 2
3 3.

estudiantes de profundizacion académica:

Descripcion de las actividades a desarrollar para los | Fecha de presentacion o de desarrollo de la actividad:

1 1.
2 2
3 3.

“COMPROMETIDOS CON EL CONOCIMIENTO Y EL SER”




INSTITUCION EDUCATIVA BARRIO SAN NICOLAS
Aprobada mediante Resolucion N° 014911 del 4 de diciembre de 2015

ACUERDO N° 06 Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes

Version 02

Fecha de
aprobacién:Pagina
de

Anexo No. 4. Formato de registro de los resultados obtenidos en las actividades de

recuperacion final.

Area y/o asignatura: Grupo:
Docente: Fecha:
Asistenc| Valoraci

# | Apellidos Nombres 5 ia ondel | Firma del estudiante | Observacion
S| si| No| Proceso
o (nota)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
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Anexo No. 5. Informe de resultados del proceso de promocion anticipada.

INFORME DE RESULTADO DEL PROCESO DE PROMOCION ANTICIPADA

Docente:

Fecha de presentacion del informe:

Asistencia| Situacion del
prueba estudiante aspirante g
la promocion A
o . @] rea - .
o = .
S Apellidos y Nombres | 8 Valoraci| asignatura Flrma_l del
o 8| 2 > | estudiante
°s| G S ondel
S2| | S |proceso
SIINO| &38| & .
S & [<5) o
o ()] pd

INFORME CUALITATIVO DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS:

Paula Andrea Gutiérrez Restrepo.Coordinadora
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Anexo No. 6. Formato de registro de resultados de las actividades de nivelacion.

Area y/o asignatura:

Periodo: | 1°pdo |

| 2°pdo | [3°pdo | [ Grado |

\ Fecha:

Docente:

#| Apellidos y nombres

Asistenci Valoracion
a obtenida en la
evaluacion del

Si |No | proceso de
nivelacion

Firma del estudiante

Observacién

B IWIN |-
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ACUERDO N° 06 Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes

Para constancia firman los miembros del Consejo Directivo Acuerdo SIEE en el municipio de Medellin, a los

dias del mes de del afio
CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE IDENTIFICACION ESTAMENTO FIRMA
Henry Monsalve 98.546.063 Rector
Amariles
Fernando Alonso 98.561.091 Docente
Agudelo Velasquez
Wilson Gonzalo Diaz 870.682.64 Docente
Castillo
Leonardo Marin Giraldo | 6278460 Sector
Productivo
Alexander Correa 713.189.69 Repr. De
padres
Victor Manuel 106.964.3841 Lider
Hernandez Campifo estudiantil
Marlon Escobar 101.834.7429 Repr.
Egresados
Angela Maria Chaverra |115.218.7569 Repr. De
Gomez padres
Juanita Montoya 1000.637.003 Secretaria
Ramirez

VoBo por Ndcleo Educativo

Fecha_
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