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% Alcaldia de Medellin

UAI Acciones Afirmativas para Proteger el LR
Derecho a la Educacion

Marco Normativo El Mecanismo

Decreto 1421 de 2017. Ajustes Razonables.

4’ Elobjetivo supremoes W
Establece la atencion . facilitar la participacion W No son concesiones; son

educativa inclusiva, pasando | plena y efectiva, | acciones intencionadas y

de la simple integracion a la reflexivas aplicadas a

impactando el

iminacic : | desarrollo integral del & QUi di
eliminacion activa de estudiantado. y cualquier estudiante en

riesgo de exclusion por una
condicion o caracteristica.

barreras para el aprendizaje.
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Dimension Poblacional y Alcance de la Ruta

25 22

Total de estudiantes con discapacidad Estudiantes priorizados para el disefio e
reportados en la |E. implementacion de PIAR.

2 O
Estudiantes con trastornos del Estudiantes con talentos excepcionales o
aprendizaje o el comportamiento. apoyo académico especial en riesgo.

5 Estudiantes presuntivos con ajustes razonables

eericlegia e lnmevscidn



@ UAI  El Ecosistema de Documentacion y Registro
El Ecosistema de Documentacion y Registro

Alcaldia de Medellin

=
4

<+ Dropbox <_ Drive 4, Master 2000

> St vl S e
4" |nstitucional Institucional (Repositorio Central)

Carpeta "Académica”; Carpeta “Material de - Consolidacion final de los
Plan de aula (contexto). Apoyo”: Repositorio de Ajustes Razonables, el PIAR
Subcarpeta "UAI": consulta para docentes. y el Informe Anual de
Valoracion pedagogica Contiene lineamientos, Competencias.

por grupos. actas y metas escaneadas.

Carpeta Fisica (Bloque Administrativo)
Entorno familiar, historia escolar y educativa, y el Acta de Acuerdos firmada fisicamente.
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BUAI

Unioconsids Gicbéseada

de Akczicia e Mogeisin Alcaldia de Medellin

El Estandar de Registro Institucional 2024-2026

Formato PIAR Formato PIAR Fprrpato
version 15 [ Unificado para Hibrido IE

(Ministerio de i Medellin Te
Educacion) (2018) Eelily el

Nicolas

Este modelo hibrido incluye ajustes especificos en el apartado de valoracion
pedagogica para permitir mayor precision basada en las observaciones directas del

aula. Todo estudiante intervenido usara exclusivamente esta plantilla.
——————————
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< VA Cronologia Operativa del Afio Escolar

de Auczicia de Mededln

Alcaldia de Medellin
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"~ Abril - 'Periodo de ENoviemb
Mayo | ¢ "Comisiones ‘ Oviemre

[ e e T i i
|
l Orientacion, Goftextosy r Diseiio de Ajustes l Seguimiento Cierrey
lineamientos y Valoracion y Acuerdos continuo Mejoramiento
talleres Pedagagica (Liderado por (Liderado por (Liderado por
(Liderado por (Liderado por Docente de Aula). Comisién de Docente de Aulay

Apoyo).

Directivos y Apoyo). \ Docente de Aulay L L Evaluacion). L y Directivos).

A Gemini Notebook



UAI Primer Trimestre: Levantamiento de Contextos

de Akockoia de Medaadn Alcaldia de Medellin

Contexto Escolar Entorno Familiar Contexto de Aula

 Dirigido por la  (Capturado durante el » (Cada Director de
Coordinadora proceso de Grupo realiza el plan
Académicay matricula/admision de aula.
Docente de Apoyo mediante formato * Tiene un plazode 15
(con Auxiliar anexo. dias tras el inicio
Administrativo). para completar la

* Consolidado via caracterizacion.
reunion.

Almacenado en:

Almacenado en: s Almacenado en:
E r." Carpeta Fisica h _
Dropoox (Historia escolar) Dropbox



Docente de Apoyo realiza
asesorias individuales para
orientar los criterios de
valoracion.

Docente Director de Grupo
identifica capacidades,
barreras e intereses del

estudiante mediante
observacion sistematica.

N
-
\

——

UAI Primer Trimestre: Proceso de Valoracion Peda

de Asockcio de Madeadn

—

' Carga final en Dropbox. E |

gogica

£,

2. Observacion en Aula

y

3. Revision Conjunta

Docente de Aula + Docente
de Apoyo leen el proceso
metodoldgico bajo la luz de | &= ATCII
la educacion inclusiva.

* Esta valoracion es el filtro

—
~ oficial que determina qué

: estudiantes requieren el
NS diseiio formal de Ajustes

Razonables.
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< UAl  Abril y Mayo: Diseiio Estratégico de Ajustes

de fuackon de Mededdn

Alcaldia de Medellin

Ajustes

Curriculares
Facilitadores

iiderado de forma ) . s
colaborativa por el ~ Ajustes Consignacion
Docente de Aula. Se Metodologlcos [ Oficial en
aplica Ginicamente a , Sistema
los estudiantes Master 2000
priorizados.

Barreras .
Ajustes

;} Evaluativos |
=" (incluye recursos |

 fisicos/tecnoldgicos) | ‘

(Extraidos de la valoracion)
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. YAI Abril a Noviembre: Acuerdos Familiares y Seguimiento

de Juockun de Meesdn

Alcaldia de Medellin

Socializacion individual con
la familia (Docente + Apoyo).
Se establecen compromisos,
se firma el Acta fisica, se

i . {>)
archiva, y posteriormente se &
escanea para adjuntar al /j \
Master 2000. ' 4

ACUERDO

e
“
\ A-

4 l CORRESPONSABILIDAD = &

\\
Seguimiento riguroso |
durante cada Comision de

Evaluacion y Promocion.
Se evalla el impacto de los
ajustes y se reportan

modificaciones en actas si
\\Ia estrategia necesita iterau
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de AociUo de MeeeSn

&é.! Noviembre: Cierre de Ciclo y Evolucion Institucional

ranie Informe Anual de Competencias J
5\\&6‘3 S . S — g
< ? Garantiza la transicion pedagogica al siguiente
. é . — grado.
(,\'b Se entrega a las familias en el ultimo boletin
Q@ \\ escolar y queda registrado en Master 2000. J
P\ Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) | |
"/e | Las recomendaciones retroalimentan la
49 S autoevaluacion de la IE.
/Isfi{ s | Transforma la cultura, la practica y la politica para
UCIon hacer del colegio un entorno inherentemente mas

inclusivo para el ano siguiente.

M Gemini Notebook



