Ley 1620 de 2013

“Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion

para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”
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OBJETO DE LA LEY

Es contribuir a la formaciéon de ciudadanos activos que
aporten a la construcciéon de una sociedad democrdtica,
participativa, pluralista e intercultural, en concordancia
con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion -Ley 115 de 1994




A continuacion se define la ruta de implementacion de la Ley 1620 de

2013, dentro del PEI:
Fasé @,

ase 1

Oase 2
-

ase 3

- L2

Fase @
5o ¢
Fase O e OFase 5

ase 4




DEFINICIONES




. SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR .'

Creado por |la Ley 1620 de 2013 y reglamentado por el
Decreto 1965 de 2013

- Comité Nacional de
Convivencia Escolar

Territorial
Comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar

Comité Escolar de Convivencia
del establecimiento educativo
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Estudiantes

Corresponsabilidad

DENTRO Y FUERA
DE LA ESCUELA

Familias

Docentes

Directivas docentes ..
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Fortalecimiento de la convivencia escolar




- Comité Escolar de Convivencia

Conformacion del comité
escolar de convivencia

El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacién

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de
familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Promover |la vinculacién de los establecimientos
educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania.

Prevencion Promocién

de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar.

Atencion

Escolar .

Seguimiento

Convocar a un espacio de conciliacion para |a resolucion

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
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Funciones del comité
escolar de convivencia

- Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que
fomenten la convivencia,

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes
a la respectiva instancia

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que
permitan la flexibilizacion del modelo pedagégico

www.bigstock.com + 43775725




CONVIVENCIA ESCOLAR

Ruta de Atencion Integral

P Estrategias <=  Acciones +
pedagogicas

PROMOCION P PREVENCION ATENCION B SEGUIMIENTO

DEFINE
PORTAFOLIO PROTOCOLOS
DE PROGRAMAS DE ATENCION
Roles y
"N roplg responsabilidades
SITUACIONES QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA Consecuencias de

1 Abusoy 3 Consumode 4 ConductaSuicida & Desercién la situacion

Vidlenca Sustancias 5§ Necesidades Escolar

2 Accidentalidad Psicoactivas - Ruta Intersectorial
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Enfoque de
Derechos
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Enfoques

Diferenciales Género

Integrales

Acciones Restaurativas

- Responsabilidades del sector educativo i

Deber de denunciar

Derechos de niios, nifas y adolescentes

-- [ -
= e ——

Ciudadano Estado Sociedad Familia Director o rector Docentes

Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las ‘
acciones que los vulneren o amenacen ’

i
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/f _L Manual de convivencia

Los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del
error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como
de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus
derechos.

El manual concederi al educador el rol de orientador y mediador en situaciones
que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccién temprana de estas
mismas situaciones,




~ PROYECTOS PEDAGOGICOS

Se desarrollara en todos los niveles proyectos pedagégicos
formulados y gestionados por docentes y otros actores de la
comunidad educativa

Proyecto de sexualidad: deberdan impartir conocimientos
cientificos, actualizados y pertinentes para cada edad,

relacionados con el cuerpoy el desarrollo humano, la salud
sexual y reproductiva.
4

Proyecto en dignidad humana, los Derechos

Humanos y la aceptacion de la diferencia: El objetivo es
la transformacion de los ambientes de aprendizaje, donde
los conflictos se asumen como oportunidad pedagogica .




HERRAMIENTAS DEL SISTEMA NACIONAL

DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar

Identificacion, registro
y seguimiento casos de

: Cuenta con Trabaja de manera
esc\;ll{)ew}l? ;%ifgfas g on ~ informacion e articulada con :
de derechos sexuales y égsdégarde%%eri;lgg;’i ICBF
re%gg%ig;\;()s' desde alli genera MINSALUD

confidencialidad e politicas publicas. MIN TICS
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- Responsabilidades del sector educativo t

Deber de denunciar

Derechos de nifnos, nifias y adolescentes
Ley 1620 de 2013

hrtimio az. _Dommentar ¥ reeistraren_ el Sistem_a_ de

Articulo 19. Identificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y wvulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos que afecten a estudiantes del

del comité escolar de convivencia establecimiento educa ﬂa‘@rde £an las giileuios 14
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas ncnnatwmad

Directivos Docentes




RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES

[dentificar, reportar y realizar el seguimiento a
los casos de acoso escolar, violencia escolar

Transformar las practicas pedagodgicas para
contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes

Participar de los procesos de actualizacion y de
formaciéon docente y de evaluacion

Contribuir a la construccion y aplicacién del
manual de convivencia




ESTRATEGIAS COLOMBIA

PROGRAMAS
TRANSVERSALES

f ‘ :ducacion para la
>exualidad y la
7 onstruccion de Ciudadania

Educacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos

_ducacic’m

Educacion Ambiental i2n Seguridad Vial

Educacion Econdmica y

Baa¥ Estilos de Vida Saludable ducac
- Financiera
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Entidades que participan

integrantes del Sistema
de Responsabilidad
Penal para Adolecentes




- COMITE DISTRITAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

|
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

PROMOCION PREVENCION ATENCION SEGUIMIENTO

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL




Ruta de Atencién Integral

para la

PROTOCOLOS

1. Mediar de manera pedagégica con las personas involucradas

2. Fijar formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa y
acciones para la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y lareconciliacién.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

@) 1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Remitir la situacién a las auteridades administrativas cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para evitar posibles
acciones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
5. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

6. Determinar acciones restaurativas para la reparacién de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién.

7. El Comité Escolar de Convivencia realizaré el anélisis del caso y
sequimiento de las soluciones.

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
3. Informar de la situacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia).

4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso.

5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se
le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacién presentada.

6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad

que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre el establecimiento educativo.

Promocién

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanaes, sexuales

y reproductivos.

Prevencion
Intervenir opertunamente en los
comportamientos que pedrian
afectar la realizacién efectiva
de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el

Establecimiento Educativo contexto escolar.

Comité Escolar s
de Convivencia Atencion
Asistir oportunamente a los
miembros de lo comunidad
educativa frente a las
situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derachos

Humanos, sexuales
'l £ 3 ¢ 3 =
Ullel‘l

y reproductivos.

Situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revisian las
caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera

S iste m a N a c i o “ a | de las siguientes caracteristicas:
. ®

a. Que se presenten de manera

convivencie escolar ida o sistemdética.

b, Que causen dafos al cuerpo o a la
salud fisica o mental sin generar
incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Situaciones que sean conslitutivas de
presunios delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual.

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
Q)

- La Policia Nacional deberd informar a las autoridades administrativas competentes.
Adel la ién e imponer de i iato las medidas de verificacién,

prevencién o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas.
. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
. Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se
i de los i

b

logre el jento de los d

!
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De los protocolos de la Ruta de Atencién
Integral

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberdn considerar como
minimo los siguientes postulados:

-La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

-El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

-Se buscardn las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y
el respeto de los derechos humanos.

-Se garantice la atelcién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.
.m .
L)




. Forma de iniciacion de un protocolo
Un miembro de la

Identificacion de comunidad educativa o
senales o indicios un tercero reporta una
situacion

o N
e —
. s
&
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El NNA reporta
Se identifica en directamente una

flagrancia una situacién situacion




Promocion: determina la
calidad del clima escolar y
define los criterios de
convivencia que deben seguir
los miembros de la comunidad.

Atencion: debera desarrollar
estrategias que permitan asistir Prevencioén: debera
al nino, nina, adolescente, al ejecutarse a traves de un
padre, madre de familia o al proceso continuo de formacion
acudiente, o al educador de para el desarrollo integral del
manera inmediata, pertinente, nino, nina y adolescente
ética e integral.

Seguimiento: se centrara en el
reporte oportuno de la
informacion al Sistema de
Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, del estado
de cada uno de los casos de
atencion reportados




- Mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad

Designacion de
una persona para
el manejo de las
situaciones:
orientador, rector
0 quien éste
delegue

Politicas de gestion
documental para el
almacenamientoy
custodia de la
informacion

T e gt;an%ra_dad dc-i*l
Ladereniicibited B il abordaje de la
facilite un dialogo situacioén; incluye
individual y clave de acceso al

tranquilo Sistema de Alertas
de la SED

Derecho a la intimidad y a la confidencialidad




Soportar mediante actas
de reunién, informes vy
comunicados las acciones
realizadas por el
establecimiento educativo
para el abordaje de los
Casos.

Documentacién de las acciones realizadas por parte del Establecimiento
Educativo.

=

> Q /‘ﬁ

La documentacion debe
dar evidencia de las
acciones desarrolladas y
permitir su trazabilidad:
fechas, identificacion de
responsables, firmas,
instancias de revision.

Almacenar y conservar los
documentos generados y
obtenidos en el proceso de
abordaje del caso. Debe
custodiarse para evitar su
acceso y uso no
autorizado.

Sistema de Alertas de la SED

e




Prevencion de la violencia en el
entorno educativo... mas alla de

acoso ¢ viar.
Acoso
escolar
lying
onica
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escolar.

Relaci
onal.

Violencia
sexual

Discriminacion.

NI\




. Tipos de situaciones que contemplan los protocolos

Situaciones de agresion
escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso
(ciberbullying) que cumplan
con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera
repetida o sistematica.

b) Que causen dainos al cuerpo
o a la salud sin generar
incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Situaciones que  sean
constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad,
integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro Il de la Ley 599
de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro
delito establecido en la Ley
penal colombiana vigente.




. PROTOCOLOS DE ATENCION

MANUAL

' DE \ Y <
i convivencia R - \1 —

BIENESTAR |
FAMILIAR g

Informar al padre, ICBF: Realiza Realizar el

g ; \ e =
. , Informar al _g _ EPS: Entidad madre, acudiente  verificacion de seguimiento a la
Aplicar el Manual padre, madre, Realizar promotora de salud garantes de derechos a cada uno situacién y registrar
de convivencia para acudiente seguimiento ala quien evaluara el derechos. de los involucrados. las acciones en el
buscar soluciones garantes de situacion e estado fisicoy Linea 141;Correo:  Sistema de Alertas
mediante dEFAEREE. involucrados, emocional de los atencionalciudadano de la SED .
COMPromisos. involucrados @icbf.gov.co Centros

Zonales de acuerdo a
la localidad del NNA.




. PROTOCOLOS DE ATENC

N
:;i

N-

G gal

BIENESTAR FISCALIA -
FAMILIAR ~ defamilia ~ mmmsmmm = s =
ICBF: Realiza Si el agresor hace parte Fiscalla O MENOKES - " pogjizar el
Elaborar el EPS: Entidad Informar al p_ad %, verificacion de del nucleo familiar del CESPA: Siel < i seguimiento a la
reportede  promotora de salud madre, acudiente | .0 NNAyesmayoralg S menor de 18aM0s i iacion y registrar
la situacion.  quien evaluara el garamteste .. e wolucraok: afios. Reportar la y mayor de 14 afos. | ciones en el
estado fisico y derechos. Linea 141;Correo:  Situacion a la Comisaria Direccion: Calle 12 ;4012 de Alertas
emocional de los atencionalciudadano  de Familia, ubicada en . N_O' 35 de la SED.
involucrados @icbf.gov.co Centros la localidad en la que U agres?r -
Zonales de acuerdo a reside el NNA, o RRipRRe SRS,

la localidad del NNA.  llamando al 3808400 /
3808330.



Motivos de las sanciones

* Omisién, incumplimiento o aplicacion indebida de la
ruta de atencion integral de la que trata la presente ley.

¢ Falta de ajuste o implementacion del Proyecto
Educativo Institucional y del Manual de Convivencia,
de acuerdo con las orientaciones de la presente Ley.

* Inoperancia del Comité Escolar de Convivencia
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¢ QUE DEBO HACER CUANDO CONOZCO UN PRESUNTO CASO DE MALTRATO O
VIOLENCIA SEXUAL EN CONTRA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES?

£

Proteja la intimidad del nifio,
nina o adolescente y del
presunto agresor. “No es No cuestione el relato del
necesario que el caso lo menor, ni emita juicios.
cuente a todos sus
colegas”.

Escuche al estudiante con
tranquilidad, sin indagar
detalles de la situacion
“Preferiblemente debe ser
una labor del orientador”.

Evite exponer al nifo, nifia o
adolescente a mas de un
relato del presunto hecho.

Absténgase de ejercer
‘acciones relamanadas con




SANCIONES

* Amonestacion publica que sera fijada en lugar visible de la
institucion educativa y en la respectiva secretaria de educacion.

* Amonestacion publica con indicacién de los motivos que dieron
origen a la sancion, a través de anuncio en periodico de alta
circulacién en la localidad, en su defecto, de publicacion en lugar
visible, durante un maximo de una semana.

* (lasificacion del establecimiento educativo en el régimen
controlado para el afio inmediatamente siguiente a la ejecutoria
de la resolucion que imponga dicha sancion, para efectos del
establecimiento de los valores de matricula.

* Cancelacion de la licencia de funcionamiento




“tncentivos a los establecimientos
educativos

El Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del Foro
Educativo Nacional que establece la Ley 115 de 1994,
anualmente reconocera los establecimientos educativos
que evidencien un impacto positivo con la implementacion
de estrategias de mejoramiento, orientadas a cualificar la
convivencia escolar, la educacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar, para lo cual dentro del
término de seis meses de expedicion de la presente ley;,
reglamentara la participacion, los criterios de seleccion y
los incentivos que recibirdn los establecimientos educativos

v los miembros de estos aue lo ameriten. /




Faltas Disciplinarias de los docentes y
directivos docentes oficiales.

En las instituciones educativas de caracter oficial, los
docentes y directivos docentes en el marco de las
funciones asignadas a su respectivo cargo, seran
responsables por hacer efectiva la implementacion del
Sistema al interior de "las mismas. La omision o el
incumplimiento de este deber constituyen una falta
disciplinaria y dara lugar a las sanciones previstas por

la ley para estos servidores.




Analisis de caso

v Laura es una estudiante de 9° de un colegio; el dia lunes llego al colegio,
solicitando hablar con la orientadora escolar, debido a que el viernes anterior,
la estudiante fue a una fiesta de cumpleanos con algunos amigos del colegio.
En la fiesta al parecer los jovenes ingieren alcohol y algunas sustancias
psicoactivas; Laura recuerda que se sintido mareada y se acosto en un sofa. Al
despertar, Laura se da cuenta que su mejor amigo esta al lado de ella
haciéndole tocamientos en su zona vaginal, debido a esto sale corriendo del
lugar y no le cuenta a nadie lo ocurrido, hasta ese momento con la
orientadora.




Usted considera que

. Preguntas _
1

°Segun la ley 1620 el caso se tipifica como:

a. Laura tuvo culpa ya que se excedidé en el consumo de

alcohol a) Situacién tipo |
b. Esto no se considera violencia sexual ya que ocurrié con b) Sl_tuacp'n tipo i
su mejor amigo. c) S!tuacmn tipo lll _
c. No se considera una violencia debido a que no ocurrié d) Ninguna de los anteriores
penetracion.
R e Qué protocolo es el indicado a
activar
¢Qué tipos de violencias se a. Violencia intrafamiliar
evidencian en el caso?: b. Acoso y agresion escolar.

_ _ o c. Hostigamiento y discriminacién por
- V!olenc!a psicologica violencias basadas en género.
. Violencia sexual d. Violencia sexual.

Violencia econémica

. Violencia fisica




