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BIENVENIDOS A UNA NUEVA AVENTURA
°

Palabras del rector:

Cordial saludo estimada comunidad.

Les enviamos nuestros mejores deseos, esperando que el nuevo afo esté cargado de
éxitos y alegria.

Es motivo de gran felicidad para todo el equipo de profesionales de la institucion iniciar el afo
lectivo ejerciendo la labor que hemos elegido como opcidn de vida: la educacidn.

Esperamos que esta felicidad también sea compartida por estudiantes y familias. Que por su parte
se tengan muchas metas y expectativas por lograr en este nuevo ano.

Iniciamos este camino con algunas novedades también, como ya ustedes saben 10 maestr@s
solicitaron su traslado a finales del ano pasado, porque tenian el propdsito de conformar el equipo
del colegio Empresarial, que este ano inicia su historia en el sector publico. A ellos les enviamos
nuestros mejores deseos y esperamos que sigan aportando significativamente a la educacion de
nuestro corregimiento desde su nueva institucion.

Al respecto debo informar que se realizé una juiciosa y ardua labor para reconformar

nuestro equipo, de manera que llegaron a nuestra institucion nuevos maestr@s que son excelentes
profesionales y grandes seres humanos, articulandose a nuestra filosofia institucional para seguir
trabajando por el desarrollo integral de nuestros estudiantes. A ellos la mas calurosa de las
bienvenidas.

Decirles también tenemos grandes retos y propuestas que daremos a conocer
oportunamente y que estan en permanente consonancia con nuestra mision institucional de

formar para la vida.

Iniciamos con la mejor disposicion y energia, esperando que podamos seguir creciendo
como comunidad.

Un gran abrazo familias.

Weimar Vasquez Sanchez
Rector



En esta circular, encontraran informacion importante sobre las actividades y eventos del

familiar.

mes, asi como un espacio de reflexion sobre temas relevantes para la crianzay la vida

iEsperamos que sea de gran utilidad para todos!

¢ Semanas de desarrollo
institucional. Bienvenidos
maestros.

Del 12 al 23 de enero, dos semanas de desarrollo
institucional. Asisten docentes y directivos a induccion,
reinduccion. Asi mismo se realizan acciones de
planeacion, ajustes y proyeccion de calendario escolar.

¢ Semana1. 26 al 30 de enero.
Bienvenidos estudiantes y
familias. Acuerdos de aula.

El 26 de enero es el ingreso de estudiantes: Acogida,
integracion, induccion para estudiantes nuevos,
reinduccion para estudiantes antiguos.

El lunes 19 de enero, cita a padres con solicitud de
promocion anticipada.

e Semana2.2 al 6 de febrero.
Valoracion de aprendizajes
y diagndstico de grupos.

El 5 de febrero Reunidn del equipo lider

El 6 de febrero comision de evaluacién y promocion para
estudiantes pendientes de promocion anticipada.

¢ Semana3.9al13de
febrero.

El 10 de febrero CONSEJO DE PADRES
El 11 de febrero 1er mes de atencion CONVIVENCIA
El 12 de febrero Equipo Lider Institucional

El 13 febrero REUNION COMITE DE CALIDAD

¢ Semana4.16 al20de
febrero.

El118 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

¢ Semanas.23al27de
febrero.

El 26 de febrero TU CUENTO CUENTA Y EQUIPO LIDER

El 27 de febrero JORNADA PEDAGOGICA




Pautas de inicio del ano escolar para familias

A continuacion, les compartimos algunas recomendaciones clave para fortalecer el proceso
educativo desde el hogar y promover un entorno escolar positivo:

1. En el hogar, ofrezca refuerzos positivos al destacar los logros de su hijo-a, incluso los
pequefios, nos ayuda a fortalecer su autoestima y conexién emocional con el aprendizaje. Evite
a toda costa, comparaciones o castigos humillantes.

2. Qrganice un Sistema coherente de premios y consecuencias. Priorice los reconocimientos
verbales, tiempo en familia o actividades preferidas como recompensas por esfuerzos
académicos o comportamientos positivos.

3. Establezca normas claras y horarios estructurados: Disefien en familia, una rutina diaria con
tareas y horarios para dormir, estudiar y actividades recreativas.

4. En casa, organice un espacio de estudio limpio, tranquilo y libre de distracciones como las
pantallas.

5. Usted como padre de familia, fomente la motivacion y valoraciéon de su hijo-a por la
educacién. Hable desde la posibilidad, la capacidad y el futuro. Destaque las bondades de la IE
y sus profesionales. Cree lazos con la IE Compartir: revise la agenda semanal, el Classroom y
el Master.

6. Este pendiente del uso del uniforme y la presentacion personal explicando su importancia
como simbolo de pertenencia a la comunidad escolar.

7. Asi mismo ayude a desarrollar responsabilidad con la organizacion de materiales escolares
(es preciso marcar y revisar su disposicion diaria) y la realizacién de tareas o espacios de
repaso, ejercicios y lectura diarias de manera voluntaria.

8. Asista a la reuniones y mantenga una comunicacién constante con directivos y docentes
para alinear expectativas y demaostrar apoyo al proyecto educativo.

9. Participe activamente de todas las iniciativas como eventos culturales o jornadas de
mejoramiento.

Pautas de inicio del ano escolar para estudiantes

IBienvenidos de vuelta al lugar donde los suefios se construyen; Estudiantes de transicién a 11°,
Este afio escolar 2026, es una aventura llena de oportunidades:

1. RAZONES PARA EMOCIONARSE:

e EIl aprendizaje te transforma. En cada clase tienes espacios para preguntar, compartir,
debatir... y construir nuevas ideas, mostrar y desarrollar tus talentos.

e Aprender, desaprender y compartir te ayuda para tu crecimiento personal. No solo
aprenderas ciencia o matematicas, aprenderas a conocerte, a desafiarte y a renovar cada vez
una version de ti mismo mas fuerte, curiosa y resiliente.

La comunidad tiene magia. Reencontrarse con
amigos para compartir y sofar juntos. Con
docentes que te animan a ser mejor cada vez y
con actividades cada vez mas creativas.




2. NUESTRO PACTO PARA CONVIVIR MEJOR:
o Para gue esta experiencia sea increible, necesitamos acuerdos que nos ayuden a crecer juntos:

COMPROMISO ¢POR QUE ES IMPORTANTE? ¢QUE PASASINOLO

CUMPLIMOS?
Corresponde ir a
Llegar a tiempo a clases demuestra coordinacion a informar la
PUNTUALIDAD respeto por los docentes, comparieros situacion y solicitar una
¥ por si mismo. autorizacion para ingreso a

clase.

Las situaciones tipo | se
generan cuando no hay
disposicion en clase; los
docentes estan alli

La escuela es un espacio para
compartir y para lograrlo la escucha es
la mejor herramienta.

ESCUCHA Y
ATENCION PLENA

ESPACIOS: caminar por la derecha y en
calma, facilita los desplazamientos v evita

acridentes. La familia y el estudiante
ORDEN Y asumen los dafos y
CUIDADO DE UTILES Y PERTENENCIAS: nos evita perjuicios ocasionados por

perdida de materiales y molestias con los estas situaciones.

companeros.

Evita hacer a otros lo que afino te Te enfrentas a una situacion
RESPETO MUTUO = gusta: empujar, insultar, aislar, tipo | o Il y esto conlleva a un

burlarse... debido proceso.

3. jActitudes para marcar la diferencial

SONRISAS CONTAGIOSA: La alegria abre puertas. Un saludo amable, un “gracias o por favor”
pueden cambiar el dia para alguien.

MENTE CURIOSA: ¢ No entiendes algo? pregunta. Los errores son escalones para el éxito.

COLABORACION CONSTANTE: Ayuda tus comparieros; disponte a participar en todo.

Este ano no solo esperamos estudiantes, esperamos exploradores, creadores y lideres. Ven con
toda tu energia, dudas, mofivacion y ganas de hacer cada dia algo impresionante.



HORARIOS DE ATENCION

¢ COORDINACION JORNADA DE LA MANANA atendera MARTES Y JUEVES de 8:30am a 9:30am.
¢ COORDINACION JORNADA DE LA TARDE atendera MARTES Y JUEVES de 4:30pm a 5:30pm.

Horario de atencidn primaria:

Los docentes de Preescolar y Primaria atenderan a las familias con cita en el horario de 11:45 a.m. a

12:25 p.m. los dias 4 y 8 del ciclo.

JORNADA DE LA MANANA

- Areal »
DOCENTE z Dia | Momento
Correo electrénico Asignatura
Jorge Adrian Patifio Mufioz jorgepatinom@iecompartirm.edu.co Educacion Fisica 1 3
Felipe Chavarro Mejia juanchavarrom@iecompartirm.edu.co Educacion Artistica
Maria Teresa Villa mariavillag@iacompartirm.edu.co Tecnologia 4 2
Nitonel Gonzalez Castro nitonelgonzalezc@iecompartirm.edu.co | Ciencias sociales 5 2
- : edinsoncossiom@iecompartirm.edu.co Educacion

John Edinson Cossio Montoya Religiosa 5 1
Diana Milena Cardona Moncada dianacardonam@iecompartirm.edu.co Quimica 7 1

: luiszapataj@iecompartirm.edu.co Educacion Etica y
Luis Eduardo Zapata Val. 1 1
Edison Aﬂey Mejia edisonmejiam@iecompartirm.edu.co Matematicas 10 3
Diana Vanessa Gomez Cardenas vanessagomez@iecompartirm.edu.co Inglés 1 1
Ana Victoria Tamayo anatamayoc@iecompartirm.edu.co Matematicas 1 3
Luisa Fernanda Mejia luisamejias@iecompartirm.edu.co Fisica 2 1
Ana Maria Mejia Mejia A comMPRCT. S0 Ciencias Naturales | 1 2

: . legnischicab@i rtirm.edu.
Eliana Chica Bedoya e Lengua Castellana | 5 2
Docente de ingles Inglés 2 1
Jaime Alberto Arango jaimearangol@iecompartir.edu.co Ciencias Naturales 1 1
Mileya Andrea Berrio mileyaberriom@jiecompartirm.edu.co Lengua Castellana | 4 1
Faber Alzate Buitrago Inglés 7 1
Luis Francisco Gémez Londofio franciscogomezl@iecompartirm.edu.co Filosofia 1 1
Oscar Naranjo Castro oscarnaranjoc@iecompartirm.edu.co Melemélicas 5 3

ST joseherrerag@iecompartirm.edu.co Ciencias Sociales -

José Luis Herrera CEYP 9 2

; : . leid i i rtirm.edu. . z i Q0-7:
Leidy Carolina Ramirez eidyramirezm@iecompartirm.edu.co Media Técnica "u"leesm Eﬂﬂam]’ 00
Gina Paola Muriel ginamurielh@iecompartirm.edu.co Transicion 1 -I:Iofgg I:'?Igigg ;e
Coordinacion AM coordinacion@iecompartirm.edu.co Martes y jueves de 8:30 a 9:30 am




COMUNICACIONES

Para conocer el dia a dia de la IE Compartir, visite la pagina institucional:
https:/fiecompartirm.edu.co ¥ Consulte la agenda semanal

Para cualguier consulta o sugerencia, no duden en comunicarse con nosofros a traves de:
Telefono: coordinacion 3011575427, Secretaria: 200 454 52 91

Correo electronico: coordinacion@ iecompartirm.edu.co

iLos invitamos a seguirnos en nuestras redes sociales para estar al tanto de todas las
novedades y actividades de la institucion!

FACEBOOK

[E1.E Compartir (@iecompartirm) = Instagram profile
D English Compartir High School

iGracias por su compromiso y colaboracion!

Atentamente,

El equipo directivo.




