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ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO N° 01
(20 de febrero 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ADOPCION DEL PEI, LA ASIGNACION
ACADEMICA, LA MEDIA TECNICA Y SE APRUEBA EL PLAN DE ESTUDIOS PARA EL
ANO 2024, JORNADA UNICA EN MEDIA TECNICA Y PREESCOLAR, MODIFICACIONES
AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES - SIEE,
FECHAS PARA REALIZAR LAS RECUPERACIONES Y DEFINICION DEL
CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE PROMOCION ANTICIPADA.

El Consejo académico de la Institucion Educativa JOSE HORACIO BETANCUR, en uso de
las atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley General de Educacion 115 de
1994, sus decretos reglamentarios y en especial el decreto 1075 de 2015 en la parte 3
“Reglamentacion de la educacion preescolar, basica y media’”, titulo 3 “Prestacion del servicio
educativo”, Seccion 5 “Gobierno escolar y organizacion institucional”, articulos 2.3.3.1.5.3 y
2.3.3.15.7y

CONSIDERANDO

e Que La Ley General de Educacion 115/94 y el decreto 1075 de 2015 en el articulo
2.3.3.1.5.3 establece la conformaciéon del Consejo académico en cada uno de los
establecimientos educativos.

e Que en el mismo decreto, en la parte 3 “Reglamentacion de la educacion preescolar,
basica y media’, titulo 3 “Prestacion del servicio educativo”, Seccion 5 “Gobierno escolar
y organizacion institucional”, articulo 2.3.3.1.5.3, estipula la conformacion del consejo
académico como instancia superior para participar en la orientacion pedagoégica
establecimiento, y en el articulo 2.3.3.1.5.7 estipula sus funciones, entre ellas la de
“organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion”.

e Que en el mismo decreto, en la parte “Reglamentacion de la educacion preescolar, basica
y media”, titulo 3 “Prestacion del servicio educativo”, Seccion 6 “Orientaciones
curriculares”, establece en el articulo 2.3.3.1.6.2. el desarrollo de asignaturas y en articulo
2.3.3.1.6.3. los Proyectos pedagdgicos.

e Que en el decreto 1075, parte 4 “Reglamentacion de la actividad laboral docente en el
servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media”, titulo 3 “Organizacién de
la jornada escolar”, capitulo 1 “Jornada escolar”, se establecen los lineamientos para
asignar jornada escolar de los directivos docentes y docentes de los establecimientos
educativos estatales en educacion formal en conformidad con el proyecto educativo
institucional PEI.

e Que en el decreto 1075, parte 4 “Reglamentacion de la actividad laboral docente en el
servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media”, titulo 3 “Organizacion de
la jornada escolar”, capitulos 2 y 3 establecen respectivamente “las actividades educativas



y la jornada laboral de los docentes y directivos docentes”, en relacion a: la asignacion
académica, la distribucion de actividades de los docentes sobre las actividades de
desarrollo institucional y la organizacion, el calendario académico, y las actividades de
apoyo pedagogico.

e Que el articulo 23 de la ley 115 de 1994 establece las areas obligatorias y fundamentales
del conocimiento vy la formacion, que necesariamente se tendrd que ofrecer de acuerdo
con el curriculo y el proyecto educativo institucional

e Que el art. 14 de laley 115 de 1994 establece la ensefianza obligatoria de la constitucion
y la instruccion civica, el aprovechamiento del tiempo libre, la proteccion del medio
ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales, la justicia, la paz, la
democracia y la educacion sexual.

e Que en el mismo decreto, en la parte 3 “Reglamentacion de la educacion preescolar,
basica y media’, titulo 3 “Prestacion del servicio educativo”, Seccion 5 “Gobierno escolar
y organizacion institucional”, articulo 2.3.3.1.5.3, estipula la conformacion del consejo
académico como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica
establecimiento, y en el articulo 2.3.3.1.5.7 estipula sus funciones, entre ellas la de
“Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes”, e “integrar los consejos de docentes la evaluacion
periodica del rendimiento los educandos y para la promocién, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacién”.

e Que el Ministerio de Educacion Nacional expide el decreto 1290 de 2009 por el cual se
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocioén de los estudiantes de los niveles de
educacion basica.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el PEI para el afio lectivo 2024

ARTICULO SEGUNDO: Asignar a los docentes de la Institucion las asignaturas/areas
correspondientes del plan de estudios, de acuerdo con su nhombramiento y area de formacién

ARTICULO TERCERO: Aprobar la media técnica en Preprensa Digital para Medios Impresos.

ARTICULO CUARTO: Aprobar la jornada Unica para la media técnica y el grado de
preescolar.

ARTICULO QUINTO: Aprobar el plan de estudios para el afio lectivo 2024, de acuerdo con
las horas establecidas en la asignacién académica.

ARTICULO SEXTO: realizar las siguientes modificaciones en el SIEE:

Se modifica los criterios de reprobaciéon en la cual los estudiantes deben aprobar
todas las areas para ser promovidos

Criterio Reglas de reprobacién

Numero de areas - Reprobar 1 area.




ARTICULO SEPTIMO: Realizar las modificaciones correspondientes en el documento del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

ARTICULO OCTAVO: Se establece la semana del 05 al 09 de febrero, para realizar las
recuperaciones y habilitar el sistema master.

ARTICULO NOVENO: Definicién del cronograma para el proceso de promocion anticipada.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Recepcion de solicitudes 09 al 16 febrero | Paula A. Gébmez

Coordinacion, junto con los temas que los
aspirantes deben estudiar.

Nombramiento de la comisién evaluadora Febrero 7 Consejo académico

Especificacion de la cantidad de preguntas | Enero 31 Entre 5 y/o 10 puntos
para cada prueba por area y/o asignatura.
Entrega de pruebas al correo de la|Febrero 14 En primaria por grado y

en secundaria  de
acuerdo a la asignacion
académica.

Revision de las pruebas que estén acordes al
plan de area

14 al 20 febrero

Jefes de area

Entrega de los temas para que sean conocidos | Febrero 21 Se publicaran en
por los estudiantes aspirantes cartelera y en las

paginas institucionales
Revision de cumplimiento del requisito del | Febrero 22 Coordinacion
desempefio académico
Entrega de citacion a la presentacion de la | Febrero 24 Coordinacion
prueba
Aplicacion de las pruebas Marzo 5 9:00 | Biblioteca

a.m.

Recepcion de las pruebas valoradas en | Marzo 8 Docentes
coordinacion
Solicitud de promociéon al Consejo Directivo y | Marzo 12 Consejo Directivo
expedicion de la resoluciéon rectoral de
promocién.
Matricula y proceso de nivelacion Marzo 13 Secretaria y docentes




El presente Acuerdo rige a partir de la adopcion por parte del Consejo Directivo de la
Institucién Educativa JOSE HORACIO BETANCUR.

El presente acuerdo fue aprobado por el Consejo Académico, segun acta N° 01 del 31 de
enero de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia firman los asistentes:

NOMBRE REPRESENTANTE DEL FIRMA
AREA
MARIO ANTONIO NARANJO Rector

FULLA

EFRAIN DARIO DAZA
RODRIGUEZ

Coordinador

MARIA EUGENIA RAMIREZ
POSADA

Preescolar

ANGIE MANUELA CRUZ
POVEDA

Humanidades Castellano

JENNIFER ANDREA TRUJILLO

Humanidades — Ingles

LORENA OFELIA JARAMILLO
AVENDANO

Tecnologia

ALEXIS VARGAS MUNOZ

Matematicas

JOHN DAIRON MORENO
HOYOS

Educacion Artistica

MARY CHRIST VASQUEZ
IBARRA

Educacion Fisica

DEISY JOHANNA GOMEZ
SALAZAR

Emprendimiento

JESUS RODRIGUEZ

Ciencias Naturales

ANDRES FELIPE CHAVARRIA

Ciencias Sociales




OCAMPO

CLAUDIA LUCIA ZAMBRANO Educacién Religiosa
LADY SAENZ Educacion Etica y Valores
DAVID ALEJANDRO Filosofia

RESTREPO GIRALDO

EDINSON ARIEL SANCHEZ Ciencias Econémicas y
LASSO Politicas

JOHANA ANDREA OROZCO Media técnica
RIVERA

INTRODUCCION

El presente documento reglamenta el Sistema Institucional de Evaluacion del
aprendizaje y la promocion de los estudiantes de la Institucion Educativa José Horacio
Betancur en los niveles de Educacion Preescolar, Basica, Media y Media Técnica
basado en:

e Laley 115 de 1994 en especial en los articulos 27, 28,29 y 30 donde se define
el caracter y los objetivos de la Educacion Media Académica y en el articulo 35
gue contempla la articulacion con la Educacion Superior

e El Decreto 1290 de abril 16 de 2009.
En este documento se contemplan los siguientes aspectos:

Conceptos basicos de la evaluacion

Analisis situacional

Concepcién y estructura del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes

4. El proceso de evaluacion
5. Escala de valoracion institucional
6. Promocion
7. Reprobacion
8

9

1
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. Organizacion institucional para la evaluacién
. Actores del sistema
0.Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de estudiantes y de padres de familia
11.Organizacion del afio escolar
12.Instrumentos del sistema de evaluacion

1. CONCEPTOS BASICOS




1.1 Educacién

La educacién, (del latin educere "guiar, conducir" o educare "formar, instruir" puede
definirse como:

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos,
valores, costumbres y formas de actuar.

El proceso de vinculacién y concienciacion cultural, moral y conductual.

Proceso de socializacion formal de los individuos de una sociedad.

El resultado del proceso de formacion personal, que se materializa en la serie de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores adquiridos, produciendo cambios de
caracter social, intelectual, emocional, etc. en la persona.

La educacién es un proceso de socializacién de las personas a través del cual se
desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de
estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social (valores,
moderacion del didlogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo, regulacion fisioldgica,

cuidado de la imagen, etc.).
1.2 Formacién integral

Basada en los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994 la formacion
integral se presenta de manera simultanea en cuatro grandes dimensiones:

Dimensiones Aspectos

Fisica Higiene

Integridad fisica
Preservacion de la salud
Preservacion del ambiente
Recreacion y deporte

Formacion Afecto y seguridad

psicologica Autoestima y comunicacion
Auto-reconocimiento

Libre desarrollo de la personalidad

Desatrrollo Apropiacion de conceptos cientificos
intelectual Habilidades para planear y resolver problemas
Habilidades para la investigacion cientifica
Habilidades para el disefio tecnolégico

Desarrollo social Convivencia pacifica
Participacion democrética
Respeto a la diversidad
Actitud critica

Actitud propositiva
Respeto a la norma
Respeto a la autoridad
Respeto a la nacionalidad
Valoracion equitativa
Gusto por lo estético




1.3 Calidad educativa

Entendemos la calidad educativa como:

- Tendencia, trayectoria, proceso de construccion continuo mas que como resultado.

- Una filosofia en tanto que implica y compromete a todos los miembros de la
comunidad educativa en un proyecto comin que asumen con conviccién de hacer
bien las cosas, de mejorar continuamente.

- El grado en que se forman los nifios, nifias y jovenes con buenos niveles de
competencias basicas como la afectiva, cognitiva, comunicativa, ética y estética.

- Estructuras curriculares y organizativas pertinentes al contexto y a la vida

Institucional.

La calidad educativa requiere de varios factores que actien de manera coherente,

constante y articulada.

Asociados a: Factores _ - -
Estudiante Salud y proteccion, afecto y motivacion, conocimientos
previos
Satisfaccion de necesidades basicas
Familia Ambiente de afecto, respeto, proteccion y comunicacion.
Compromiso
Suministro de nutricion, salud y recreacion
Institucion Clima escolar
Educativa

Estimulo a la actividad del estudiante

Participacion democratica Cualificacion y formacion docente
Recursos educativos

Compromiso directivo y docente

Colaboracion y coparticipacion en la planificacion y
toma de decisiones

Trabajo en equipo

Entorno social

Seguridad y proteccién
Escenarios de
aprendizaje

1.4 Evaluacion

La evaluacién es una estrategia de aprendizaje que consiste en valorar o estimar lo
logrado por el estudiante en funcién de lo planeado; ademas, proporciona a los docentes
la informacion para reorientar sus practicas pedagdégicas. Por estas razones, la
evaluacion es retroalimentacion del proceso de aprendizaje, un proceso continuo e
integral cuyos objetivos son: valorar los logros de los estudiantes, superar sus
dificultades, aprender mejor, determinar su promocién y suministrar informacion para la

evaluacion Institucional.




Se

e Caracteristicas de la evaluacion:

Integral porque tiene en cuenta las dimensiones del desarrollo humano (fisico,
psicolégico, cognitivo, social, ético, estético).

Sistémica porque guarda relacién con los principios pedagogicos, con los fines y
objetivos de la educacién y con los contenidos del plan de estudios.

Continua porque se realiza de manera permanente con base en el seguimiento que
se hace a los estudiantes a través del cual, se logra detectar con él, sus logros y
dificultades.

Flexible porque tiene en cuenta las caracteristicas individuales como los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, su historia personal, sus intereses, condiciones y
limitaciones; también tiene en cuenta las condiciones Institucionales y del entorno.

Participativa porque esta centrada en el estudiante, y también participan los docentes
y los padres de familia. Se permite que el estudiante efectie su propia valoracion
(autoevaluacion), luego, se asume el papel de evaluadores (heteroevaluacion) y
finalmente, se dialoga con el estudiante para poner en comudn las valoraciones y
llegar a puntos de acuerdo (coevaluacion) de tal manera que, con ello, el estudiante
comprenda su proceso formativo. Los padres de familia participan expresando sus
ideas sobre el sistema de evaluacion de la Institucion, analizando los resultados,
realizando propuestas, entre otras.

e Principios de la evaluacion:
asumen los principios relacionados con:

Coherencia existe correspondencia entre el compromiso como docentes y la
exigencia que se hace a los estudiantes.

Transparencia en la medida en que en la Institucion se define previamente un
sistema de evaluacion en el cual se fijan sus criterios y procedimientos; ademas,
porque cada actividad de evaluacion es explicada y porque los resultados de la
misma son de conocimiento de los estudiantes y de los padres de familia.

Pertinencia grado de adecuacion a las necesidades locales y nacionales para
asegurar la calidad de los aprendizajes.

Eficiencia porque optimiza el uso de los recursos.
Eficacia porque se orienta a la consecucion de competencias.

e Propésitos de la evaluacion:

El gran propdsito de la evaluacion es contribuir a la formacion integral de los estudiantes,
asegurar el éxito escolar. La evaluacién genera informacién atil para el estudiante, el
docente, la Institucién y en general para el sistema educativo en conjunto.



Ente Propdésitos
Estudiante Diagnosticar el estado de desarrollo

Identificar caracteristicas personales, intereses,
potencialidades, ritmos y estilos de aprendizaje

Detectar logros y dificultades

Hacer seguimiento al desarrollo de sus competencias
Reorientar su proceso educativo

Asegurar su formacién integral

Determinar su promocion

Docente Valorar el plan de estudio, los contenidos, metodologia,
recursos y manejo del tiempo.

Fortalecer aciertos

Implementar nuevas estrategias e innovaciones
Establecer el alcance de sus metas de calidad
Evaluar su modelo curricular

Toma de decisiones

Sistema educativo Valorar los planes existentes

Cumplimiento de metas establecidas _
Fortalecer o reorientar las politicas educativas

Institucion Educativa

e Autoevaluacion

Es el ejercicio que realiza el propio estudiante para identificar sus logros, reconocer sus
dificultades, comprender las metodologias propias y utilizar los recursos adecuados, con
el fin de que pueda tomar las decisiones que le permitan avanzar con éxito en el proceso
de aprendizaje.

e Heteroevaluacion

El conocimiento del estudiante de su propio proceso es limitado, por ello requiere la
vision de otros para mejorar esa comprension. El docente al evaluar al estudiante, le
ayuda a tomar conciencia de sus logros, comprender las causas de sus dificultades, el
valor de las metodologias, el manejo del tiempo y el sentido de los recursos. Este es el
sentido de la heteroevaluacion: mejorar en el estudiante el conocimiento de su propio
proceso de aprendizaje y contribuir con su autorregulacion.

e Coevaluacion

Cuando la autoevaluacion y la heteroevaluacion confluyen de manera permanente, se
establece un didlogo en el cual interactian las valoraciones de ambos sobre logros,
dificultades, metodologias, tiempos y recursos.

1.5 Calificacion

La calificacion es una operacion inmersa dentro del proceso de evaluacion, consiste en
asignar un valor dentro de una escala, bien sea cualitativa, cuantitativa o mixta definida,
gue permita medir el nivel de desempefio del estudiante en las diferentes areas.

e FEscala de calificacion:

Es un conjunto de valores usado para medir una propiedad variable de un sistema o
entidad. Las escalas de valoracidon se utilizan para intentar “medir” el grado de una
determinada caracteristica de una persona 0 grupo.



Las escalas de valoracion del aprendizaje de los estudiantes sirven para establecer el
nivel de desempefio del estudiante en las diferentes areas en un momento o periodo
determinado.



1.6 Promocién

En sentido general, promover significa pasar de un estado inferior a un estado superior
de desarrollo. El estudiante se promueve cuando comprende un nuevo concepto,
cuando incrementa una determinada habilidad o destreza, cuando adquiere un nuevo
logro, cuando supera una dificultad, cuando termina un periodo académico, cuando
aprueba un grado, cuando culmina un ciclo o cuando finaliza un nivel educativo. En este
sentido, la promocién puede ser gradual, que se da cuando termina un determinado
grado y es corriente, cuando adquiere un nuevo conocimiento.

Teniendo en cuenta que la promocién se basa en el reconocimiento de la existencia de
diferentes ritmos de aprendizaje, la promocién gradual podria ser anticipada, normal o
posterior, de acuerdo con el momento en que se presente con respecto al afo lectivo
definido y con el cronograma.

La promocion es anticipada cuando ocurre antes de terminar el afio lectivo; es normal,
cuando se da de manera simultanea con la culminacion del afio lectivo; y es posterior,
cuando queda pendiente después de acabarse el afo lectivo y el estudiante necesita
tiempo adicional para cumplir los requisitos de promocion definidos por la Institucion.

La promocién anticipada es para estudiantes excepcionales que demuestran un buen
ritmo de aprendizaje y para los estudiantes que reprobaron el grado que cursaban en el
afio lectivo.

La promocion posterior es la que se realiza mas alla de la duracion del afo lectivo,
practicamente, en el siguiente afio escolar, podria aplicarse para aquellos estudiantes
con ritmo lento o con dificultades de aprendizaje, a los cuales no les alcanza el afo
lectivo para superar los logros con desempefio basico.

La reprobacion es el acto de no-promocion en un grado determinado porque el
estudiante no alcanzé los desempefios esperados, y por ende, no cumplié con los
criterios de promocion previstos por la institucion.

1.7 Graduacion

La graduacion es una consecuencia de la promociéon. Todo estudiante que haya sido
promovido en el grado undécimo posee el requisito principal para la graduacion. De
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, el estudiante debe cumplir otros
requisitos como lo son: las 50 horas de constitucidn, el servicio social obligatorio y haber
cumplido con el plan de estudios en su totalidad.

1.8 Actividades de aprendizaje

Es toda accién gue realiza el estudiante como parte de su proceso de aprendizaje, ya
sea en el aula de clase o en cualquier otro lugar (en casa, en una biblioteca, en un
laboratorio, etc.). En las actividades de aprendizaje se distinguen aquellas que son auto
gestionadas por el estudiante como accién estratégica y personal para acercarse al
conocimiento, y las que son organizadas, dirigidas y orientadas por los docentes con el
fin de favorecer la asimilacion de conocimientos, la creacién de modelos mentales sobre
diferentes conceptos y en general, el desarrollo de competencias.



1.9 Actividades de evaluacién

En sentido estricto, es una forma especial de actividad de aprendizaje, puesto que es
una accion encaminada no solamente a la aplicacion de instrumentos de evaluacion para
reconocer y registrar los tipos y grados de aprendizaje logrados por los estudiantes, sino
también que promueve la interaccion del estudiante con situaciones, problemas y retos
frente a los cuales deber& aprender, entre otras cosas, a utilizar sus conocimientos y sus
capacidades, para establecer relaciones creativas y a proponer soluciones alternativas.

1.10 Actividades complementarias

Son aquellas que contribuyen a fortalecer el proceso de aprendizaje, bien sea por que
ayudan a superar las dificultades o porque mantienen en la curva de aprendizaje a
aquellos estudiantes que han alcanzado los desempefios.

1.11 Competencias

La competencia se define como conocer, saber hacer utilizando el conocimiento y las
habilidades desarrolladas en situaciones concretas y saber actuar entendiendo lo que
se hace, comprendiendo como se actla, asumiendo de manera responsable las
implicaciones y consecuencias de las acciones realizadas y transformando los contextos
a favor del bienestar humano.

1.12 Desempefios

Es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera
practica, en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel, se
manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la
clasificacion, la comparacion y la concrecion (Rada 2009).

1.13 Indicadores de desempefio

El indicador de desempefio es un indicio, prueba o sefial de que se ha alcanzado la
competencia. Es por ello que, dentro de la planeacion de las areas se requiere la
definicion de indicadores, como elementos de referencia para la valoracion de los
aprendizajes de los estudiantes. A cada desempefio se le puede definir uno o mas
indicadores; a su vez, un determinado indicador puede estar asociado a uno o mas
desempeiios (Montenegro 2009).

1.14 Aprendizaje significativo

Ocurre cuando la persona que aprende logra relacionar de manera adecuada aquello
gue trata de aprender con lo que ya conoce, es decir, con aspectos relevantes y
preexistentes de su estructura cognitiva. Bajo esta concepcion de aprendizaje, postulada
por David Paul Ausubel, se espera que en la interaccion con su entorno, la persona que
aprende, logre construir sus propias representaciones y atribuirle posibilidad de uso
(utilidad) al nuevo contenido aprendido, relacionandolo con el conocimiento previo
(Rivera 2004).



1.15 Estrategias de apoyo

Son un conjunto de acciones alternativas a la ensefianza regular, a traves de las cuales,
los estudiantes con problemas de aprendizaje, pueden alcanzar los logros y
desempefios previstos, en un tiempo determinado para un area o un grupo de areas,
mediante la modificacion de las actividades de ensefianza programadas con caracter
general, o de adaptaciones curriculares o modificacién de los criterios de evaluacion,
para que se adapten, de forma particular, al modo en que cada estudiante o un pequefio
grupo de estudiantes aprende (Consejeria de educacion y ciencia de Andalucia - citado
por Rada 2009.

También se tienen como estrategias de apoyo aquellas que se aplican a los estudiantes
gue tienen un diagnéstico o a los que se les detecta algun tipo de necesidad escolar y
se le hace la remision correspondiente.

Por lo anterior, se establece la herramienta del plan individual ajuste razonable (PIAR)
al plan de estudios, siguiendo los lineamientos del MEN para nifios, nifias, adolescentes
y jévenes en educacion primaria, secundaria y media con cualquier tipo de discapacidad,
por lo cual las estrategias pedagogicas permiten desde el enfoque holistico implementar
el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) dentro del desarrollo de clase; con este
instrumento se hace necesario estructurar procesos o rutas que atiendan tanto la
diferencia, como a las potencialidades o limitaciones de los estudiantes, siempre en la
perspectiva de forjar un desarrollo individual y social pleno.

El PIAR fue adoptado en la institucién educativa mediante acta N°06 del 4 de abril de
2018 del Consejo Académico.

1.16 Estrategias de ensefianza.

Son las acciones de mediacion y orientacion desarrolladas por los docentes para facilitar
el aprendizaje a los estudiantes. En procura de un aprendizaje significativo, estas
acciones deberan incluir diversidad de actividades como la realizacion de diagnésticos
sobre conceptos y conocimientos previos de los estudiantes, analogias, lectura
comprensiva, cuadros comparativos elaboracién e interpretacion de estructuras de
representacion del conocimiento como mapas conceptuales, mentales y semanticos,
observacion de hechos, problematizacion, experimentacion, exposicion, ejercitacion,
estudio de casos, juego de roles y juegos didacticos, entre otras estrategias orientadas
a la comprension y a la relacion de los conceptos mas que a la memorizacion.

1.17 Estrategia de aprendizaje superficial.

Es entendida como un conjunto de acciones minimas que realiza el estudiante en
procura de su aprendizaje y que no satisfacen a cabalidad los logros que debe alcanzar
o las competencias que debe adquirir, en razén a que son llevadas a cabo con poca
inversion de tiempo y esfuerzo y sin motivacion adicional a la de cumplir con los
requisitos minimos de las tareas escolares (Rosario et al 2005).

1.18 Estrategia de aprendizaje profunda.

Se refiere a aquellas actividades que el estudiante realiza, principalmente en el ambito
extraescolar, en respuesta a un alto nivel de motivacion frente a su proceso de



aprendizaje y de formacién personal. Estas actividades se caracterizan porque
involucran cantidad significativa de tiempo y esfuerzo y no se limitan a los requerimientos
de las tareas asignadas en clase (Rosario et al 2005).

1.19 Instrumentos de evaluacion.

Se refiere a los disefios de situaciones de evaluacion y al material virtual o impreso,
elaborado con base en objetivos, contenidos, estadndares, competencias e indicadores
de desempefio de los planes de &rea, con el propdsito de ser utilizados para reconocer
y registrar los tipos y grados de aprendizaje logrados por los estudiantes. Los
instrumentos de evaluacion deberan ser seleccionados en funcion de los aprendizajes a
evaluar y estar orientados a la comprensién, en lugar de centrarse en la reproduccion
memoristica del conocimiento. Igualmente deberan permitir una valoracién integral del
estudiante en sus dimensiones académica, personal y social.

2. ANALISIS SITUACIONAL

La Institucion Educativa José Horacio Betancur, cuenta con aproximadamente 650
estudiantes, pertenecen a los estratos 1 y 2. Sus edades oscilan entre 5y 18 afios. Un
buen porcentaje se encuentra adscrito al sistema de salud subsidiado por el Estado
SISBEN 1y 2y son nifios cuyo nucleo familiar no esta bajo los parametros de la familia
nuclear sino de la familia extensa y/o parentela politica, con un promedio de 4 hijos por
familia.

La mayoria de las familias son de procedencia campesina, de bajos recursos
economicos y algunas de ellas han sido victimas del desplazamiento forzado, la
ocupacion de los padres es muy variada desde oficios varios, agricultores, albafiiles,
comercio informal, algunos empleados y también desempleados sumado a un nivel de
escolaridad bajo y, dadas las condiciones familiares, se encuentran estudiantes con
problemas de agresividad, carencia afectiva, falta de motivacion por lo académico, falta
de disciplina formativa y pocos o nulos elementos de un proyecto de vida.

Respecto a los padres es importante anotar que la mayoria tiene interés y esta
preocupado por el desempefio de sus hijos en la institucion —desde los aspectos de
rendimiento académico y comportamiento—, y por su propia relacion con la misma.
Algunos sugieren otras formas de participacién, que no quedan limitadas solo al
seguimiento de la escolaridad de sus hijos. Asimismo, los padres valoran la Institucion
como el lugar que brinda conocimientos, formacién —que en muchos casos ellos no
pudieron alcanzar— y la posibilidad de una salida laboral para afrontar la situacién
econdmica que estan viviendo.

En lo que respecta a la Institucién Educativa, desde el PEI, se establecen 3 gestiones,
dentro de las que estan la gestion académica — pedagdgica, la cual es la encargada de
dar las directrices para la actualizaciéon de los planes de area, los cuales se designan de
acuerdo con la formacién de cada los docentes; asimismo, realiza el seguimiento a

los procesos y a los resultados obtenidos cada periodo, con el fin de buscar la
implementacion de estrategias tendientes a la superacion de dificultades.

La realizacion periddica y de forma sistémica el seguimiento de resultados académicos
internos y de pruebas externas (SABER e ICFES), se manejan indicadores y
mecanismos para hacer retroalimentacion con docentes y estudiantes, se sugieren
ajustes en los planes de mejoramiento institucional y se disefian actividades de



recuperacion con el fin de ofrecer un apoyo real y pertinente a los estudiantes y mejorar
las préacticas de los docentes y de los directivos docentes.

La definicién de los planes de apoyo académico se aplica a los estudiantes de bajo
rendimiento académico y se establecen refuerzos periddicos para atender a los
diferentes niveles de desarrollo de los estudiantes.

La Institucion cuenta con docentes y directivos docentes con conocimientos
especializados, que trabajan procurando integrar la teoria y la practica, y en la
conformacién de comunidades de estudio, se tiene alto sentido de pertenencia por su
profesion y en general, son responsables en su trabajo y con sentido de trabajo en
equipo y comunidad.

En el proceso de construccion del sistema de evaluacion, la institucion ha partido de un
diagnéstico elaborado con base en la informacion obtenida a través de la revision del
PEI, las experiencias sistematizadas en relacion con los proyectos de la institucion,
diarios de campo, indicadores de desempefio para la evaluacion de estudiantes, analisis
historico de la promocion de los estudiantes y entrevistas con docentes y estudiantes de
la institucion.

El diagnéstico destaca que la evaluacion es un proceso en el cual el docente comprueba
los aprendizajes del estudiante y valora su atencion, su responsabilidad, sus
capacidades y su comprension. Es por lo tanto, un proceso en el que el docente califica
y mide el desempefio del estudiante en relacién con patrones de rendimiento esperado.

En relacion con las actividades de evaluacién que se emplea con mayor frecuencia se
tienen: exadmenes orales, test de seleccion multiple, examen de periodo tipo SABER,
salidas al tablero, pruebas escritas y exposiciones, dramatizaciones, entre otras. No se
realiza coevaluacion.

3. CONCEPCION Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Definimos el sistema institucional de evaluacion escolar como un conjunto de normas
(criterios), instancias (estructura organizativa de la institucion que interviene en la
evaluacion), procesos (conjunto de etapas a través de las cuales se lleva a cabo la
evaluacion), procedimientos (modo particular como se realizan cada una de las etapas)
e instrumentos (dispositivos para sistematizar la informacion).

El siguiente grafico se resume los componentes del sistema institucional de evaluacion
escolar
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Coordinador
Consejo Académico
Comisién de ewaluacidm v
promocidn

MORMA Criterios
de evaluacidn »
promocidn

b

PROCESOS
Estrategias de wvaloracion integral.
Acciones de seguimianto para el
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situaciones pedagogicas pendientes.
Acciones para garantizar el cumplimiento
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reclamacionas sobre
evaluacion ¥ promocidn.

INSTRUMENT OS
Escala de valoracian dal
deseampeafio.
Informes peridgdicos de
los estudiantes.

PROCEDIMIENTOS

FORMACITCOMN
INTEGRAL

Para el proceso de organizacion del Sistema institucional de evaluacion se tuvieron
previstas las siguientes etapas:

Proceso Etapas Responsables
Preparacion y Estudio del Decreto 1290. Docentes
diagnostico Estudio de los fundamentos de la Miembros del Consejo
evaluacion de aprendizajes. Directivo y académico
Realizacion de diagnostico.
Decisiones: ¢qué mantener?,
¢ qué cambiar?, ¢,qué eliminar?,
¢ qué agregar?
Propuesta Elaborar borrador de la propuesta. Comision integrada por
preliminar docentes(2),

coordinadora, rector

Andlisis y ajustes

Andlisis de la propuesta borrador.
Ajustes a la propuesta.

Docentes

Socializacion

Presentar propuesta a estudiantes

Comisién integrada por

~la aplicacion de todos los
criterios de

evaluacion y de promocion.

y y padres de familia. Analisis de la docentes(2),

ajustes propuesta. Recoger sugerencias. | coordinadora, rector
Ajustar propuesta.

Aprobacion Analisis y aprobacién de la Consejo Académico
propuesta

Aprobacion Adopcion  mediante  resolucion | Consejo Directivo

y adopcién rectoral

Incorporacion  al | Incorporar al plan de estudios Consejo académico

PEI

Divulgacion Reuniones periddicas con los | Comunidad educativa
integrantes de la  comunidad
educativa.
Publicacion SIEE

Aplicacién Entra en funcionamiento con Comunidad educativa




Ajustes

Al Iniclo de cada afo escolar se
hacen las revisiones y los ajustes
correspondientes, los cuales se
socializan con la comunidad
educativa

Docentes




4. EL PROCESO DE EVALUACION:
El proceso de evaluacion consta de las siguientes etapas:
Planeacion curricular

La institucion establecerd en sus planes de area, los criterios de evaluacion
representados en indicadores de desempefio, por area, grado y periodo, partiendo de
los estandares y los ejes o lineamientos curriculares, que conllevaran a definir una
valoracion que dara cuenta de los desemperios de los estudiantes, utilizando una escala
de valoracion institucional.

Difusion y sensibilizacion

Una vez definido el plan de estudios de las areas, es necesario entregarlo a los
estudiantes para su conocimiento, analisis y sugerencias. Esta etapa es importante para
gue ellos comprendan la ruta académica y en esta medida, se motiven, se comprometan
y afiancen su autonomia para asumir su proceso formativo.

También se debe entregar a los padres de familia para que apoyen a sus hijos y sigan
de cerca las actividades académicas. Esto quedara a cargo de cada docente.

Desarrollo de las actividades de aprendizaje y de evaluacion

Después de la planeacion curricular y de la difusion, viene el desarrollo de las actividades
de aprendizaje las cuales tienen por objetivo alcanzar los desemperfios establecidos,
ellas constituyen el eje del proceso y ocupan el mayor tiempo dentro del calendario
académico; para verificarlas, se realizan las actividades de evaluacion, las cuales estan
inmersas en las mismas actividades de aprendizaje.

A continuacioén, se presentan algunas de las actividades de aprendizaje y de evaluacion
gue pueden ser empleadas. Cada docente aplicara las actividades que consideren
pertinentes de acuerdo con su area de desempefio.

Actividades de | Actividades de Indicadores
aprendizaje evaluacion
Lectura Diligenciamiento guia | Ubica dentro de la lectura
de lectura expresiones e ideas basicas.

Establece relaciones coherentes
entre los diferentes tépicos de la

lectura. .
Representaci(’)n SUS. comentarios son
conceptual e(?ét:)nentes y coherentes con el texto
Expresa de manera clara y concisa,
las ideas centrales de un texto.
Establece las relaciones adecuadas
entre ellas y su cohesion en torno de
una idea principal.
Ejercitacion Planteamiento de | Plantea ejercicios pertinentes y
ejercicios originales de manera clara, logica y
Analisis de ejercicios con coherencia conceptual.

Identifica la pregunta formulada y la
tarea a resolver.

Identifica la informacion presentada.
Institucion Educativa José Horacio Betancur | Si

Resolucién de ejercicios




Establece relaciones logicas entre
la informacion presentada y la
pregunta o la tarea a ejecutar.
Identifica diferentes rutas de solucion.
Elige la mejor ruta.

Sigue la ruta de acuerdo con los
algoritmos establecidos.

Encuentra la respuesta correcta.

Observacion de
hechos

Registro de hechos
Analisis y extrapolacion

Registra todo lo  relevante.
Corresponde con la realidad.

Guarda coherencia conceptual

Problematizacion

Planteamiento de

problemas
Andlisis de problemas

Solucién de problemas

Guarda coherencia entre la
informacion presentada y la pregunta
formulada.

Corresponde con la realidad yes
relativamente novedoso.

Identifica la pregunta formulada.
Identifica la informacion presentada.
Establece relacion logica entre la
informacion presentada y la pregunta
formulada.

Identifica diferentes rutas de solucion.
Elije la mejor ruta.

Sigue la ruta en forma logica.
Encuentra la respuesta
correcta. ldentifica diferentes
caminos de solucion.

Elige uno de los caminos validos.

Experimentacion

Disefo de experimentos
Desarrollo de
experimentos

Andlisis de experimentos

Plantea un problema valido.
Fundamenta el problema desde la
teoria de manera coherente.

Plantea las actividades en forma
apropiada para establecer control de
variables.

Prevé los recursos suficientes.
Comprende el problema objeto del
experimento, las hipotesis y el
procedimiento a seguir.

Desarrolla las actividades en forma
apropiada para establecer control de
variables.

Utiliza en forma apropiada los equipos

e insumos.
Identifica y registra con exactitud
la informacion generada en el
proceso. Comprende el
ﬁroblema objeto del experimento, las
ipétesis y el procedimiento. Identifica
aciertos y errores en las actividades
desarrolladas.

Plantea conclusiones validas.

Exposicién

Pregunta de los

estudiantes
Respuesta a
preguntas

del docente.
Representacion
conceptual

las

Plantea preguntas relacionadas con el
tema a las preguntas formuladas por el
docente.

Responde de manera pertinente

y completa.

Establece las relaciones adecuadas y
guarda coherencia conceptual.




Representacion
del

conocimiento

Resumenes

Dibujos y pinturas
Maquetas, planos
mapas conceptuales
Diagramas

Tablas

y

Expresa una o mas ideas con armonia
y proporcionalidad en las formas.

Utiliza adecuadamente las técnicas
correspondientes.
Representa al objeto completo,
guardando las proporciones de sus
medidas y usando los materiales y
técnicas adecuadas.
Elabora mapas conceptuales
representados de manera técnica las
proporciones, establece
relaciones adecuadas entre ellas.
Elabora tablas con registros de
datos completas, veraces y
organizados por variables.

Estudio de casos

Seleccion y descripcion
Analisis y conclusiones

Selecciona casos de interésr
elacionadosconlostemas de
estudio.

Describe los aspectos centrales del
caso para permitir su relevancia y
comprension de los hechos.
Establece relacion de causa y efecto
en las secuencias de hechos.
Compara el hecho con otros parecidos

e identifica similitudes. _
Obtiene conclusiones validas
alollcables al contexto en el cual vive
e

estudiante.

Juego de roles

Seleccion
representacion del rol

Andlisis y conclusiones

y

Seleccionaroles de interés de acuerdo
con el tema de estudio.

Representa teatralmente y con
fidelidad el rol seleccionado
mostrando con claridad sus
caracteristicas centrales.

Establece relacion causa y
consecuencia en los hechos
asociados a su rol.

Obtiene conclusiones validas
aplicables al contexto en el cual vive.




Juegos
didacticos

Disefo de juegos
Ejecucion del juego
Analisis y extrapolacion

Diseno de juegos  didacticos
pertinentes de

acuerdo con habilidades y destrezas a
ejercitar.

El juego posee  estructura
comprensible, metas definidas y unas
reglas claras para los jugadores.
Desarrolla el juego siguiendo las
normas preestablecidas.

Maneja con propiedad los aspectos
emocionales erivados con la
dindmica y los

resultados del juego.

Analiza las implicaciones de cada
jugada en la consecucion de la meta.
Realiza inferencias sobre valores y
antivalores que puede inculcar el

juego.




Pruebas de periodo

En el acuerdo 01 del 26 de febrero de 2016 del Consejo Académico, se modifica el
acuerdo 01 del 22 de marzo de 2007, en lo que se refiere a la aplicacion de las pruebas
de periodo, las cuales se realizaran Unicamente en las areas basicas que se evaltan en
las pruebas SABER para todos los grados, y para los grados de primero y segundo
consistira en preguntas de Lenguaje y Mateméticas.

En el acuerdo 01 del 25 de enero de 2022 del Consejo Académico, se modifica el
acuerdo 01 del 26 de febrero de 2016, en lo que se refiere a la aplicacion de las pruebas
de periodo, las cuales se realizaran en todas las areas para todos los grados y para los
grados de 1° y segundo consistir4 en preguntas de Lenguaje y Matematicas.

Autoevaluacion
En cada periodo académico se dispondra de los espacios necesarios para que los
estudiantes realicen la autoevaluacién, donde son ellos quienes evallan sus procesos
dentro de cada asignatura; el docente orientara esta actividad, respetando la valoracion
gue el estudiante se asigne, despueés de realizar una sensibilizacion frente al proceso
individual de cada uno.

La autoevaluacion que el estudiante realice de su propio proceso debera estar
sustentada en los aprendizajes, avances, capacidades o logros que ha obtenido, asi
como en el reconocimiento de las dificultades y aspectos que le falta por alcanzar en
relacion con los objetivos y metas que deberia cumplir.

Actividades complementarias
Después de realizar las actividades de evaluacion, los estudiantes de un determinado
grupo conformaran tres grandes subgrupos, cada uno con las actividades
correspondientes de acuerdo con su nivel de desempefio asi:

Nivel de Actividades complementarias | Tipo de actividad

desempefio

Bajo Actividades de superacion Se pueden aplicar las mismas que ya se
Resuelven las falencias han explicado. Para favorecer la
del proceso motivacion y garantizar la adquisicion

de los logros; se pueden desarrollar
otras que no se hayan realizado en la
fase anterior. Se aplica actividades de
evaluacion con el fin de verificar el
alcance de los desempefios

por parte del estudiante

Bésico Actividades de refuerzo Lecturas
Fortalecen los desempefios Representacion de conocimientos
con dificultades Planteamiento y solucién de problemas
Planteamiento y solucién de ejercicios
Alto o | Actividades de profundizacion | Todas las anteriores incrementando el
Superior Adquisicion de procesos nivel de exigencia

de mayor alcance

Los resultados de la evaluacion de las actividades de superacién en el periodo
correspondiente seran registrados en el sistema MASTER, en la planilla refuerzos de
cada una de las areas y seran tomadas en cuenta para valorar el desempefio general
del estudiante durante el afio escolar en las areas del plan de estudios.



Durante la semana 39 del afio escolar se realizaran actividades de recuperacion anuales
para los estudiantes que han presentado dificultades en el proceso, con el fin de
posibilitar el alcance los desempefios correspondientes al grado que se encuentran
cursando.

Si al finalizar el afio, el estudiante obtiene como valoracién final desempefio bajo

hasta en dos asignaturas (acuerdo 01 del 26 de febrero de 2016 del Consejo
Académico) y fue promovido, debera desarrollar un plan de actividades de superacion
acorde con las dificultades que presentd y que el profesor o los profesores del area le
entregaran al finalizar el afio escolar. Posteriormente, durante las dos primeras semanas
de clase del siguiente afio escolar, el estudiante sera evaluado en relacién con las
actividades de superacion y se registrara en el sistema MASTER, en la planilla refuerzos
de cada una de las areas. En los casos en que se requiera, por el ritmo de aprendizaje
del estudiante o por la cantidad de areas con desempefio bajo, entre otras situaciones
similares que no permitan el normal desarrollo de las actividades de superacion en las
d o s primeras semanas del afio escolar, el tiempo para la realizacion y evaluacién de
estas actividades podra extenderse hasta el primer periodo académico.

Cuando los resultados de la evaluacion de las actividades de superacion, bien en un
periodo académico o en un afio escolar, fuere desempefio bajo, la comision de
evaluacion y promocion debera recomendar a los docentes de las areas respectivas, un
plan de superacion fundamentado en criterios generales de evaluacion acogidos en el
sistema de evaluacion institucional de los estudiantes.

Acuerdo del consejo directivo N° 09 (28 de julio de 2020) por medio del cual se realizan
modificaciones transitorias al sistema institucional de evaluacion de los estudiantes —
SIEE. Se agregaran los siguientes paragrafos

Acuerdo del consejo directivo N° 03 (6 de marzo de 2021) por medio del cual se ratifica
el Acuerdo del consejo directivo N° 09 (28 de julio de 2020) modificaciones transitorias
al sistema institucional de evaluacion de los estudiantes — SIEE

Planeacion curricular:
Paragrafo 1. La institucion establecera para el trabajo en casa guias de aprendizaje
con las cuales se buscaré el desarrollo de habilidades y competencias de las areas,
con el fin de flexibilizar el curriculo y que los estudiantes sientan un acompafiamiento
psicopedagdgico de parte de los docentes y del personal de apoyo de la Institucion.

Desarrollo de actividades de aprendizaje y de evaluacion:
Paragrafo 2. El desarrollo de las actividades planeadas para secundaria y media, se
realizaran por nodos de aprendizaje, de la siguiente manera:

NODO AREAS QUE LA CONFORMAN

Expresion y Castellano, Inglés, Educacién Fisica y Educacion Artistica
comunicacion
Sociocultural | Sociales, Civica, Religion, Etica, Filosofia y Economia y Politica
Cienciay Matematicas, Estadistica y Geometria, Ciencias Naturales, (Fisica,
Tecnologia Quimica y Biologia), Tecnologia, Emprendimiento y Media Técnica




Los docentes de Preescolar y Primaria se acogeran a las guias de aprendizaje
estructuradas con el acompafiamiento del Programa Todos a Aprender (PTA).

La evaluacion de las actividades desarrolladas por los estudiantes, se valoraran a
través de rabrica, la cual sera mixta: con criterios relacionados con la actitud y con
criterios relacionados con las habilidades y competencias planteadas en las guias de
aprendizaje. La rabrica de evaluacion estara ajustada de acuerdo con el nivel y grado
en el que se encuentran los estudiantes. Con la rabrica se buscara concientizar a los
estudiantes de su propio proceso de aprendizaje y se vincularan la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion, al vincular a los padres de familia como apoyo en
el proceso educativo en casa.

Pruebas de periodo y actividades complementarias:

Paragrafo 3. Durante el tiempo que dure la pandemia y el proceso educativo se esté
realizando en casa, se suspenden las pruebas de periodo y las actividades
complementarias, dado que lo primordial es mantener a los estudiantes vinculados a la
Institucion y por ende, se plantearan las guias de aprendizaje correspondiente para el
proceso.

Acuerdo del consejo directivo N.° 03 (4 de febrero del 2022) por medio del cual se
establece modificaciones al sistema institucional de evaluacion de los estudiantes SIEE

Derogar las modificaciones transitorias al sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes — SIEE de acuerdo con la situacion ocasionada por la pandemia del COVID-
19, segun acuerdo de consejo directivo N.° 09 (28 de julio de 2020)

La evaluacién de las actividades desarrolladas por los estudiantes, se valoraran a traves
de rubrica. La rubrica de evaluacion estara ajustada de acuerdo con el nivel y grado en
el que se encuentran los estudiantes. Con la rabrica se buscara concientizar a los
estudiantes de su propio proceso de aprendizaje y se vincularan la autoevaluacion, la
coevaluacion y la hetero-evaluacion.

Pruebas de periodo y actividades complementarias: Paragrafo 3. las pruebas de periodo
y las actividades complementarias se realizaran en la pendltima y dltima semana de
cada periodo, respectivamente.

5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Cuando se evallan los procesos de formacion se hace necesario asignar una valoracion
gue permita medir el nivel de desempefio del estudiante en las diferentes areas. Para
dicha valoracién se asigna una escala numérica de 1.0 a 5.0, la cual se utiliza por ser
mas objetiva y justa con los resultados obtenidos para cada una de ellas. Esta escala se
trabajara dentro de cada periodo para calificar las actividades de aprendizaje realizadas
en las diferentes areas, pero la definitiva que se registra en el informe de calificaciones,
se dara en su equivalente en la escala nacional, buscando con ello, evitar promediar la
nota de los periodos y respetar asi los diferentes ritmos de aprendizaje.

A continuacién, se presenta esta escala de valoracién institucional y su respectiva
equivalencia con la escala nacional:



ESCALA DE VALORACION EQUIVALENCIA- CON LA
INSTITUCIONAL ESCALA
NACIONAL
45a5.0 Desempefio Superior
40a4.4 Desempefio Alto
3.0a3.9 Desempefio Basico
1.0a29 Desempeiio Bajo

Entendiendo como:

Desempefio superior: cumplimiento en un nivel excepcional de las metas basicas de
formacion expresadas en el plan de estudios en términos de desempefios o de
competencias. Se considera con desempefio superior al estudiante que:

Demuestra en diferentes contextos el desarrollo de las competencias de las areas.
Demuestra con altos niveles de suficiencia sus desempefios en el desarrollo de las
competencias de las areas.

Tiene buena asistencia a clases y cuando tienen ausencias, presenta excusas
validas, sin que esto afecte su proceso de aprendizaje.

Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias esperadas.

Es coherente con el perfil, los valores y los principios institucionales.

Participa de forma activa en las diferentes actividades programadas por la
institucion.

Regula y promueve de forma autdbnoma su propio proceso de aprendizaje.

Alcanza un rango de aprobacion de los desempeiios entre un 90% a 100% en
todas las areas del plan de estudios.

Desempefio alto: cumplimiento satisfactorio de las metas basicas de formacion
expresadas en el plan de estudios en términos de desempefios o de competencias. Se
considera con desempefio alto al estudiante que:

Demuestra en ciertos contextos el desarrollo de competencias en las areas.

Demuestra con altos niveles de suficiencia sus desempefios en el desarrollo de la
gran mayoria de las competencias propuestas.

Tiene buena asistencia a clases y cuando tiene ausencias, presenta excusas
validas, sin que esto afecte su proceso de aprendizaje.

Desarrolla actividades curriculares de acuerdo con las exigencias esperadas.

Es coherente con el perfil, los valores y principios institucionales.

Participa proactivamente en las actividades programadas por la institucion.
Valora y promueve autdnomamente su propio desarrollo.

Alcanza un rango de aprobacion de desempefios entre un 80% a 89%.

Desempefio basico: cumplimiento minimo de las metas basicas de formacion
expresadas en el plan de estudios en términos de desempefios o de competencias. Se
considera con desempefio basico al estudiante que:

Supera los desempefios minimos en relaciébn con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos y las competencias,
con o sin actividades complementarias.

Presenta inasistencias justificadas e injustificadas que afectan, de cierto modo,



su desempefio académico.
- Es coherente con el perfil, los valores y principios institucionales

- Participa en las actividades programadas por la institucion.
- Alcanza un rango de aprobacién de desempefios entre un 60% a 79%.

Desempefio bajo: Incumplimiento de las metas minimas de formacion expresadas en
el plan de estudios en términos de desempefios o de competencias. Para caracterizar a
un estudiante con desempefio bajo, se tendra en cuenta que:

No demuestra los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos y las competencias.
Presenta faltas de asistencia injustificadas que afecta su desempefio académico.

Presenta incoherencias con el perfil, los valores y principios institucionales.
Algunas veces participa en las actividades programadas por la institucion.
Alcanza un rango de aprobacion de desempefios inferior al 59%.

Partiendo de la escala de valoracion anteriormente mencionada se debe tener en cuenta
gue la valoracion nula (es decir, sin nota numérica) se aplicara unicamente para aquellos
estudiantes que no presentan ninguna de las actividades propuestas dentro del area y
no asumen con responsabilidad su formacién integral, o que por su constante falta de
asistencia injustificada a las actividades programadas, no ha podido ser evaluado y por
tal motivo, no alcanza el desempefio necesario en relacion con las areas.

Para aquellos estudiantes que presenten un desempefio bajo en alguna de las areas,
en el transcurso del periodo, el docente correspondiente le dara la posibilidad de mejorar
mediante la aplicacion de diferentes estrategias y actividades de refuerzo y en la semana
numero 7 se citara a una reunion de preinforme académico a los padres/acudientes de
los estudiantes que presentan dificultades en su desempefio, se pongan al dia en sus
actividades académicas y se preparen para que alcancen los desempefos
correspondientes para el periodo en curso.

Después de la reunién del preinforme y antes de finalizar cada periodo, se establecera
una semana para realizar actividades de refuerzo, con el fin de procurar el mejoramiento
de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar. Dichas actividades de
superacion se realizaran para resolver las falencias del proceso, que el estudiante debe
realizar con la asesoria de su profesor de ser necesario, y luego debe sustentar con una
evaluacion escrita o practica de forma individual con la cual demuestre el desempefio
necesario que se requiere en el area respectiva.

Al ser la evaluacion una estrategia de aprendizaje que consiste en valorar o estimar lo
logrado por el estudiante en funcion de lo planeado y ademas, proporciona al docente
informacion para reorientar sus practicas pedagdgicas, la convierte en un proceso de
retroalimentacién permanente del proceso de ensefianza/aprendizaje, porque es
continua e integral y cuyos objetivos son: la realizacién de una valoracion de los logros
de los estudiantes y la busqueda de las estrategias que permitan la superacion de las
dificultades que presentan los estudiantes, con el fin de que aprendan mejor, de este
modo determinar su promocién y suministrar informacion para la evaluacion Institucional.

Por lo anterior, los resultados de los desempefios en las diferentes asignaturas se
recogen de acuerdo con los siguientes porcentajes:






Acuerdo del consejo directivo N.° 09 (28 de julio del 2020) por medio del cual se realizan
modificaciones transitorias al sistema institucional de evaluacion de los estudiantes —
SIEE. Se agregaran los siguientes paragrafos

Porcentajes para el periodo:

Paragrafo 4. Para el afio lectivo 2020, la Institucion Educativa tendra para las planillas
de seguimiento un porcentaje del 100%, el cual estara discriminado como maximo en
20 casillas de valoracién numérica para el proceso académico de los estudiantes

Acuerdo del consejo directivo N.° 03 (4 de febrero del 2022) por medio del cual se
establece modificaciones al sistema institucional de evaluacion de los estudiantes SIEE

Porcentajes para el periodo: para el afio lectivo 2022, los resultados de los desempefios
en las diferentes asignaturas, se recogen de acuerdo con los siguientes porcentajes:
70% seguimiento a Desempefio cognitivo, procedimental y actitudinal; 15% prueba de
periodo; 10% seguimiento al proyecto de area y 5% autoevaluacion, coevaluacion y
hetero-evaluacion.

PROCESO PORCENTAJE
DEL
PERIODO

Desempefio cognitivo: este ambito de aprendizaje se refiere al
dominio de conceptos (principios generales, conceptos basicos,
propiedades, leyes, teorias, entre otros) en cualquier area del
conocimiento

Desempefio procedimental: este ambito de aprendizaje hace
referencia a las habilidades y destrezas en la aplicacion del 70%
conocimiento dentro del dominio particular de cada area del
conocimiento.

Desempefio actitudinal: este ambito se refiere al desarrollo del
interés, la curiosidad, la conciencia critica, la creatividad, el analisis,
la discusidn, la reflexion y la practica de valores en el contexto de las
diversas situaciones de aprendizaje.

Autoevaluacion: concepto determinado por el estudiante respecto a 5%
Su propio proceso de aprendizaje.

Evaluacion/taller de periodo: actividad que realiza el docente en el 15%
aula de clase con la que se pretende valorar la tematica vista en el
periodo.

Seguimiento al proyecto de area 10%

6. PROMOCION

Para la promocién se tendra en cuenta la valoracion obtenida en las diferentes areas en
el quinto informe que se presenta al finalizar el afio lectivo.

El acuerdo 05 del 11 de julio de 2018 del Consejo Académico se realizan ajustes al SIEE,



donde se modifican los criterios de promocion de la Educacion Basica y Media y de la
especialidad Media Técnica, los cuales quedan establecidos a continuacion:



6.1 Criterios de promocion en Educacion Preescolar

Criterios Reglas de aprobacion

NUumero de | No requiere la aprobacion de un niamero determinado de
dimensiones o | dimensiones. Continla vigente la promocién automatica.
areas aprobadas

Asistencia Asistir como minimo al 75% de las actividades escolares.

6.2 Criterios de promocion de educacién Basica y Media

Educacion Basica Primaria

Criterios Reglas de promocion
Areas - Aprobar todas las areas del plan de estudio.

Asistencia escolar Asistir como minimo al 75% de las actividades escolares

Se ha tomado como referencia 9 areas del plan de estudios, porque desde el area de
Tecnologia e Informatica se trabajan los contenidos de Emprendimiento. (Acuerdo 01
del 19 de enero de 2018 y Acuerdo 01 del 30 de enero de 2019 del Consejo Académico)

Educacion Basica Secundaria (grados sexto a noveno)

Criterios Reglas de promocion
Areas - Aprobar todas las areas del plan de estudios.

Asistencia escolar | Asistir como minimo al 75% de las actividades escolares

Se ha tomado como referencia 10 areas del plan de estudios.

Educacion Media

Criterios Reglas de promocion
Areas - Aprobar todas las areas del plan de estudios.

Asistencia escolar | Asistir como minimo al 75% de las actividades escolares

Se ha tomado como referencia 11 areas del plan de estudios, porque desde el area de
Tecnologia e Informatica se trabajan los contenidos de Emprendimiento. (Acuerdo 01
del 19 de enero de 2018 del Consejo Académico)

PARAGRAFO 1: El estudiante que sea promovido con una o dos areas reprobadas, se
le entregara el plan de mejoramiento correspondiente con el quinto informe académico,
para presentarlo y sustentarlo durante las dos primeras semanas de clase en el mes de
enero. En caso de reprobar el plan de mejoramiento, podra presentarlo durante el primer
periodo y deberd aprobarlo para subsanar el area o las areas pendientes del grado
anterior.

En caso de que el estudiante repruebe el plan de mejoramiento del grado anterior en el
primer periodo, continuara el proceso del grado en el que esta matriculado y si de nuevo
reprueba el area o las areas para el afo lectivo, reprobara ese grado.




6.3 CRITERIOS DE PROMOCION EN LA ESPECIALIDAD TECNICA

Acuerdo del consejo directivo N.° 05 (28 de octubre de 2021) por medio del cual se
realizan ajustes al sistema institucional de evaluacién escolar SIE

Reglas de aprobacion; en el grado 11°, de forma cuantitativa con nota minima de 3.0y

también de forma cualitativa. Para ambos casos, la nota minima sera de 3.0.

Criterios

Reglas de aprobacion

Permanencia en la
media técnica

Para el grado 10° la Media Técnica no se tomara en cuenta
como area para reprobar el grado. En caso de que un
estudiante presente falencias al finalizar el afio lectivo, se le
entregara plan de mejoramiento y continuara con el proceso
en grado 11° el cual una vez finalizado, determinara su
promocién como bachiller técnico o académico.

Por lo anterior, en el grado 10°, el area ser& valorada de
forma cualitativa y en el grado 11°, de forma cuantitativa con
nota minima de 3.0 y también de forma cualitativa.

Para ambos casos, la nota minima sera de 3.0 en las areas
transversales: Etica y Valores, Cultura Fisica, Medio
Ambiente, Lengua Castellana, Tecnologia e Informatica,
Artistica e Inglés, la cual se tendra en cuenta en cada
periodo.

Asistencia escolar

Asistir como minimo al 75% de las actividades escolares

Procedimientos para la promocion de grado

Orden Fase

Instancia

1. Aprobacion de la asignatura Docente de cada asignatura
Cuando se evaltan los procesos de
formacion se hace necesario asignar
una valoracion que permita medir el
nivel de desempefio del estudiante en
las diferentes areas. Para dicha
valoracion se asigna una escala
numeérica de 1.0 a 5.0, la cual se utiliza
por ser mas objetiva y justa con los
resultados obtenidos en cada una de
ellas. Esta escala se trabajara dentro de
cada periodo para calificar las
actividades de aprendizaje realizadas en
las diferentes asignaturas, pero la
definitiva registrada en el informe de
calificaciones se dara en su equivalente

Institucién Educativa José Horacio Betancur | SI'




en la escala nacional, se busca con ello,
evitar promediar la nota de los periodos
y respetar asi los diferentes ritmos de
aprendizaje.

2. Aprobacion del area Docente(s) del area
Para las areas que estan conformadas
por 2 0 mas asignaturas, se asumira que
se ha aprobado el area, si como minimo
la valoracién de las asignaturas ha sido
con desempefio basico.

Si el estudiante presenta desempefio
bajo en una de las asignaturas, los
docentes de dichas asignaturas se
reunirdn para definir la valoracion
definitiva del &rea, teniendo en cuenta el
nivel de desempefio en cada asignatura,
los intereses y necesidades del
estudiante.

3. Aprobacion del grado Director de grupo

NOTA ACLARATORIA: Para el afio 2018 en el boletin de calificaciones aparecera la
valoracion por asignaturas en los cuatros periodos académicos, porque si se realiza
reconfiguracion del sistema MASTER, se modificarian las valoraciones que ya fueron
obtenidas por los estudiantes; en el quinto informe, la valoracion definitiva sera por
areas, la cual definira la promocion de los estudiantes. A partir del afio 2019, se tendran
tres periodos académicos, por lo que se realizara la configuracion del sistema para que
la valoracion final en cada periodo sea por areas, asi como el informe definitivo que
evidencia la promocioén de grado.

Acuerdo del consejo directivo N.° 09 (28 de julio de 2020) por medio del cual se realizan
modificaciones transitorias al sistema institucional de evaluacién de los estudiantes —
SIEE. Se agregaran los siguientes paragrafos

Nota aclaratoria transitoria: a partir del mes de junio de 2020 se tendran dos periodos
académicos, los cuales permaneceran abiertos durante el tiempo que dure el calendario
escolar 2020; los informes académicos se entregaran de manera descriptiva a los padres
de familia/acudientes y se emitira el informe definitivo que determinara la promocion de
los estudiantes al siguiente grado.

Acuerdo del consejo directivo N.° 03 (6 de marzo de 2021) por medio del cual se ratifica
el Acuerdo del consejo directivo N.° 09 (28 de julio de 2020) modificaciones transitorias
al sistema institucional de evaluacion de los estudiantes — SIEE, con el siguiente cambio:

En el afio 2021 se retomard los tres periodos académicos, los cuales permaneceran
abiertos durante el tiempo que dure el calendario escolar 2021; los informes académicos
se entregaran de manera descriptiva a los padres de familia/acudientes y se emitira el
informe definitivo que determinara la promocion de los estudiantes al siguiente grado.

6.6 Criterios de la promocidn total institucional



En el acuerdo 01 del 26 de febrero de 2016 del Consejo Académico se modifica este
numeral, con el cual se elimina el 90% de la promocion total institucional.Criterios de la
promocion anticipada

Podran solicitar promocién anticipada todos los estudiantes que se encuentren
debidamente matriculados en la Institucién, que se encuentren en las siguientes
situaciones:

- Estudiantes excepcionales.

- Estudiantes que no hayan sido promovidos el afio anterior

- Estudiantes en extra edad y desertores.

Los estudiantes que se encuentren matriculados en grado Undécimo podran
beneficiarse de este tipo de Promocién siempre y cuando cumplan con los otros
requisitos de Ley para la graduacion.

6.6.1 Estudiantes excepcionales (Criterios modificados por el acuerdo 05 del 11 de
julio de 2018 del Consejo Acadéemico y por el acuerdo 01 del 30 de enero de 2020)

Criterios Reglas de aprobacion

Desempefio en el grado -Desempefio Superior en las areas del grado anterior.

anterior - No haber tenido promocion anticipada en el afio
anterior.

Desempefio en el grado - Al momento de presentar la prueba, el estudiante

actual debe tener las areas con desempefiio Superior.

- Inasistencia inferior al 25% de las horas de clase en
el primer periodo.

Prueba Superacion de la prueba integral del grado en el que
se encuentra matriculado, con desempefio Alto o
Superior. (Para los grados de 1° a 11°)

Voluntad Solicitud por escrito al Consejo Académico por parte
de los padres/acudientes y del estudiante, durante
las primeras 4 semanas del primer periodo
académico.

PARAGRAFO 3: las notas que el estudiante tenga al momento de presentar la prueba,
seran registradas como la valoracion final del grado aprobado por la prueba integral y la
valoracion obtenida en las pruebas de cada area, sera registrada como la nota del primer
periodo del grado al que fue promovido.

6.6.2 Estudiantes no promovidos el afio anterior

Criterios Reglas de aprobacion
Desempefio en el grado - Al momento de presentar la prueba, el estudiante
actual debe tener las areas con desempefio Basico.

- Inasistencia inferior al 25% de las horas de clase en
el primer periodo.

Prueba Obtener desempefio Béasico en las pruebas de las
areas que present6 desempefio bajo en el grado
anterior.




Voluntad Solicitud por escrito al Consejo Académico por parte
de los padres/acudientes y del estudiante, durante las
primeras 4 semanas del primer periodo académico.

PARAGRAFO 4: En caso de aprobacion de las pruebas de las areas presentadas, la
valoracién que se registrara en el primer periodo del grado al cual fue promovido seran
las que el estudiante obtenga en el grado que se encontraba cursando, con excepcién
de las areas que presentd prueba, a las cuales se les registrara la valoracion obtenida
en la evaluacion.

PARAGRAFO 5: Los docentes entregaran un plan de nivelacion de primer periodo para
los estudiantes que sean promovidos de forma anticipada.

PARAGRAFO 6: Los estudiantes con extra edad y los desertores podran solicitar la
promocion anticipada siempre y cuando tengan todas las areas en basico al momento
de presentar la prueba integral, la cual debera ser aprobada con desempefio Basico.

Los estudiantes repitentes de otra institucion, deben anexar el boletin de calificaciones
definitivo del afio anterior con la solicitud escrita. (Paragrafo incluido en el acta 01 del 30
de enero de 2019)

6.7 Procedimientos para la promocion anticipada

Orden Fase Instancia

1. Presentar carta de solicitud del estudiante | Coordinacion Académica
con el aval del padre de familia o acudiente
hasta la cuarta semana del primer periodo
escolar.

2. Aprobacion de la solicitud y nombramiento | Consejo Académico
de los docentes que conformaran la
Comision Evaluadora

3. Disefio y aplicacion de las pruebas Docentes Comisién
Evaluadora

4, Emision de concepto de las pruebas de Docentes de las
cada asignatura a la Comision Evaluadora asignaturas

5. Acta que contenga los resultados de las Docentes Comisién
pruebas Evaluadora

6. Concepto favorable y solicitud de promocion | Consejo Académico
al Consejo Directivo a través de resolucion.

7. Promocién y resolucion rectoral de | Consejo Directivo
promocién

8. Matricula en la semana 9 del primer periodo | Secretaria

escolar




9. Nivelacion: Docentes
- Entrega de la tematica, bibliografia y
actividades correspondientes al primer
periodo escolar del grado al que hubo la
promocion.
- Tutoria por parte de los docentes
10. Seguimiento Director de grupo




6.8 Planes de apoyo para los estudiantes no promovidos en el afio anterior

Al finalizar el afio escolar los docentes entregardn al padre de familia o acudiente del
estudiante no promovido las recomendaciones necesarias para desarrollar las tareas y
proyectos correspondientes a las tematicas en las que el estudiante presentd las
debilidades que no permitieron su promocién, para que durante el periodo de vacaciones
con el acompafiamiento de los padres de familia logren superar sus debilidades,
regresen al siguiente aflo para presentar y/ o0 sustentar una prueba de promocion
anticipada en la que demuestren que tienen las competencias del grado reprobado,
puedan ser promovidos al grado siguiente y continuar con su proceso de aprendizaje.

6.9 Graduacion

Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller
Académico cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados
por el P.E.I, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

Dichos requisitos son:

- Obtener como minimo un nivel de desempefio basico en todas las areas del grado
Undécimo.

- Haber prestado el servicio social en su totalidad, el cual requiere de 80 horas
practicas.

- Haber cumplido las 50 horas de constitucion, desarrolladas dentro del proyecto
de Constitucion.

- Tener al dia la papeleria reglamentaria (certificados, documento de identidad,
entre otros).

- Si el estudiante al presentar las pruebas SABER obtiene un puntaje superior al
60% en cada una de las pruebas, se tendra en cuenta para la recuperacion de
las areas del grado, en caso de llevarlas reprobadas al momento de conocerse el
resultado.

- Los estudiantes que alcancen las competencias de la educacion media técnica,
obtendran la doble titulacion: la de bachiller otorgado por lainstitucion y en el area
técnica especifica, otorgada por el SENA.

- Para que el estudiante sea proclamado bachiller en ceremonia de graduacion
debe estar a paz y salvo por todo concepto.

7. REPROBACION
El acuerdo 05 del 11 de julio de 2018 del Consejo Académico se realizan ajustes al
SIEE, donde se modifican los criterios de reprobacién de grado y de la especialidad de

Media Técnica.

7.1 CRITERIOS DE REPROBACION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

Criterios Reglas de reprobacién
Numero de areas -Reprobar una o0 mas areas




- Para grado 11° reprobar el area de Ciencias Naturales, la
cual contiene 3 asignaturas: Quimica, Fisicay Biologia o uno
de los dos criterios anteriores.

Asistencia escolar Inasistencia mayor o igual al 25% de las actividades
escolares sin causa justificada

PARAGRAFO 2: Si un estudiante durante dos afios consecutivos reprueba la misma
area considerada como fundamental dentro del plan de estudios (Matematicas,
Humanidades, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales) reprobara el grado en el que se
encuentra matriculado.

7.2 CRITERIOS DE REPROBACION EN LA ESPECIALIDAD TECNICA

Acuerdo del consejo directivo N.° 05 (28 de octubre de 2021) por medio del cual se
realizan ajustes al sistema institucional de evaluacion escolar SIE

Los estudiantes de grado 11° reprueban el area técnica con una valoracion definitiva
gue sea inferior a 3.0

NOTA ACLARATORIA: para el afio 2022 se cambiara en el master la nota minima de
3.5 a 3.0 entodas las areas. En el afio 2021 sera el docente quien realizara este cambio
de forma manual (si el estudiante tiene nota de tres se le subira a 3.5)

Criterios Reglas de reprobacion
Reprobacién de la | Los estudiantes de grado 11° reprueban el area técnica con
media técnica una valoracion definitiva que sea inferior a 3.5, la cual se

tendra en cuenta al finalizar el programa con el SENA.

Las areas transversales: Etica y Valores, Cultura Fisica,
Medio Ambiente, Lengua Castellana, Tecnologia e
Informatica, Artistica e Inglés se reprueban con una
valoracion definitiva inferior a 3.5, la cual se tendra en cuenta
en cada periodo.

Asistencia escolar Inasistencia mayor o igual al 25% de las actividades

escolares sin causa justificada

7.3 Procedimiento de la reprobacién

Orden Actividades Instancia

1 Actividades de evaluacion Docentes

2 Reprobacién de asignatura Docentes

3 Andlisis del desempefio Director de grupo

4 Dialogo con el estudiante Director de grupo

5 Dialogo con el padre de familia o acudiente | Director de grupo

6 Definicién de la reprobacién Comisién de evaluacion y

promocién

8. ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA LA EVALUACION



El organigrama presenta y relaciona las diferentes instancias de la Institucion que tienen
relacion directa con el sistema institucional de evaluacion escolar

Consejo Directivo

Consejo Académico

Rector

Comision de
evaluacion y
promocion

Docentes

-J Estudiantes

8.1 Funciones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo como maxima instancia de la Institucion es el encargado de:
e Garantizar que se defina el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

e Aprobar el sistema institucional de evaluacién y consignarlo en el acta
correspondiente.

e Divulgar el sistema entre la comunidad educativa y verificar su correcto
cumplimiento.

e Promover el andlisis de los resultados de la evaluacion de los estudiantes con
el fin de mejorar las practicas educativas.

e Servir de instancia para decidir sobre las reclamaciones que presenten los
estudiantes o los padres de familia en r elacion con la evaluacion o la
promocién.

e Garantizar que todos los estudiantes de la Institucion presenten las pruebas de
Estado realizadas por el ICFES.

8.2 Funciones del Consejo Académico

El Consejo Académico es la maxima autoridad académica en la Institucién, le
corresponde:

e Definir y adoptar el sistema institucional de evaluacion.

e Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos Yy

procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocién de los estudiantes.

e Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superacién de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a docentes,
estudiantes y padres de familia.

e Conformar la Comision de evaluacién y promocion.



e Servir de instancia para recibir reclamaciones o solicitudes que presenten los
estudiantes o los padres de familia en relacion con la evaluacion o la promocion.



e Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
préacticas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes,
e introducir modificaciones que sean necesarias para mejoratr.

e Analizar las solicitudes de promocion anticipada, aprobacion de la solicitud y
nombramiento de los docentes que conformaran la comision evaluadora.

8.3 Composicion y funciones de la Comision de Evaluacién y promocion

Composicién de la Comision de Evaluacién y Promocion (modificado por el
acuerdo 01 del 30 de enero de 2020 del Consejo Académico)

Estara conformada por:

- El docente director de grupo de cada grado.

- Un padre de familia representante de cada grado que haga parte del consejo de
padres.

- El rector o su delegado.

Dicha comision sera veedora de que los procesos de evaluacion y promocidn se ajusten
a la ley, que se cumplan los acuerdos establecidos por todas las partes comprometidas
y que el proceso de evaluacién y promocion sea claro, justo y transparente. Sus
observaciones y sugerencias seran tenidas en cuenta para mejorar los procesos.

Funciones de la Comision de Evaluaciéon y Promocién
Dentro de sus funciones estan:

e Reunirse al finalizar el periodo con los estudiantes que presentan dificultades
académicas y sus padres de familia, para realizar acuerdos y compromisos que
conlleven a mejorar el nivel de desempefio de las diferentes areas en las que el
estudiante presenta dificultades.

e Hacer seguimiento académico a los estudiantes, especialmente a aquellos que
merecen mayor atencién y compromiso.

e Analizar las solicitudes o reclamos presentados por los padres de familia o
estudiantes frente al proceso de promocion.

Definir la reprobacion de los estudiantes al finalizar el afio escolar.

Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones realizadas
en el ejercicio de sus funciones, con el fin de que sirvan como evidencia y fuente
de informacion para posteriores decisiones acerca de la promocion de
educandos.

9. ACTORES DEL SISTEMA
9.1 Rol del estudiante

Los estudiantes como actores centrales participan de manera activa en las actividades
de aprendizaje y de evaluacién para forjarse como personas integras. El rol del
estudiante se podria sintetizar en:

e Informarse de la planeacion de las asignaturas, formular inquietudes y realizar
sugerencias al docente.

e Informarse de la estructura y funcionamiento del sistema institucional de
evaluacion y obrar en forma consecuente.



Participar de manera activa en las actividades de aprendizaje procurando el logro
de los objetivos propuestos; esto incluye participar en las actividades
complementarias.

Participar en las actividades de evaluacion, informarse y revisar sus resultados
para fortalecer sus logros y superar sus dificultades.

Realizar a tiempo sus tareas y demas compromisos extraescolares relacionados
con su formacion.

Recibir orientaciones de sus profesores para mejorar su desempefio.

Efectuar reclamaciones respetuosas a sus profesores cuando los resultados de
las evaluaciones no correspondan con su desempefio.

Hacer seguimiento a su propio proceso de acuerdo con las orientaciones de su
profesor.

Observar un comportamiento acorde con las normas de convivencia.

Dialogar con sus padres sobre sus dificultades y sus logros y solicitarles apoyo
permanente.

9.2 Rol del docente

De acuerdo con la estructura del sistema de evaluacion, los docentes, de manera
individual, tendran los siguientes roles:

Realizar la planeacion especifica de su asignatura para las areas y grados
respectivos, de acuerdo con su asignacion académica.

Divulgar su plan de curso entre los estudiantes y padres de familia en los cursos
gue le corresponda.

Dirigir las actividades de aprendizaje y sus correspondientes actividades de
evaluacion, de acuerdo con el plan de estudios establecido.

Realizar seguimiento permanente a sus estudiantes durante el periodo académico
y durante el afio lectivo, mediante el registro del desempefio académico de sus
estudiantes.

Realizar las actividades complementarias: actividades de superacion, refuerzo y
profundizacion segun el desempefio de los estudiantes.

Participar en las Comisiones de evaluacion y promocién, o en el Consejo
Académico segun lo determine la Institucion.

9.3 Rol del coordinador

El Coordinador cumple la funcion de asesorar al Rector en la definicion de lineamientos
y estrategias pedagdgicas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de los procesos
académicos de la institucion.

De acuerdo con la estructura del sistema de evaluacion el coordinador, tendran los
siguientes roles:

Verificar que se realice la planeacion especifica de cada asignatura para las areas
y grados respectivos, de acuerdo con el plan de estudios.

Acompafar la divulgacion de los planes de curso entre los estudiantes y padres
de familia.

Verificar la coherencia entre las actividades de aprendizaje y sus
correspondientes actividades de evaluacién, de acuerdo con el plan de estudios
establecido.

Realizar seguimiento y acompafar permanente a los docentes durante el periodo
académico y durante el afio lectivo



e Programar la realizacion de las actividades complementarias: actividades de
superacion, refuerzo y profundizacion de acuerdo con el cronograma
institucional.

Participar en las Comisiones de evaluacién y promocién, o en el Consejo
Académico segun lo determine la Institucion.
Asistir como delegado del rector cuando sea necesario.

Revisar las planillas de registro y calificaciones de cada periodo para garantizar
un proceso integral de valoracién y cumplimiento a la norma.

9.4 Rol del rector

El Rector como representan legal de la institucién le corresponde:

e Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico
e Garantizar que estas dos instancias cumplan sus funciones.
e Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo y el Consejo Académico.

9.5 Rol del padre de familia o acudiente

Los padres de familia o representantes legales, como primeros responsables de la
formacion de sus hijos participan de manera activa en el proceso educativo, el rol del
padre de familia se podria sintetizar en:

Informarse de la planeacion de las asignaturas, formular inquietudes y realizar
sugerencias al docente.

Informarse de la estructura y funcionamiento del sistema institucional de evaluacion.
Verificar que sus hijos participen de manera activa en las actividades de aprendizaje
procurando el logro de los objetivos propuestos; esto incluye participar en las
actividades complementarias.

Informarse de las actividades de evaluacion, revisar con sus hijos los resultados para
fortalecer sus logros y superar las dificultades que tengan.

Verificar que sus hijos realicen a tiempo sus tareas y demas compromisos
extraescolares relacionados con su formacion.

Darles orientaciones de acuerdo con su conocimiento y dotarles de los materiales
necesarios para su proceso escolar.

Solicitar y recibir orientaciones de los profesores para mejorar el desempefio de sus
hijos.

Efectuar reclamaciones respetuosas a los profesores cuando los resultados de las
evaluaciones no correspondan con el desempefio de sus hijos.

Acompafar a sus hijos en el seguimiento que ellos realizan a su propio proceso,
de acuerdo con las orientaciones de su profesor.

Verificar que sus hijos observen un comportamiento acorde con las normas de
convivencia.

Dialogar con sus hijos sobre sus dificultades y sus logros y ofrecerles apoyo
permanente.

10.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE ESTUDIANTES Y DE PADRES DE FAMILIA

10.1 Instancias



Las instancias ante las cuales los estudiantes y los padres de familia podran presentar
reclamaciones relacionadas con la evaluacién y la promocion deberdn obedecer al
siguiente conducto regular:

El docente de la asignatura.
El jefe de area.

El coordinador.

El consejo académico.

El consejo directivo.

La direccién de nucleo.

La Secretaria de Educacion.

10.2 Procedimiento para efectuar reclamaciones

Los estudiantes y los padres de familia podran presentar reclamaciones sobre
evaluacion o promocién, cuando lo consideren pertinente, haciendo uso del conducto
regular; las reclamaciones pueden presentarse de manera verbal o escrita ante las dos
primeras instancias. Ante las demas instancias, se deberan presentar por escrito.

Para la resolucion de las reclamaciones, las instancias del conducto regular que atafien
directamente a la institucion educativa deberan responder verbalmente en el caso del
profesor de la asignatura, el jefe de area y del coordinador, o por escrito en los casos
del consejo académico y del consejo directivo. En estos ultimos casos se debera dejar
constancia en actas.

Las reclamaciones deberan resolverse en un plazo maximo de diez dias habiles cuando
son presentadas ante el profesor de la asignatura, el jefe de area o ante el coordinador
y en un plazo maximo de quince dias habiles cuando son presentadas ante el consejo
académico o directivo.

10.3 Mecanismos de atencidon a estudiantes y padres de familia

Para las reclamaciones presentadas de manera verbal, se requiere que los interesados
las presenten de manera respetuosa y personalmente ante la instancia que corresponda.
En los casos de limitacion fisica, quebrantos de salud u otras razones de fuerza mayor
gue impidan la presencia de la persona interesada en la reclamacion, esta podra ser
atendida por via telefonica. Las reclamaciones escritas deberan presentarse mediante
carta dirigida a la instancia respectiva.

11. Organizacion del afio escolar

El afio lectivo se dividirhd en 3 periodos de trece (13) semanas el primero y segundo
periodo y de catorce (14) semanas el tercero; cada periodo tendra dos semanas de
refuerzos: semana ocho (8) después del preinforme y semana trece (13) ultima de cada
periodo; la semana catorce sera de refuerzos y recuperaciones anuales.

En estas semanas de refuerzo y recuperacion, los docentes de cada asignatura
realizaran las actividades que consideren pertinentes buscando con ello que el
estudiante mejore su nivel de desempefio, en su horario habitual de clase

Al final de cada periodo se presentara a los padres de familia un informe que dé cuenta
de los resultados evaluativos de sus hijos y del nivel de desempefio de las diferentes
areas, las fortalezas, las dificultades que deben superar y las recomendaclizh
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Se entregaran cuatro informes en los cuales la valoracion definitiva del &rea se dara en
la escala de valoracion nacional, ademas se especificaran las fortalezas y debilidades,
al igual que el total de faltas de asistencia por area; al padre de familia se le entregaran
las recomendaciones necesarias en cada area (de forma oral o escrita) para que apoye
al estudiante en la superacion de las dificultades que esta presentando.

Junto con el tercer informe, se entregard un cuarto informe con las mismas
especificaciones de los anteriores, sblo que en este se dara la valoracion definitiva por
areay con esta valoracion se definira la promocion de cada estudiante al finalizar el afio
lectivo.

12.INSTRUMENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION

La Institucién Educativa José Horacio Betancur cuenta con varios instrumentos de
valoracion de los desempefios y resultados de los estudiantes para cada periodo
académico escolar. Especificamente estos instrumentos se utilizan a través del sistema
MASTER, desde el segundo periodo del afio 2017, cuando se adquiri6 el software para
la institucion. Entre estos se encuentran:

12.1 Registro permanente del desempefio del estudiante: son las planillas que el
docente utiliza para consignar los desempefios especificos de los estudiantes
durante un periodo académico y que sirven para obtener la valoracion definitiva
en cada asignatura. Cada dos semanas se debe registrar, como minimo, una
nota.

12.2 Modelo de informe peridédico de evaluacion: es el informe que se le entrega al
padre de familia al finalizar cada periodo académico. En éste se evidencia los datos
del estudiante, las asignaturas evaluadas, el docente, la valoracion y la
inasistencia. Las recomendaciones para la superacion de las dificultades
presentadas por el estudiante, se le entregan de forma oral o escrita al padre de
familia, en la reunion que se realiza de tipo entrevista.

12.3 Modelo de registro de actividades complementarias de superacién por
periodo: para los estudiantes que durante el periodo no alcanzaron los
desempefios propuestos desde cada una de las asignaturas, los docentes les
sugieren actividades de apoyo para la superacion de las dificultades manifestadas
y cuando son presentadas, el registro de la valoracion se realiza en el sistema
MASTER, con el fin de que el padre de familia, (quien también tiene usuario y
contrasefia para acceder a la plataforma) realice el seguimiento correspondiente
en el proceso escolar de su hijo.

Este sistema institucional de evaluacion de los estudiantes con sus modificaciones
fueron socializadas con la comunidad educativa, en reunién general del 10 de febrero
de 2022.
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