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21 de marzo de 2025

Comité de calidad

Rectoria

10:30 am

presente afio

Instalar el comité de calldad2025 T
Presentar el plan de trabajo anual del comité de calidad 2025
Establecer e implementar estrategias y acciones para el

Verificacion del quorum

Maribel Serna Arboleda

Héctor Bernardo Ram’?'ire

Jhon Fredy Devia Mohna

Paula Andrea Agudeio Guzman

Jimena Vergara Osorio ’3‘

Liliana Gutiérrez g'ovar '

Luz Amparo Suaﬁéz |

Mariana Alzate Carvajai

Carlos Mario Osplna Garc'la“e;

Fidel Antonio Martlnezﬁ;_\Loza

Erika Patricia Ramos Alvare :

Eliana Molina Garcia

Monica Marceia Parra Zapata

> 0 > P> O U O O ¥ U T O U

Estado: P (Presente), A (Ausente)

ORDEN DEL DIA

Saludo
instalacion

Asistencia y verificacion del quérum

Plan de trabajo anual del comité de calidad 2025
Implementacién de acciones para el 2025
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DESARROILLO DE LA REUNION

1. Se verifica que asistan la mitad mas uno para proceder a iniciar la reunién de
comite de calidad.

2. Instalacién del comité de calidad 2025

Desde afios pasados se viene trabajando en el mejoramiento institucional y la
implementacion del sistema de gestion de calidad norma 1SO 21001.

Los integrantes se actualizan debido al cambio de afo escolar donde se trasladan
algunos funcionarios y son nombrados otros debido a las nuevas conformaciones
del gobierno escolar. Dicho equipo..esta integrado por docentes, directivos y
personal administrativo que cum' en;co os”'requeﬂmientos de ley

~Persona concmadora

-Persona proposmva par de la instiiucic’an

( ca!;dad en la gestlon en alianza
resuelve todos los'problemas, sino el
,,S:d;nge_wel mejoramiento.

Funciones:
Reunirse periddicame

1izar el‘trabajo que se
desarrolla en la institucior |

Coordinar las actlvsdades " genefae que” promuevan el crecimiento

institucional en valores y sentido de pertenencia

Disefiar estrategias para gestionar el concurso de entidades externas que
coadyuven en las dinamicas de la institucion.

Ayudar a identificar las necesidades de actualizacién del PEl y dar
seguimiento a las acciones planteadas en el mismo.

Gestionar recursos humanos y fisicos para mejorar el confort de la
comunidad educativa.
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Proponer capacitaciones del personal docente y directivo
Orientar el plan de accién de la “HERRAMIENTA INTEGRADA" de Ia
secretaria de educacion de Medellin

En virtud a lo anterior, gueda instalado el comité de calidad 2025

. Plan de trabajo anual del comité de calidad 2025 capitulo Plan de accion
herramienta integrada

Desde la herramienta integrada de autoevaluacion quedaron varias indicaciones de
mejoramiento y de acciones para-ograr propuestas.

Desde el comité se’ ge

ecesarias para lograr un
mejoramiento en di :

El rector presenta
de su realizacion ‘e
aprobadas jpor el comité

n .y define las estrat __;ias:;i"'._:i“os tiempos y modos
itegrantes del comite; Las acciones son




INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

cODIGO: DE-Fo-04

ACTAS DE REUNIONES

VERSION: 01

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL COMITE DE CALIDAD 2025

Actualizar base de

Deva

los desempefios de

y directivos sobre

discapacidad, que | con discapacidad y/o

tienen PIAR | trastorno

(Planes Fecha de

. PEI Individuales de Capacitacion a iy
;’Eaneamon documentado docentes sobre lymmo marzg
, . tab i6n IAR

Direcciona | Y elaboracion de P permanente
miento
Estratégico _

i Elaboracion de PIAR a Todo el af
los estudiantes y o Ol el ano
seguimienta por la escolar
direcx:lon

‘--‘Ela'boracron de!
| Documento |- documento
" elaboraga" _CO I'Reuniones del comité o
Planeacion ' de Calidad para fa Iniciando en
3[’). _ elaboracion y abril y
m’gft{;’q?a y seguimient seglimiento del temjtnab en
Estratéqico | ndicadores/ documento.~ SOVz'%r;S re
ateg * | Plan de. ['Consolidacién del €
' sSeguimiento por parte
los-directores de
ACADEMICO Ma’rzg
'PEDAGOGICO ! fad Docentes formados en ;(:Mom)ca
' | Fomento, para empoderar a | gyaluacion por arra
'Rector | desarrollo y | 20338 Y | maegiros Y | competencias
2 fortalecimie estrategias directivos
Momca Pan‘a | nto de para .. docentes, en las Capacitacion 3
| tas cualificacion | .zt ag P Evaluacién
Manbel Serna , del personal . docentes :
_ capamdade q ' pedagogicas y y  directivos  sobre formativa
Hector s del | 4OCENtE evaluativas, de _—
e % dentro de la practicas Implementa
Ram”-ez = personal o, acuerdo a los Evaluati tual n
---.E; docente Institucién ajustes realizados |—= 24ativas actuales cidn del
John Fredy al SIEE, de cara al | Capacitacion a | modelo
iy = mejoramiento  de | docentes pedagdgico
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los estudiantes

metodologias de
evaluacién

Fomento,

desarrollo y
fortalecimie
nio de
capacidade

S

| personal

las Promoc;on Y

del

Actividades

realizadas por el

establecimiento

para fomentar vy
socializar las

Estudiantes atendidos
con estrategias y
modelos pedagdgicos
flexibles.

Durante todo
el afio

Abrir espacios para que
docentes socialicen

English Day,
feria de la
ciencia, la
tecnologia vy
el arte.
Experiencias
de

comprension
lectora,

padres de familia-

finalizar la jornada

| docente Semilleros
de
astronomia,
matematicas
: ajedrez,
memoria
historica vy
proyectos
! varios
o PlaneaCIon de .
| Pertinencia proyectos con Todo el afo
al contexto, Corresponsa cci)e educacioninclusiva
proyeccion | .. d rg!anazatilon e )
lnst:tucj nal, implementgcion de Todo el afio
- _enfoque inclusivo
| interinstituc Seguimiento y
| ionales evaluacion de | Todo el afo
proyecios
por la direccién
| Pertinencia 3 Actiyidades Forrnacién alas
al contexto. | Induccidn realizadas por el | familias sobre el
C. "I reinduccién a | establecimiento en | horizonte institucional,
proyeccion
| a a padres de el marco del SIEE-y Ma.nuai de Enero-
| comunidad familiafacudie programa de Con_\{lvenCIa.Entreg‘ar a | febrerg
ntes y | induccién y | familia en la matricula
Yo estudiantes reinduccion  para | 2026 el formato de
relaciones ; ; .
. o estudiantes y | salida de estudiantes al
interinstitu
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cionales acudientes, Formaciones a padres
de familia sobre el
manejo del MASTER Marzo
para proceso
academicos y de
convivencia,
Formaciones sobre
educacion Inclusiva y

la obligacién de las Marzo -y
familias y de la na por
cada mes

Institucién en cuanto al
respeto de la formacién
an educacion Inclusiva.

PRIORIDADES ADICIONALES.

Se estan

implementando
acciones desde
el consejo
E I académico
Acciones ©  de
.mejoramiénto
¢ de PRUEBAS
Pedagégico, SABER 11 Proyecto
A~ curricular, ' ‘escuela
| didactico Formacién ~ a | Inteligente
| evaluativo dcentes  en | Secretaria de

disefio técnico | €ducacion de

' de instrumentos | Medellin
‘desempefio bajo | de  evaluacién
en las pruebas | por

censales competencias | Programa
jornada
compiementaria
de la secretaria
de educacion
(danza e inglés)

directivo

| Direccionamiento | Impacto de los | Realizar Encuesta para
Sl estratégico cambios y la | encuestas al 50% | el mejoramiento
Equipo . © percepcion en | de la comunidad | en fa prestacién

DIRECTIVA

1 semana de
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la prestacion | educativa antes | del servicio septiembre
del servicio del mes de

agosto de 2025

Mejoramiento
en la i Organizar el 50%

Direccionamiento e .
presentacion pagina web

estratégico

Reorganizacion |1 semana de
pagina web abril

fera semana de

Revisar el 90¢

4o . mayo
Direccionamie '|nstrumf';':nt' |de los formatos' . de
estratégico o ac formatos _Se“.“"‘”?
: institucional de
octubre

MIEMBROS DEL COMITI

Luis Guillermo Galofre Saavedra
Maribel Serna Arboleda
Héctor Bernardo Ramire

£

Jhon Fredy Devia Molina

Paula Andrea Agudelo Guzman

Jimena Vergara Osorio Docente principal am - JE—
Liliana Gutiérrez Tovar Docente principal pm /

Luz Amparo Suarez Administrativa :J\“;Z A Svaver —
Mariana Alzate Carvajal Personera

Carlos Mario Ospina Garcia Presidente consejo estudiantil

Fidel Antonio Martinez Lozano Presidente consejo de padres
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Erika Patricia Ramos Alvarez Psicéloga PEEP
Eliana Molina Garcia Docente Apoyo de la UAI
Monica Marcela Parra Zapata Docente PTA
Compromisos

‘Compromises @ 0
Realizar reuniones previas a las
actividades para su organizacion y/o
implementacién

Todo el afio

La reunion finaliza, sienda:ias 1

Persona quién preside la reunién



