INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES
“Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida”

CODIGO: DE-Fo-05 AGENDA SEMANAL VERSION: 1

Para: Docentes, directivos y personal de apoyo Desde el martes, 3 al sabado, 7 de junio de 2025

“Las pensonas con autiomo wo estin en su fropio mundo, estin en el wuestro, pere de una forma diferente”
- Aninimo

AGENDA # 20: Semana 6/13 del 2° periodo escolar y 19/40 del afo escolar

Aspectos previos a tener en cuenta:

Por favor subir a la plataforma MASTER 2.000 las notas de las actividades de apoyo, recuperacién y superacion de las “Recomendaciones”
del boletin del 1r. periodo. Aunque el tiempo institucional ya vencio, internamente cada docente debe considerar dentro de su proceso evaluativo
en curso la posibilidad de recibir dichas actividades durante el afio escolar, en especial, los estudiantes nuevos que ingresan a la I. E. sin notas.
Recordemos que el refuerzo es continuo, constante y permanente. Este es uno de los insumos para la préxima jornada institucional de atencion a
padres, madres de flia. y/o cuidadores (a), por eso se hara un corte en la plataforma MASTER 2.000 el proximo viernes, 6 de junio para orientar
dicha actividad institucional.

2. Aun faltan docentes (30 (treinta)) por diligenciar la encuesta de clima laboral de la Secretaria de educacion del Distrito estipulada en la agenda #
16 y cuyo plazo maximo era el pasado miércoles, 7 de mayo. Dicha entidad "devolvié" el instrumento e hizo un llamado de atencion al rector por la
falta de cumplimiento de dichos docentes. Reiteramos la solicitud, la cual debe llenarse de forma inmediata. Anexamos nuevamente los links:
https://forms.office.com/r/tCqzEWCACu - https://forms.office.com/r/ XNK92MHD 10

3. Solicitamos a los (as) docentes directores (as) de grupo, compartir el formulario del SIMPADE con los padres de familia para su diligenciamiento.
Favor expresarles que es de caracter obligatorio y el plazo vence el préximo martes 3 de junio a las 6:00 p.m.:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7L1gSreRqY2vmecHXINatgmhjZeiZXdmn1yAQOGTY CckX9A/viewform?usp=header

4. Sirecibe un mensaje de texto o de voz de caracter laboral de un directivo o compaiero docente. evite compartirlo sin autorizacién del
titular. Se sugiere, entonces, la configuracion de mensajes temporales en aquellos casos privados y delicados.

5. Del mismo modo, pedimos que teniendo en cuenta la ley de datos personales, no compartir nimeros teleféonicos de los directivos o docentes
sin autorizacion (esto se refiere al ambito laboral de nuestra I. E.).

6. Tener en cuenta que las solicitudes de permisos durante las proximas semanas estaran muy limitadas y estrictamente relacionados u otorgados
con situaciones muy apremiantes, esto debido a las movilizaciones sindicales y seminarios que afectan en gran medida la prestacion del servicio.

7. Continuacion con el proceso institucional de mejora continua de las Auditorias internas y trazabilidad docente: En la |. E. se sigue apostando en

la coherencia, articulacion y transverzalizacion de las mallas curriculares, con el diario de campo, las pruebas de periodo, los actos valorativos de
las planillas y los codigos de las evidencias de aprendizaje de los boletines, ademas de otros procesos, algunos de ellos, estan en la respectiva
carpeta del drive.

Se reitera nuevamente la OBLIGACION de entregar las incapacidades por el FOMAG

Todas las respuestas de las evaluaciones de las actividades institucionales realizadas de cada proyecto, area y/o gestiéon escolar estan

cargadas en la carpeta respectiva del (a) docente lider para su duplicacién y retroalimentacién con su equipo de trabajo (tenerlo en cuenta para

futuras actividades). Recordemos que debe hacerse de manera objetiva y neutral. También se les informa que si ud. no aparece en la lista de
docentes para diligenciarla y lo quiere hacer, la puede elaborar teniendo en cuenta lo anterior. Se les invita a los siguientes docentes a evaluar las
2 (dos) actividades institucionales realizadas: https://forms.gle/kxmZxv4yovBrcwRJ9
a.Miércoles, 30 de abril: Dia de la Nifiez y la recreacion (T° a 5°): Alejandra Ma. Gallego Munera, Jorley Judith Reyes Mora, Rubén Dario
Castrillon Tamayo, Karina Cecilia Villanueva Valdés, Sorelly Orozco Escudero y Marta Lucia Gutiérrez Yepes.

b.Viernes, 9 de mayo: Orientacion de grupo sobre Educacion y seguridad viales: Claudia Andrea Cuartas Rios, Rolando Maya Patifio, Elkin
Gustavo Moreno Zarate, Beatriz Elena Gonzalez Gonzalez, Nidya Margarita Alvarez Alvarez, David Andrés Garcia Monsalve, Marisella del C.
Monterrosa Bravo, Iris Ma. Vasquez Blanco, Mayda Selena Chavarriaga Moreno, Luz Marina Gémez Garcia y Ayleen Usuga Carrascal.

©|

Proximos eventos:

1. Evaluacion de la 1% jornada institucional ludica, deportiva, recreativa y cultural.

2. Reunién virtual del equipo directivo con la plataforma MASTER 2.000. Tema: Gestion de notificaciones y varios en el perfil de directivo (a) docente.
Responsable: Maribel Serna Arboleda, coordinadora.

3. Lunes, 9 de junio: Orientacion de grupo P.R.A.E. — “Cajas recicladoras” (decoracion de la caja de cartén por grupo) (jueves, 10 de abril).
Responsables: Marisella del C. Monterroza Bravo, Yeni Sulay Garcia Garcia, Paula Andrea Agudelo Guzman, Miryam del S. Monsalve Pulgarin y
Francisco Alberto Tamayo Morales, docentes.

4. Miércoles, 11 de junio: 2? atencién presencial a padres, madres de familia y/o cuidadores (as) en jornada intermedia y reunién de
coordinadores con docentes. Se enfatizara en el proceso de entrega y sustentacion de las actividades de apoyo, refuerzo y superacion
(“Recomendaciones” en el boletin).

5. Parala semana de desarrollo institucional del mes de julio:
a.Celebracion institucional del Dia del (a) maestro (a).
b.Taller con docentes y socializacidon de la propuesta de la experiencia significativa con estudiantes con Capacidades y Talentos Excepcionales. A

cargo del padrino de la Linea CTE UAI comuna 13 y Tutora PTA/FI 3.0 Ménica Marcela Parra Zapata.
c.Reunién preparatoria de la Celebracion institucional del Dia del medio ambiente. Docentes directores de grupo de los grados 6° y 10°, acompanfia
coordinacion J.a.m.. Docentes directores de los grupos 2°3, 2°4, 4°3 y 4°4.

6. Para el mes de julio: Actividad semestral de proyecto: Simulacro de prevencion y atencion de desastres — INCENDIOS. Responsables: Mayda
Selena Chavarriaga Moreno, Yudy Lloreda Palacios, Leonor Amparo Ortiz Arenas, Margarita Ma. Mufioz Valencia y William David Alvarez
Castafieda, docentes del proyecto (lunes, 26 al viernes, 30 de mayo).

Actividades a “re — programar”:

1. Lunes, 5 al viernes, 9 de mayo: Actividad semestral de proyecto: Educaciéon econémica y financiera (ya esta lista). Responsables: Efrain
Alberto Bustamante Ramirez, Damian Ricardo Tijaro Ramos y Cristian Leonardo Rivera Serna, docentes.

2. Lunes, 12 al viernes, 16 de mayo: Actividad semestral de proyecto: Prevencion integral en la drogadiccion (ya esta lista). Responsables:
Marta Giraldo Santa, Liliana Gutiérrez Tovar, Alexandra Urrego Ortiz y Rubén Dario Castrillon Tamayo, docentes.

DIA SEDE PRINCIPAL [ SEDE SOCORRO [ EVENTO (S) GRAL. (ES)/OBSERVACION (ES)
Lunes 2 FESTIVO
JORNADA MANANA: JORNADA MANANA:

Clases segun organizacién de coordinacion y Clases segun organizacion de
publicacion en el Facebook institucional: DIA'5 | coordinacién y publicacién en
Martes 3 especial. el Facebook institucional.

e 7:00 a.m. a 11:00 a.m.: Jornada escolar con 7:00a.m.a 11:00 a.m.:
algunos grupos de bachillerato, media Jornada escolar del grupo



https://forms.office.com/r/tCqzEWcACu
https://forms.office.com/r/XNK92MHD10
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7L1qSreRqY2vmecHXlNatgmhjZeiZXdmn1yAQOGTYCckX9A/viewform?usp=header
https://forms.gle/kxmZxv4yovBrcwRJ9

técnica y 5°4.

e 8:00 a.m. a 12:00 m.: Formacion del
representante estudiantil ante el Consejo
directivo. Kra. 73 # 51 — 15, Edificio Crista,
barrio Los Colores.

e Hora disponible institucional: Accién
formativa de acompaiiamiento del programa
UAI al docente Yesid Tapias Muriel.

e Durante la jornada: Accién formativa de
acompanamiento UAI y el coordinador Héctor
Bernardo Ramirez Medina.

e Durante la jornada: Firma del acta de acuerdo
de los ajustes razonables del estudiante
Marlon Andrei Duque Duque del grupo 6°1.
Asisten: Eliana Molina Garcia, maestra de
apoyo del programa UAI, el estudiante, su
madre de flia. y el coordinador Héctor
Bernardo Ramirez Medina

3°2.

JORNADA MANANA:

Clases segun organizacion de coordinacion y
publicacion en el Facebook institucional: DIA
5.

52 hora: Acompainamiento para planeacion
del centro de interés. Manuel Adan
Ramirez Arcila, docente y Monica Marcela
Parra Zapata, tutora del PTA/FI 3.0.

JORNADA TARDE:

Clases segun organizacion de coordinacion y
publicacion en el Facebook institucional: DIA
5.

e Plazo maximo para el diligenciamiento del

JORNADA MANANA:
Clases segun organizacion de
coordinacioén y publicacion en
el Facebook institucional.

e 10:30 a.m.: Reunién del equipo directivo con
los programas PTA, PEEP, MTQS y UAI.
Tema: Planeacion de la semana de desarrollo
institucional del mes de julio.

© 11:00 a.m. a 1:00 p.m.: Accion formativa CDA
del PTA/FI 3.0 con docentes de bachillerato de
las areas de Ciencias naturales y educacion
ambiental (Biologia, Fisica y Quimica),

Miércoles 4 informe escolar compartido en drive del JORNADA TARDE: Tecnologia e informatica, Educacion artistica
estudiante Santiago Gonzalez Ocampo del Clases seqn on n-' ion d y cultural, Lengua castellana y Matematicas.
grupo 7°2 (link enviado por la respectiva S segu ganizaclon de Biblioteca escolar.
coordinacion el pasado viernes, 30 de mayo). coordinacion y pgbllgaC|on en

el Facebook institucional s
e 1:30 p.m. a 5:30 p.m.: Capacitacion para

e 3% hora: Acompafamiento consensuado en integrantes del Consejo directivo. |. E.
el grupo 7°4 a la docente Amparo Cadavid Consejo de Medellin. Asisten: Efrain Alberto
Correa - Julian Camilo Paniagua Ruiz, Bastamente Ramirez y Jair Alfredo Aguas Diaz,
bibliotecario docentes & padres de flia.

o Presentacion de pruebas “QUIERO SER,

QUIERO SABER” del ministerio de educacion
para grado 5to.

Grupo 1 (65 estudiantes) de 12:15 a 2:45
Grupo 2 (65 estudiantes) de 2:45 a 5:15

Se enviara cronograma a los docentes
JORNADA MANANA:

Clases segun organizacion de coordinacion y
publicacién en el Facebook institucional: DIA
1.

e Durante la jornada: Encuesta de percepcion * 7:00 a.m. ?‘gl'_o.le,a'?'i ItEnEugngo wrtcl;all cfiel
de expectativa del proyecto de vida con el gfg:g?_g rector. siste Luis bmo. Lalofre
grado 8°y el grupo 7°1 (30 " por grupo). IPA ’ ’
~ Secretaria de educacion. JORNADA MANANA: e 11:00 a.m.“a 2:90 p.m.: Vis’fita situada del

e 11:00 a.m.: Accion formativa de Clases segun organizacion de grograma RLT". Asiste Luis Gmo. Galofre

L NSH S aavedra, rector.

acompafnamiento UAI con el docente coordinacion y publicacion en

Jueves 5 Francisco Alberto Tamayo Morales. el Facebook institucional. « 11:00 a.m. a 12:00 m.: Capacitacién de los
JORNADA TARDE: JORNADA TARDE: estudiantes briggdistas ambientales de
Clases segun organizacion de coordinacion y Clases segun organizacién de ZOdaIS las 5#8(1182 yJorn_adas. Sede_a’ppal., gula
publicacién en el Facebook institucional: DIA coordinacion y publicacion en € clases (prewa autorizacion gscrlta
1. el Facebook institucional de los padres de flia.) Responsables:

Marisella del C: Monterroza Bravo y Francisco
. . ” Alberto Tamayo Morales, docentes.

e Durante la jornada: Encuesta de percepcion
de expectativa del proyecto de vida con el . . L. I
grado 7° (30 " por grupo). IPA — Secretaria ¢ m ReL_mlon ordlna'rla semanal del
de educacion. equipo directivo. Rectoria

e 12 hora: Accion formativa de
acompariamiento UAI con el docente Damian
Ricardo Tijaro Ramos
JORNADA MANANA: JORNADA MANANA: ® No habra servicio de Biblioteca escolar —

Viernes 6 Clases segun organizacion de coordinacion y Clases segun organizacién de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.: Se asiste a la 3? jornada

publicacion en el Facebook institucional: DIA

coordinacion y publicacion en

del Seminario - Taller de formacién Ciudadana:




2.

7:45 a.m. a 12:00 m.: Encuentro el “Lider sos
vos”: Colegio Calasanz. Asisten: Nubia del
S. Vahos Ceballos, docente & personeria,
contraloria, mediacion escolar y lider deportivo
estudiantiles.

JORNADA TARDE:
Clases segun organizacion de coordinacion y
publicacion en el Facebook institucional: DIA 2

el Facebook institucional.

e 11:30 a.m.: Firma del acta de
acuerdo de los ajustes
razonables de la estudiante
Ma. Angel Ramirez Aguirre
del grupo Brujula. Asisten:
Vitalia Elena Diaz Ortiz,
docente, Eliana Molina
Garcia, maestra de apoyo del
programa UAI, la estudiante,
su madre de flia. y Maribel
Serna Arboleda,
coordinadora.

e 12:00 m.: Accion formativa
de acompariamiento UAl y la
coordinadora Maribel Serna
Arboleda.

JORNADA TARDE:

Clases segun organizacion de
coordinacion y publicacion en
el Facebook institucional.

1 (una) hora:
IAcompafnamiento situado y
consensuado en aula con
Rubén Dario Castrillon
Tamayo, docente y Ménica
Marcela Parra Zapata, futora
del PTA/FI 3.0

Innovacion en entornos escolares desde la IA.
Comfenalco La Playa.

e 10:30 a.m. a 12 m.: CONSEJO DIRECTIVO.

Rectoria. Temas: Informe trimestral,
presentacion de proyectos de infancia y
formacion integral, entre otros.

1r. corte en la plataforma MASTER 2000 de
los resultados de las actividades de apoyo,
refuerzo y superacion del 1r. periodo
(“Recomendaciones” en el boletin) como
insumo para la proxima jornada institucional de
atencion a padres de flia..

Acto cultural: Dia nacional de la Afro —
colombianidad. Incluye cartelera.
Responsables: Nidya Margarita Alvarez
Alvarez, Idana Ma. Paternina Ortega,
Alejandra Victoria Ospina Ortiz, Nubia del S.
Vahos Ceballos, Ma. Elsy Garcia Tilano,
Daniela Mufioz Rpo. y Vanessa Pérez Bravo,
docentes del proyecto de Democracia (ver la
respectiva guia):
o Sede Socorro: En ambas jornadas: 12 hora:
Direccion de grupo. 42 hora: Acto cultural.
o Sede ppal. J.a.m.: 22 hora - Acto cultural y 32
hora - Rotaciones.
o Sede ppal. J.p.m.: 32 hora: Acto cultural

JORNADA SABATINA (CLEI)

Sabado 7

(Semana # 9 — 2° periodo CLEI 5).
(Semana # 9 — 2° periodo CLEI 2, 3y 4).

Clases segun organizacion de coordinacion y publicacién en el Facebook institucional




