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Verificación del quórum   

Nombre Funcionario Cargo Estado 

Luis Guillermo Galofre Saavedra Rector P 

Maribel Serna Arboleda Coordinadora sede socorro A 

Héctor Bernardo Ramírez  Coordinador Tarde Principal P 

Jhon Fredy Devia  Molina  Coordinador mañana principal P 

Paula Andrea Agudelo Guzmán Docente sede Socorro P 

Jimena Vergara Osorio Docente principal am P 

Liliana Gutiérrez Tovar  Docente Socorro pm  A 

Luz Amparo Suarez  Administrativa  P 

Liceth Juliana Giraldo Barbarán Personera P 

Sara Camila Mesa Berrio Presidente consejo estudiantil P 

Damaris Nataly  González Ocampo Presidente consejo de padres P 

Damaris Andrea Hurtado  Psicóloga PEEP (invitada) P 

Natalia Franco Gómez Docente Apoyo de la UAI 
(invitada) 

P 

Estado: P (Presente), A (Ausente) 
 
ORDEN DEL DIA 

 Asistencia y verificación del quórum  
 Saludo  
 Revisión del plan  de trabajo anual del comité de calidad 2024 y reorientación de 

procesos 
 
 
 
 

ACTA NO: 002 ESTAMENTO: Comité de calidad  

FECHA: 19 de julio  de 2024 HORA INICIO: 10:30 am   

LUGAR: Rectoría  
HORA DE 
FINALIZACIÓN: 12 m  

PROPÓSITO DE 
LA REUNIÓN:  Verificar avances y reorientar los procesos  y propuestas   
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se verifica que asistan la mitad más uno para proceder a iniciar la reunión de 
comité de calidad.  

2. Plan de trabajo anual del comité de calidad 2024 capitulo Plan de acción 
herramienta integrada 
Desde la herramienta integrada de autoevaluación quedaron varias indicaciones de 
mejoramiento y de acciones para lograr las metas propuestas. 

Desde el comité se generarán las orientaciones necesarias para lograr un 
mejoramiento en dichos procesos  

Durante esta reunión, verificaremos los avances y reorganizaremos las acciones 
las cuales no se han podido desarrollar debido a las dinámicas institucionales  
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL COMITÉ DE CALIDAD 2024 

AVANCES  

GESTION COMPONEN
TE 

DESCRIPTOR 
PRIORIZADO METAS ACCIONES 

CONCRETAS 

FECHAS DE 
REALIZACIÓN DE LAS 

ACCIONES 

DIRECTIVA 

Rector 

Natalia Franco  

Maribel Serna  

Héctor Ramírez  

John Fredy 
Devia  

Luz Amparo 
Suarez  

 

Planeación y 
Direccionamie

nto 
Estratégico 

PEI 
documentado y 
adoptado con 

enfoque 
educación 
inclusiva 

Cantidad de 
Aspectos del 
Proyecto 
Educativo 
Institucional 
(PEI) 
construidos o 
actualizados 
desde el 
enfoque de 
educación 
inclusiva y de 
acuerdo con la 
normatividad 
vigente. 

 

Actualizar y 
complementar la 
información que 
permitan la 
identificación y 
caracterización de los 
diferentes grupos 
poblacionales en 
situación o riesgo de 
vulnerabilidad. 

Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Se ha realizado 
seguimiento y 
alimentación constante 
en las plataformas de 
la institución. 

Se va a realizar 
actualización del 
SIMPADE en el mes 
de julio de 2024 

2da semana de abril 

 

Actualizar los planes 
de estudio y las 
estrategias 
pedagógicas para que 
sea coherente con el 
modelo o estrategia 
pedagógica definida 
por la institución; los 
procesos de 
enseñanza, 
aprendizaje y 
evaluación respondan 
a principios de 
equidad y flexibilidad 

Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Se hicieron ajustes 

Semana institucional de 
junio 

Semana institucional de 
octubre 
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significativos en los 
planes de estudio a 
inicios del año. 

Sin embargo, por las 
dificultades que se han 
presentado durante las 
semanas 
institucionales, en las 
que se programan 
actividades 
autorizadas por la 
secretaría de 
educación, se hace 
necesario ajustar el  
cronograma y hacerlo 
en jornadas distintas a 
las institucionales para 
seguir en su 
implementación  

Realizar convenios y 
acuerdos con 
organizaciones 
sociales, 
educativas y de 
formación para el 
trabajo y desarrollo 
humano dirigidas al 
desarrollo de políticas 
y prácticas que 
permitan avanzar en la 
atención educativa a la 
diversidad y generar la 
cultura de la 
diversidad como eje 
rector de convivencia y 
desarrollo humano 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

La personera está 
haciendo Gestiones 
con la secretaria de la 
mujer para realizar 
actividades formativas 
(derechos sexuales y 
reproductivos) 
 
La docente Paula 
Agudelo hace 
gestiones con la 

1 semana de abril  

1 semana de julio  y 
según la disponibilidad 
y oferta  
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fundación Guardianes 
ambientales para 
trabajar temas de 
convivencia  

DIRECTIVA 

Damaris Hurtado 

Comité escolar 
de convivencia 

 

Convivencia 

Convivencia, 
ejercicio de 
deberes y 
derechos 
desde políticas 
de educación 
inclusiva 

Actividades 
ejecutadas 
para 
garantizar el 
ejercicio de 
deberes y 
derechos 
ciudadanos, el 
respeto por la 
diferencia y 
por la 
diversidad 
biológica, 
Psicológica 
sociocultural y 
económica. 

Acción 
educativa/actividad 
"CARRUSEL DE LA 
DIVERSIDAD 
CULTURAL, ETNICA 
Y DE GÈNERO" 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Se realizó “carrusel” 
desde el programa 
“Medellín me quiere 
saludable” 
 
Desde los programas 
UAI y PEEP, a través 
de las acciones 
formativas  se da 
cumplimiento  

Durante el transcurso 
del año iniciando en la 
2da semana de marzo  

Acciones formativas a 
estudiantes sobre 
derechos y deberes 
sobre la equidad e 
identidad de género 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Desde los programas 
UAI y PEEP, a través 
de las acciones 
formativas se da 
cumplimiento 
 

Durante el transcurso 
del año iniciando  el 8 
de marzo 

Acciones educativas 
orientadas desde 
secretaría de 
educación o sus 
aliados estratégicos 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

El programa “Medellín 
me quiere saludable” 
realiza acciones 

Durante todo el año, 
previa disponibilidad y 
oferta de la secretaría 
de educación  
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formativas e 
intervención 
Se esperan acciones 
de secretaría de la 
mujer   

ACADÉMICO 
PEDAGÓGICO 

Rector 

Natalia Franco  

Maribel Serna  

Héctor Ramírez  

John Fredy 
Devia  

Damaris Andrea 
Hurtado 

 

 

 

Pedagógico, 
curricular, 
didáctico y 
evaluativo 

 

Prácticas de 
aula 
coherentes con 
el plan estudios 
que responden 
a las 
características 
y estilos de 
aprendizaje 

Documento 
con plan de 
trabajo 
institucional 
que contenga 
las estrategias 
de enseñanza 
y de 
evaluación 
que responden 
a las 
características
, estilos y 
ritmos de 
aprendizaje de 
todos los 
estudiantes, 
para fortalecer 
el desarrollo 
del 
pensamiento 
crítico, 
creativo e 
investigativo, 
en 
consonancia 
con el plan 
de estudio y el 
direcciona 
miento 
estratégico. 

Acciones formativas 
internas a 
docentes para 
implementar las 
prácticas educativas 
coherentes con el plan 
de estudio 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Desde los programas 
PEEP y UAI se han 
realizado actividades 
de formación docente 
y se les han enviado 
estrategias 
pedagógicas y 
elaboración de PIAR 
Falta seguir 
avanzando en este 
aspecto  

 

En jornadas 
pedagógicas próximas  

Semana institucional de 
junio 

Semana institucional de 
octubre 

Revisión, auditoria y 
seguimiento de 
trazabilidad, ejecución 
y coherencias en el 
trabajo de los 
Docentes 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Desde el 21 de mayo 
se hicieron auditorías 
internas con el fin de 
verificar cumplimiento 
de funciones del 
personal docente y 
directivo 
Se va a exigir el PIAR  
de los estudiantes   
que lo requieran   

21 de mayo  

6 de septiembre  

Docentes y directivos 
docentes formados en 
educación inclusiva 
(formación continua) 

Durante todo el año, 
previa disponibilidad y 
oferta de la secretaría 
de educación 
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Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Desde los programas 
PEEP y UAI se han 
realizado actividades 
de formación docente 
y se les han enviado 
estrategias 
pedagógicas y 
elaboración de PIAR 
Falta seguir 
avanzando en este 
aspecto 
 

ACADÉMICO 
PEDAGÓGICO 

Rector 

Natalia Franco  

Maribel Serna  

Héctor Ramírez  

John Fredy 
Devia  

Jimena Vergara 
Osorio 

Liliana Gutiérrez 
Tovar  

Fomento, 
desarrollo y 
fortalecimien
to de las 
capacidades 
del personal 
docente 

 

Promoción y 
realización de 
investigaciones 
escolares 

Actividades 
realizadas por 
el 
establecimiento 
para fomentar 
y socializar las 
experiencias, 
prácticas 
significativas e 
investigaciones 
desarrolladas 
por maestros y 
directivos que 
favorecen la 
labor 
pedagógica y 
la gestión 
escolar. 

Docentes y directivos 
docentes formados 
(formación continua) 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

La secretaría de 
educación hace 
ofertas formativas en 
MOVA  y varios 
docentes participan de 
ellas  

Durante todo el año, 
previa disponibilidad y 
oferta de la secretaría 
de educación 

Acciones educativas a 
docentes para 
incentivar la 
investigación escolar 
en su quehacer 
pedagógico 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Realizar 
capacitaciones de 
docentes para motivar 
el trabajo de 
investigación y su 
socialización en ferias 
de la ciencia y 
similares. 
En este momento 
tenemos trabajo 
investigativo en un 
semillero de 
astronomía  

En jornadas 
pedagógicas próximas  

Semana institucional de 
junio 

Semana institucional de 
octubre 
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Abrir espacios para 
que docentes 
socialicen 
experiencias 
significativas o 
proyectos de 
investigación 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Se abren los espacios 
culturales, english 
Day, día del idioma, 
feria de la ciencia y el 
emprendimiento. 
Participación en 
eventos externos. 
 
Organizar 
experiencias 
significativas para 
mostrar a la 
comunidad educativa. 
Iniciamos plan piloto 
con lengua castellana 
a inicios de septiembre 
(socialización a 
docentes en octubre)  

En jornadas 
pedagógicas próximas  

Semana institucional de 
junio 

Semana institucional de 
octubre 

COMUNITARIA 

Damaris 
González 
Ocampo 

Equipo directivo 
y administrativo  

 

Seguimiento 
a egresados 

Seguimiento a 
egresados. 

Actividades 
realizadas por 
el 
establecimiento 
para la 
vinculación 
activa de 
los egresados 
a la vida 
institucional. 

Actualización de base 
de datos de egresados 
de la institución con 
seguimiento 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

En la próxima entrega 
de informes, feria de la 
antioqueñidad o 
similares, tomar datos 
de egresados para 
consolidar la base de 
datos. 
 
Iniciar la base de 
datos de próximos 
egresados (2024)  

1 semana de abril 

Promover la 
participación de 
egresados en el 

1 semana de marzo  
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gobierno escolar 
(consejo directivo) 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Se hizo convocatoria 
de acuerdo a la 
legislación y un 
egresado hace parte 
del consejo directivo  
 
Realizar diversas 
actividades de 
integración con los 
egresados 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Se harán 
convocatorias en la 
feria de la ciencia, la 
antioqueñidad y días 
deportivos  

Campeonatos 
deportivos, feria de la 
ciencia, Antioqueñidad 

COMUNITARIA 

Damaris 
González 
Ocampo 

Equipo directivo 
y administrativo  

 

 

 

Pertinencia 
al contexto, 
proyección a 
la 
comunidad y 
relaciones 
interinstitu  
cionales 

 

Reconocimiento 
institucional por 
liderar cambios 
que 
contribuyen al 
desarrollo 
social 

Acciones 
implementadas 
por el 
establecimiento 
para promover 
la 
participación 
de las 
minorías 
reconocidas 
dentro de la 
institución 
educativa 

Suscribir convenios 
Interinstitucionales 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Existe un convenio 
con la fundación 
FUARTS,  donde 
prestan servicios 
formativos a 
estudiantes de la 
institución  

1 semana de abril  

1 semana de julio  y 
según la disponibilidad 
y oferta 

Feria de la 
antioqueñidad con un 
enfoque sectorial y 
cultural 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Está “ad portas de su 
cumplimiento “Se 
organizará una mejor 
logística  

16 de agosto 
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Feria del 
emprendimiento con 
un enfoque sectorial y 
cultural 
 
Avances y/u 
oportunidades de 
mejora  

Está “ad portas de su 
cumplimiento” 

17 de septiembre 

   

PRIORIDADES   ADICIONALES 

GESTION COMPONENTE 
DESCRIPTOR 
PRIORIZADO 

METAS 
ACCIONES 

CONCRETAS 

FECHAS DE 
REALIZACIÓN DE 
LAS ACCIONES 

ACADEMICA 

Paula Agudelo 
Guzmán 

Equipo directivo  

Pedagógico, 
curricular, 
didáctico y 
evaluativo 

 

Mejoramiento 
en resultados 
de pruebas 
censales 

Cantidad de  
estrategias 
pedagógicas de 
mejoramiento 
generales y desde 
aquellas áreas que 
obtuvieron 
desempeño bajo en  
las pruebas censales  

Acciones de 
mejoramiento de 
PRUEBAS 
SABER 11 

Avances y/u 
oportunidades 
de mejora  

Se han orientado 
a los docentes 
para implementar 
estrategias de 
pruebas SABER. 

Se realizará 
simulacro con los 
estudiantes  

Formación a 
docentes en 
diseño técnico de 
instrumentos de 
evaluación por 
competencias  

Avances y/u 
oportunidades 
de mejora  

Se deben 
programar 
capacitaciones 

2da semana de 
abril 

 

 

2da semana de 
abril. 
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con los docentes 

DIRECTIVA  

Jimena Vergara 
Osorio  

Equipo directivo 
y administrativo 

Direccionamiento 
estratégico  

Impacto de los 
cambios y la 
percepción en 
la prestación 
del servicio 

Realizar encuestas al 
50% de la comunidad 
educativa antes del 
mes de julio de 2024 

Encuesta para el 
mejoramiento en 
la prestación del 
servicio 

Avances y/u 
oportunidades 
de mejora  

El rector 
elaborará un 
modelo de 
encuesta y lo 
presentará al 
comité  

 

1 semana de 
septiembre  

DIRECTIVA 

Maribel Serna  

Docentes 
media técnica 

Direccionamiento 
estratégico 

Mejoramiento 
en la 
presentación 
de la 
información  

Organizar el 50% de 
la página web 
institucional 

Reorganización 
página web 

 

Avances y/u 
oportunidades 
de mejora  

El equipo de 
trabajo mostrará 
el trabajo 
respectivo en la 
próxima reunión  

 

1 semana de marzo  

DIRECTIVA 

Equipo directivo 
y administrativo 

Direccionamiento 
estratégico 

Eficacia de los 
instrumentos 

actuales  

Revisar el 90% de los 
formatos actualmente 
utilizados 

Revisión de 
formatos 

Avances y/u 
oportunidades 
de mejora  

En la próxima 
reunión se 
presentarán 
formatos para su 
aprobación  

 

Semana 
institucional de junio 

Semana 
institucional de 
octubre 
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EVIDENCIAS  

 

 

Formato de seguimiento de funciones docentes y directivos 
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