INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CHDIGO: DE-Fo-04 ACTAS DE REUNIONES VERSION: 01
ACTA NO: 001 ESTAMENTO: | Comité de calidad
FECHA: 1 de marzo de 2024 HORA INICIO: | 10:30 am
LUSAR: Recloria FINALIZACION: | 2™

PROPOSITO DE| o
'LA REUNION: o

presente afio

o |nstalar el comité de calidad 2024
Presentar el plan de trabajo anual del comité de calidad 2024
Establecer e implementar estrategias y acciones para el

Verificacion del qudrim

Nombre Funcionario _ _ Cargo .. . | Estado i
'Luié; Guillérmo Galofre Saavédré i:?é.ct.'or - _ P —
Maribel Serna Arboleda Coordinadora sede socorro P
Héctor Bernardo Ramirez. - Coordinador Tarde Prihcipal . P

Jhon Fredy Deviz Molina Coordinador maﬁané principaf P

Paula Andrea Agudslo Guzman Docente sede Socorro | P
Jimena Vergara Osorio Docente principal am P

Liliana Gutiérrez Tovar Docente Socorro pm P

Luz Amparo Suzrez Administrativa P

No elegido Personera(o) A

No elegido | Presidéht?_a‘ consejo estudiantil '_ A
Damaris Nataly Gorzalez Ocarhpo " Presidente consejd .d.e padfes A
Damaris Andrea Hurtado | | Psicdloga PE_E_P-(iﬁvitada)

Natalia Franco Gémez ED Docente- "':_A_ﬁbyo .de la UAI|P

(invitada)

Estado: P (Presente}, A (Ausente)

ORDEN DEL D!

e Asistencia v varificacion del quérum

¢ Saludo
¢ |nstalacién

¢ Plan de trabejo anual del comiteé de calidad 2024
¢ Implementacicn de acciones para el 2024




INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGO: DE-Fo-04 ACTAS DE REUNIONES VERSION: 01

DESARROLLC DE L& REUNION

1. Se verifica que asistan la mitad mas uno para proceder a iniciar la reunion de
comité de czlidad.

2. Instalacién del comité de calidad 2024
Desde e! afic pasado se viene trabajando en el mejoramiento institucional y la
implementacian del sistema de gestidn de calidad norma ISO 21001.
Los integrantss se aclualizan debido al cambio de afo escolar donde se trasladan
algunos funcicnarios y son nombrados ctros debido a las nuevas conformaciones
del gobierno escolar. Dicho equipo esta integrado por docentes, directivos y
personal administrativo que cumplen con los requerimientos de ley

Perfil D2 Los Iviembros: -

-Actitudes de liderazgo.

-Habilidades y destrezas para la comunicacion.
-Persona corciliadora

-Persona propositiva para el mejoramiento de |a calidad de la institucion

Funciores de dicho equipo

Tiene como zroposito administrar el proceso de calidad en la gestion, en alianza
con el Conseio Directivo. NO es el eguipo que resuelve todes los problemas, sino el
que educa ar: ia gestién, coordina actividades y dirige el mejoramiento.

Funciones:
* Reunirse peﬂodlcamente para coordmar y organ;zar el trabajo que se

desarrollz en Iz institucién educat;va Ny

o Coordinar las actavudadef-t generales que promuevan el crecimiento
institucioral en valores y sentido de pertenencia

+ Disefiar estraiegias para gestionar el concurso de entidades externas que
coadyuven en las dinamicas de la institucién.

e Ayudar a identiticar las necesidades de actualizacidon del PEl y dar
seguimienio z fas accicnes planteadas en el mismo.

e Gestionar recursos humanos y fisicos para mejorar el confort de la

comunidac educativa.




INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formiando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGC: DE-Fo-04 ACTAS DE REUNIONES VERSION: 01

Proponer capecitaciones del personal docente y directivo

Orientar el plan de accién de la "HERRAMIENTA INTEGRADA" de la

secretaria de educacion de Medellin

En virtud a lo anterior, queda instalado el comité de calidad 2024

. Plan de trabajo anual del comite de calidad 2024 capitulo Plan de accién
herramienta intagrada

Desde la herramienta integrada de autoevaluaciéon quedaron varias indicaciones de
mejoramiento y de acciones para Iograr las metas propuesias.

Desde el comité se generaran ias orsentac:ones necesarias para lograr un
mejoramiento en dichos procesos ‘

El rector presenta el 'plén de accion y define las estrategias, los tiempos y modos
de su rezlizacién en conjunto con los integrantes del com;te Las acciones son
aprobadas cor et comité -




INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES
Farmando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGO: DE-Fo-04

ACTAS DE REUNIONES

VERSION: 01

PLAN DE TR

3

\BAJO ANUAL DEL COMITE DE CALIDAD 2024

Actualizar y
complementar la
informacion que
permitan la

identificacién Vi
caracterizacion de los
diferentes grupos
poblacionales en
situacién o riesgo de

- quh’erakg_ilidad.

2da semana de abril

1 de

Act_u.aiizar ‘los planes
estudio -y las

Cantidad de | estrategias - - .
Aspectos del | pedagégicas para’ que
Proyecto sea coherente con el o
Educativo modelo o estrategia Semana institucional de
Institucional | pedagdgica’  definida | JUMO
PEI (PED) por la institucion; 10S | gemana institucional de
Planeacién y | documentado y construidos -0 | PrOCSS0S de | octubre
Direccionamie | adoptado con | 2ctualizados ensen:'nzg, :
o enfoque desde el | aprendizaje y.
Estratégico educacion e“foq“?‘ de evaluam_on_ rtespondan_
. inclusiva _educa_mon @ phnciplos de
: inclusiva y de | equidad y flexibilidad
acuerdo con la : -
normatividad - | Realizar convenios y
vigente. acuerg‘jos con
organizaciones
sotiales,
| educativas y de
w5 formacion para el
trabajo y desarrollo 1 semana de abril
humano dirigidas al
desarrollo de politicas | 1 semana de julio y
¥ practicas que | segln la disponibilidad
permitan avanzar en la | y oferta
atencion educativa a la
diversidad y generar la
cultura de ia
diversidad como egje
rector de convivencia y
desarrolic humano
) . Convivencia, Actividades Accién
Convivencia ejercicio de | ejecutadas educativa/actividad leiranteii.: tiranndsgl;r:?a
deberes y | para "CARRUSEL DE LA et anc inicia




INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Farmando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CcSDIGO: DE-Fo-04

ACTAS DE REUNICNES

VERSION: 01

derechos garartizar el | DIVERSIDAD 2da semana de marzo
desde politicas | ejercicic de | CULTURAL, ETNICA
de educacion | deberes y | Y DE GENERO"
inclusiva derechos Accicnes formativas a
ciudadanos, el | estudiantes sobre Durante el transcurso
respeto por la | derechos y deberes del afio iniciando el 8
diferencia vy | sobre la equidad e de marzo
por la | identidad de género
g:;?;;:g;d Agciones educativas Dura.nte‘todo _31‘ ?ﬁo,
Psicolégica orientadas desde previa disponibilidad y
sociocultural y secretaria de | oferta de la secretaria
econdmica educacion o sus | de educacion
' aliados estrategicos
Documento
;Oagéjgi'_an de. _ﬁct:ci_one_s formativas | gn jornadas
etiuniongl 0 LINEMas a., pedagogicas proximas
. retiucona | doertespars e
ACADEMICO las estrategias implementar las. Semana institucional de
PEDAGOGICO de ensefanza practicas et_:ju_catwas junio
R y de ;oher:[e r;t_e.:.)s con el plgn Semana institucional de
ector evaluacion & estudi octubre
Natalia Franco que responden — -
Practicas de 8 c ki _1as Revu;nop y
Maribel Serna aula caractelnstacas segmn}!ento c[e 3 21 de mayo
Pedagégico, | o iorentes con | . estilos  y | trazabilidad, ejecucién . _
Héctor Ramirez curricular, el plan estuc;ios ritmos o de |y coh_erenczas_ en ¢l 8 de septiembre
didactico y den aprencf:zaje_ de trabajo de los
John Fredy evaluative | JHe TESPORAEN 14040 “Jos | docentes
Devia a - I?S estudiantes,
caracte_rlstlcaa para fortalecer
Damaris Andrea Y '-e_stl_los_ de el desarrollo
Hurtado aprendl.zaje del
pensamiento
critico, | Docentes y directivos Durante todo el afo,
'creats\.fo 8. dicenteé formados en previa disponibiiidad'y
Z:éé’flggtl\;f?, e duc’api_é’n inc|u§iva gge;tdauclz é?éiecretana
c"on;'sonahciia o ‘(formacion continua)
con'el plan
de estudio y el
direcciona
miento
estratégico.
. Fomento, Actividades Durante todo el afio,
ACADEMICO | jocaric vy realizadas por | Docentes y directivos | previa disponibilidad y
PEDAGOGICO fortalecimien ., el docentes formados oferta de la secretaria
Rector to de l=s Z;;;Zg;gg dg estabtecimiento | {formacién continua) de educacion
capacidades investigaciones para _fqmentar : : -
Natalia Franco dei parscnal escolares y socializar las | Acciones educativas a | En jornadas

docente

experiencias,
practicas

docentes para
incentivar la

pedagogicas proximas
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Farmando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGO: DE-Fo-04

ACTAS DE REUNIONES

VERSION: 01

Maribel Serna

Seguimiento
a egresados

Segtimiento a
egresados.

redlizadas  por
el

establecimiento
para la
vinculacion
activa de

los egresados
a ia vida

de la_ institucion con

significativas e | investigacién escolar | Semana institucional de
investigaciones | en su quehacer | junio
Heéctor Ramirez desarrolladas | pedagégico o
por maestros y Semana institucional de
John Fredy directivos que octubre
Devia favorecen la
. tabor . . En jornadas
Jimena V@argara pedagdgica vy Abrir - espacios  para pedagdgicas proximas
Osorio la gestion que docentes
o . ascolar. socialicen Semana institucional de
Liliana Gutiérrez experiencias junio
Tovar significativas o o
proyectos de Semana institucional de
investigacion octubre
| Actualizacion de base
S0 o ¢4 de datos de egresados | 1 semana de abril
Actividades - <.

seguimiento

Promover la-

participacidn: . de

egresados en el 1 semana de marzo
gobierno - escolar

{consejo directivo)

Realizar diversas
actividades de

Campeonatos

proyecciaon a
la
comunidad v
relaciones
inferinstiiu
cionzales

institucional por
liderar cambios
que

contribuyen - al
desarrollo’
social '

establecimiento
para promover
la

participacion

de las.

minorias .

reconocidas
dentro ‘de la

institucion ..
educativa

institucional. ) o . dfe poz_‘twos, feria df la
R integracién con los ciencia, Anticquefiidad
egresados
. 1 semana de abril

Acciones

Pertinencia . implementadas | Suscribir convenios 1 semana de julio y
exic - or el | interinstituei ; i

al coniextc, | noionocimienty | P interinstitucionales segun la disponibilidad

y oferta

Feriade la
antioqueriidad con un
enfoque sectorial y

4 cultural

16 de agosto

|.Feria dal

emprendimiento  con
un enfoque sectorial y
cultural

17 de septiembre




INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Farmando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

COHDIGO: DE-Fo-04

ACTAS DE REUNIONES

VERSION: 01

PRIORIDADES ADICIONALES

ACADEMICA

Paula Agudelo
Guzman

Equipo directivo

Fedagdgico,
curricular,
didéctico v
evaiusativo

Mejoramiento
en resuitados
de prugbas
censales

Cantidad

esfralegias
pedagogicas de
mejcramiento
gererales y desde

aquellas &areas que
obtuvieron
desempefio bajo. en

|:las pruebas censales |

de | Acciones

de
mejoramiento de
PRUEBAS
SABER 11
Formacion a
docentes en

disefio técnico de
instrumentos de
evaluacién  por
competencias

2da semana de
abril

2da semana de
abril.

DIRECTIVA

Jimena Vergara
Osorio

Equipo directivo
y administrativo

Direccionamiento
estratégico

‘Impacte ce los
‘tambios y la
-percepcion en

fa prestacién
del servicio

Realizar encuestas al

educativa antes del
mes de julio de 2024

50% de la comunidad °

Encuesta para el

-méjoramiento en

la prestacién del
servicio

1 semana de
septiembre

DIRECTIVA

Maribel Serna

Direccionzmiento

Mejoramiento
en la

Organizar el 50% de

Reorganizacién

1 semana de marzo

y administrativo

| utilizados .

L presentacion la pagina web | 7Y
estratégice e pagina web
Docentes 1 de ia | institucional
media técnica informacion
Semana
DIRECTIVA Sireccionements | Efoacia de los | Revisar ol 90% delos | ; institucional de junio
wamniento | . L N ) . . evIsion e
Equipo directivo estratégico - injg:r;;?s | formatos a_ctugEm_en__te formatos Semana

institucional de
octubre




INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

¢ODIGO: DE-Fo-04 ACTAS DE REUNICNES VERSION: 01
MIEMBROS DEL COMITE
Nombre Funcionarisc | Cargo Firmg . - ﬂ s
Luis Guillermo Galofre Saavedra | Rector M é%ﬁ\f[}’\/g
Maribel Serna Arboleda Coordinadora sede socorro W"Djwi ﬁwﬂ 7[*
Héctor Bernardo Ramirez Coordinador Tarde Principal f@%? g—cﬁﬁ
Jhon Fredy Deviz Molina Coordinador mafana | .-
principal

Paula Andrea Agudsio Guzman | Docente sede Socorro PM _f%i}ﬁé
Jimena Vergara Osorio Docente principal am ' 7 ;

mena Vergara 0% e
Liliana Gutiérrez Tovar Docente Socorro pm <5 m b
Luz Amparo Suarez [ Administrativa -10?-- e V)
NA Personera(o) _

NA “residente consejd

: astudiantil
Damaris  Nataly Gonzalez | Presidente consejo de padres
Ocampo s
Damaris  Andrea  Hurtado | sicologa PEEP (invitada) ﬁ pc‘ \G Cb
Acevedo A“O od o
Natalia Francec Gemez Docente Apoyo de la UAE-( E ]
/invitada) ' v\—/‘
S

Compromisos

Compromisos " - ... | Fecha . |.Responsable . =

Realizar reuniones previas a -las) Todo el ano .. ] Todos

implementacion

actividades parz su or Janlzac;on y/o

siando las 12 m del 1 de marzo de 2024

nyma[iza.

ersona quiérpresde (A reun




