BIENVENIDOS A LA BASE CRDASST N° 1

“ CUIDAR Y CUIDARME DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO ”

TEMA: Empoderamiento del COPASST en su funcién con los Accidentes De Trabajo
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Generalidades conceptuales sobre Accidentes de Trabajo: Ley 1562 /2012 Articulo. 3
Aspectos esenciales del proceso de reporte, investigacion y dictamen de los accidentes de trabajo

Importancia del rol y funcion de los equipos Copasst con el analisis de las causas determinadas
en los informes de investigaciones A.T y proponer la adopcion de medidas correctivas que
procuren y mantengan la salud en los ambientes de trabajo y la disminucion de futuras
ocurrencias.

Rol del Copasst en la participacion del equipo investigador de los accidentes de trabajo.
Resolucion 1401/2007 Articulo 7.



PREGUNTA

1. De las siqguientes afirmaciones cual NO ES un accidente de trabajo, segun la
ley 1562 del 2012, Articulo 3:

a) Suceso repentino por causa o con ocasion del trabajo, que produce dano fisico,
mental, invalidez o muerte.

b) Aquel que ocurre en el traslado de la casa al trabajo y del trabajo a la casa.
c) El que ocurre durante la ejecucion de ordenes del empleador en jornada

d) El gue ocurre en representacion del empleador en la participacion de actividades
recreativas, deportivas y culturales.
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a) Reporte a la Secretaria de Educacion del presunto A.T por el directivo docente,
Investigacion por Sumimedical y Dictamen por Sinergia Ocupacional.

b) Reporte a Secretaria de Educacion del presunto A.T por el docente accidentado,
investigacion por Sinergia Ocupacional y Dictamen por Sumimedical.

c)Investigacion por Sumimedical, Reporte por el directivo docente, Dicta
Sinergia Ocupacional.
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QUE DEBO HACER CUANDO SUFRO UN PRESUNTO
ACCIDENTE DE TRABAJO

v  Atencidn Médica o Asistencial:
No se requiere presentar. testigos,
fotos, evidencias o Furat.

v’ Incapacidades: Se deben transcribir al
operador: SYNERGIA OCUPACIONAL.

Inicialmente como enfermedad comun.

v’ Reporte: Al directivo docente del
Presunto Accidente de trabajo,
Insumo para diligenciar el furat.
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APRECIADO
DOCENTE

Te presentamos nuestros canales

v requisitos para la Transcripcion
de Incapacidades MVMiedicas:

Incapacidad Medica
Epicrisis 75 Historia Clinica

Cedula de ciudadania

= ANTIOOUILA

inNncapacidadesantioguia@synergiaocupacional com
= MEDELLIN

incapacidadesmedellin@synergiaococupacional.com
= cHOCO

incapacidadeschoco®@synergiaococupacional.com

e =sioruer=csirm €CD =13 sr>s613

www Synergiaccupacional.com



PROCESO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO

Reporte del Accidente por
directivo docente a:

Investigacion e informe
del accidente de trabajo
por

Calificacion del Origen
Dictamen del Accidente:
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a) Proponer y participar en actividades de capacitacion.
b) Visitar e inspeccionar periddicamente los lugares de trabajo

c) Contribuir con el analisis de las causas descritas en los informes de investigacion A.T
y proponer medidas de control y prevencion.

d) Vigilar el desarrollo de las Actividades que contribuyan a prevenir los accidefi
trabajo y la promocion de la salud en las instituciones educativas. Al Copaalin
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PREGUNTA

4. Cual de las siguientes afirmaciones, se constituye en un Rol de los equipos
Copasst, con la participacion del equipo investigador de los presuntos A.T (
Resoluciéon 1401/2007 Articulo 7) :




La participacion de los COPASST en los accidentes
de trabajo es fundamental e Importante para
prevenir, mitigar y minimizar la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
los docentes y directivos de las Instituciones
Educativas. |



Correo: ana.lopezr@medellin.gov.co

Ana Mercedes Lopez Rincon
Contacto: 3155075582
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