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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ACUERDO N.° 009
3 DE AGOSTO DE 2017

Por medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion de Estudiantes SIE, de la INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES del
Municipio de Medellin, a partir del afio 2017.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES en uso de sus
funciones, conferidas por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el
Decreto 1290 de 2009, compilados en el decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 establecié los lineamientos generales y especificos
para los procesos de Evaluacién y Promocion de losestudiantes a partir del afio 2010.

2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad
Educativa en general, se han seguido los pasos y procedimientos requeridos para la
construccion del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes,
SIE.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion
y Promocion de Estudiantes SIE, de acuerdo con la estructura y requerimientos
sefalados especificamente en el Articulo 4° del Decreto 1290 de 2009.

4. Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico en sesion del 2 de
agosto de 2017 segun consta en el Acta del Consejo Directivo, este Consejo adopta
oficialmente el SIE y, en consecuencia:

ACUERDA

1. Adoptar el SIE (Sistema Institucional de Evaluacion) de la Institucion Educativa
Fundadores de la ciudad de Medellin.

2. Este sistema rige para los estudiantes de educacion preescolar, basica, brujula,
aceleracion, formacion de joévenes y adultos semipresencial sabatino (CLEI), media
académica y media técnica.

3. Este reglamento de evaluacion rige a partir de la fecha y permanecera con vigencia
hasta que se actualice mediante acuerdo del Consejo Académico y avalado por
Consejo Directivo o cuando el gobierno nacional promueva una norma que lo
derogue.
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4. ACTUALIZACIONES Y MODIFICACIONES

4.1.

4.2.

Acta de acuerdo N° 19 del 27 de agosto de 2018, por medio del cual se adopto el
PEI en todos sus componentes reglamentarios.
Nuevamente, mediante acta de acuerdo 33 de enero de 2020.

En el marco de la pandemia y las directivas nacionales, se hicieron actualizaciones
enmarcadas en las resoluciones rectorales temporales siguientes:

4.2.1. RESOLUCION RECTORAL NUMERO 31 (23 de junio de 2020), por medio de la

cual se hacen modificaciones al curriculo y al sistema de evaluacién de manera
temporal en el marco de la pandemia por COVID 19. MODIFICACION DEL
ARTICULO 6 DEL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL SIE: ESCALA
DE VALORACION.

4.2.2. RESOLUCION RECTORAL NUMERO 38 (3 de agosto de 2020), por medio de la

cual modifica parcialmente el SIE y el manual de convivencia de la Institucion
Educativa Fundadores.

4.2.3. RESOLUCION RECTORAL NUMERO 49 (20 octubre de 2020), por medio de la

4.3.

4.4.

cual modifica parcialmente el SIE de la Institucion Educativa Fundadores /

FLEXIBILIDAD EVALUATIVA Y DE PROMOCION EN EL MARCO DE LA

PANDEMIA POR COVID 19.
En dicha resolucién, el articulo 7 expresa; Estrategias de nivelacion y
promocién anticipada 2021. 7.1. Durante las primeras 6 semanas del
primer periodo del afio 2021 los docentes trabajaran en temas para nivelar
a los estudiantes en los conocimientos y competencias del afio anterior.
7.2. El tiempo para poder ser aspirante a la promocién anticipada es a
partir de la 7ma semana de clase. Para los reprobados, desertores y no
evaluados el requisito principal para ser candidato _a la promocién
anticipada es obtener 3.0 en todas las asignaturas. Del mismo modo para
los alumnos con desemperfio superior sera obtener las notas de todas las
asignaturas igual o superior a 4.6

Las modificaciones temporales quedan sin efectos a partir del mes de

enero de 2022 en virtud del regreso a la presencialidad.

Mediante reunion de consejo directivo ACTA N° 39 (3 de diciembre de 2020), se
aprueban las propuestas presentadas por el Consejo Académico desde el enfoque
de educacion para adultos CLEI que se encuentran referenciadas en las paginas;
17,20,25,35. Se subrayan para una mejor localizacion.

RESOLUCION RECTORAL NUMERO 94 (16 de noviembre de 2021) por medio de
la cual se modifican algunos aspectos del PEI y se legaliza la continuidad de los
programas de media técnica especialidad informatica; técnico laboral en disefio e
integracion de multimedia, técnico laboral en operacion y mantenimiento de bases
de datos y técnico laboral en soporte y mantenimiento de internet de las cosas
(IOT); se incluyen el area de sociales y biologia en la educacion media y se
modifica el proceso de recuperacion descrito en el articulo 9 inciso 3.
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RESOLUCION RECTORAL NUMERO 136 (19 de enero de 2023) Por medio de
la cual se realizan modificaciones al sistema institucional de evaluacion de la
Institucion Educativa Fundadores, Especificamente los articulos 15 y 18 que
hacen referencia a la promocion y reprobaciéon del afio escolar, articulo 19 que
hace referencia a la promocion anticipada, Articulo 6.9 del manual de
convivencia y la definicion de funciones del jefe de area y su equipo de trabajo.
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EVALUAR PARA MEJORAR

CAPITULO I. CONCEPTOS GENERALES

ARTICULO 1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

MISION

Somos una Institucion Educativa de caracter publico, que brinda los servicios educativos
en los niveles de preescolar, modelos flexibles, basica primaria, basica secundaria, media
académica, media técnica y educacion para jovenes y adultos. Ofrecemos educacion con
un modelo humanista e incluyente, en la que se potencia la formacion de personas
integras en valores, capaces de ser lideres en su comunidad, apoyados en el
conocimiento de las ciencias, las tecnologias y las experiencias de vida; con miras a la
construcciéon de un proyecto de vida bajo cuatro pilares fundamentales: SABER, SER,
CONVIVIR Y CRECER.

VISION

En el afio 2025 nuestra Instituciébn serd reconocida en el sector publico educativo de
Medellin, por el liderazgo ejercido en una formacién académica de calidad, incluyente,
humanista y mediadora en solucién de conflictos. Con un personal docente que aporta sus
saberes disciplinares y humanos al servicio de la comunidad educativa para fortalecer los
vinculos Familia - Escuela - Sociedad

FILOSOFIA

La institucién educativa FUNDADORES busca formar personas integras en valores,
capaces de integrarse a la sociedad con el conocimiento que traera consigo la ciencia, la
tecnologia, y las experiencias de vida. Un ser cuya mision sea la de servir a los demas,
desde su propia vivencia y dar lo mejor de si para alcanzar un nuevo modelo existencial.
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CAPITULO II. EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 2. OBJETIVO

Definir y especificar el sistema de evaluacion de los estudiantes de la Institucion
Educativa Fundadores para los niveles de Educacion Preescolar, Educacion Basica,
brdjula, aceleracion, Formacion de jovenes y adultos semipresencial Sabatino (CLEI),
Media Académica y Media Técnica. Los procesos de evaluacion de este ultimo se
implementan en concordancia a las politicas educativas de las instituciones articuladoras.

ARTICULO 3. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Se entiende como una construccion formativa, participativa, flexible, integral, continua y
objetiva para valorar los niveles de desemperio en las diferentes dimensiones. Se busca el
mejoramiento permanente de los estudiantes mediante el desarrollo de sus competencias,
encaminada a reconocer, describir, verificar causas, identificar necesidades e intereses,
interpretar y comprender unarealidad.

A patrtir de criterios de valoracion que implican una connotacion cualitativa y/o cuantitativa.

ARTICULO 4. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES.

La evaluacién, se concibe como un proceso formativo, participativo, continuo y
sistematico que persigue las siguientes finalidades:

1. Diagnosticar el estado de los procesos pedagdgicos de los estudiantes para
implementar estrategias y acciones que fortalezcan sus potencialidades.

2. Acompafar el proceso educativo, direccionandolo al éxito educativo.
3. Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

4. Identificar necesidades, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances como sujetos activos de la ensefianza.

5. Obtener informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante, autoevaluacién académica de
la institucion, plan de estudios e implementaciéon del plan de mejoramiento
institucional.

6. Servir como criterio para definir la promocion de estudiantes.

7. Fomentar la responsabilidad en el educando, para que realice su autoevaluacion
de forma objetiva; creando conciencia de lo importante que resulta este mecanismo
para su proceso de formacion.

8. Evaluar todos y cada uno de los elementos que constituyen la actividad educativa,
desde su organizacion, programacion y proyeccion en los distintos niveles hasta
8
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los resultados, enmarcados en la puesta en practica de las estrategias y
actividades previstas en los planes de area.

9. Reconocer la valoracion cualitativa como garante de la integralidad de los
educandos y en ella la determinacién de las necesidades de mejora en términos de
la evaluacién como proceso de construccion y aprendizaje.

10. Establecer actividades de apoyo pedagdégico pertinentes, para lograr el desarrollo
integral de los educandos en funcibn de su desempefio, posibilidades,
competencias, habilidades y capacidades.

11.Implementar propuestas y mecanismos de inclusion tendientes a la promocion de
practicas, culturas y politicas inclusivas que favorecen el acceso, la permanencia y
la promocion de los educandos.

12.Incentivar el curriculo flexible y promover metodologias, recursos y espacios que
permitan la inclusion de los educandos al sistema educativo regular en cuanto a la
evaluacion y promocion, teniendo en cuenta la diversidad y pluralidad de los
estudiantes
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CAPITULO lIl. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
ARTICULO 5. LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES.

En nuestra institucion concebimos el Sistema Institucional de Evaluacién con las
siguientes caracteristicas:

e CONTINUA: Se realiza en forma permanente mediante el seguimiento del educando
lo que permite evidenciar sus avances o dificultades en su proceso de formacion y
aprendizaje.

e INTEGRAL: Tiene en cuenta todos los aspectos y dimensiones del desarrollo del
estudiante como ser humano, los cuales, a través de diversos tipos de estrategias de
valoracion integral de los desempefios permiten evidenciar el proceso de aprendizaje
y organizacion del conocimiento. En ella se realiza una observacion de
comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos,
conocimientos, registrando en detalle los indicadores de desempefio en los cuales se
desarrollan y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del
estudiante.

e DEMOCRATICA: Permite la participacion de los educandos mediante procesos de
autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion, integrandolos como sujetos politicos
y actores de su propio aprendizaje.

e SISTEMATICA: Programada, organizada, fundamentada sobre principios inclusivos,
pedagdgicos; aplicando mecanismos, herramientas, recursos asertivos, eficientes y
pertinentes en su ejecucion.

e FLEXIBLE: Que tenga en cuenta los intereses, capacidades, potencialidades,
posibilidades, estilos y ritmos de aprendizaje, asi como la pluralidad de su desarrollo,
Su contexto, su cultura y su entorno.

e CERTIFICADORA: Que permita comprobar el estado real de los desempefios y
competencias de los educandos como una accion pedagogica formativa e integral,
mas alld de un juicio calificativo, para definir planes de mejoramiento, proyectos
pedagadgicos individualizados y/o adaptaciones curriculares, que acompafien la toma
de decisiones y la determinacién en la promocién de los educandos.

e INTERPRETATIVA: Permite que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos y los resultados que obtienen y, junto con el profesor, adelanten reflexiones
sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagdgicos que les
permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

e PARTICIPATIVA: Implica responsabilidad social, en ella se involucra al estudiante, al
docente, al padre de familia y a otras instancias que aporten criterios y buenos
meétodos, para que sean los estudiantes los protagonistas de los aprendizajes, del
desarrollo de las clases, los trabajos en foros, mesas redondas, trabajos en grupo,

10
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debates, seminarios, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que
alcancen, entre otras, las competencias de argumentar, interpretar y proponer, con la
orientacion y acompafiamiento del profesor.

e FORMATIVA: Permite reorientar los procesos y metodologias educativas cuando se
presenten indicios de reprobacion en alguna area, analizando las causas y buscando
gue lo aprendido en clase incida en el comportamiento y actitudes de los alumnos en
el salon, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelven.

ARTICULO 6. ESCALA DE VALORACION
La Institucion Educativa Fundadores adopta la siguiente escala de valoracién institucional

de caracter cualitativo/cuantitativo y sus correspondientes equivalencias con la escala
nacional:

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
DESEMPENO BAJO 1.0-2.9
DESEMPENO BASICO 3.0-3.9
DESEMPENO ALTO 4.0-45
DESEMPENO SUPERIOR 4.6-5.0

Aungue nuestro sistema utilice nimeros para evaluar, corresponde hacerlo de manera
integral, ya que son un instrumento que nos acercan a la objetividad, mas no son el
resultado taxativo del proceso.

Paragrafo 1. En caso de inasistencia por parte del estudiante, se consignara en el boletin
de informe de resultados académicos para el padre de familia, el siguiente item: “El
estudiante no ha sido evaluado por faltas de asistencia”.

ARTICULO 7. DEFINICION DE LA ESCALA DE VALORACION

e Descripcion de Desempefio Superior: Asume un comportamiento excelente y
acorde con los valores y la filosofia propuesta por la Institucion, alcanzando
Optimamente los logros propuestos y ejecutando de manera apropiada los procesos
gue le permitan enriquecer su aprendizaje. El estudiante en este desempefio
evidencia lo siguiente:

— Participa activamente en el desarrollo de las diferentes actividades en el aula 'y
en la institucion.

— Su trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

— Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

— Respeta y patrticipa en las actividades planteadas, tanto por el docente como
por sus compafneros.

— Su comportamiento y actitud contribuye a la dinamica de grupo.

11
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— Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en
clase.

— Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

— Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.

— Cumple con una asistencia regular superior al 75% vy justifica su inasistencia
presentando excusas, dandole cumplimiento a sus deberes consagrados en el
manual de convivencia.

— Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

— Demuestra un comportamiento acorde con los lineamientos institucionales,
perfil del estudiante y demas normas concordantes del manual de convivencia.

— Manifiesta sentido de pertenencia institucional con sus actitudes y acciones.

— Sus actitudes denotan liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

Descripcion del desempefio Alto: Mantiene una actitud positiva y un
comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la filosofia de la Institucion,
alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos en su proceso de aprendizaje. El
estudiante en este desempefio evidencia lo siguiente:

— Se apropia y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

— Participa activamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

— Su trabajo en el aula es constante, aportando significantemente al grupo.

— Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

— Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

— Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

— Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

— Alcanza todos los desempefios propuestos, con o sin algunas actividades
complementarias.

— Justifica sus inasistencias.

— Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.

Descripcion del desempefio Basico: Presenta una actitud y comportamiento
aceptable con los valores y la filosofia de la institucion, cumpliendo los requerimientos
minimos para alcanzar los desempefios necesarios en las diferentes asignaturas. El
estudiante en este desempefio evidencia lo siguiente:

— Participa eventualmente en clases.

— Sutrabajo en el aula es inconstante.

— Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracion para hacerlo.

— Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

— Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

— Su desempefio académico y formativo es inconstante.

— Presenta dificultades de comportamiento.

— Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del
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periodo académico.
— Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.
— Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.

e Descripcion del desempefio Bajo: Cuando su rendimiento académico es
insuficiente y no alcanza los desempefios minimos propuestos en cada asignatura.
Incumple con el perfil del estudiante contemplado en el proyecto educativo
institucional. En este desempefio evidencia lo siguiente:

— El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio
académico.

— Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

— Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

— Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

— Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccién
escrita.

— Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

— Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

ARTICULO 8. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion son los principios, normas o ideas de valoracion en relacion a
los cuales se emite un juicio valorativo sobre el evaluado. Debe permitir entender qué
conoce, comprende y sabe hacer el alumno, lo que exige una evaluacién de sus
conocimientos tedricos, su capacidad de resolucién de problemas, sus habilidades orales
y sociales, entre otros aspectos.

Los criterios de evaluacién de los desempefios de los estudiantes de la Institucion
Educativa Fundadores son los siguientes:

8.1. Criterios académicos (Saber y saber hacer)

Estos criterios se refieren a los aspectos que se deben tener en cuenta para valorar los
desempefios y competencias directamente relacionadas con la reglamentacion nacional,
estandares, DBA, lineamientos curriculares, formulados en un determinado momento de la
formacion escolar.

Los desempefios académicos se pueden evidenciar a través de: Desarrollo de proyectos,
pruebas orales y/o escritas, trabajos, tareas, talleres y ejercicios realizados dentro o fuera
de clase, practicas de laboratorio, sustentacién de trabajos escritos, las actividades
acordadas por los docentes y estudiantes dentro del desarrollo del area y/o asignatura,
prueba trimestral general en cada una de las asignaturas segun programacion
Institucional con asignacion porcentual especifica, y todas las actividades programadas en
los planes de area y/o asignatura, acordadas en los equipos de planeacion.

Los criterios generales para valorar cada una de las actividades académicas se evidencia
cuando en cada uno de los instrumentos cumplen con:
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Cumplimiento y puntualidad en la entrega.

Presentacion segun la norma o criterios establecidos.

Realizacion correcta de graficos y esquemas.

Uso de ortografia en cada una de las actividades.

Seguimiento de instrucciones y cumplimiento de objetivos segun los desempefios
y competencias planteadas.

Creatividad y profundizacién autbnoma.

Apropiacion en la exposicion, implementacion conceptos aprendidos, utilizacion de
un lenguaje técnico, entre otros.

8. Desarrollo procedimental de acuerdo a la competencia trabajada.

9. Uso practico de herramientas, bibliografia y cibergrafia.

arwNPE

No

8.2. Criterios personales (ser y crecer)

Los criterios personales son normas aplicables en todas las actividades propuestas dentro
de la institucion:

El respeto al uso de la palabra.

El orden en la presentacion de las tareas y trabajos.

La participacion activa y ordenada en clase y demas eventos.

El trabajo colaborativo y en equipo.

El dialogo con el estudiante, padres de familia y/o acudiente, como elemento de
reflexion y analisis, para completar la informacion obtenida en el seguimiento de las
actividades y observacion de comportamientos.

Los demés contemplados en el manual de convivencia.

Otros: El profesor propone a sus estudiantes las pautas apropiadas que considere
necesarias para el normal desarrollo de las actividades propias. Asi mismo, solicita
a los estudiantes proponer también otras y analizar su conveniencia.

akrwnE

=1 ep

8.3. Criterios sociales (convivir)

Estos criterios promueven la vivencia de ideales basicos para la convivencia tales como la
solidaridad, la autoestima, la tolerancia y el respeto por los demas. Educar es generar
espacios para que los estudiantes se formen como personas. En consecuencia, debe
influir para que éstos alcancen los logros cognitivos, tengan actitudes positivas frente al
estudio y la vida, y vivencien valores humanizantes.

ARTICULO 9. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y APOYO PARA EL MEJORAMIENTO

Durante el afio lectivo se realizan algunas acciones de seguimiento a los estudiantes con
el objetivo de brindar las herramientas y momentos adecuados para que éstos demuestren
mejoramiento en su proceso de aprendizaje. Ellas son:

1. Al iniciar cada afio lectivo, los docentes realizan evaluaciones diagndsticas de acuerdo
con las especificidades de su area, con el fin de determinar los ritmos de aprendizaje
de sus estudiantes y asi lograr una programacion curricular flexible que le permita
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plantear actividades, estrategias y conceptualizaciones que apunten al aprendizaje de
todos los estudiantes. Estas evaluaciones sirven como insumo para desarrollar planes
de mejoramiento académico y necesidades de nivelacion, superacion y profundizacion.

. En la quinta (5) semana de cada periodo, los docentes entregaran un informe parcial a
los padres de familia, con el fin de identificar dificultades y establecer oportunidades
individuales de mejora. Para presentar dicho informe, los docentes deben subir minimo
3 (tres) notas al sistema institucional de notas MASTER.

. En concordancia con el cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098/2006 en el

capitulo de obligaciones especiales de las |.E. donde expresa:
6. Organizar programas de nivelacién de los nifios y nifias que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas _de orientacién psicopedagdgica y psicoldgica; adicionalmente en el
decreto 1290 de 2009 en su articulo 11. Realizar _reuniones de docentes y
directivos docentes para analizar, disefar e implementar estrategias permanentes
de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y
dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes,

Se disefian actividades de refuerzo y superacién para los estudiantes que van
demostrando desempefio bajo en cada asignatura al finalizar el periodo académico. A
pesar de lo expresado anteriormente, el mejoramiento y la superacion de dificultades
es un proceso continuo y es potestad del docente implementar las estrategias que
considere necesarias durante todo el periodo.

Al finalizar el ler y 2do periodo y luego de la entrega de informes, el estudiante y su
acudiente reciben la informacién de las asignaturas con desempefio parcial bajo y las
actividades especificas a realizar descritas en el mismo boletin (recomendaciones).
Las fechas para presentarlas son establecidas por la institucibn e informadas
oportunamente.

En el 3er periodo, semana 13, se hace una impresién provisional de las actividades a
realizar, solo a los estudiantes que presentan dificultades, luego se realiza el proceso
de recuperacion.

Posteriormente se procede a realizar las comisiones de evaluacién y promocion y a
brindar los resultados finales en un informe definitivo.

Los resultados de las recuperaciones se hacen en una casilla especial denominada
REFUERZOS.

El educador puede colocar de manera auténoma, basado en su criterio, en las
acciones implementadas y los procesos realizados por el estudiante, una nota de
refuerzo aprobado entre 3.0 v 3.5 maximo. Si reprueba o0 no presenta los refuerzos,
quedara con la nota asignada en el periodo.

Los padres de familia y/o acudientes apoyan los procesos de desarrollo integral de sus
acudidos, acompafiandolos de manera comprometida y responsable, en el desarrollo de
los planes de refuerzo que los docentes les hayan disefiado para su mejoramiento.
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Paragrafo 1. La Institucion Educativa vela para que durante cada uno de los tres (3)
periodos académicos se garantice la atencion y el apoyo para superar los logros no
alcanzados en las éareas y/o asignaturas, siguiendo el conducto regular con el
acompafiamiento de la coordinacion y el padre de familia y/o acudiente.

Paragrafo 2. Dichas actividades no se limitan a una sola prueba escrita. Estas
incluyen acciones de investigacion, complementacion, proyectos, practicas, ensayos
programados y otras propias de la didactica de cada area y asignatura.

Paragrafo 3. Las actividades son disefiadas por cada docente en su respectiva area,
desarrolladas y sustentadas por los estudiantes, bien sea en horario extra clase o
dentro de su horario habitual. Para tal fin, el docente puede designar estudiantes
monitores, otros que lleven a cabo el Servicio Social, docentes en formacion por medio
de su practica pedagogica, que colaboren con aquellos estudiantes que presentan
dificultades para alcanzar los desempefios requeridos.

Paragrafo 4. En este proceso, la atencion a los estudiantes no se limita a los
educandos con dificultades, debe ser para todos, es decir, la permanencia dentro del
aula es completa y se pueden proponer estrategias de profundizacién a los estudiantes
sin dificultades
De acuerdo con el articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, “Las actividades
grupales o individuales que organice la institucién educativa para estudiantes que
requieran_apoyo especial para superar las insuficiencias en la _consecucion de
logros educativos, es un _componente esencial de las actividades pedagdgicas
ordinarias, por lo tanto, no se podran programar semanas especificas gue afecten
la permanencia de todos los estudiantes en la institucion.

Parégrafo 5. Es inexistente la figura de nivelaciones, habilitaciones o recuperaciones al
final del afio escolar, debido a que se hicieron de manera continua actividades
tendientes a superar cada una de las dificultades en cada periodo. Ningun argumento
es razonable para gue el estudiante sea negligente y no realice los refuerzos en cada

periodo.

Paragrafo 6. Los docentes dejan registros de las actividades de seguimiento y disefio
de planes de mejoramiento, apoyo o0 superacion en:
e ElI plan de area y en la plataforma MASTER como recomendaciones
especificas a cada una de las evidencias de aprendizaje.
e El formato de asistencia de reuniones de padres de familia en la semana 5ta de
entrega de preinforme.
e El formato de asistencia de reuniones de padres de familia en la entrega oficial
de informes de cada periodo.
e El boletin que es entregado a los padres y que puede ser revisado
eventualmente con una impresion del sistema MASTER.
e La casilla de refuerzo del sistema MASTER, donde se evidencia el cambio por
nota aprobada.
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. Valoraciones adicionales por reconocimiento

4.1.Cuando un estudiante obtenga un puntaje igual o mayor al 60% en pruebas
externas nacionales e internacionales (SABER, PISA, TIMSS u otras avaladas por
el MEN), este reemplaza los refuerzos que tenga pendientes del mismo afio lectivo
del area correspondiente.

4.2.Cuando los estudiantes obtengan una nota entre el 50% y el 59% en los simulacros
internos programados por entidades contratistas de la secretaria de educacion del
municipio, obtiene una nota de 4.0 en la Evaluacion final del periodo en curso, a su
vez los estudiantes que obtengan una nota de 60% en adelante, obtiene 5.0 en
esta misma prueba.

4.3.Cuando un estudiante participe en un curso de jornada complementaria o
extendida, se valora la participacion y terminacion con nota de 5.0 (cinco) en la
evaluacion final del periodo en el area o asignatura relacionada con la formacion.

. Se realizan reuniones por areas, grados y nucleos de formacion en donde se
determinan los mecanismos y estrategias que les permitan a los estudiantes un
desempefio 6ptimo de manera que se eviten niveles altos de no promocién. Dichos
mecanismos Yy estrategias con sus respectivos resultados y se reportan al consejo
académico para su analisis.

. En la planeacion de las areas, se debe plasmar por periodo el tipo de actividades que se
plantean para NIVELACION, RECUPERACION Y PROFUNDIZACION de lo cual debe
guedar evidencia real en el trabajo pedagogico de los estudiantes.

. Los docentes realizan reuniones periédicas con padres de familia y alumnos para
realizar seguimiento al proceso de los estudiantes.

. Reuniones de las comisiones de Evaluacién y Promocion de grado.

Las comisiones de evaluaciéon y promocion de grado se reuniran cada periodo y
analizaran los casos de educandos con desempefos bajos en cualquiera de las areas
y/o asignaturas, haran recomendaciones y propondran nuevas estrategias de
mejoramiento en los casos mas criticos.

La comision de avaluacion y promocion sera siempre la que tome la decision acerca de
la promocién de los estudiantes, ya que el resultado académico de un estudiante no
puede ser un simple promedio aritmético, sino una valoracion integral.

Adicionalmente, cuando se detecten altas reprobaciones se podra implementar la
figura de Precomisiones para adelantar procesos de recuperacion adicionales en el
transcurso del periodo.

Paragrafo especial. Si en la reuniéon en la cual se decide la promocion de un estudiante
no hay acuerdo entre los integrantes de la comision, se procedera a realizar una votacion
en la cual sera valida y admisible la votacion superior al 50 %.

ARTICULO 10. PROCESOS EVALUATIVOS

Se realizaran tres (3) periodos académicos. El valor porcentual de los periodos sera el
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siguiente:
ler periodo 2do periodo 3er periodo
(13 semanas) (13 semanas) (14 semanas)
30 % 30 % 40 %

Por cada uno de los periodos se entregara un informe parcial y un informe final.

Para la valoracion de las areas, se tendran en cuenta criterios legales y de intensidad
horaria y el nivel.

Para los ciclos lectivos CLEI seréa asi:
e Cuatro (4) periodos académicos para los CLE| 2, 3 y 4. Cada periodo tendra un valor
porcentual del 25%

e Y dos (2) periodos académicos para los CLEI 5 y 6. Cada periodo tendra un valor
porcentual del 50%

INTENSIDAD HORARIA / EDUCACION BASICA CICLO PRIMARIA

; VALOR | 1ERO | 2DO | 3ERO | 4TO | 5TO
AREA DE CONOCIMIENTO % e e e TR
MATEMATICAS 100 5 5 5 4 4
HUMAN INGLES 40 2 2 2 3 3
DADES CASTELLANO 40 5 5 5 4 4
C. LECTORA 20 2 2 2 1 1
C. NATURALES 100 2 2 2 3 3
C. SOCIALES 100 2 2 2 3 3
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100 2 2 2 2 2

EDUCACION FiSICA, REC Y

DEPORTES ’ —— 2 2 2 2 Z
EDUCACION ETICA Y VALORES 100 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA 100 1 1 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA 100 1 1 1 1 1
TOTAL HORAS SEMANALES - 25 25 25 25 | 25

1. Los grados 1°, 2°, 3° trabajan con un docente que esta de forma permanente con su
grupo e imparte todas las areas del conocimiento.

2. Los grados 4° y 5° trabajan por profesorado, es decir, docentes que rotan con dos o
mas areas por los distintos grupos.
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INTENSIDAD HORARIA / EDUCACION BASICA CICLO SECUNDARIA

) VALOR | 6TO | 7MO 8VO 9NO
AREA DE CONOCIMIENTO % S HS S e
MATEMATICAS 100 5 5 5 5
INGLES 40 3 3 3 3
HUMANIDADES | CASTELLANO 40 4 4 4 4
C. LECTORA 20 1 1 1 1
C. NATURALES 100 4 4 4 4
C. SOCIALES 100 4 4 4 4
- | TECN E INFORM 70 2 2 2 2
VEEINIHIE A EMPRENDIMIENTO 30 1 1 1 1
EDUCACION FiSICA, REC Y DEPOR 100 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y VALORES 100 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA 100 1 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA 100 2 2 2 2
TOTAL HORAS SEMANALES - 30 30 30 30

INTENSIDAD HORARIA / EDUCACION MEDIA TECNICA Y MEDIA ACADEMICA, 10 Y
11

10Y 11 -
AREA DE CONOCIMIENTO VA(';/OOR ACADE L AL UG
HS HS
MATEMATICAS 100 5 5
INGLES 40 3 3
HUMANIDADES | CASTELLANO 40 4 4
C. LECTORA 20 1 1
QUIMICA 40 3 3
FiSICA 40 3 3
Sl BIOLOGIA 20 1 1
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 100 1 1
CIENCIAS SOCIALES 100 1 1
FILOSOFIA 100 2 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA (Trabaja
o 100 1 1
Proyecto emprendimiento)
EDUCACION FiSICA, REC Y DEPORTES 100 2 2
EDUCACION ETICA Y VALORES 100 1 1
EDUCACION RELIGIOSA 100 1 1
EDUCACION ARTISTICA 100 1 1
DISENO GRAFICO/ INTERNET DE LAS COSAS _ 0 7 para cada
O BASE DE DATOS (con docente interno) curso
DISENO GRAFICO/ INTERNET DE LAS COSAS _ 0 7 para cada
O BASE DE DATOS (con docente externo) Curso
TOTAL HORAS SEMANALES - 30 44
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EDUCACION PARA ADULTOS CICLOS LECTIVOS INTEGRADO CLEI

CLEII, Y IV|CLEIVY VI
APLICA APLICA

NUCLEOS DE FORMACION

NUCLEO DE FORMACION LOGICO MATEMATICO X X
NUCLEO DE  INGLES X X
FORMACION |CASTELLANO X X

COMUNICATIVO [~ | EcTORA X X

. QUIMICA X
NUCLEO DE |~
FORMACION [FISICA X
TECNICO  |CIENCIAS NATURALES X
CIENTIFICO ! !
TECNOLOGIA E INFORMATICA X X
CIENCIAS ECONOMICAS Y X
NUCLEO DE |POLITICAS
FORMACION [CIENCIAS SOCIALES X X
DESARROLLO [FILOSOFIA X
HUMANO EDUCACION ETICA Y VALORES X X
EDUCACION RELIGIOSA X X
NUCLEO DE |[EDUCACION FISICA, REC Y X X
FORMACION |DEPORTES
LUDICO . ]
RECREATIVO EDUCACION ARTISTICA X X

Dentro del proceso de evaluacion, cada docente utilizara los diferentes mecanismos e
instrumentos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes y las cuales tendran las
siguientes ponderaciones:

PONDERACIONES

e EI 70% SEGUIMIENTO: Es la evaluacién que realiza el docente sobre el aprendizaje
durante el desarrollo del proceso formativo y pueden realizarse con diferentes
instrumentos como: Desarrollo de proyectos. Pruebas orales y/o escritas, Trabajos,
tareas, talleres y ejercicios realizados dentro o fuera de clase, Practicas de laboratorio
y todas Las actividades acordadas por los docentes y estudiantes dentro del
desarrollo del area y/o asignatura.

e 5% AUTOEVALUACION: Es la evaluacion realizada por el mismo estudiante, a partir
de criterios determinados. Consiste en revisar sus propias actitudes durante el
desarrollo del proceso formativo y con honestidad determinar una valoracion. Lo
mejor es que corresponda la valoracién con su realidad actitudinal.
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e 5% COEVALUACION: Es la evaluacion que realizan los comparieros de clase sobre
un determinado estudiante, con base a criterios determinados. A diferencia de la
autoevaluacion, esta evaluacion persigue recoger la mayor informacion acerca del
proceder durante el proceso formativo. Se llama coevaluacion porque quien evalta
corresponde al mismo nivel del evaluado. Conviene que quien evalla dé una
valoracion objetiva, acertada y precisa.

e 20% LA EVALUACION FINAL DE PERIODO: Es la prueba escrita (que puede ser
virtual), que lleva implicita los formalismos de la Saber ICFES y donde se evalltan las
competencias del respectivo periodo
Las pruebas de periodo se aplican en la semana décima y en las &reas y asignaturas
contempladas en las pruebas saber como son:

— PRE ESCOLAR y PRIMERO: Se disefia una prueba didactica que reconozca
los contenidos y procesos de adaptacion de nuestros nifios y nifias a la vida
escolar.

— PRIMARIA: Se aplican las pruebas en las areas de: Ciencias Sociales, Lengua
Castellana, Matematicas y Ciencias Naturales.

— BASICA SECUNDARIA Y MEDIA: Matematicas, Humanidades (Lengua
Castellana e inglés), Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

— En los grados 10° y 11°: adicionalmente, Filosofia, Ciencias Econdémicas y
Politicas, Fisica y Quimica.

— Deben estar compuesta por 10 preguntas por asignatura en un Uunico
cuadernillo ya sea en fisico o virtual

Paréagrafo 1. Las asignaturas que no presenten evaluacion tipo ICFES podran establecer
otro instrumento de valoracion final: Trabajo, Experimento, Ensayo, Manualidad, entre
otros.

SITUACIONES ESPECIALES

ESTUDIANTES CON SITUACIONES ESPECIALES DE PROCEDENCIA

Se refiere a los estudiantes que provienen de otros paises. Si tiene los documentos y
certificaciones apostillados, el estudiante ingresara en el grado siguiente al aprobado que
dice la respectiva certificacion. Si no tiene los soportes legales, el estudiante ingresa en el
grado que analice el rector previa verificacion de los documentos aportados.

Criterios:

e Edad del estudiante.

e Siaprobo preescolar, 1ero, 2do, 3ero o 4to (en el pais extranjero), seguira al siguiente
nivel.

e Sitiene 5to aprobado (en el pais extranjero), se matriculara en 5to.

e Sj tiene 6to aprobado (certificado de primaria del pais extranjero), se matriculara en
grado 6to en nuestra Institucion.
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e Siaprobo ler afo de bachillerato (en el pais extranjero), se matriculara en grado 7mo
en nuestra Institucion.

e Si aprobo 2do afio de bachillerato (en el pais extranjero), se matriculara en grado 8vo
en nuestra institucion.

e Si aprob6 3er afio de bachillerato (en el pais extranjero), se matricula en 9no en
nuestra institucion.

e Si aprobd 4to afio de bachillerato (en el pais extranjero), se matricula en 10mo en
nuestra institucion.

Debido a la diferencia de niveles y de calendarios escolares, no se aceptan estudiantes
en grado 11

Estos criterios pueden variar, dependiendo de la fecha de ingreso y la edad del estudiante

Paragrafo. Los estudiantes extranjeros que no tengan certificados apostillados, deben
participar en el proceso de validacion interna programada por la institucion.

— Marzo: validacion de grado 5to

— Abril: Validacion de grado 6to

— Mayo: Validacién grado 7mo

— Agosto: Validacion grado 8vo

— Septiembre: Validacion grado 9no

En el mes enero del afio en curso, los estudiantes reciben un documento con los
contenidos y competencias a evaluar. Luego se presentan a la evaluacion tipo ICFES y
debe aprobar las 4 areas a evaluar con una nota minima de 3.0: MATEMATICAS,
LENGUAJE, SOCIALES Y NATURALES. De aprobar, se le entrega el respectivo
certificado.

ESTUDIANTES CONSITUACION DE VULNERABILIDAD, DESESCOLARIZADOS O
AMENAZA

Se refiere a los estudiantes que presentan situacion de vulnerabilidad o amenaza y que le
impide asistir regularmente a las actividades académicas.

A este grupo pertenecen: embarazadas, amenazados, incapacitados por enfermedad,
hospitalizados, estudiante bajo restablecimiento de derechos o desescolarizados por
sanciones disciplinarias.

El primer y fundamental paso es que el padre de familia informe y certifique mediante
documentos legales el estado en que se encuentre el estudiante, para la cual cuenta con
15 dias después de generada la problematica. Si el padre de familia no informa, la
institucion queda exonerada de dicho proceso. El texto anterior esta determinado por la
situacion factica que muchos estudiantes, aprovechan la legislacion nacional para faltar
mucho tiempo a la institucion y luego para que le apliquen los refuerzos.
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e Los docentes son informados de tal situacion con oficio de rectoria, con copia a la
coordinacion.

e Luego de surtido este paso, el estudiante entra en modalidad FLEXIBLE, en la cual,
guincenalmente (martes) recibe lo talleres para que no sufra retraso en su proceso.
Cada docente envia los talleres al coordinador académico, luego este los envia por el
medio mas expedito al padre de familia. Cada taller debe incluir: La competencia
trabajada, la actividad a realizar, la forma de sustentacién, evaluacion de este y fecha
de entrega a cada docente.

e En caso de que la situacion se presente en las ultimas 5 semanas de clase, la
institucion podra hacer una reunién de consejo académico de caracter extraordinario
para dar su concepto acerca de la aprobacion anticipada del grado.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, TRASNTORNOS O TALENTOS
EXCEPCIONALES

La Educacién Inclusiva, reconoce y valora la diversidad de los estudiantes, identificando
sus caracteristicas, habilidades e intereses, implementando el DUA (Disefio Universal del
aprendizaje) y garantizando la elaboracién de ajustes razonables y PIAR al requerirlos,
buscando eliminar barreras existentes en el entorno educativa y fomentar la participacion
activa de los estudiantes dentro de la institucion.

Premisas:

e La diversidad se concibe como el reconocimiento de las diferentes caracteristicas,
intereses y capacidades de los estudiantes que enriquecen la cultura institucional.

e La Inclusion busca la identificacion y supresiéon de barreras que impidan la
participacion y el libre desarrollo de todos los miembros de la comunidad educativa.

e La inclusibn como un enfoque de educacidon y no como un conjunto de técnicas
educativas.

e La atencion educativa parte de los principios de la inclusion: calidad, diversidad,
equidad, pertinencia, participacion e interculturalidad.

e Implementacion del DUA en el aula de clase, reconociendo que todos los estudiantes
aprenden de diversas formas, fomentando procesos pedagdgicos accesibles.

e Los ajustes razonables y PIAR, se realizan para garantizar el desarrollo, aprendizaje y
participacion de los estudiantes partiendo de sus necesidades especificas, las cuales
persisten a pesar de la incorporaciéon del Disefio Universal del Aprendizaje- DUA.

e Todos los individuos tienen derecho a la educacion en igualdad de oportunidades.

Si se identifica un estudiante con presuncion, se debe seguir el siguiente proceso:

v' Socializar sus observaciones con otros docentes para realizar un proceso de
caracterizacion.

v' Citar al acudiente e indagar por sus percepciones, habilidades y necesidades
especificas, partiendo de esto, direccionar al area de salud. (El acudiente debe
solicitar una cita de medicina general quienes realizaran la respectiva remisién a
especialistas). Si el acudiente no accede o es negligente con este paso, se
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informara al rector quien remitira el caso al ICBF para que tome las respectivas
acciones y en ningun caso el nifio o nifia se vera perjudicado por la negligencia.
Realizar adaptaciones necesarias (cada docente desde su asignatura) para
favorecer su proceso de aprendizaje partiendo de las caracteristicas particulares.
Realizar seguimiento al proceso del estudiante, en caso de recibir un diagnéstico el
acudiente debe actualizar la informacion en la institucion, presentandolo para su
ingreso al SIMAT.

Si en la institucién Educativa se encuentra un profesional de apoyo, se debe seguir
el siguiente proceso:

v

v

El docente realiza la remision a través del formato establecido a nivel institucional,
en el cual debe describir sus observaciones y estrategias implementadas.
El profesional de apoyo:
- realiza indagacion con los docentes del estudiante sobre sus
observaciones
- acompafia al director de grupo en el proceso de valoracién pedagdgica
para identificar habilidades, caracteristicas individuales y necesidades
especificas
- convoca a reunion al acudiente para indagar por sus percepciones sobre el
estudiante. Si es requerido se elabora una remision escrita al area de salud
(medicina general, con recomendacion a especialista), en la cual se
describe las observaciones generales identificadas por docentes,
acudiente y profesional de apoyo. El acudiente solicita la cita e informa el
proceso.
- partiendo de la valoracion pedagoégica el docente de apoyo acompafa a
los docentes en la implementacion de estrategias y ajustes para apoyar el
proceso académico del estudiante.

Si un estudiante presenta un diagndstico el cual esta confirmado a través de
valoracion neuropsicolégica o por un profesional, se deben seguir los siguientes
pasos:

v

v

El acudiente debe presentar el diagnostico, posteriormente se realiza ingreso al

SIMAT.

Se realiza valoracibn pedagogica por parte del docente de aula con

acompafiamiento del docente de apoyo si se encuentra en la institucion,

evidenciando habilidades y necesidades del estudiante.

El acudiente debe realizar actualizacion constante del estudiante, incluyendo

historias clinicas, medicamentos, recomendaciones dadas por profesionales del

area de la salud, citas y terapias, entre otros.

Cada docente, desde su asignatura, implementa el DUA, brindando asi diversas

opciones para que los estudiantes comprendan la informacion, demuestren sus

aprendizajes y se motiven, partiendo de esta premisa se realiza el proceso de

evaluacion.

Si el estudiante con discapacidad, trastorno o talento o capacidad excepcional,

continla presentando barreras en el aprendizaje y participacion a pesar de la

implementacion del DUA, se parte de la valoracién pedagdgica realizada y se
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elabora el PIAR (Plan Individual de Ajustes razonables), partiendo de la ruta PIAR
de la institucion.

v En caso de que el estudiante cuente con un PIAR, se realizara la evaluacion

partiendo de los ajustes razonables y flexibilizacion curricular.

Ruta PIAR:

DATOS GENERALES

Nombre de la Institucién Educativa: Institucion Educativa Fundadores
Comuna — Nucleo: Comuna 13
Formato que serd utilizado por la IE para PIAR 2022: PIAR unificado para
Medellin 2018
Instancia institucional a cargo del seguimiento del proceso PIAR: Directivos,
docente de apoyo, docente de aula
Sistema de informacién institucional que se utilizar4 para registro y
seguimiento a los PIAR

o Master

o Drive institucional

Poblaciones que podran ser sujetas a ajustes razonables o estrategias
similares, alaluz de los propésitos del proceso PIAR:
o Estudiantes con discapacidad
Estudiantes con trastornos del aprendizaje o el comportamiento
Estudiantes en condicion de enfermedad
Estudiantes con talentos o capacidades excepcionales
Estudiantes en categoria de apoyo académico especial
Otros estudiantes con riesgo de exclusion

o O O O O

PASO A PASO PIAR:

Se especifica como se llevara a cabo la construccidon y seguimiento a contextos y demas

partes del PIAR:

Elemento Coémo se hara Tiempos Responsable
-Observacion del espacio |-Iniciando afio escolar | Auxiliar administrativo,
institucional. -Dos semanas directivos y director de
-Indagacion del contexto grupo, en compaiiia del
escolar, a través de docente de apoyo.
reuniones para el

Contexto diligenciando el formato

escolar PIAR.

Contextos de|-Socializacion con e

aula

docente de aula sobre|-Observacion dos | acompafamiento

-En el mes de febrero |Director de grupo con

del
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estudiantes con semanas docente de apoyo.
diagnostico que se|-Una reunion para
encuentran en el SIMAT, |diligenciar el formato
que presentan una
presuncién o barreras en
el aprendizaje.

-Partir de la informacion
del contexto de aula

elaborado por los
docentes.

-Reunién para
diligenciamiento del

formato PIAR, explicando
SuU proceso e importancia.

-Informar a las familias el |-Finalizando Febrero |Director de grupo con
proceso PIAR, asesorar |-Una reunion acompafamiento  del
sobre el diagnostico, docente de apoyo.
presuncion o barreras en
el aprendizaje y brindar
estrategias para emplear
en casa.

-Entrevista con familias.
-Diligenciamiento del
Informacion de|formato de informacion
los estudiantes | estudiante.

Historia -Entrevista con familias. -Finalizando Febrero |Director de grupo con
educativa y del | -Diligenciamiento formato |-Una reunion acompanamiento  del
entorno  socio | historia educativa y docente de apoyo.
familiar entorno socio familiar
-Socializacion del formato |-Observacién desde el | Director de grupo vy
de valoracion y aspectos |inicio escolar. docente de area al ser
a identificar en los|-Valoracion con |requerido, con
estudiantes. actividades acompafamiento  del
-Realizacion de | especificas en las|docente de apoyo.
observacion intencionada | primeras semanas de
en el aula. marzo, una sesion.
-Realizacion de|-Diligenciamiento de

actividades  especificas | la valoracion 2
gue den cuenta de las|semanas

areas a valorar. -Una reunion con

-Diligenciamiento del|docente director de
Valoraciones formato de valoracion|grupo, socializando
pedagogicas pedagaogica. toda la valoracion.

-Asesoria individual o|-Asesoria continta | Director de grupo vy
Diseio de |grupal sobre | desde el inicio |docente de area, con
ajustes caracteristicas e |escolar. acompafiamiento  del
razonables identificacion de posibles |-Finalizando marzo e |docente de apoyo.

26




barreras de aprendizaje y
apoyos requeridos para
los estudiantes con
discapacidad, presuncion
o dificultades en el
aprendizaje.

-Reuniones de
acompafamiento en el
proceso de realizacion de
los ajustes.
-Diligenciamiento del
formato de disefio de
ajustes razonables, a
través de las reuniones y
documento compartido en
Drive
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iniciando abril.
Empleando 4
semanas.

-Tres reuniones,
iniciando el proceso
del diseno,
seguimiento y
finalizacion.

Actas de
acuerdo

-Reunién de socializacion,
explicando y recordando
la importancia del PIAR,
su seguimiento y
cumplimiento.

-Finalizando abril
-Una reunién

Directivos, director de
grupo, profesional de
entorno  protector 'y
Medellin me cuida, con
acompanamiento  del
docente de apoyo.

Seguimiento a
ajustes
razonables

-Reunion docentes de
area, director de grupo y
docente de apoyo, a
traves de la revision del
formato PIAR en los
ajustes 'y seguimiento,
identificando  sus  los
ajustes no se implemento,
estan en proceso 0 se
implementd, identificando
el impacto.

-Reunién de seguimiento,
verificacion de los ajustes,
pertinencia y aspectos a
mejorar. Estas reuniones
se realizaran en el comité
de evaluacion y
promocién.

-Reunion con la familia,
realizando seguimiento al
cumplimiento de  los
acuerdos, pertinencia de
las estrategias y aspectos
a mejorar.

-Trimestral,
finalizando cada
periodo escolar

-Integrantes del comité
de evaluacion y
promocion.

-Director de  grupo,
docentes de area,
profesional de entono
protector, Medellin me
cuida y familia, en
compafiia del docente
de apoyo.

Cierre de PIAR

-Se brinda un informe de

-Finalizando ano

Director de  grupo,
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e informe anual [los logros adquiridos por |escolar docentes de area vy
de el estudiante con familia, en compaiiia
competencias |discapacidad, las del docente de apoyo.

competencias alcanzadas
y aspectos por mejorar
incluyendo a la familia. -
Este se anexa al boletin
final y generara insumos
para el siguiente afio.

ESTUDIANTES QUE SON MATRICULADOS DE MANERA EXTEMPORANEA EN LA
INSTITUCION

El derecho a la educacion, no tiene limite de tiempo, por lo que la institucion esta en el
deber de garantizarlo siempre y cuando haya la disponibilidad de cupo.

En el supuesto que, si se pueda, se procedera de la siguiente manera:

4.1. El estudiante debe cursar como minimo un periodo en la institucion.

4.2. Los estudiantes que ingresan sin calificaciones, se le asignara las notas que obtuvo
en el periodo que curs6 a partir de su ingreso, se repetird en los periodos que no
curso en la institucion.

4.3. Los estudiantes que ingresan con calificaciones de uno o dos periodos, se le ponen
en el sistema institucional las que certifiqguen de su institucion de origen.

4.4. Los estudiantes que presenten en su certificacion tres periodos, por el principio de
favorabilidad se le asignara en el sistema institucional de notas aquellas notas que le
sean mas favorables al estudiante.

Paragrafo. Los docentes deben formular estrategias de nivelacion para estos estudiantes.

CONVALIDACION DE SABERES

Todo estudiante matriculado en uno de los grados de educacién de jévenes y adultos
podra solicitar convalidacion de saberes, cuando por alguna circunstancia no pudo
acceder a ellos. Segun lo estipulado en el Decreto 3011 de 1997.

Legalizacion y convalidacion de documentos de estudio
Responsabilidad de las instituciones educativas:

e Brindar al padre de familia/ acudiente o estudiante, los tiempos necesarios para
solicitar el tramite de Convalidacion.

e Ser facilitador y orientador para la inclusion al Sistema Educativo tanto para el
estudiante como para el padre de familia.

e Presentar propuesta de evaluaciones que le permita al estudiante demostrar las
competencias necesarias para los grados a los cuales solicitan el cupo escolar.
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e Las evaluaciones se aplicaran con tres (3) criterios fundamentales: Competencia
lectora, competencia l6gico-matematico y competencia ciudadana.

e Los resultados de las evaluaciones seran registrados en los libros legales de la
institucion y se le entregara certificacion de los grados para los cuales se solicitd la
respectiva convalidacion.

ARTICULO 11. PERIODICIDAD EN LA ENTREGA Y ESTRUCTURA DE LOS
INFORMES.

Se dividird el afio en tres periodos académicos de trece (13) semanas el primero y
segundo y de catorce (14) semanas el tercero, al finalizar cada periodo se entregara al
padre de familia un informe de resultados académicos del estudiante.

Ademas, se elaborard un cuarto informe final de resultados académicos, el cual se
obtendra teniendo en cuenta el andlisis de los tres (3) periodos académicos. Con este
informe se definira la promocion o no promocion del estudiante.

Paragrafo 1. El informe de resultados académicos que se entregara al padre de familia
debera contener la siguiente informacion:

Nombre del alumno, grado, grupo, afio y jornada.

Nombre y firma del Orientador de grupo.

Listado de areas con sus respectivas asignaturas.

Valoracion cuantitativa del estudiante en cada area de acuerdo a la escala
institucional y por periodo.

e Valoracion de desemperios del estudiante por periodo de acuerdo a la escala nacional
en cada area.

e Observaciones generales por area (fortalezas. dificultades y recomendaciones).

e Numero de inasistencias por periodo

En el cuarto informe final, ademas de la informacién anterior deberd consignarse lo
siguiente: Valoracion final cuantitativa y cualitativa del estudiante en cada é&rea de
acuerdo a la escala institucionalizada, Valoracion final de desempefios del estudiante de
acuerdo a la escala nacional en cada area, Observacion sobre el alcance o no de los
desemperios planificados en los planes de apoyo, Promocion o no promocion al grado
siguiente.

Paragrafo 2. ENTREGA DE PREINFORMES ACADEMICOS. Se realiza entre la quinta y
sexta semana del periodo académico, se entrega por parte del director de grupo, se
informa al padre de familia las areas y/o asignaturas que a la fecha el estudiante presenta
desempeios bajos, El director de grupo deja evidencia de la asistencia del padre de
familia y SE FIRMA UN COMPROMISO.
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CAPITULO IV. PROMOCION ESCOLAR
ARTICULO 12. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

La Institucion Educativa Fundadores mantendra la figura de las comisiones de Evaluacion
y promocion para cada grado de la educacion preescolar, basica, media académica y
técnica y de educacion para jovenes y adultos CLEI, como los 6rganos encargados de
analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para
la superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a padres de
familia, docentes y estudiantes. Con base en lo anterior propondran cuéles estudiantes
deben ser promovidos al grado siguiente. Las Comisiones de Evaluacién y Promocion
(CEP) estaran conformadas por:

e Elrector o su delegado que puede ser coordinador
e Los docentes del grado correspondiente
e Un representante del Consejo de Padres de familia del grado correspondiente.

Las decisiones tomadas por la CEP no pueden ser modificadas después de dejadas en
firme.

Paragrafo especial. Si en la reunion en la cual se decide la promocion de un estudiante
no hay acuerdo entre los integrantes de la comision, se procedera a realizar una votacion
en la cual sera valida y admisible la votacion superior al 50%

PARA LOS CASOS DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES, las Comisiones de Evaluacion y Promocion quedan conformadas, asi:
e Coordinador de la jornada

e Docente titular de Aula de Apoyo en caso de ser enviado por la SEM

e Orientador de grupo del grado correspondiente

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las siguientes son funciones de las comisiones de evaluacién y promocion en la
Institucion Educativa Fundadores:

1. Analizar los casos de los educandos que hayan obtenido desempefio bajo al final del
periodo, en dos 0 mas areas y realizar las recomendaciones generales o particulares a
docentes, estudiantes y/o padres de familia.

2. Remitir los casos que consideren necesarios a la instancia correspondiente para que
ésta realice las citaciones a los padres de familia o establezca los compromisos
requeridos, respetando en todo caso el conducto regular y el debido proceso.

3. Analizar los casos de estudiantes con desempefio superiores y /o excepcionales para
recomendar los reconocimientos pertinentes.

4. Establecer una ruta y estratégica de mejoramiento de la calidad en la institucion
educativa que permita permanencia de los estudiantes.
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Paradgrafo 1. Al finalizar el afio lectivo, la institucion exaltara y reconocera a los
estudiantes que presenten excelencia académica, sentido de pertenencia superacion y /o
talentos excepcionales que hayan representado al municipio o departamento, en una
ceremonia especial denominada “dia de reconocimientos”.

Dicha ceremonia esta orientada a los estudiantes de basica y media, a excepcion de los
grados preescolar, Quinto, Noveno y Once ya que dichos grados tienen su ceremonia
especial de promocion

Paragrafo 2. La comision de evaluacion y promocion, en su reunion final_podréa analizar
cada caso especifico y podra decidir sobre la promocién de los estudiantes previo estudio
de algunas circunstancias especiales. La promocién de un estudiante no la determina un
simple promedio aritmético de cada periodo, sino que tiene en cuenta una evaluacidn por
competencias _donde la integralidad determina_el aspecto actitudinal, procedimental vy

conceptual

CRITERIOS DE PROMOCION

La Institucion Educativa Fundadores regulara la promocion de los estudiantes teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

ARTICULO 14. PROMOCION PARA PREESCOLAR

En el nivel de preescolar, de acuerdo (Decreto 2247 de 1997, articulo 9), COMPILADO

EN EL DECRETO 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.2.2.1.10. Desarrollo del nivel de

preescolar.
En nivel educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.
Para tal efecto, las instituciones educativas disefaran mecanismos de evaluacion
cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes descriptivos que permitan a los
docentes v a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las
acciones para superarla.

ARTICULO 15. PROMOCION DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA, MEDIA ACADEMICA, MEDIA TECNICA Y EDUCACION PARA
JOVENES Y ADULTOS CLEI

1) La aprobacion se hara por areas (No asignaturas).
2) El estudiante se promovera al grado siguiente con todas las areas aprobadas.

La promocion de un_estudiante no la determina el promedio aritmético de cada
periodo, sino _que tiene en cuenta una evaluacion por competencias donde la
integralidad determina el aspecto actitudinal, procedimental y conceptual.

Ejemplo: si un estudiante no alcanzd las competencias de los temas de suma y resta en
la_primera parte del afio, pero al finalizar alcanzé los conocimientos, aptitudes,
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procedimientos en la multiplicacién, se puede decir qgue es competente en las metas y
competencias esperadas para ese grado aun cuando el promedio no le alcance y
debe ser promovido Articulo 2.3.3.3.3.12 numeral 1 decreto 1075: Derechos del
estudiante. Para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a: 1. Ser
evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

3) En la promocién del estudiante tendra incidencia el porcentaje de su asistencia que
en ningun caso deberd ser inferior al 75% de las actividades propuestas en el plan de
estudios por periodo.

Todas las excusas por inasistencia deberan estar debidamente justificadas segun lo
estipulado en el Manual para la Convivencia Escolar y firmadas por un directivo
docente. De igual manera, hay que precisar que la justificacion de una inasistencia no

exime al estudiante del cumplimiento de las actividades curriculares vy
extracurriculares que se generen durante su ausenciay es su deber preguntar a
los docentes acerca de las actividades pendientes.

4) Si un estudiante posee un diagnoéstico técnico-profesional, donde se ratifique la
presencia de trastorno o discapacidad (cognitivas-limitaciones fisicas, sensoriales,
psiquicas o afectivas y con capacidades intelectuales excepcionales) y/o individuales
(Trastornos de comportamiento, ansiedad, depresion infantil, entre otras), que incidan
directamente en su proceso de aprendizaje, podra ser promovido con estrategias
pedagégicas de apoyo enmarcadas en un curriculo flexible que sefiale los
compromisos académicos cumplidos, y el acompafiamiento efectivo del acudiente
durante todo el proceso formativo integral.

Si el coordinador de jornada, el profesional de aula de apoyo, y el docente Orientador
de grupo consideran que es conveniente la repitencia del grado, apuntando a lograr
las competencias basicas minimas adecuadas para su edad y su desarrollo cognitivo
no se propondra la promocioén.

Los estudiantes matriculados en los programas de Media Técnica, deberan obtener
nota minima de tres (3,0) en las areas especificas de dicha modalidad, acorde al
reglamento de la(s) Institucion(es) Universitaria(s) Articuladoras.

ARTICULO 16. PROMOCION GRADO ONCE Y CLEI VI

1 El estudiante que finalizado el afio lectivo alcance todos las competencias y logros
propuestos en el plan de estudios institucional, serd promovido y graduado. Para ser
graduado debera aprobar todas las areas implementadas sinexcepcién.

2 El estudiante cuyo resultado en la prueba Saber 11 sea igual o superior a 320
puntos, aprobaria automaticamente todas las areas del grado 11°, por ser un
estudiante que demostr6 competencias ante un organismo nacional.

3. El estudiante que compruebe mediante orden de matricula o pago de derechos
acadéemicos que fue admitido a la Universidad de Antioquia, Universidad Nacional u

otra oficial de cualquier lugar del pais, aprobara automaticamente todas las areas del
grado 11°.
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4. La Institucion Educativa otorga el titulo de Bachiller Académico o técnico a todos
aguellos estudiantes que cumplan con los criterios de promocién establecidos por la
Institucion de acuerdo al decreto 1290. Ademas, debe cumplir con las exigencias del
MEN y la Secretaria de Educacion Municipal, el Servicio Social Obligatorio (80
horas), las cincuenta (50) horas de Estudios Constitucionales, el documento de
Identidad actualizado, los certificados de estudio ORIGINALES de grado quinto a
grado décimo (educacion regular) o sus equivalentes en educaciéon de adultos CLEI.

La institucion se reserva el derecho de la invitacion al acto publico de proclamacion
de bachilleres a los estudiantes con procesos de convivencia cuya sancion haya
sido la no invitacién a ceremonia de grado.

De igual forma, la ley vigente no obliga a la institucion a realizar ceremonias de
graduacion por lo cual, si a nivel grupal hay problemas graves de comportamiento
social, fraude colectivo y demas, la |.E se podria abstener de efectuar la ceremonia
en mencion, previa decision del consejo directivo

ARTICULO 17. PROMOCION DE ACELERACION Y PROCESOS BASICOS.

DEFINICIONES

ACELERACION

El Modelo Educativo Aceleracion del Aprendizaje busca que los estudiantes desarrollen
las competencias necesarias para ser promovidos a sexto grado, centrando la atencion en
el fortalecimiento de su autoestima y en la recuperacién de la confianza en si mismos.
Asi, a través del desarrollo de los proyectos, los estudiantes reconocen sus capacidades
para aprender y actuar en diferentes contextos: en el hogar, en la escuela y en la
comunidad.

Aceleracion del Aprendizaje, fue creado para responder a la dificil situacion de los
estudiantes en extra edad. Cuando el docente a partir de la metodologia, los materiales
propios del Modelo y el planteamiento de situaciones significativas motiva a sus
estudiantes, es posible devolverles la confianza y seguridad en su capacidad de
aprendizaje, logrando con ello acelerar su proceso educativo para nivelar la primaria en
un afio lectivo

Premisas

1. Es una opcion educativa que facilita el regreso al sistema de aquellos estudiantes que
lo han abandonado o nivelar a los que estando dentro del sistema estan en riesgo de
abandonarlo por estar en extra edad.

2. Caracteristicas para matricular los estudiantes al programa:
2.1. Maximo 25 estudiantes por grupo.
2.2. Entre los 10y 15 afios de edad.
2.3. Con extraedad en los cuatro primeros grados de la basica primaria,
escolarizados o no.
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2.4. Saber leery escribir y tener conocimientos basicos en mateméticas.

2.5. No debe tener barreras para el aprendizaje tales como la participacion derivada
de una condicion de una discapacidad cognitiva, sensorial (sordera, hipoacusia,
ceguera, baja vision.) o de algun trastorno significativo de la conducta.

2.6. Disposicion hacia el modelo y compromiso de permanencia en el mismo.

2.7. Aprobacion de ingreso por parte de los padres o acudientes.

3. El Modelo se desarrolla en un aula semejante a todas las demas aulas regulares del
establecimiento educativo; no se trata de un aula especial. Estd a cargo de un
docente de basica primaria con dedicacion exclusiva al grupo de Aceleracion del
Aprendizaje.

PROCESOS BASICOS (Brujula)

Brujula para el Aprendizaje es un programa educativo de nivelacion escolar que busca
gue los estudiantes desarrollen las competencias necesarias para ser promovidos a grado
4to o aceleracion, fundamentado en los principios de la Pedagogia Activa, dirigido a
nifos, niflas y jovenes en situacion de extraedad y en condiciones de vulnerabilidad;
donde se favorecen procesos de construccién y aprendizaje de lectura y escritura
comprensiva, competencias en matematicas bésicas y ciencias articuladas al contexto y
al entorno cultural. Ademas, fomenta el aprendizaje de habilidades sociales para la
interiorizacion de normas que son necesarias para la convivencia escolar

Premisas

1. Atender a nifios, nifias y jovenes en extra edad (9 a 14 afios), propendiendo por su
permanencia hasta terminar la formacion académica con calidad y equidad.
Generar ambientes de aprendizaje dinamicos que favorezcan la educacion integral.
3. Establecer puentes de participacion familiar en el proceso educativo de los
estudiantes.
4. Fortalecer su autoestima, promoviendo la capacidad de resiliencia en funcion del
horizonte de sentido.
5. Caracteristicas para matricular los estudiantes al programa:
5.1. Maximo 25 estudiantes por grupo.
5.2. Edad Entre los 9 y 14 afios
5.3. No es necesario saber leer y escribir ni tener conocimientos matematicos.
5.4. Puede o no haber estado en el sistema educativo
5.5. No es requisito presentar certificados de estudio
5.6. No debe tener barreras para el aprendizaje.
5.7. Disposicion hacia el modelo y compromiso de permanencia en el mismo.
5.8. Aprobacion de ingreso por parte de los padres o acudientes.

o

POR PARTE DE LA |.E. FUNDADORES TENEMOS LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

e Principalmente se desea matricular estudiantes que se encuentren por fuera del
sistema educativo a los cuales se le hara una prueba diagndstica.
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e Siun estudiante esta en BRUJULA es porque de facto tiene extra edad y reintegrarlo
a 2 0 3ero no es posible.

e Siun estudiante esta en aceleracidon es porgue tiene extra edad y promoverlo a 5to lo
dejaria en la misma condicion.

e Siun nifio aprobé tercero, No debe ingresar a BRUJULA (ya que sus docentes de 1,2,
y 3 le aprobaron sus competencias).

e Siun nifio aprobo 4to no debe ingresar a aceleracion (ya que al afio siguiente pasaria a
5to y luego a 6to, lo mismo que en aceleracion) A menos que sea un caso especial de
extra edad.

e Carece de sentido un programa de modelos flexibles con altas reprobaciones, ya que
dejaria al estudiante en una condicién peor a la que ingreso.

¢ Ningun alumno se puede bajar de nivel.

Seran promovidos los estudiantes que logren desarrollar las competencias definidas por el
programa orientado por la Secretaria de Educacion que les permita nivelar la basica
primaria: 1, 2 y 3 (BRUJULA) 0 4 y 5 (ACELERACION)

Para este nivel, la comision de evaluacion y promocion estara integrado por el docente
orientador y el coordinador, quienes analizan los niveles de competencia, edad, condicion
de desarrollo socio emocional para determinar la promocion y ubicacién del estudiante al
préximo afo

Estos estudiantes deben haber asistido por lo menos al 80% de las rutinas programadas
para el afio académico.

Paragrafo. NINGUN ESTUDIANTE QUEDA CON SITUACIONES ACADEMICAS
PENDIENTES PARA EL SIGUIENTE ANO LECTIVO.

ARTICULO 18. CRITERIOS DE NO PROMOCION PARA EDUCACION BASICA,
FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS SEMIPRESENCIAL SABATINO (CLEI),
MEDIA TECNICA Y ACADEMICA

Se considera que un estudiante reprueba el afio escolar en las siguientes situaciones:

1. Se considera estudiantes no promovidos, los que, al finalizar el afo lectivo
REPRUEBEN una o mas areas en cualquier nivel de la educacién basica, media o
CLEL

2. No sera promovido al grado siguiente el estudiante que haya dejado de asistir al
plantel el 25 % de las actividades académicas del afio escolar, sin excusa
debidamente justificada.

3. La Media Técnica tiene los siguientes criterios;

e Contiene areas especificas de formacion laboral, las cuales deben tener una
aprobacion con nota minima de 3.0.

e Contiene areas transversales que llevan implicito competencias basicas en:
Humanidades, Matematicas, Tecnologia e Informatica, Etica, Artistica.

e Contiene areas restantes del plan de estudio institucional.

e Las areas trasversales y del plan de estudio institucional tienen el mismo valor.
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3.1Se reprueba el afio escolar cuando se pierde un area o mas del plan de
estudios o transversales.

3.2Si el estudiante de grado 10 reprueba la media técnica y aprueba todas las
areas académicas, es promovido a grado 11 modalidad académica.

3.3Si el estudiante de grado 10 aprueba la parte técnica y reprueba un area
transversal o del plan de estudio, reprueba el afio y debe repetir todos
los procesos, incluyendo media técnica.

3.4Si un estudiante de grado 10 reprueba el afio académico, pero aprueba la
media técnica, podra solicitar promocién anticipada y en caso de ser
aprobada continua con su formacién en media técnica en el grado 11 y
debera hacer nivelacion en las areas del plan de estudio y de la técnica.

3.5El estudiante de grado 11 que repruebe la media técnica, pero aprueba
todas las areas, recibe el titulo de bachiller académico

3.6 El estudiante de grado 11 media técnica, que repruebe el ciclo académico,
pero que apruebe la especialidad, se le retiene el titulo técnico hasta tanto
apruebe la modalidad académica (asi sea en otra institucion)

En todos los casos, la comision de evaluacion v promocion podra analizar cada
caso especifico y podra decidir sobre la promocién de los estudiantes previo
estudio de algunas circunstancias especiales.

ARTICULO 19. PROMOCION ANTICIPADA
El Articulo 2.3.3.3.3.7. del decreto 1075

La promocion anticipada es un ejercicio de reconocimiento de las diferencias individuales.
La Institucion Educativa Fundadores, realizara la promocion anticipada en los siguientes
casos: 1. Estudiantes con desempefio Superior 2. Estudiantes que no obtuvieron la
promocién en el afio lectivo anterior por su bajo desempefio académico

Paragrafo. Este procedimiento No aplica para la educacién por ciclos lectivos
integrados CLEI, ni para modelos flexibles.

19.1 CRITERIOS Y REGLAS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

19.1.1. ESTUDIANTES CON DESEMPENO SUPERIOR: Los estudiantes de Preescolar
a 11° con desempefio superior (4.6 a 5.0) en todas las areas del conocimiento en
las primeras 10 semanas del primer periodo serdn candidatos a promocion
anticipada.

Quienes soliciten _este recurso _deben demostrar capacidades superiores
durante las actividades del primer periodo, de las areas del afio que se
quiere aprobar.

Paragrafo 1. Los estudiantes de grado 11, ademas, deben superar prueba escrita
gue incluyan las competencias totales en todas las areas del plan de estudios,
cumplir y certificar las 50 horas de constitucion y las 80 horas servicio social
obligatorio.
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Paragrafo 2. Los estudiantes de grado 10 técnicos que soliciten promocién
anticipada por excelencia, es promovido a grado 11 académico.

Paragrafo 3. Los estudiantes del grado Preescolar que soliciten la promocion
anticipada deben tener un desempefio académico superior en todas las
dimensiones y, ademas, la docente, a través de un informe escrito, debe avalar
gue el estudiante cumple con las competencias académicas y habilidades
socioemocionales requeridas para ingresar al grado 1°.

19.1.2. LOS ESTUDIANTES REPITENTES (de lero a 9no y media académica y técnica
en concordancia con las situaciones planteadas en el articulo 18.3).
El estudiante durante las primeras 10 semanas del primer periodo debe obtener
un desempefio basico (con nota igual o superior a 3.5) en todas las asignaturas,
con lo cual se entendera que supero todas las dificultades académicas y sera
promovido al afio siguiente.

19.1.3. OTROS REQUISITOS COMUNES A AMBOS CASOS: Solicitud escrita por parte
del padre de familia interesado en que su hijo sea promovido, dirigido a la rectoria
y radicado en secretaria de la institucion. Dicha solicitud debe contener las
identificaciones completas de padre y estudiante y anexarle el formato de notas
parciales descargado e impreso por la auxiliar administrativa de la institucion.

Asistencia de al menos el 90 % e informado por su respectivo docente al master
institucional y no tener sanciones disciplinarias por situaciones tipo 1l o Ill.

Pasos

e La presentacion de las solicitudes de promocién anticipada se debe efectuar a mas
tardar en la semana 11 del primer periodo. Recibida la solicitud, los directivos
organizaran el proceso. Si no cumple los requisitos, se devolvera la solicitud al
estudiante.

e Determinados los estudiantes que cumplen los requisitos, el consejo académico
recomendara al consejo directivo la aprobacion o negacién de la promocion
anticipada.

e El consejo directivo dard la aprobacién o negacion final y sera formalizada con
resolucion rectoral.

e Si la solicitud fue fallada desfavorablemente para el estudiante, el padre de familia
podra interponer los recursos de reposicion y/o en subsidio el de apelacién al consejo
directivo.

e La Institucion educativa Fundadores realizara el proceso de promocion anticipada en
los casos anteriormente citados una sola vez por afio lectivo.

19.2 REGISTRO DE NOTAS PARA ESTUDIANTES PROMOVIDOS
ANTICIPADAMENTE
Los estudiantes que en virtud del presente articulo sean promovidos al grado
siguiente tendran como notas del primer periodo del grado de llegada, las mismas
que obtuvieron en dicho periodo del grado de salida.
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19.3 ESTRATEGIA DE NIVELACION PARA ESTUDIANTES PROMOVIDOS
ANTICIPADAMENTE
Los estudiantes promovidos anticipadamente, deben desarrollar actividades de
nivelacion de las competencias trabajadas en el grado de llegada, los docentes le
presentaran la propuesta de trabajo a los estudiantes y padres de familia, su
desarrollo hara parte del proceso educativo del periodo dos. Tendra seguimiento

por la coordinacion.
CAPITULO V. DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 20. DERECHOS DEL ESTUDIANTE
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

ARTICULO 21. DEBERES DEL ESTUDIANTE
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

3. Leer y comprender el sistema de evaluacion institucional a través de los diferentes
canales: Direcciones de grupo, talleres y en la pagiha web
www. iefundadoresm.edu.co

4. Hacer las reclamaciones de manera respetuosa.

El desconocimiento del sistema de evaluacidon no es excusa para reclamaciones sin
fundamentos, va que se disponen de NUMEROSOS RECURSOS PARA SU
CONOCIMIENTO.
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ARTICULO 22. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio
escolar, a través de los diferentes canales; Reuniones, folletos y en la pagina web
www.iefundadoresm.edu.co

Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.
Recibir los informes periddicos de evaluacion, Prinformes e informes de periodo.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos.

ARTICULO 23. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios

y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos, entre otros,
asistiendo a recibir informacion en los espacios dispuestos para tal fin como son las
reuniones generales de padres, entrega de Pre informes e informes de periodo,
Analizar los informes periddicos de evaluacion y apoyar a los estudiantes con
desempefio bajo en la superacion de sus dificultades.

Paragrafo. El desconocimiento del sistema de evaluacidon no es excusa para incumplirlo,
ya que se disponen de NUMEROSOS RECURSOS PARA SU CONOCIMIENTO.
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CAPITULO VI. RECLAMACIONES ACADEMICAS

ARTICULO 24. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES ACADEMICAS DE PADRES DE FAMILIA

La Institucién Educativa Fundadores contempla las siguientes instancias, procedimientos
y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de los padres de familia y
estudiantes.

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes o padres de familia se debera
proceder asi:

1. Solicitud verbal, ante el docente con el cual se tiene la inconformidad.

2. Si la respuesta obtenida no es satisfactoria para el querellante, puede radicar una
solicitud ante rectoria, lo cual configura un Derecho de Peticion.

3. Se debe presentar en la secretaria del colegio, indicando la situacion problema, asi
como la pretension y los datos de contacto.

4. El rector corre traslado a la instancia que corresponda; Docente, Consejo académico
o CEP.

5. Las reclamaciones pueden ser por nota habitual de clase, de periodo, por
reprobacion, por promocion anticipada y por cualquier proceso académico.

6. Dentro del término legal, se procede a dar respuesta al solicitante de acuerdo a
normatividad y las situaciones féacticas.

7. Si, aun asi, la respuesta no satisface al usuario, éste puede presentar el Recurso
de Reposicion y/o en subsidio el de apelacién, la cual se le dara tramite en los
términos de ley

Al surtir las 4 etapas de reclamacion, termina el tramite dentro de la institucion, con lo cual
el padre de familia podra interponer queja en el Nucleo Educativo, Secretaria de
Educacion o presentar una accion de tutela invocando la violacion de derechos que
considere pertinentes.
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CAPITULO VII. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 25. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE)

Para la construccién del SIE se cont6 con la participacion activa de todas las instancias
del gobierno escolar y la comunidad educativa. Dicha participacion se realizé mediante el
uso de estrategias metodoldgicas participativas, democraticas e inclusivas. Tanto
estudiantes, padres y madres, docentes y directivos docentes intervinieron en la
formulacién y adopcion del Sistema Institucional de Evaluacion. Pueden, ademas, seguir
aportando en el proceso de mejoramiento desde diferentes espacios de participacion tales
como comités de evaluacion y promocion, el consejo de padres, el comité de convivencia,
el comité de mediadores escolares, Consejo Estudiantil, Personero estudiantil, contralor
escolar, Asamblea de docentes, Consejo académico, consejo Directivo, entre otros.
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CAPITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 26. VIGENCIA DEL SIE

Regird a partir del 16 de enero de 2017 después de ser aprobado, socializado y
presentado a las diferentes instancias de la comunidad educativa. Permanecera con

vigencia hasta que se actualice mediante acuerdo del consejo académico y avalado por
consejo directivo o cuando el gobierno nacional promueva una norma que lo derogue.
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