INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGO: DE-Fo-04 ACTAS DE REUNIONES VERSION: 01
ACTA NO: 002 ESTAMENTO: Calidad
FECHA: 11/08/2023 HORA INICIO: 10:00 a.m.
_ . HORA DE _
LUGAR: Rectoria EINALIZACION: 12:30 p.m.

e Retomar las actividades del plan de trabajo anual del comité de
PROPOSITO DE calidad 2023.

LA REUNION: e Proponer actividades adicionales en pro del mejoramiento
institucional
Nombre Funcionario Cargo Estado

Luis Guillermo Galofre Saavedra Rector P
Héctor Bernardo Ramirez Medina Coordinador Tarde principal

Jonh Fredy Devia Molina Coordinadora Mafiana Principal P
Maribel Serna Arboleda Coordinadora sede Socorro P
Paula Andrea Agudelo Guzman Docente sede Socorro P
Natalia Andrea Montoya Isaza Docente principal a.m. P
Liliana Gutiérrez Tovar Docente principal p.m. P
Luz Amparo Suarez Moreno Administrativa P
Angela Patricia Sanchez Argumedo Personera A
Keyner Alexmar Acevedo Mazo Representante de estudiantes A
Rogelio Marin Ospina Representante de los padres A
Nataly Lujan Cafiaveral Tutora PTA (invitada) P
Natalia Posada Restrepo Psicéloga PEEP (invitada) P

Estado: P (Presente), A (Ausente)
ORDEN DEL DIA

Saludo.
Verificacion del quorum.
Retomar las actividades del plan de trabajo anual del comité de calidad 2023.

Proponer actividades adicionales en pro del mejoramiento institucional
Varios.
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INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGO: DE-Fo-04 ACTAS DE REUNIONES VERSION: 01

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. Se da inicio a la reunion con la bienvenida de la rectora a los integrantes
del Comité 2023.

2. Verificacion del quorum. Verificacion de la asistencia, total: 13, asistentes: 10.
Hay quorum decisorio.

3. Retomar las actividades del plan de trabajo anual del comité de calidad 2023 y
Proponer actividades adicionales en pro del mejoramiento institucional

Se hace un analisis de los avances de los equipos de trabajo y se proyectan las
acciones pendientes, adicionalmente se establecen nuevas actividades en pro del
mejoramiento institucional

Compromisos

ACCIONES Fecha Responsable Avances o pendientes

La encuesta para determinar
intereses de formacién ya esta
elaborada y se piensa aplicar el
31 de agosto. Luego los
resultados se enviardn a la
oficina de apoyo formativo de
secretaria de educacion.
Previamente sera analizada por
el comité

Adicionalmente, la secretaria de

Encuesta a docentes Jonh Fredy Devia | educacion, a través del

para determinar gustos | Abril-julio- | Natalia Andrea programa “TRANSFORMACION

e intereses en cuanto a agosto Montoya |. EDUCATIVA” empezara

formacion. capacitaciones en diversos
temas de mejoramiento
académico.

El 9 de agosto asistieron 4
docentes a capacitacion sobre
“evaluacion formativa”

Nos seguiran apoyando “en situ”
en los siguientes temas:

ABP (aprendizaje basado en
proyectos”

DISENO Y DESARROLLO




INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGO: DE-Fo-04 ACTAS DE REUNIONES VERSION: 01
CURRICULAR
Por otro lado, enviamos a varios
docentes a MOVA a diversas
capacitaciones
Maribel Serna Las encuestas ya estan
Arboleda elaboradas y sera socializadas
Encuesta de Nataly Lujan en la proxima reunion para su
caracterizacion a Abril-agosto Cana_veral aplicacion
Restrepo
Paula Andrea
Agudelo G.
Realizar simulacros Maribel Serna Se organizaron Jornadas de
focados en pruebas | Julio - John Fredy Devia trabajo de simulacros para
en P pruebas “SABER 11
Saber. agosto y docentes de o
finalizando en los meses de
grado 11 L T
mayo, junio, julio y agosto
Contactar entes Estan a la espera de la
externos para realizar Julio — Héctor Ramirez aplicacién de Ia_ encuesta para
articulacion. septiembre | Medina orientar las acciones
Generar espacios para Se organizaran las acciones
la socializacién de para que los docentes muestren
Semana L R
experiencias o las experiencias significativas
APETETE institucional | Rector
significativas de de octubre
docentes
Constantemente la institucion
Formaciones en Natalia Posada realiza acciones formativas
inclusion Todo el afio | Restrepo
Docente de la UAI | Del mismo modo acciones
educativas a docentes
Creacion de documento ] ) El coordinador hace exposicion
de induccion y Hector Ramirez del formato respectivo
reinduccion para Medina Hara las correcciones para
estudiantes y padres de presentar su version final
familia.

NUEVAS ACCIONES




INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGO: DE-Fo-04

ACTAS DE REUNIONES

VERSION: 01

Actualizacion del
manual de convivencia

2da semana
de junio-
Julioy
agosto

Natalia Posada
Maribel Serna'y
demas directivos

Se realizé una sesion de trabajo
con docentes para hacer
revision al manual de
convivencia

21 de julio, 8 de agosto:
Reuniones de directivos para
consolidar y tabular la
informacion de la sesion

10 agosto: Elaboracion de
protocolos de situaciones
relacionadas con las dindmicas
de entrega de menores al
finalizar la jornada

Falta; Llevar propuestas al
comité escolar de convivencia y
luego al consejo directivo

Actualizacion del SIE

Junio-julio-
agosto

Consejo
académico y
directivo

El 13 de junio se debatieron
propuestas en reunion del
consejo académico

En agosto seran llevadas al
consejo directivo para su
aprobacion

Encuesta para el
mejoramiento en la
prestacion del servicio

Septiembre

Comité de calidad
Cristian Rivera
William Alvarez
Ayleen Usuga

El equipo directivo organizara
una encuesta de satisfaccion de
toda la organizaciéon
institucional.

Luego se presentara al equipo
de calidad.

Se aplicara en el mes de
noviembre y sus resultados se
socializaran con el equipo y con
los docentes para generar
estrategias de mejoramiento
2024.

Para el afio 2024 se podria
aplicar una encuesta de
diagnoéstico a los estudiantes
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Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGO: DE-Fo-04

ACTAS DE REUNIONES VERSION: 01

Auditorias de
seguimiento de

En el mes de mayo se realizo
auditoria al cumplimiento de las
funciones de los docentes,
directivos 'y personal de
biblioteca.

funciones docentes Mes de De esas auditorias quedaron
Lf _ ' mayo y Directivos actas que sefialan las
dlregtlyos y septiembre oportunidades de mejora para
administrativos los funcionarios.
En septiembre se llevara a cabo
otra auditoria para verificar
avances
Se haré una sesion de trabajo
isié . ara analizar, modificar
Revision de formatos Octubre Comité en pleno p y
presentar los formatos
institucionales
Reorganizacién pé_gma Di i LOS.('jireCtiVOS realizqrén una
web Octubre Ireclivos. sesion para reorganizar la

Cristian Rivera

pagina web
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VERSION: 01

Para mayor constancia firman hoy 11 de agosto los integrantes del comité de calidad

Nombre Funcionario

Cargo

Firma

Luis Guillermo Galofre Saavedra

Rector

Héctor Bernardo Ramirez

Medina

Coordinador Tarde principal

Jonh Fredy Devia Molina

Coordinadora Manana

Principal

Maribel Serna Arboleda

Coordinadora sede Socorro

Paula Andrea Agudelo Guzman

Docente sede Socorro

Natalia Andrea Montoya Isaza

Docente principal a.m.

Liliana Gutiérrez Tovar

Docente principal p.m.

Luz Amparo Suarez Moreno Administrativa I\Z A Swow , 0.

Angela Patricia Sanchez | Personera A

Argumedo

Keyner Alexmar Acevedo Mazo | Representante de A
estudiantes

Rogelio Marin Ospina Representante de los padres A

Nataly Lujan Canaveral

Tutora PTA (invitada)

e
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Natalia Posada Restrepo

Psicologa PEEP (invitada)
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