INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Formando individuos competentes, solidarios, pacificos y con proyecto de vida

CODIGO: DE-Fo-04 ACTAS DE REUNIONES VERSION: 01
Calidad
22/03/23 10:00 a.m.
Rectoria 12:30 p.m.

afo.

Instalar el comité de calidad 2023.
Establecer plan de accién para el presente afic teniendo como
insumo la herramienta integrada.
Presentar el plan de trabajo anual del comité de calidad 2023.
Establecer e implementar estrategias y acciones para el presente

Maribel Serna Arboleda Rector E. | P
Gloria Estella Jiménez Laverde Coordinadora Tarde Principal P
Héctor Bernardo Ramirez Medina Coordinador Socorro P
Jonh Fredy Devia Molina Coordinadora Mafiana Principal P
Sandra Yaneth Jaramillo Martinez Coordinadora Media E. P
Paula Andrea Agudelo Guzman Docente sede Socorro P
Natalia Andrea Montoya Isaza Docente principal a.m. P
Liliana Gutiérrez Tovar Docente principal p.m. P
Luz Amparo Suarez Moreno Administrativa A
Angela Patricia Sanchez Argumedo Personera A
Keyner Alexmar Acevedo Mazo Representante de estudiantes P
Rogelio Marin Ospina Representante de los padres A
Nataly Lujan CafRaveral Tutora PTA (invitada) P
Carolina Saldarriaga Ruiz i?r?\?itean;Z) Apoyo de la UAI P
Natalia Posada Restrepo Psicologa PEEP (invitada) P

Estado: P (Presente), A (Ausente)
ORDEN DEL DiA

1. Saludo.
2. Verificacion del guorum.

3. Instalacion del Comité de Calidad 2023.
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Establecimiento del plan de accién para el presente mediante el diligenciamiento de
la herramienta integrada.

Presentar el plan de trabajo anual del comité de calidad 2023.

Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

2.

3.

Saludo. Se da inicio a la reunién con la bienvenida de la rectora a los integrantes
del Comité 2023,

Verificacién del quérum. Verificacion de la asistencia, total; 15, asistentes: 12.
Hay quérum decisorio.

Instalacion del Comité de Calidad 2023. La institucién viene trabajando en el

mejoramiento continuo y la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad,
Norma ISO 21001,

Los integrantes se actualizan debido al cambio de afo escolar donde se trasladan
algunos funcionarios y son nombrados otros debido a las nuevas conformaciones
del Gobierno Escolar. Dicho equipo esta integrado por docentes, directivos,
personal administrativo y representantes de la comunidad que cumplen con los
requerimientos de ley.

Perfil de los integrantes
Liderazgo

Trabajo en equipo
Comunicacioén asertiva.
Proactividad.

Investigacién y documentacion.
Analisis y evaluacion.

Objetivo del equipo

Planear, dirigir, promover y gestionar la calidad institucional de forma coherente y
pertinente al servicio educativo mediante el disefio, ejecucion y evaluacion de
estrategias encaminadas al mejoramiento continuo.

Funciones
Establecer encuentros periddicos para coordinar, evaluar y proponer acciones de
mejora que se desarrollan en la institucion educativa.

Realizar articulacion con entes externos formaciones, estrategias o planes que
permitan la mejora continua en la institucion.

Ayudar a identificar las necesidades de actualizacion de los documentos
reglamentarios (PEl, SIEE, Manual de convivencia) y dar seguimiento a las
acciones planteadas.

Gestionar recursos humanos y fisicos para la ejecucién de las estrategias
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planteadas.

En virtud a lo anterior, queda instalado el comité de calidad 2023.

4. Establecimiento del

diligenciamiento de la herramienta integrada.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

plan de accion para el presente mediante el
2027
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GESTION ACADEMICO - PEDAGCGICA
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GESTION DE LA COMUNIDAD
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5. Presentar el plan de trabajo anual del comité de calidad 2023.
Queda como tarea por parte de la rectora encargada compartir el acta a cada uno de los

correos con los respectivos equipos de trabajo y determinar fechas para el cumplimento de
los compromisos.

6. Varios.
Sin varios y sin proposiciones.

Compromisos

Encuesta a docentes para determinar Jonh Fredy Devia Molina
gustos e intereses en cuanto a 14/04/2023 Natalia Andrea Montoya |.
formacién.

Maribel Serna Arboleda
Encuesta de caracterizacion a ﬁ::::?g‘;g; (:(lga;ae\;?rr: | o
estudiantes. 14/04/2023 P

Carolina Saldarriaga Ruiz
Paula Andrea Agudelo G.
Gloria Jiménez

Realizar simulacros enfocados en
pruebas Saber. Rector

Contactar entes externos para realizar
articulacion. 04/08/2023 Héctor Ramirez Medina
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Generar espacios para la
socializacién de experiencias
significativas.

20/09/2023

Rector

Formaciones en inclusion

Carolina Saldarriaga Ruiz
Natalia Posada Restrepo

Creacidon de documento de induccion
y reinduccién para estudiantes y
padres de familia.

Héctor Ramirez Medina

'.:.I(/Iarlbel Serna Arboleda

.*W/\”

Rector E. Cleand
Gloria Estella Jiménez Laverde ggg{!;?;;?dora Tarde // ¢ C) ¢

Héctor Bernardo Ramirez Medina

Coordinador Socorro

,mggﬁg

Jonh Fredy Devia Molina

Coordinadora Mafana
Principal

L ¥

Sandra Yaneth Jaramiile Martinez

Coordinadora Media E.

[t

Paula Andrea Agudelo Guzman

Docente sede Socorro

Natalia Andrea Montoya Isaza

Docente principal a.m.

HPA A Y BB |
L

Liliana Gutiérrez Tovar

Docente principal p.m.

LA AN~

Luz Amparo Suarez Moreno

Administrativa

. ewle .

Angela Patricia Sanchez Argumedo

Personera

. Prgela Saaches p-

Keyner Alexmar Acevedo Mazo

Representante de
estudiantes

Keuner Anoueda

Rogelio

Representante de los
padres

Avoeis

Nataly Lujan Canaveral

Tutora PTA (invitada)
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Carolina Saldarriaga Ruiz

Docente Apoyo de la UAI
(invitada)

Catocing S

Natalia Posada Restrepo

Psicologa PEEP
(invitada)
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