PLANEAMIENTO CURRICULAR TECNICO LABORAL EN SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE INTERNET DE LAS COSAS(OIT)

Nombre del

TECNICO LABORAL EN SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE INTERNET DE LAS COSAS(OIT) CNO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones)

programa: 2281
TIPO DE - UNIDAD DE
Nro. MOD MODULO NORMA MODULO APRENDIZAJE HORAS CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL
Transversal |280301022 - Matematicas |01 Realizar 8 8 16
Efectuar Basicas levantamientos de
mediciones de superficie y
superficies y contornos de
contornos de conformidad con
acuerdo con especificaciones
planos y técnicas.
especificaciones
técnicas.
02 Ubicar
proyectos y
trasladar niveles
con equipos de 8 8 16
acuerdo a planos
y procedimientos
técnicos.
Totales 16 16 32 0




TIPO DE

UNIDAD DE

Nro. MOD MODULO NORMA MODULO APRENDIZAJE HORAS CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL
Transversal |240201050 - Comprension |01 Hablar el 4 4 8
Interactuar con |lectora en idioma teniendo
otros en idioma |inglés en cuenta el
extranjero interlocutor y
segun contexto.
estipulaciones
del marco
comun europeo
de referencia
para idiomas.
02 Leer textos 4 4 8
escritos en idioma
extranjero segun
exigencias del
contexto.
03 Escribir textos |8 8 16
segun contexto y
sintaxis del
idioma.
Totales 16 16 32 0




TIPO DE

UNIDAD DE

Nro. MOD MODULO NORMA MODULO APRENDIZAJE HORAS CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL

Transversal |250201500 - Ciencia, 01 Proyecto de 16 16 32

Promover la Tecnologiay |vida Ciencia,

interaccion Sociedad - Tecnologia 'y

idonea consigo |CTS Sociedad

mismo, con los

demasy con la

naturaleza en

los contextos

laboral y social.

Totales 16 16 32 0
TIPO DE - UNIDAD DE
Nro. MOD MODULO NORMA MODULO APRENDIZAJE HORAS CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL

Transversal |210601024 - Habilidades 01 Proyectar 8 8 16

Elaborar Comunicativas | textos

documentos de

acuerdo con

normas técnicas

02 Digitar textos |8 8 16
Totales 16 16 32




TIPO DE

UNIDAD DE

Nro. MOD MODULO NORMA MODULO APRENDIZAJE HORAS CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS | TOTAL
Transversal |220501046 - Introduccién a | 01 Manejar las 14 14 28
Utilizar la Informatica |funcionalidades
herramientas de las
informaticas de herramientas
acuerdo con las informaticas
necesidades de
manejo de
informacion
02 Emplear 14 14 28
herramientas
informaticas
Totales 28 24 56
TIPO DE p UNIDAD DE
Nro. MOD MODULO NORMA MODULO APRENDIZAJE HORAS CREDITOS
TEORICAS PRACTICAS | TOTAL
g Tedrico - 220501104- Introduccion al | 01 Alistar el 64,5 64,5 129
,E Practico Configurar loT entorno de
© dispositivos configuracidn
activos de
interconexién
segln
especificaciones
del disefio y
protocolos
técnicos en loT.
Totales 64,5 64,5 129 0




TIPO DE . UNIDAD DE
Nro. MOD MODULO NORMA MODULO APRENDIZAJE HORAS CREDITOS
TEORICAS PRACTICAS | TOTAL
s Tedrico - 220501104- Dispositivosy | 01 Parametrizar 64,5 64,5 129
E Practico Configurar servicios en red | dispositivos
S dispositivos activos
activos de
interconexién
segun
especificaciones
del disefio y
protocolos
técnicos en loT.
Totales 64,5 64,5 129
TIPO DE P UNIDAD DE
Nro. MOD MODULO NORMA MODULO APRENDIZAJE HORAS CREDITOS
TEORICAS PRACTICAS | TOTAL
g Tedrico - 220501104- Desarrollo de 01 Parametrizar 64,5 64,5 129
,‘E Practico Configurar proyectos de dispositivos
9 dispositivos loT 1 activos
activos de
interconexién
segln
especificaciones
del disefio y
protocolos

técnicos en loT.




Totales 64,5 64,5 129 0
TIPO DE p UNIDAD DE
Nro. MOD MODULO NORMA MODULO APRENDIZAJE HORAS CREDITOS
TEORICAS PRACTICAS | TOTAL
g\ Tedrico - 220501104- Desarrollo de 01 Parametrizar 64,5 64,5 129
= Practico Configurar proyectos de dispositivos
é dispositivos loT 2 activos
activos de
interconexién
segun
especificaciones
del disefio y
protocolos
técnicos en loT.
Totales 64,5 64,5 129 0
TOTAL, HORAS DE FORMACION 350 350 700




GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del Médulo o de la Norma de Competencia Laboral: | Matematicas Basicas

Norma de Competencia 280301022 - Efectuar mediciones de superficies y contornos de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas
Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 8
01 Realizar levantamientos de superficie y contornos de Horas précticas: 8
conformidad con especificaciones técnicas. Total, Horas: 16
Modalidad de Formacion: \ Presencial Créditos Académicos:
Tabla de Saberes Criterios de Evaluacién
Saber Saber hacer Ser
01, Inter_pret_a}cic')n de planos | A, El _equipo es alistado para 1. Aplica la teoria de
de Iocallzacflc_)n (b,c,1,0). trabajgr_, de_ acuerQo con las conjuntos en un problema
02, Matematicas especificaciones técnicas.
) planteado.
fundamentales: sumas, B, El terreno es reconocido de
restas, multiplicacion, acuerdo a sus caracteristicas 2. Reconoce y aplica las
unidades de superficie, fisicas del lugar. Organizado leyes de algebra
volumen y conversion de C, El entorno social es tenido en | Metédico. proposicional.
unidades (b,g,i,j,k,m). cuenta en el trabajo a realizar. Reflexivo.
03, Geografia. Meridianos, D, Las actividades son Asertivo.
paralelos, Iongitup!, latitudy |reconocidas dg acuerdp, al tipo Riguros_o, Evidencias de aprendizaje
entorno local ( ¢,i,j,k,I). de proyecto o informacion Recursivo. Evidencias de
04, Geometria analitica y técnica. Respetuoso. conocimiento:
euclidiana, funciones E, Los equipos son operados de | Creativo :
trigonomeétricas, figuras acuerdo a manuales técnicos y Pruebas orales y/o escritas
geomeétricas. (g,i,j,k,). normas de seguridad en salud en cuanto a los
05, Calculos de areas, ocupacional. conocimientos y comprension
volumenes y perimetros de | F, Los equipos son transportados esenciales.
figuras geométricas de acuerdo a manuales técnicos Evidencias de desempefio:




(i,j,k,m,n).

06, Geometria descriptiva,
concepto de planta y perfil,
longitud verdadera, longitud
topografica (i,k,l,m).

07, Equipos: equipos
manuales de medicion y
equipos electro mecéanicos
de medicién, herramientas
manuales,(a,d,e,f,g,h,n).
08, Métodos de medicion:
definicién, conceptos,
procedimientos, verificacion,
sistemas bésicos de

posicionamiento.(B,d,e,i,k,m).

09, Manejo de personal:
conformacion de cuadrillas
de trabajo, rendimientos
(b,d,n,0).

10, Normas institucionales:
oficinas de planeacion. (k).
11, Técnicas metodolbgicas
para presentacion de
trabajos ( k). 12, Informéatica
bésica (k,m ).

13, Dibujo: escalas,
convenciones, normas de
presentacion de planos (I).
14, Fotogrametria
interpretacion fotografias
aéreas con estereoscopio de
espejos (b,e k).

15, Planeacion bésica de
actividades. Diagramas de

y normas de seguridad.

G, Los registros de campo
cumplen con los criterios de
organizacion, orden legibilidad y
de facil interpretacion.

H, Los equipos son entregados
de acuerdo al inventario de
salida.

I, Los célculos y cumplen con el
objetivo del levantamiento.

J, Los métodos de control son
aplicados para verificar la
exactitud de los célculos.

K, Los planos e informes técnicos
cumplen los parametros
requeridos por la entidad o
normas técnicas.

L, Las técnicas de verificacion y
control son aplicadas, para
determinar la aplicacion de
normas y la totalidad del trabajo.
M, El trabajo es desarrollado
cumpliendo con las normas de
seguridad, salud ocupacional y
ambiental.

N, Las inconsistencias son
consultadas al encargado del
proyecto de acuerdo a
organigrama establecido por el
proyecto.

O, Las actividades son realizadas
en los tiempos previstos.

Observacion en sitio de
trabajo de cada uno de los
criterios de desempefio para
realizar el levantamiento de
una superficie de un terreno
plano en un area minima

de 200 m2 y un
levantamiento arquitectonico
en un area minima de 150
m2, en dos tipos diferentes
de equipos y con la entrega
de un informe con plano

Evidencias de producto:

El recibo a satisfaccion de un
levantamiento de una
superficie minima de 200m2
en forma manual o con
equipos con planos digitales.




barras. (a,b,d,0).

16, Normas ambientales y
seguridad ambientales
propias de la actividad.(N).
17, Técnicas de
comportamiento y ética (n ).

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 8
02 Ubicar proyectos y trasladar niveles con equipos de acuerdo | Horas practicas: 8
a planos y procedimientos técnicos. Total, Horas: 16

Modalidad de Formacioén:

| Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber

Saber hacer

Ser

01, Interpretacion de planos
de localizacion y detalles:
escalas, convenciones
(a,b,d,e,f,g,i).

02, Matematicas
fundamentales: sumas,
restas, multiplicacion,
unidades de superficie,
volumen y conversion de
unidades ( a,b,e,h,j).

03, Equipos: equipos
manuales de medicion y
equipos electro mecanicos
de medicién, herramientas
manuales. (c,g,h,j,k).

04, Métodos de medicién y
control: definicion,
conceptos, procedimientos,

A, Los puntos de referencia del
area del proyecto son ubicados
de acuerdo a los planos.

B, Las medidas de la superficie
se ajustan a los proyectos
arquitectonicos segun planos.

C, El equipo y la herramienta son
alistados de acuerdo con las
caracteristicas del proyecto y las
especificaciones técnicas.

D, Las actividades son
reconocidas de acuerdo a los
planos.

E, Las medidas son trasladas de
acuerdo a los planos.

F, Los ejes son ubicados de
acuerdo a los planos.

G, Los puntos en planta y perfil

Organizado
Metddico.
Reflexivo.
Asertivo.
Riguroso.
Recursivo.
Respetuoso.
Creativo

1. Aplica el calculo diferencial
en los problemas planteados.

2. Interpreta métodos de
medicién y control.

3. Realiza diferentes
diagramas de barras con la
informacioén siniestrada.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Pruebas orales y/o escritas
en cuanto a los
conocimientos y comprension
esenciales.

Evidencias de desempefo:




verificacion, sistemas basicos
de posicionamiento.
(a,b,c,d,e f,g,h,).

05, Manejo de personal:
conformacion de cuadrillas
de trabajo, rendimientos
(d,e,k,m).

06, Técnicas metodoldgicas
para presentacion de
trabajos (i) .

07, Informética basica (i,j,l).
08, Planeacioén basica de
actividades. Diagramas de
barras. (m).

09, Normas ambientales y
seguridad ambientales
propias de la actividad. (k).
10, Técnicas de
comportamiento y ética
(k,l,m).

son ubicados de acuerdo a los
estipulado en los planos.

H, Las actividades de control son
ejecutadas dentro de los tiempos
establecidos.

I, Las variaciones en los disefios
y los controles son registrados de
acuerdo a especificaciones
técnicas y requerimientos de
obra.

J, Las técnicas de verificacion y
control son aplicadas de acuerdo
a métodos establecidos.

K, El trabajo es desarrollado
cumpliendo con las normas de
seguridad, salud ocupacional y
ambiental.

L, Las inconsistencias son
consultadas al encargado del
proyecto de acuerdo a
organigrama establecido por el
proyecto.

M, Las actividades son
realizadas en los tiempos
previstos.

Observacion en sitio de
trabajo de cada uno de los
criterios de desempefio para
realizar la ubicacion de un
proyecto arquitectonico en un
area minima de 150 m2,

con dos tipos diferentes de
equipos.

Evidencias de producto:

Recibo a satisfacciéon de la
ubicacion de un proyecto de
minimo de 150 m2.

Estrategias

Metodoldgicas

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Técnicas:

Instrumento:

Docente: el docente e son
orientador, un guia, un
mediador entre los
contenidos para el estudiante
y el contexto para el logro de
las competencias. El docente
gestiona el conocimiento,

Estudiante: El estudiante es un
actor activo dentro de su proceso
formativo. Desarrolla habilidades
y destrezas que le permiten
comprender, fortalecer,
desarrollar y valorar su funcion
cognitiva para el logro de sus

Técnicas:

Observacion directa
Autoevaluacion y Coevaluacion

Instrumentos:
Evaluacion Escrita.
Pruebas Practicas




planifica, organiza, coordina
las acciones pedagogicas
gue permitan el logro de
aprendizajes significativo,
fomenta la responsabilidad y
autonomia en el estudiante
para el desarrollo de
actividades presenciales,
independientes, virtuales y
en el ambiente laboral.

competencias.

Casos de Estudio.
Resolucion de Talleres

Escenarios de Aprendizaje

Aulas Tradicionales

Laboratorios

Salas de Informatica

Plataformas virtuales

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del Médulo o de la Norma de Competencia Laboral:

| Comprensién lectora en inglés

Norma de Competencia

240201050 - Interactuar con otros en idioma extranjero segun estipulaciones del marco
comun europeo de referencia para idiomas.

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 4
01 Hablar el idioma teniendo en cuenta el interlocutor y contexto. Horas pract|_cas: 4
Total, Horas: 8

Modalidad de Formacion:

| Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber Saber hacer Ser
01, Fonética del idioma extranjero A, Las palabras son Oraanizado 1. Pronuncia, en forma
elegido. (a, b, c, d, e, f). pronunciadas teniendo en Me%édico correcta, las palabras de la
02, Tipos de palabras (b, c, d, e, f). cuenta los fonemas y reglas de Reﬂexivo. terminologia técnica
03, Conjugacion de verbos (b, c, d, e, |pronunciacién del idioma. Asertivo : 2. Sabe utilizar el vocabulario
f). B, El vocabulario es utilizado Ri urosé técnico, segun las
04, Sintaxis de la lengua extranjera segun la ocasion y R(-?cursivcl) necesidades y el contexto.
elegida (b, d, e, f). caracteristicas del interlocutor. Res etuoéo 3. Escucha y comprende los
05, Vocabulario en contexto de la C, Los contenidos significativos CreerlJtivo ' mensajes recibidos en la

lengua extranjera elegida (a, b. C, d,

son organizados de acuerdo con

segunda lengua.




e, f).

06, Terminologia segun profesion u
oficio (a, b, d, e, f).

07, Expresiones idiomaticas propias
de la lengua extranjera elegida. (a, b,
d, e, f).

08, Marco comun europeo de
referencia para las lenguas (a, b, c, d,

e, f, g).

la estructura de la frase.

D, Las expresiones propias o
comunes del idioma son
reconocidas y utilizadas con
precision teniendo en cuenta la
ocasion.

E, La descripcion y/o narracion
oral de situaciones es realizada
con claridad, fluidez y
expresividad teniendo en cuenta
las reglas de uso del idioma.

F, Los mensajes que escucha
son decodificados y
reproducidos oralmente
utilizando su propio vocabulario
sin cambiar la idea principal de
la comunicacion.

G, El nivel de expresion e
interaccion oral es establecido
seglin marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Formulacion de preguntas
relacionadas con el elemento.

Evidencias de desempefio:

Observacion del desempefio
en dos conversaciones, una
en cada rango de los
establecidos para el
elemento.

Evidencias de producto:

Grabacion de un mondlogo o
conversacion sobre un tema
cotidiano o técnico, en el cual
se perciba: entonacion,
pronunciacion, ritmo, fluidez y
fonética.

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 4
02 Leer textos escritos en idioma extranjero segun exigencias del Horas practicas: 4
contexto. Total, Horas: 8

Modalidad de Formacion:

| Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber Saber hacer Ser
01, Tipos de palabras: verbos, A, Los textos leidos son Organizado 1. Comprende la lectura de
sustantivos, adjetivos, preposiciones, |identificados teniendo en cuenta | Metédico. textos técnicos escritos en la
adverbios, adjetivos, conjunciones, sus aspectos formales y Reflexivo. segunda lengua.
articulos, pronombres (a, b, c, f). semanticos. Asertivo. 2. Lee, con claridad y fluidez,
02, Sintaxis y semantica de la lengua |B, La lectura de documentos Riguroso. textos técnicos.
extranjera seleccionada a, b, c, d). relacionados con su area de Recursivo.

03, Fonética del idioma extranjero

desempeifio laboral es

Respetuoso.




seleccionado (b, e).

04, Expresiones idiomaticas propias
de la lengua extranjera seleccionada
(a, b, c, d, ).

05, Terminologia de la profesién u
oficio (a, b, c, d, f).

06, Signos de puntuacion y
entonacion (a, b, c, d, e).

07, Parrafo: concepto, estructura,
cualidades y clases (a, b, c, d).

08, Tipos de textos, partes
constitutivas y formatos (a, b, c, d, f).
09, Técnicas para buscar informacion
.

10, Conceptos basicos para andlisis y
sintesis de textos (b, ¢, d, f, g).

11, Marco comun europeo de
referencia para las lenguas (a, b, c, d,

e, Q).

reproducida oralmente
conservando la idea principal.

C, Los parrafos de un texto y
sus ideas principales son
tenidos en cuenta para sustentar
acontecimientos segun tipo de
documento y contexto.

D, El pensamiento o puntos de
vista del escritor son
identificados segun los parrafos
e ideas principales del
documento.

E, El texto es leido en voz alta
con claridad, fluidez y
expresividad teniendo en cuenta
los signos de puntuacion y
entonacion.

F, El texto por leer es buscado y
seleccionado segun un objetivo
previamente formulado.

G, El nivel de comprensién de
lectura es establecido segun
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Creativo

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Formulacion de preguntas
relacionadas con el elemento.

Evidencias de desempefo:

Observacion del candidato
durante la realizacion de dos
lecturas en voz alta.

Evidencias de producto:

Valoracién del resumeny
andlisis de dos textos leidos,
uno para cada rango de los
establecidos para el
elemento.

Unidad de Aprendizaje (Elementos de Competencia) Horas tedricas: 8
- , . . - Horas practicas: 8
03 Escribir textos segun contexto y sintaxis del idioma Total, Horas: 16

Modalidad de Formacion: | Presencial Créditos Académicos:
Tabla de Saberes Criterios de Evaluacién
Saber Saber hacer Ser
01, Tipos de palabras: verbos, A, El texto es planeado teniendo | Organizado 1. Utiliza, de forma escrita, el
sustantivos, adjetivos, preposiciones, |en cuenta topico, Metodico. vocabulario correcto, segun
adverbios, adjetivos, conjunciones, intencionalidad, contexto y Reflexivo. el contexto.




articulos, pronombres (c, d, e, g).

02, Planeacién del proceso de
escritura (a).

03, Sintaxis y semantica de la lengua
extranjera seleccionada (c, d, e, Q).
04, Expresiones idiomaticas propias
de la lengua extranjera seleccionada
(c,d, e, Q).

05, Terminologia de la profesién u
oficio (c, d, e, Q).

06, Reglas ortograficas del idioma
extranjero seleccionado (c, d, e, g).
07, Signos de puntuacion y
entonacion (c, d, e, g).

08, Parrafo: concepto, estructura,
cualidades y clases (a, ¢, d, e, f, g).
09, Tipos de textos, partes
constitutivas y formatos (a, b, ¢, d, e, f,
9)-

10, Propiedades del texto:
adecuacion, coherencia y cohesion (c,
d, e, f,0).

11, Normas para produccion de tipos
de textos (b, f, 9).

12, Marco comun europeo de
referencia para las lenguas (c, d, e, f,

9)-

destinatario.

B, El formato de texto es
seleccionado vy utilizado de
acuerdo con la tipologia
requerida.

C, La cohesion y la progresion
tematicas son logradas
mediante el uso de titulos,
subtitulos, parrafos, conectores
y correferencias.

D, El vocabulario es usado con
propiedad teniendo en cuenta la
intencionalidad y el contexto
laboral.

E, Los textos son escritos
cumpliendo con las normas
ortogréficas y gramaticales
propias de la lengua.

F, Los textos son elaborados
segun las normas de produccion
del tipo de documento.

G, El nivel de expresion escrita
es establecido segun marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Asertivo.
Riguroso.
Recursivo.
Respetuoso.
Creativo

2. Produce textos escritos
con coherencia légica en su
mensaje.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Formulacion de preguntas
relacionadas con los
conocimientos establecidos
para el elemento.

Evidencias de desempefo:

Observacion al candidato
durante la planeacioén de dos
textos, uno para cada rango
de los establecidos para el
elemento.

Evidencias de producto:

Valoracion de dos textos
escritos, uno para cada rango
de los establecidos para el
elemento.

Estrategias Metodol6gicas

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Técnicas:

Instrumento:

Docente: el docente es un orientador,
un guia, un mediador entre los
contenidos para el estudiante y el

Estudiante: El estudiante es un
actor activo dentro de su
proceso formativo. Desarrolla

Técnicas:
Observacion directa

Autoevaluacion y Coevaluacion




contexto para el logro de las
competencias. El docente gestiona el
conocimiento, planifica, organiza,
coordina las acciones pedagdgicas

habilidades y destrezas que le
permiten comprender, fortalecer,
desarrollar y valorar su funcién
cognitiva para el logro de sus

Instrumentos:
Evaluacion Escrita.
Pruebas Practicas
Casos de Estudio.
Resolucion de Talleres

gue permitan el logro de aprendizajes

competencias.

significativo, fomenta la

responsabilidad y autonomia en el
estudiante para el desarrollo de

actividades presenciales,

independientes, virtuales y en el

ambiente laboral.

Escenarios de Aprendizaje

Aulas Tradicionales

Laboratorios

Salas de Informética

Plataformas virtuales

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del M6dulo o de la Norma de Competencia

Laboral:

Habilidades Comunicativas

Norma de Competencia

‘ 210601024 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Unidad de Aprendizaje (Elementos de

Competencia) Horas tedricas: 8
01 Proyectar textos Horas practicas: 8
Total, Horas: 16

Modalidad de Formacioén:

‘ Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber Saber hacer Ser
Gestion documental: 1.1 La recopilacion de o ad 1. Sabe producir textos con un procesador de
estructura de documentos, | informacién corresponde | ©'9anizado palabras
tipos y clases de con requerimientos y MetOd'_CO' ' -
documentos, guia técnica, | procedimiento técnico Refle?qvo. 2. Hace una redaccion del documento, acorde con
norma técnica (1.1, 1.2, 1.2. La seleccion del tipo | ASErtivo. su tipo.
D.1.) de documento cumple Riguroso. 3. Cumple con las reglas ortograficas
Documento administrativo: | con guia técnica y Recursivo. establecidas.
tipo, caracteristicas (1.2) | procedimiento técnico Eftesgtie\fgoso.

Redaccidn: caracteristicas,

1.3. La redaccioén de

Evidencias de aprendizaje




coherencia textual, normas
de cortesia, estilos (1.3,
1.4)

Comunicacion escrita:
elementos, caracteristicas,
composicion, estilos,
clasificacion de género,
tipos de fuentes, normativa
sobre confidencialidad de
informacion (1.3, 2.4)
Oraciones: elementos,
clasificacion ( 1.3)
Parrafos: caracteristicas,
tipos (1.3)

Ortografia: definicion,
técnicas y reglas (1.4)

texto esta de acuerdo
con reglas y normas
técnicas

1.4. La aplicacion de
reglas de ortograficas
cumple con normas
técnicas

Evidencias de conocimiento:

Normativa de seguridad y salud en el trabajo:
posturas ergonémicas

Evidencias de desempefio:

1. Organizacion de informacion
2. Ubicacion en el teclado

Evidencias de producto:

Texto digitado

Unidad de Aprendizaje (Elementos de

Competencia) Horas tedricas: 8
02 Digitar textos Horas practicas: 8
Total, Horas: 16

Modalidad de Formacion: ‘ Presencial

Créditos Académicos:

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber Saber hacer Ser
Teclado: teclado superior e |2.1. El uso del teclado Organizado 1. Sabe digitar texto, a una velocidad acorde con
inferior, teclado corresponde con Metadico. los parametros técnicos.
alfanumérico (2.1) técnicas de digitacibny | Reflexivo. 2 Transcribe texto en forma correcta.
Técnicas digitacion: normas de seguridady | Asertivo.
velocidad, precision (2.2) salud en el trabajo Riguroso.
Transcripcion: definicion, 2.2. El manejo de la Recursivo.
tipos (2.3) velocidad de digitacion | Respetuoso. Evidencias de aprendizaje
Ambiental: normativa uso cumple con pardmetros | Creativo Evidencias de conocimiento:




de papel (C.1)

Normativa de seguridad y
salud en el trabajo: posturas
ergonémicas (2.1, B.1)

técnicos

2.3. La transcripcion del
texto cumple con
requerimiento y normas
técnicas

2.4. La verificacion del
documento cumple con
requerimiento y
procedimiento técnico

Comunicacién escrita: confidencialidad de
informacion

Evidencias de desempefio:

3. Velocidad en digitacion
4. Precision en digitacion

Evidencias de producto:

Texto digitado

Estrategias Me

todoldgicas

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Técnicas:

Instrumento:

Docente: el docente es un
orientador, un guia, un
mediador entre los
contenidos para el
estudiante y el contexto
para el logro de las
competencias. El docente
gestiona el conocimiento,
planifica, organiza, coordina
las acciones pedagdégicas
gue permitan el logro de
aprendizajes significativo,
fomenta la responsabilidad
y autonomia en el
estudiante para el desarrollo
de actividades presenciales,
independientes, virtuales y
en el ambiente laboral.

Estudiante: El estudiante
€s un actor activo dentro
de su proceso formativo.
Desarrolla habilidades y
destrezas que le
permiten comprender,
fortalecer, desarrollar y
valorar su funcién
cognitiva para el logro de
sus competencias.

Técnicas:
Observacion directa
Autoevaluacion y Coevaluacion

Instrumentos:
Evaluacién Escrita.
Pruebas Practicas
Casos de Estudio.
Resolucion de Talleres

Escenarios de Aprendizaje

Aulas Tradicionales Laboratorios

Salas de Informéatica Plataformas virtuales

Nombre del Médulo o de la

Norma de

Ciencia, Tecnologiay Sociedad - CTS




Competencia Laboral:

Norma de Competencia | Ciencia, Tecnologia y Sociedad - CTS

Unidad de Aprendizaje (Elementos de

Competencia) Horas tedricas: 16
01 Ciencia, tecnologia y sociedad. Horas practicas: 16
Total, Horas: 32
Modalidad de
Formacion: Presencial Créditos Académicos:
Tabla de Saberes Criterios de Evaluacion
Saber Saber hacer Ser

1. Fundamentos
histéricos y conceptuales
de los estudios de CTS.

2. Interrelaciones de la
ciencia, la tecnologia y la
técnica.

Identificar los
fundamentos histéricos
y conceptuales de los
estudios de CTS.

Argumentar las
interrelaciones de la
ciencia, la tecnologia y

Interés por apropiarse
de los conceptos y del
guehacer de la
ciencia, la tecnologia y
la técnica desde su
formacion y proyecto
de vida.

Talleres (apoyados en guias)

Examen individual (apoyado en guia)

Informes de lectura parciales (apoyados en guias)
Informes de analisis de videos, peliculas y noticias
(apoyados en guias)

Sustentaciones orales

Evidencias de aprendizaje




3. Diferencias e
interrelaciones entre los
mundos natural y
artificial.

4, Construccion social del

conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

5. Impactos sociales,
éticos y politicos de la

ciencia y la tecnologia en

la sociedad
contemporanea.

6. Concepto de riesgo y
principio de precaucion.

la técnica en la sociedad
actual.

Describir las
interrelaciones entre el
entorno natural y el
entorno artificial.

Analizar los fenébmenos
sociales e historicos que
permitieron la
construccioén de la
técnica, la ciencia y la
tecnologia en distintos
contextos.

Evaluar critica y
éticamente, desde el
concepto de riesgo y el
principio de precaucion,
impactos originados en
proyectos cientifico-
tecnolégicos en
contextos sociales
especificos.

Compromiso en la
construccién ética de
la cienciay la
tecnologia desde su
rol como futuro
profesional en la
sociedad
contemporanea.

Responsabilidad y
participacion en la
discusion y toma de
decisiones como
ciudadanos lideres en
sus comunidades.

Evidencias de conocimiento:

Verificacion de conceptos previos de los estudiantes
Andlisis de lecturas

Grupos de discusién

Andlisis de situaciones probleméticas del contexto
mundial, nacional y local

Dilemas éticos relacionados con ciencia y tecnologia
Estrategias de mediacién entre grupos de opinién para
construccion de consensos

Andlisis de casos sobre impactos de ciencia y
tecnologia en los entornos natural y social
(Metodologia ABP)

Analisis de noticias de Cta. en medios de
comunicacion (OEI)

Seminario-Taller con facilitadores itinerantes




Evidencias de desempeifio:

* Reconocimiento y seguimiento de dinamicas de clase
(individuales y grupales).

* Manejo del tiempo de trabajo individual (teérico y
practico).

» Comportamiento profesional dentro de los
laboratorios (dindmicas interpersonales con colegas,
docentes y profesionales).

Evidencias de producto:

Informe final de andlisis de casos (apoyado en guia)

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del M6dulo o de la Norma de Competencia
Laboral:

Habilidades Comunicativas

Norma de Competencia

‘ 210601024 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Unidad de Aprendizaje (Elementos de

Competencia) Horas tedricas: 8
01 Proyectar textos Horas practicas: 8
Total, Horas: 16

Modalidad de Formacion: ‘ Presencial

Créditos Académicos:




Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber Saber hacer Ser
Gestion documental: 1.1 Larecopilacion de 1. Sabe producir textos con un procesador de
estructura de documentos, | informacion corresponde palabras.
tipos y clases de con requerimientos y i
documentos, guia técnica, |procedimiento técnico i'?iage una redaccion del documento, acorde con
norma técnica (1.1, 1.2, 1.2. La seleccion del tipo PO.
D.1.) de documento cumple _ _
Documento administrativo: | con guia técnica y 3. Cumple con las reglas ortograficas establecidas.
tipo, caracteristicas (1.2) procedimiento técnico
Rer(]jaccié_n: caractlerl'sticas, 1.3. La rgdgccién d(ej: o o Evidencias de aprendizaje

rganiz . , .

coherencia textual, normas | texto esta de acuerdo ganizado Evidencias de conocimiento:
de cortesia, estilos (1.3, con reglas y normas Metodico. : : .
1.4) técnicas Reflexivo. Normativa de seguridad y salud en el trabajo:
Comunicacién escrita: 1.4. La aplicacion de Asertivo. posturas ergonomicas
elementos, caracteristicas, |reglas de ortogréficas Riguroso. Evidencias de desempefio:
composicion, estilos, cumple con normas Recursivo.
qla5|f|caC|on de género, . técnicas Resp_etuoso. 1. Organizacion de informacion
tipos de fuentes, normativa Creativo

sobre confidencialidad de
informacion (1.3, 2.4)
Oraciones: elementos,
clasificacion ( 1.3)
Parrafos: caracteristicas,
tipos (1.3)

Ortografia: definicion,
técnicas y reglas (1.4)

2. Ubicacién en el teclado

Evidencias de producto:

Texto digitado

Unidad de Aprendizaje (Elementos de

Competencia) Horas teodricas: 8
02 Digitar textos Horas practicas: 8
Total, Horas: 16




Modalidad de Formacion: | Presencial Créditos Académicos:

Tabla de Saberes Criterios de Evaluacién

Saber Saber hacer Ser
Teclado: teclado superior e | 2.1. El uso del teclado 1. Sabe digitar texto, a una velocidad acorde con
alfanl_Jmén(_:o_ (2'.1) técnicas de d'g"f%c'é” y 2. Transcribe texto en forma correcta.
Técnicas digitacion: normas de seguridad y
velocidad, precision (2.2) salud en el trabajo _
Transcripcion: definicion, 2.2. El manejo de la Organizado
tipos (2.3) velocidad de digitacion | Metodico. Evidencias de aprendizaje
Ambiental: normativa uso | cumple con parametros Eefle?qvo. Evidencias de conocimiento:
Acni sertivo.
de pape_zl (C.1) . tecnicos o RiqUroso Comunicacion escrita: confidencialidad de
Normativa de seguridad y 2.3. La transcripcion del g - . -
o, Recursivo. informacion

salud en el trabajo: posturas | texto cumple con : : —
ergonémicas (2.1, B.1) requerimiento y normas | Respetuoso. Evidencias de desempefio:

técnicas Creativo

2.4. La verificacion del 3. Velocidad en digitacion

documento cumple con 4. Precision en digitacion

requerimiento y Evidencias de producto:

procedimiento técnico Texto digitado

Estrategias Metodolégicas Técnicas e Instrumentos de Evaluacion
Técnicas: Instrumento: Técnicas:

Docente: el docente es un
orientador, un guia, un
mediador entre los
contenidos para el
estudiante y el contexto
para el logro de las
competencias. El docente
gestiona el conocimiento,
planifica, organiza, coordina

Estudiante: El estudiante
es un actor activo dentro
de su proceso formativo.
Desarrolla habilidades y
destrezas que le
permiten comprender,
fortalecer, desarrollar y
valorar su funcion
cognitiva para el logro de

las acciones pedagoégicas

Sus competencias.

Observacion directa
Autoevaluacion y Coevaluacion

Instrumentos:
Evaluacioén Escrita.
Pruebas Practicas
Casos de Estudio.
Resolucion de Talleres

Escenarios de Aprendizaje




gue permitan el logro de
aprendizajes significativo,
fomenta la responsabilidad
y autonomia en el

estudiante para el desarrollo

de actividades presenciales,
independientes, virtuales y
en el ambiente laboral.

Aulas Tradicionales

Laboratorios

Salas de Informatica

Plataformas virtuales

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del Médulo o de la Norma de Competencia

Laboral:

Introduccion ala Informatica

Norma de Competencia

220501046 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacion

Unidad de Aprendizaje (Elementos de

Competencia) Horas tedricas: 24
01 Manejar las funcionalidades de las herramientas Horas practicas: 24
informéticas Total, Horas: 48
Modalidad de Creéditos
Formacion: Presencial Académicos:
Tabla de Saberes Criterios de Evaluacion
Saber Saber hacer Ser
Aplicaciones en linea: 1.1 La exploracién de las : 1. Sabe diferenciar las herramientas ofiméaticas que
. e . Organizado .

Caracteristicas. caracteristicas y manejo - existen.
Aplicabilidad (1.1, 1.2, 1.3, | de herrami Metodico. —— :

plicabilidad (1.1, 1.2, 1.3, | de herramientas Reflexivo. 2. Conoce las funcionalidades de las herramientas
1.4) informaticas corresponde | \ o rivo. colaborativas que existen.
Bases de Datos: a los instructivos RiqUroso 3 Entiende la utilidad e imolicaci d d
Conceptos. 1.2. La manipulacién de Regcursivé ' tnl |gn ? autiigad e ng 'Cac'ﬁf‘es € lIJ,SO eun
Caracteristicas. Estructura | las herramientas ' portal d€ aimacenamiento de archivos en finea.

. . o . Respetuoso.
y tipos de bases de datos. |informaticas esta acorde Creativo

Evidencias de aprendizaje




Reportes (1.3, 1.4, 1,5,
A.1,D.1)

Elaboracion de Informes:
Redaccion, Ortografia,
contexto (1.2, D.1)
Herramientas de gestion
de la Informacion:
Exportacion de datos.
Almacenamiento de la
Informacion (1.2, 1.3, 1.4,
15, A1)

Herramientas de trabajo
Colaborativo:
Caracteristicas, Usos,
Redes Sociales (1.1, 1.2,
1.3,1.4,15)
Herramientas ofimaticas:
Hojas de célculo,
Procesadores de texto,
Paquetes integrados,
Programas gréficos y de
autoedicion, Gestores de
correo electroénico.
Herramientas ofimaticas
en la nube (1.1, 1.2, 1.3,
1.4,1,5)

Internet; Caracteristicas,
Uso, Aplicacion, Servicios
(1.1,1.2,1.3,1.4)
Normatividad Seguridad
Industrial: Ergonomia,
Seguridad en el puesto de
Trabajo. Condiciones
Ambientales. (B,1)

con el manual de usuario
0 asistente en linea

1.3. La instalacion de
herramientas informaticas
cumple a las clausulas del
licenciamiento

1.4. La aplicacion de
politicas de seguridad
cumple con las normas y
estandares

1.5. La utilizacién de las
herramientas informaticas
cumple con las politicas
uso y seguridad de la
informacion

Evidencias de conocimiento:

Conocimiento sobre las caracteristicas, propiedades y
funciones de herramientas de trabajo colaborativo

Evidencias de desempefio:

Aplicacién de herramientas de trabajo colaborativo

Evidencias de producto:

proyecto de gestion de informacion donde se
demuestre la utilizacion de las diferentes herramientas
de trabajo colaborativo.




Politicas de uso de
herramientas informaticas:
Normatividad.
Licenciamiento.
Confidencialidad de la
Informacion. (1.3, 1.4, 1,5)

Unidad de Aprendizaje (Elementos de

Competencia) Horas tedricas: 24
02 Emplear herramientas informaticas Horas practicas: 24

Total, Horas: 48
Modalidad de Creéditos
Formacion: Presencial Académicos:

Tabla de Saberes Criterios de Evaluacion
Saber Saber hacer Ser
Aplicaciones en linea: 2.1. La definicion de las 1. Sabe diferenciar las herramientas ofiméticas que
Caracteristicas. actividades de existen.
2.4) informacion esta acorde a procesador de palabras.
Bases de Datos: los objetivos y resultados 3. Conoce las utilidades y funcionalidades de una hoja
Conceptos. esperados de calculo
Caracteristicas. Estructura | 2.2. La evaluacion de las | Organizado — .
. : 2 - 4. Construye una presentacion en Power Point
y tipos de bases de datos. | fuentes de informacion es | Metdodico. : : —
Reportes (2.2, 2.3, 2.4, acorde al cumplimiento del | Reflexivo. Evidencias de aprendizaje
2.5, A1, D.1) objetivo Asertivo. Evidencias de conocimiento:
Elaboracion de Informes: |2.3. La determinacion de | Riguroso. Conocimiento asociado a base de datos.
Redaccion, Ortografia, las herramientas Recursivo. Evidencias de desempefio:
contexto (2,5, D.1) informaticas esta acorde a | Respetuoso. — ; , ;
. . - : Aplicacion de herramientas de trabajo colaborativo

Herramientas de gestion | las actividades de Creativo

de la Informacion:
Exportacion de datos.
Almacenamiento de la
Informacion (2.1, 2.2, 2.5,
A.l)

Herramientas de trabajo

procesamiento de
informacion

2.4. La utilizacion de las
herramientas informaticas
cumple con las politicas
de uso y estandares

Evidencias de producto:

proyecto de gestion de informacion donde se
demuestre la utilizacion de las diferentes herramientas
de trabajo informaticas.




Colaborativo:
Caracteristicas, Usos,
Redes Sociales (2.1, 2.2,
2.3,2.4)

Herramientas ofimaticas:
Hojas de célculo,
Procesadores de texto,
Paquetes integrados,
Programas graficos y de
autoedicion, Gestores de
correo electrénico.
Herramientas ofimaticas
en la nube (2.4)

Internet; Caracteristicas,
Uso, Aplicacion, Servicios
(2.4, 2.5)

Normatividad Seguridad
Industrial: Ergonomia,
Seguridad en el puesto de
Trabajo. Condiciones
Ambientales. (B,1)
Politicas de uso de

herramientas informaticas:

Normatividad.
Licenciamiento.
Confidencialidad de la
Informacion. (2.3, 2.4)

2.5. La presentacion del
resultado de las
actividades de
procesamiento de
informacién esta acorde a
la necesidad y prioridad

Estrategias Metodolégicas

Técnicas e Instrumentos de Evaluacién

Técnicas:

Instrumento:

Docente: el docente es un
orientador, un guia, un
mediador entre los
contenidos para el
estudiante y el contexto

Estudiante: El estudiante
es un actor activo dentro
de su proceso formativo.
Desarrolla habilidades y
destrezas que le permiten

Técnicas:
Observacion directa
Autoevaluacion y Coevaluacion

Instrumentos:




para el logro de las
competencias. El docente
gestiona el conocimiento,
planifica, organiza,
coordina las acciones
pedagdgicas que permitan
el logro de aprendizajes
significativo, fomenta la
responsabilidad y
autonomia en el
estudiante para el
desarrollo de actividades
presenciales,
independientes, virtuales y
en el ambiente laboral.

comprender, fortalecer,
desarrollar y valorar su
funcién cognitiva para el
logro de sus
competencias.

Evaluacion Escrita.
Pruebas Practicas
Casos de Estudio.

Resolucion de Talleres

Escenarios de Aprendizaje

Aulas Tradicionales

Laboratorios

Salas de Informética

Plataformas virtuales

Nombre del M6dulo o de la Norma de Competencia Laboral:

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

especificaciones del disefio y protocolos técnicos (Introduccién al 1oT)

Configurar dispositivos activos de interconexién segin

Unidad de Aprendizaje: MODULO | \

Alistar el entorno de configuracion

Resultado de Aprendizaje:

Establecer relaciones funcionales desde las teorias de la
electronica basica y la interoperabilidad de sistemas de

informacion con dispositivos 10T.

Horas tedricas: 64,5

Horas practicas: 64,5

Créditos Académicos:

Modalidad de Formacioén:

Presencial




Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber

Saber hacer

Ser

Verifica la conectividad para establecer si esta
acorde con criterios técnicos.

Evalla las condiciones fisicas y logicas para
identificar si cumple con el objetivo y
estandares técnicos.

Disponer de herramientas tecnolégicas que
cumplan con criterios técnicos.

Proponer dispositivos activos acorde con el
disefio y estandares técnicos.

Comprobar el funcionamiento acorde a los
manuales técnicos

Aplica
conocimientos
basicos de
sistemas
embebidos e
integra
sistemas de
adquisicion.

Operay realiza
el
mantenimiento
de plataformas
en la nube
orientadas al
loT.

* Actitud amable
y respetuosa en
el trato hacia el
docente y
compafieros.

* Disposicion
para el
aprendizaje.

* Actitud
investigativa,
disposicién para
compartir
conocimiento,
capacidad de
aprender
resolviendo
problemas.
Responsabilidad
social y ética
frente al trabajo
individual y
grupal.

* Cuidadoso en
el manejo de los
equipos de la
practica.

* Metddico en el
uso de la
informacion.

* Normativa de
seguridad y
salud en el

El docente evaluara de forma tedrica y practica
los contenidos abordados, dando una
retroalimentacion verbal y/o escrita al estudiante
(evaluacion formativa) y asignhando una
calificacion numérica entre 0 y 5 (evaluacién
sanativa).

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Talleres y pruebas tedrico practicas que
demuestren el dominio de las competencias a
adquirir:

* Sistemas embebidos.

» Computacién en la nube.

* Dimensionamiento de proyectos.

Evidencias de desempefio:

* Reconocimiento y seguimiento de dindmicas de
clase (individuales y grupales).

* Manejo del tiempo de trabajo individual (tedrico
y practico).

» Comportamiento profesional dentro de los
laboratorios (dinamicas interpersonales con
colegas, docentes y profesionales de la industria).

Evidencias de producto:

Desarrollo y estructuracion de un caso de uso
desde la planeacion, la adquisicién de las
variables y la conexién de los datos con la nube.




trabajo:
caracteristicas,
higiene postural,
tipos de pausas
activas
* Normativa
ambiental:
caracteristicas,
concepto,
buenas
practicas
Técnicas e Instrumentos de Evaluacién Estrategias Metodolbgicas
Técnicas: Instrumento:; | Docente:
. Ejercicios Practicos enfocados en el * Software de * Planificar la presentaCién del contenido alrededor del desarrollo de
desarrollo de competencias. simulacién competencias esenciales para el futuro desempefio laboral del
« Pruebas tedricas y practicas (parciales o « Clases técnico.
finales) que le indiquen al estudiante cuéles magistrales * Desarrollar estrategias alrededor del desarrollo de competencias
son sus fortalezas y en qué debe trabajar. « Rubricas esenciales para el futuro desempefio laboral del técnico.
« Talleres escritos con preguntas abiertas, de | especificas * Darle retroalimentacién individual al estudiante para que aprenda a
seleccién mltiple y creacion audiovisual. para medir el reconocer y explotar sus fortalezas, y trabajar en areas susceptibles

dominio de los
contenidos y el
nivel de las

competencias.

a mejorar.

Estudiante:

* Estar atento a las diferentes presentaciones del contenido.

* Hacer preguntas para solucionar posibles dudas y afianzar el
conocimiento y las destrezas necesarias para el campo profesional.
* Dedicar el tiempo de practica necesario al desarrollo de
habilidades mecanicas.

* Analizar los contenidos y ejercicios propuestos para desarrollar
posibles soluciones a problemas tipicos en la edicién audiovisual.

Escenarios de Aprendizaje

» Laboratorio de * Salon de clase

electronica y




redes

* Practicas individuales de creacién audiovisual.

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos (Dispositivos y servicios en red)

Nombre del M6dulo o de la Norma de Competencia Laboral:

Unidad de Aprendizaje: MODULO Il

Parametrizar dispositivos

activos

Resultado de Aprendizaje:

Configura e interconecta dispositivos |0T con base en

requerimientos técnicos.

Horas tedricas: 64,5

Horas practicas: 64,5

Créditos Académicos:

Modalidad de Formacioén:

Presencial

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber

Saber hacer

Ser

Configura el direccionamiento en dispositivos
loT.

Configura y asigna parametros acordes a
criterios técnicos.

Verifica parametros acordes a criterios y tipos
de dispositivos.

Verifica conectividad acorde a disefio y
criterios técnicos.

Identifica y asigna servicios de red acorde a
requerimientos a requerimientos técnicos.

Configura
servicios
basicos en red.

Identifica el
desempefio de
la red utilizando
herramientas
de monitoreo
de redes.

Verifica el

* Actitud amable
y respetuosa en
el trato hacia el
docente y
compaifieros.

* Disposicion
para el
aprendizaje.

* Actitud
investigativa,
disposicion para
compartir

El docente evaluara de forma tedrica y practica
los contenidos abordados, dando una
retroalimentacion verbal y/o escrita al estudiante
(evaluacion formativa) y asignando una
calificacion numérica entre 0 y 5 (evaluacién
sanativa).

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Talleres y pruebas teorico practicas que
demuestren el dominio de las competencias a
adquirir:




intercambio de
informacion
sea acorde a
criterios
técnicos y
estandares
vigentes

conocimiento,
capacidad de
aprender
resolviendo
problemas.
Responsabilidad
social y ética
frente al trabajo
individual y
grupal.

* Cuidadoso en
el manejo de los
equipos de la
practica.

» Metddico en el
uso de la
informacion.

* Normativa de
seguridad y
salud en el
trabajo:
caracteristicas,
higiene postural,
tipos de pausas
activas

* Normativa
ambiental:
caracteristicas,
concepto,
buenas
practicas

* Lenguajes de programacion.
* Leyes basica de electronica.
* Infraestructura y protocolos de comunicacién

Evidencias de desempefio:

* Reconocimiento y seguimiento de dinamicas de
clase (individuales y grupales).

* Manejo del tiempo de trabajo individual (tedrico
y practico).

» Comportamiento profesional dentro de los
laboratorios (dinamicas interpersonales con
colegas, docentes y profesionales de la industria).

Evidencias de producto:

Creacion de un prototipo de adquisicion sefiales y
de intercambio de datos.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodol6gicas

Técnicas: \ Instrumento:

Docente:




* Ejercicios Practicos enfocados en el
desarrollo de competencias.

* Pruebas tedricas y practicas (parciales o
finales) que le indiquen al estudiante cuéles
son sus fortalezas y en qué debe trabajar.

* Talleres escritos con preguntas abiertas, de
selecciéon multiple y creacion audiovisual.

» Software de
simulacion

* Clases
magistrales

* Rubricas
especificas
para medir el
dominio de los
contenidos vy el
nivel de las
competencias.

* Planificar la presentacion del contenido alrededor del desarrollo de
competencias esenciales para el futuro desempefio laboral del
técnico.

* Desarrollar estrategias alrededor del desarrollo de competencias
esenciales para el futuro desempefio laboral del técnico.

* Darle retroalimentacion individual al estudiante para que aprenda a
reconocer y explotar sus fortalezas, y trabajar en areas susceptibles
a mejorar.

Estudiante:

* Estar atento a las diferentes presentaciones del contenido.

* Hacer preguntas para solucionar posibles dudas y afianzar el
conocimiento y las destrezas necesarias para el campo profesional.
* Dedicar el tiempo de practica necesario al desarrollo de
habilidades mecanicas.

* Analizar los contenidos y ejercicios propuestos para desarrollar
posibles soluciones a problemas tipicos en la edicién audiovisual.

Escenarios de Aprendizaje

 Laboratorio de e« Salon de clase
electrénica y
redes

 Practicas individuales de creacion audiovisual.

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Nombre del Médulo o de la Norma de Competencia Laboral:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun




especificaciones del disefio y protocolos técnicos (Desarrollo de proyecto 10T1)

Unidad de Aprendizaje: MODULO llI

Parametrizar dispositivos

activos

Resultado de Aprendizaje:

Gestiona proyectos y licencias relacionadas con soluciones en

la nube para loT.

Horas teodricas: 64,5

Horas practicas: 64,5

Créditos Académicos:

Modalidad de Formacioén:

Presencial

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacion

Saber

Saber hacer

Ser

Verifica licenciamiento de soluciones para loT

Validar los requisitos de gestion que esté
acorde con disefio y criterios técnicos

Implementa
soluciones de
adquisicion de
datos usando
sistemas
embebidos.

Conoce y
realiza tareas
de soporte en
plataformas de
computacion
en la nube.

Plantea una
metodologia
general de
implementacion
en proyectos

* Actitud amable
y respetuosa en
el trato hacia el
docente y
compaiferos.

* Disposicion
para el
aprendizaje.

* Actitud
investigativa,
disposicién para
compartir
conocimiento,
capacidad de
aprender
resolviendo
problemas.
Responsabilidad
social y ética

El docente evaluara de forma tedrica y practica
los contenidos abordados, dando una
retroalimentacion verbal y/o escrita al estudiante
(evaluacion formativa) y asignando una
calificacion numérica entre 0 y 5 (evaluacién
sanativa).

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Talleres y pruebas tedrico practicas que
demuestren el dominio de las competencias a
adquirir:

» Sistemas embebidos.

+ Configuracion de servicios en la nube.

* Normativa y formulacion de proyectos.

Evidencias de desempefio:

* Reconocimiento y seguimiento de dinamicas de
clase (individuales y grupales).
* Manejo del tiempo de trabajo individual (tedrico




de loT. frente al trabajo |y practico).

individual y » Comportamiento profesional dentro de los
grupal. laboratorios (dinamicas interpersonales con

» Cuidadoso en | colegas, docentes y profesionales de la industria).

el manejo de los | Evidencias de producto:

equipos dela [ Desarrollo de un proyecto partiendo de la
practica. identificacion de un problema, la seleccion de
* Metddico en el componentes, la implementacién en un sistema

uso de la. embebido y la conexién a la nube.
informacion.

* Normativa de
seguridad y
salud en el
trabajo:
caracteristicas,
higiene postural,
tipos de pausas

activas
* Normativa
ambiental:
caracteristicas,
concepto,
buenas
practicas
Técnicas e Instrumentos de Evaluacién Estrategias Metodolbgicas
Técnicas: Instrumento: | Docente:
. Ejercicios Practicos enfocados en el . Software | Planificar la presentacion del contenido alrededor del desarrollo de
desarrollo de competencias. de simulaciéon | competencias esenciales para el futuro desempefio laboral del
. Pruebas tedricas y practicas (parciales | Clases técnico.
o finales) que le indiquen al estudiante cuales | magistrales * Desarrollar estrategias alrededor del desarrollo de competencias
son sus fortalezas y en qué debe trabajar. . Rubricas | esenciales para el futuro desempenio laboral del técnico.
. Talleres escritos con preguntas especificas * Darle retroalimentacion individual al estudiante para que aprenda a
abiertas, de seleccién multiple y creacién para medir el reconocer y explotar sus fortalezas, y trabajar en areas susceptibles

a mejorar.




dominio de los
contenidos vy el
nivel de las
competencias.
Plataformas de
computacion
en la nube

audiovisual.
. Desarrollo de proyectos y prototipos.

Estudiante:

* Estar atento a las diferentes presentaciones del contenido.

* Hacer preguntas para solucionar posibles dudas y afianzar el
conocimiento y las destrezas necesarias para el campo profesional.
* Dedicar el tiempo de practica necesario al desarrollo de
habilidades mecanicas.

* Analizar los contenidos y ejercicios propuestos para desarrollar
posibles soluciones a problemas tipicos en la edicién audiovisual.

Escenarios de Aprendizaje

 Laboratorio de e« Salén de clase
electronica y
redes

* Practicas
individuales de
creacion

audiovisual.

* Pruebas en campo, conexiones remotas.

GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Nombre del M6dulo o de la Norma de Competencia Laboral:

Configurar dispositivos activos de interconexién segun

especificaciones del disefio y protocolos técnicos (Desarrollo de proyecto 10T2)

220501104- Configurar dispositivos activos
de interconexion segun especificaciones
del disefio y protocolos técnicos en IoT.

Parametrizar dispositivos
activos




Resultado de Aprendizaje:

Determina el modelo de seguridad de la informacién que
garantice el manejo integral de la informacion de los

dispositivos, las aplicaciones y servicios en IoT.

Horas tedricas: 64,5

Horas practicas: 64,5

Créditos Académicos:

Modalidad de Formacion: Presencial
Tabla de Saberes Criterios de Evaluacién
Saber Saber hacer Ser El docente evaluara de forma tedrica y practica
Verifica el impacto de la aplicacién del plan de | Identifica y . Actitud los contenidos abordados, dando una
seguridad en la reduccién del riesgo (plan de |Elabora la amable y retroalimentacion verbal y/o escrita al estudiante

tratamiento del riesgo).

Elabora la documentacién técnica de los
activos en cuanto a la seguridad, acorde con
las condiciones del proyecto, las normas y
estandares vigentes.

documentacién
de los activos
con normas 'y
estandares
vigentes

Elabora el
procedimiento
de manejo de
incidentes en
soluciones de
loT.

Verifica los
controles y el
impacto de la
implementacién
del plan de
seguridad para
soluciones loT

respetuosa en el
trato hacia el
docente y
compainieros.
Disposicion para
el aprendizaje.

. Actitud
investigativa,
disposicién para
compartir
conocimiento,
capacidad de
aprender
resolviendo
problemas.
Responsabilidad
social y ética
frente al trabajo
individual y
grupal.

. Cuidadoso

(evaluacion formativa) y asignando una
calificacion numérica entre 0 y 5 (evaluacién
sumativa).

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Talleres y pruebas tedrico practicas que
demuestren el dominio de las competencias a
adquirir:

* Lenguajes de programacion.

* Leyes basica de electronica.

* Infraestructura y protocolos de comunicacion

Evidencias de desempefio:

* Reconocimiento y seguimiento de dinamicas de
clase (individuales y grupales).

* Manejo del tiempo de trabajo individual (tedérico
y practico).

» Comportamiento profesional dentro de los
laboratorios (dinamicas interpersonales con
colegas, docentes y profesionales de la industria).

Evidencias de producto:




en el manejo de
los equipos de
la practica.

. Metddico
en el uso de la
informacién.

. Normativa
de seguridad y
salud en el
trabajo:
caracteristicas,
higiene postural,
tipos de pausas

Desarrollo de un proyecto de adquisicion y
transferencia de datos con criterios de seguridad
béasica de la informacion.

activas
. Normativa
ambiental:
caracteristicas,
concepto,
buenas
practicas
Técnicas e Instrumentos de Evaluacién Estrategias Metodol6gicas
Técnicas: Instrumento: | Docente:
. Ejercicios Practicos enfocados en el « Software de * Planificar la presentaCién del contenido alrededor del desarrollo de
desarrollo de competencias. simulacion competencias esenciales para el futuro desempefio laboral del
* Pruebas tedricas y practicas (parciales o * Clases técnico.
finales) que le indiquen al estudiante cuéles magistrales * Desarrollar estrategias alrededor del desarrollo de competencias
son sus fortalezas y en qué debe trabajar. * Rubricas esenciales para el futuro desempefio laboral del técnico.
« Talleres escritos con preguntas abiertas, de | especificas * Darle retroalimentacion individual al estudiante para que aprenda a
seleccién mltiple y creacion audiovisual. para medir el reconocer y explotar sus fortalezas, y trabajar en areas susceptibles

dominio de los
contenidos y el
nivel de las

competencias.

a mejorar.

Estudiante:
« Estar atento a las diferentes presentaciones del contenido.
» Hacer preguntas para solucionar posibles dudas y afianzar el




conocimiento y las destrezas necesarias para el campo profesional.
* Dedicar el tiempo de practica necesario al desarrollo de
habilidades mecanicas.

* Analizar los contenidos y ejercicios propuestos para desarrollar
posibles soluciones a problemas tipicos en la edicién audiovisual.

Escenarios de Aprendizaje

 Laboratorio de -« Salon de clase
electronica y
redes

 Practicas individuales de creacion audiovisual.




