INSTITUCION EDUCATIVA MARIA POUSSEPIN
“Liderazgo, Dios y Servicio”
Caradcter oficial Educacion Preescolar, Bdsica y Media.
Decretos Municipales 356 del 29 de noviembre de 2012 y 217 del 1 de julio de 2016

ACUERDO No. 01 DE 2024

Por el cual se establece el sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocion de los Estudiantes de los
niveles de educacioén Basica y Media (SIEE), de la institucion Educativa Maria Poussepin.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA POUSSEPIN
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la ley 115 de 1994, el decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con los Articulos 2.3.3.3.3.8. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto 1075 de 2015, es responsabilidad de las
instituciones educativas: “Definir, adoptar y divulgar el sistema de evaluacion de los estudiantes, ...”Aprobar el sistema
Institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo y consignacion en el acta”, “Incorporar el sistema
Institucional de evaluacion en el proyecto educativo Institucional,...”

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion", definié la administracién de los Fondos de Servicios Educativos y establecié las funciones del
Consejo Directivo y los Rectores de los Establecimientos Educativos Estatales.

Es necesario establecer un sistema, organizado, concreto y preciso, que de claridad y organizacién al actuar de
todos los agentes de la comunidad educativa en lo referente a la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de educacion basica y Media.

Que segun el decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.5.1 Consejo Académico, literal C, es funcién del Consejo
Académico, “Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion”

Que en el Consejo Académico Ampliado, conformado por la totalidad de los docentes, en reunién celebrada los dias
10, 11 y 12 de enero de 2024, estudio la propuesta de modificacion y reestructurd una, para su adopcion por parte
del Consejo Directivo.

Que el Consejo Directivo de la Institucion Educativa MARIA POUSSEPIN, en  cumplimiento de sus funciones de
analizar, introducir ajustes, complementar, modificar y realizar reajustes pertinentes y aprobar mediante Acuerdo el
Sistema de Evaluacion Institucional, como

herramienta Financiera y de Planeacion, por dicha razon, estudié y aprobd el Presupuesto de Ingresos y Gastos
desagregado por codigos presupuestales, fuentes e items, el Plan

Anual Mensualizado de Caja PAC, para la vigencia fiscal del afio 2024, presentado por el Rector y Ordenador del
Gasto.

Que, con base en las anteriores consideraciones,
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ARTICULO 1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:

Modelo Pedagégico:

En la I.LE. Maria Poussepin el Modelo Pedagdgico implementado es el Critico-social, desde un enfoque
metodoldgico basado en problemas, para propiciar conciencia critica y reflexiva, sobre los asuntos del entorno.
La institucidon pretende formar un ser humano libre, consciente de su realidad, auténomo, creativo, capaz de

trabajar en equipo y aportar a la transformacién social.

El Modelo Pedagégico se sustenta tedricamente desde la perspectiva de autores como Paulo Freire, Henry

Giroux, Peter MclLaren y Lev Vygotski.

Marco de referencia:

Se asume el modelo pedagdgico, como base inspiradora de todas las acciones y reflexiones en torno a los
mecanismos, procedimientos y acciones del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), el
decreto 1075 de 2015, el documento del Ministerio de Educacién “Finalidades y alcances del Decreto 1290” y
lo dictado por las reflexiones pedagdgicas nacionales e internacionales al respecto.

Mision:

La Institucion Educativa Maria Poussepin de Envigado ofrece un servicio educativo publico de calidad,
fortaleciendo en sus estudiantes las competencias y dimensiones del desarrollo humano con capacidad para
liderar su proyecto de vida y aportar a la transformacién social.

Vision:

La Institucion Educativa Maria Poussepin al 2027 serd referente municipal y nacional por el fortalecimiento de

las dimensiones del desarrollo humano, la excelencia académica al servicio de la comunidad y estudiantes

comprometidos con su proyecto de vida, la transformacién social y la proteccién del medio ambiente.

Filosofia Institucional:

La Instituciéon Educativa Maria Poussepin se orienta a la formacidn integral y de calidad; fundamentada en los
principios de la pedagogia social critica, permitiendo a los nifios y jovenes una educacion continua y coherente

con las demandas y desafios de la sociedad actual, bajo el lema de Liderazgo, Dios y Servicio.

ARTICULO 2: DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
El Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE), es el conjunto de acciones PEDAGOGICAS Y
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DIDACTICAS, tendientes a fomentar y valorar en el estudiante el desarrollo de las competencias del ser, el saber,
el saber hacer y el convivir; de tal manera que el proceso educativo contribuya a la formacién integral. Se basa
en la normatividadimplementada por el Decreto Nacional 1290 de 2009 y en las directrices de la normatividad
vigente.

El SIEE es un componente del Proyecto Educativo Institucional que contiene:

Los criterios de evaluacion y promocidn.
La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio
escolar.

Los procesos de autoevaluacidn de los estudiantes.
Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de la Institucién cumplan con los
procesosevaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacidn.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacion
integraldel avance en la formacion.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de
familia yestudiantes sobre la evaluacion y promocién.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construcciéon del Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes

ARTICULO 3: DE LA FUNDAMENTACION LEGAL DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Decreto 1290 de 2009: Reglamenta la Evaluacién y Promocion de los estudiantes
Ley 115 de 1994: Art. 23y 31: Areas obligatorias y fundamentales; Art. 79: Disefio de plan de estudios

Decreto 5001 del 30 de marzo de 2016: Unico reglamentario del sector educativo para reglamentar
lajornada Unica

Ley 1098 de 2006: Ley de Infancia y Adolescencia

Ley 1014 de 2006: Ley de Cultura Empresarial

Decreto 2247 de 1997: Prestacidn del servicio educativo en el Nivel Preescolar
Sentencia T024-1996: Sobre el derecho a la educacién

Declaracion Universal de los Derechos humanos

Decreto 1346 de 2009: Derechos de las personas con discapacidad

Decreto 366: Apoyo pedagdgico en el marco de la educacién inclusiva
Sentencia T092-1994: Libertad de catedra y ensefanza

Decreto 1421 de 2017: atencion educativa a personas con discapacidad en el marco de la educacién
inclusiva (PIAR)

Ley 2216 de junio 23 de 2022: Ley para promover la educacién inclusiva y el desarrollo integral de nifios
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con trastornos especificos del aprendizaje

ARTICULO 4: DEL PROCEDIMIENTO PARA APROBAR Y MODIFICAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES (Art.8 dec 1290 de 2009)

Para la puesta en marcha del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, la Institucién debe:
- Socializar el sistema de evaluacion institucional con la comunidad.
- Definir el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes o sus modificaciones.

- Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacién en sesion en el consejo directivo y consignacion en
elacta.

- Incorporar el Sistema Institucional de Evaluacién en el Proyecto Educativo Institucional, articulandolo
a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

- Divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes a la comunidad educativa.
- Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del Sistema Institucional de Evaluacion.

- Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que
ingresen durante cada periodo escolar

ARTICULO 5: DE LA CONCEPTUALIZACION DE LA EVALUACION
La evaluacion es un proceso sistémico que recoge y valora informacidn relevante acerca del nivel de desarrollo de
las competencias de cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje. Con base
en lo anterior, la Institucidon Educativa Maria Poussepin, utiliza los siguientes tipos de evaluacidn a saber:
La evaluacion diagndstica: realizada al principio del periodo escolar, permite conocer y configurar unpanorama
real y actualizado de las condiciones de los estudiantes.
La evaluacion formativa: como politica institucional desde el modelo pedagégico Critico-social, consiste en la
busqueda e interpretacion de evidencias acerca del desempefio de los estudiantes con respecto a una
competencia, con el objetivo proporcionar informacién para la mejora de los aprendizajes y compromete la
implementacién y ajuste por parte del maestro, de estrategias y acciones didacticas permanentes, de
retroalimentacion por parte del maestro.

Propésitos de la evaluacion formativa:

En relacién con los estudiantes: Recibir informacion de los docentes, para tomar decisiones sobre su propio
aprendizaje y evidenciar compromiso para mejorar sus competencias.

En relacién con los padres de familia: Conocer el nivel de logro de los aprendizajes de sus hijos, para orientarlos y
apoyarlos en el proceso de mejora continua.

En relacidon con los docentes: Identificar y comprender los procesos de aprendizaje de sus estudiantes, para disefiar
los apoyos que requiere, para lo cual debe reflexionar constantemente sobre los niveles de competencia
esperados, los criterios e instrumentos de evaluacion utilizados y retroalimentar permanentemente a los
estudiantes, supervisando su desempeiio en el proceso de mejora, ademads de realizar ajustes en las estrategias
didacticas de su asignatura, cuando fuere necesario.

ARTICULO 6: DE LAS COMPETENCIAS Y LOS INDICADORES DE DESEMPENO
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Competencia: el saber hacer en situaciones concretas, que requieren la aplicacidn creativa, flexible y responsable
de los conocimientos, habilidades, valores y actitudes debidamente integrados, durante la formacién de los
estudiantes. Las competencias son aprendizajes significativos y relevantes, asumidos desde un contexto
determinado y se explicitan a través de los desempenos del estudiante dentro de una determinada area del
desarrollo del ser humano. Una competencia se puede definir como una caracteristica intrinseca de un individuo
(por lo tanto, no es directamente observable) que se manifiesta en su desempefio particular. Una persona
demuestra que es competente cuando es capaz de resolver con éxito diferentes situaciones de forma flexible y
creativa. Las evidencias permiten determinar las capacidades que el estudiante ha desarrollado y usado en su
relacién con el entorno.

Indicador de desempeiio: son criterios metodoldgicos que muestran hacia donde se orienta el aprendizaje del
estudiante.

La evaluacidon acumulativa o sumativa: Se refiere a la evaluacion que entrega evidencias acerca de la efectividad
del proceso educativo al finalizar una unidad de aprendizaje.

Evaluacion diferenciada: son aquellos procedimientos evaluativos que permiten atender a la diversidad de los
estudiantes, que, en forma temporal o permanente, presentan impedimentos para desempeiiarse en pos de
algunos objetivos.

ARTICULO 7: DE LOS PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

Para llevar a cabo la evaluacién de desde un enfoque formativo, es necesario incorporar en el aula, estrategias
evaluativas pensadas para atenderla individualidades y caracteristicas del grupo. El propdsito fundamental de la
evaluacién consiste en orientar las actividades para verificar el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo
de competencias de cada estudiante, asi como la evaluacion permanente de las técnicas e instrumentos de
evaluacién que se utilizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Son propositos de la evaluacion en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar su desempeno y competencias.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
eldesarrollo integral del estudiante.

3. Suministrarinformacion que permitaimplementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes,
con el fin de que alcancen los diferentes niveles de competencia establecidos en la Institucidn Educativa:
bajo, basico, alto y superior.

4. Fortalecer la autonomia, monitorear el avance y verificar niveles de competencia en las asignaturas.
Determinar la promocidn de los estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional.

ARTICULO 8. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

- Continua: Se realiza de manera permanente con base en un seguimiento para evidenciar avances o
dificultades, ritmo de aprendizaje, competencias, capacidades y limitaciones, asi como la aplicaciéon de
estrategias de promocién al desarrollo.

- Diferencial: Disefio y aplicacion de adecuaciones vy flexibilizaciones pedagdgicas o curriculares de acuerdo
a las caracteristicas individuales del estudiante.
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- Flexible: Se adecua a los ritmos de desarrollo del estudiante en su contexto integral considerando: su
historia personal, contexto socio familiar, intereses motivacionales, capacidades, limitaciones, factores de
riesgo y en general, su situacion concreta.

- Participativa: Involucra al estudiante y propicia la autoevaluacion y la coevaluacion.

- Formativa: Permite reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr su
mejoramiento. En este proceso es fundamental el acompanamiento y retroalimentacidon por parte del
docente.

ARTICULO 9. DE LOS COMPONENTES QUE EVALUA LA COMPETENCIA

- Cognitivo (manejo conceptual): tiene relaciéon con los conocimientos que debe aprehender el estudiante en
el desarrollo del area, estan relacionados con formas de adquisicion, interpretacién, argumentacién y en
aquellas acciones que requieran un analisis complejo para la solucién de problemas.

- Procedimental (desarrollo de competencias): corresponden a aquellas acciones que tienen que ver con
método o forma de ejecutar algunas aplicaciones que relacionan teoria y practica.

- Actitudinal (desarrollo de actitudes): corresponde a disposicion de animo manifestada de algin modo en
posiciones y acciones que permiten evidenciar el valor ético o estético de las cosas y los actos, las formas
de relacion e interaccidn tanto con el conocimiento como con los demas.

ARTICULO 10. DE LA COHERENCIA DE LA EVALUACION CON EL MODELO PEDAGOGICO Y EL DISENO UNIVERSAL
CURRICULAR PARA EL APRENDIZAIE
La evaluacién de los estudiantes es uno de los componentes del curriculo escolar; en consecuencia, su
concepcion y planeacion se inicia con la formulacion del Proyecto Educativo Institucional. En la préctica, hace
parte del proceso pedagdgico y se desarrolla en concordancia con el tipo de ser humano que se quiere formar
y lasociedad a la que se quiere apoyar. Para la labor pedagdgica especifica en el aula los educadores, estudiantes
y padres de familia deben:

a. Aceptar que lainteraccion, la comunicacién y el reconocimiento del otro, son criterios fundamentales de

la vida escolar.

b. Concebir a los miembros de la comunidad educativa, como partes activas del proceso de evaluacién.
c. Loseducadores mantendran una actitud abierta a la observacién, el reconocimiento y la valoracion de los
cambios en las conductas de los estudiantes.

d. Alsituarun proceso en un grado o ciclo determinado, es necesario tener en cuenta que existen procesos
gue no se agotan en la escuela, sino que estdn ocurriendo a lo largo de la vida.

e. Cuando se evaluen los desempefios de los estudiantes es necesario considerar todos los factores que
afectan de una u otra forma el proceso educativo, como las condiciones de infraestructura, relaciones
humanas y pedagdgicas, condiciones socioculturales, entre otras; con el fin de humanizar y hacer cada
vez mas efectivas las practicas evaluativas.

ARTICULO 11. DE LA EVALUACION Y LA POLITICA DE INCLUSION
De acuerdo alaLey 1618 de 2013, el disefio curricular debe ser flexible, es decir, mantener las mismas directrices
generales para todos los estudiantes, permitiendo diferentes oportunidades de acceder al conocimiento y a la
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formacidn, es decir, la IE debe prestar el servicio educativo desde la diversidad social, cultural, de estilos de
aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar, en este sentido
se habla de un disefio universal para el aprendizaje (DUA), el cual tiene como objetivo “el acceso universal a la
educacién, mediante un curriculo flexible, abierto e inclusivo”.

El disefio universal para el aprendizaje nos aporta para este fin, tres aspectos fundamentales:

La representacion: se refiere al contenido (qué aprender), para lo cual la |. E. Maria Poussepin ofrece distintas
opciones parael desarrollo de las competencias en todas las areas y asignaturas del plan de estudios, a nivel
perceptivo como comprensivo.

La motivacién: (por qué aprender) En la I. E. se proveen diferentes formas para contribuir al compromiso,
cooperacion e interés de los estudiantes, promoviendo su autonomia y su capacidad de autorregulacion.

La accién y la expresion: Privilegia el desarrollo de competencias siglo XXI (trabajo en equipo, creatividad,
autonomia, pensamiento critico, solucién de problemas, competencias digitales y comunicativas) para aprender
en coherencia con los estilos y ritmos de aprendizaje.

En cuanto a las metodologias se adaptan para potenciar el pensamiento critico y reflexivo de los estudiantes,
desarrollar habilidades de busqueda, sintesis y analisis de la informacién.

CAPITULO 2
DE LAS ESTRATEGIAS, CRITERIOS Y ESCALA DE VALORACION DE LA EVALUACION, LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO, COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 12. DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DEL ESTUDIANTE

Con el fin de garantizar el compromiso de los diferentes actores en el proceso de evaluacion, seran estrategias
de participacion las siguientes:

La autoevaluacion: es un juicio de valor que el estudiante da sobre su propio desempeno durante el periodo
gue requiere responsabilidad y honestidad.

La coevaluacion: es la retroalimentacion entre pares, realizada por los integrantes del grupo, tiene como
fundamento los desempefos propuestos y sus indicadores de desempeiio. Es complemento de la
autoevaluacion.

Al finalizar cada periodo académico el docente abre un espacio dentro de la clase para realizar la reflexiéon
correspondiente a la autoevaluacién y coevaluacion. Se registra en los formatos institucionales destinados para
tal fin. Tiene un valor del 10% dentro del proceso evaluativo de la asignatura en cada periodo.

La heteroevaluacidn: corresponde a la evaluacién que desarrolla el maestro para cada estudiante. Es de
caracter procesual y continuo porque permite reorientar los desempefios de los estudiantes y las practicas
del docente. Al finalizar el periodo académico el docente compara los desempeiios y los indicadores
propuestos y dados a conocer al iniciar el plan de clase de cada periodo. La heteroevaluacién permite
observar la trayectoria que cada estudiante entre el inicio y final del periodo académico, ofreciendo h
posibilidad de intervenir los desempefios de los estudiantes y corregir errores cometidos en el proceso.
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Paragrafo 1: A partir de la semana decimoséptima (17) los estudiantes presentaran la evaluacién de periodo con
un valor del 20%. La evaluacion estara en coherencia con modelo Critico-social.

ARTICULO 13: DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacién responden a la pregunta: équé evaluar? Es lo que se espera que el estudiante haya
alcanzado en términos del ser, hacer y saber en coherencia con el modelo pedagégico
Los estandares nacionales basicos de competencias, los lineamientos curriculares y los DBA disefados por
elMinisterio de Educacion Nacional para todo el pais y las competencias del ciudadano del siglo XXI.

Las competencias que determine la Institucion, en cualquiera de las dimensiones, areas o asignaturas.

Competencias conceptuales. Estan determinadas por el saber disciplinar, es decir, por teorias, conceptos,
leyes, postulados de las areas del conocimiento.

Competencias procedimentales. Hacen referencia a los procedimientos propios de las disciplinas que se
convierten en objeto de ensefianza y de aprendizaje: Seleccion de informacidn, observacion y sistematizacion
de datos, realizacién de disefos experimentales, reconocimiento de ideas principales y secundarias de un
texto, interpretacién y planteamiento de situaciones, entre otras.

Competencias actitudinales. Estan referidas a lo formativo, es decir, la formacién de un ciudadano
relacionada con lo reflexivo, analitico, auténomo, solidario, respetuoso, participativo, responsable, critico y
autocritico; un ciudadano capaz de apropiar y gozar la herencia cultural (conocimiento) y emplearla
productivamente para comprender y transformar el mundo.

El proceso evaluativo de los estudiantes debe dar cuenta de los tres tipos de competencias: conceptuales,
procedimentales y actitudinales en cada periodo académico. Cada una de ellas debe ser valorada por minimo
dos evidencias de aprendizaje para las asignaturas de intensidad semanal de 3 0 mas horas y minimo de una
evidencia para las asignaturas de 2 o menos horas.

ARTICULO 14. DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE TAREAS

Las tareas escolares significativas son aquellas en las cuales el contenido posee significatividad ldgica y permiten
al estudiante hacer unarelacion entre lo que conoce y el nuevo material de aprendizaje, dicha relacién debe estar
mediada por la motivacién que cada estudiante impregna en dicha actividad. Para Cesar Coll (1998) el sentido
gue los estudiantes atribuyen a una tarea escolar y, en consecuencia, los significados que pueden construir al
respecto no estan determinados Unicamente por sus conocimientos, habilidades, capacidades o experiencias
previas, sino también por la dinamica de intercambios comunicativos que se establecen entre docentes y
estudiantes a través de expectativas, comportamientos, intercambios de informacidn. Las prdacticas en el aula 'y
las tareas significativas son el escenario para desarrollar competencias entre los estudiantes.

En la I.E. Maria Poussepin, la tarea escolar es el trabajo que el docente asigna a los estudiantes con la directriz

explicita que debe realizarse dentro o fuera del aula y de la jornada escolar. Se incluyen con el fin de profundizar,

afianzar, explorar y ampliar saberes propios del area, asignatura. A su vez permite desarrollar autonomia y

responsabilidad en el estudiante y de paso promover el acompanamiento y orientacidn de los padres de familia.

La tarea escolar debe tener un tratamiento didactico sistémico y bien planeado que conlleve al desarrollo de

competencias por parte del estudiante. Para la semana de evaluaciones de periodo, no se asignaran tareas.
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ARTICULO 15. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE APOYO PARA ASUNTOS PEDAGOGICOS PENDIENTES,PLANES DE
MEJORAMIENTO EN LA INSTITUCION
El plan de mejoramiento es una estrategia permanente para realizar tareas especificas enfocadas a minimizar o

solucionar las dificultades que no han permitido evidenciar las competencias en cada una de las dreas o
asignaturas del Plan de Estudios.
Debe entenderse por Plan de mejoramiento el proceso que realiza el docente a través de la seleccion de
tematicas, ejercicios, explicaciones y/o actividades que permitan evidenciar la superaciéon de la dificultad con
respecto a una competencia no alcanzada. El Plan de Mejoramiento en la Institucidon Educativa Maria Poussepin,
se aplica de la siguiente manera:
Plan de Mejoramiento Permanente: Es aquel evidenciado en actividades y/o repaso de tematicas derivadas
del analisis de resultados realizado por los docentes, para que los estudiantes alcancen o mejoren las
competencias del drea o asignatura durante el desarrollo del periodo académico de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3, 4 y 12 del decreto 1290 de 2009.
Plan de Mejoramiento Especial (Recuperacion): Se aplica al final de cada periodo escolar; se dard a conocer
por parte del docente al momento del pre-informe. Dicho plan de mejoramiento serd evaluado bajo los
siguientes items:
o trabajo escrito: 30%,
o asistencia efectiva a asesorias programadas por la institucidon: 10%,
o sustentacion del trabajo escrito: 60%.
En el segundo periodo la Comisidn de Evaluacion y Promocidon determinara si el estudiante evidencia las
competencias con el fin de determinar su promocién.

Paragrafo 1. Los planes de mejoramiento se consultan en la pagina web https://www.iemariapoussepin.edu.co/
en la opcidn Gestién Académica/planes de mejoramiento, los cuales se ordenan por periodo y por asignatura.

Importante: Los estudiantes que sin causa justificada no realicen el plan de mejoramiento en la fecha indicada
por la Institucidn, no se le programaran nuevamente y, por tanto, pierde el derecho a presentarlo.

Todas las actividades prescritas en el plan de mejoramiento requeriran de sustentacion mediante una
evaluacioén oral y/o escrita.

Para optar al plan de mejoramiento especial el estudiante debera haber cumplido con asistencia minima al 75%
del periodo, entendiendo que estas actividades constituyen un recurso extraordinario para el alcance de los
logros y competencias minimas requeridas y que en ningun caso seran empleadas como un recurso para
promocién en caso de inasistencia o abandono de la actividad académica.

Paragrafo 2: En la semana 11 de cada periodo, los padres de familia recibiran un pre-informe con las areas y
asignaturas con bajo desempeno (80% de las actividades evaluadas) y las indicaciones para realizar el plan de
mejoramiento correspondiente durante las semanas 11 a 15. Este tendra fechas de asesoria en las semanas 13
y 14. Los resultados de estos planes de mejoramiento seran registrados por el docente durante las semanas 18
y 19 del periodo.

Pardgrafo 3: Para los estudiantes en situacidon de diagndstico se debe tener en cuenta todo lo definido en el
Articulo 4 Numeral 7 del Decreto 1470 del 2013 que determina que las practicas pedagdgicas y didacticas se
deben adaptar a las condiciones particulares e individuales de la poblacién menor de 18 afios y a lo establecido

DANE: 105266000428 --- NIT: 900998168-6

Calle 34 DD SUR No. 28-24, Bosques del Esmeraldal—wwuw.iemariapoussepin.edu.co—mail: rectoria.mariapoussepin @envigado.edu.co-;
wp:3042838240


http://www.iemariapoussepin.edu.co/
http://www.iemariapoussepin.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA POUSSEPIN
“Liderazgo, Dios y Servicio”
Caradcter oficial Educacion Preescolar, Bdsica y Media.
Decretos Municipales 356 del 29 de noviembre de 2012 y 217 del 1 de julio de 2016

en la Politica Institucional de Inclusién.
Pardgrafo 4: Para ser promovido al afio siguiente es necesario aprobar todas las asignaturas.

Paragrafo 5: La valoracion maxima para un Plan de Mejoramiento corresponde a desempeiio basico (3.5).
Pardgrafo 6: Planes de mejoramiento extemporaneo: se aplica en casos de incapacidad médica larga, situaciones
familiares extremas. Se entregara en la semana dieciocho (18) de cada periodo.

Pardgrafo 7: Como garantia de imparcialidad el Plan de Mejoramiento Especial puede someterse a un segundo
evaluador (definido por la institucion) a peticion del estudiante y su acudiente, dicha peticidon debe presentarse
por escrito.

Pardgrafo 8: En la semana 19 del segundo periodo, se rednen las comisiones de promocion y evaluacién para
determinar el alcance de los logros de los estudiantes en todas las asignaturas del plan de estudios:

e Estudiantes que son promovidos por alcance de logros en todas las asignaturas del plan de estudios

¢ Estudiantes que no son promovidos por no alcanzar los logros en alguna asignatura del plan de estudios.

Paragrafo 9: Los resultados derivados del andlisis de la comisidn de evaluacién y promocidn del segundo periodo,
seran informados a los padres de familia en la entrega de informes del segundo periodo.

ARTICULO 16: PLANES ESTUDIANTES EN SITUACION DE DIAGNOSTICO, Y PROMOCION DE EDUCACION
INCLUSIVA E INTEGRAL PARA ESTUDIANTES CON TRASTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJEY/O TALENTOS
EXCEPCIONALES (O EN CONDICION DE INCLUSION)

En la Institucion Educativa Maria Poussepin se parte de un Marco Politico Normativo que plantea la atencién
diferencial de los estudiantes que presentan una condicién de discapacidad, capacidad y/o talento excepcional,
a partir de los referentes legales (Ley 115 de 1994, Decreto 2082, Resolucion 2565 del 2003, Ley 1098 de 2006,
Decreto 366 de 2009, Convencidn internacional de los derechos de las personas con discapacidad, Ley 1618 del
2013, Decreto 1421 del 2017).

Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de
su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara desventaja frente a los demds debido
a barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales diagnosticadas. La discapacidad
puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja visién y sordo-ceguera, de tipo motor o fisico,
de tipo cognitivo como sindrome de Down y otras discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas
en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa o por presentar caracteristicas que afecten su capacidad
de comunicarse o de relacionarse como el sindrome de Aspergen, el autismo y la discapacidad multiple (Articulo
2.3.3.5.1.1.2 Decreto 1075 de 2015; Articulo 2 Decreto 366 de 2009).

Se entiende por estudiante con capacidad o talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad que le
permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual o un desempefio
superior y precoz en un area especifica (Articulo 2.3.3.5.1.1.2 Decreto 1075 de 2015; Articulo 2 Decreto 366 de
2009)

Se entiende por apoyos particulares los procesos, los procedimientos, estrategias, materiales e infraestructura,

metodologias y personal que la |IE ofrece a los estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales (Articulo 2.3.3.5.1.1.2 Decreto 1075 de 2015; Articulo 2 Decreto 366 de 2009).

El estudiante en de discapacidad, serd evaluado y promovido de acuerdo al Plan Individual de acuerdo a los
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ajustes razonables (PIAR), que es una herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de las personas con discapacidad, basados en la caracterizacion pedagdgica, social y las barreras de
aprendizaje, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos para el estudiante y el alcance de los
Derechos Basicos de Aprendizaje, transversalizados por el disefio, aplicaciéon y evaluacidon de adecuaciones
pertinentes a nivel curricular y contextual metodoldgico y evaluativo; considerando las barreras para el
aprendizaje, los apoyos pertinentes y los ajustes razonables en su plan de estudios, como un programa individual
y flexible, que aborda las competencias a desarrollar en el estudiante, acorde a sus capacidades, habilidades y/o
limitaciones.

Dichas adecuaciones seran planteadas y aplicadas por cada docente en su area y apoyadas por el equipo
interdisciplinario, si lo hubiese, con base a las necesidades y diagndsticos presentados.

Los estudiantes con Discapacidad que hayan requerido de PIAR serdan promovidos de grado, siempre y cuando
alcancen los logros y objetivos de cada area, segun su ritmo de aprendizaje. De no alcanzar los logros y objetivos
planteados con la aplicacién efectiva de las adecuaciones pertinentes, sera la Comisién de Evaluaciéon y
promocién acorde al SIEE, la que determinard la promocién o no del estudiante al grado siguiente.

El disefio curricular entonces, para la prestacidn del servicio educativo a las personas en condicién de diagndstico
o talentos excepcionales debe ser disefiado en forma universal (DUA) y desarrollar en él ajustes razonables (PIAR);
son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas de la
gestion escolar basadas en las necesidades especificas de cada estudiante, su realizacion no depende de un
diagndstico médico proveer los apoyos personalizados a los nifios, niflas y adolescentes (Articulo 4 de la
Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad; Articulo 11 Ley 1618 de 2013)

RUTA DE ANTECION PARA ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO DE DISCAPACIDADES

Aplicacién de
pruebasy

Entrevista
estudiante y padres
de familia

Identificacion
discapacidad recepcion de

diagndsticos

Informe a Rectoria
y/o comisiones de
evaluacion y
promocién.

cumplimiento de grupo

Seguimiento al | Elaboracién PIAR
los PIAR Interdisciplinario

Paragrafo 1: criterios de evaluacion y promocidén para estudiantes en situacion de diagndstico
(desempefios excepcionalmente altos o con barreras para el aprendizaje).

e Valoracién de procesos de los estudiantes tales como: busqueda de informacién y documentacion sobre
un tema, seleccidn y uso adecuado de la informacidon que recibe, consulta, toma de decisiones en
consenso y relacién asertiva, entre otros. Estos procesos son aplicables en cada una de las areas del
conocimiento gracias a su transversalidad.

e Evaluacién por procesos permitiendo flexibilizar logros de tal manera que se posibilite la participacion
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desde las diferentes competencias y capacidades de los estudiantes.

e Evaluacién procesal que planifique la adaptacion de la ensefianza como elemento clave para promover
elaprendizaje del estudiante (esta evaluacion determina el grado de dominio de los aprendizajes al
finalizarun proceso de ensefianza y constituye un momento de reflexion acerca de lo que se ha alcanzado
a lo largo de un periodo de actividades educativas).

e Flexibilizacidon de los criterios respecto a los procedimientos e instrumentos de evaluacién, por lo que es
necesaria una evaluacion individualizada, con instrumentos adecuados a las caracteristicas y necesidades
de cada estudiante e introducir nuevas formas de evaluar ademas de las ya tradicionales (oral y escrita)
como: observacién del trabajo de los estudiantes, participacion en juegos, actividades, entrevistas,
didlogos, entre otras.

e Valoracidn en conjunto de habilidades conceptuales, practicas y sociales que evidencien el desempefio
funcional de los estudiantes en habilidades para la vida.

e La evaluacién y promocidén de los estudiantes en condicion de diagndstico, sigue el mismo proceso de
todos los estudiantes de la Institucidn, solo que recoge la informacién cualitativa del progreso del
estudiante respecto a los logros y competencias propuestos en coherencia con las adaptaciones
curriculares.

e Lainasistencia a clase es un factor que incide en forma relevante en el bajo rendimiento escolar; por lo
tanto, un 25% o mds de inasistencia injustificada durante el afio escolar, es un criterio de no promocion.
La Comision de Evaluacidon y Promocidén evaluara la inasistencia de los estudiantes en reunién ordinaria.
Los orientadores de grupo informaran a la secretaria de la Institucidn, los estudiantes con inasistencia
injustificada para que desde esta dependencia se haga seguimiento y se determine si corresponde a un
caso de desercion escolar.

Para determinar la promocion o repitencia de un estudiante con discapacidad, se tendrd en cuenta:

Avances del estudiante logrados entre el momento de la valoracién pedagdgica inicial y el momento de cortede
la evaluacion.

Calidad y pertinencia de los ajustes y apoyos definidos en el PIAR
Evidencias de aplicacién del PIAR de forma permanente.
PIAR minimo durante todo el afio escolar.

La Comisidn de Evaluacion y Promocién debe incluir en su agenda la revisidn del informe sobre los apoyos que
el estudiante recibid en el afio, cuales fueron los ajustes realizados, cuales fueron las estrategias del maestro y
cuales son los aprendizajes que logro el estudiante.

Las reuniones informativas realizadas con la familia y los seguimientos a los compromisos deben quedar
registradas en actas de acuerdos y deben hacer parte de la historia escolar del estudiante.

Pardgrafo 2: estrategias de valoracion integral de los desempenos de los estudiantes en situacién dediagndstico:

El trabajo de evaluacion por procesos debe partir necesariamente del conocimiento del nivel de competencia
en las cuatro dimensiones a trabajar: lo intelectual-cognitivo, lo emocional-humano, la organizacion social y
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el desarrollo fisico, que permitira determinar la apropiacién de saberes y habilidades de los estudiantes, con
miras a establecer los procesos a fortalecer y metodologia a emplear.

Dar a conocer, por parte de cada maestro, al inicio del afio escolar y en cada periodo académico los criterios,
procedimientos, instrumentos y normas institucionales, con el fin de hacer consciente al estudiante de su
responsabilidad en su desempeno académico y comportamiento individual y grupal.

Establecer acuerdos sobre mecanismos de evaluacidn con los estudiantes para fortalecer los procesos
pedagdgicos.

Garantizar la evaluacion formativa, continua, permanente e integral que contemple la autoevaluacion, la
coevaluacién y la heteroevaluacion.

Garantizar que las valoraciones en cada area obedezcan al proceso formativo y académico cumplido por el
estudiante.

El maestro garantiza al estudiante las adecuaciones y flexibilizaciones pertinentes dependiendo de la
necesidad detectada, para superar las dificultades, dentro de las actividades propias del drea o asignatura,
durante los tiempos de cada periodo.

La evaluacion debe valorar los potenciales, puntos fuertes y/o habilidades, para establecer qué es lo que el
estudiante puede hacer de manera independiente y lo que puede hacer en interaccidn con el otro.

El rendimiento debe ser valorado mientras el estudiante aprende, comparando su proceso a partir de un
curriculo significativo, flexible y bajo la igualdad en oportunidades.

Es fundamental el tipo de comunicaciéon, de manera que garantice la expresiéon de las ideas frente al
desempefio en un estandar, competencia o contenido.

Desde la oficina de orientacion escolar, se orientard y se hard seguimiento a los profesionales en sicologia,
sicopedagogia o con los que cuente la Institucidn, para elaborar los protocolos de ejecucidn, seguimiento y
evaluacién de las actividades a desarrollar con estudiantes en condicidn de diagndstico, y adaptar juntamente
con el docente del aula regular, los logros y contenidos que favorezcan el alcance de procesos y competencias
basicas en ellos.

Con base en estos criterios se presentara al inicio del afio escolar el plan académico definido de los
estudiantes atendidos por el servicio de apoyo, especificando para cada caso: etapa de desarrollo del
estudiante, dimensiones a fortalecer, procesos cognitivos bdsicos, conductas adaptativas y competencias.

Ubicar distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del desarrollo del area, de tal
forma que tengan correspondencia con los indicadores, los logros y las competencias fijadas para los periodos
y para el afio escolar.

Observaciéon del trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, examenes,
comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y social y otros que incidan en su formacién
integral.

Elaboracién por docente de los juicios valorativos que, de acuerdo con la naturaleza de su area, deben

demostrar en su desempeno los estudiantes, determinando niveles, circunstancias internas y externas y

limitaciones o facilidades para alcanzarlos. Se tendra en cuenta la organizacién social del aprendizaje de tal

manera que los estudiantes mds capaces o expertos ayuden a sus compaferos en la realizacidn de ciertas
DANE: 105266000428 --- NIT: 900998168-6

Calle 34 DD SUR No. 28-24, Bosques del Esmeraldal—wwuw.iemariapoussepin.edu.co—mail: rectoria.mariapoussepin @envigado.edu.co-;
wp:3042838240



INSTITUCION EDUCATIVA MARIA POUSSEPIN
“Liderazgo, Dios y Servicio”
Caradcter oficial Educacion Preescolar, Bdsica y Media.
Decretos Municipales 356 del 29 de noviembre de 2012 y 217 del 1 de julio de 2016

actividades.

ARTICULO 17: DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las comisiones de evaluacién y promocién seran presididas por el rector o su delegado, y estaran constituidas
asi:

1. En el nivel de educacion Basica Primaria; una comisién de Evaluacién y Promocién para cada uno de los cinco
grados estara integrada por el rector o su delegado, coordinador, docente orientador, docente titular de grupo,
padre representante al concejo directivo, estudiante representante de los estudiantes al concejo directivo y los
docentes que prestan el servicio educativo en este grado.

2. En el nivel de educacién Basica Secundaria y educacién media académica, las comisiones de evaluacién y
promocién para cada grado estaran integradas por el rector o su delegado, coordinador, docente orientador,
docente titular de grupo, padre representante al concejo directivo, estudiante representante de los estudiantes
al concejo directivo y los docentes que prestan el servicio educativo en este grado. La comisién de evaluacion y
promociéon debera reunirse en la semana décima de cada periodo académico para hacer su respectivo cierre.
Se deja registro de la reunién en acta de la comision firmada por todos los presentes, Evaluacién de procesos
académicos y formativos. El acta final de la comision y evaluacién sera custodiada en secretaria Académica.

Las comisiones de evaluacién y promocion tendrdn las siguientes funciones:

1. Aplicar los criterios de evaluacion para los estudiantes al término de cada periodo y al finalizar el afio lectivo,
en los diferentes grados teniendo en cuenta sus caracteristicas, los diferentes ritmos de aprendizaje y el
alcance del desempeiio de las competencias para el grado.

2. Velar porque los criterios de evaluacion institucionales tengan fundamento en las normas legales vigentes y
en el PEl y sean aplicados por todos los docentes en los procesos académicos de los estudiantes.

Analizar las causas de la desercidn escolar y proponer mecanismos para la retencién de los estudiantes.
Plantear estrategias evaluativas para minimizar la reprobacion de grados y la repitencia escolar.
Hacer seguimiento a la promocion anticipada a través de los mecanismos de validez y confiabilidad.

I

Velar por el equilibrio académico de los estudiantes que ingresan por primera vez a la Institucion,
recomendando a los padres de familia la nivelacidon académica que sea necesaria.

~

Socializar los planes de apoyo para evidenciar los resultados.

8. Verificar el cumplimiento de los criterios de promocién de los estudiantes de cada grado con el fin de
determinar su promocion al finalizar el afio escolar.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE PROMOCION Y EVALUACION
Del rector o su delegado:

- Citar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la comision.
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- Presentar los informes respectivos a los diferentes estamentos.
- Velar por el buen desarrollo de las actividades programadas por esta comision.

- Informar oportunamente a la comunidad educativa las decisiones adoptadas en las reuniones siempre que sea
pertinente.

- Programar las reuniones dentro de los tiempos oportunos y pertinentes para la toma de decisiones asertivas.
- Velar por la participacién y asistencia efectiva de quienes conforman la comisién.

Del secretario: (Secretaria Académica)
- Diligenciar GPP-FR-11 Evaluacién de procesos académicos y formativos.
- Brindar informacion oportuna sobre los resultados de la reunion a los docentes del nivel respectivo.

- Conservar durante el afio lectivo toda la informacién, anexos y demds material referente a los temas propios
dela comision.

De los miembros:

- Recoger inquietudes que se presenten en relacion con la evaluacidn por parte de los docentes, los estudiantes
y los padres de familia.

- Presentar a la comisién de evaluacidn casos de estudiantes que presenten desempefios superiores o
desempefios bajos y/o basicos de los estandares y logros, para tomar las medidas del caso.

- Cada orientador de grupo debe, comunicarse a casa de los estudiantes en situacion de desercion para pedir
informacion y/o solicitar a la familia acercarse a la Institucidn para oficializar su situacion y llevar la informacion
a la comision.

DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE PROMOCION Y EVALUACION
Se establecen para los integrantes de la comisién de evaluacién los siguientes deberes:
Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas y permanecer hasta su finalizacion.

Participar activamente aportando ideas e iniciativas que contribuyan en la toma de las decisiones acertadas
y oportunas.

Entregar un informe general a la comisién de evaluacidn y promocidn, sobre el desempefio estudiantil de
cada periodo, incluyendo las recomendaciones necesarias que deban implementarse en los planes de
mejoramiento de estudiantes y de las diferentes asignaturas.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES DE LA COMISION DE PROMOCION

Las reuniones de la comisién de evaluacion serdn de dos tipos: reuniones ordinarias y extraordinarias.
Ordinarias: la semana décima novena de cada periodo.

Extraordinarias: se reunird extraordinariamente de acuerdo con las necesidades o a las solicitudes
presentadas

=l

Se constituye quérum con la mitad mas uno de los miembros de la comision de evaluacién.

=

Toda decisidon que haya necesidad de tomar se hara por el 50% +1 de los miembros presentes en la reunion.

=l

Cuando un estudiante ha sido admitido en la Institucidn y presenta en el certificado de estudios, una o dos
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asignaturas con “desempeno bajo”, tendra que desarrollar actividades de nivelacién programadas por la
Institucidnen espacios extracurriculares.

El equipo interdisciplinario de apoyo a los estudiantes con NEE participa con voz y voto en las comisiones de
evaluacién y promocion.

ARTICULO 18. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTESDURANTE EL ANO ESCOLAR.

Registro escrito de las distintas valoraciones por parte del maestro durante cada periodo.

Desde la rectoria o coordinacién se hara seguimiento por periodo a los casos con mayores dificultades,
vinculando al acudiente o padre de familia, con base en el reporte entregado por los directores de grupo,
remitiendo a orientacion o al equipo de apoyo con que cuente.

Talleres de padres.

Las comisiones de evaluacion conformadas por el orientador escolar, el coordinador, el rector o su delegado, el
equipo psicosocial, representante de padres y estudiantes del grado y el director de grupo; en esta comisién se
ofrecen propuestas de estrategias de mejoramiento.

Comisiones de evaluacidon y promocién conformadas por todos los maestros del grado o nivel, el orientador
escolar, el rector o su delegado, el equipo psicosocial, representante de padres del grado; en esta comision de
fin de afo se determina la promocidn del grado por estudiante.

El docente orientador de grupo establecerd recomendaciones y estrategias para fortalecer el proceso de
ensefanza que seran presentadas al estudiante y al padre de familia.

Acompafamiento personalizado por parte de psicologia a estudiantes en condicién de diagndstico.
Implementacién de las estrategias de los planes de mejoramiento para los estudiantes que demuestren poco
avance en los procesos.

Orientacion al padre de familia sobre el acompafiamiento oportuno y pertinente que requiere su hijo.
Propiciar espacios de asesorias para los estudiantes con dificultades.

La Institucidon Educativa Maria Poussepin hard acompanamiento desde la oficina de orientacién escolar y el
equipo Psicosocial, con un programa de acompanamiento a la repitencia y a la promocién anticipada. Quien se
encuentre en situacién de inclusién permanente o transitoria debe evidenciarlo ante la instituciéon con el
diagnéstico respectivo y el acompafiamiento de su familia.

Estudiantes en condicién de diagndstico, que requieren flexibilizacidn curricular para trabajar desde su hogar,
deben recibir por parte de la orientacién de grupo, el boletin de desempefios con la respectiva realimentacion
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de su proceso académico.

Las ausencias de los estudiantes que se deriven de la realizacién de exdmenes diagndsticos y procedimientos
especializados por sospecha de cancer u otra enfermedad de alto riesgo, su tratamiento y consecuencias de la
enfermedad, no serdn tenidas en cuenta para efectos de determinar el porcentaje de asistencia establecido en

el presente SIEE para la aprobacion del afio escolar

ARTICULO 19. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Teniendo en cuenta el perfil del estudiante de la institucidn, se define la escala valorativa del SIEE, como aparece

a continuacién:

Cadaunodelos niveles, fundamentado en la escala de valoracion Nacional (Art.5, dec. 1290 de 2009), se entiende

de la siguiente manera:

ESCALA N;NQCIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
DESEMPENO BAJO 0.0 A 29
DESEMPENO BASICO 3.0 A 39
DESEMPENO ALTO 40 A 45
DESEMPENO SUPERIOR 46 A 50

lineamientos expedidos

técnicas,estrategias, actuaciones (saber hacer)

DEFINICION CRITERIOS DE VALORACION ESCALA
DE
VALORACION

DESEMPENO SUPERIOR: El estudiante indaga, analiza, comprende,

Se entiende como la problemas o situaciones del contexto, y propone

superacion de los estrategias de solucion que pueden generar

desempefios necesarios 'transferm'zalciones, mediante  procesos de

, investigacion.
esperados de las areas con . . . " _
i ) El Estudiante, evidencia desempefios académicos

excelencia y capacidad de superiores, fundamentados en actitudes,

réplica,  teniendo  como valores, habilidades, comportamientos,

referentes los estandares destrezas (saber ser); nociones, conceptos,

basicos, lasorientaciones vy categorias (saber conocer); procedimientos, (4,625)
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por el Ministerio de Educacién
Nacional y lo establecido en el
proyecto educativo

institucional.

previstas en el disefio curricular y/o plan de aula.

e Demuestra que es autocritico para

desempefiarse de manera excelente en la

autoevaluacion y la coevaluacién.

¢ Asiste sin interrupcion a las jornadas escolares y

cuando presenta las inasistencias, las justifica por

escrito y estas no afectan su proceso de aprendizaje.

e Muestra un comportamiento y unas relaciones

interpersonales excelentes y armoniosas con todas

las personas de la comunidad educativa.

¢ Demuestra el alcance de las competencias

propuestas o las supera, y desarrolla actividades

curriculares que, en ocasiones exceden las exigencias
esperadas.

¢ Cumple excelentemente con todos los

requerimientos, (talleres, practicas, evaluaciones)

incluidos dentro de las evidencias de aprendizaje y los

DBA.

e Manifiesta un elevado sentido de pertenencia
institucional.

e Participa proactivamente en las actividades
curriculares 'y extracurriculares de manera
constante.

e Valoray promueve auténomamente su desarrollo

DESEMPENO ALTO: Se

entiende  como la
superacion y  aplicacion
satisfactoria de los

desempefios necesarios en

relacion con las  areas

obligatorias, fundamentales

e
institucionales, teniendo
como referente los Alto
estandares basicos, las
orientaciones v

lineamientos expedidos por
el Ministerio de

Educacién Nacional vy lo

establecido en el proyecto

educativo institucional.

e El estudiante indaga, analiza, comprende,
problemas o situaciones del contexto, sin
proponer estrategias de solucién que puedan
generar transformaciones, mediante procesosde
investigacion.

e El Estudiante, evidencia desempefios académicos
altos, fundamentados enactitudes, valores,
habilidades, comportamientos, destrezas (saber
ser); nociones, conceptos, categorias (saber
conocer); procedimientos, técnicas, estrategias,
actuaciones (saber hacer) previstas en el disefio
curricular y/o plan de aula.

e Demuestra que es autocritico

desempefiarse de manera satisfactoria

autoevaluacién y la coevaluacién.

* Asiste a las jornadas escolares y cuando presentalas

inasistencias, las justifica por escrito y estas no

afectan su proceso de aprendizaje.

para
en la

(3,9A4,5)
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e Muestra un comportamiento y unas

relaciones interpersonales satisfactorias con

todas laspersonas de la comunidad educativa.

e Demuestra el alcance de las competencias

propuestas, y desarrolla  actividades

curriculares esperadas.

e Cumple satisfactoriamente con todos los

requerimientos, (talleres, practicas,

evaluaciones) incluidos dentro de las

evidencias de aprendizajey los DBA.

e Manifiesta sentido de
pertenenciainstitucional.

e Participa en las actividades curriculares y
extracurriculares de manera constante.

e Valora y promueve auténomamente su
formacion integral

DESEMPENO BASICO: | e El estudiante parcialmente indaga, | (29A3,9)
analiza, comprende, problemas o
situaciones del contexto, propone
estrategias de solucion que pueden
generar  transformaciones, mediante
procesos de investigacion.

e El Estudiante, evidencia desempefios

Se entiende como la

superaciéon parcial de
los
desempefios necesarios

en relacion con las

2Lﬁ?gsatorias académicos bdsicos, fundamentados en
fundamentales e actitudes, valores, habilidades,
institucionales, comportamientos, destrezas (saber ser);
teniendo nociones, conceptos, categorias (saber
como referente los conocer);  procedimientos,  técnicas,
estandares basicos, las estrategias, actuaciones (saber hacer)
orientaciones v previstas en el disefio curricular y/o plan
deaula.

lineamientos expedidos
por el Ministerio de
Educacién Nacional y Iog

establecido en el
proyecto

e Demuestra parcialmente, que es autocritico
para desempeiiarse en la autoevaluacion y la
coevaluacién.

* Asiste parcialmente a las jornadas escolares
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educativo institucional. | y cuando presenta las inasistencias, las
justifica por escrito y estas no afectan su
proceso de aprendizaje.

e Muestra un comportamiento y unas
relaciones interpersonales adecuadas con
todaslas personas de la comunidad educativa.
¢ Demuestra parcialmente el alcance de las
competencias propuestas, y desarrolla
actividades curriculares.

Cumple parcialmente con los requerimientos,
(talleres, practicas, evaluaciones) incluidos
dentro de las evidencias de aprendizaje y los
DBA.
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e Manifiesta parcialmente sentido de
pertenencia institucional.

e Asiste a las actividades curriculares vy
extracurriculares de manera constante.

Parcialmente valora y promueve
autdonomamente su desarrollo.
DESEMPENO BAJO: e El estudiante se le dificulta indagar, | (0A2,9)

analizar, comprender, problemas o
situaciones del contexto y proponer
estrategias de solucién que pueden
generar transformaciones, mediante

Se entiende como la no
superaciéon  de los
desempefios necesarios

en relacion con las  procesos de investigacion.

areas e Al estudiante, se le dificulta evidenciar
obligatorias, desempefios académicos basicos,
fundamentales e fundamentados en actitudes, valores,
institucionales, habilidades, comportamientos, destrezas
teniendo (saber ser); nociones, conceptos,
como referente los categorias (saber conocer);
estandares basicos, las procedimientos, técnicas, estrategias,

actuaciones (saber hacer) previstas en el
disefio curricular y/o plan deaula.
e Al estudiante se le dificulta ser autocritico
para desempefarse en la autoevaluacién y la
coevaluacién.
establecido en el « se ausenta regularmente de las jornadas
proyecto escolares y cuando presenta las inasistencias,
educativo institucional. | sele dificulta justificarlas por escrito y estas
afectan su proceso de aprendizaje.
e Muestra un comportamiento y unas
relaciones interpersonales inadecuadas con
las personas de la comunidad educativa.
e El estudiante dificilmente demuestra el
alcance de las competencias propuestas, y el
desarrollo de actividades curriculares.
¢ Al estudiante se le dificulta cumplir con los
requerimientos, (talleres, practicas,
evaluaciones) incluidos dentro de las
evidenciasde aprendizaje y los DBA.
e Se le dificulta manifestar sentido de
pertenencia institucional.
e falta a las actividades -curriculares vy
extracurriculares de manera constante. Se
le dificulta valorary promover
automaticamente su desarrollo.

orientaciones y
lineamientos expedidos
por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo
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Paragrafo 1: Se aplicara valoraciéon de 0,0 ante las siguientes causas, sin posibilidad de modificacién:

Incurra en intento de fraude.

Incurra en fraude.

Incurra en plagio, entendido como la presentacidn con o sin autorizacion de un trabajo ajeno como propio
o la presentacion de ideas sin citar la fuente.

No presenta excusa justificada, validada por coordinacion o rectoria, en el tiempo estipulado en el manual de
convivencia (hasta 3 dias habiles) a partir de su reintegro a actividades escolares.

No desarrolla la actividad propuesta que evalla los contenidos, procedimientos, competencias y actitudes
establecidos por el docente para el cumplimiento de un logro

Paragrafo 2: Siempre que el estudiante desarrolle la actividad evaluativa propuesta, aunque esté incorrecta la
valoracion minima que se podra asignar sera de 1.0

Paragrafo 3: De Las Situaciones Especiales De La Evaluacion

La nota definitiva del periodo de un estudiante que participa de las actividades escolares obtiene una nota
minima de 1,0. Con excepcidn de los estudiantes que por la aplicacién del paragrafo 1 han obtenido un 0,0.
El estudiante que no presentd actividades sin causa alguna al finalizar el periodo en el sistema de notas no
sele debe digitar ninguna nota. Se debe digitar un descriptor de no evaluado.

Pardgrafo 4: de la evaluacién diferenciada

1.

Evaluacion diferenciada: Son procedimientos evaluativos que permiten atender la diversidad de
estudiantes que, en forma transitoria o permanente, presentan impedimentos que le dificultan alcanzar el
nivel de logro esperado segun la escala de valoracién nacional. La evaluacién diferenciada valora las
fortalezas del estudiante y lo orienta para superar las dificultades dentro de parametros de equidad para
gue cada cual obtenga resultados segun sus logros. Son objeto de evaluacidn diferenciada los siguientes
estudiantes.

Los estudiantes con diferentes ritmos de aprendizaje, identificados por el docente:

* Estudiantes con dificultades de atencidn, concentracién y/o trastornos especificos del aprendizaje.

¢ Estudiantes con ritmos del aprendizaje sobre y bajo el promedio.

e Estudiantes con deficiencias sensoriales.

e Estudiantes con trastornos motores.

¢ Estudiantes con problemas generales de aprendizaje.
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¢ Cuando un estudiante no responda a las caracteristicas generales del grupo, en los aspectos de tipo cognitivo,
socio-afectivo, motriz, y un previo diagndstico de un especialista.

e Estudiantes en condicion de diagndstico Transitorias.

* Estudiantes con permisos especiales por participacion en actividades deportivas, culturales o en programas de
inmersion.

e Estudiantes que ingresan con faltante de resultados de su desempefio en uno o varios periodos.

e Estudiantes con casos excepcionales o de fuerza mayor.

Paragrafo 4: Inasistencia a las actividades evaluativas

En caso de faltar a una evaluacién o actividad evaluativa y esta ausencia es justificada el estudiante tiene hasta
3dias habiles después de su regreso a clases para presentar dicha evaluacion en el horario acordado con el
docente.Previa presentacion de excusa firmada por el coordinador o rector. Sélo se entiende justificada la
inasistencia si: presenta excusa médica, carta firmada por el acudiente por calamidad doméstica, representa a
lainstitucidn en algun evento, la familia solicité permiso para ausentarse con el estudiante y este permiso fue
concedido por la Rectoria o la Coordinacion.

Paragrafo 5: Validacion estudiantes nuevos: Los estudiantes que ingresan sin valoraciones en alguno de los
periodos, se les valida con el periodo que han cursado en la I.LE. Ademads, deben presentar los planes de
mejoramiento establecidos por la institucién para dicho periodo.

Paragrafo 6: Valoracion Media Técnica

Los estudiantes de la Media técnica, que no asisten a las actividades pedagdgicas de las dreas y asignaturas del
plan de estudios porque participan en alguno de los programas técnicos, se les evaluard en cada periodo, el
desempefio en las competencias de esta asignatura mediante las siguiente rubrica evaluativa:

Indicadores de | Nota Desempeno
desempefio Cuantitativa

Nota: Indicadores especificados en cada anualidad por acuerdo entre la Institucidn vy el
operador de la media técnica.
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ARTICULO 20. DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION.

Se define la promocién en la Institucién, como el reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha
cubierto adecuadamente una fase de su formacién y ha demostrado que reune las competencias necesarias para
gue continde al grado siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados.
Los estudiantes seran promovidos al grado siguiente, bajo las siguientes consideraciones:

En Transicién: los estudiantes avanzan segun sus capacidades y actitudes personales. No se reprueba el nivel,se
evalla y promueve de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacién Preescolar.

En basica primaria, secundaria y media: el estudiante debe alcanzar como minimo las competencias basicas en
todas las asignaturas establecidas para el grado en el plan de estudios, y haber asistido como minimo al 75% de
las actividades académicas.

La evaluacién y promocién de los estudiantes sera por asignaturas, por lo que no se hara ponderacién de areas
para la promocion.

Paragrafo 1: Dado el caso al estudiante se le cancelara matricula y serd retirado del sistema. Cuando un estudiante
registre un 20% de inasistencia injustificada sera notificado de la posibilidad de desercion.

Paragrafo 2: Teniendo en cuenta que la Institucion educativa ofrece el servicio educativo en un solo grupo por
cada nivel de grado, no se pueden separar en grupos diferentes los estudiantes que cursan la media técnica y los
gue no lo hacen. Es por esto que para cumplir la intensidad horaria del grado es necesario que los estudiantes
de 10y 11 que no cursen la media técnica, realicen un curso complementario de minimo 120 horas (nimero de
horas que constituye la media técnica). Esto debe darse ya sea con el convenio de la Secretaria de Educacién-
Cefit-Sena o en alguna institucion reconocida legalmente y que pueda certificar dicha formacién y haya sido
previamente aprobado por la Institucion educativa.

El estudiante de la educacién media (10° y 11°) para ser promovido debera contar con alguna de las siguientes
opciones:

Constancia de estudios de Media Técnica o curso complementario debidamente aprobado.

Estudios equivalentes a 120 horas académicas, deportivas o artisticas en el afio en curso, bien sea de manera
presencial o virtual, en centros reconocidos por las autoridades educativas, y presentar las certificaciones
respectivas.

El estudiante del grado undécimo para titularse como bachiller en ceremonia publica institucional debe haber
cumplido con el servicio social del estudiantado, 50 horas de Estudios Constitucionales (Ley 107 de 1994),
presentar la prueba Saber 11° y finalizar el afio con un nivel de desempeiio bdsico, alto o superior en todas las
asignaturas del Plan de Estudios.

Pardgrafo 3: El estudiante de grado undécimo, que finalice con nivel de desempefio bajo en una drea o
asignatura después de haber realizado el Plan de Mejoramiento final, previas indicaciones de la Comision de
Evaluacion y Promocidén del grado once, se podran graduar en otra fecha establecida por la institucion después
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de aprobada el area o asignatura pendiente, posterior a la ceremonia de graduacion; en estos casos se reclama
el diploma en la secretaria de la IE.

Paragrafo 4: Para la promociéon de un estudiante del grado décimo a undécimo, debe haber cursado la Media
Técnica o el curso complementario realizado (de 120 horas minimo). En caso de perder el grado décimo, el
estudiante debe repetir la Media Técnica sujeto a la oferta y/o disponibilidad de cupos, o curso complementario
aprobado por la Institucién Educativa.

Los estudiantes que cursen y aprueben satisfactoriamente su proceso de Media Técnica o curso complementario,

obtendran un estimulo de 0.5 en la nota definitiva de todas las asignaturas del tercer periodo, siempre y cuando
su nota definitiva del area corresponda a 2.7 antes del estimulo.

Paragrafo 5: Para los estudiantes con necesidades educativas especiales de la educacidon media, la Institucion
Educativa brindard acompafiamiento psicopedagogico para su ubicacion inclusiva en el programa técnico.

ARTICULO 21. PROMOCION ANTICIPADA

El estudiante que demuestre un Desempefio Superior, aprobando todas las asignaturas para el primer pre-
informe académico con un desempefio superior, puede, con el consentimiento de sus padres, solicitar mediante
una carta al Consejo Académico.

Pardgrafo 1: De la valoracion en la promocidén anticipada: Las notas finales del estudiante del grado del que fue
promovido en las diversas areas, son con las que iniciard en el siguiente grado al que fue promovido para
continuar con el periodo académico.

Paragrafo 2: Los estudiantes de los grados preescolar y undécimo no aplican para la Promocién Anticipada.

Pardgrafo 3: Promocidn anticipada por retiro forzoso: Un estudiante puede ser promovido al siguiente grado con
la aprobacion en nivel alto y superior del 75% de los logros y competencias, en casos excepcionales o de fuerza
mayor, para ello debe hacer el siguiente procedimiento:

El acudiente debe de enviar carta al consejo académico, en la cual justifique con soporte legales, la situacion que
ocasiona el retiro del menor de la I.E, y por fuerza mayor, no puede ser trasladado a otra |.E del Departamento
odel Pais. El concejo académico analiza el caso, y considera variables como: 75% o mas del ano cursado,
promedio de las competencias en todas las asignaturas, aprobadas en escala alto o superior.

El consejo valida o nola promocién y hace el reporte al consejo directivo, para que se emita la resolucion rectoral.

ARTICULO 22: DE LA NO PROMOCION.
Las siguientes condiciones son causantes para no ser promovidos al afio siguiente:

- Un desempefio inferior en las competencias basicas, para el grado, en una o mas asignaturas del plan de estudios.

- Cuando el estudiante no demuestra competencias en una, dos o tres asignaturas; y no presenta el Plan de
Mejoramiento para cada una de las asignaturas que estan en condicion de reprobadas.

- El estudiante que presenta el Plan de Mejoramiento y finalizado éste, no evidencia las competencias basicas en
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alguna de las asignaturas para las que presentd plan de mejoramiento final.

El estudiante que registre una inasistencia igual o superior al 25% de las actividades académicas anuales sin la
debida justificacién (Incapacidad médica o justificacién legal) en cualquier estrategia acordada (sincrénica o
asincrénica en el caso de trabajo en aislamiento) las asistencias e inasistencias deben ser registradas en el
software académico de la institucion.

Paragrafo 1: En atencién al articulo 96 de la Ley 115 de 1994, “La reprobacién por primera vez de un determinado
grado por parte del estudiante, no sera causal de exclusion de esta Institucion, cuando no esté asociada a otra
causal expresamente contemplada en el Manual de Convivencia”

Paragrafo 2: El estudiante que no sea promovido por segunda vez de un mismo grado quedara supeditado a la
disponibilidad de cupo en la IE Maria Poussepin, debido a que no se tiene sino un grupo por grado, para repetir
el grado. Ningun estudiante podra realizar el mismo grado tres veces consecutivas, ya que se concluye, la no
adaptacion al plan de estudios, sistema de evaluacidn institucional y Manual de convivencia.

Paragrafo 3: La Comisién de Evaluacion y Promocion del grado Undécimo se reunira en una Pre-comision, entre
el ultimo dia del mes de octubre y la segunda semana del mes de noviembre para determinar los estudiantes que
a la fecha cumplen los requisitos para enviar las invitaciones a la ceremonia publica de graduacion.

Paragrafo 4: No seran invitados a la ceremonia publica de graduacién los estudiantes que:

Incurrieran en faltas graves o gravisimas.

No asistan o abandonen la presentacion de la Prueba Saber 11°.

Quienes no hayan evidenciado su asistencia al curso de formacién complementaria y/o media técnica.

Paragrafo 5: Proclamacion de bachilleres

La proclamacién de bachilleres, en ceremonia publica, es un evento en el cual, la Institucidon se reserva en su
autonomia, la invitacion solo a estudiantes y familias que evidencien:

- Excelente proceso de formacion humano e integral, evidenciado por sus resultados académicos y de
convivencia durante el afio escolar.

- Lainteriorizacién y vivencia de la filosofia institucional.

- Gransentido de pertenencia por la Institucién demostrado en todos sus actos y acompafiamiento formativo.
- Haber aprobado las asignaturas del plan de estudios, segtn el SIEE (Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes).

- Haber cumplido con los requisitos del servicio social obligatorio y las 50 horas de estudios constitucionales
y construccién civica, segun Ley 107 del 7 de enero de 1994, por medio de la cual se reglamenta el articulo 41
de la Constitucion de 1991, un mes antes de la proclamacién de bachilleres.

- Estar a paz y salvo con la Institucion y cada una de sus dependencias por todo concepto.

- Nohaberincurrido en faltas graves o en situaciones Tipo lll durante el curso de la educacién Media Académica
(10°y 11°),
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Importante:

La ceremonia de graduacidn puede realizarse dentro o fuera de la Institucion.

La eleccién del traje para la graduacién: uniforme debidamente ordenado (Gala o ed. Fisica), toga, birrete y estola
(si asi lo deciden padres y estudiantes).

La Institucidén no costea ninguna indumentaria para la graduacidn, ni las fotografias de esta.

ARTICULO 23: ESTIMULOS

Como estrategia de motivacién hacia la consecucién por los estudiantes de los mas altos niveles de
comportamiento académico y convivencial, la Institucién Educativa Maria Poussepin, reconocera los esfuerzos
de los estudiantes, con los siguientes estimulos:

Los estudiantes que representen la institucidon educativa en actividades extracurriculares deben recibir una nota
de 5.0 dentro del seguimiento del 70% del periodo en el que se encuentre, en el momento de la representacion,
y en las asignaturas afines de participacion.

Los estudiantes que cursen y aprueben satisfactoriamente su proceso de Media Técnica, obtendran un estimulo
de 0.5 en la nota definitiva de todas las asignaturas del tercer periodo, siempre y cuando su nota definitiva del
area corresponda a 2.7 antes de aplicado el estimulo.

Los estudiantes del grado undécimo gozardn de un incentivo en sus calificaciones cuando sus resultados en las
pruebas Saber 11 sean meritorios, segliin ponderacién del Consejo Académico, asi: Los estudiantes que obtengan
un puntaje igual o superior a 75 en las areas y/o asignaturas evaluadas por el ICFES,se les asignara una nota de
(5.0) en la evaluacién de periodo del segundo periodo en el area donde haya obtenido tal puntaje.

Se otorgard una mencion de honor a los tres primeros puestos de desempefio académico por periodo en cada
grupo.

Asignacién de nota académica por puntajes en simulacros Pre icfes, segun la escala de las pruebas saber.

Los estudiantes del grado undécimo en su totalidad deberan asistir a participar del curso Pre Icfes incluyendo los
simulacros que se establezcan para tal efecto, si estos se aplican, se dard una nota dentro del proceso de
seguimiento de las dreas o asignaturas evaluadas en el periodo en que se apliquen, de acuerdo con la siguiente
escala valorativa:

¢ [30-59] puntos =3.0
¢ [60-65] puntos=4.0
¢ [66-70] puntos=4.5
¢ [71-100] puntos=5

La institucion Educativa Maria Poussepin, exaltara el dia de la ceremonia de graduacion por las siguientes razones:
1. “Grado con Honores”, a través del cual se reconoce al estudiante que hayan alcanzado un excelente
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desempefio académico y comportamental, invitandolo formalmente a la ceremonia de graduacién.

2. “Excelencia Académica”, que reconoce el dia de los grados al estudiante de undécimo que haya obtenido el
promedio ponderado acumulado mas alto, durante sus tres ultimos afios escolares, el reconocimiento consistira
en una placa, medalla o certificado, que entregara el rector al estudiante reconocidoy en el registro
correspondiente de la constancia de su hoja de vida académica, como mejor bachiller.

3. “Ser Integral Poussepinista”, reconocimiento al estudiante integral de la promocién de cada afio, con la
entrega de una placa, medalla o certificado, por logros relacionados con el compromiso y con las competencias
gue evidencian el modelo pedagégico Critico Social.

4. “Mejor prueba SABER-ICFES” consistira en placa, medalla o certificado, que remite el Rector de la institucidon
al estudiante con el mas alto puntaje en pruebas de estado (SABER-ICFES), en el aifio que se gradia y en el
registro correspondiente de la constancia en su hoja de vida académica.

5. “Toda una vida”, consiste en entregar un broche de la bandera institucional a aquellos jévenes que han
realizado su formacidén desde transicion hasta grado 11, en la institucion.

6. “Mérito al Liderazgo”, consiste en entregar una placa a un estudiante del grupo de undécimo, designado por
sus pares por destacarse como el compaiiero lider, servicial, amable, dispuesto, colaborador y aliado.

ARTICULO 24. PERIODOS ACADEMICOS, PONDERACION EN EL ACUMULADO ANUAL Y COMPONENTES DE LA
EVALUACIONSUMATIVA EN CADA UNO.

El valor de cada periodo para el afio lectivo y la ponderacidn de los componentes en cada periodo es como sigue:

Primer periodo Segundo periodo

Duracion 20 Semana Duracioén 20 Semana

50% 50%

Preinforme: Semana 10 Preinforme: Semana 30

Evaluaciones de periodo: Semana 17 Evaluaciones de periodo: Semana 37

Asuntos pendientes: Semana 18y 19 Asuntos pendientes: Semana 38 y 39

SEGUIMIENTO 70% EVALUACION ESPECIAL 20% AUTOEVALUACION 5%
COEVALUACION 5%
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Seguimiento, con un minimo de Evaluaciones especiales se | Autoevaluacion se realiza utilizando un

tres registros evaluativos. realizan segln programacién | instrumento institucional que
En cada &rea o asignatura se | antes de finalizar el periodo | promueve la reflexion sobre los
evaltan tres tipos de contenidos: | académico, contemplan todos | aciertos personales y las

los conceptuales o cognitivos, los los temas vistos dentro del | oportunidadesy estrategias de mejora.

procedimentales y los | Periodo.
actitudinales.

ARTICULO 25. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3. del Decreto 1075, se considera que:

El objetivo del proceso de autoevaluacidn es que el estudiante vaya formando y asimilando criterios de reflexién
frente a su desempefio académico y de convivencia, propiciando el desarrollo de la autonomia. Para desarrollar
este proceso el estudiante diligenciara un formato, rubrica, que contiene parametros preestablecidos y se
valorara cuantitativamente, la nota resultante serd registrada por el maestro y equivale a un 5% de la nota final
de cada periodo. Para que un estudiante pueda acceder a esta debe haber participado en el proceso de las areas.
El estudiante debe realizar una reflexién que le permita identificar el nivel de desempefio durante el periodo.
Este formato debe contener un espacio para que el estudiante elabore un plan de mejoramiento del area este
debe ser presentado a cada docente.

CAPITULO 3: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE.

ARTICULO 26: DEL CARACTER DEL DEBIDO PROCESO

El Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia le da el caracter de derecho fundamental de la persona, al
debido proceso el cual se aplicard a toda clase de actuaciones administrativas. Los nifios, las nifas y los
adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas en que se encuentren involucrados (Cddigo de Infancia y Adolescencia)

El respeto que tendra siempre la Institucidon Educativa Maria Poussepin por el estudiante y su familia debe existir
en forma reciproca por parte del estudiante y su familia hacia las directivas, docentes y personal de apoyo.
Cuando se presenten discrepancias entre un estudiante y un funcionario de la Institucién, para su solucién debe
seguirse en forma ascendente, cada uno de los pasos del conducto regular, de manera que siempre se utilice con
preferencia el de menor instancia para la solucion del problema. Pasos que se deben seguir, en orden ascendente,
para dar una solucidn a una situacion problematica en el aspecto académico o comportamental.

Para situaciones académicas:
- Docente responsable del area
- Orientador de grupo
- Coordinador
- Comisién de Evaluaciéon y Promocion
- Consejo Académico

- Rector
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- Consejo Directivo

- Secretaria de Educacion Municipal

Para situaciones de convivencia:

- Docente responsable que presencia la situacién
- Orientador de grupo

- Coordinador

- Comité de convivencia Institucional

- Rector

- Consejo Directivo

- Secretaria de Educacion Municipal

ARTICULO 27: ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS PROCESOS DEL SIEE
La IE contara con controles internos de evaluacién y ejecucidon que permitan el seguimiento a la correcta aplicacion
del SIEE:

Acciones de los docentes:

- Estudiar y apropiarse de la legislacidn relacionada con la evaluacion escolar

- Participar en la elaboracién, seguimiento y modificaciones del SIEE a nivel institucional

- Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE

- Definir en los planes de area los criterios de evaluacién acordes con el SIEE

- Participar activamente en las comisiones conformadas por el SIEE

- Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar evidencias a la instancia respectiva (coordinacién o rectoria)
- Realizar acciones de mejoramiento continuo de los desempefios de los estudiantes

- Registro transparente del desempeno de los estudiantes en las planillas de seguimiento

Acciones de los coordinadores (cuando existan):

- Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar

- Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SIEE

- Orientar la socializacidn del SIEE a estudiantes y padres de familia

- Realizar seguimiento y trazabilidad a los planes de clase.

- Direccionar las comisiones de Evaluacién y Promocién.

- Acompainamiento a los lideres de area y seguimiento a los planes de mejoramiento del area. —

Acciones del rector:

- Regulacion del SIEE por parte del Consejo Académico

- Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacidn relacionada con la evaluacién escolar.
- Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SIEE

- Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia

- Direccionar las comisiones conformadas por el SIEE

DANE: 105266000428 --- NIT: 900998168-6
Calle 34 DD SUR No. 28-24, Bosques del Esmeraldal—wwuw.iemariapoussepin.edu.co—mail: rectoria.mariapoussepin @envigado.edu.co-;
wp:3042838240



INSTITUCION EDUCATIVA MARIA POUSSEPIN
“Liderazgo, Dios y Servicio”
Caradcter oficial Educacion Preescolar, Bdsica y Media.
Decretos Municipales 356 del 29 de noviembre de 2012 y 217 del 1 de julio de 2016

- Garantizar el cumplimiento del debido proceso con respecto a la aplicacién del SIEE

- Auditorias internas y de tercera parte para monitorear la ejecucidon y calidad de los procesos
evaluativos.

ARTICULO 28. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES Y PERIODICIDAD DE
ENTREGA A LOS PADRES DE FAMILIA

Los informes de los estudiantes tendran descriptores de los aprendizajes alcanzados y su respectiva ponderacién
cuantitativa segun la escala institucional. Ademas, registrara observaciones generales y las inasistencias a cada
una de las clases.

La entrega de informes serd una, por cada uno de los periodos establecidos institucionalmente, con un pre-
informe al finalizar la semana 10 de cada uno de estos. El informe final registrara la calificacién y concepto
definitivo en cada una de las areas.

CAPITULO 4: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION, DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES Y LOS PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO 29: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, después de su aprobacién
por el Consejo Directivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion de dificultades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar los
informes periddicos de evaluacién, el plan de actividades de apoyo para la superacién de las dificultades y
acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

- Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacién y promocion de
los estudiantes si lo considera pertinente.

- A través del Consejo Académico servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes, los padres de familia y/o acudientes en relacion con la evaluacién o promocion.

- Analizar periddicamente los informes de evaluacidn con el fin de identificar practicas escolares que puedan estar
afectando el desempefiio de los estudiantes e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

ARTICULO 30: DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
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El estudiante, en su proceso formativo, tiene derecho a:
- Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

- Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentosde
evaluacién y promocion desde el inicio del afo escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y
solicitudes presentadas respecto a estas.

- Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus dificultades en el aprendizaje.

ARTICULO 31: DE LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE
El estudiante, en su proceso formativo, debe:
- Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la Institucién.
- Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus dificultades.
- Presentar los planes de mejoramiento.
- Llevar con orgullo el uniforme Poussepinista en todos los espacios institucionales, Municipales o Nacionales.
- Respetar a compaiieros, docentes, directivos y personal de apoyo que labora en la Institucién.

ARTICULO 32: DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

- Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

- Acompaiar efectivamente y de manera activa el proceso evaluativo de los estudiantes.

- Recibir los informes periddicos de evaluacién.

- Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacidonde
sus hijos.

- Presentarse a las citaciones cada vez que la Institucién lo requiera.

ARTICULO 33: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

- Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definiciéon de criterios y procedimientos de la
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar. 2. Realizar seguimiento permanente al
proceso evaluativo de sus hijos.

- Analizar los informes periddicos de evaluacion.
- Asistir de manera oportuna a las citaciones y llamados que realice la institucién educativa
- Seguir y respetar el conducto regular para hacer sus reclamaciones

ARTICULO 34. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES.

Para la obtencién de informacién, aclaracién de dudas, consultas o reclamaciones sobre el proceso de evaluacidn
o promocion de un estudiante, éste o su acudiente deberan dirigirse a las siguientes instancias y personas en su

orden, con los respectivos soportes y de manera escrita:

DANE: 105266000428 --- NIT: 900998168-6
Calle 34 DD SUR No. 28-24, Bosques del Esmeraldal—wwuw.iemariapoussepin.edu.co—mail: rectoria.mariapoussepin @envigado.edu.co-;
wp:3042838240



INSTITUCION EDUCATIVA MARIA POUSSEPIN
“Liderazgo, Dios y Servicio”
Caradcter oficial Educacion Preescolar, Bdsica y Media.
Decretos Municipales 356 del 29 de noviembre de 2012 y 217 del 1 de julio de 2016

- Docente responsable del area

- Orientador de grupo

- Coordinador

- Comision de Evaluacién y Promocion
- Consejo Académico

- Rector

- Consejo Directivo

- Secretaria de Educacién Municipal

Cada unade las instancias goza de la potestad para tomar determinaciones pertinentes y de cada decision debe
dejar registro escrito y motivado.

Los mecanismos con que cuentan los integrantes de la comunidad son:
- Solicitud en forma oral o escrita ante la instancia que corresponda.

- Solicitud en forma escrita ante la instancia que corresponda usando los medios autorizados: correo
institucional o PQRSF de la pagina web institucional.

- Recurso de reposicién.

En cualquiera de estos casos se deberd dejar constancia escrita y firmada de los acuerdos y temas tratados en
caso de haber acudido a cada una de las instancias.

Docente: resuelve las dificultades de su respectiva area o asignatura.

Orientador de grupo: acompaiia los casos académicos de los estudiantes de su grupo.

Coordinador (en caso de contarse con este servidor, sino, el rector: resuelve casos remitidos a la coordinacién
académica y de ser necesario los remite a la comision de Evaluacién y Promocién, acompafia los casos académicos
de los estudiantes de todos los grupos y areas.

Rector: Comisidn de Evaluacién y Promocidn: resuelve situaciones remitidas por la coordinacién académica.
Consejo Académico: resuelve situaciones remitidas por la Comisidon de Evaluacién y Promocidn.

PROCEDIMIENTO PARA LAS RECLAMACIONES
La familia y el estudiante deben solicitar cita a la respectiva instancia del caso presentado comenzando en
ascendente informando su reclamacion a través del cuaderno comunicador.

La instancia responsable debe remitirse a los registros que evidencian el seguimiento de los estudiantes: planillas
de seguimiento, cuaderno del area, talleres, evaluaciones, entre otras, para cruzar la situacion demandada y
proceder a intervenir el caso. Luego se da respuesta a la familia y al estudiante en términos claros y precisos. Una
vez se presente la reclamacién con fecha y constancia de recibido, la instancia tiene un plazo maximo de 5 dias
habiles para dar la respuesta.

En el caso que la Comision de Evaluacion y del Consejo Académico asi lo determine el plazo se amplia hasta 5
dias habiles después de la reunién ordinaria de estas instancias. Siempre se debe dejar registro escrito del
procedimientoy la solucién planteada, asi como los correctivos o los acuerdos concertados en el encuentro con
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la familia y el estudiante.

Pardgrafo 1: Con el fin de garantizar a los estudiantes y padres de familia la atencién oportuna, equitativa y
efectiva de las reclamaciones y quejas relacionadas con el proceso de evaluacion, éstas se presentaran siguiendo
el conducto regular.

Paragrafo 2: De toda queja o reclamo se dard respuesta escrita por parte de la instancia correspondiente y de
acuerdo a las orientaciones impartidas en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 35. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION,
AJUSTES Y MODIFICACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

EL Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes se modificara con la participaciéon de los estamentos
de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.3.3.1.4.2. Decreto 1075 de 2015, a
saber: Por solicitud de cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa al rector, quien procedera a
someter la discusion, con los demads estamentos, y concluida esta etapa, el Consejo Directivo procederd a decidir
sobre las propuestas.

ARTICULO 36 DE LA JORNADA UNICA, LA DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS E INTENSIDAD DE CADA UNA DE LAS
AREAS, ASIGNATURAS Y PROYECTOS.

Jornada Unica: La jornada Unica establecida por el Art. 57 de la Ley 1753 de 2015 comprende el tiempo diario que
dedica la IE a sus estudiantes para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales, y de las asignaturas
optativas, asi como el tiempo destinado al descanso y almuerzo de los estudiantes.

El servicio educativo en jornada Unica se prestard en jornada diurna durante cinco (5) dias a la semana,
cumpliendo con el siguiente nimero de horas dedicado a la permanencia y actividades pedagodgicas.

Duracion de la Jornada unica:

Numero horas de Niumero de horas de dedicacién a
permanencia diaria | actividades pedagégicas
Diaria Semanal
Educacién 5 horas y media > 25
Preescolar
Basica Primaria 7 6 30
Basica Secundaria 8 7 35
Media 8 7 32

Media técnica:

Los estudiantes que participen en programas de educacién complementaria (Media Técnica, inglés, educaciéon
para el trabajo), tendrdn la siguiente distribucién de horario para su formacién:

DANE: 105266000428 --- NIT: 900998168-6
Calle 34 DD SUR No. 28-24, Bosques del Esmeraldal—wwuw.iemariapoussepin.edu.co—mail: rectoria.mariapoussepin @envigado.edu.co-;
wp:3042838240



INSTITUCION EDUCATIVA MARIA POUSSEPIN
“Liderazgo, Dios y Servicio”
Caradcter oficial Educacion Preescolar, Bdsica y Media.
Decretos Municipales 356 del 29 de noviembre de 2012 y 217 del 1 de julio de 2016

GRADO | Horas semanales | Horas semanales | Horas semanales | Horas semanales para la
de | minimas transversales | minimas para el formacion  técnica
formaciéon en segun estructura | fortalecimiento del | especifica.
areas curricular del inglés o curso de | (Evaluados por la
obligatorias- programa técnico formacion  para el | Institucidntécnica)
Articulo 23 dela trabajo (Evaluado por la
ley 115 de1994 Institucién
Educativa)
10° 32 3 3 11
11° 32 3 11

Objetivos de la jornada Unica Numeral 2.3.3.6.1.5 Decreto 1075 de 2015.

e Aumentar el tiempo dedicado a las actividades académicas para contribuir al logro de objetivos y fines de
la educacion.

e Fortalecer en los estudiantes la formacién en las areas obligatorias y fundamentales.

e Fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a las actividades pedagdgicas que permitan promoverla
formacidn en el respeto de los derechos humanos, la paz y la democracia.

e Incentivar el desarrollo de las practicas deportivas, artisticas, culturales, la sana recreacion y la proteccion
del medio ambiente.

e Aumentar el tiempo dedicado a las actividades pedagdgicas al interior de la IE.

e Mejorar los indices de calidad educativa que conlleven a aprendizajes significativos en los estudiantes.

e Reducirfactores deriesgo y vulnerabilidad a los que se encuentran expuestos los estudiantes en su tiempo

libre.

ARTICULO 37 PLAN DE ESTUDIOS.

TRANSICION
Dimension de desarrollo

Intensidad horaria

D

Comunicativa

Cognitiva
Etica

Estética

Corporal

Socioafectiva

Espiritual

Inglés

N ITWINIDINININ|PA

Artistica/Corporal

N
(O}

Total horas
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BASICA PRIMARIA (1° A 5°)

Area Asignaturas Porcentaje
Humanidades Lengua Castellana 100%
Fortalecimiento de Competencias 100%
comunicativas
Lengua extranjera Ingles 100%
Artistica 100%
Educacion fisica Educacidn fisica 100%
Ciencias sociales Sociales, civica, 100%

afrocolombianidad y Catedra
para la paz (CAP)

Matematicas 100%
Matematicas Fortalecimiento competencias logico- | 100%

matematicas
Etica Sentido de Vida 100%
Educacion religiosa 100%
Filosofia 100%
Tecnologia 100%
Ciencias naturales 100%
BASICA SECUNDARIA (6° A 9°)
Area Asignatura Porcentaje
Humanidades Lengua Castellana 100%

Fortalecimiento de Competencias | 100%

comunicativas

Lengua extranjera Ingles 100%
Artistica 100%
Educacion fisica 100%
Ciencias sociales Sociales, civica, afrocolombianidad y 100%

Catedra para la paz (CAP)

Matematica, Geometria 100%

Matematicas Fortalecimiento  competencias  ldgico- 100%

matematicas y Estadistica

Etica Sentido de Vida 100%
Educacion religiosa 100%
Filosofia 100%
Tecnologia 100%
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Ciencias naturales Ciencias naturales 100%
MEDIA (10° A 11°)

Area Asignatura Porcentaje
Humanidades Lengua castellana 100%

Fortalecimiento
comunicativas

de competencias | 100%

Lengua extranjera ingles 100%
Artistica 100%
Educacion fisica Educacidn fisica 100%
Ciencias sociales Sociales, civica, 100%

afrocolombianidad ycatedra para la

paz (cap.)

Matematica, geometria 100%
Matematicas Fortalecimiento competencias l6gico- | 100%

Matematicas y estadistica

Etica Sentido de vida 100%
Educacion religiosa 100%
Tecnologia Analisis y disefio 100%
Ciencias naturales Biologia 100%
Fisica 100%
Quimica 100%
Filosofia 100%
Ciencias econdémicas ypoliticas Politica 100%
Economia 100%

El disefio curricular, tiene como pilar fundamental, el disefio universal del aprendizaje, por lo que, a todos los
estudiantes, se les brinda las mismas oportunidades para progresar, flexibilizando las maneras en que los
estudiantes desarrollan las competencias, considera el écdmo? del aprendizaje, el ipor qué? Y el épara qué?,
proporcionando multiples medios de representacién que ayuden a los estudiantes a aprender con significado,

mediante la implicacion experiencial, la exploracion y la demostracién de los aprendido mediante la aplicacién.
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El Disefio Curricular y el Plan de Estudios han sido ajustados en cuanto a la priorizacién de competencias,
mediante la eleccién de contenidos pertinentes, y tiene como elementos de entrada los estandares, las
competencias basicas laborales y ciudadanas, los lineamientos curriculares, los derechos basicos de aprendizaje,
también se haincluido en el disefio y desarrollo de las 4reas del plan de estudios, las competencias y habilidades
de cada area, asi como las habilidades del siglo XXI y la estrategia de articulacion desde las dimensiones del
desarrollo humano, de acuerdo con el modelo pedagdgico institucional. Se han formulado proyectos pedagdgicos
transversales orientados al desarrollo de las competencias basicas, cientificas, ciudadanas y a las propias de cada

area. En las siguientes tablas se presenta el Plan de Estudios de la Institucidon Educativa Maria Poussepin:

ARTICULO 38. INCORPORACION AL PEI.

El presente (SIEE) Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes hace parte del Proyecto Educativo
Institucional.

ARTICULO 39. VIGENCIA.
El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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CONTROL DE CAMBIOS

Revision | Fecha | Descripcion Elaborado | Revisado Aprobado
Por Por [0g
01 2016 Sistema version Inicial Mesas de | Consejo Consejo
trabajo Académico | Directivo
02 2019 Ajustes, pandemia Consejo Consejo Consejo
de Académico | Directivo.
maestros
03 2024 Se ajusta el concepto de evaluacién Consejo Consejo
formativa, de acuerdo con el modelo | Rectoria Académico | Directivo
pedagogico, se ajusta por capitulos y ampliado

se definen procedimientos para de
evaluacion,
promocién, estimulos, media técnica,
obligaciones de las partes y debido

mejoramiento,

proceso.
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