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DANE: 105266000428 NIT: 900998168-6
Institucidn creadae y con reconocimiento de cardcter oficial pera ofrecer Educacidn Preescolor, Bdsica y
Media mediante Decretos Municipales 356 del 29 de noviembre de 2012 y 217 del 1 de julio de 2016.
Acuerdo N*06 de noviembre 28 de 2019, por el cual se adopta y aprueba el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Para la vigencla 2020 de le Institucidn Educativa Maria Poussepin

ACUERDO N° 06 DE 2019
(Noviembre 28 de 2019)
Por el cual se adopta y aprueba el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL de la
Institucion Educativa Maria Poussepin

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MARIA POUSSEPIN,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la ley 115 de 1994, el
decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

a. LaLey 115 de 1994 LEY GENERAL DE EDUCACION en su Articulo 73 se consagra
“Proyecto Educativo Institucional, con el fin de lograr la formacién integral del Educando,
cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos los principios y
fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios,
la estrategia pedagégica. El reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestién, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos”

...El proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos de la comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y evaluable”

b. Segun el Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.4.1. Todo establecimiento educativo
debe elaborar y poner en practica con la participaciéon de la comunidad educativa, un
proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los
fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdémicas y culturales de su medio, citando los contenidos basicos de éste.

c. Segun el Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.1.4.2. Cada establecimiento educativo
goza de autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio proyecto
educativo institucional sin mas limitaciones que las definidas por la ley y su adopcién
debe hacerse mediante un proceso de participacién de los diferentes estamentos
integrantes de la comunidad educativa que comprende la formulacién y deliberacion y
luego la adopcién, proceso concluido con la propuesta sometida a consideracion del
Consejo Directivo que en consulta con el Consejo académico procedera a revisarlay a
integrar sus componentes en un todo coherente, para ser adoptado y divulgado
posteriormente a la Comunidad educativa.

d. Para ser coherente con las diferentes dinamicas institucionales y fruto de diversos
ejercicios de contextualizacion, auto evaluacién, requerimientos, andlisis diagnéstico,
trabajo con los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa; se llevé paso a paso
la estructuracion de un PEI propio y nuevo, siguiendo los requerimientos y
procedimientos establecidos en la legislacion antes mencionada, con el
acomparnamiento de la Secretaria de Educacion Municipal con la asesoria de La
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universidad Pontificia Bolivariana quien apoyé el proceso hasta finalizado el afio escolar
2019.

Por lo expuesto el consejo directivo de la institucion Educativa Maria Poussepin

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptar el Proyecto Educativo Institucional, cuyos componentes son:

Contenido
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4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
4.1. Metas de formacion
4.2. Enfoque de ensefianza y aprendizaje

5. PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
5.1. Pensum

5.2. Planes de estudio

5.3. Criterios de evaluacion y promocién

6. PROYECTOS PEDAGOGICOS

6.1. Fomento de las habilidades deportivas, recreativas y artisticas para el
aprovechamiento del tiempo libre

6.2, Educacion para la constitucion y la paz

6.3. Educacion para la prevencion, el respeto a la dignidad humana y el uso
racional para el disfrute de un ambiente sano y saludable

6.4. Servicio social Poussepinista
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7. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DOCENTE (Ubicado para
consulta en la pagina web institucional)

8. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
8.1. Consejo directivo

8.2. Consejo académico

8.3. Comité de convivencia

8.4. Consejo de estudiantes

8.5. Personero de los estudiantes

8.6. Representante de los estudiantes

8.7. Asociacion de padres de familia

8.8. Consejo de padres de familia

9. COSTOS EDUCATIVOS

10. RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

11. EVALUACION DE RECURSOS

11.1. Recursos humanos o Talento humano

11.2. Recursos fisicos y tecnologicos

11.3. Recursos Econdmicos de los Fondos de Servicios Educativos

12. ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y REGIONALES
12.1. Actividades culturales y deportivas

13. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION

14. PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO

ARTICULO 2. Constatar que la construccion del PE! de la institucién Educativa Maria
Poussepin se ajusta a las normas antes citadas y que es el resultado de un proceso
responsable construido con todos los estamentos de la Comunidad educativa y que debera
someterse afo tras afo a su verificacién y pertinencia, mediante trabajo concertado con
todos los estamentos de la Comunidad Educativa y con la contextualizacion actualizada de
la poblacion vigente.

ARTICULO 3. Publicar el proyecto Educativo Institucional PEl en la pagina web: http/www.

ie.mariapoussepin@envigado.edu.co socializarlo en las aulas de clase para su
interiorizacion e inclusién en la vida institucional.

ARTICULO 4. Vigencia. Este acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga cualquier
disposicién que le sea contraria.

PUBLIQUESE, DIVUOLGUESE Y CUMPLASE
Envigado, Antioquia, Noviembre de 2019
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Dado en Envigado, Antioquia, a los 28 dias del mes de noviembre de 2019.
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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
1.1. Resefia histérica

La Institucion Educativa Maria Poussepin se encuentra ubicada en el barrio
Manuel Uribe Angel parte Alta, frente a la urbanizacion Las Cometas, del
Municipio de Envigado, en la calle 34DD sur N°28-24.

La Institucion Educativa lleva el nombre de la francesa fundadora de la
comunidad de las Hermanas Dominicas de la Presentacion, Maria
Poussepin, quien llevé una vida de santidad dedicada a la oracién, a la
educacion de la juventud y a brindar ayuda a los més necesitados.

La primera planta fisica de la escuela rural fue construida por el Instituto
Nacional de Construcciones Escolares. Posteriormente, se nombra como
primera directora a la sefiora Angela Maria Florez, el 20 de abril de 1981 y
funciona con la modalidad de Pedagogia Activa (Escuela Nueva).

En el afio 2002, mediante la resolucion 15415 del 8 de noviembre de 2002,
es fusionada con la Institucibn Educativa Escuela Normal Superior de
Envigado, denominandose Sede Maria Poussepin de la Escuela Normal
Superior.

El 29 de enero del afio 2003, se inaugura la planta fisica actual, construida
mediante convenio entre la administracion Municipal y la empresa francesa
Almacenes Carrefour.

En el afio 2009, se da la primera promocioén de bachilleres de la Sede Maria
Poussepin de la Normal Superior.En el afio 2012, con el Decreto Municipal
356 del 29 de noviembre, se crea la Instituciéon Educativa Maria Poussepin,
en el ailo 2016 con el Decreto Municipal 217 del 1 de julio se hacen algunas
precisiones e inicia sus labores oficialmente el 13 de julio del 2016, situacién
ratificada protocolariamente mediante el programa del Alcalde en la Escuela:
El designado como primer rector fue el licenciado Luis Alberto Ortiz Duarte.

1.2 Misién

En el marco normativo de la jornada Unica, la Institucion Educativa Maria
Poussepin ofrece un servicio educativo de caracter publico, inclusivo y con
calidad en los niveles de preescolar, basica y media; fortaleciendo
competencias y potenciando las dimensiones del desarrollo humano,
logrando seres integros con capacidad de liderazgo positivo que favorezcan
el mejoramiento de su entorno.



1.3. Vision

La Institucion Educativa Maria Poussepin sera reconocida en el afio 2025 por
la formacion de lideres positivos, con competencias éticas, ciudadanas y
académicas al servicio de la comunidad y comprometidos con el
mejoramiento del entorno social.

1.4. Filosofia

La Institucion Educativa Maria Poussepin orienta su filosofia a la formacion
integral y de calidad; fundamentada en los principios de Liderazgo, Dios y
Servicio; reflejando su funcidn social y formativa. Permitiendo a los nifios,
nifas y jovenes una educacidén continua y coherente, para construir una
sociedad justa, inclusiva y de proyeccion intercultural.

1.5. Principios institucionales

Filosdéficos: Dios ejecuta su amor a través de nosotros, utilizando las areas
gue enseflamos como la excusa perfecta para ello.

Pedagdgicos: acompafiamiento al desarrollo del proyecto de vida como
oportunidad de servicio

Socioldgicos: Respeto a la diferencia y responsabilidad

1.6. Valores institucionales

Dios: Ser supremo, creador, padre y maestro, quien manifiesta su amor a
través de los miembros de la comunidad educativa.

Amor: Conjunto de comportamientos y actitudes incondicionales vy
desinteresadas, que se manifiestan entre seres humanos capaces de
desarrollar nexos emocionales.

Liderazgo: Conjunto de habilidades que tiene el ser humano para concebir
y ejecutar ideas Utiles y constructivas para el entorno.

Servicio: Disposicion para trabajar por el bienestar del otro, sin importar su
condicion ni esperar nada a cambio.

Responsabilidad: actuar oportunamente y asumir las consecuencias de lo
gue se hace o se deja de hacer.

Respeto: Reconocimiento y valoracion del otro en sus diferencias.
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« Justicia: Proceder o juzgar respetando la verdad y los derechos de las
personas.

* Libertad: Facultad para pensar y obrar a voluntad, respetando su propia
conciencia y el deber ser.

1.7. Perfil del estudiante
La Institucion Educativa Maria Poussepin tiene como meta de formacion,
contribuir en el desarrollo humano de estudiantes competentes para desarrollar
sus fortalezas y potencialidades en la construccion de su proyecto de vida, en
sus dimensiones espiritual, fisica y cognitiva, con capacidad de liderazgo
positivo que favorezca el mejoramiento de su entorno. En este orden de ideas
el estudiante de la Instituciéon Educativa debe ser hombres y mujeres:

« Conscientes de su responsabilidad como persona y como miembro de la
comunidad en la cual interactuaan.

« Respetuosos de si mismo, de sus derechos y de los derechos de los demas,
gue les permita integrarse armonicamente en su entorno social.

« Sensibles ante sus problemas y las dificultades de los demés, que aporten y
contribuyan con ideas a la solucién de los problemas comunitarios.

e Tolerantes, capaces de adoptar posturas de conciliaciéon frente a los
conflictos y sus diversas manifestaciones, aceptando las diferencias
politicas, religiosas, culturales y socioeconOmicas como elementos
enriguecedores de una sociedad

« Con sentido de pertenencia y afecto por su Institucién, su comunidad y su
pais, cuidando y conservando los bienes y valores de su cultura

« Con capacidad analitica, reflexiva y critica que los ayude a asumir una
posicién coherente frente a los problemas de su comunidad, valorando la
preservacion de la naturaleza y la salubridad de su entorno

« Motivados hacia la investigacion con miras a asimilar los nuevos retos
tecnologicos que presenta el desarrollo de las ciencias

» Auto-gestores de su independencia para construir su proyecto de vida.

Atendiendo los retos presentados por el docente, el estudiante se plantea a si
mismo metas concretas de aprendizaje acordes con el plan curricular y en la
medida en que avanza reflexiona acerca de los logros alcanzados en las
diferentes etapas del proceso, acompafado por la orientacién el maestro. En
este contexto, el estudiante se interpreta como el gestor de su aprendizaje
apoyado en los lineamientos, estrategias, indicaciones, valoracionesy retos que
el maestro le ofrece.

Para lograr lo anterior busca ser competente, ético, emprendedor, responsable
con pensamiento ambiental, capaz de gestionar su propio aprendizaje, activo,
innovador, critico cibernauta y se enfoca en el desarrollar de su capacidad de
solucionar problemas.

1.8. Perfil de la madre y del padre
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1. Como persona: maneja buenas relaciones interpersonales, cordiales y
amables, al igual que utiliza un lenguaje prudente, respetuoso y honesto y es
comprometido con los propdsitos institucionales.

2. En sus compromisos: cumple con las normas, el Manual de Convivencia y la
filosofia institucional. Se siente miembro activo y tiene un profundo sentido de
pertenencia con la gran familia de la Institucion Educativa, coherente con la
pedagogia y formacion integral impartida a sus hijos.

3. Como padre de familia: es gestor del fortalecimiento de la unidad familiar de
manera activa, critica y afectiva en la formacion de sus hijos y en el inculcar
valores.

4. Frente a la institucién: responde a las llamadas para orientacion e
informacion sobre sus hijos.

5. Participa en los talleres y actividades que ayudan a orientar el trabajo como
padres comprometidos.

1.9. Perfil del docente
1) Como persona: maneja excelentes relaciones interpersonales, enmarcadas
en la cordialidad y el respeto por el otro, utiliza un lenguaje prudente, respetuoso
y honesto; es ecuanime y comprometido éticamente. Vela por el mas
necesitado, es justo y equitativo.
2) Como Profesional de la Educacion: Muestra coherencia entre su sentir,
pensar y actuar. Orienta a sus estudiantes para una vida responsable y ética,
segun la Sentencia T-366 de 1997 “El proceso educativo exige no solamente el
cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracién del propio estudiante y el concurso de sus
padres o acudientes.”
3) En sus Responsabilidades: cumple con las normas, el Manual de
Convivencia y la Filosofia institucional. Es coherente con la pedagogia y la
formacion integral impartida. Cumple con todas las funciones establecidas para
su cargo y con el reglamento de trabajo.
4) Frente a la institucién: responde con todos los requerimientos que desde su
labor la institucion le demande.
5) Participa de la capacitacion y las actividades que la institucion propone.

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL

La institucién educativa paria Poussepin, se encuentra ubicada en la zona tres
del municipio de envigado, al oriente del centro del municipio, limita al norte con
el barrio Zaiiga; al noroccidente con el Barrio Pontevedra y Bosques de Zuiiga;
al occidente con el barrio la Magnolia, Obrero y los Naranjos; al sur con el barrio
La Pradera y la Inmaculada y al oriente con el barrio El Esmeraldal, en un rango
latitudinal entre los 1530 y los 1621 msnm; de variaciones climaticas entre
hameda y muy himeda, con precipitacion promedio de 1779 mm/afio y 1811
mm/afio, su temperatura promedio caria desde 19,2 a 20,2°C.

La zona cuenta con 78 hectareas, donde reposan 5.245 viviendas, dando un
promedio de 67.2 viviendas por hectareas y 311.2 habitantes por hectarea.

Figura 1. Mapa Zona 3 del municipio de Envigado
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Fuente: sistema local de planeacion. Secretaria de planeacion del municipio de
Envigado. Zona 3; plan zonal de desarrollo.2014-2016

Caracteristicas de la poblacion

La zona 3 del municipio de Envigado cuenta con 21.389 habitantes, de acuerdo
con el Censo de Poblacién y Vivienda, 2014. En cuanto a la distribucion por sexo,
ésta mantiene una tendencia similar a la del municipio en general.

Educacion

La mayoria de la poblacién de la zona tiene estudios completos de primaria y
secundaria (58.8%), mientras que la poblacion con estudios universitarios es del
15%, fendmeno que es bueno analizarlo a la luz del porcentaje de poblacién
menor de 30 afos, aproximadamente el 50%. Esta es la segunda zona urbana
mas afectada por el analfabetismo, que alcanza el 3,46%. Esta problematica es
mucho mas critica en los barrios Alto de Misael y Uribe Angel.

Recreaciéon y deportes

La zona cuenta con cinco placas polideportivas y con una poblacion de 21.389
habitantes, constituyéndose en la tercera zona mas poblada del municipio, con
5 barrios, y con un predominio de estratos 1 y 2. Ademas con un porcentaje de
poblacién joven e infantil del 15%.

Salud
En la zona se ubica el Centro de Salud Municipal Israel Rendon Carmona,
como entidad prestadora del servicio y el Hospital Manuel Uribe Angel.

Problematicas del barrio:
Las problematicas que se han podido evidenciar en el barrio son:
* Problemas intrafamiliares que van desde la agresion verbal hasta la
fisica.
* Se evidencia desorden y falta de cultura con respecto a la deposicion de
las basuras para la recoleccion.
* Presencia frecuente de residuos de construccion.
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+ Falta de arborizacion.

* Planeacion y distribucion en cuanto a la organizacion de las viviendas.

+ Desempleo, el cual es generador de otras problematicas.

* Una de las problematicas generadas debido a que son muchas las
madres solteras que trabajan turnos de mas de ocho horas, es el
abandono infantil.

Actualmente, tres de las problematicas que tenia el barrio han sido atendidas
por el municipio, que son:

* La presencia de la fuerza publica, por medio de la instalaciéon de un
C.A.l ha disminuido el micro trafico en el sector.

« La ampliacion de las vias, gracias al crecimiento urbanistico del sector
que ha generado mas progreso y un mejoramiento de la calidad del
transporte publico.

* El mejoramiento interno y externo de las viviendas, por medio del
programa del municipio de “Mejoramiento de vivienda”.

La Institucion Educativa Marie Poussepin considera el P.E.l como una oportunidad
en la iniciacion del camino de formacion no solo de los educandos sino de toda la
comunidad en general, dando respuesta a las necesidades del contexto local,
nacional e internacional; posibilitando la integraciébn entre la comunidad y la
transformacién social. Este componente basicamente teleoldgico se expresa en la
vision, la mision, la filosofia, los principios, los fines y los objetivos de formacién.

3. OBJETIVOS
Los objetivos de la Institucién Educativa Maria Poussepin se enmarcan en Ley
General de Educacion 115 de 1994 y se concretan en los siguientes:

3.1. Objetivo general
* Promover la formacion de lideres sensibilizados con la realidad del contexto

local, nacional e internacional, capaces de reconocer y promover sus
potencialidades adoptando como ejes fundamentales la ciencia, el servicio y
la formacion en valores civicos y sociales.

3.2. Objetivos especificos
* Formar una comunidad de individuos integros, conscientes de su papel en la
sociedad y comprometidos con los principios y valores que orienta la
institucion.
* Promover la investigacion, el interés por el conocimiento, la comprension de

la ciencia, la tecnologia y el aprovechamiento racional y responsable de los
recursos.

« Orientar la elaboracion del proyecto de vida de acuerdo con el conocimiento
de sus propias capacidades e intereses con miras a desarrollar
competencias.
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» Orientar a la comunidad educativa hacia la administracion de su entorno y la
transformacioén positiva conformando grupos de accion comunitaria en busca
del bienestar general.

+ Crear ambientes propicios que estimulen la creatividad, el trabajo en equipo,
la interdisciplinariedad y la gestién de proyectos.

* Promover la autonomia para el desarrollo del juicio critico en la basqueda de
nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

* Facilitar espacios para las actividades ludicas, deportivas, artisticas,
culturales y académicas que apoyen el proceso de desarrollo integral.

* Propiciar la formacién del liderazgo positivo y proactivo.

4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

El modelo pedagdgico institucional, como un macro modelo fundamentado en la
concepcidn educativa de las competencias, donde el docente es un especialista por
su conocimiento adquirido que le faculta para formar, orientar, aconsejar y guiar al
estudiante en el proceso de aprendizaje comprensivamente partiendo del
desemperfio observado en los educandos, redimensionandolo a la comprension, la
interpretacion, desarrollando un espiritu investigativo para potencializar habilidades
de inspeccionar, analizar, criticar y concluir, generando comunicacion asertiva
estimulandole valores que le permita identificar los estandares y requerimientos
técnicos incitando a la superacion personal y colectiva para la adquisicion de nuevos
conocimientos culturales en la toma de decisiones vitales para la participacion
constructiva de normas como fuente de fortalecimiento del tejido social, potenciando
valores de convivencia ciudadana, de una cultura del respeto por el otro, por lo
publico y lo privado

4.1. Metas de formacion

La institucién educativa Maria Poussepin, filos6ficamente conciben a sus egresados
como personas integras que comprenden y conocen sus potencialidades y
fortalezas, asi como aquellos aspectos que se configuran como retos de mejora,
competentes para plantearse un proyecto de vida que apunte al liderazgo positivo,
enfocado hacia el servicio a la comunidad a la que pertenece, iniciando con el
ambito familiar y escolar, para a partir de alli proyectarse a su comunidad, ciudad y
pais.

4.2. Enfoque de ensefianza y aprendizaje

Partiendo de los lineamientos nacionales e internacionales de educacion, la I.E.
Maria Poussepin aborda el enfoque de desarrollo de competencias como base para
el desarrollo personal a nivel laboral, participativo, social y cultural como ciudadanos
demdcratas con principios y valores enmarcados en el sistema educativo
colombiano.
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Teniendo en cuenta que una persona competente es aquella capaz de identificar,
formular y solucionar problemas, el enfoque por competencia esta4 intimamente
ligado a que el estudiante asuma un papel protagonico en su aprendizaje, pero
¢,como lograr desarrollar esta responsabilidad?

Indudablemente es necesario promover un aprendizaje auto-dirigido, caracterizado
porque el estudiante identifica y comprende las metas de aprendizaje a alcanzar,
las relaciona con necesidades concretas de su desarrollo personal y plantea
acciones encaminadas al logro de las metas.

Ante este panorama, es necesario que el estudiante enmarque su aprendizaje auto-
dirigido en las técnicas didacticas mas pertinentes para ello, como son: el
aprendizaje basado en problemas, el estudio de casos o el aprendizaje orientado a
proyectos, tanto desde el enfoque de aprendizaje individual como de trabajo
colaborativo apuntando con esta Ultima al desarrollo de competencias para el
trabajo en equipo.

5. PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
5.1. Pensum

El plan de estudios esta conformado por areas, y algunas de ellas se dividen en
asignaturas como se muestra en la siguiente tabla:

AREA/GRADO TR |1° |2° | 3° |4° |5° |6° |7° |8 [9° |10 |11 | TOTAL
AREA DE CIENCIAS NATURALES

BIOLOGIA 3 3 3 3 |3 4 (4 |4 4 0 0 31
QUIMICA 0 0 0 0 |0 1 1 1 1 3 3 10
FISICA 0 0 0 0 |0 1 1 1 1 3 3 10
CIENCIAS SOCIALES 3 3 3 3 |3 4 (4 |4 4 1 1 33
CATEDRA 1 1 1 1 |1 1 1 1 1 0 0 9
INSTITUCIONAL

ECONOMIA'Y POLITICA 0 0 0 0O |0 0 0 0 0 2 2 4
FILOSOFIA 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 2 2 4
RELIGION 1 1 1 1 |1 1 1 1 1 1 1 11
ETICA 1 1 1 1 |1 1 1 1 1 1 1 11
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ARTISTICA 3 |3 |3 |3 |3 2 2 2 2 2 2 27

EDUCACION FISICA 3 |3 |3 |3 |3 |3 3 3 |3 3 3 3 36

AREA DE HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO

LENGUA CASTELLANA 4 4 4 4 |4 4 4 |4 4 3 3 42

LECTURA CRITICA 1 1 1 1 |1 1 1 1 1 1 1 11

LENGUA EXTRANJERA | 2 3 3 3 3 |3 4 (4 |4 |4 3 3 39

AREA DE MATEMATICAS

MATEMATICAS 4 4 4 4 |4 4 4 |4 4 3 3 42
ESTADISTICA 0 0 0 0 |0 1 1 1 1 1 1 6
GEOMETRIA 1 1 1 1 |1 1 1 1 1 1 1 11
TECNOLOGIA E 2 2 2 2 |2 2 2 2 2 2 2 22
INFORMATICA

MEDIA TECNICA* 10 | 10 | 359

25 |30 |30 |30 (30|30 |35 |35 |35 |35 |32 |32 |379
TOTAL

*Los estudiantes del grado décimo y undécimo participan de la media técnica en
colaboracion con la Secretaria de Educacion y en convenio con el Sena y el CEFIT

5.2. Planes de estudio
Los planes de estudio para el afio 2019 se incluyen como anexos.

5.3. Criterios de evaluacion y promocion
Los criterios de evaluacién y promocion se encuentran a continuacion.
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El  estudiante  sera
promovido al grado
siguiente cuando ocurra
una de las siguientes
condiciones:

1. Alcance como
minimo las
competencias
basicas de todas las
areas al terminar el
afio escolar y haber

asistido como
minimo al 80% de
las actividades
académicas.

2. Manifieste un
desempeiio

destacado en las
competencias

establecidas para el
grado vy haber

asistido como
minimo al 80% de
las actividades

académicas.

El estudiante no sera
promovido al grado siguiente
en caso de que ocurra una de
las siguientes condiciones:

Alcance un desempefio inferior
en las competencias bésicas,
para el grado, en (03)_tres
areas o mas.

Registre una inasistencia
inferior al 80% de las
actividades académicas.

Obtenga un  desempefio
inferior al basico en las
habilitaciones o en la
habilitacion que realiza por
tener valoracién baja en una o
dos areas para el afio lectivo.
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Si el estudiante No
alcanza las
competencias basicas en
una o dos areas, habilita
las asignaturas pérdidas
y se vuelve a calcular su
nota definitiva; en caso
de persistir la
insuficiencia en una o dos
areas, el estudiante no es
promovido al  grado

siguiente.




PARAGRAFO 1. El estudiante de la educacion media (10° y 11°) para ser
promovido debe presentar constancia de estudios de Media Técnica y en caso de
que no haya podido participar del programa de Media Técnica ofrecido por la
Secretaria de Educacion, debe realizar estudios equivalentes a 120 horas
académicas en cada afo, bien sea de manera presencial o virtual, en centros
reconocidos por las autoridades educativas, y presentar las certificaciones
respectivas.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes del grado undécimo gozaran de un incentivo en
sus calificaciones cuando sus resultados en las pruebas Saber-11 sean meritorios,
segun ponderacion del Consejo Académico.

PARAGRAFO 3. PROMOCION ANTICIPADA.

- Reiniciando grado, el estudiante que no alcanzé la promocién en el afio
inmediatamente anterior, cuando haya aprobado todas las areas en el primer
periodo académico con una nota igual o superior a 4.0, puede, con el
consentimiento de sus padres, solicitar mediante una carta al consejo
académico el estudio de su promocion anticipada al grado siguiente.

- Desempefio superior:_El estudiante que demuestre un Desempefio Superior,
aprobando todas las areas en el primer periodo académico con una nota igual
0 superior a 4.6, puede, con el consentimiento de sus padres, solicitar
mediante una carta al Consejo Académico el estudio de su promocién
anticipada al grado siguiente.

- Notas del grado del que se promueve. Las notas finales del estudiante para
el grado del que fue promovido en las diversas areas, son las obtenidas
durante el primer periodo académico.

- Notas primer periodo en grado promovido. Las notas para el primer periodo

del grado al que fue promovido, son el promedio aritmético de las obtenidas
en el grado del que se promueve.
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PARAGRAFO 4. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL. Teniendo en cuenta el perfil del estudiante de la
institucion, se define la escala valorativa del SIEE, como aparece a continuacion:

DESEMPENO BAJO 0.0A 29
DESEMPENO BASICO 3.0A 3.9
DESEMPENO ALTO 40A 45
DESEMPENO SUPERIOR 46 A 5.0

Cada una de los diversos niveles se entiende de la siguiente manera:

DESEMPENO SUPERIOR: El Desempefio Superior se entiende como la
superacion de los desempefios necesarios y esperados del area o areas con
excelencia, teniendo como referentes los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en
el proyecto educativo institucional.

DESEMPERNO ALTO: ElI Desempefio Alto se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales y
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las institucionales de manera aventajada, teniendo como referente los estandares
bésicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.

DESEMPENO BASICO: El desempefio basico se entiende como la superacion de
los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales
y las institucionales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo
establecido en el proyecto educativo institucional.

DESEMPENO BAJO: El desempefio bajo se entiende como la no superacion de los
desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales y
las institucionales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo
establecido en el proyecto educativo institucional.

- SERA EVALUADO CON 0.0 SIN POSIBILIDAD DE MODIFICACION

» La no presentacion de las acciones evaluativas por inasistencia sin excusa.
Toda excusa debe ser justificada y presentada dentro de los tres dias habiles
siguientes al maestro, previa refrendacién ante la coordinacion académica.

» El fraude en las acciones evaluativas, la entrega de trabajos fotocopiados,
bajados de Internet o copiados textualmente de cualquier fuente sin
referenciar el autor.

» Asistir a la institucion y no presentar las acciones evaluativas realizadas en
clase

- PONDERACION DE ASIGNATURAS Y PROYECTOS EN LAS AREAS.

Cada asignatura o proyecto tendra una ponderacion dentro de la calificacién de
cada una de las areas de manera directamente proporcional a su intensidad horaria.

PARAGRAFO 5. PERIODOS ACADEMICOS, PONDERACION EN EL
ACUMULADO ANUAL Y COMPONENTES DE LA EVALUACION SUMATIVA EN
CADA UNO

El valor de cada periodo para el afio lectivo y la ponderacion de los componentes
en cada periodo son como se expone a continuacion:
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Duracion 10 Duracion 10 Duracion 10 Semana Duracion
Semana Semana Semana
25% 25% 25% 25%

Seguimiento, con un | Evaluaciones especiales | Autoevaluacion se realiza

minimo de tres registros | se realizan segun | utilizando un instrumento
evaluativos. programacion antes de | institucional que promueve la
finalizar el periodo | reflexion sobre los aciertos

En cada area oasignatura | cagémico,  contemplan | personales y las oportunidades y
se evallan tres tipos de | {5405 |os temas vistos | estrategias de mejora.

contenidos: los | dentro del periodo.
conceptuales o]
cognitivos, los

procedimentales y los
actitudinales.

PARAGRAFO 6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES. El proceso de valoracion integral
contempla las siguientes estrategias:

1 Dar a conocer, por parte de cada maestro, al inicio del afio escolar y en cada
periodo académico los criterios, procedimientos, instrumentos y normas
institucionales, con el fin de hacer consciente al estudiante de su
responsabilidad en su desempefio académico y comportamiento individual y
grupal.

2 Establecer acuerdos sobre mecanismos de evaluacion con los estudiantes
para fortalecer los procesos pedagodgicos.

3. Garantizar la evaluacion formativa, continua y permanente e integral que
contemple la autoevaluacion, la co evaluacion y la hetero-evaluacion.

4. Garantizar que las valoraciones en cada area obedezcan al proceso
formativo y académico cumplido por el estudiante.

El maestro garantiza al estudiante planes de apoyo, para superar las dificultades,
dentro de las actividades propias del area o asignatura, durante los tiempos de cada
periodo.
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6. PROYECTOS PEDAGOGICOS

6.1 Fomento de las habilidades deportivas, recreativas y artisticas para el
aprovechamiento del tiempo libre

NOMBRE DEL PROYECTO
FOMENTO DE LAS HABILIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y ARTISTICAS
PARA EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

RESPONSABLES

HUMBERTO GOMEZ
PAULA ANDREA AVILA
ANDRES ORTIZ

IRMA CECILIA CARDONA
BEATRIZ LOPEZ

JUSTIFICACION

La constitucién politica de Colombia en sus articulos 52 y 70 y sus leyes reglamentarias
115 de 1994, 397 de 1997, 1834 de 2017, 1967 de 2019, establece el derecho del pueblo
colombiano acceder al aprendizaje, fomento y aprovechamiento del tiempo libre, basado
en actividades, deportivas, recreativas, culturales enmarcadas en las expresiones
culturales, las artes visuales, la musica y el canto, fomentando y potenciando habilidades
deportivo-culturales, identificando los talentos para la participacion institucional, local y/o
regional.

La Institucibn Educativa Maria Poussepin, basada en las politicas nacionales
establecidas por ley de economia naranja, orientada al descubrimiento y potenciamiento
de habilidades culturales, en el campo de la creacion, produccion y comercializacion,
dando un viraje a los fines de la recreacion y cultura en las politicas de la economia
naranja, integra los proyectos obligatorios pedagdgicos

1. El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo.
2. Cétedra escolar de teatro y artes esceénicas.
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3. Cétedra de emprendimiento
4. Proyecto pedagdgico sobre educacién econémica y financiera.
5. Catedra de estudios afrocolombianos

En el proyecto “FOMENTO DE LAS HABILIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
ARTISTICAS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE”, LA Institucion
educativa, contribuye con el fortalecimiento del tejido social, mediante el reconocimiento
de las individualidades humanas sensibilizando al escolar en la identificacion de sus
propias capacidades, en el aprovechamiento del tiempo libre o de ocio, a través de las
practicas deportivas (recreativas y competitivas), culturales (Expresiones corporales, las
artes visuales, el canto y la musica) y recreativas generando una cultura de sana
convivencia.

Corresponde a la Instituciobn educativa, sensibilizar para la practica en el
aprovechamiento de los diferentes escenarios y espacios deportivos y culturales
(Formacion) con o sin acompafiamiento del INDER, de la Casa de la cultura y la Escuela
de Artes Débora Arango, gracias a unos elementos minimos recibidos en la catedra,
creando cultura. Por tal razén y teniendo en cuenta la realidad de nuestro municipio con
el proyecto institucional se quiere tener la posibilidad de desarrollar los talentos que
poseen los jévenes dentro del contexto educativo, encaminado a una poblacion donde
se aporte a la transformacion de nuestro entorno escolar.

La Institucion Educativa Maria Poussepin cuenta con un enfoque académico, el cual es
un acierto como propuesta educativa, el proyecto de Tiempo Libre, Recreacion deportes
aporta desde lo artistico, ludico y cultural propiciando la convivencia y armonia de
nuestros estudiantes dentro de un entorno protector que aporta a la mejora de la calidad
de vida chicos y chicas de la institucién y familias.

Con este proyecto se pretende desarrollar la integracion escolar y poder aportar al
reconocimiento de las manifestaciones culturales propias y de otras culturas,
incentivando a alumnos y alumnas a la participacion en actividades ludico-recreativas y
artisticas, las cuales le ayudaran a estos en la construccion de patrones de
comportamiento frente a la actividad fisica y el arte, enmarcandolos en una la
construccion de proyectos lucrativos basados en la economia naranja.

1 Elliteral B, del articulo 1, de la Ley 1029 de 2006, hace referencia a este proyecto
e indica que el Gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo. Este
proyecto se apoya ademas en un area del curriculo (paragrafo 1) y, de acuerdo
con el paragrafo 2 de la ley en mencion, los programas de este articulo seran
presentados por los establecimientos estatales a la secretaria de educacion
certificada, para que lo financie con cargo a la participacion de
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ingresos corrientes de la Nacidon destinados por la ley para efectuar la inversion
correspondiente.

Segun el articulo 2 de la ley 934 de 2004, “todo establecimiento educativo del pais
debera proyectar en su PEI, ademas del plan integral del area de la Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, las acciones o0 proyectos pedagdgicos
complementarios de area. Dichos proyectos se desarrollaran en todos los niveles
educativos con que cuenta la institucion y propenderd a la integracién de la
comunidad educativa”.

2 Laley 1014 de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento, presenta en su
articulo 2, literal a y literal e, la cultura del emprendimiento en la sociedad
colombiana a partir de la promocién del espiritu emprendedor en todos los
establecimientos educativos del pais, en el cual propenda y trabaje conjuntamente
sobre los principios y valores que establece la Constitucién y la ley.

Este proyecto, de acuerdo con la normativa nacional nace de la Ley 1170 de
diciembre de 2007. Esta ley propende por el apoyo y la promocién a la cultura
nacional. En su articulo 13 indica que es deber del Ministerio de Educacién
Nacional promocionar dentro de los programas académicos de los estudios de
ensefianza primaria y media la céatedra de Teatro y Artes Escénicas, orientada a
que los nifios, nifias y jovenes se apropien de esta actividad, conserven la cultura
nacional y adopten desde la formacion artistica nuevas visiones de mundo, asi
como que se formen como lideres sociales y comunitarios para el futuro del teatro
y las artes escénicas colombianas.

3 Articulacion institucional: Bajo este lineamiento las instituciones educativas
pueden impartir esta catedra desde las clases de educacién artistica, 0 como un
proyecto alterno y complementario a la actividad formativa de los educandos. Para
ello debe considerar que la actividad teatral, tal y como lo sugiere el articulo 2 de
la Ley que reglamenta la catedra, se refiere a “toda representacién de un hecho
dramatico o comico, manifestado artisticamente a través de distintos géneros
creativos e interpretativos

4. Enatencion ala Ley 1450 de 2011, articulo 145, se crea el Programa de Educacion
en Economia y Finanzas. El enunciado establece que “El Ministerio de Educacion
Nacional incluira en el disefio de programas para el desarrollo de competencias
basicas, la educacion economica y financiera, de acuerdo con lo establecido por
la Ley 115 de 1994, articulo 5 numerales 3y 9 y los articulos 13
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y 31’

Este proyecto busca desarrollar en los estudiantes habilidades y actitudes
“necesarias para la toma de decisiones informadas y las actuaciones responsables
en los contextos econdémicos y financieros presentes en su cotidianidad; asi mismo
incentivar el uso y administracion responsable de los recursos y la participacion
activa y solidaria en la busqueda del bienestar individual y social’16...”De esta
manera, el Ministerio de Educacion Nacional plantea la EEF como un proyecto
pedagogico que permitira que las y los estudiantes identifiquen situaciones acerca
de las cuales han de indagar, preguntar y cuestionar de manera critica y reflexiva,
de modo que tomen decisiones informadas y analizadas en el alcance de las
responsabilidades que les demanda su ejercicio como sujetos econémicos. Con
esta estrategia se pretende ademas que los procesos educativos incidan
directamente en la generacién de oportunidades legitimas de progreso, en el
mejoramiento de la calidad de vida en condiciones de desarrollo y sostenibilidad y
en el cierre de brechas de inequidad”

En 1993 surge la Ley 70 o Ley de las comunidades negras, la cual tiene por objeto
el reconocimiento las comunidades que han venido ocupando las zonas rurales
riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, con el propdsito de establecer los
mecanismos para su proteccion de la identidad cultural y de los derechos de las
comunidades negras de Colombia como grupo étnico.

El decreto 1075 de 2015 seccion 2, habla del desarrollo de la catedra de estudios
Afrocolombianos en todos los establecimientos de educacién formal del pais,
estableciendo en sus articulos 2.3.3.4.2.1y 2.3.3.4.2.2 los lineamientos para que
ejecute este proyecto pedagdgico. A continuacion, se presentan los articulos en
mencion:

Articulo 2.3.3.4.2.1. Todos los establecimientos estatales y privados de educacion
formal que ofrezcan los niveles de preescolar, basica y media, incluiran en sus
respectivos proyectos educativos institucionales la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, atendiendo lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y
lo establecido en el presente decreto.

Articulo 2.3.3.4.2.2. La Catedra de Estudios Afrocolombianos comprendera un
conjunto de temas, problemas y actividades pedagdgicas relativos a la cultura
propia de las comunidades negras, y se desarrollaran como parte integral de los
procesos curriculares del segundo grupo de areas obligatorias y fundamentales
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establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994, correspondiente a ciencias
sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

También podra efectuarse mediante proyectos pedagogicos que permitan
correlacionar e integrar procesos culturales propios de las comunidades negras
con experiencias, conocimientos y actitudes generados en las areas y asignaturas
del plan de estudios del respectivo establecimiento educativo.

El objetivo de esta es garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de
aprovechamiento del tiempo libre mediante la participacion en eventos deportivos,
recreativos y culturales, identificando talentos que pueden ser potenciados en el
marco de la economia naranja, sensibilizandolo para crear, fortalecer y gerencia
empresa, en la administracion de sus propias finanzas basado en el ahorro.

OBJETIVOS
Objetivo General

Sensibilizar a los educandos de la Institucién Educativa Maria Poussepin, mediante una
serie de acciones pedagdgicas para la generacion de una cultura inclusiva en el
aprovechamiento sano del tiempo libre y el emprendimiento

Objetivo Especificos

Fomentar mediante una serie de actividades pedagdgicas la participacion y la
formacién de los educandos en el aprovechamiento sano del tiempo libre,
fortaleciendo el tejido social, basados en la igualdad y la identificacion de sus
propias habilidades

Promover la identificacion de talentos deportivos y culturales en los educandos,
mediante la sensibilizacion en el marco del emprendimiento y la administracion
racional de sus propios recursos

POBLACION BENEFICIADA
La poblacién educativa poussepinista, conformada por estudiantes, docentes, directivos
y padres de familia.
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METODOLOGIA' Y CRONOGRAMA

Se desarrollard una serie de actividades pedagogicas enmarcadas en la formacion, el
desarrollo de talleres transversales curricularmente orientados al establecimiento de una
cultura del respeto por la dignidad, fomento de los derechos humanos, el cumplimiento
de los deberes, para el fortalecimiento del tejido social de paz y valores de convivencia y
participacion, con tematica ajustada al momento que vive la Instituciéon Educativa, el
contexto y la constitucion politica de Colombia, basada en los lineamientos curriculares

1. Marco legal del proyecto “educacion para la constitucion y la paz”
2.Lineamientos relacionados con la constitucién y la ley

. La Dignidad del Ser humano, y sus capacidades o habilidades culturales y deportivas.
. El tiempo libre

. Deporte, recreacion y cultura

La participacion, la creatividad, la expresion corporal y la solidaridad

. Solidaridad, cooperativismo y el emprendimiento

. La economia naranja, las finanzas y el ahorro

Cronograma

En el mes de enero, se reunen los docentes para establecer el cronograma de actividades
para realizarse durante el afio, teniendo en cuenta la plataforma virtual (extra clase) y las
actividades pedagogicas programadas para realizarse dentro la jornada académica

Recursos y materiales

Los equipos de docentes responsables del proyecto lideraran acciones mediante el
empleo de una serie de recursos:

. Humanos: Docentes, estudiantes

. Logisticos: Plata forma digital, video vean, carteleras entre otras

. Talleres

. Constitucién politica, sus leyes reglamentarias y demas textos

28




FUENTES DE INFORMACION
Leyes: 70 de 1993, 115 de 1994, 397 de 1997, 1834 de 2017, 1967 de 2019,

62. Educacion para la constitucion y la paz

NOMBRE DEL PROYECTO
EDUCACION PARA LA CONSTITUCION Y LA PAZ

RESPONSABLES

NELSON DE JESUS PEREZ QUIROZ
MARIA EUGENIA BETANCUR
YANETH HERNANDEZ

BRAYAN MOISES LONDONO

DORA BUILES

JUSTIFICACION

La constitucion politica de Colombia en sus articulos 1, 7, 14, 22 y 41, y sus leyes
reglamentarias 115y 0107 de 1994, 1029 de 2006 y 1732 de 2014, establece el derecho
de la poblacién al respeto de la dignidad humana, al reconocimiento de la personalidad,
a la paz como derecho y deber basado en el conocimiento de la carta magna, que inicia
en el hogar con el cumplimiento de los deberes y reconocimiento de los derechos y se
fundamenta en la escuela con el proceso formativo, en la construccion de una cultura
fortalecida en el tejido social de la paz y los valores de participacién y la sana convivencia
ciudadana.

La Institucion Educativa Maria Poussepin, en su proceso formativo definid el perfil del
escolar como parte de una cultura del respeto de la dignidad humana y enmarcada en la
participacion ciudadana base fundamental para el desarrollo de sus principios filosoficos,
estratégicamente integrandolos para un mejor desarrollo de los proyectos pedagogicos
obligatorios:
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1.El estudio, la comprension y la practica de la constitucion y la instruccion civica.
2.La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad,
el cooperativismo y en general la formacién de los valores humanos.

3. Estudio de la Constitucién y la Democracia.

4.Cétedra de estudios afrocolombianos

Integrando en el proyecto pedagdgico “Educacion para la constitucion y la paz”

1. De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, en todos los establecimientos
oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de
la educacion preescolar, basica y media, cumplir con (literal A) el Proyecto
pedagogico sobre el estudio, la comprension y la practica de la constitucion y la
instruccion civica, incorporandose a un area y/o asignatura y/o dimension
especifica. Para definir su estructura, se modifica este articulo mediante la Ley
1029 de 2006. En el articulo 1, literal A de dicha Ley, se afiade que dentro de la
capacitacion deberan impartirse nociones basicas sobre jurisdiccion de paz,
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, derecho de familia, derecho
laboral y contratos mas usuales.

2. En el literal D, articulo 1 de la Ley 1029 de 2006, se indica que toda institucion
educativa debe cumplir con la educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion de los
valores humanos. Para dar cumplimiento a este proyecto, muchas instituciones
educativas han decido transversalizar los contenidos, dado que no esta asociado
a un area especifica.

3. Este proyecto se crea con el objetivo de fortalecer, en los estudiantes del ultimo
afo de Educacion Media, sus conocimientos sobre los derechos fundamentales,
los valores y los mecanismos de participacion ciudadana. En el articulo 1 de la Ley
0107 de 1994, se establece como requisito para todo aspirante a recibir el titulo
de bachiller 50 horas de Estudios Constitucionales.

Se resalta entonces que este proyecto pedagdgico solo aplica para el nivel de
educacion media.

4. El Congreso de la Republica decreta la Ley 1732 de septiembre 1 de 2014: “Por
la cual se establece la catedra de la Paz en todas las Instituciones Educativas del

Pais”.

El objetivo de esta es garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de
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paz en Colombia, a través de la incorporacion al curriculo de una asignatura
independiente (Articulo 1), la cual debe ser vista como un espacio de reflexion y
formacion en torno a la convivencia con respeto, la consolidacion de un espacio para
el aprendizaje, la reflexion y el didlogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo
sostenible que contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

OBJETIVOS
Objetivo General

Desarrollar acciones pedagogicas orientadas al fomento de una cultura de respeto, de
paz y de reconocimiento de los derechos humanos en la Comunidad Educativa Maria
Poussepin, mediante la sensibilizacion y la formacion para el fortalecimiento del tejido
social

Objetivo Especificos

. Fomentar mediante una serie de actividades pedagdgicas la participaciéon y la
formacién de los educandos en el respeto por la dignidad humana como
protagonistas de una cultura democratica y solidaria cimentada en la paz, la
justicia y la sana convivencia para el fortalecimiento del tejido social

. Promover en los educandos de la media el reconocimiento de los derechos
fundamentales, el cumplimiento de los deberes y los valores ciudadanos para la
participacion ciudadana

. Promover una cultura de inclusién e igualdad y justicia mediante una serie de
acciones pedagogicas, para el fortalecimiento del tejido social en el respeto de la
dignidad humana

POBLACION BENEFICIADA

La poblacién educativa poussepinista
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METODOLOGIA Y CRONOGRAMA

Se desarrollara una serie de actividades pedagodgicas enmarcadas en la formacion, el
desarrollo de talleres transversales curricularmente orientados al establecimiento de una
cultura del respeto por la dignidad, fomento de los derechos humanos, el cumplimiento
de los deberes, para el fortalecimiento del tejido social de paz y valores de convivencia y
participacion, con tematica ajustada al momento que vive la Institucion Educativa, el
contexto y la constitucién politica de Colombia, basada en los lineamientos curriculares

1. Marco legal del proyecto “educacion para la constitucion y la paz”
2.Lineamientos relacionados con la constitucién y la ley

. La Dignidad del Ser humano, el reconocimiento del ser humano y el respeto.
. Los derechos fundamentales y el cumplimiento de los deberes

. La participacion, la justicia 'y la paz

. Solidaridad, cooperativismo y formacion en valores humanos

Cronograma

En el mes de enero, se reunen los docentes para establecer el cronograma de actividades
para realizarse durante el afio, teniendo en cuenta la plataforma virtual (extra clase) y las
actividades pedagogicas programadas para realizarse dentro la jornada académica

Recursos y materiales

Los equipos de docentes responsables del proyecto lideraran acciones mediante el
empleo de una serie de recursos:

. Humanos: Docentes, estudiantes

. Logisticos: Plata forma digital, video vean, carteleras entre otras

. Talleres

. Constitucidn politica, sus leyes reglamentarias y demas textos

FUENTES DE INFORMACION

Ley 70 de 1993, 115y 0107 de 1994, 1029 de 2006 y 1732 de 2014
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63. Educacion parala prevencion, el respeto a la dignidad humanay el uso
racional para el disfrute de un ambiente sano y saludable

NOMBRE DEL PROYECTO

EDUCACION PARA LA PREVENCION, EL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y
EL USO RACIONAL PARA EL DISFRUTE DE UN AMBIENTE SANO Y SALUDABLE

RESPONSABLES

MONICA PATRICIA GARZON
MONICA IDALI GIRALDO
DORA ISABEL GARCIA
HUGO GARCIA

CARLOS IGLESIAS

EVELYN GARZON

MONICA LILIANA MONTOYA
MARTHA JIMENEZ

JUSTIFICACION

La constitucion politica de Colombia en sus articulos 44, 49, 70 y 79 y sus leyes
reglamentarias 115 de 1994, 1029 DE 2006 (Articulo 14, literales cy e), 1098 de 2006,
1566 de 2012, 1503 de 2011, 769 de 2002, y el decreto 1421 de 2017 establece el
derecho del pueblo colombiano a disfrutar de un ambiente sano y saludable, a la
integridad y el respeto a la dignidad personal, la proteccion, la prevencion y rehabilitacion
mediante acciones pedagdgicas frente a la prevencion del riesgo, la farmacodependencia
y el uso de los medios y vias de transporte con responsabilidad

La Institucion Educativa Maria Poussepin, basada en los lineamientos y objetivos de la
educacion enmarcada en normas nacionales del respeto por loa dignidad de la persona,
la conservacién del medio ambiente para tener derecho a un ambiente sano vy
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saludable mediante la sensibilizacion del uso racional de los recursos naturales, los
medios y vias de transporte con responsabilidad y objetividad. Igualmente, en la
prevencion y rehabilitacion de los nifios y jévenes que portan y consumen drogas
alucinoégenas, para lo cual, integra los proyectos obligatorios pedagdgicos

1. La proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales.
2. Proyecto pedagdgico de prevencion y atencion de desastres y emergencias.

3. Educacion en transito y seguridad vial. La educacion sexual, prevencion de la
drogadiccion

4. La educacion sexual, prevencion de la drogadiccion

5. PIAR

En el proyecto “EDUCACION PARA LA PREVENCION, EL RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMANA Y EL USO RACIONAL PARA EL DISFRUTE DE UN AMBIENTE

SANO Y SALUDABLE”, la Instituciéon educativa, sensibiliza a la poblacién educativa en
el derecho al respeto a la dignidad y el cuerpo humano, a prevencién del consumo de
drogas alucinégenas, el abuso sexual, el riesgo y de los accidentes contribuyendo con el
fortalecimiento del tejido social, mediante el reconocimiento de su propia identidad y el
fomento de valores humanos en el aprovechamiento racional de los recursos naturales
creando una cultura ambiental amigable con el medio ambiente.

Corresponde a la Institucion educativa, promover una serie de acciones pedagdgicas
orientadas a la sensibilizacion del respeto por la dignidad y el cuerpo humano, en la
prevencion del consumo de drogas alucinégenas y rehabilitacibn de quienes estan
inmersos en convenio con la secretaria de salud, contribuyendo al disfrute de un
ambiente sano y saludable con responsabilidad evitando el riesgo en la realizacién de
actividades cotidianas y de aprovechamiento del tiempo libre creando un contesto escolar
ecoldgico que contribuya a la sana convivencia.

Con este proyecto se pretende desarrollar los valores de la responsabilidad y el respeto
mutuo, de valoracion del medio ambiente mediante el uso racional de los recursos
naturales evitando el riesgo mediante la participacion en las diferentes actividades
pedagogicas orientadas a la creacion de nuevos patrones de comportamiento ético y
moral enmarcados en proyectos.

1 En el literal C del articulo 1 de la Ley 1029 de 2006, se indica que toda
institucion educativa debe cumplir con la ensefianza de la proteccion del
ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica. El
Decreto 1075 de 2015 articulos 2.3.3.4.1.1.1 al 2.3.3.4.1.3.10 por los cuales
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se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental paratodos los niveles de
educacién formal, fija criterios para la promocién de la educacion ambiental no
formal e informal, y se establecen los mecanismos de coordinacién
entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente.
En sus articulos 1 y 2 ofrece las directrices para el desarrollo del proyecto
ambiental en la institucién. En esa misma Ley se establece la responsabilidad
121 de la comunidad educativa frente al desarrollo del Proyecto Ambiental
Escolar.

2 En el literal E, articulo 1 de La ley 1029 de 2006, se indica que la educacion
sexual debe ser impartida en toda institucion educativa de acuerdo con las
necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su edad. A
través de la resolucion numero 3353 del 2 de julio de 1993, se establece el
desarrollo de programas y proyectos institucionales de Educacion sexual en la
educacién Basica del pais.

Desde el MEN el Proyecto Pedagdgico de Educacion para la Sexualidad y
Construccion de Ciudadania se define como un proceso deliberado e
intencionado, desarrollado participativamente por cada institucion educativa para
hacer cotidiano el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, la
igualdad entre los hombres y las mujeres, y una vivencia de la sexualidad que
enriquezca el proyecto de vida de cada una de las personas de la comunidad
educativa. Es por esto que a cada institucion educativa de la ciudad fue enviada
la maleta pedagogica de sexualidad para que se 122 fortalezca el proyecto.

Asimismo, la Ley 1620 de 2013, en su articulo 1, determina la creacion del sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica
y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo adolescente.

Esta misma Ley en su articulo 2, define la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos como: “aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si
mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto de viday a la
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transformacioén de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas democraticas y responsables.”

En la Ley 1098 de 2006, Ley de infancia y adolescencia, articulo 41, numeral 26,
el estado busca prevenir y atender la violencia sexual, las violencias dentro de la
familia y el maltrato infantil, y promover la difusion de los derechos sexuales y
reproductivos.

3. De acuerdo con el Decreto 1108 de 1994, articulo 12, todo establecimiento
educativo, estatal o privado deberd incluir en su Proyecto Educativo
Institucional procesos de prevencion integral, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44 del mismo Decreto.

Para tal efecto se desarrollardn en las instituciones educativas planes de
formacion a través de seminarios, talleres, encuentros, eventos especiales, foros,
pasantias, que posibiliten la reflexion, movilizacion, participacion y organizacion
en torno al fendmeno cultural de las drogas y el desarrollo de propuestas y
proyectos escolares y comunitarios como alternativas de prevencion integral.

En relacion con este tema de la prevencion integral, el articulo 44 plantea la
prevencion integral como el proceso de promocion y desarrollo humano y social a
través de la formulacion y ejecucion de un conjunto de politicas y estrategias
tendientes a evitar, precaver y contrarrestar las causas y consecuencias del
problema de la droga.

En el articulo 6 de la Ley 1566 del 31 julio de 2012, se propende por la promocién
de la salud y la prevencion del consumo, a través de acciones que requeriran para
su construccién e implementacién la participacion activa de todos los sectores
productivos, educativos y comunitarios en las respectivas entidades territoriales.

4. La Ley 1503 de 2011 fue creada con el objeto de promover la formacion de
habitos, comportamientos y conductas seguros en la via. En su articulo 1 se
definen los lineamientos generales en educacion, responsabilidad social
empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las
personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la
via y, en consecuencia, la formacion de criterios autonomos, solidarios y
prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de
uso de la via publica. Se espera que con la aplicacion de esta ley:
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a) Se contribuya a que la educacion en seguridad vial y la responsabilidad como
actores de la via sean asuntos de interés publico y objeto de debate entre los
ciudadanos;

b) Se impulsen y apoyen campafas formativas e informativas de los proyectos de
investigaciéon y de desarrollo sobre seguridad vial;

c) Se concientice a peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de
lograr una movilidad racional y sostenible;

d) Se concientice a autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos de que
la educacion vial no se basa solo en el conocimiento de normas vy
reglamentaciones, sino también en habitos comportamientos y conductas;

e) Se establezca una relacion e identidad entre el conocimiento tedrico sobre las
normas de transito y el comportamiento en la via.

Adicionalmente, en la Ley 769 de 2002, se presentan los elementos que hacen
parte del sistema vial; ademas en su articulo 56 se establece como obligacion en
la educacién preescolar, basica primaria, basica secundaria y media vocacional,
impartir los cursos de transito y seguridad vial previamente disefiados por el
Gobierno Nacional. Por otra parte, la Directiva Ministerial 013 del 14 de agosto de
2003, presenta el propésito de la educacion vial el desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas que le permitan a nifios, niflas y jovenes ejercer su
derecho a la movilidad libre y segura, conocer y respetar las normas del transito,
y respetar los derechos de los demas en los espacios publicos.

5. Definido por la Resolucién 7550 de 1994, por la cual se regulan las actuaciones
del sistema educativo nacional en la prevencion de emergencias y desastres,
los Decretos Municipales Numero 438 de 1999, 021 de 2013 y la Directiva
Ministerial N.° 13, donde cada institucién educativa debe formular y poner en
accion como parte de su PEI un Plan Escolar de Emergencia y Contingencia,
el cual debe identificar, prevenir y mitigar los riesgos en la comunidad
educativa, fomentando una cultura de comportamientos adecuados en el caso
de presentarse cualquier situacion de riesgo.

Para ello debera conformar un Comité Educativo de Prevencion y Atencion de
Desastres y Emergencias (CEPAD), el cual tendra como actividad central, segun lo
define el articulo 4 del Decreto municipal 438 de 1999: “la creacion y desarrollo de
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un proyecto de prevencion y atencion de emergencias y desastres que se insertara al
Proyecto Educativo Institucional acorde con la Directiva Ministerial N° 137,
estableciendo que “el proyecto debe contener:

a. Conformacion del Comité al interior del establecimiento, subdividido en grupos
de trabajo, asi: - Grupo Coordinador: Conformado por directivas, representacion de
docentes y empleados. - Grupo de Apoyo: Conformado por miembros de la
comunidad educativa. - Grupos de trabajo en primeros auxilios, evacuacion y manejo
de incendios: conformado por alumnos representantes de los diferentes grados
educativos.

b. Analisis de riesgos del establecimiento educativo.

c. Elaboracién de un plan de emergencia.

d. Realizacion de dos simulacros al afio como minimo, ante una amenaza
determinada.

PARAGRAFO: Los establecimientos educativos, publicos y privados, deberan realizar
una sefializacion adecuada, clara y permanente en su sede, que facilite la evacuacién
del personal que se encuentre alli al momento de ocurrencia de una eventualidad que
se considere emergencia o desastre.”

6. El decreto 1421 de 2017 define los ajustes razonables como las acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una
rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A
través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con
la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de
oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables
pueden ser materiales e inmateriales y su realizacibn no depende de un
diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que
se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion,
generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

El proyecto “EDUCACION PARA LA PREVENCION, EL RESPETO A LA DIGNIDAD
HUMANA Y EL USO RACIONAL PARA EL DISFRUTE DE UN AMBIENTE SANO Y
SALUDABLE”, tiene como fin el fortalecimiento de una cultura de respeto,
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responsabilidad, convivencia en las relaciones sociales y ambientales dentro de un
contexto formativo y de aprovechamiento del tiempo libre que contribuya al
fortalecimiento del tejido social amigable con el medio ambiente.

OBJETIVOS
Objetivo General

Sensibilizar a los estudiantes de la Institucion Educativa Maria Poussepin, mediante una
serie de acciones pedagogicas orientadas al fomento del valor de identidad, respeto y
responsabilidad originando una cultura ecolégica libre de riesgos humanos

Objetivo Especificos

Fomentar mediante una serie de actividades pedagogicas la participacion y la
formacion de los educandos en el aprovechamiento de un ambiente sano y
saludable fortaleciendo los valores de respeto, responsabilidad e identidad
fortaleciendo una cultura amigable con el medio ambiente

Promover la responsabilidad en el uso de las vias y medios de transporte
orientados a la conservacién de la vida y medio ambiente

Prevenir los riesgos ambientales, abusos sexuales y de la drogadiccion mediante
una serie de actividades pedagodgicas orientadas al derecho a la vida digna y a la
sala convivencia

POBLACION BENEFICIADA

La poblacién educativa poussepinista

METODOLOGIA' Y CRONOGRAMA

Se desarrollara una serie de actividades pedagdgicas enmarcadas en la formacion, el
desarrollo de talleres transversales curricularmente orientados al establecimiento de una
cultura del respeto por la dignidad, la conservacion del medio ambiente, y la prevencion
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de los diferentes riesgos que atenten contra el ser humano y la naturaleza, contribuyendo
al fortalecimiento del tejido social de paz, convivencia y participacion, con tematica
ajustada al momento que vive la Institucion Educativa, el contexto y la constitucion politica
de Colombia, basada en los lineamientos curriculares

1.Marco legal del proyecto “educacion para la constitucion y la paz”
2.Lineamientos relacionados con la constitucion y la ley

. La Dignidad del Ser humano, el respeto y valoracion del cuerpo humano

. El tiempo libre y la farmacodependencia

. Cultura ecologica

. La patrticipacion, la creatividad, y la solidaridad en la prevencion del riesgo
. Farmacodependencia, riesgo, prevencion y rehabilitacion

. Educacién en seguridad vial y la responsabilidad como actores de la via

Cronograma

En el mes de enero, se retnen los docentes por comisiones dentro del proyecto para
establecer el cronograma de actividades para realizarse durante el afio, teniendo en
cuenta la plataforma virtual (extra clase) y las actividades pedagdgicas programadas para
realizarse dentro la jornada académica

Recursos y materiales

Los equipos de docentes responsables del proyecto lideraran acciones mediante el
empleo de una serie de recursos:

. Humanos: Docentes, estudiantes

. Logisticos: Plata forma digital, video vean, carteleras entre otras

. Talleres

. Constitucién politica, sus leyes reglamentarias y demas textos

FUENTES DE INFORMACION

Leyes: 70 de 1993, 115 de 1994, 397 de 1997, 1834 de 2017, 1967 de 2019, 115 de
1994, 769 de 2002, 1029 DE 2006 (Articulo 14, literales c y e), 1098 de 2006, 1503 de
2011, 1566 de 2012

Decreto 1421 de 2017
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64. Servicio social poussepinista

NOMBRE DEL PROYECTO

SERVICIO SOCIAL POUSSEPINISTA

RESPONSABLES

NELSON DE JESUS PEREZ QUIROZ

JUSTIFICACION

El Servicio Social Estudiantil en la Institucién Educativa Maria Poussepin, como parte de
la propuesta de formacion integral del educando de la educacion Media, busca potenciar
valores de proyeccion y socializacion en torno al mejoramiento continuo de del proceso
formativo en relacién con la comunidad educativa, sobre la base de los ejes de:

- El fortalecimiento de los valores de la responsabilidad, la puntualidad, el respeto, la
solidaridad, la honradez, el liderazgo, la tolerancia, la comunicacién asertiva que
contribuyan a la excelencia y la sana convivencia

- Contribuir a la comunidad educativa al propiciar espacios de proyecciény la interaccién
directa entre la Institucion y los diferentes estamentos comunitarios que redunden en
propuestas de bienestar social

- La sensibilizacién frente a los problemas y necesidades de los otros con relacién de
actividades formativas fuera del contexto escolar y familiar.

- Experimentar la necesidad de asumir un compromiso personal de solidaridad y ayuda
a los demas para integrar a los estudiantes a la vida comunitaria e interinstitucional.

- Posibilitar a través del servicio social el liderazgo de camparfas de prevencion,
rehabilitacion o asistencia de individuos, de familias o de grupos sociales con amplias
carencias y demandas; en beneficio de la igualdad de oportunidades, la realizacion
personal, la integracién social y solidaria.
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- Facilitar el disefio de proyectos asesorados por sus maestros que se desarrollaran en
el contexto social a través de estrategias creativas e innovadoras que fomenten el espiritu
investigativo del educando

EL SERVICIO SOCIAL: Es la practica con la comunidad, que deben realizar los
Estudiantes de Educacion Media; como aplicacion de los conocimientos adquiridos a lo
largo del proceso Educativo y en procura del desarrollo personal y comunitario acorde
con los principios y fines establecidos en el PEI, enmarcados en la ley 115/94.

Son agentes educativos y culturales con responsabilidad directa en la ejecucién del
servicio social el rector(a) como directo responsable, el coordinador(a) que asume las
funciones del rector, coordinador(a) del servicio social directo responsable de la
conduccion, ejecucion, supervision y evaluacion del Proyecto, los docentes (ldiomas,
educacion fisica, artistica, sociales, ciencias sociales, ciencias naturales, educacion
religiosa, educacion ética y valores; los directores de la media como asesores, entre
otros) y los estudiantes de la Media que ejecutan los proyectos

Los Coordinadores del servicio social presentan ante la rectoria del plantel un informe
sobre las actividades, acciones, proyectos y convenios del servicio social que se
adelantan en la Institucion Educativa Maria Poussepin y con otras Organizaciones
publicas y privadas del Municipio.

FILOSOFIA DEL SERVICIO SOCIAL

Es la actividad de caracter temporal, que debe desempenfar el estudiante de la media de
la Institucién educativa Maria Poussepin, durante un tiempo de 80 horas como requisito
indispensable para obtener el titulo de Bachiller; es una oportunidad para interactuar con
su propia comunidad mediante una serie de estrategias le genera beneficios, demuestra
sus propias competencias y capacidades que potencializdé durante el proceso formativo

Se constituye un vinculo entre las Instituciones educativas y el sector publico y social,
ademas, permite integrar eficazmente los planes y programas de estudio a las
necesidades y prioridades de desarrollo de las comunidades y el pais.

CARACTER DEL SERVICIO SOCIAL

El Servicio social obligatorio del estudiantado, en la Institucion Educativa Maria
Poussepin, tiene un caracter de académico, es una retro alimentacién permanente de la
participacion de los estudiantes, del profesorado, personal directivo y administrativo;
quienes con autentico sentido de pertenencia, responsabilidad y compromiso social
promuevan e impulsan programas de servicio social que sean el resultado del trabajo
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académico serio y disciplinado; lo que indudablemente incidira en la consolidacion de la
filosofia de la Institucion Educativa en el cumplimiento efectivo de su funcion social.

LINEAS DE ACCION

El Servicio social obligatorio del estudiantado, en la Institucion Educativa Maria
Poussepin, tiene las siguientes lineas de accion:

- Acompafamiento pedagogico a los estudiantes de la Institucion educativa en el
desarrollo de actividades institucionales

- Desarrollo de proyectos de Gestion ambiental, ornamental y de prevencion de
desastres.

- Formacion de lideres en prevencion del uso de sustancias psicoactivas.

- Recreacion dirigida con el INDER y monitorias en deportes.

- Patrulleros Escolares, con la Secretaria de Transporte y Transito del municipio de
Envigado.

- Formacién de lideres comunitarios y civicos con la Policia comunitaria de Envigado,
Desarrollo Comunitario del municipio o Juntas de Accion Comunal

- Recreacion y Tiempo Libre con el INDER u Organizaciones comunitarias y deportivas
- Organizacibn y atencibn en sitios publicos oficiales: Bibliotecas escolares,
Departamental, Municipal, pargues recreativos y culturales del municipio.

-Lideres en Educacion Sexual en convenio con PROFAMILIA y/ Secretaria de Salud
del Municipio.

- Escuelas para la Democracia, en Convenio con Secretaria de Educacion y Gobierno.
- Proyecto para la educacién sexual y construccion de ciudadania PESCC — MEN.

- Proyecto de monitorias.

- Servicio de Orientacion Escolar

- Equipo derechos humanos

- Equipos de convivencia y acompafamiento institucional

- Organizacion de grupos juveniles

- Programas de formacion artistica y agentes culturales en convenio con la Escuela
Tecnolbgica de Artes Débora Arango o con otra organizacién comunitaria

- Manejo de residuos sélidos y zonas verdes

OBJETIVOS
General:

- Sensibilizar a los estudiantes de la media de la Institucion Educativa Maria
Poussepin, para diagnosticar las necesidades, intereses y problemas a satisfacer
en la comunidad, que contribuya al mejoramiento personal, familiar y
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del entorno social

- Articular las acciones educativas de la Institucion Educativa Maria Poussepin con
las diferentes organizaciones publicas y privadas del entorno mediante una serie
de estrategias pedagogicas que contribuyan al mejoramiento comunitario

- Recoger el fruto de un proceso formativo del estudiante mediante la aplicacién
de conocimientos y habilidades que le contribuyan al fortalecimiento de valores
de liderazgo social en el desarrollo de proyectos comunitarios

Especifico:
- Fomentar las practicas de liderazgo y proyeccién en la dignificacion personal,
contribuyendo con la elevacién del nivel de vida de la comunidad educativa

- Afianzar los valores que promueven la Institucion educativa Maria Poussepin, en
el PEI, mediante la participacion de los estudiantes de la Media en el disefio y
ejecucion de proyectos propuestos.

- Promover acciones educativas orientadas a fortalecer el espiritu de servicio en
bien de la comunidad.

- Establecer interaccion directa entre la Institucion Educativa y las diferentes
organizaciones publicas y privadas que contribuyan al mejoramiento del
bienestar

POBLACION BENEFICIADA

La poblacién educativa de la institucion Educativa

METODOLOGIA

El proyecto se basa en la metodologia accion-participacibn como ser humano en
formacion, partiendo del reconocimiento y la valoracion de habilidades y capacidades del
escolar para practicar los conocimientos adquiridos en el proceso de formacion
institucional, mediante el desarrollo de proyectos institucionales, el acompafiamiento
pedagogico en las diferentes actividades programas y con la comunidad al prestar el

servicio social en organizaciones autorizadas del medio, desarrollando valores
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Paussepinista, proyectando la imagen institucional, sensibilizandolo para una
participacion excelente, buscando mejorar frente a lo que hacemos bien y aquello que
debemos mejorar; generando acciones que propician en el tiempo, introducir nuevos

valores orientados al fomento de la participacion como un componente transformador

RECURSOS

RECURSOS HUMANOS: Estudiantes de los grados decimo, undécimo, docentes,
padres de familia

RECURSOS FISICOS: Institucion educativa Maria Poussepin, el contexto de la
comunidad educativa de las organizaciones que se autoriza como el Municipio de

Envigado, juntas de accion comunal entre otras

RECURSOS FINANCIEROS: Los propios de cada de organizacion autorizada

FUENTES DE INFORMACION

Ley general de educacion o Ley 115/94 y su decreto reglamentario

7. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DOCENTE

El manual de convivencia se encuentra como documento anexo, en los cuadernos
institucionales y publicado para su consulta en la pagina web institucional.

8. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa,
segun lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 el
Articulo 68 de la Constitucion Politica y los Articulos 2.3.3.1.5.3, 2.3.3.1.5.2.19 al
2.3.3.1.5.8. Del Decreto 1075 de 2015.

La Institucion Educativa establece un Gobierno escolar para la participacion de la
comunidad educativa al que hace referencia el Articulo 68 de la Constitucion
Politica.
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El gobierno escolar esta conformado por (Ley 115 del 94, Articulo 142 y Decreto
1075 del 2015, Articulo 2.3.3.1.5.3.):

e Elrector
e El Consejo Directivo
e EI Consejo Académico

Ademas, el gobierno escolar contara con los siguientes organismos de participacion
democratica: Por la Institucion Educativa

e El Comité de Convivencia
e Comisiones de evaluaciéon y promocion
Por los estudiantes
e El Consejo de Estudiantes (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.12.)
e Elrepresentante de los estudiantes (Ley 115 del 94, Articulo 93)

e El personero de los estudiantes (Ley 115 del 94, Articulo 94 y Decreto 1075,
Articulo 2.3.3.1.5.11.)

POR LOS PADRES DE FAMILIA

e La Asociacion de Padres de Familia (Sentencia 041 del 3 de febrero de 1994
Corte Constitucional; Ley 115 de 1994, Articulos 4y 7; Decreto 1075 de 2015
Articulo 2.3.4.9.; Ley 1098, Ley de Infancia y Adolescencia).

Para todos los efectos legales, la asociacién de padres de familia es una entidad
juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision
libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo. Decreto 1075 de 2005.

Solo existira una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el
procedimiento para su constitucién esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150
de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y
se haya inscrito ante la Cadmara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar
claramente separados de los del establecimiento educativo.

e El Consejo de Padres de Familia (Decreto 1075 de 2015).

e ELRECTOR (A)
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Es el orientador del proceso educativo y el representante institucional ante las
autoridades educativas. En tal calidad le corresponde realizar de acuerdo con lo
previsto en las funciones emanadas del Ministerio de Educacion Nacional y la
normatividad vigente en relacion al Gobierno Escolar. “El rector es la primera
autoridad administrativa y docente en la institucion, es el representante del
establecimiento educativo, debe acompafar todas las actividades técnicas,
pedagdgicas y administrativas de la institucion y contribuir para que cumpla todas
las normas reglamentarias. Asi mismo, esta encargado de ejecutar las decisiones
del gobierno escolar”. Sus funciones se establecen de acuerdo al Articulo
2.3.3.1.5.8. del Decreto Unico reglamentario 1075 de 2015y el articulo 10 de la Ley
715 de 2001.

8.1. Consejo directivo

Es una instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento educativo.

Miembros del Consejo Directivo
El Consejo Directivo estara conformado por:

e EIl Rector de la Institucién Educativa Maria Poussepin, quien lo convocara y
presidira

e Dos representantes de los docentes de la Institucion

e Dos representantes de los padres de familia

e Un representante de los estudiantes que debe estar cursando ultimo grado.
e Un representante de los egresados de la institucion

e Un representante del sector productivo

Decisiones del Consejo Directivo: Las decisiones del consejo directivo se tomaran
por mayoria simple de quienes lo conforman, esto es, por mas de la mitad. De cada
reunion del consejo se levantara un acta; sus decisiones se formalizaran mediante
acuerdos. Tanto las actas como los acuerdos deben ser firmados, publicados o
notificados segun el caso por el rector y el secretario del Consejo Directivo.

Funciones del Consejo Directivo: Las funciones del Consejo Directivo seran las
siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que
no sean competencia de otra autoridad.
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b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del plantel educativo.

c) Adoptar el Manual de Convivencia de la institucion de conformidad con las
normas vigentes.

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

f) Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion
presentado por el rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y encargarlos a la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para gue
verifiquen el cumplimiento de los requisitos.

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

i) Establecer estimulos y correctivos para el buen desempefio académico y
social del estudiante.

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion y hacer las recomendaciones pertinentes.

k) Proponer criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

I) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural
interinstitucionales.

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y
estudiantes.

fi) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

0) Aprobar el presupuesto de ingreso y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres
responsables de la educacion de los estudiantes tales como derechos
académicos y uso de textos.
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8.2. Consejo académico

El Consejo Académico esta integrado por Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las
siguientes funciones.

a) El estudio, modificacion y ajustes al curriculo de conformidad con lo
establecido en la presente Ley (Ley 115 de 1994).

b) La organizacion del plan de estudio.
c) La evaluacion anual e institucional.

d) Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion
educativa

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los docentes que durante dos afios escolares consecutivos pertenecieron al
Consejo Directivo, quedan inhabilitados para pertenecer al mismo estamento en el
afio inmediatamente siguiente. El estudiante que durante un afio escolar fue
representante de los estudiantes o personero estudiantil y repruebe el grado que
cursa, queda inhabilitado para ser representante o personero al afio inmediatamente
posterior.

El padre de familia que pertenece al Consejo Directivo representando la Asociacion
de Padres y representando los padres de familia que cumpla dos afios consecutivos
queda inhabilitado para ser representante al afio inmediatamente siguiente. El
representante del sector productivo puede participar del Consejo Directivo hasta por
dos afos consecutivos. El docente que, perteneciendo al Consejo Académico y
haya sido elegido para representar los docentes en el Consejo Directivo podra
desemperfiar ambas funciones o renunciar libremente a uno de los dos estamentos.

8.3. Comité de convivencia

De acuerdo con el Articulo 13 de la Ley 1620 de 2013, se reestructura la
conformaciéon del Comité de Convivencia Escolar y se ajustan sus funciones. El
comité de Convivencia Escolar es un organismo de seguimientos e intervencion
ante situaciones de convivencia escolar y estara conformado por:

Q El rector (a), quien preside el comité
U Coordinador (a)

U El orientador escolar
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O Un docente

Q El personero estudiantil

Q El presidente del Consejo Padres de Familia
Q El presidente del Consejo Estudiantil

PARAGRAFO: El Comité de Convivencia podra invitar con voz, pero sin voto a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdésito de
ampliar informacién.

Funciones del Comité de Convivencia:

|| Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes

| Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales, reproductivos, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

I Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de la institucién

I Convocar a la conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

|1 Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Articulo 29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

I Reunirse como minimo cada dos meses en forma ordinaria, o segun las
necesidades de la institucion.
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Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

8.4. Consejo de estudiantes

Es el maximo organismo colegiado de participacion de los estudiantes. Estara
integrado por los voceros o representantes de cada uno de los grados que ofrece la
Institucion Educativa Maria Poussepin, quienes fueron elegidos por voto popular, de
acuerdo a lo determinado en las fechas previamente establecidas por el Proyecto
de Democracia. Para tal designacion, el Consejo Directivo debera convocar dentro
de las cuatro primeras semanas del calendario académico, a asambleas integradas
por los estudiantes de cada grado, con el fin de que elijan mediante votacion secreta
su vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Los estudiantes del nivel
preescolar y los de los cuatro primeros grados de primaria (Preescolar, 1°, 2°y 3°)
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

Al consejo de estudiantes le corresponde darse su propia organizacion interna,
realizar las actividades afines o complementarias que se le atribuyan y elegir y
asesorar al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo

8.5. Personero de los estudiantes

El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el grado 11°, que
estara encargado de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes, consagrados en la Constitucién Politica colombiana, las leyes, los
reglamentos y en el presente Manual. De acuerdo con ello entre otras tendréa las
siguientes funciones:

1) Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
estudiantiles, consagrados en la Constitucion Politica, en las leyes y decretos
vigentes en este Manual, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo
de estudiantes y organizar foros y seminarios.

2) Recibir y evaluar los reclamos presentados por los estudiantes sobre lesiones
a sus derechos y las formuladas por cualquier persona de la comunidad, por
incumplimiento de los deberes de los estudiantes.

3) Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, cuando la necesidad lo requiera.
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4)

5)
6)

7)

8)

Apelar ante el Rector, las solicitudes propias o a peticion de terceros que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes.

Hacer parte de los procesos disciplinarios.
Fiscalizar las reuniones del Consejo de Estudiantes.

Rendir informe bien sea al Consejo de Estudiantes, al Consejo Directivo, 0
bien a ambos, de los aspectos negativos y positivos, que merezcan tenerse
en cuenta para la formacion de la comunidad.

Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la ley o
en el Manual de Convivencia, ante los funcionarios 0 instancias
correspondientes, respecto de las decisiones que nieguen o0 no satisfagan
completamente las peticiones realizadas.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias
calendario, siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo. Para tal
efecto el rector convocara todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de
personero de los estudiantes sera por el afio lectivo escolar y es incompatible con
el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El perfil del personero escolar y/o representante de grupo es el siguiente:

Haber cursado como minimo los dos afios inmediatamente anteriores en la
institucion

Estar matriculado en la Institucion.

Conocer y vivenciar el Proyecto Educativo institucional y su Filosofia de la
Institucion.

Reflejar la interiorizacion y cumplimiento del Manual de Convivencia a
través de su comportamiento.

Presentar un buen nivel académico.

Sostener excelentes relaciones humanas con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Emplear siempre de manera adecuada los canales de comunicacion.

Seguir siempre los conductos regulares.
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Haber demostrado sus capacidades como lider positivo en la institucion.

Presentar un programa realizable, concreto, y ajustado al Proyecto Educativo
Institucional, a la filosofia y a las necesidades de la Institucion Educativa,
tanto grupal como institucional.

Deberes: Personero de los estudiantes (Art. 94 Ley General) sera el estudiante del
ultimo grado, elegido por los estudiantes para que lleve su voceria y actie como
promotor de sus derechos y deberes. El personero de los estudiantes sera elegido
de acuerdo con lo contemplado en la Ley General y el Decreto 1075 de 2015 y debe
haber estudiado en la Institucién desde décimo grado y ademas de las funciones
que le otorga la ley, deberé:

Cumplir completa y oportunamente con el programa propuesto.

Presentar informe periédico del avance de su programa al Consejo Directivo
y al Consejo de Estudiantes.

Evaluar permanentemente su desempefio para garantizar el cumplimiento de
su labor.

Coordinar la actividad con los representantes de grupo.
Adelantar proyectos acordes con la naturaleza y filosofia de la Institucion.

El personero debera mantener las condiciones y el perfil que lo caracterizan

Derechos: Son los mismos que le corresponden como estudiante de la Institucion;
ademas de:

e Ser escuchado en sus propuestas y reclamos como vocero de los
estudiantes en los diferentes consejos.

e Desarrollar su programa de personeria.

e Representar a la Instituciéon Educativa en las reuniones a las que fuere
citado.

e A los permisos respectivos para ausentarse de las actividades
pedagdgicas, cuando fuere necesario en funcion de su encargo.

e Participar de las reuniones del consejo de estudiantes.

53



e Presentar los examenes y actividades supletorios, cuando se falte a
alguna actividad académica en virtud de su encargo.

PARAGRAFO: Podra ser representante de grupo quien haya perdido el afio
inmediatamente anterior conforme al Articulo 13 de la Constitucion Nacional sobre
el derecho a la igualdad, donde todas las personas gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion

8.6. Representante de los estudiantes
El representante de los estudiantes es un estudiante perteneciente al Consejo de
Estudiantes y delegado por este al Consejo Directivo.

La designacién se hara mediante voto secreto previa postulacion voluntaria o del
mismo consejo. Sera elegido quien obtenga el mayor nimero de votos y se haré por
el mismo periodo de eleccién del personero y el mismo dia, con un plazo maximo
de ocho dias calendario luego de elegido el Consejo de Estudiantes. Los
representantes de grupo conformaran el comité de estudiantes.

Funciones:
e Colaborar con el normal desempefio del grupo

e Informar al orientador de grupo sobre los logros y dificultades en el
mismo

e Presentar al orientador un reporte de novedades en el grupo cuando sea
necesario

e Asistir a todas las reuniones a que le convoquen las autoridades de la
Institucion

e Formar parte activa de los proyectos y programas que redunden en el
beneficio de la Institucion

e Preparar informes trimestrales sobre la actividad realizado en el grupo
para presentarlo al consejo de los estudiantes

e Las que le sean asignadas por el orientador de grupo

PARAGRAFO: El representante de grupo perdera su investidura en las mismas
circunstancias que el personero de los estudiantes. Para su reemplazo, el grupo,
orientado por el docente, realizara nuevas elecciones y presentara el acta de dicha
eleccion ante el Proyecto de Democracia.
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Revocatoria del mandato

Todos los nombramientos de eleccién que se conceden a estudiantes, maestros,
padres de familia y egresados para participar en el gobierno escolar (Consejo
Directivo, Académico, de Estudiantes, Personero, Contralor, Representante
Estudiantil y Vocero de Grupo), son susceptibles de revocatoria del mandato,
siempre respetando el conducto regular y el debido proceso.

El articulo 6° de la Ley 134 de 1994 sefala que “La Revocatoria del Mandato es un
derecho politico del cual los ciudadanos dan por terminado el mandato que le han
conferido a un gobernante”. En los nombramientos del gobierno escolar se
consideran causales de revocatoria del mandato, de Representacion del cargo los
siguientes:

1) Incumplimiento de las funciones propias del cargo y establecidas en
el Manual de Convivencia.

2) Incumplimiento del programa de actividad que presento por escrito y
en forma oral durante el proceso electoral

3) Falta de asistencia sin excusa a reuniones del organismo del cual
forme parte

4) Incurrir en una situacion de convivencia escolar Tipo Il o Tipo llI
5) Ser sancionado segun la Ley Cédigo Disciplinario General

En caso de presentarse dicho evento, el cargo de personero sera ocupado por quien
haya obtenido la segunda votacién en las elecciones y para el representante de
grupo, la vacante debe ser reemplaza inmediatamente por el candidato que obtuvo
la segunda votacién mas alta dentro del proceso electoral; el orientador de grupo
consignara en un acta dicho evento. El acta debe ser entregada ante el Proyecto de
Democracia. El procedimiento para la revocatoria del mandato sera el siguiente:

Solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad educativa ante el
Proyecto de Democracia donde demuestre la razon o justificacion de la solicitud de
la revocatoria.

Andlisis extraordinario por parte del Equipo que Lidera el Proyecto de Democracia,
quien definira si la solicitud amerita llamado de atencion o revocatoria del cargo. La
atencion ante una renuncia o revocatoria debe ser inmediata favoreciendo la
continuidad de las funciones del cargo.

55



El Consejo Directivo de la Institucion debe proceder a nombrar nuevamente el o los
representantes al(los) organismo, asegurando que de ninguna manera
desaparezca, sea por voto popular o eleccion con su debida resolucion y sus
considerandos.

8.7. Asociacion de padres de familia

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Maria Poussepin favorece la
formacion de una asociacion de padres de familia de acuerdo a lo establecido en el
decreto 1286 de 2005 “ARTICULO 9. Asociaciones de padres familia. Para todos
los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de
derecho privado, sin &animo de lucro, que se constituye por la decision libre y
voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo. Sélo existira una asociacion de padres de familia por
establecimiento educativo y el procedimiento para su constitucion esta previsto en
el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya
adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su
patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento
educativo.”, Compilado en el decreto 1075 de 2015.

8.8. Consejo de padres de familia

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Este
organismo funcionard de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1075 de mayo
de 2015 el cual reglamenta todo lo concerniente a estructura, funcionamiento,
funciones, deberes y eleccién de representantes.

Apoyados en el Articulo 53 sobre Participacion de la Familia, se considera la familia
como nucleo fundamental de la sociedad y esencial del fortalecimiento de la
formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Tiene un papel central en la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los deberes,
obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el
articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el Decreto 1075 de
2015 y demas normas concordantes.

Organismos de participacion de los padres de familia

Para los fines previstos la expresion “padres de familia” comprende a los padres y
madres de familia, asi como a los acudientes o quienes ejercen la patria potestad o
acudientes debidamente autorizados.
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1 ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA: esta conformada por la
totalidad de padres de familia del establecimiento educativo quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacidon con el proceso
educativo de sus hijos/as. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio
por convocatoria del Rector del establecimiento educativo.

2. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA (Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.4.5):
Es un organismo de participacion de los padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y
a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un
(1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto
educativo institucional PEI.

3. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: la Asociacion de Padres de Familia de
la Institucién Educativa es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de
lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de
los/as estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

9. COSTOS EDUCATIVOS

De acuerdo al Decreto 1075 de 2015, capitulos 2 y 3, titulo 2, parte 3. En lo que
respecta a Colegios publicos Es preciso aclarar que “A partir del 2012, estudiantes
de 0 a 11 grado de las instituciones educativas oficiales del pais no tendran que
pagar ningun costo por concepto de matricula, pensiones y servicios
complementarios”19. Sin embargo, este sigue siendo un componente vigente dentro
del Proyecto Educativo Institucional que hay que incluir dando la claridad normativa
actual que soporta la gratuidad educativa, tanto desde el &mbito nacional como
municipal. Por las particularidades de este aspecto, y teniendo en cuenta que es un
tema puntual, para su proceso de construccidbn o actualizacion se precisa
basicamente referir la norma nacional, los lineamientos municipales, y adoptar y
socializar el producto de este trabajo a toda la comunidad educativa, registrando lo
pertinente en el PEI.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, seccién 4 capitulo 6, titulo 1 parte 3, establecio
la gratuidad educativa en el sector oficial para los estudiantes de Educacion Formal
Regular en los grados, niveles y ciclos de preescolar, primaria, secundaria y media”

En este sentido, “La gratuidad educativa se entiende como la exencion del pago de

derechos académicos y servicios complementarios. En consecuencia, las
instituciones educativas estatales no podran realizar ningun cobro por derechos
académicos o servicios complementarios”. Para garantizar la gratuidad educativa
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de los estudiantes matriculados entre los grados 0 a 11 del sector oficial y de
cobertura educativa, el Gobierno Nacional asigné recursos provenientes del
Sistema General de Participaciones que se entregan directamente a sus fondos de

servicios educativos.

Se concluye entonces que las instituciones educativas si pueden realizar los cobros
estrictamente autorizados por las resoluciones emitidas para cada afio lectivo, solo
por los siguientes conceptos:

° Duplicado de diploma a solicitud del usuario
° Copia del acta de grado
° Certificados de estudio de grados cursados para ex alumnos.

10. RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES
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Envigado inglesa
|

11. EVALUACION DE RECURSOS

La institucion educativa Maria Poussepin en el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional, y en su funcién de “distribuir, ajustar, optimizar y evaluar los recursos
presupuestales, fisicos y didacticos (las TIC, las aulas de clase, los laboratorios, la
biblioteca, los espacios recreativos y deportivos, entre otros)” promueve la
prestacion del servicio educativo con calidad y sostenibilidad, para lo cual se vale
de diferentes tipos de recursos llevando a cabo los propdésitos institucionales, es por
ello que se hace necesaria la evaluacion de los recursos humanos, fisicos,
econdmicos y tecnoldgicos disponibles y previstos.

Por lo anterior, en el PEI se tienen en cuenta todos los recursos con los que cuenta
la institucion educativa, verificando que estan siendo aprovechados adecuadamente
y de forma equitativa, de tal forma que se garantice el cumplimiento de los fines y
objetivos de la educacién. Esto, se hace visible mediante la autoevaluacion
institucional, determinando el nivel en el que la prestacion del servicio educativo
cumple con los requerimientos y con las caracteristicas de calidad establecidos en
la normatividad. De acuerdo a los resultados de la valoracion de los recursos se
toman las decisiones pertinentes de cara al mejoramiento continuo.

La Herramienta Integrada de Autoevaluacion Institucional, Plan de Mejoramiento y
Plan de Accién de la Secretaria de Educacion sirve como instrumento de gestion de
estos recursos, promoviendo la cultura del cuidado por parte de la comunidad
educativa, lo cual “permite aprovechar y preservar estos recursos para fortalecer los
ambientes de aprendizaje y de formacién para todos, acordes a las necesidades y
expectativas institucionales”

11.1. Recursos humanos o Talento humano

Los recursos humanos son entendidos en el ambito educativo como el personal
docente, directivo docente y administrativo que participa de los procesos
institucionales en las diferentes gestiones.

Las caracteristicas basicas de este recurso tienen que ver con la idoneidad para el
ejercicio de la labor desempefada.
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NOMBRES| APELLDOS |  AREAONNEL | o0 TITULO - PREGRADO
WILBERTO ~ |SANCHEZ ZAPATA |Ed. Artistica Horas extras 5 [Licenciado Teatro
HERNAN DARIO | TOBON RESTREPQ  |Educacién Fisica Recreacion y Deporte[horas extras 9 |Licenciado en Educacion: Fisica Educacion Fisica
BRAYAN MOISES|LONDONO CAVADIA |Idioma Extranjero Inglés Propiedad Lic. En Ed. Basica enf. en humanid.-Ingles
NELSON DE JESUBPEREZ QUIROZ  |Ciencias Sociales Propiedad LICENCIADO EN GESTION EDUCATIVA
MONICA IDALI [GIRALDO PEREZ |Ciencias Naturales y Educacion Ambien |Propiedad Ingeniero Quimico
CARLOS IGLESIAS IGLESIAS |Matematicas Propiedad Ingeniero de Petroleos
YANED HERNANDEZ ORTEGA [Humanidades y Lengua Castellana [Prov. Vacante Def. |Lic. En Administracion educativa
MONICAPATRICIA | GARZON MEJIA  [Ciencias Naturales y Educacion Ambien {Propiedad Lic. Ed. Infantil énf. Ciencias N. y Medio Ambiente
MARTHA EUGENIA JIMENEZ SALAS  [Tecnologfa en Informatica Propiedad Disefiadora Industrial
JOSE HUMBERTO|GOMEZ RENDON  |Educacion Fisica Recreacion y Deporte| Propiedad Lic. en Docencia area Especifica Deportiva
EVELYN ANDREA|GARZON MORALES |Orientador Propiedad Psicologa
IRMA CECILIA |CARDONA Idioma Extranjero Inglés Prov. Vacante Def. [Licenciada en Ensefianza de Lenguas Extranjeras
DORA LUZ BUILES TOBON  [Primaria Propiedad Lic. En ed. Bés. Pria énf. en Lengua Castellana
HUGO GARCIA GOMEZ  |Primaria Propiedad Licenciadoen Educacion Basicacon Enfasis en Ciencias Sociaes.
MARIA EUGENIA |BETANCUR VELEZ [Primaria Propiedad Lic. en Educacion Basica Primaria
DORA ISABEL |GARCIA RESTREPO |Preescolar Propiedad Lic. en Educacion Preescolar
BEATRIZ ELENA |LOPEZ BETANCUR  [Matematicas Propiedad Ingenieria Electronica
MONICA LILIANA| MONTOYARODRIGUEZ{Primaria Propiedad Normalista Superior
PAULA ANDREA [AVILA POLOCHE  [Primaria Propiedad Normalista Superior
DORA LUZ MORALES CADAVID |Coordinadora Propiedad Lic.enCienciasdelaEdciénconespec.enSaciales
GLORIA ELENA|OSORIO CARDONA |Rectora Propiedad Licenciado en Edicacion Especialidad Ciencias Religiosas
Recurso humano del AGORA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Tatiana Goémez Psicdloga

Carolina Galeano

Trabajadora social

Yeniffer Vasco

Pedagoga

Juliana Bedoya

Fonoaudidloga

Falconery

Ledn

Fisioterapeuta
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SECRETARIA

e Maria Patricia Vélez Castrillon
BIBLIOTECARIA

e Luz Estella Belefio Herndndez
SERVICIO DE VIGILANCIA

e Yamid Rene Arias Ramirez

e Luis Alejandro Carrillo Pérez

e Jader Esneider Gomez Molina
RESTAURANTE ESCOLAR

e Luz Mery Osorio Uribe

e Yuly Tobdén Rave

e Tatiana Angel Campuzano

e Iris Liliana Bustamante Gutiérrez

e Sandra Garcia Arango

e Alba Licinia Gutiérrez Sanchez
SERVICIOS GENERALES

e Luz Marina Betancur Orozco

e Zoraida Jurado Gutiérrez

e Luz Elena Yépez Echeverri
TIENDA ESCOLAR

e Catalina Castrillon Ramirez

11.2. Recursos fisicos y tecnolégicos
Integra la infraestructura, instalaciones, equipamiento y dotacion con la que cuenta
la institucion para desarrollar la propuesta educativa, incluyendo espacios
deportivos y recreativos, aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas, salas multiples,
oficinas, servicios sanitarios, entre otros.
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Aunqgue la Institucion Educativa Maria Poussepin es inclusiva solo cuenta con rampa
de acceso al ingreso a la Institucion, por lo tanto, si se reciben estudiantes con
limitaciones en su movilidad se ubicaria en las aulas del primer piso, ya que no se
cuenta con mas rampas de acceso.

La Institucion Educativa cuenta con servicios publicos energia, internet, gas,
acueducto, alcantarillado, telefonia, las condiciones ambientales como iluminacion,
ventilacion, aulas amigas en todos los salones de clase y ayudas tecnoldgicas en
Biblioteca, laboratorios auditorio y aula de sistemas.

Los inventarios reposan en cada aula o espacio; de igual forma en biblioteca y en
archivo del municipio en inventario tecnolégico y de bienes.

INFRAESTRUCTURA

DEPENDENCIA CANTIDAD
AULAS DE CLASE 12
LABORATORIOS 2
SALA DE SISTEMAS 1
BIBLIOTECA 1
RESTAURANTE ESCOLAR 1
TIENDA ESCOLAR 1
SALA DE PROFESORES 2
OFICINA DE RECTORIA 1
OFICINA DE SECRETARIA 1
OFICINA DE ORIENTACION ESCOLAR |1
OFICINA DE COORDINACION 1
AUDITORIO 1
CANCHA 1
ZONA RECREATIVA 1
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BATERIAS SANITARIAS PARA | 7
MUJERES

BATERIAS SANITARIAS PARA | 7
HOMBRES

11.3. Recursos Econdmicos de los Fondos de Servicios Educativos

Para la ejecucion de los proyectos institucionales contenidos en el PEIl y para
atender gastos de funcionamiento e inversion contamos con recursos econémicos,
los cuales ingresan en su totalidad al respectivo Fondo de Servicios Educativos
(FSE).

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion No. 1075 de 2015 en su
articulo 2.3.1.6.3.2 explica que: “los Fondos de Servicios Educativos son cuentas
contables creadas por la ley como un mecanismo de gestion presupuestal y de
ejecucion de los recursos de los establecimientos educativos estatales, para la
adecuada administracibn de sus ingresos y para atender sus gastos de
funcionamiento e inversion distintos a los de personal”.

Ingresos por arrendamientos de bienes y servicios: Obtenidos por el pago de
un canon de arrendamiento o de alquiler de bienes y servicios como; la Instituciéon
solo percibe por la tienda escolar.

Las Transferencias Municipales de recursos del Sistema General de Participaciones
asignados al Municipio de Envigado, transferidos al establecimiento para la
ejecucion de determinado proyecto de inversion.
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ARTICULO 1°. Aprobar el presupuesto de Ingresos de la Institucion Educativa para la vigencia del 1° de

enero al 31 de diciembre de 2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS

RENTAS PROPIAS, RECURSOS DE CAPITAL Y TRANSFERENCIAS 44.700.769
RENTAS PROPIAS 1.679.652]
Ingresos Operacionales 1.679.652
Ingresos por Venta de Servicios 1.679.652
Servicios Educativos O]
Derechos académicos y complementarios O]
Otros Servicios Educativos O]
Otros Servicios Complementarios 1.679.652
Arrendamientos 1.607.652
Aprovechamiento O]
Biblioteca O]
Carnet estudiantil O]
Certificados y Constancias 72.000|

Derechos de grado

Explotacion de bienes del Establecimiento Educativo

Materiales de ensefanza

Papeleria

Piscina

Sistematizacion

Servicios de salud

Servicios ambulatorios de salud oral

Otros ingresos por servicios complementarios

RECURSOS DE CAPITAL

Recursos del Balance

Recuperaciones

otros recursos del balance

Otros recursos de capital

Donaciones

Ingresos Financieros

Rendimiento de operaciones financieras con recursos propios

Rend. de operac. Financ. con rec. de transf. Mpales finac. con SGP u otros rec.

Otros Ingresos Extraordinarios

Indemnizaciones

Indemnizaciones propiedad, planta y equipo

olojololojololololololojolojololojlolololo

TRANSFERENCIAS 43.021.117
Aportes y Transferencias Municipal [e)
Otras Transferencias O]
Nivel Departamental O]
Nivel Nacional (Gratuidad) 43.021.117

ARTICULO 2°. Aprobar el presupuesto de Egresos de la Institucién Educativa para la vigencia del 1° de

enero al 31 de diciembre de 2019

PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS 44.700.769
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 5.900.000|
Remuneracién servicios técnicos 1.900.000
Prestacion de servicios profesionales 4.000.000|
GASTOS GENERALES 21.300.769
Adquisicién de Bienes 13.646.920|
Compra de equipo 2.000.000
Materiales y suministros 11.646.920
Adquisicion de servicios 7.653.849
Mantenimiento 6.000.000
Arrendamientos O
Impresos y suscripciones en el decreto 1075/15 dice impresos y publicaciones 1.500.000
Comunicacién y transporte O
Gastos bancarios 153.849
Servicios Publicos O
Impuestos, Tasas y Multas O
Tasas O
Multas O
INVERSION 17.500.000
Adquisicion de bienes de consumo duradero que deban inventariarse 5.000.000
Sostenimiento de semovientes y proyectos productivos pedagdégicos O
Actividades pedagdgicas, cientificas, deportivas y culturales para los educandos 9.500.000
Obras de Infraestructura (Decreto 1075/15). O
Acciones de Mejoramiento de la gestion escolar y académica O
Dotacién pedagodgica 3.000.000
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12. ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES, LOCALES Y
REGIONALES

La Institucidon cuenta con diferentes convenios para promover actividades culturales
y deportivas que se encuentran ya explicadas en el punto 10: INDER, CID y Escuela
Superior Tecnologica de Arte Débora Arango.

12.1. Actividades culturales y deportivas

Durante el afio escolar se realizan los siguientes eventos que se publican en la
pagina WEB institucional

Foro Educativo

Feria de la Creatividad y la Tecnologia

Torneo interclases de futbol
Festival de la Cancion en espariol

13. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION
e e o[ #sesor pedagisgico

‘ Gestign directiva

administrativa | | Gestidn académica

Gestidn de servicio a la Sy - .
| e Comité de convivencia

Asesoria
Administrativas financiera y | Coordinacidn | | Tienda escalar |
contable I |

Consejo de profesores | Escuela de padres |

| Bibliotecaria | | Secretaria ‘ Servicios

generales y de
aseo

Proyectos pedagdgicos Servicio social
transversales estudiantil
Vigilancia
orientadores de grupo | Egresados |

DoCentes

L

Estudiantes

62



14. PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

HUMANO

14.1. Programas para las madres y los padres de familia

NOMBRE

ESCUELA DE FORMACION FAMILIAR

OBJETIVOS

Generar espacios de formacién de los padres y articulacion de
estos con el proceso educativo.

PUBLICO

Padres de familia, Acudientes

CONTENIDOS

e Importancia del acompafiamiento
Orientadora escolar

e Socializacion del manual de convivencia

e Socializacion de Servicios de orientacion escolar

e Grupos focales de atencion a padres

parental con

CRONOGRAMA

Abril 2

Junio 7

Septiembre 18

e Desde marzo hasta septiembre

RECURSOS

Infraestructura: Auditorio, biblioteca, sala de sistemas, aulas
de clase, computadores, proyectores, entre otros.

Humanos: Equipo de apoyo psicorientador. (ZOE, El Agora,
Orientadora escolar)

14.2. Programa permanente de formacion docente

NOMBRE

FORMACION DOCENTE

OBJETIVOS

Generar espacios de formacion a docentes.

PUBLICO

Docentes, directivos docentes y maestra orientadora.

CONTENIDOS

Capacitacion PIAR y evaluacion diferenciada.
Capacitacion MASTER 2000

Fortalecimiento PEI

Socializacién del manual de convivencia
Capacitacion de plataforma Moodle

Carrusel de convivencia escolar
Fortalecimiento curricular por parte de la UPB

CRONOGRAMA

Abril 25 y agosto 9

Junio 13, septiembre 24

Semana institucional junio

Semana institucional enero, junio y octubre
Marzo 15 y agosto 27

Septiembre 13

e Desde febrero hasta octubre

RECURSOS

Infraestructura: Auditorio, biblioteca, sala de sistemas, aulas
de clase, computadores, proyectores, entre otros. )
Humanos: Equipo de apoyo psicorientador. (ZOE, El Agora,
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| Orientadora escolar, Asesores UPB, Master Teacher)
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