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CAPITULO PRIMERO

EVALUACION, COMPETENCIA Y DESEMPENO.

ARTICULO 1: IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

- Concepcion de la educacion: La labor educativa es, en la Institucion Educativa La Paz es una accion altruista en la medida que proyecta al
nifio y al joven, al bien de si mismo referenciado en el otro. Educar es lograr que el estudiante adopte una actitud positiva frente a los
valores para que, al apreciarse internamente los viva, los realice y los proyecte en una sociedad que necesita de mejor calidad de la
educacion en el aspecto de internalizacién de valores, compromiso con la mejora continua y desarrollo de habilidades y competencias

para desarrollar su proyecto de vida en el siglo XXI.

- Filosofia de la Institucion: En la Institucion Educativa la Paz, la educacion se entiende como un proceso continuo de experiencias de los
estudiantes, donde ellos son el centro para adquirir una formacion integral, basada en el incremento de valores recreativos, vivenciales,
productivos y espontaneos, que estimulan a los educandos a explorar, experimentar, conocer, aprender del error y del acierto, comprender

el mundo que los rodea, disfrutar de la naturaleza, de las relaciones sociales, de los avances de la ciencia y de la tecnologia.

0

En el marco formativo de Jornada Unica,
la LE La Paz ofrece un servicio educativo|

COUCATIVA
=

VISION

La LE La Paz de Envigado,
serareferente en laregiény
en el pais, de calidad humana
> y excelencia académica de
M I s I o N sus estudiantes, reconocidos
por su liderazgo; la formacién
de ciudadanos constructores

de una cultura de paz,
capaces de interactuar en un

de caracter publico con calidad. En los| mundo mul_t?cultu’rgl con
niveles de preescolar, basica y media, responsabllldad etlca,

- Politica de calidad: La IE La Paz del Municipio de Envigado ofrece un servicio educativo integral, prestado por talento humano cualificado,
para lo cual incorpora e implementa en su PEl el SGC. Estamos comprometidos con nuestros beneficiarios y partes interesadas en: - El

formando estudiantes, integralmente, =11 i(s(oXelgi1(ol0) y uso

para el desarrollo de competencias| inteligente de la tecnologia,
ciudadanas, académicas, deportivas, para el aprendizaje’ la
cullturales, ambientales y laborales. comunicacion y progreso.

mejoramiento de la calidad educativa promoviendo, fortaleciendo y reconociendo sus contribuciones.

- la formacion de estudiantes competentes para su desempefio académico, social y laboral en el marco de una convivencia pacifica, tomando

como ruta la mejora de los procesos para lograr la excelencia.

- La gestion del riesgo, las oportunidades, la planificacion de los cambios que conlleven a la satisfaccion de nuestros grupos de interés.
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Modelo pedagdgico y enfoque didactico adoptado por la Institucion: Social-Critico con enfoque Sistémico, Dinamico e Integral, busca
transformar el estilo de aprendizaje en los estudiantes para que generen una conciencia critica y reflexiva con criterio propio, encaminado
a la formacién de un hombre libre y auténomo, a través del trabajo cooperativo, a partir del analisis de la realidad social en la practica de
la cultura de valores como bien comun para todos.
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En cuanto al enfoque didactico se utiliza el modelo 5E

eactividad para eactividades que eproporcionar e Facilitar Ia e Mediante la
motivar, proporcionen explicaciones transferencia a planificacion
implicar, tiempo y que movilicen situaciones inversa y
conseguir que oportunidades en los nuevas después de
los estudiantes para resolver el estudiantes los identificar lo

centren su conflicto niveles de gue se quiere
atencion en una cognitivo competencia. alcanzar, pensar
situacion , generado en la en qué cosas
hecho, etapa anterior. serian buenas

demostracion o
problema, que
englobe, la
tematica,
competenciasy

evidencias del
aprendizaje,
para proceder a
disefiar las
evaluaciones,

habilidades, que
forman el logro
esperado,

Sélo entonces pensamos en las actividades y practicas de aprendizaje siguiendo la secuencia logica que proporciona la 5E.

ARTICULO 2: DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), es el conjunto de acciones institucionales tendientes a fomentar y valorar en los
estudiantes la adquisicion y avance en el desarrollo de las competencias del ser, el saber, el saber hacer y el convivir, de tal manera que el
proceso educativo contribuya a la formacién integral. Se basa en la normatividad implementada por el Decreto Nacional 1290 de 2009 y en las
directrices de la normatividad vigente.

El SIEE es un componente del Proyecto Educativo Institucional que contiene:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

3. Las estrategias de valoracidn integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el aio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de la Instituciéon cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacién.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. Laestructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacién y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.
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ARTICULO 3: DE LA FUNDAMENTACION LEGAL DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El SIEE de la Institucién Educativa La Paz estd fundamentado en:

Decreto 1290 de 2009: Reglamenta la Evaluacidn y Promocion de los estudiantes

Ley 115 de 1994: Art. 23y 31: Areas obligatorias y fundamentales; Art. 79: Disefio de plan de estudios

Decreto 5001 del 30 de marzo de 2016: Unico reglamentario del sector educativo para reglamentar la jornada Unica.
Ley 1098 de 2006: Ley de Infancia y Adolescencia
Ley 1014 de 2006: Ley de Cultura Empresarial

Decreto 2247 de 1997: Prestacion del servicio educativo en el Nivel Preescolar

Sentencia T024-1996: Sobre el derecho a la educacion

Declaracién Universal de los Derechos humanos

Decreto 1346 de 2009: Derechos de las personas con discapacidad

Decreto 366: Apoyo pedagdgico en el marco de la educacion inclusiva

Sentencia T092-1994: Libertad de catedra y ensefianza

Decreto 1421 de 2017 : atencidn educativa a personas con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva (PIAR)

Ley 2216 de junio 23 de 2022: Ley para promover la educacién inclusiva y el desarrollo integral de nifios y nifias con trastornos especificos del
aprendizaje

ARTICULO 4: DEL PROCEDIMIENTO PARA APROBAR Y MODIFICAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Para la puesta en marcha del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, la Institucidén debe:

Definir el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.
Socializar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes con la comunidad educativa.
Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes en sesion del Consejo Directivo y consignacion en el acta.

Eal R

Incorporar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes en el Proyecto Educativo Institucional, articulandolo a las necesidades
de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

v

Divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes a la comunidad educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.

7. Informar sobre el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, en el proceso de induccién a los nuevos miembros de la comunidad
educativa.

Paragrafo: Cuando el establecimiento educativo considere necesario la modificacién del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes,
deberd seguir el procedimiento antes enunciado al inicio y/o al final de cada afio escolar; por ningin motivo serd modificado durante el
transcurso del afio para no cambiar las condiciones con que ofrece a los beneficiarios la prestacidn del servicio educativo.

ARTICULO 5: DEL CONCEPTO DE EVALUACION

La evaluacion es un proceso sistematico y continuo que recoge y valora informacion relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias
de cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje, la promocidn de grados y niveles. Con la finalidad de
establecer
los apoyos que requieren los estudiantes para progresar teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje y las competencias establecidas en el
disefio curricular de la IE La Paz..
Se evalua a partir de conocimientos y experiencias previas, fortalezas Y, condicién diagnostica cuando aplique.

Los resultados de la evaluaciéon constituyen insumo para el mejoramiento de la calidad en el servicio educativo. De la institucion

La evaluacion formativa como politica institucional en la I.E la Paz

La evaluacion formativa es un proceso continuo de evaluacién que ocurre, durante la ensefianza y el aprendizaje, basado en la busqueda e
interpretacion de evidencias acerca del desempefio de los estudiantes con respecto a los niveles de competencia.
La actividad de evaluacién debe constituirse en una actividad de aprendizaje. Que conlleve siempre a la mejora.
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La evaluacion es formativa cuando, a partir de la informacidn sobre los aprendizajes de los estudiantes, el docente considera espacios para
retroalimentar y ajustar las estrategias didacticas o actividades.

éCual es el enfoque de la evaluacion de los aprendizajes en la IE la Paz?

La evaluacion centra su intervencion en procesos de mejora, su funcion es orientadora, reguladora y motivadora, se utiliza para hacer ajustes
sobre la marcha de los procesos con miras a cumplir las metas y objetivos propuestos.

. Se valora el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas, combinando diversas habilidades y capacidades.

. Se identifica el nivel actual en el que se encuentran los aprendizajes de los estudiantes, con respecto a las competencias, con la finalidad
de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

. Se crean oportunidades para que el estudiante demuestre, hasta donde es capaz de combinar sus habilidades y capacidades que integran
el desarrollo de una competencia.

. El docente realiza un seguimiento sistémico de los aprendizajes, a partir de la recoleccidn de evidencias relacionadas con los desempefios
de los estudiantes, tales resultados se analizan para alinearlos a una propuesta de mejora.

Propositos de la evaluacion formativa.

a. En relacidn con los estudiantes: Recibir informacion de los docentes, para tomar decisiones sobre su propio aprendizaje y evidenciar
compromiso para mejorar sus competencias.

b. Enrelacion con los padres de familia: Conocer el nivel de logro de los aprendizajes de sus hijos, para orientarlos y apoyarlos en el proceso
de mejora continua.

c. En relacion con los docentes: Identificar y comprender los procesos de aprendizaje de sus estudiantes, para disefiar los apoyos que
requiere, para lo cual debe reflexionar constantemente sobre los niveles de competencia esperados, los criterios e instrumentos de
evaluacién utilizados y retroalimentar permanentemente a los estudiantes, supervisando su desempefio en el proceso de mejora, ademas
de realizar ajustes en las estrategias didacticas de su asignatura, cuando fuere necesario.

Paragrafo 1: En la Institucion Educativa La Paz son objeto de evaluacidn las dreas fundamentales y obligatorias en todos los niveles de educacidn
formal (de acuerdo con los Articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, las dreas optativas y las catedras establecidas en el decreto 1075 de 2015,
se agrupan en una asignatura denominada civismo, afrocolombianidad y paz).

Paragrafo 2: El disefio y desarrollo curricular de todas las areas cumple con los elementos de entrada establecidos por el Consejo Académico
(contexto del area, resultados en evaluaciones externas e internas, estandares, lineamientos, derechos basicos de aprendizaje y matrices de
referencia competencias del siglo XXI, Competencias transversales de los programas técnicos. Politicas de calidad, inclusién, convivencia y de
evaluacién formativa. ) y con los requisitos establecidos en el Plan de Integracion del Componente Curricular establecido por el MEN para los
establecimientos que ofrecen el servicio educativo en jornada Unica (PICC)

ARTICULO 6: DE LOS CONCEPTOS INHERENTES A LA EVALUACION

Diseiio inverso
Identificar lo que se quiere alcanzar, qué actividades serian buenas evidencias del aprendizaje, a partir de esta reflexion se disefian las

evaluaciones. Sélo entonces se planifican las

Act ividades y practicas de aprendizaje siguiendo la secuencia légica proporcionada por las 5E
COMPETENCIA se entiende el saber hacer en situaciones concretas que requieren la aplicacién creativa, flexible y responsable de los
conocimientos, habilidades, valores y actitudes debidamente integrados, durante la formacién de los estudiantes. Las competencias son
aprendizajes significativos y relevantes, asumidos desde un contexto determinado y se explicitan a través de los desempefios del estudiante
dentro de una determinada area del desarrollo del ser humano. Una competencia se puede definir como una caracteristica intrinseca de un
individuo (por lo tanto, no es directamente observable) que se manifiesta en su desempefio particular. Una persona demuestra que es
competente a través de su desempefio, cuando es capaz de resolver con éxito diferentes situaciones de forma flexible y creativa. LOS
DESEMPERNOS tienen un componente esencial, las evidencias, porque permiten inferir los niveles de competencias o capacidades que el
estudiante haya desarrollado y que le sirvan para utilizarlas en su relacién con el entorno.
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Indicador de desempeiio: Es una herramienta metodoldgica que muestra hacia donde se orienta el aprendizaje del estudiante.
La evaluacién como proceso continuo y permanente.
Es un ejercicio sistematico que valora cada una de las actividades que se desarrollan a lo largo del proceso de aprendizaje, con el fin
de alcanzar la mejora continua. Consecuentes con la retroalimentacion de los progresos de los estudiantes.

FLEXIBLE: Comprende las condiciones y caracteristicas de cada uno respetando la individualidad en sus procesos académicos y formativos.
ENFOQUE SOCIO- CRITICO: transformar las estructuras sociales formando personas criticas, capaces de pensar y analizar la informacién de
manera objetiva a través de una relacion ideoldgica buscando desarrollar competencias, para mejorar sus condiciones de vida, fomentando el
cuidado de si mismo, de los otro y del entorno como principio fundamental de la convivencia escolar.
INTERDICIPLINARIEDAD. Generar aprendizajes relacionando tematicas de varias areas a partir de la pregunta problematizadora, transversalizando
contenidos y actividades integradas que complementen entre si los aprendizajes, haciendo énfasis en la ensefianza como proceso para desarrollar
su propio aprendizaje e implementar acciones con lo aprendido.
Ajustes razonables: son acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, gestion escolar, recursos o modificaciones y adecuaciones necesarias basadas
en necesidades de cada estudiante con diagndstico o no y cuyas dificultades persisten pese al DUA, ESTOS AJUSTES SON RAZONABLES en cuanto
resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, para generar satisfaccion y minimizar situaciones de exclusion.
DUA: disefio curricular para todos los estudiantes.
PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES: Herramienta para los estudiantes en condicién de diagndstico, donde se incluyen los ajustes y apoyos
razonables especificos. Entre ellos los curriculares. De infraestructura y todos los que hagan falta para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion El disefio de las evaluaciones ha de basarse en las premisas de que las personas aprenden tendiendo puentes entre
investigacion y practica y mediante el fallo productivo, enfrentandose a un problema antes de saber resolver

ARTICULO 7: DE LOS PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

Para llevar a cabo lo evaluacidn de desde un enfoque formativo, es necesario incorporar en el aula, estrategias evaluativas pensadas para
atender la individualidades y caracteristicas del grupo. El propdsito fundamental de la evolucion consiste en orientar las actividades de
evaluacién para verificar el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias de cada estudiante y, del grupo, asi como la
evaluacién permanente de las técnicas e instrumentos de evaluacion que se utilizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los propositos de la evaluacion, de acuerdo con las técnicas y el tipo de instrumento que se utiliza en el ambito institucional, son:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar su desempeiio
y competencias.

3. Proporcionar informacidn basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes, con el fin de que accedan a los
diferentes niveles de competencia establecidos: bajo, basico, alto y superior.

5. Fortalecer la autonomia, monitorear el avance y verificar niveles de competencia en las asignaturas.
Determinar la promocién de los estudiantes.
7. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 8: DE LOS AMBITOS DE LA EVALUACION
La evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

* Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacién
frente a estandares internacionales.

* Nacional. El Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, realizardn pruebas
censales con el fin de monitorear la calidad de la educacidn de los establecimientos educativos con fundamento en los estandares basicos
de competencias. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la
educacion superior.

* Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacidn basica y media es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.
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ARTICULO 9: DE LAS CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacidn del Estudiante en la Institucidn Educativa la Paz tendra las siguientes caracteristicas:

Continua, es decir, que se realiza de manera permanente con base en un seguimiento que permita apreciar los avances y las dificultades
que puedan presentarse en el proceso de formacidn de cada estudiante.En la IE La Paz la evaluacién debe cumplir la espiral determinada
por la estrategia 5E para operacionalizar disefo curricular por competencias.

Integral, es decir, que tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante.

Sistematica, es decir, que es organizada con base en principios pedagégicos y que guarde relacion con los fines y objetivos de la educacion,
las competencias basicas y las especificas, las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Flexible, es decir, que tiene en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante, en sus diferentes aspectos; por consiguiente, debe considerar
su historia personal, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y, en general, su situacion concreta.

Participativa, es decir, que involucra a todos los agentes, que intervienen en el proceso de formacion del estudiante y que propicia la
autoevaluacion y la coevaluacién.

Formativa, es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

YARTICULO 10: DE LA COHERENCIA DE LA EVALUACION CON EL DISENO Y EL PROCESO DE EJECUCION CURRICULAR PARA EL LOGRO DEL PERFIL
PACIFISTA

PEREIL DEL ESTUDJANTE PACIFiSTA.

Ciudadano capaz de interactuar en un
mundo diverso, con responsabilidad social y
ambiental, ética, sentido de pertenencia,

uso inteligente de la tecnologia y del

pensamiento critico-reflexivo para una
‘ cultura de paz.

La evaluacion de los estudiantes es uno de los componentes del curriculo escolar y en consecuencia su concepcién y planeacion se inicia con la
formulacién del Proyecto Educativo Institucional. En la practica, hace parte del proceso de practicas pedagdgicas y se desarrollard en
concordancia con el perfil de estudiante pacifista, con el modelo social critico. la estrategia didactica 5E que se quiere formar, y el contexto
social al que se quiere apoyar teniendo en como referentes tedricos el desarrollo humano, las teorias para el aprendizaje y la ensefianza, las
competencias del siglo XXl y la legislacién que orientan el quehacer educativo en la Institucién.

Para la labor pedagodgica especifica en el aula los docentes, estudiantes y padres de familia deben:

Aceptar que la interaccién, la comunicacién y el reconocimiento del otro, son criterios fundamentales de la vida escolar.
Concebir a los miembros de la comunidad educativa, como partes activas del proceso de evaluacién.
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Los docentes mantendran una actitud abierta a la observacion, el reconocimiento y la valoracién de los cambios en las progresos de los
estudiantes, por tanto es importante que seleccione la técnica y los instrumentos evaluativos de acuerdo con la competencia y los
indicadores de logro .

Al situar un proceso en un grado o en un grupo de grados determinado, es necesario tener en cuenta que los procesos academicos no se
agotan en la escuela, sino que estan ocurriendo a lo largo de la vida.

Cuando se evaluen los desempefios de los estudiantes es necesario considerar todos los factores que afectan de una u otra forma el proceso
educativo, como las condiciones de infraestructura, relaciones humanas y pedagdgicas, condiciones socio-culturales..., con el fin de
humanizar y hacer cada vez mas efectivas las practicas evaluativas.
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POLITICA DE INCLUSION

POLITICA DE INCLUSION Y

DIVERSIDAD EDUCATIVA:

L.E LA PAZ DE ENVIGADD

7

El andlisis v la atencién a los
estudiantes en de

Para aaludianias con talantas
oxoopolonales, ol andlisis pusde
ineluir: Nivalan da supardotacian,
hiporlewia, evaluacién precliminoer

aracs de superdotecion,
mlliudiﬂlh-umul general,

das scodimican
-nq:-uuld-ui do liderozge, nm ¥

mm:ﬂvm :npurdml

Los datos derivades de la medicién del indice pelcamaara, artes vi
de inclusion, permiten ofrecer a la comunidad

pocifista, diferontes alternotives de

aprendizaje siempre bajo los principios de

equidad, no discriminacidn y pratica =

pedogdgicas justas, que permitan, prestar, a
todos, un serviclo educative de calldad. ﬂ

De acuerdo a la Ley 1618 de 2013, el disefio curricular debe ser flexible, es decir, mantener Ias mismas directrices generales para todos los
estudiantes, permitiendo diferentes oportunidades de acceder al conocimiento y a la formacidn, es decir, la IE debe prestar el servicio educativo
desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar,

en este sentido se habla de un disefio universal para el aprendizaje (DUA), el cual tiene como objetivo “el acceso universal a la educacion, mediante
un curriculo flexible, abierto e inclusivo”

Cuando se habla del disefio universal para el aprendizaje, es necesario diferenciar tres aspectos fundamentales:
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. La representacién: se refiere al contenido (qué aprender), para lo cual la IE La Paz ofrece distintas opciones para el desarrollo de las
competencias en todas las areas del plan de estudios, a nivel perceptivo como comprensivo.
. La motivacion: (por qué aprender) En la IE se proveen diferentes formas para contribuir al compromiso, cooperacion e interés de los
estudiantes, promoviendo su autonomia y su capacidad de autorregulacion.

. La acciony la expresion: relacionada con el cdmo aprender. La IE otorga mediante su modelo pedagdgico social-critico un rol importante
a los estudiantes mediante el empleo de diversos recursos y metodologias, que permitan la implicacion experiencial, la exploracién de las
temadticas, la demostracion y aplicacidn que conlleven al aprendizaje significativo.

En todo caso, en las aulas se privilegia el desarrollo de competencias siglo XXI y disciplinares para la formacion de persona’proactivas

y auténomas que puedan autorregularse e identificar los recursos que le resultan mas Utiles para aprender dependiendo de su estilo de aprendizaje
con responsabilidad social, alfabetizacidn informacional, digital y capacidad para resolver problemas y tomas decisiones .

En cuanto a las metodologias, Se operacionaliza el disefio curricular por competencia mediante el enfoque metodoldgico 5E con la finalidad de
adaptar y para potenciar el pensamiento critico y reflexivo de los estudiantes, desarrolllando habilidades de busqueda, sintesis y analisis de la
informacidn. Que conlleve a su aplicacion en diferentes contextos,

La finalidad de la implementacion del disefio universal para el aprendizaje es lograr la participacidn progreso, presencia dindmica de los
estudiantes en las aulas y su promocion.

Algunos principios y pautas para tenerse en cuenta en el disefio universal para el aprendizaje de todas las areas del plan de estudios de la IE La

IPaz

Pautas

Proporcionar multiples formas de

implicacion (por qué aprender)

Proporcionar acciones para captar el
interés

Proporcionar multiples formas
de epresentacion (qué aprender)

Proporcionar acciones para la
percepcion

Proporcionar multiples formbas
de accién y expresion (cémo
aprender)

Proporcionar actividades para
interaccion fisica

Puntos de verificacidon

Optimizar la relevancia, el valor y la
autenticidad

Ofrecer actividades para la
modificacion y personalizaciéon en
la presentacion de la informacion

Variar los métodos para la
respuesta

Minimizar la sensacién de inseguridad y
las distracciones

Ofrecer alternativas  para
apropiarse la informacién
auditiva

Optimizar el acceso a
herramientas y tecnologias de
apoyo

Ofrecer alternativas para
apropiarse de la informacion
visual

Pautas

Proporcionar actividades para mantener
el esfuerzo y la persistencia

Proporcionar acciones para el
lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos

Proporcionar acciones para la
expresion y la comunicacion

Puntos de verificacién

Resaltar la importancia de las metas y los
logros

Clarificar el vocabulario y los
simbolos

Permitir el uso de multiples
métodos de comunicacion

Variar los niveles de exigencia y los
recursos para optimizar los desafios

Explicar el orden y la relacion de
las palabras

Usar multiples herramientas para
la construccidn y la composicidén

Fomentar el trabajo colaborativo

Presentar actividades para la
decodificacion de textos,
notaciones matematicas y

simbolos

Definir competencias con niveles
de apoyo graduados para la
practicay la
comprension

Utilizar retroalimentacién positiva frente a
las tareas y actividades bien hechas

Promover la comprension entre
diferentes idiomas
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Proporcionar acciones para la

Pautas Az
autorregulacion

Ilustrar ideas principales a través
de multiples medios

Proporcionar actividades para la
comprension

Proporcionar acciones para las
funciones ejecutivas

Promover expectativas reales que
optimicen la motivacién del estudiante

Activar los conocimientos previos

Guiar el establecimiento de
logros y metas

Facilitar estrategias y habilidades
personales para afrontar los problemas

e de la vida cotidiana
Puntos de verificacion

Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales, ideas principales
y relaciones entre ellos

Apoyar la planificacién y el
desarrollo de estrategias

Desarrollar la autoevaluacion, la
coevaluacion y la reflexion

Guiar el procesamiento de la
informacion, la visualizacidn y la
manipulaciéon

Facilitar la gestion de informacion y
de los recursos

Maximizar el uso de la memoria,
la transferencia de resultados, la

Estimular la capacidad para hacer
un seguimiento de los propios

generalizacidn, la indagacién avances

Estudiante motivado con las | Estudiante capaz de identificar .
Resultado competencias previstas en el disefio los recursos mas adecuados para Estudiante enfocado en el
curricular aprender cumplimiento de logros y metas
CAPITULO SEGUNDO

DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENOS, DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION, LA ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL, DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, DE LOS CRITERIOS DE
PROMOCION, DE LAS COMISIONES DE PROMOCION Y EVALUACION, DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

ARTICULO 11: DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DEL ESTUDIANTE
Con el fin de garantizar el compromiso de los diferentes actores en el proceso de evaluacidn, seran estrategias de participacion las siguientes:

- LA AUTOEVALUACION: Es un juicio de valor que el estudiante da sobre su propio desempefio durante el periodo, requiere responsabilidad y
honestidad, en la IE La Paz.

- LA COEVALUACION: Es la retroalimentacidn entre pares, realizada por los integrantes del grupo, tiene como fundamento los desempefios
propuestos y sus indicadores de desempefio. Es complemento de la autoevaluacion.

Al finalizar cada periodo académico el docente abre un espacio dentro de la clase para realizar la reflexidon correspondiente a la auto y
coevaluacion.

Se registra en los formatos GPP-FR-12 (Primaria) y GPP-FR-13 (Bachillerato). Tiene un valor del 10% dentro del proceso evaluativo de la
asignatura en cada periodo. (Ver Matriz de Indicadores en los formatos GPP-FR-12 (Primaria) y GPP-FR-13 (Bachillerato).

- LA HETEROEVALUACION: Corresponde a la evaluacién que desarrolla el maestro para cada estudiante. Es de caracter procesual y continuo
porque permite reorientar los desempenios de los estudiantes y las practicas del docente. Al finalizar el periodo académico el docente compara
los desempefios y los indicadores de desempefio propuestos y dados a conocer al iniciar el plan de clase de cada periodo. La heteroevaluacion
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permite observar la trayectoria que cada estudiante entre el inicio y final del periodo académico, ofreciendo la posibilidad de intervenir los
desempeiios de los estudiantes y corregir errores cometidos en el proceso.

ARTICULO 12: DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacién es una estrategia de gran importancia en la formacién del estudiante, definida en el Articulo 11 del presente acuerdo.
Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (logros, objetivos, competencias, contenidos,
metodologias, esquemas evaluativos y en general todo lo enunciado como parte del proceso de evaluacion).

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacidn e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacién
integral.

3. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.
Realizar el analisis del resultado de la autoevaluacion entre pares para proceder a registrarlo en el campo de la planilla destinado a
autoevaluacion.

ARTICULO 13: DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion son los que responden a la pregunta: équé evaluar? Es lo que se espera el estudiante sepa en el nivel de escolaridad
y sepa hacer al finalizar un proceso de ensefianza y aprendizaje. El criterio debe incluir los siguientes elementos:

. El rendimiento del estudiante en funcion de sus posibilidades

. Progreso, relacion entre el rendimiento inicial, el nivel esperado y el nivel destacado.

. Norma, limite o meta exigida o entendida como la evidencia del conocimiento, medida por niveles de competencia: bajo, basico,
alto y superior.

Ademas de los estandares y/o Derechos Basicos de Aprendizaje el disefio curricular institucional contiene indicadores de desempefio i que
posibiliten al docente y al estudiante identificar con claridad el nivel de alcance de las competencias en ell ser, en el sabery en el hacer como
resultado de la aplicacién de diversas técnicas e instrumentos de evaluacion. .

En relacién con los procesos metodoldgicos y la propuesta didactica
S5EY del modelo social-critico adoptado por la IE La Paz son criterios de evaluacién:

La formacién integral y el desempefio académico van alineados a la evaluacidén por competencias, entendiéndose la evaluacién como un proceso
que contribuye al desarrollo de la inteligencia, la creatividad, la innovacion y el pensamiento auténomo. Para evaluar por competencias el
docente debe considerar:

Manejo conceptual, es decir, los niveles de desempefio que indican el estado en el cual el estudiante identifica, diferencia y aplica
comprensivamente los conceptos disciplinares.

Desarrollo de competencias, es decir, el grado de progreso del estudiante en cuanto a habilidades de pensamiento, psicomotrices,
socioafectivas y capacidad para utilizar los recursos.

Desarrollo de actitudes, se tiene en cuenta de que forma con su actitud el estudiante favorece su proceso de aprendizaje y el de sus
compaferos.

Desempeiio, proceso que lleva a cabo el estudiante y que lo conduce a la observacion, comparacién, clasificacion, a hacer preguntas, dar
explicaciones, a buscar nueva informacién, a relacionar lo conocido con lo nuevo, a encontrar diferentes maneras para resolver una situacion.

a. Laevaluacion del proceso educativo en la IE La Paz es formativa porque considera la realimentacion para mejorar y cuantitativa porque
busca la transparencia con la asignacién de un intervalo de valores numéricos que dan cuenta del nivel de competencia

b. desarrollado por el estudiante para establecer oportunidades de mejora en el proceso.

c. Las apreciaciones valorativas de los docentes, relacionadas con los avances, construccion de conocimientos, desarrollo de talentos,
actitudes y competencias se presentan al estudiante y padres de familia en forma de descriptores de desempefio acompafiados de una
valoracién cuantitativa que indica la calidad de estos aprendizajes segun la Escala Nacional propuesta por el Decreto 1290.
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d. Las observaciones o notas sobre el desempefio de los estudiantes son el resultado de la aplicacién de diversas técnicas e instrumentos
evaluativos en las que se incluyen técnicas de observacidn y andlisis de producciones (rubricas, fichas de trabajo, talleres cuadernos,
informes investigaciones y consultas entre otros) técnicas de interrogatorio (cuestionarios , entrevistas. Autoevaluaciones.) técnicas
relacionadas con pruebas ( objetivas, pruebas, estandarizadas, ensayos , solucion de problemas escritos. Quices, pruebas abiertas). Se

identifican fortalezas, dificultades, aciertos y errores.

e. Pararecopilar la informacion relacionada con el desempefio del estudiante, se deben utilizar diferentes instrumentos evaluativos: Rubricas,
notas de los estudiantes, portafolio de evidencias, guias de observacion, organizadores graficos como mapas mentales, conceptuales,
lineas de tiempo, nube de conceptos o palabras, esquemas, maquetas, foros, debates.

f. El docente puede utilizar herramientas digitales para evaluar como: kahoot, Google forms, quizizz, infografias, geogebra, formative,
classkick.

g. En cada una de las areas y proyectos se tiene en cuenta los aspectos académico, personal y social para efecto de la evaluacién integral del
estudiante.

h. Cada una de las areas y proyectos del Plan de Estudios tiene autonomia para evaluar a los estudiantes de acuerdo con los lineamientos
generales, propdsitos o ejes conceptuales propios de su objeto del saber.

i. Lainvestigacion en el aula se identifica como parte del hacer y proyeccién del ejercicio pedagdgico del estudiante.

j. La evaluacion debe ser coherente con las competencias, logros e indicadores de logro establecidos en el Plan de Estudios, el Proyecto
Educativo Institucional y los Planes de Mejoramiento.

k. Laevaluacion tiene en cuenta las concepciones, saberes previos de los estudiantes y la capacidad que tiene un estudiante de aprender bajo
la mediacion de un par o del mismo docente (zona de desarrollo préximo)

|. La evaluacion debe ser un proceso continuo y sistematico, definido por el docente, y socializado al grupo para establecer consensos
evaluativos.

m. Cada docente debe orientar en su area los criterios, medios, actividades, tiempo e instrumentos para la evaluacién.

n. Toda evaluacion, trabajo escrito o sustentacién no presentada sin justa causa, debe evaluarse como desempefio bajo y dejar constancia en
el cuaderno de actividades del drea o asignatura del estudiante con firma de este.

0. Se deben hacer actividades evaluativas suplementarias a los estudiantes que demuestren causa justificada por no haber asistido
oportunamente a cualquier evaluacion o trabajo realizado. La justificacion debe tener el Visto Bueno de Coordinacidn y presentarse hasta
tres dias habiles siguientes a la ausencia, solicitando al docente la asignacién de la actividad de aprendizaje supletoria y la fecha respectiva.

p. Todo estudiante tiene derecho a conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones.

g. Cuando se presenten debilidades en la obtencién de los logros por parte del estudiante, el docente debe realizar planes de mejoramiento
de acuerdo con lo estipulado en el presente SIEE.

Paragrafo 1: A partir de la semana séptima los estudiantes presentaran la evaluacidn de periodo con un valor del 20%.

En las dreas de matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, economia, politica, humanidades, filosofia la evaluacion es tipo Saber
(diseiiada por competencias). Las demas areas realizan una actividad evaluativa tedrica practica con el mismo valor.

Paragrafo 2: La evaluacion de periodo debe ser disefiada por competencias ya que constituye la preparacién del estudiante en la presentacion
de otras pruebas de caracter externo, por lo tanto, en ningtin caso se eximira a estudiantes de la presentacion de esta prueba.

ARTICULO 14: DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE TAREA ESCOLARES

Las tareas escolares significativas son aquellas en las cuales el contenido posee significatividad logica y permiten al estudiante hacer una relacion
entre lo que conoce y el nuevo material de aprendizaje, dicha relacién debe estar mediada por la motivacidon que cada estudiante impregna en
dicha actividad. Para Cesar Coll (1998) el sentido que los estudiantes atribuyen a una tarea escolar y, en consecuencia, los significados que
pueden construir al respecto no estan determinados Unicamente por sus conocimientos, habilidades, capacidades o experiencias previas, sino
también por la dindmica de intercambios comunicativos que se establecen entre docentes y estudiantes a través de expectativas,
comportamientos, intercambios de informacidn. Las practicas en el aula y las tareas significativas son el escenario para desarrollar competencias
entre los estudiantes.

En la IE La Paz, la tarea escolar es el trabajo que el docente asigna a los estudiantes con la directriz explicita que debe realizarse fuera del aula
y de la jornada escolar, en el entorno del hogar para profundizar, afianzar, explorar y ampliar saberes propios del area, asignatura o proyecto
con la finalidad de desarrollar autonomia y responsabilidad en el estudiante. Por parte del docente, |a tarea escolar debe tener un tratamiento
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metodoldgico y un enfoque planificado y sistémico que conlleve al conocimiento por parte del estudiante de los resultados obtenidos a través
de la tarea. En la semana de evaluaciones de periodo, no se asignaran tareas, y los tiempos para la entrega deben ser concertados entre docente
y estudiantes.

ARTICULO 15: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES
A.  PLANES DE MEJORAMIENTO EN LA INSTITUCION

El plan de mejoramiento es una estrategia permanente para realizar tareas especificas enfocadas a minimizar o solucionar las dificultades que
no han permitido evidenciar las competencias en cada una de las areas del Plan de Estudios.

Debe entenderse por Plan de mejoramiento el proceso que realiza el docente a través de la seleccion de tematicas, ejercicios, explicaciones y/o
actividades que permitan evidenciar la superacion o minimizacién de la dificultad con respecto a una competencia hasta ahora no alcanzada.
El Plan de Mejoramiento en la Institucion Educativa La Paz se aplica de la siguiente manera:

1. Plan de Mejoramiento Permanente: Es aquel evidenciado en actividades y/o repaso de tematicas derivadas del andlisis de resultados
realizados por los docentes, para que los estudiantes alcancen o mejoren las competencias del area o asignatura durante el desarrollo del
periodo académico de acuerdo con lo establecido en los articulos 3, 4 y 12 del decreto 1290 de 2009.

2. Plan de Mejoramiento de Periodo (Refuerzo): Es aquel que se realiza con la intencién de nivelar mediante actividades especiales de apoyo
las asignaturas en las cuales el estudiante obtiene bajos desempefios.!

3. Plan de Mejoramiento Final (Recuperacidn): Se aplica en la Gltima semana del afio lectivo a los estudiantes que concluido éste hayan
reprobado a lo sumo dos areas. Terminado el proceso, la Comision de Evaluacién y Promocién determinara si el estudiante evidencia las
competencias o no con el fin de determinar su promocion o no al grado siguiente.

Paragrafo 1: Las actividades del Plan de Mejoramiento de periodo (refuerzo) se llevaran a cabo a partir de la semana nueve y diez de cada
periodo2. Su presentacion es de caracter obligatorio en todas las dreas y asignaturas en las que se obtuvo desempeiios inferiores a 2.96, no
hacerlo es una falta grave segun el Manual de Convivencia que se deriva en un registro académico y comunicacion al padre de familia. Los
planes de mejoramiento se consultan en la pagina web https://www.institucioneducativalapaz.edu.co/ en la opcidn planes de mejoramiento,
los cuales se ordenan por periodo, por sede y por asignatura.

Los estudiantes que sin causa justificada no realicen el plan de mejoramiento en la fecha indicada por la Institucion, no se le programaran
nuevamente y por tanto, pierde el derecho a presentarlo.

Cuando los docentes determinen que las actividades prescritas en el plan de mejoramiento requieran de sustentacion mediante una
evaluacion, esta debe de ser disefiada por competencias.

2 Se deja constancia de este proceso en el formato GPPFR06 — Acta de Refuerzos

Paragrafo 2: En la semana octava de cada periodo, los padres de familia recibiran un preinforme con las areas y asignaturas que evidencian
resultados de desempefio bajo (80% de las actividades evaluadas) y las indicaciones para realizar durante las semanas nueve y diez el plan de
mejoramiento correspondiente.

Los resultados de estos planes de mejoramiento serdn registrados por el docente durante la primera semana del periodo siguiente.

Paragrafo 3: Para los estudiantes en situacion de diagnostico se debe tener en cuenta todo lo definido en el Articulo 4 Numeral 7 del Decreto
1470 del 2013 que determina que las practicas pedagdgicas y didacticas se deben adaptar a las condiciones particulares e individuales de la
poblacién menor de 18 afios y a lo establecido en la Politica institucional de Inclusién. Siempre partiendo del DUA.

Paragrafo 4: Para ser promovido al afio siguiente es necesario aprobar las dreas para las que presentd planes de mejoramiento.

Paragrafo 5: La valoracion maxima para un Plan de Mejoramiento corresponde a desempeiio basico (3.0).

Paragrafo 6: En la semana ocho del cuarto periodo Las dreas que estan compuestas por dos o mds asignaturas y cuyo promedio numérico se
encuentre entre 2,8 y 2,95, por evidenciar que el alcance de competencias tiende a nivel basico, los estudiantes podran presentar un plan de
mejoramiento de la asignatura que presenta deficitada bajo estas condiciones y que le suma como darea para la reprobacion del afio. La

1 Se deja constancia de este proceso en el formato GPPFR06 — Acta de Refuerzos
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coordinacién académica establecera en la semana nueve del cuarto periodo el cronograma para la presentacion de estos planes de
mejoramiento.

Paragrafo 7: Presentar el Plan de Mejoramiento Final es de caracter obligatorio, no presentarse o dejar el proceso incompleto implica la no
promocion del estudiante al grado siguiente.

Paragrafo 8: En el cuarto periodo se aplica Plan de Mejoramiento Permanente y plan de mejoramiento para drea compuesta por varias
asignaturas cuyo promedio en la semana ocho esté entre 2,8y 2,95.

Paragrafo 9: Segun el Articulo 2.3.3.3.4.1.3 la IE La Paz, una vez concluido cada afio escolar debe reportar a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Envigado las validaciones practicadas para esa vigencia. Dicho reporte y las certificaciones que se expidan tendran como soporte
el registro escolar que se lleve en los libros o archivos magnéticos que conserva la IE

Paragrafo 10: De manera excepcional el Plan de Mejoramiento de periodo y/o final, puede ser llevado a cabo por otro evaluador, a peticién del
estudiante y su acudiente, como garantia de imparcialidad. Dicha peticidn debe ser escrita.

Paragrafo 11: Cuando se presente el caso en comision de evaluacidn y promocién que en el informe que un orientador de grupo presenta de
un estudiante tiene areas deficitadas, y si aplica que después de hacer el analisis del rendimiento y estrategias de mejora aplicadas al estudiante
que la comisién determine por mayoria de votos que el estudiante, pese a tener areas reprobadas tienen las competencias para ser promovido
al grado siguiente, esta decisidn no debe desconocer que para promover al estudiante hay que hacer un cambio en las planillas de notas por
lo que la misma comision debe dejar en el acta explicitado la estrategia para sustentar dicho cambio, por ejemplo, los docentes revisan de
nuevo el proceso mediante una rubrica, entre otras opciones. Todo cambio de nota en el sistema debe estar soportado en el registro de la
informacion sobre el desempefio del estudiante recogido por los docentes.

Paragrafo 12: Cuando finalizado el afio escolar, un estudiante repruebe el drea de Humanidades debe presentar plan de mejoramiento para
ambas asignaturas, inglés y lengua castellana, si fuere el caso. Ambas asignaturas constituyen un drea, por lo que cada asignatura por separado
no suma como area para la reprobacion del afio escolar.

Paragrafo 13: En la semana nueve del cuarto periodo se reunen las comisiones de promocion y evaluacion para determinar el alcance de los
logros de los estudiantes en todas las areas del plan de estudios; para determinar:

. Estudiantes que son promovidos por alcance de logros en todas las areas del plan de estudios
. Estudiantes que nos son promovidos por no alcanzar los logros en tres o mas areas del plan de estudios.
. Estudiantes que no alcanzan los logros en una o dos areas y por tanto deben presentar plan de mejoramiento final.

Paragrafo 14: Los resultados derivados del analisis de la comisidon de evaluacion y promocién del cuarto periodo, serdn informados a los padres
de familia.

B. ESTUDIANTES EN SITUACION DE DIAGNOSTICO, Y PROMOCION DE EDUCACION INCLUSIVA E INTEGRAL PARA ESTUDIANTES CON
TRASTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES (O EN CONDICION DE INCLUSION)

Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempeiio dentro del
contexto escolar, lo cual le representa una clara desventaja frente a los demas debido a barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
lingliisticas y sociales. La discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja visién y sordo-ceguera, de tipo motor
o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down y otras discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo
intelectual y en la conducta adaptativa o por presentar caracteristicas que afecten su capacidad de comunicarse o de relacionarse como el
sindrome de Aspergen, el autismo y la discapacidad multiple (Articulo 2.3.3.5.1.1.2 Decreto 1075 de 2015; Articulo 2 Decreto 366 de 2009)

Se entiende por estudiante con capacidad o talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad que le permite obtener sobresalientes
resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual o un desempefio superior y precoz en un drea especifica (Articulo 2.3.3.5.1.1.2
Decreto 1075 de 2015; Articulo 2 Decreto 366 de 2009)

Se entiende por apoyos particulares los procesos, los procedimientos, estrategias, materiales e infraestructura, metodologias y personal que la
IE ofrece a los estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales (Articulo 2.3.3.5.1.1.2 Decreto 1075 de 2015;
Articulo 2 Decreto 366 de 2009)

El disefio curricular para la prestacién del servicio educativo a las personas en condicién de diagndstico o talentos excepcionales debe ser
disefiado en forma universal (DUA) y desarrollar en él ajustes razonables (PIAR); son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas de la gestion escolar basadas en las necesidades especificas de cada

estudiante, su realizacidon no depende de un diagndstico médico proveer los apoyos personalizados a los nifios, nifias y adolescentes (Articulo
4 de la Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad; Articulo 11 Ley 1618 de 2013)
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RUTA DE ATENCION PARA ESTUDIANTES

CON DIAGNOSTICO

é ¢Quién detecta? )
Mediante el SIMAT se rastrea el tipo de
\_ dlscapamdadldel estudiante Y.
é ¢A quién se remite? )
_ Elaboracién de PIAR (Disefio del
A psicologia, grupo interdisciplinario, " curriculo)
orientacion escolar o EPS
\ /
~
Entrevista a estudiantes y padres de
familia b
\ J
4 N
Aplicacion de pruebas y recepcién de
diagnosticos
\. J
e ™
Comunicacion de resultados y manejo del |
caso a Comité de Inclusion
- J
e ~
Socializacion con el orientador de grupo y |
docentes del estudiante.
- /
' P L ™
Seguimiento al cumplimiento del PIAR
Qrientador de grupo y Comisioén de :
\_ Evaluacién y Promocidn. )

3 Elementos construidos por el equipo profesional de Apoyo Psicosocial- Colombia de Colores 2015 y el departamento de Psicologia de la Institucion.
“ Los estudiantes en condicion de diagndstico, se identifican como las personas que presentan discapacidad o limitaciones y aquellas que poseen
capacidades o talentos excepcionales, por tal motivo se sugiere una manera de evaluar que les permita desarrollar desempefos de acuerdo con
los procesos para la comprension del mundo que los rodea. Para la poblacién en condicion de diagnoéstico, se hace necesario establecer el tipo de
limitacién que presenta a partir de un diagndstico en el desempefio al interior del aula y/o con el apoyo de la asesora escolar y en casos mas
significativos con un diagndstico clinico emitido por otro profesional (neuro psicologa) para proponer una evaluacion de los aprendizajes del
estudiante en aquellas asignaturas objeto de adaptaciones curriculares significativas.

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION PARA ESTUDIANTES EN SITUACION DE DIAGNOSTICO 4 (desempefios excepcionalmente altos o
con barreras para el aprendizaje).

e Valoracién de procesos de los estudiantes tales como: busqueda de informacion y documentacién sobre un tema, seleccién y uso adecuado
de la informacion que recibe, consulta, toma de decisiones en consenso y relacidn asertiva, entre otros. Estos procesos son aplicables en
cada una de las areas del conocimiento gracias a su transversalidad.

e Evaluacion por procesos permitiendo flexibilizar logros de tal manera que se posibilite la participacion desde las diferentes competencias y
capacidades de los estudiantes.

e Evaluacion procesal que planifique la adaptacion de la ensefianza como elemento clave para promover el aprendizaje del estudiante (esta
evaluacién determina el grado de dominio de los aprendizajes al finalizar un proceso de ensefianza y constituye un momento de reflexidn
acerca de lo que se ha alcanzado a lo largo de un periodo de actividades educativas).
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Flexibilizacién de los criterios respecto a los procedimientos e instrumentos de evaluacidn, por lo que es necesaria una evaluacion
individualizada, con instrumentos adecuados a las caracteristicas y necesidades de cada estudiante e introducir nuevas formas de evaluar
ademas de las ya tradicionales (oral y escrita) como: observacion del trabajo de los estudiantes, participacién en juegos, actividades,
entrevistas, didlogos, entre otras.

Valoracion en conjunto de habilidades conceptuales, practicas y sociales que evidencien el desempefio funcional de los estudiantes en
habilidades para la vida.

La evaluacion y promocién de los estudiantes en condicidn de diagnéstico, sigue el mismo proceso de todos los estudiantes de la Institucidn,
solo que recoge la informacion del progreso del estudiante respecto a los logros y competencias propuestos en coherencia con las
adaptaciones ambientales y con la rubrica establecida para ello en presente SIEE..

La inasistencia*a clase es un factor que incide en forma relevante en el bajo rendimiento escolar; por lo tanto, un 25% o mas de inasistencia
injustificada durante el afio escolar, es un criterio de no promocién. La Comisién de Evaluacién y Promocién evaluara la inasistencia de los
estudiantes en reunion ordinaria. Los orientadores de grupo informaran a la coordinacion de la Institucidn los estudiantes con
inasistencia injustificada para que desde esta dependencia se haga seguimiento y se determine si corresponde a un caso de desercion
escolar.

Para determinar la promocion o repitencia de un estudiante con discapacidad, se tendra en cuenta: 1) avances del estudiante logrados
entre el momento de la valoracidn pedagdgica inicial y el momento de corte de la evaluacidn, 2) calidad y pertinencia de los ajustes y apoyos
definidos en el PIAR, 3) evidencias de aplicacion del PIAR de forma permanente, 4) PIAR minimo durante todo el afio escolar

La Comisidn de Evaluacion y Promocidon debe incluir en su agenda la revisidn del informe sobre los apoyos que el estudiante recibié en el
afio, cudles fueron los ajustes realizados, cudles fueron las estrategias del maestro y cuales son los aprendizajes que logro el estudiante, no
solo desde la perspectiva de los maestros sino desde la de otros estudiantes, los directivos docentes, el mismo estudiante y la familia.

Las reuniones informativas realizadas con la familia y los seguimientos a los compromisos deben quedar registradas en actas de acuerdos y
deben hacer parte de la historia escolar del estudiante.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE DIAGNOSTICO:

El trabajo de evaluacidn por procesos debe partir necesariamente del conocimiento del nivel de competencia en las cuatro dimensiones a
trabajar: lo intelectual-cognitivo, lo emocional-humano, la organizacion social y el desarrollo fisico, que permitira determinar la apropiacion
de saberes y habilidades de los estudiantes, con miras a establecer los procesos a fortalecer y metodologia a emplear.

La Evaluacidn y el aprendizaje constituyen procesos continuos de observacién, reflexion, orientacion y revisién permanente, que deben
realizarse dentro del contexto de desempefio del estudiante.

La evaluacion debe valorar los potenciales, puntos fuertes y/o habilidades, para establecer qué es lo que el estudiante puede hacer de
manera independiente y lo que puede hacer en interaccidn con el otro.

El rendimiento debe ser valorado mientras el estudiante aprende, comparando su proceso a partir de un curriculo significativo, flexible y
bajo la igualdad en oportunidades.

Es fundamental el tipo de comunicacién, de manera que garantice la expresion de las ideas frente al desempefio en un estandar,
competencia o contenido.

Es funcidn del docente de apoyo, elaborar los protocolos de ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las actividades a desarrollar con
estudiantes en condiciéon de diagndstico, y adaptar conjuntamente con el docente del aula regular los logros y contenidos que favorezcan el
alcance de procesos y competencias basicas en ellos. Con base en estos criterios se presentara al inicio del afio escolar el plan académico
definido de los estudiantes atendidos por el servicio de apoyo, especificando para cada caso: etapa de desarrollo del estudiante,
dimensiones a fortalecer, procesos cognitivos basicos, conductas adaptativas y competencias.

Ubicar distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia
con los indicadores, los logros y las competencias fijadas para los periodos y para el afio escolar. Observacion del trabajo de los estudiantes
al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y social y otros que
incidan en su formacién integral.

Elaboracién por docente de los juicios valorativos que, de acuerdo con la naturaleza de su area, deben demostrar en su desempefio los
estudiantes, determinando niveles, circunstancias internas y externas y limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

Se tendrd en cuenta la organizacion social del aprendizaje de tal manera que los estudiantes mds capaces o expertos ayuden a sus
compafieros en la realizacion de ciertas actividades.

4 Basado en el Articulo 16 del Manual de Convivencia vigente de la Institucion.
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DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las comisiones de evaluacidn y promocidn seran presididas por el rector o su delegado, y estaran constituidas asi:

1. En el nivel de educaciéon Basica Primaria; una comisién de Evaluacién y Promocion para cada uno de los cinco grados estara integrada por
el coordinador como delegado del rector y todo docente orientador de grupo, y los docentes que prestan el servicio educativo en este
grado.

2. Enelnivel de educacidn Basica Secundaria y educacién media académica, las comisiones de evaluacidén y promocion para cada grado estaran
integradas por el rector o su delegado y todos los docentes orientadores de grupo y los docentes que prestan el servicio educativo en esos
grados.

Paragrafo 1: Un coordinador asignado por resolucion rectoral y quien actua en representacion del rector, convoca y dirige las reuniones y es
responsable de todo el archivo de la comisidn de evaluacidén y promocién incluyendo las actas de reuniones de dicha comision. La comisidn de
evaluacién y promocidn debera reunirse en la semana décima de cada periodo académico para hacer su respectivo cierre. Se deja registro de
la reunion en GPP-FR-11 Evaluacidn de procesos académicos y formativos. El acta final de la comision y evaluacion sera custodiada en secretaria
Académica.

Paragrafo 2: Durante los primeros treinta dias habiles del afio lectivo, el rector, integrara e instalard una comision de evaluacidn y promocién
por grado, lo que significa que en esta Institucion funcionaran once comisiones. La organizacion de las comisiones sera publicada mediante
resolucién rectoral.

DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las comisiones de evaluacion y promocidn se encargan de realizar el acompafiamiento de los procesos formativos y académicos como analizar,
disefar e implementar estrategias permanentes de evaluacidon y de mejoramiento para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estos, a los padres de familia y a los docentes.

Las comisiones de evaluacién y promocién tendran las siguientes funciones:

1. Aplicar los criterios de evaluacidn para los estudiantes al término de cada periodo vy al finalizar el afio lectivo, en los diferentes grados
teniendo en cuenta sus caracteristicas, los diferentes ritmos de aprendizaje y el alcance del desempefio de las competencias para el grado.

2. Velar porque los criterios de evaluacion institucionales tengan fundamento en las normas legales vigentes y en el PEl y sean aplicados por
todos los docentes en los procesos académicos de los estudiantes.

3. Analizar las causas de la desercidn escolar y proponer mecanismos para la retencidn de los estudiantes.

4. Plantear estrategias evaluativas para minimizar la reprobacién de grados y la repitencia escolar.

5. Hacer seguimiento a la promocidn anticipada a través de los mecanismos de validez y confiabilidad.

6. Velar por el equilibrio académico de los estudiantes que ingresan por primera vez a la Institucidon, recomendando a los padres de familia la
nivelacidn académica que sea necesaria.

7. Socializar los planes de apoyo para evidenciar los resultados.

8. Verificar el cumplimiento de los criterios de promocién de los estudiantes de cada grado con el fin de determinar su promocidn al finalizar
el afio escolar.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE PROMOCION Y EVALUACION

a. Del rector o su delegado:
- Citar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la comisién.
- Presentar los informes respectivos a los diferentes estamentos.
- Velar por el buen desarrollo de las actividades programadas por esta comision.
- Informar oportunamente a la comunidad educativa las decisiones adoptadas en las reuniones siempre que sea pertinente.
- Programar las reuniones dentro de los tiempos oportunos y pertinentes para la toma de decisiones asertivas.
- Velar por la participacién y asistencia efectiva de quienes conforman la comisién.
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b. Del secretario:
- Diligenciar GPP-FR-11 Evaluacidn de procesos académicos y formativos.
- Brindar informacidn oportuna sobre los resultados de la reunién a los docentes del nivel respectivo.
- Conservar durante el afio lectivo toda la informacion, anexos y demds material referente a los temas propios de la comisién.

c. De los miembros:
- Recoger inquietudes que se presenten en relacion con la evaluacion por parte de los docentes, los estudiantes y los padres de familia.

- Presentar a la comision de evaluacidn casos de estudiantes que presenten desempefios superiores o desempefios bajos y/o basicos de
los estandares y logros, para tomar las medidas del caso.

- Cada orientador de grupo debe, comunicarse a casa de los estudiantes en situacion de desercidn para pedir informacion y/o solicitar
a la familia acercarse a la Institucidn para oficializar su situacién.

DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE PROMOCION Y EVALUACION

Se establecen para los integrantes de la comisidn de evaluacion los siguientes deberes:

a.  Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas y permanecer hasta su finalizacién.

b.  Participar activamente aportando ideas e iniciativas que contribuyan en la toma de las decisiones acertadas y oportunas.

c. Entregar un informe general al Consejo Académico sobre el desempefio estudiantil de cada periodo, incluyendo las recomendaciones
necesarias que deban implementarse en los planes de mejoramiento de estudiantes y de las diferentes areas y asignaturas.

PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES DE LA COMISION DE PROMOCION

Las reuniones de la comisidn de evaluacion seran de dos tipos: reuniones ordinarias y extraordinarias.
- Ordinarias: la semana décima de cada periodo.
- Extraordinarias: se reunira extraordinariamente de acuerdo a las necesidades o a las solicitudes presentadas

Paragrafo 1: Se constituye quérum con la mitad mas uno de los miembros de la comision de evaluacion.

Paragrafo 2: Toda decision que haya necesidad de tomar, se hara por las dos terceras partes de los miembros presentes en la reunion.
Paragrafo 3: Cuando un estudiante ha sido admitido en la Institucion y presenta en el certificado de estudios, una o dos areas con “desempefio
bajo”, tendra que desarrollar actividades de mejora del periodo, respectivo con la finalidad de contribuir al aprendizaje significativo y a su
promocion.

Paragrafo 4: El equipo interdisciplinario de apoyo a los estudiantes con NEE participa con voz y voto en las comisiones de evaluacion y
promocion.

3. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR:

a. En la semana nueve de cada periodo, los estudiantes con bajo desempefio académico presentan los planes de mejoramiento publicados
en la pagina web .de la IE.

b. El docente orientador de grupo establecera recomendaciones y estrategias para fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes
que presenten plan de mejoramiento las acciones derivadas del seguimiento a los contratos pedagdgicos que seran presentadas al
estudiante y al padre de familia en la reuniéon de entrega de boletines de desempefio..

Acompaiiamiento personalizado por parte de psicologia a estudiantes en condicion de diagndstico.

Implementacién de seguimiento a las estrategias planteadas en los planes de mejoramiento

de los planes de mejoramiento para los estudiantes que demuestren poco avance en los procesos.

Orientacion al padre de familia sobre el acompafiamiento oportuno y pertinente que requiere su hijo.

Propiciar espacios de asesorias para los estudiantes con dificultades que precedan al respectivo proyecto de recuperacion.

> @ S 0o o o

La Institucion Educativa La Paz cuenta con un programa de acompafiamiento a la repitencia y a la promocién anticipada, direccionada por
la coordinacién academica.

Paragrafo 4: Quien se encuentre en situacién de diagnostica permanente o transitoria debe evidenciarlo ante la institucién con el dia con el
registro documentado de la situacidn y con la firma del contrato pedagdgico que asegura el acompafiamiento de los padres de familia..
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Paragrafo 5: Estudiantes en condicién de diagndstico, que requieren flexibilizacidn curricular para trabajar desde su hogar, deben recibir por
parte de la orientacion de grupo, el boletin de desempefios con la respectiva realimentacion de su proceso académico.

Paragrafo 6: Las ausencias de los estudiantes que se deriven de la realizacion de exdmenes diagndsticos y procedimientos especializados por
sospecha de cancer y tratamiento y consecuencias de la enfermedad, no seran tenidas en cuenta para efectos de determinar el porcentaje de
asistencia establecido en el presente SIEE para la aprobacién del afio escolar

ARTICULO 16: DE LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL, DESCRIPTORES Y SU EQUIVALENCIA CON LA NACIONAL
La escala de valoracion permite la informacién oportuna de los resultados de los estudiantes en cada periodo y en el momento de las

transferencias a otra institucién. Para valorar el alcance y la obtencidn de logros, competencias y conocimientos por parte de los estudiantes,
se tendra en cuenta la siguiente escala de valoracion:

De 0a 2,95 Desempeiio Bajo
De 2,96 a 3,95 Desempefiio Basico
De 3,96a 4,45 Desempeiio Alto

De 446a 5 Desempeiio Superior

5 Esta escala de valoracion Institucional se adopta teniendo en cuenta la equivalencia con la escala de valoracion nacional de acuerdo al Decreto
1290 en su Articulo 5°.

Calificar y evaluar a menudo se asumen como actividades equivalentes y no lo son. En la IE la Paz:
e  CALIFICACION: Es determinar los niveles de suficiencia o insuficiencia, puede ser subjetiva u objetiva
e  EVALUACION: Es recompilar y analizar informacién sobre el desempefio de los estudiantes de acuerdo con unos criterios establecidos en

el disefio curricular para tomar decisiones con relacion a loa mejora que debe emprender el estudiante para alcanzar el nivel de logro
esperado y/o a su promocion al siguiente grado.
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ESCALA INSTITUCIONAL

EQUIVALENCIA CON

DE DESCRIPTORES DE VALORACION INSTITUCIONAL LA
VALORACION ESCALA DE VALORACION
(un solo decimal) NACIONAL
El Estudiante demuestra comprension de la situacidn problema y de
las actividades propuestas mediante las 5E.
El Estudiante, presenta, la totalidad de las evidencias que
demuestran excelentes desempenfios, fundamentados en actitudes,
valores, habilidades, comportamientos, destrezas (saber ser);
nociones, conceptos, categorias (saber conocer); procedimientos,
Técnicas, estrategias, actuaciones (saber hacer) previstas en el disefio
curricular.
Demuestra responsabilidad en la gestién de la autoevaluacion y la
DE CUATRO CON coevaluacion. « Asiste sin interrupcién a las jornadas escolares y
CUARENTA Y cuando presenta las inasistencias, las justifica por escrito y estas no DESEMPERO
SEIS A afectan su proceso de aprendizaje. SUPERIOR
CINCO Muestra un comportamiento y unas relaciones interpersonales
(4,46 a 5} excelentes y armoniosas con todas las personas de la comunidad

educativa.

Cumple excelentemente con todos los requerimientos de las tareas,
trabajos, practicas, incluidos dentro de los indicadores de
desempefio.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve auténomamente su propio desarrollo

DE TRES CON NOVENTA Y
SEIS
A CUATRO CON CUARENTA
Y CINCO
(3,96 a 4,45)

Demuestra desarrollo, comprensién sistematica de la situacion
problema vy de las competencias y conocimientos previstos. Tiene
capacidad para aplicarlos en diversos contextos .

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
de apoyo y complementarias al desarrollo de los indicadores de
desempeiio.

Muestra responsabilidad en
autoevaluacién y coevaluacion.
Tiene faltas de asistencia justificadas. Sin embargo estas ausencias

afectan el cumplimiento de algunas actividades de aprendizaje.

la gestién de sus procesos de

Reconoce y supera las dificultades que se presentan en sus relaciones
interpersonales y de comportamiento en el ambiente escolar.
Cumple efectivamente con los compromisos adquiridos.

Desempefio Alto

El estudiante demuestra comprension parcial del problema que
contextualiza el aprendizaje y la ensefianza , Alcanza un nivel basico.
Mediante acciones de mejora.

Los indicadores que evaluan avances del desempefio en la

autoevaluacién y coevaluacidn no se ajustan a su desempefio real
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DE DOS CON NOVENTAY

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas que afectan

SEIS notoriamente su progreso en el aprendizaje Desempefio Basico
A TRES CON NOVENTA Y N i )
CINCO Presenta dificultades de comportamiento y de actitud frente a las
acciones de mejora relacionadas con el proceso integral y convivencial .
(2,96 a 3,95) * Desarrolla un minimo de actividades curriculares que complementan las

requeridas en los planes de mejoramiento.

* Se le dificulta la comprension del problema y la contextualizacién del
aprendizaje y la ensefianza. Su nivel de competencia es bajo, no alcanza
los desempeiios previstos, le cuesta reconocer sus dificultades y asumir

» una actitud proactiva frente a la implementaciéon y compromiso frente
a la mejora continua
No presenta las actividades propuestas en los planes de mejoramiento

« Presenta faltas de asistencia injustificadas que comprometen su
formacion académica y convivencial
Incumple con las alternativas de solucién a las relaciones
interpersonales conflictivas, y al acatamiento de la norma, requiere
ayuda a tencidn adicional para adquirir la competencias y habilidad para
aplicar los conocimientos en diferentes contextos

DE CERO A DOS CON
NOVENTAY CINCO

Desempefio Bajo
(0a2,95)

Paragrafo 1: La valoracion de 0.0 se asignara solo cuando el estudiante:

e incurra en intento de fraude o incurra en fraude

e Incurra en plagio, entendido como la presentacion con o sin autorizacién de un trabajo ajeno como propio o la presentacién de ideas sin
citar la fuente

e no presente causa justificada en el tiempo estipulado en el manuela de convivencia para presentar la actividad que evalua los contenidos,
procedimientos, competencias y actitudes establecidos por el docente para el cumplimiento de un logro

e no desarrolla la actividad propuesta que evalla los contenidos, procedimientos, competencias y actitudes establecidos por el docente
para el cumplimiento de un logro.

Paragrafo 2: Siempre que el estudiante desarrolle la actividad evaluativa propuesta, aunque esté incorrecta la valoracién minima que se podra
asignar serd de 1.0.

ARTICULO 17: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE LA EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ATENDENCION A LA DIVERSIDAD

La |E La Paz propone desde el SIEE elementos que facilitan una evaluacidn inclusiva. Entendida ésta como la incorporacion de estrategias de
apoyo, recursos o modificaciones tendientes a satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes con condicion diagndstica
permanente o temporal, que permita que todos los estudiantes accedan permanezcan y sean promovidos dentro del sistema educativo.

1. Evaluacién diferenciada: Son procedimientos evaluativos que permiten atender la diversidad de estudiantes que, en forma transitoria o
permanente, presentan impedimentos que le dificultan alcanzar el nivel de logro esperado segun la escala de valoracidn nacional. La
evaluacién diferenciada valora las fortalezas del estudiante y lo orienta para superar las dificultades dentro de pardmetros de equidad para
que cada cual obtenga resultados segun sus logros. Son objeto de evaluacién diferenciada los siguientes estudiantes.

* Los estudiantes con diferentes ritmos de aprendizaje.
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* Estudiantes con dificultades de atencidn, concentracion y/o trastornos especificos del aprendizaje.

* Estudiantes con ritmos del aprendizaje sobre y bajo el promedio.

* Estudiantes con deficiencias sensoriales.

* Estudiantes con trastornos motores.

* Estudiantes con problemas generales de aprendizaje.

* Cuando un estudiante no responda a las caracteristicas generales del grupo, en los aspectos de tipo cognitivo, socioafectivo, motriz, y un

previo diagndstico de un especialista.

* Estudiantes en condicidn de diagnostico Transitorias. O permanentes.

* Estudiantes con permisos especiales por participacion en actividades deportivas, culturales o en programas de inmersion.

* Estudiantes que ingresan con faltante de resultados de su desempefio en uno o varios periodos.

* Estudiantes con casos excepcionales o de fuerza mayor.

Paragrafo 1: En todo caso, el Consejo Académico sera garante de que se dé cumplimiento al proceso de evaluacion diferenciada.

Paragrafo 2: Un estudiante puede ser promovido al siguiente grado con la aprobacién en nivel alto y superior del 75% de los logros y

competencias, en casos excepcionales o de fuerza mayor, para ello debe hacer el siguiente procedimiento.

1. Elacudiente debe de enviar carta al consejo académico, en la cual justifique con soporte legales, la situacién que ocasiona el retiro del

menor de la |.E, y por fuerza mayor, no puede ser trasladado a otra I.E del pais.

2. Elconcejo académico analiza el caso, y considera variables como: 75% o mas del afio cursado, promedio de las competencias en todas

las areas, aprobadas en escala alto o superior.

3. Elconsejo académico valida o no la promocidn y hace el reporte al consejo directivo, para que se emita la resolucidn rectoral.

4. El docente debe hacer el promedio de los tres primeros periodos y asignarlo como nota del cuarto periodo.

Paragrafo 3: Los estudiantes que ingresan sin valoraciones en el primer periodo, se les valida con los resultados obtenidos en el grado con el cual
se comparte los estandares de calidad y con los cuales fue promovido al grado actual, y / o con lo el periodo que han cursado en la I.E la Paz.

Cuando el nivel de competencia en las areas del plan de estudios sea bajo, se debe presentar los planes de mejoramiento establecidos por la
institucion para dicho periodo.

RUBRICA PARA VALORAR DESEMPENOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE DIAGNOSTICO Y/O AGRUPACION DE AREAS

CRITERIO

INDICADORES DE DESEMPENO

SUPERIOR
Escala numérica 4,5-5,0

ALTO
Escala numérica 4,0 - 4,4

BASICO
Escala numérica 3,0 - 3,9

BAJO
Escala numérica 0 — 2,9

Manejo de datos
ideas o conceptos.

Interpreta informacién
correctamente y la aplica a
nuevos contextos. A
adquire la competencia

Interpreta informacion
correctamente. EP.

En proceso el desarrollo
de las competencias

Presenta dificultad para
interpretar y aplicar la
informacion. . Inicia el
desarrollo de la
competencia.

Requiere apoyo para
interpretar u aplicar la
informacién .NE. no
evidencia avances en el
desarrollo de las
competencias.

Comprension y
participacion

Demuestra comprension,
participa en todas las
actividades, se comunica
clara y efectivamente

Demuestra comprension,
participa en algunas
actividades y se comunica
claramente

Presenta dificultad para
comprender, participary
comunicarse

Requiere apoyo para
comprender, participar y
comunicarse

Habilidad para seguir
instrucciones

Sigue todas las
instrucciones con precision

normalmente sigue las
instrucciones con
precision

Algunas veces sigue las
instrucciones con
precisién

Se le dificulta seguir las
instrucciones sin apoyo

Habilidad para
trabajo auténomo

Trabaja de manera
auténoma y completa todas
las actividades sin ayudas
adicionales

Trabaja de manera
autéonoma y completa
actividades con apoyo

Evita el trabajo auténomo
y completa las actividades
con apoyo

Tiene dificultad en el
trabajo auténomo y en
completar las actividades
aun con apoyo
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Calidad del trabajo

Trabajo detallado, preciso,
completo y buena
presentacion

Su trabajo es de buena
calidad en cuanto a
precisién y buena
presentacion

Entrega sus trabajos con
buena presentacion, y
evidencia dificultad en el
contenido y precision

Se le dificulta presentar
trabajos completos y
precisos y con buena
presentacion

Adaptabilidad

Se adapta con facilidad a
nuevas situaciones y
cambios en el entorno.

Se adapta a las
situaciones y cambios en
el entorno.

Tiene dificultad para
aceptar cambios y
adaptarlos en el entorno.

Necesita ayuda para
adaptarse a cambios y
adaptarlos a su entorno.

Actitudinal

Actitud favorable en cuanto
a motivacion .
autoconfianza. Entusiasmo,
respeto, puntualidad, y
resiliencia.

Evidencia motivacion,
autoconfianza,
entusiasmo, respeto
puntualidad y resiliencia.

Requiere apoyo para
evidenciar actitud
positiva frente a
motivacion intrinseca,,
respeto puntualidad y
resiliencia

A pesar de recibir apoyo
adicional y seguimiento
individualizado no logra
evidenciar motivacién
entusiasmo , puntualidad y
resiliencia.

Trabajo en equipo

Reconoce sus habilidades y
la de las demas, para
fortalecer el trabajo
colaborativo

Utiliza sus habilidades
para realizar sus trabajos,
pero asume la
responsabilidad del
trabajo colaborativo

Debe potenciar sus
habilidades en el trabajo
colaborativo

Se le dificulta el trabajo en
equipo, escuchary
contribuir

Organizacion

Sus cuadernos son
organizados, con fechas y
tematicas y actividades
completas

Sus cuadernos
demuestran orden en
temdticas y actividades

Sus cuadernos deben
mejora la presentacion,
orden y calidad del
contenido

Se le dificulta mantener sus
cuadernos ordenados y con
calidad en sus contenidos
aun con apoyo

Presentacion
personal

Su presentacion personal es
impecable y porta el
uniforme completo.

Su presentacidn personal
es adecuada y su
uniforme

Su presentacién personal
puede mejorar
particularmente el porte
del uniforme.

Se le dificulta cumplir con
sus deberes relacionado con
las normas de presentacién
personal, académica y
actitudinal.

2. Inasistencia a las actividades evaluativas: En caso de faltar a una evaluacion o actividad evaluativa y esta ausencia es justificada el estudiante
tiene hasta 3 dias habiles después de su regreso a clases para presentar dicha evaluacién en el horario acordado con el docente. Previa
presentacidn de excusa firmada por el coordinador de jornada o sede. Sélo se entiende justificada la inasistencia si: presenta excusa médica,
carta firmada por el acudiente por calamidad doméstica, representa a la institucién en algun evento, la familia solicité permiso para
ausentarse con el estudiante y este permiso fue concedido por la Rectoria o la Coordinacién.

3. Nulidad de la evaluacién: Se le anulara la evaluacién cuando:

a) Seasorprendido haciendo fraude mediante conversaciones, gestos, mensajes de texto, consulta de cuadernos o libros. Sin excepcién:
el uso del celular no estd permitido en las evaluaciones. Es una falta grave grabar o difundir las preguntas de quices o exdmenes
presentados mediante las plataformas institucionales,

b) Presente un trabajo ajeno como propio. O cuando no cite las fuentes consultadas.

La valoracién para casos de anulacion es 0.0, se hace un registro comportamental por falta grave.

4. Validacion de grados

Segun el Articulo 2.3.3.3.4.1.2 del Decreto 1075 de 2015, la IE La Paz puede validar estudios por grado mediante evaluaciones o actividades
académicas para atender a los estudiantes que se encuentren en situaciones académicas como las siguientes:
. Haber cursado uno o varios grados sin que se evidencie el correspondiente registro en el libro de calificaciones., debido a situaciones
de fuerza mayor, para lo cual se debe traer el registro de Inspeccidn y vigilancia que autorice la validacidn
. Haber cursado o estar cursando un grado. sin haber aprobado el grado anterior. Por error administrativo.
. Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido o cuyos archivos se hayan perdido.

. Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la Secretaria de Educacidn por no cumplir con los requisitos legales
de funcionamiento.
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. Haber realizado estudios en otros paises y no haber cursado uno o varios grados anteriores, o los certificados de estudio no se
encuentren debidamente legalizados.

. No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la educacion basica o media, excepto el que conduce al
grado de bachiller.
No evidenciar los registros correspondientes a grados cursados en zonas de conflictos. Certificando su estatus de desplazado o de
amenazado.

Paragrafo 1: Para validantes que vienen del extranjero, se consulta la tabla de homologacién del convenio Andrés Bello o el convenio de la Haya
para el grado o grados que el estudiante no pueda evidenciar registro de notas.

Paragrafo 2: Los estudiantes en calidad de contextualizacion (estudiantes de calendario B, estudiantes del exterior, estudiantes que vienen de
instituciones educativas con planes de estudio diferentes al de la IE La Paz), a quienes no se les pueda certificar el afio escolar en curso sera la
Comision de Evaluacion y Promocion quien determine las estrategias para validar las asignaturas. Quienes traigan notas apostilladas se les
convalidara segun la escala nacional. Para los estudiantes que no han cursado las areas o asignaturas que ofrece la Institucion, se les convalida
con la nota que trae del area afin, asi: Laboratorio con Ciencias Naturales, Expresion Corporal con Artistica, Pensamiento Ldgico con
Matematicas, Investigacion con Ciencias Naturales.

Paragrafo 3: Convalidacion de notas (convalidar es reconocer o revalidar las notas obtenidas por un estudiante) los estudiantes que vienen de
otras instituciones y que no evidencian uno o varios de los cuatro periodos establecidos por la IE La Paz, se les duplica la nota obtenida en los
periodos cursados en la IE La Paz. Para las areas o asignaturas que el estudiante no alcance el nivel basico, se le aplica el plan de mejoramiento
establecido para el periodo al cual se le duplicé la nota. Paragrafo 4: Los estudiantes de la Media que no asisten a las actividades pedagdgicas
de las dreas del plan de estudios porque participan en alguno de los programas técnicos se les evaluara en cada periodo el desempefio en las
competencias de esta asignatura mediante las siguiente rubrica evaluativa:

Rubrica evaluativa para la homologacion de asignaturas de Nota cuantitativa Desempeiio
estudiantes que cursan media técnica
Superior Alto Basico Bajo
1 Respeta diferentes posturas frente a fendmenos sociales,
reconociendo situaciones de discriminacién y exclusién social.
2 Participa en debates y discusiones académicas
3 Realiza eventos académicos (foros, mesas redondas, paneles)
4 Asume una posicidn critica frente a situaciones de
discriminacién ante posiciones ideoldgicas y propone
mecanismos para cambiar estas situaciones
5 Analiza criticamente la influencia de los medios de
comunicacion en la vida de las personas y de las comunidades.
6 Escucha y reconoce otros puntos de vista modificando lo que
piensa ante argumentos mas solidos.
7 Cumple sus funciones cuando trabaja en grupo y respeta el
escepticismo de sus compafieros frente a la informacién que
presenta.
8 Utiliza el didlogo, la argumentacidn y la mediacion para superar
enfrentamientos y posiciones antagdnicas.
9 Analiza criticamente y debate con argumentos y evidencias
sobre hechos ocurridos a nivel local, nacional y mundial.
Rubrica evaluativa para la homologacion de asignaturas de Nota Desempeiio
estudiantes que cursan media técnica cuantitativa
Superior | Alto | Basico | Bajo
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10 | Comprende que el respeto por la diferencia no significa aceptar
que otras personas o grupos vulneren derechos humanos e
incumplan la ley.

11 | La valoracién de mi desempefio en la media técnica segun la
retroalimentacion de los docentes es

12 | Mi asistencia y puntualidad a las actividades de los programas
técnicos es

Promedio notas

ARTICULO 18: DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION

Se define la promocién en la Institucion Educativa La Paz, como el reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha cubierto
adecuadamente una fase de su formacidn y ha demostrado que reune las competencias necesarias para que continte al grado siguiente, de
acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefalados en el presente acuerdo.

1. En Transicion los estudiantes avanzan segun sus capacidades y actitudes personales. No se reprueba el nivel, se evalia y promueve de
conformidad con el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar.

2. El estudiante serd promovido al grado siguiente cuando al finalizar el afio, obtiene “desempefio superior, desempefio alto o desempefio
basico” en todas las areas del Plan de Estudios.

3. La evaluacion y promocion de los estudiantes sera por areas. La valoracién definitiva para aquellas dreas compuestas por dos o mas
asignaturas se determina cuando el promedio del drea corresponde a una valoracion de 3.0 o mas.

4. Para efectos de promocidn el estudiante debe aprobar todas las areas del Plan de Estudios.
GRADUACION DE ESTUDIANTES DE UNDECIMO

El estudiante del grado undécimo para titularse como bachiller en ceremonia publica institucional debe haber cumplido con el servicio social
del estudiantado, 50 horas de Estudios Constitucionales (Ley 107 de 1994), presentar la prueba Saber 11° y finalizar el afio con un nivel de
desempefio basico, alto o superior en todas las areas y asignaturas del Plan de Estudios. Quienes finalicen con nivel de desempefio bajo en un
area después de haber realizado el Plan de Mejoramiento Final, previas indicaciones de la Comisién de Evaluaciéon y Promocion del grado once
se podran graduar en otra fecha establecida por la institucion después de aprobada el area pendiente, posterior a la ceremonia de graduacion;
en estos casos se reclama el diploma en la secretaria de la IE.
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Rubrica para certificacion de 50 horas de estudios constitucionales. Ley 107 de 1994.

Nivel
Criterios 4, Superior 3. Satisfactorio 2. Requiere mejora 1. Inadecuada
Taller 1: introductorio Utiliza diferentes Utiliza algunos recursos Utiliza pocos recursos, No utiliza
Estructura tematica de recursos que que favorezcan el pero la presentacion recursos
la constitucion fortalezcan el dominio del tema. del tema es adicionales para la
dominio del tema. incipiente. presentacion del tema
Nube de palabras
Taller 2: Estructura del Contesta con precisidn Contesta con precision Contesta pocas No hizo la linea de
Estado, rama ejecutiva, las preguntas Algunas preguntas preguntas sobre el tiempo.
historia constitucional planteadas sobre Relacionadas  con tema, linea de tiempo

de Colombia el tema, la linea del el tema. La linea incompleta.
tiempo incluye todas del tiempo esta
Linea de tiempo. las etapas histéricas de completa.
la Constitucidn
Dominio de elementos Demuestra dominio de Demuestra algin Demuestra poco No evidencia dominio
relacionados con el las tematicas dominio de la tematica. dominio de las de
Estado y los derechos y planteadas El mapa conceptual y el tematicas. El tematicas planteadas ni
principios evidenciando un mapa organigrama no |mapa conceptual y evidencia
fundamentales de la conceptual y un incluyen  todos los el actividades solicitadas
Constitucion. organigrama. elementos. organigrama  tiene

falencias en cuanto a

Mapa  conceptual vy completez y presentacion.
organigrama del
Estado.
Dominio v invoca la Constitucion  [Incluye en el andlisis de El andlisis de casos, no No realiza el analisis de
conocimiento entes como herramienta de [casos algunos se realizé de acuerdo casos y desconoce los
de particion. participacién y analisis  [elementos contemplados con lo establecido en  |organismos de
Andlisis de casuistica. de casos mediante un  [en la Constitucién. los organismos de participacion y
noticiero. participacién y proteccion.
proteccion.
Conocimiento vy Evidencia dominio de Muestra algun Evidencia poco dominio| No muestra
aplicacién de  normas| las normas que regulan conocimiento de de las normas que conocimientos de
que regulan la la convivencia, las normas que regulanla| regulan la convivencia, las
convivencia: manual de haciendo un plegable o convivencia, su su plegable o padlet normas de convivencia,
convivencia escolar, un padlet plegable o un  padlet estd incompleto. ni realiza plegable o
normas de (pizarra colaborativa) (pizarra  colaborativa), padlet.
transito, codigo de la tier?e aspectos  a
mejorar.

policia, ley de infancia y
adolescencia.
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Conocimiento y uso de
mecanismos de
participacion
democratica y
responsable.

Reconoce que en un
estado social de
derecho las personas
pueden participar para
transformar las normas
y elegir a sus
representantes, a
través del disefio de una
loteria.

Algunas veces,
reconoce que en un
estado social de

derecho las
personas pueden
participar para
transformar las normas
y elegir a
sus representantes. El
disefio de la actividad
de la loteria puede
mejorar.

Le cuesta reconoce que
en un estado social de
derecho las personas
pueden participar para
transformar las normas
y elegir a
sus representantes. El
disefio de la loteria
presenta varias
debilidades en cuanto a
contenido y calidad.

No reconoce que en un

estado social de
derecho las personas
pueden participar para
transformar las normas
y elegir a sus
representantes. No
presenta la actividad de
la loteria.

Comprende y respeta la Identifica elementos de Identifica algunos Identifica pocos | No identifica elementos
diversidad sociocultural proteccién para | Elementos de elementos de de proteccién para
del pais y reconoce restituir derechos proteccién para | Pproteccion para | restituir derechos a
situaciones ) de a grupos o restituir derechos restituir derechos grupos O  personas
discrir’pfnacion Y personas cuyos a grupos o a grupos o cuyos derechos han
exclusién en un pais derechos personas cuyos personas cuyos | sido vulnerados. No
SS;OS;uﬁ_iuéﬁ?crgcJama han sido derec'hos derec.hos participa en el juego de
multicultural vulnerados han sido han sido roles.

mediante un juego de vulnerados vulnerados

roles. mediante un juego de mediante un juego de

roles. roles.

Participa en la Demuestra un Demuestra un buen Demuestra algin Demuestra poco
planificacion logistica y excelente dominio de dominio de las dominio de las dominio de
desarrollo del modelo las tematicas tematicas  planteadas tematicas  planteadas las tematicas
de las Naciones Unidas: planteadas en el debate en el debate, frente a en el debate, frente a planteadas en el
PazMun, evidenciado el | oo 3 Jas diferentes | las diferentes | 1as diferentes | gepate, frente a las

fortalecimiento de
competencias
argumentativas orales y
escritas y realizando el
Portafolio de
actividades
correspondientes

comisiones y comités,
el portafolio evidencia
muy buena calidad

comisiones y comités,
el portafolio evidencia
buena calidad

comisiones y comités,
la calidad del portafolio
puede mejorar

diferentes comisiones y
comités. El portafolio es
de muy baja calidad y
no cumple con los
criterios planteados
para su desarrollo

Servicio social estudiantil

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994, es obligacidn de los estudiantes de educacién media
durante los grados de estudio 9°, 10° y 11°, prestar el servicio social estudiantil; servicio que hace parte del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional y es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller Articulos 2 y 7 Resolucién 4210 de 1996, cuyo propdsito
principal, de acuerdo con el Decreto 1860 de 1994, es integrar a los estudiantes a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social,
cultural y econémico.

Los estudiantes de la Institucidn Educativa La Paz, deben prestar el servicio social estudiantil, a partir del grado 9°, en entidades y/o instituciones
publicas del Area Metropolitana, justificando debidamente la prestacién del servicio cuando este ha sido presentado en otra parte del territorio
nacional, la prestacidn del servicio social que se circunscribe la Institucidn corresponde a una intensidad minima de 80 horas; adicionalmente,
por disposicidon de la Ley 107 de 1994, todo estudiante debera prestar 50 horas de Constitucidon Politica Nacional, asi el estudiante debera
prestar 130 horas de servicio social y constitucional. Cada estudiante realizara la solicitud por escrito a la entidad prestadora.

Las directrices para la prestacion del Servicio Social Estudiantil se encuentran documentadas en el proceso de practicas pedagdgicas GPP-PR03
Procedimiento para reglamentar la prestacion del servicio social estudiantil.
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Paragrafo 1: Los estudiantes del grado noveno que deseen, podran solicitar, por escrito, autorizacidn para adelantar la prestacion del servicio
social estudiantil.

Paragrafo 2: Los estudiantes que presten el servicio social estudiantil dentro de la Institucion Educativa La Paz, deberan hacerlo en jornada
contraria, y en ningun caso podra interferir con la interrupcion del servicio educativo que reciben.

Paragrafo 3: El comité de servicio social estudiantil dara cumplimiento al procedimiento documentado en el SGC, GPP-FR-03 Procedimiento
para reglamentar la prestacion del servicio social estudiantil.

Paragrafo 4: El ultimo dia habil del mes de octubre, los estudiantes del grado undécimo deben evidenciar el cumplimiento de las 80 horas de
servicio social y de las 50 horas de Constitucién Politica.

Paragrafo 5: El servicio social estudiantil no es recuperable. El estudiante que sin justa causa se retire o sea excluido, debera reiniciarlo en una
entidad externa al colegio, con previa autorizacion del coordinador del servicio social.

Paragrafo 6: De acuerdo con la legislacidn vigente, los estudiantes que pertenecen al movimiento scout pueden presentar un certificado para
que se les avale el servicio social.

Proclamacion de bachilleres

La proclamacién de bachilleres, en ceremonia publica es una invitacién de la Institucidn para la cual es necesario evidenciar:

Excelente proceso de formacion humano e integral.
La interiorizacion y vivencia de la filosofia institucional.
Gran sentido de pertenencia por la Institucion demostrado en todos sus actos y acompafiamiento formativo.

Haber aprobado las areas del plan de estudios, segun el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes SIEE.

vk wnNn e

Haber cumplido con los requisitos del servicio social obligatorio y las 50 horas de estudios constitucionales un mes antes de la
proclamacién de bachilleres.

o

Estar a paz y salvo con la Institucidn y cada una de sus dependencias por todo concepto.

No haber incurrido en faltas graves o en situaciones Tipo Il durante el curso de la educacién Media Académica (10°y 11°)

Paragrafo 1: La ceremonia de graduacion puede realizarse dentro o fuera de la Institucién.

Paragrafo 2: Es decision por mayoria de los estudiantes la eleccion del traje para la graduacidn: uniforme debidamente ordenado o toga, birrete
y estola.

Paragrafo 3: La Institucién no costea ninguna indumentaria para la graduacidn ni las fotografias de esta.

Paragrafo 4: El estudiante que haya incumplido los requisitos académicos o incurrido en faltas gravisimas o situaciones tipificadas como Tipo
Il'y Il incluidas en el Manual de Convivencia o haber incumplido el contrato pedagdgico, perdera el derecho a ser invitado a la ceremonia de
proclamacion de bachilleres, se le notificara por medio de una resolucién rectoral, y le sera entregado el diploma de bachiller en la secretaria
de la Institucion después de haberse proclamado y firmado el acta en la ceremonia de la graduacion, para ello la cita serd asignada por el rector
o coordinador.

La institucion Educativa La Paz exaltara el dia de la ceremonia de graduacion por las siguientes razones:

1. “Grado con Honores”, a través del cual se reconoce al estudiante que hayan alcanzado un excelente desempefio académico y
comportamental, invitdndolo formalmente a la ceremonia de graduacién.

2. “Constancia de Excelencia Académica”, que reconoce el dia de los grados al estudiante de undécimo que haya obtenido el promedio
ponderado acumulado mas alto, durante sus dos ultimos afios escolares, o sea, la media académica. El reconocimiento consistira en una placa
que entregard el rector al estudiante reconocido y en el registro correspondiente de la constancia de su hoja de vida académica.

3. “Orden de Caballero o Dama Pacifista”. Reconocimiento al estudiante integral de cada grupo, de la promocién de cada afio, con la
entrega de una placa, por logros relacionados con el compromiso y con los ideales pacifistas o con méritos.
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4, “Mejor pruebas ICFES” consistira en placa que remite el Rector de la institucion al estudiante con el mas alto puntaje ICFES en el afio que
se gradua y en el registro correspondiente de la constancia en su hoja de vida académica.

5. “Toda una vida”, consiste en entregar un broche de la bandera institucional a aquellos jovenes que han realizado su formacién desde
transicién hasta grado 11, en la institucién, sin haber reprobado ningun grado.

6. “Mérito al companerismo”, consiste en entregar una placa a un estudiante de cada uno de los grupos de undécimo, designado por sus
pares congéneres por destacarse como el compafiero mas servical, amable, dispuesto, colaborador y aliado.

CAUSALES DE NO PROMOCION
No serd promovido al grado siguiente si al finalizar el afio lectivo sucede alguna de estas situaciones:
1. El estudiante que obtiene “desempefio bajo” en tres o mas areas del Plan de Estudios.

2. Cuando el estudiante no demuestra competencias en una o dos areas; y no presenta el Plan de Mejoramiento para cada una de las areas
que estan en condicion de reprobadas.

3. El estudiante que presenta el Plan de Mejoramiento y finalizado éste, no evidencia las competencias basicas en alguna de las areas para
las que presentd Plan de Mejoramiento Final.

4. Elestudiante que ha dejado de asistir al 25% de las actividades escolares sin que medie excusa, justificada o aprobada por la coordinacion.

Paragrafo 1: Para la promocidn del grado undécimo el estudiante debe cumplir el Servicio Social del estudiantado (Decreto 891 de 1996) y
cumplir con las 50 horas de estudios constitucionales (Ley 107 de 1994). El servicio no es recuperable. El (la) estudiante que sin causa justificada
se retire o sea suspendido, debera reiniciarlo. El servicio social no se repite cuando el (la) estudiante ha reprobado el grado undécimo. Paragrafo
2: La Institucion Educativa invita a todos los estudiantes del grado undécimo a presentar las pruebas Saber 11, cuyos resultados a nivel
institucional seran asumidos como insumo para la realizacidn de planes de mejoramiento.

Paragrafo 3: En atencion al articulo 96 de la Ley 115 de 1994, “La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del estudiante,
no sera causal de exclusion de esta Institucion, cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el Manual de Convivencia”
Paragrafo 4: El estudiante que no sea promovido por segunda vez de un mismo grado pierde el cupo en la IE La Paz. Ningun estudiante podra
realizar el mismo grado tres veces consecutivas.

Paragrafo 5: Para los estudiantes del grado undécimo el Plan de Mejoramiento Final al que se hace referencia en el SIEE, se realizaran en fechas
diferentes a las de los demas estudiantes para posibilitar que se gradien en ceremonia publica o que conserve el cupo para el afio siguiente en
caso de no evidenciar las competencias para ser promovido.

Paragrafo 6: La Comisidn de Evaluacidn y Promocion del grado Undécimo se reunira entre el Ultimo dia del mes de octubre y la segunda semana
del mes de noviembre para determinar los estudiantes que a la fecha cumplen los requisitos para enviar las invitaciones a la ceremonia publica
de graduacion. No seran invitados a la ceremonia publica de graduacion los estudiantes que hayan incurrido en faltas graves o gravisimas,
quienes no asistan o abandonen la presentacion de la Prueba Saber 11° o quienes, a la segunda semana de noviembre, tengan comprometida
su promocién por pérdida de tres o mas areas.

ESTIMULO POR EL ALCANCE DE LOGROS

Consulte el Capitulo 7: Reconocimientos en el Manual de Convivencia.

Para efectos de difusion a la comunidad educativa de los estimulos establecidos por la IE La Paz para los estudiantes que evidencian buenos
desempefios y excelencia académica citamos en el presente SIEE los articulos 66, 70y 71:

ARTICULO 66: La Institucion Educativa La Paz, exaltara a los estudiantes que se distingan por su buen desempefio académico y comportamental,
al final de cada periodo y del afio escolar, haciendo un reconocimiento publico en el “Cuadro de honor”, el cual consiste en lucir una foto del
estudiante durante todo el periodo siguiente, ademas de hacer anotacién en la hoja de vida
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ARTICULO 70: “Asignacion de nota académica por puntajes en pruebas saber 11”, después de presentada la prueba saber 11, el docente del
area aplicard a los estudiantes de grado undécimo como incentivo en la nota definitiva para el afio, de la respectiva asignatura, en la cual se

obtenga tal puntaje segun los siguientes valores:

. [60-65 puntos] Se le dara un incentivo de 0.3
. [66-70 puntos] Se le dara un incentivo de 0.5
. [71-80 puntos] Se le dara un incentivo de 1.0

. [81-100 puntos] Se le dard un incentivo de 1.5

ARTICULO 71: “Asignacién de nota académica por puntajes en simulacros Pre icfes”. Los estudiantes del grado undécimo en su totalidad

deberan asistir a participar del curso Pre Icfes incluyendo los simulacros que se establezcan para tal efecto, si estos se aplican, se dara una nota

dentro del proceso de seguimiento de las dreas evaluadas en el periodo en que se apliquen, de acuerdo a la siguiente escala valorativa:

. [30-59] puntos =3.0
. [60-65] puntos=4.0
. [66-70] puntos=4.5
. [71-100] puntos=5.0

ARTICULO 19: DE LA PROMOCION ANTICIPADA

Promocién anticipada: Aplica para promocidn anticipada el estudiante que durante el primer periodo del afio escolar haya mostrado
desempeiios superiores en todas las areas del Plan de Estudios y en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias

basicas del grado que cursa. Para lograr la promocidn anticipada se debe cumplir con el siguiente procedimiento:

Presentacion de la solicitud por parte del estudiante y del padre de familia.

2.  Reunidn de la Comision de Evaluacion de los grados a los que pertenecen los estudiantes que solicitan la promocidn anticipada para
solicitar el analisis del cumplimiento de los requisitos por parte de los estudiantes, la Comisién de Evaluacién y Promocién deja

registrado en acta a los que recomienda se les conceda la promocién anticipada.

3. Se convoca al Consejo Académico a reunidn extraordinaria para avalar o modificar la recomendacién de promocidn realizada por la
Comision de Evaluacién y Promocidn de los grados respectivos. El Consejo Académico deja registro en acta de los estudiantes a los que
se les concedio la promocidn anticipada, esta acta se envia al Consejo Directivo para que se emita el acuerdo respectivo que legalice

la situacidn de cada estudiante ante la comunidad educativa.
Se informa a los padres de familia la decisién de concederle o no la promocién anticipada a su hijo o acudido.

5. Alos estudiantes que se les conceda la promocidn anticipada se retinen con las familias y se inscriben en un plan de acompanamiento

por parte de la Coordinacién Académica en el proceso de adaptacidn al nuevo grado escolar.

6. Se comunica a la Secretaria Académica mediante el acuerdo emitido por el Consejo Directivo para que proceda a realizar los cambios
en el SIMAT y en la plataforma académica institucional. El acuerdo donde conste la promocién anticipada debe ser custodiado a manera

de un registro de calificaciones.

Paragrafo: Los estudiantes de los grados preescolar y undécimo no aplican para la Promocidn Anticipada.

Paragrafo 2: La comision de Evaluacién y Promocion, o el Consejo Académico, pueden solicitar pruebas de suficiencia, ademas del desempefio

superior en todas las areas, para los estudiantes que solicitan promocién anticipada.

CAPITULO TERCERO

DE LOS PERIODOS ACADEMICOS Y LA DISTRIBUCION ACADEMICA, TIEMPOS E INTENSIDAD DE CADA UNA DE LAS AREAS, ASIGNATURAS Y
PROYECTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS, DE LOS INFORMES PERIODICOS DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE, DEL REGISTRO ESCOLAR DE

VALORACION, DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES Y DE LAS CONVOCATORIAS A PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO 20: DE LOS PERIODOS ACADEMICOS Y DE LOS INFORMES EVALUATIVOS.
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1. LA EVALUACION
La evaluacidn se hara con referencia a cuatro periodos de igual duracién, cada uno de diez (10) semanas.
2. REGISTRO ESCOLAR

La institucion lleva un registro actualizado de los estudiantes que contiene: los datos de identificacion personal, las actividades desarrolladas
en el periodo, el informe de valoracidn cuantitativo, las competencias evaluadas, las novedades académicas por grado y los indicadores de
desempefio

3. CONSTANCIAS DE DESEMPENO

La institucion a peticion de los padres de familia y/o acudientes emite constancias de desempefio de cada grado cursado en las que se registran
los resultados obtenidos del estudiante en cada periodo

4. ESTRUCTURA DEL INFORME DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Una semana después de finalizado el periodo los padres de familia recibiran un informe evaluativo que presenta la siguiente estructura:

- Logo de la Institucién Educativa.

- Nombre del estudiante.

- Puesto ocupado dentro del grupo.

- Numero de matricula.

- Grupo.

- Fecha.

- Areasy asignaturas con su desempefio en la escala nacional. - Nota cuantitativa - Inasistencias. - Resultados planes de
mejoramiento cuando aplique

- El informe finaliza con la firma del orientador de grupo.

Paragrafo 1: El valor de los periodos es del 25%, con evaluaciones de periodo en cada uno por valor del 20% y la autoevaluacién incluye la
coevaluacion entre pares y tiene un valor del 10%. El seguimiento tiene un valor del 70%.

Paragrafo 2: Los estudiantes que deseen realizar intercambios educativos, deportivos o culturales, independientemente de su duracion, deben:
tener todos los logros alcanzados en todas las asignaturas del plan de estudios, en caso de que no sea asi, la comisién de evaluacidn y promocién
le recomendard la realizacidn de los planes de mejoramiento establecidos por la institucion.

Durante el cuarto periodo, se puede hacer la promocion de estudiantes que pertenezcan a grupos de proyeccién institucional como
deportistas de alto rendimiento, integrantes de grupos de artes o actividades culturales que por su actividad tengan que salir del pais y que
cumplan con la condicidn de tener todas las dreas y asignaturas aprobadas en alto o superior.

ARTICULO 21: DE LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

INSTANCIAS:
El conducto regular académico tiene las siguientes instancias:

Docente de la asignatura
Orientador de grupo
Lider de area
Coordinador académico
Consejo académico

ok wnNE

Rector
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Todo integrante de la comunidad educativa debe seguir este conducto regular, siempre se debe dejar constancia escrita de haber acudido a
cada una de las instancias.

- Docente: resuelve las dificultades de su respectiva area o asignatura.

- Orientador de grupo: acompania los casos académicos de los estudiantes de su grupo.

- Lider del area: acompaiia los casos académicos de los estudiantes de todos los grupos en su respectiva area.

- Coordinador académico: resuelve casos remitidos a la coordinacion académica y de ser necesario los remite a la Comision de Evaluacién y
Promocién

- Comision de Evaluacién y Promocion: resuelve situaciones remitidas por la coordinacion académica.

- Consejo Académico: resuelve situaciones remitidas por la Comisidn de Evaluacién y Promocidn.

PROCEDIMIENTO PARA LAS RECLAMACIONES

- La familia y el estudiante deben solicitar cita a la respectiva instancia del caso presentado comenzando en ascendente informando su
reclamacion a través del cuaderno comunicador.

- La instancia responsable debe remitirse a los registros que evidencian el seguimiento de los estudiantes: planillas de seguimiento, cuaderno
del area, talleres, evaluaciones, quices, para cruzar la situacién demandada y proceder a intervenir el caso. Luego se da respuesta a la
familia y al estudiante en términos claros y precisos. Una vez se presente la reclamacidn con fecha y constancia de recibido, la instancia
tiene un plazo maximo de 5 dias habiles para dar la respuesta. En el caso de la Comision de Evaluacion y del Consejo Académico el plazo
se amplia hasta 5 dias habiles después de la reunidn ordinaria de estas instancias. Siempre se debe dejar registro escrito del procedimiento
y la solucion planteada, asi como los correctivos o los acuerdos concertados en el encuentro con la familia y el estudiante.

Paragrafo 1: Con el fin de garantizar a los estudiantes y padres de familia la atencion oportuna, equitativa y efectiva de las reclamaciones y
quejas relacionadas con el proceso de evaluacion, éstas se presentaran siguiendo el conducto regular.

Paragrafo 2: De toda queja o reclamo se dara respuesta escrita por parte de la instancia correspondiente y de acuerdo a las orientaciones
impartidas en el Manual de Convivencia y el Sistema de Gestion de Calidad.

ARTICULO 22: DE LA JORNADA UNICA, LA DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS E INTENSIDAD DE CADA UNA DE LAS AREAS, ASIGNATURAS Y
PROYECTOS.

JORNADA UNICA: La jornada Unica establecida por el Art. 57 de la Ley 1753 de 2015 comprende el tiempo diario que dedica la IE a sus
estudiantes para el desarrollo de las dreas obligatorias y fundamentales, y de las asignaturas optativas, asi como el tiempo destinado al descanso

y almuerzo de los estudiantes.

El servicio educativo en jornada Unica se prestara en jornada diurna durante cinco (5) dias a la semana, cumpliendo con el siguiente nimero de
horas dedicado a la permanencia y actividades pedagdgicas.

Duracidn de la jornada Unica

Numero de horas de Numero de horas de dedicacion a actividades pedagégicas
permanencia diaria
Diaria Semanal
Educacidn Preescolar 6 5 25
Educacién Basica Primaria 7 6 30
Educacién Basica Secundaria 8 7 35
Educacién Media 8 7 35

Los estudiantes de Educacion Media de la IE La Paz que participen en programas de formacion técnica tendran la siguiente distribucion para el
horario de formacién.
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Horas semanales minimas para el
Horas  semanales de Horas semanales minimas fortalecimiento del inglés segun Horas semanales
formacion en areas transversales seglin estructura curricular de los para la formacién
Grado obligatorias-Articulo 23 de estructura curricular del programas técnicos técnica especifica
laley 115 de 1994 programa técnico
10° 33 2 0 11
11° 33 2 0 11

Objetivos de la jornada unica

Numeral 2.3.3.6.1.5 Decreto 1075 de 2015.

. Aumentar el tiempo dedicado a las actividades académicas para contribuir al logro de objetivos y fines de la educacion.

. Fortalecer en los estudiantes la formacion en las areas obligatorias y fundamentales.

. Fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a las actividades pedagogicas que permitan promover la formacion en el respeto de los
derechos humanos, la paz y la democracia.

. Incentivar el desarrollo de las practicas deportivas, artisticas, culturales, la sana recreacién y la proteccién del medio ambiente.

*  Aumentar el tiempo dedicado a las actividades pedagdgicas al interior de la IE.

. Mejorar los indices de calidad educativa que conlleven a aprendizajes significativos en los estudiantes.

. Reducir factores de riesgo y vulnerabilidad a los que se encuentran expuestos los estudiantes en su tiempo libre.

Plan de estudios.

El disefio curricular, tiene como pilar fundamental, el disefio universal del aprendizaje, por lo que, a todos los estudiantes, se les brinda las
mismas oportunidades para progresar, flexibilizando las maneras en que los estudiantes desarrollan las competencias, considera el écomo? del
aprendizaje, el épor qué? Y el épara qué?, proporcionando multiples medios de representacién que ayuden a los estudiantes a aprender con
significado, mediante la implicacion experiencial, la exploracidn y la demostracién de los aprendido mediante la aplicacién.

El Disefio Curricular y el Plan de Estudios han sido ajustados en cuanto a la priorizacidon de contenidos y competencias, tiene como elementos
de entrada los estandares, las competencias basicas laborales y ciudadanas, los lineamientos curriculares, los derechos basicos de aprendizaje
y los resultados obtenidos por la Institucién por las diferentes dreas en evaluaciones externas e internas, también se ha incluido en el disefio y
desarrollo de las dreas de este plan de estudios, las competencias y habilidades de cada area, asi como las habilidades del siglo XXI y la estrategia
de articulacién con educacion para el trabajo, mediante el fortalecimiento de competencias laborales. De acuerdo con el modelo pedagdgico
institucional, se han formulado proyectos pedagdgicos transversales orientados al desarrollo de las competencias bdasicas, cientificas,
ciudadanas y a las propias de cada drea. En las siguientes tablas se presenta el Plan de Estudios de la Institucién Educativa La Paz.
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Tra sicion

Dimension de desarrollo

Intensidad Horaria

Comunicativa 4
Cognitiva 4
Etica 2
Estética 2
Corporal 2
Socio-Afectiva 4
Espiritual 2
Inglés 2
Artistica/Corporal 3
Total horas 25
Basica Primaria (1° a 5°)
AREA - ASIGNATURA Porcentajes
HUMANIDADES Lengua Castellana 100%
HUMANIDADES Inglés 100%
ARTISTICA 100%
L, Educacion Fisica 70%
EDUCACION FISICA
Expresion Corporal 30%
Sociales 75%
CIENCIAS SOCIALES Civica, Afrocolombianidad y Paz
25%
(CAP)
ETICA 100%
EDUCACION RELIGIOSA 100%
; Matematicas 75%
MATEMATICAS - —
Pensamiento Logico 25%
TECNOLOGIA 100%
Ciencias Naturales 80%
CIENCIAS NATURALES -
Investigacion 20%
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Basica Secundaria (6° a 9°)

AREA - ASIGNATURA Porcentajes
HUMANIDADES Lengua Castellana 100%
HUMANIDADES Inglés 100%
; Artes Platicas 6°a 7° 100%
ARTISTICA
Mdusica 8°a 9° 100%
L Educacidn Fisica 70%
EDUCACION FISICA ;
Expresion Corporal 30%
Sociales 75%
CIENCIAS SOCIALES Civica, Afrocolombianidad y Paz
25%
(CAP)
ETICA 100%
EDUCACION RELIGIOSA 100%
; Matematicas 70%
MATEMATICAS
Estadistica 30%
TECNOLOGIA 100%
Ciencias Naturales 80%
CIENCIAS NATURALES
20%

Investigacion
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Media (10° a 11°)

AREA - ASIGNATURA Porcentajes
HUMANIDADES Lengua Castellana 100%
HUMANIDADES Inglés 100%
ARTISTICA Artes plasticas 100%
. Educacion Fisica 70%
EDUCACION . )
FiSICA Expresidn Corporal 30%
CIENCIAS SOCIALES 100%
ETICA 100%
EDUCACION RELIGIOSA 100%
i Matematicas 70%
MATEMATICAS
Pensamiento Légico 30%
TECNOLOGIA 100%
Biologia 15%
CIENCIAS Investigacion 15%
NATURALES Fisica 35%
Quimica 35%
FILOSOFIA 100%
POLITICA 100%
ECONOMIA 100%

Paragrafo 1: Los estudiantes de la media que participan en programas técnicos tendran el dia que asisten a las diferentes instituciones externas
cuatro horas de actividades pedagdgicas en areas obligatorias y fundamentales.

Paragrafo 2: Los estudiantes que no cursen programas técnicos deben permanecer en la IE La Paz en las actividades pedagdgicas del area
obligatoria y fundamental que le corresponda segun el plan de estudios, y segun el horario institucional.

Paragrafo 3: el plan de estudios se desarrolla en jornada Unica de 45 minutos. Los 15 minutos restante para completar horas de 60 minutos, se
desarrollardn en entorno doméstico mediante actividades direccionadas por los docentes de manera asincrdnica en la plataforma Moodle. La

jornada Unica en basica primaria es de 6 horas, bajo las mismas condiciones de bachillerato
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ARTICULO 23: DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES

Los Proyectos Transversales son una estrategia de planificacién de la ensefianza con un enfoque global, que toma en cuenta los componentes
del curriculo y se sustenta en las necesidades e intereses de los estudiantes y de la Institucidn, a fin de proporcionarles una educacion mejorada
en cuanto a calidad y equidad. El Ministerio de Educacion Nacional dentro de sus Estrategias de la Politica de Calidad Educativa contempla la
formacién para la ciudadania mediante el fortalecimiento y expansion de los programas pedagdgicos transversales y del programa de
Competencias Ciudadanas. Los Proyectos Pedagdgicos Transversales en la Institucién Educativa La Paz, obedecen a las exigencias y directrices
emanadas del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y son ellos:

Proyectos Transversales

Educacion Econdmica y Financiera Competencias
desarrolladas por el area de
matematica.

Proyecto de
Promocioén de Estilos de Vida Saludable Alimentacidn Escolar PAE

Recreacién y Tiempo

Libre
EDUDERECHOS (Educacidn para el Ejercicio de los Proyecto de Democracia
Derechos Humanos)
PESCC (Educacion para la Sexualidad y Proyecto de Valores

Construccion de Ciudadania)

PIOP (Inclusién y Orientacién Profesional)

PMSGR (Movilidad Segura y Gestién de Riesgo)

Servicio Social Estudiantil

PRAE (Proyecto de Educacién Ambiental)

CAPITULO CUARTO

DEL DEBIDO PROCESO EN LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE, DE LAS ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES CUMPLAN
CON LOS PROCESOS DEL SIEE

ARTICULO 24: DEL CARACTER DEL DEBIDO PROCESO

El Articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia le da el caracter de derecho fundamental de la persona, al debido proceso el cual se
aplicara a toda clase de actuaciones administrativas. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias
del debido proceso en todas las actuaciones administrativas en que se encuentren involucrados (Codigo de Infancia y Adolescencia).
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PARAGRAFO 1: Segun el articulo 35 del manual de convivencia:

“ARTICULO 35: Conducto regular.

El respeto que tendrd siempre la Institucion Educativa La Paz por el estudiante y su familia debe existir en forma reciproca por parte del
estudiante y su familia hacia las directivas, docentes y personal de apoyo. Cuando se presenten discrepancias entre un estudiante y un
funcionario de la Institucion, para su solucién debe seguirse en forma ascendente, cada uno de los pasos del conducto regular, de manera que
siempre se utilice con preferencia el de menor instancia para la solucion del problema. Pasos que se deben seguir, en orden ascendente, para
dar una solucidén a una situacion problemdtica en el aspecto académico o comportamental.

1. Para situaciones académicas:
a. Docente responsable del drea

Consejo Directivo

b.  Orientador de grupo

c¢. Coordinador

d. Comision de Evaluacion y Promocion
e. Consejo Académico

f. Rector

g.

h.

Secretaria de Educacién Municipal

ARTICULO 25: ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS PROCESOS DEL SIEE

La IE contara con controles internos de evaluacidn y ejecucion que permitan el seguimiento a la correcta aplicacion del SIEE:

- Acciones de los docentes:

1.

0 N vk WwN

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar

Participar en la elaboracidn, seguimiento y modificaciones del SIEE a nivel institucional

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE

Definir en los planes de area los criterios de evaluacidn acordes con el SIEE

Participar activamente en las comisiones conformadas por el SIEE

Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar evidencias a la instancia respectiva (coordinacion)
Realizar acciones de mejoramiento continuo de los desempefios de los estudiantes

Registro transparente del desempefio de los estudiantes en las planillas de seguimiento

- Acciones de los coordinadores:

1.

o uwnN

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacidn escolar

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboraciéon del SIEE

Orientar la socializacién del SIEE a estudiantes y padres de familia 4. Realizar seguimiento y trazabilidad a los planes de clase.
Direccionar las comisiones de Evaluacién y Promocidn.

Acompaiamiento a los lideres de area y seguimiento a los planes de mejoramiento del area.

- Acciones del rector

1.

No v ks~wnN

Regulacion del SIEE por parte del Consejo Académico

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacidn escolar
Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIEE

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia

Direccionar las comisiones conformadas por el SIEE

Garantizar el cumplimiento del debido proceso con respecto a la aplicacién del SIEE

Auditorias internas y de tercera parte para monitorear la ejecucion y calidad de los procesos evaluativos
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PERIODICIDAD DE ENTREGA DE LOS INFORMES A LAS FAMILIAS
Se definen cuatro periodos académicos con un valor del 25% cada uno. Los padres de familia recibiran, una semana después de finalizado cada
periodo, un informe segun la estructura descrita en el Capitulo 32 Articulo 20, Numeral 2 del desempefio del estudiante.

CAPITULO CINCO

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION, DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y LOS PADRES DE FAMILIA ARTICULO

26: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes, después de su aprobacion por el Consejo Directivo.
Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de
apoyo para la superacion de dificultades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacidn,
el plan de actividades de apoyo para la superacion de las dificultades y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.
Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacidn y promocion de los estudiantes si lo considera
pertinente.

A través del Consejo Académico servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes, los padres de familia
y/o acudientes en relacién con la evaluacién o promocion.

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio
de los estudiantes e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

ARTICULO 27: DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante, en su proceso formativo, tiene derecho a:

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
Conocer el Sistema Institucional de Evaluacidon de los Estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacidn y promocién
desde el inicio del afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus dificultades en el aprendizaje.

ARTICULO 28: DE LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE

El estudiante, en su proceso formativo, debe:

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la Institucion.
Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus dificultades.
Presentar los planes de mejoramiento.

ARTICULO 29: DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

ik W

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocion
desde el inicio de afio escolar.

Acompaniar efectivamente y de manera activa el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.
Presentarse a las citaciones cada vez que la Institucion lo requiera.
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ARTICULO 30: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

vk W

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicidén de criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes y promocidn escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes periddicos de evaluacion.

Asistir de manera oportuna a las citaciones y llamados que realice la institucién educativa

Seguir y respetar el conducto regular para hacer sus reclamaciones

ARTICULO 31: DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
Revision anual del SIEE por parte del Consejo Académico.

Andlisis de las recomendaciones presentadas por los organismos de inspeccidén y vigilancia, Comité de Calidad y por los distintos
estamentos que conforman el Gobierno Escolar.

Revision anual de los lineamientos evaluados del Ministerio de Educacién, de la Secretaria de Educacion y del Consejo Directivo
Institucional.

Divulgacion del SIEE en la pagina web de la institucion y en la pagina web del SGC.

Aprobacidn y firma del sistema del SIEE después de la lectura.

ARTICULO 32: VIGENCIA

CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Motivo del cambio Elaborado Revisado Aprobado
01 Noviembre  |Versidn inicial del SIEE Mesas de Consejo Consejo
de 2009 trabajo Académico Directivo
02 Noviembre Ajustes en los planes de mejoramiento Mesas de Consejo Consejo
de 2015 trabajo Académico Directivo
Ajustes en el plan de estudios para implementaciéon
03 Noviembre de jornada Unica, inclusidon de los estimulos para Mesas de Consejo Consejo
de 2016 estudiantes trabajo Académico Directivo
Ajustes en el articulo 14: Politica Institucional de
tareas
Ajustes en el capitulo de situaciones pendientes de los Consejo
04 Noviembre estudiantes. Mesas de Consejo Directivo
de 2017 Inclusién de rubrica para evaluacion de asignaturas trabajo Académico ACUERDO
que participan en media técnica. CD 00117
Febrero 21
de 2017
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05

Noviembre
de 2018

Ajustes en el capitulo de situaciones pendientes de
los estudiantes relacionado con los procesos de
convalidacién de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1075 de 2015.

Consejo
Académico

Consejo
Académico

Consejo
Directivo

06

Noviembre
de 2019

Cambio en la escala de valoracion institucional
Ajustes en los planes de mejoramiento

Mesas de
trabajo

Consejo
Académico

Consejo
Directivo

07

Enero de
2021

Se ajustdé el plan de estudios, desaparece la
asignatura de laboratorio, sus contenidos vy
competencias se integran a Ciencias Naturales. En
inglés se aumenta a una hora semanal en su
intensidad. La asignatura de paz civica y urbanidad se
resignifica y recibe el nombre de civismo
afrocolombianidad y paz. En el articulo 15 se incluyen
los paragrafos 9,10 y 11. En el articulo 22 se incluye
el paragrafo 3 la actividad denominada como pre-
informe, se establece como un control por parte de
los estudiantes y padres de familia en la
plataforma académica durante la sexta semana de
cada periodo

Consejo
académico

Consejo
académico

Consejo
directivo

08

Febrero de
2022

Se ajusta el concepto de evaluacion formativa como
politica institucional, derivada de las reflexiones del
dia E.

En el articulo 17 se amplia el concepto de promocion
con el 75% de alcance de logros y competencias por
fuerza mayor, ademas, se clarifica el procedimiento
para los estudiantes que no evidencian los resultados
de sus desempefios en algunos de los periodos.

En el articulo 18 se incluye la rubrica para certificar las|

50 horas de estudios constitucionales, segun la

09

Noviembre de
2023

Se incluye rubrica para evaluacidn diferenciada
aplicada a estudiantes en condicién diagndstica y con
agrupacion de areas

Se actualiza el disefio grafico de la politica de
inclusion y de calidad

Se clarifica en el Articulo 1 en qué consiste cada uno de

los elementos del Modelo 5E
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