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RESOLUCION JORNADA UNICA 9459 diciembre 3 de 2020

ACUERDOS

Acuerdo N° 006
(agosto 2 de 2023)

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
2024

Por medio del cual se realizan ajustes al Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes, “SIEE”, de la INSTITUCION EDUCATIVA DARIO DE BEDOUT del
Municipio de Envigado.

El Consejo Directivo de LA INSTITUCION EDUCATIVA DARIO DE BEDOUT, en
uso de las funciones conferidas por el Decreto 1075 DE 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1075 de 2015 estableci6 los lineamientos generales y especificos
para los procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes.

Que el Sistema Institucional de Evaluacion vigente, se ajusta a los lineamientos
orientados desde el Ministerio de Educacion Nacional

Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y las Comisiones de
Evaluacion y Promocion, se realizan los ajustes al sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.

Que la evaluacion es la accién permanente por medio de la cual se busca apreciar,
estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del estudiante,

Que la evaluacion se constituye en un indicador que posibilita determinar la
efectividad y el grado de avance de los procesos de ensefianza, aprendizaje y
formacion de los estudiantes, a la vez que le permite al docente valorar su propia
labor y reflexionar en torno a ella para reorientarla y corregirla, de manera que
contribuya, significativamente, a mejorar los procesos de ensefianza en el aula para
promover un mejor aprendizaje.

ACUERDA:

CAPITULO UNO
ARTICULO UNO: IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CONCEPCION ANTROPOLOGICA.




La Institucion Educativa Dario de Bedout fundamenta su labor en una concepcién
Social Humanista de la persona como ser racional, en proceso de desarrollo, quien
con todas sus potencialidades puede proyectarse en las diferentes dimensiones del
ser humano con un modelo pedagdégico Desarrollista Humanista

Su finalidad entonces, sera impartir una formacion integral que promueva todas las
dimensiones del estudiante mediante el acceso al conocimiento y al desarrollo de la
autonomia, para la toma de decisiones responsables en lo personal y en lo social.

VALORES INSTITUCIONALES
Entre las definiciones claves, hemos hecho énfasis en los valores o principios
enunciados que describen los comportamientos esperados de cada coequipero en
el desarrollo de las actividades, tanto dentro como fuera de la Institucion ...

Los valores Institucionales priorizados son:

El Respeto
Se entiende desde tres manifestaciones fundamentales:

Respeto por si mismo: Valoracion que se hace de si mismo, autocuidado y amor
propio.

Respeto por los demas: Reconocimiento del otro como valioso, aceptando su
diferencia, incluyendo el principio de alteridad y la riqueza de la diversidad.

Respeto por el entorno y el medio ambiente: Compromiso personal e institucional
por el cuidado, proteccion y mitigacion de los dafios ocasionados o los entornos que
nos acogen, asi como al medio ambiente.

La Autonomia

Entendida como la capacidad que cada persona tiene para:

. Hacer sus propias elecciones, asumiendo conresponsabilidad los
deberes y derechos.

. Resolver problemas sociales y morales.

. Ser independientes y contribuir en la colectividad conla excelencia
académica y con el cuidado del entorno.

. Debe entenderse en sentido positivo y motivante seductor.

La Creatividad

Pensamiento original, divergente y critico que motiva la imaginacion constructiva,
que busca generar nuevas ideas y producir soluciones a los retos que se presentan.



La Alegria

Se entendera como la satisfaccion, el placer, la plenitud que se experimenta dentro
de los procesos educativos que genera bienestar, jubilo y buen estado de animo en
los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO DOS

LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
ARTICULO DOS: DEFINICION DE EVALUACION
Evaluar es valorar o medir en alguna forma el grado de dominio que un estudiante
tenga sobre un tema especifico y la interiorizacion de las normas establecidas por
la sociedad en la que se desenvuelve y, en particular, las dispuestas por la
institucion, para asi determinar su promocion o no al siguiente nivel del proceso. En
caso de que los resultados no sean 6ptimos, incluye la aplicacion de estrategias
adecuadas que permitan la consecucion de las metas previstas.
La evaluacion de los estudiantes en la institucion educativa Dario de Bedout, en
todo momento se realizara para evaluar por competencias:
La Evaluacion de Competencias valora la interaccion de disposiciones, valores,
actitudes, motivaciones, intereses, rasgos de personalidad, conocimientos y
habilidades, interiorizados en cada persona”, que le permiten abordar y solucionar
situaciones concretas. El
proceso evaluativo esta conformado por TRES (3) componentes y cada uno tiene
asignado un porcentaje como se describe a continuacion:
La AUTOEVALUACION con una asignacion del 5% de la valoracién del periodo
La HETEROEVALUACION o seguimiento con una asignacion del 75% de la
valoracion del periodo y la cual esta conformada por el nimero de actividades a
evaluar por el docente.
La EVALUACION DE PERIODO con una asignacion del 20% de la valoracion, se
aplicara una por periodo en las semanas 11y 12, siguiendo las directrices para este
fin, seran tipo ICFES.

Para el cumplimiento de la evaluacion integral, los docentes de la institucién deben
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

- Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar:
indicadores, objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquema de la
autoevaluacion y en general de todo lo enunciado como parte del proceso de
evaluacion.

- Sensibilizar al estudiante e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacién
integral.

-Otorgar el tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.

-Realizar el analisis del resultado de la autoevaluacion para incorporarlos a las
evaluaciones definitivas del periodo. Los formatos utilizados para estos mecanismos
seran facilitados por el docente a través de la herramienta tecnolégicas que esté
empleando para la comunicacion y actividad pedagdgica con los estudiantes.



ARTICULO TRES: DEFINICION DE AUTOEVALUACION

Autoevaluacion, es la que realiza el mismo estudiante en procura del desarrollo de
la autonomia y de la toma de conciencia de sus avances en el desarrollo cognitivo,
personal y social, periodo a periodo. La cual se delimita bajo los siguientes
pardmetros:

PARAGRAFO PRIMERO: La autoevaluacion tendra un valor del 5% en cada
periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para primaria y secundaria se realizard una
autoevaluacion por asignatura y por periodo, para la cual se deben utilizar los
formatos para cada asignatura definidos por la instituciéon

PARAGRAFO TERCERO: Para el nivel Preescolar se realizaran dos
autoevaluaciones una al terminar cada semestre, con dialogo dirigido sobre las
fortalezas y debilidades de los procesos de aprendizaje de los nifios y nifias del
grado transicion.

ARTICULO CUARTO: DEFINICION DE HETEROEVALUACION

Entiéndase por heteroevaluacion, la que hace el docente respectivo de la
asignatura, basandose en las competencias a desarrollar y los seguimientos
realizados en el periodo. Esta fundamentada en el desarrollo cognitivo, personal y
social del estudiante. En todo momento se evaluara por competencias.

Son ejemplos de conjunto de técnicas para la  heteroevaluacion: Guias,
participacion en clase, evaluacion de periodo, exposiciones, trabajos por equipos,
tareas y consultas, trabajos individuales, presentaciones virtuales, trabajos
enviados por e-mail, registros de clase, pruebas orales y/o escritas; realizacion y
desarrollo de proyectos, experimentos y demostraciones; produccion de escritos;
investigaciones; debates; revision, analisis y discusion de documentos; elaboracion
de portafolios o carpetas de evidencias, argumentaciones, web lesson, blogs,
participacion en actividades extra clase que fortalezcan el desarrollo integral del
estudiante y que ayuden a mejorar el nivel académico de la institucion (PREICFES,
simulacros de pruebas externas, proyecto institucional de lectura, resultados
oficiales de pruebas Saber 3°, 5° 9° 11° admision a universidades PUBLICAS
entre otras.

PARAGRAFO: En todas las asignaturas se realizara una evaluacion de periodo,
gue tendra un valor del 20%; elaborada por cada docente del area con las
instrucciones dadas desde coordinacion y validadas por los jefes de area, en fecha
fijada en el cronograma operacional de la institucién. Las evaluaciones de periodo
son documentos elaborados por el docente, permitiéndole a él y al estudiante,
identificar puntos fuertes y débiles en el desarrollo de sus competencias para la vida
y el alcance en los nucleos tematicos. La evaluacion de periodo contiene los temas
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desarrollados en el periodo académico utilizando diferentes tipos de preguntas
logrando identificar aquellos en los que presenta mejor manejo o mayor dificultad.

ARTICULO CINCO: LA EVALUACION EXTERNA

La evaluacion institucional considerard los resultados de las pruebas externas
nacionales e internacionales como: PREICFES, ICFES, SABER, PISSA, para
implementar acciones que propendan por la mejora continua de estos resultados.
Entre las acciones que la Institucion podria implementar tenemos:

Realizacion de simulacros.

Capacitaciones a grupos especificos.

Capacitacion a docentes.

Inscripcion de estudiantes para participar en diferentes eventos académicos,
olimpiadas, concursos, entre otros.

ARTICULO SEIS: ESTIMULOS ESPECIALES EN LA EVALUACION

Los estudiantes que obtengan un rendimiento superior 0 muy superior (0 su
equivalente) en los simulacros preicfes, se validaran en los procesos de las
respectivas asignaturas asi, una nota en el seguimiento (75%) de acuerdo al
siguiente cuadro:

Porcentaje obtenido en el simulacro Nota valorativa
60— 70 3.5
71- 80 4.0
81-90 4.5
91 - 100 5.0
AREAS QUE EVALUA EL ICFES Y asignaturas donde se hace el reconocimiento:
Lectura Critica Lengua castellana
matematica Matematicas- fisica
Sociales y ciudadanas Sociales- artistica- ed. Fisica- filosofia- ed. Religiosa y
ética.
Ciencias naturales Biologia- quimica- tecnologia.
inglés ingles

Paragrafo: en los meses de julio a agosto, se llevard a cabo una intensificacion de
las areas que evalla el ICFES y para tal fin, desde coordinacion se organizara un
horario especial para todos los docentes.

A los estudiantes que representen al colegio en olimpiadas o pruebas externas de
cualquier tipo, se les reconocera una unidad en la evaluacion global, en las areas
afines, del periodo correspondiente, independientemente del resultado que obtenga.

Si la actividad de participacion preparacion para las pruebas saber 11° (PREICFES),
se realiza en jornada contraria, a los estudiantes que participen responsablemente
les asignard& una nota de 5.0 (cinco cero) equivalente al 10% de la
HETEROEVALUACION en las areas evaluadas por el ICFES.



A los estudiantes que sean admitidos a uno de los programas de pregrado ofrecidos
por las universidades estatales (Universidad De Antioquia y Universidad Nacional),
se les asignara una nota de 5.0 (cinco cero) equivalente al 10% de la
HETEROEVALUACION.

Cuando un estudiante de grado 11°, haya reprobado algunas de las é&reas
evaluadas por el ICFES, estas seran convalidadas, con una nota de tres (3.0)
siempre y cuando los resultados en la evaluaciéon ICFES, se encuentren en el nivel
de desempefio significativamente superior y/o alto.

CAPITULO TRES

EVALUACION, PROMOCION Y PROCESOS DE VALORACION

ARTICULO SIETE: CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion en La Institucion Educativa Dario de Bedout, son:

La aplicacion de los Estandares Nacionales Basicos de Competencias disefiados
por el MEN para todo el pais y los Lineamientos Curriculares de las asignaturas.
Los desempefios se refieren a las competencias, capacidades y saberes que estan
comprometidos a adquirir nuestros estudiantes.

La consolidacion de Indicadores de desempefio elaborados por la institucion,
entendidos como sefales que marcan el punto de referencia para conocer el estado
en el que se encuentra el proceso, como las acciones manifiestas del alumno que
sirven para determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un logro.

Cada docente debe especificar qué criterios evaluativos tendra de su
area/asignatura, indicando los instrumentos de evaluacion que empleara en cada
periodo y que estan descritos en la malla curricular del respectivo plan de area.
Las actividades de mejora se realizaran durante todo el periodo académico.

Sobre Educacion Preescolar, es decir que no reprueban el grado. La evaluacion
del Nivel Preescolar esta orientada por el Decreto 2247 del 11 de septiembre del
1997 que en su articulo 10 hace alusién a los procesos : “En el nivel de educacion
preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en
el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal
efecto las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion
cualitativa, cuyo resultado se expresan en informes descriptivos que les permitan a
los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacién integral
del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las
acciones necesarias para superarlas”

En el articulo 14 del mismo decreto se hace claridad al concepto de evaluacion:
“La evaluacion en el nivel prescolar es proceso integral, sistematico, permanente,
participativo, cualitativo y que tiene como propadsitos:

a. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances



b. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos

c. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios
de reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagogicos y tomar
las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.”

En el grado Transicion del nivel preescolar la evaluacion finalmente se registra en
informes descriptivos cualitativos que se redactan por dimensiones del desarrollo
segun los indicadores de desempefio de cada periodo académico; se expresan en
términos de desempefios alcanzados y en proceso de desarrollo. Al final de los
mismos, se escriben observaciones de acuerdo al proceso de cada estudiante,
teniendo en cuenta los estimulos y las recomendaciones.

Se aclara que en este nivel educativo no hay valoraciones cuantitativas o escalas
numeéricas para el proceso evaluativo de los nifios y las nifias en su primera
infancia. Igualmente el grado cero o de transicidn no es prerrequisito para el inicio
del nivel educativo de basica primaria; el articulo 6 del mismo decreto asi lo
estipula: “Las instituciones educativas, estatales y privadas, podran admitir, en el
grado de la educacion bésica correspondiente, a los educandos de seis (6) afios
0 mas que no hayan cursado el Grado de Transicion, de acuerdo con su desarrollo
y con los logros que hubiese alcanzado, segun lo establecido en el proyecto
educativo institucional.”

En el documento 25 Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y los nifios en
la educacion integral ( Serie de orientaciones pedagdgicas para la educacion
inicial en el marco de la atencién integral del MEN Referentes Técnicos 2014)
Plantea el sentido del seguimiento al proceso de educacion integral “ Al ser un
proceso de caracter cualitativo, se constituye en un conjunto de acciones
intencionadas, continuas y sistematicas que se centra en las experiencias y en los
procesos mas que en los resultados, por lo cual responde a principios de
flexibilidad, integralidad y participacion”

En los referentes técnicos y bases curriculares para la educacion inicial en el marco
de la atencidon integral del 2017 se reitera la importancia del seguimiento al
desarrollo de los nifios y las niflas como una oportunidad para reconocer su
individualidad, sus fortalezas y las caracteristicas que les hacen Unicos. Toda
observacion en la educacion inicial tiene como principio el reconocimiento de lo que
los nifios y las nifias saben hacer a partir de los modos particulares de comunicarse,
de evidenciar sus conocimientos, interés y compromiso frente a situaciones
especificas (Cast, 2011).



ARTICULO OCHO: CRITERIOS DE PROMOCION

Se define la Promocion como el reconocimiento que se le hace a un estudiante
porque ha cubierto adecuadamente una fase de su formacion y ha demostrado que
reune las competencias basicas para que continte al grado siguiente, de acuerdo
con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefalados en el presente
Acuerdo.

Los criterios de promocién son Indicadores de desempefio incorporados al PEl,
utilizados para valorar el grado de madurez alcanzado por el estudiante en sus
dimensiones social, personal y cognitiva, y las posibilidades que tiene de continuar
sus estudios con éxito, en el siguiente grado.

Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga desempefio Basico, Alto o Superior, segun las equivalencias
institucionales, en TODAS las asignaturas del Plan de Estudios, para el caso, notas
iguales o superiores a 3.0.

Cada docente establecera contacto con los estudiantes y mantendrd informado
sobre las clases y actividades a desarrollar durante la semana.

Para promocionar un estudiante de 11°, ademas de haber cumplido con el requisito
establecido, en los numerales anteriores, debe haber presentado la prueba ICFES
(Ley 1324 de 2009), haber realizado las 80 horas de servicio social del estudiantado
(Articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994 y los articulos 2
y 7 Resolucion 4210 de 1996), cumplir con 50 horas de Constitucion Politica de
Colombia segun Ley 107 de enero de 1994, y estar a paz y salvo con los requisitos
institucionales.

Se pierde el privilegio de ser Proclamado bachiller en ceremonia publica si en el
grado once es sancionado por situaciones tipo Il descritas en el manual de
Convivencia.

Con el fin de dar validez al proceso evaluativo durante todo el periodo académico
una semana después de finalizar los periodos académicos, se realiza la Comision
de Evaluacion y Promocion con el fin de analizar los resultados académicos de los
estudiantes. Los periodos tendran los siguientes porcentajes

Periodo I:  33%

Periodo Il:  34%

Periodo Ill:  33%

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las Comisiones de Evaluacién y Promocion se dan como una instancia estratégica
de apoyo para la resolucién de situaciones pedagdgicas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
Analizar y proponer estrategias y actividades para los procesos de evaluacion en el
aula.



Recomendar las estrategias evaluativas apropiadas para superar los estandares,
competencias, objetivos y desemperfios no alcanzados.

Analizar situaciones relevantes de desempeios bajos, en asignaturas o grados
donde sea persistente el rendimiento bajo o la no promocion, para recomendar a los
docentes, estudiantes y padres de familia, acciones concretas, que sirvan como
correctivos para superar las deficiencias.

Realizar un seguimiento, periodo a periodo, de las areas con mayor porcentaje de
desemperio bajo y solicitar al docente respectivo informes sobre los motivos de este
hecho y un plan de mejora para potenciar el desempefio en el periodo
inmediatamente siguiente.

Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes
con rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de
las competencias béasicas del grado que cursa, o para la promocion ordinaria de
estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicion de
discapacidad.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia y/o acudientes o docentes, que consideren se haya
vulnerado algun derecho en el proceso de evaluacion y recomendar la designacion
de un segundo evaluador en casos excepcionales.

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
SIEE, definido en el presente Acuerdo.

Convocar reuniones generales de docentes o por areas o por grupos o grados, para
analizar y proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de
evaluacion en el aula.

La comisién de Evaluacion y Promocion estara integrada por:

El rector o rectora de la Institucion quien preside la reunion

Coordinador académico.

Los docentes directores de grupo

El representante de cada grupo.

El orientador escolar.

Un padre de los estudiantes del grado de la Comision de evaluacién y Promocion

Nota Aclaratoria: En el segundo periodo la comisién se realizara con todos los
docentes de cada grado.

Cada Comision elabora el acta teniendo en cuenta los parametros institucionales:
Los estudiantes con resultados en desempefio Basico, Alto y superior en todas las
asignaturas.

Estudiantes con desempefio bajo en mas de tres asignaturas

Asignatura con mayor nimero de estudiantes en desempefio bajo
Recomendaciones para docentes cuyo resultado de asignatura tenga un porcentaje
alto de estudiantes en desempefio bajo.

ARTICULO NUEVE: CRITERIOS DE NO PROMOCION
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Se define la NO Promocion, como la no continuidad al grado siguiente, cuando un
estudiante posee falencias en su fase de formacién, de acuerdo con los criterios de
desempeiio y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente
Acuerdo y puede darse en todos los grados de formacion.

No sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga un desempefio bajo en una 0 mas areas, incluyendo las actividades de la
semana de mejora (semana 40)

ARTICULO DIEZ: CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES QUE
PRESENTAN INCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES

Los estudiantes que presentan discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales, tienen derecho a recibir una educacion pertinente y sin ningun tipo
de discriminacion. La pertinencia radica en proporcionar los ajustes razonables que
cada individuo requiera para que sus derechos a la educacion y participacion social
se desarrollen plenamente.

“Se reconoce al estudiante en situacion de discapacidad como aquel que presenta
un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto
escolar lo cual le representa una clara desventaja frente a los demas, teniendo en
cuenta la existencia de barrera fisicas, ambientales, culturales, comunicativas,
linguisticas y sociales”. (Decreto 366 de 2009).

Es importante resaltar que el proceso educativo para los estudiantes que presentan
discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales, busca principalmente
potenciar sus fortalezas y mejorar sus procesos con el fin de elevar la inclusion
social y educativa de éste en su medio circundante. A éste nivel la Institucion
Educativa plantea una ruta de atencion diferencial que sugiere las siguientes
acciones:

Realizar evaluacion por el equipo de apoyo psicopedagdgico o el area de psicologia
para determinar las caracteristicas, fortalezas y oportunidades de mejoramiento de
los estudiantes que presentan discapacidad, capacidades y talentos excepcionales.
Determinar el tipo de apoyo que el estudiante requiere de acuerdo a sus fortalezas
y oportunidades de mejoramiento en sus dimensiones social, personal y cognitiva.

Si la institucion cuenta con una persona delegada para liderar los procesos, ésta se
encargaria de fijar las metas a alcanzar durante el afio escolar con cada uno de los
estudiantes que presentan discapacidad, capacidades y talentos excepcionales. En
caso de no contar con esa persona, el docente titular de grado esta en la capacidad
de realizar una evaluacién informal para determinar las fortalezas y oportunidades
de mejoramiento del estudiante y asi determinar las metas académicas y sociales
para el afio lectivo.

Los docentes realizaran flexibilizacién curricular para evaluar a estos estudiantes,
segun las metas trazadas anteriormente. Teniendo ademas en cuenta lo
contemplado en el decreto 1075 de mayo 26 de 2015.

COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS DE LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTAN
UNA CONDICION DE DISCAPACIDAD, CAPACIDAD O TALENTO
EXCEPCIONAL
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-Mantener una comunicacién constante con los directivos de la Institucion
Educativa, docentes y equipo de apoyo que acomparia el proceso pedagodgico de
los estudiantes.

-Presentar a la Institucién Educativa y al equipo de apoyo el soporte clinico que
sustenta la condicién diagndstica del estudiante.

-Ser coparticipes de los tratamientos farmacolégicos establecidos por los
especialistas. (Las familias no deben suspender la administracion del medicamento
al estudiante, sin la autorizacion del especialista).

-Implementar desde los contextos de vida en familia las recomendaciones brindadas
por el equipo de apoyo.

-Asistir oportunamente a los llamados del equipo de apoyo y aportar informacion
frente a las caracteristicas del entorno familiar del estudiante.

-Iniciar y finalizar los tramites que se requieran para lograr claridades frente a la
condicion diagnéstica del estudiante.

-Generar desde los contextos de vida en familia el manejo de habitos de estudio
gue posibiliten el logro de la autonomia en los estudiantes que presentan una
condicion de discapacidad, capacidad y talento excepcional.

-Implementar pautas de crianza que faciliten el logro de la autonomia en los
estudiantes.

-Acompafiar en determinados momentos a los estudiantes desde la practica
pedagdgica, si el caso lo amerita (recomendacion del equipo de apoyo).
-Monitorear la realizacion de los talleres personalizados que deben realizar los
estudiantes desde el contexto de vida en familia.

COMPROMISOS DE LOS DOCENTES FRENTE A LOS PROCESOS DE
INCLUSION EDUCATIVA QUE SE ADELANTAN CON LOS ESTUDIANTES

-Manejar desde las practicas de aula un lenguaje que convoque al respeto de la
diversidad y al encuentro armonico entre los estudiantes.

-Reconocer las fortalezas y oportunidades de mejoramiento de todos los
estudiantes, incluyendo a los que presentan una condicion de discapacidad,
capacidades y talentos excepcionales.

-Diligenciar las remisiones de manera virtual y segun indicaciones del docente
orientador y del equipo psicopedagdgico vigente, que dan cuenta de las
caracteristicas, fortalezas y oportunidades de mejoramiento de los estudiantes en
cada una de las dimensiones del desarrollo, teniendo en cuenta que, a partir de este
soporte, el equipo de apoyo toma la decisibn de iniciar evaluaciones
psicopedagdgicas o si el caso lo amerita, se haran contra remisiones para iniciar
evaluaciones de corte clinico.

-Implementar desde las practicas pedagdgicas acciones de flexibilizacion que
permitan dar respuestas frente a las necesidades comunes y especificas de todos
los estudiantes incluyendo a los que presentan una condicion de discapacidad,
capacidad o talento excepcional.

-Aplicar evaluaciones diferenciales y congruentes con los ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes que presentan una condicion diagndstica.

Algunas de las recomendaciones que se sugieren para flexibilizar la evaluacion son:
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Ajustar las evaluaciones a los tiempos de ejecucion y ritmo de aprendizaje de cada
estudiante.

Adapte las evaluaciones realizadas al grupo en general, minimizando las preguntas
a los aspectos basicos que desea evaluar segun los objetivos planteados para el
estudiante que requiera dicha adaptacion.

Dividir la prueba evaluativa de acuerdo a los niveles atencionales.

Posibilitar pausas activas durante el desarrollo de la prueba evaluativa.

Dar tiempo adicional prudencial para la realizacion de la prueba.

Programar sdélo una prueba al dia.

Permitir a los estudiantes que no han accedido al codigo lecto- escrito tener los
apoyos para resolver la prueba.

Utilizar érdenes claras, concisas y cortas en las instrucciones, tanto por via visual
como por via auditiva.

Realizar pruebas de repaso y/o simulacros para aumentar la confianza del
estudiante ante la prueba.

-Aplicar desde los contextos las recomendaciones que plantea el equipo de apoyo
psicopedagdgicos en aras de lograr la atencién diferencial e incluyente de los
estudiantes.

-Propiciar espacios de encuentro con los profesionales del equipo de apoyo para
definir las estrategias de atencion diferencial.

-Dosificar las tareas escolares con el fin de ser congruentes con las caracteristicas,
ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

-Plantear tiempos de espera desde las practicas pedagogicas con el fin de facilitar
los procesos de aprendizaje de los estudiantes que presentan una condicion de
discapacidad, capacidad y/o talento excepcional.

-Mantener canales comunicativos permanentes con los padres de familia en aras
de monitorear los procesos académicos y personales de los estudiantes.

COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A LOS PROCESOS DE
INCLUSION EDUCATIVA

-Asumir con responsabilidad su condicibn diagndstica, sus fortalezas y
oportunidades de mejoramiento.

-Ser coparticipes de los procesos de acompafiamiento pedagdgico, asumiendo
compromisos personales frente al proceso de inclusion.

-Asumir con autonomia y responsabilidad el tratamiento farmacologico.

-Manejar habitos de estudio que les posibiliten el logros de competencias cognitivas,
comunicativas y emocionales.

-Ser coparticipes de la puesta en marcha de una cultura institucional trascendida
por valores que promuevan la convivencia y el encuentro armoénico entre los
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO ONCE: REGISTRO DE LAS ADAPTACIONES Y FLEXIBILIZACION
CURRICULAR

El Registro de seguimiento y flexibilizacion curricular para estudiantes que
presentan discapacidad, capacidades y talentos excepcionales, debe contemplar:
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Las adecuaciones y flexibilizacion curricular que se llevaran a cabo con los
estudiantes que presentan discapacidad, capacidades y talentos excepcionales.
Estas deberan ser consignadas en un documento que contemple los siguientes
datos: nombre del estudiante, grado, edad, diagndstico psicopedagdgico,
diagndstico clinico si lo tiene, fortalezas y oportunidades de mejoramiento en las
dimensiones social, personal, cognitiva y comunicativa, area o asignatura en la que
se realizara la flexibilizacion, definicién de los indicadores de desempefio, definicion
de las estrategias de evaluacion.

En la institucion educativa se cuenta con una malla curricular, en la cual estan
consignados los indicadores de desempefio_de cada area desde el grado 1° hasta
el grado 11°. De acuerdo con ello, los docentes deben ser flexibles con los
estudiantes que presentan diferentes ritmos y estilos de aprendizaje logrando asi
una plena satisfaccidon de las necesidades e intereses de la comunidad educativa.

ARTICULO DOCE: CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES QUE
PRESENTAN  DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/ O TALENTOS
EXCEPCIONALES

Cantidad de repitencia del grado escolar, analizando con personal idéneo la
pertinencia de promocién o no promocién del estudiante, adn si no ha cumplido con
las metas establecidas, estas orientaciones las debe liderar el comité de inclusion
de la Institucion Educativa; conformado después de que la administracidon Municipal
nombre los profesionales de apoyo.

Con los estudiantes que presentan capacidades o talento excepcionales, el Consejo
Académico debera analizar y garantizar la promocién anticipada, con previo estudio
psicolégico y académico, y teniendo en cuenta los parametros de la promocion
anticipada del articulo catorce de este acuerdo.

ARTICULO TRECE: CRITERIOS DE LA NO PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES QUE PRESENTAN DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES

No se promueven:

Aquellos estudiantes que no alcanzan los indicadores de desempefio que se
establecieron teniendo en cuenta su condicion de discapacidad y que contindan
presentando dificultades para acceder a las metas trazadas especificamente para
él, en el afo lectivo.

Cuando la permanencia en el mismo grado, derive beneficios para sus habilidades
sociales y adquisicion de metas académicas en el afio lectivo.

ARTICULO CATORCE: DE LA PROMOCION ANTICIPADA:

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.3.3.7. “Durante el primer periodo del afio
escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendard ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente
del estudiante que demuestre un rendimiento Alto en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La
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decision serd consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el
registro escolar, en la hoja de vida. Sera legalizada a través de Resolucion Rectoral
Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar
la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el
afio lectivo anterior.” (subrayas fuera del texto)

Es de anotar, que cualquier estudiante, repitente o no, puede ser objeto de la
promocion anticipada.

ARTICULO QUINCE: PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

1. El acudiente o el padre de familia debe entregar carta dirigida a coordinacién o
al consejo académico solicitando la promocién anticipada. Debe ser en original
y copia e indicar grado actual y grado al cual desea ser promovido. Este proceso
se realiza hasta la semana No. 10 del primer periodo

El estudiante que accede al beneficio de promocién anticipada, en la semana No.
12 del primer periodo debera obtener resultados parciales iguales o superiores a
4.0 en todas las asignaturas.

Cumplidos los requisitos anteriores, el Consejo Académico elaborara un acta para
el Consejo Directivo debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca el
acuerdo respectivo que legalice dicha situacién. Los resultados se consignaran en
el Registro Escolar de Valoracion.

ARTICULO DIECISEIS: CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

Que el estudiante tenga un rendimiento alto, con un promedio de 4.0 en todas las
asignaturas y presentar y aprobar examen de suficiencia de las &reas béasicas segun
el Icfes. Esto aplica para los estudiantes con estilos de aprendizaje excepcionales
una valoracion global en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa, durante el primer periodo académico.

Que el padre de familia y/o acudiente manifieste por escrito la aceptacion de la
promocién anticipada.
Que el estudiante no haya presentado dificultades disciplinarias.

PARAGRAFO PRIMERO: Los padres de familia del estudiante promovido, tienen
la obligacién de hacer, junto con el orientador de grupo, un seguimiento especial a
los procesos durante todo el afio, con el fin de verificar que cumpla los parametros
propuestos en su promocion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aguellos estudiantes que hayan sido promovidos
anticipadamente y reprueben el afio al que fueron promovidos, pierden el derecho
a solicitar una nueva promocion en el mismo afio para un siguiente grado.

ARTICULO DIECISIETE: ESTUDIANTES MATRICULADOS EN MEDIA TECNICA
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En el grado 9°, los estudiantes inician el proceso de orientacion vocacional en
actividad extracurricular; esto les permite definirse de manera mas comprometida y
segura, para asumir los compromisos de la media técnica, la cual los prepara para
su futuro laboral. La Media Técnica se desarrolla en los grados 10° y 11° de
educacion Media. Esta actividad es liderada en la institucion por la coordinacion
académica.

Los estudiantes matriculados en estas modalidades, tendran el resultado de la
evaluacion de la Media técnica como una nota mas, en cada una de las asignaturas
del plan de estudios. La coordinacion pasara el informe a cada docente y este a su
vez se encarga de incluirla en una de las casillas de cada periodo académico.

ARTICULO DIECIOCHO: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

En virtud de que la educacién basica, media, universitaria, técnica, tecnoldgica y
laboral constituyen un solo sistema interrelacionado y adecuadamente flexible,
como para permitir a los educandos su movilidad, transito y continuidad dentro del
proceso formativo personal, la evaluacion debe tener una coherencia entre estos
diversos medios, para tal efecto la valoracion de los estudiantes en cada asignatura
del Plan de Estudios que se establece en la Institucién Educativa Dario de Bedout,
es una escala numeérica, con su correspondiente equivalencia nacional:

De 1.0 a 2.9 | Desempeiio Bajo

De 3.0 a 3.9 |Desempefio Basico

De 4.0 a 4.5 | Desempefio Alto
Desempeiio

De 46 a 5.0 Superior

PARAGRAFO SEGUNDO: En concordancia con lo dicho anteriormente, que el nivel
de preescolar se evalua de conformidad con el Decreto 2247 de 1997, la escala
numérica no es aplicable para este, el informe de periodo y final es descriptivo de
las dimensiones del desarrollo.

ARTICULO DIECINUEVE: DEFINICION PARA CADA DESEMPENO

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma
excepcional todos los logros esperados e incluso logros no previstos en los
estandares curriculares y en el PEI. Adicionalmente cumple de manera cabal e
integralmente con todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor,
comunicativo, afectivo, volitivo y comportamental, en un desempefio que supera los
objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que reuna, entre
otras las siguientes caracteristicas:
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Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los
periodos de tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las tareas y trabajos del area.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin
gue su proceso de aprendizaje se vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas
las personas de la comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.
Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.
DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los
logros previstos en cada una de las dimensiones de la formacién humana,
demostrando un buen nivel de desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante retna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes asignaturas.

No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin
gue su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

Presenta los trabajos oportunamente.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas
las personas de la comunidad educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.
Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los
procesos de formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay
necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante relna, entre otras,
las siguientes caracteristicas:

Sélo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con actividades de
mejora.

Tiene faltas de asistencia justificadas o no, pero que limitan su proceso de
aprendizaje.

Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y momento oportuno.

Presenta dificultades en el aspecto relacional con las personas de su comunidad
educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes.

Desarrolla en forma limitada su capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios
necesarios.
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Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante relna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

No alcanza los logros minimos en las areas; aun después de actividades de mejora,
persiste en las dificultades.

Presenta inasistencias injustificadas que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueven los docentes.
Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

Poco sentido de pertenencia a la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.
Desmotivacion y desinterés por las actividades escolares y por la superacion de
sus debilidades académicas y comportamentales.

PARAGRAFO: Para los estudiantes que presentan diagnostico, se les aplicara la
misma escala valorativa institucional y nacional, de acuerdo a las metas de
desempefio establecidas especificamente para él.

ARTICULO VEINTE: ESTRUCTURACION DE AREAS Y ASIGNATURAS
Basados en los articulos 23 “Areas obligatorias y fundamentales” en el articulo 29
“‘Educacién media” de la Ley 115 de 1994, Se establecen los siguientes ajustes: Se
establecen las areas con las siguientes asignaturas:

Area de ciencias Sociales: incluye las asignaturas de Ciencias Sociales y
ciencias econdémicas y politicas

Area filosofia

Area de ciencias Naturales: Se incluye ciencias naturales, quimica y fisica
Area de matematicas: conformada por las asignaturas de matematicas,
geometria y estadistica

Area de humanidades e informatica

Area de educacion fisica: conformada por la asignatura de educacion fisica
e iniciacion deportiva.

Area de Educacion artistica: Integrada por la asignatura de educacion
artistica y expresiéon corporal

Area de educacion religiosa

Area de ética y valores

Area emprendimiento.

Cada area se integra con asignaturas a través de unos porcentajes que se estipulan
en el siguiente cuadro.

ASIGNATURA

TRANSICI
ON

%

BASICA
PRIMARIA

6° A 9°

%

MEDIA
ACADEM.

%

CIENCIAS SOCIALES

4

2

50

CIENCIAS
ECONOMICAS Y
POLITICAS

2

50
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FILOSOFIA 1 2

C. NATURALES 4 3 1 20
QUIMICA 1 100 3 40
FISICA 1 3 40
MATEMATICAS 5 2 50 3 50
GEOMETRIA 1 25 1 25
ESTADISTICA 1 25 1 25
L. CASTELLANA 5 4 5

INGLES 2 3 4 4
TECNOLQGIA E 1 3 5
INFORMATICA

ED. FiSICA 3 2 2 2

ED. ARTISTICA 3 2 2

ED. RELIGIOSA 1 1 1

ETICA Y VALORES 1 1 1

TOTAL 30 35 35

CAPITULO CUATRO

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL EN EL SIE Y ACCIONES DE
SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO VEINTE: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la institucion desde una asignatura
0 un conjunto de asignaturas, para que los estudiantes de un grupo o grado
demuestren desde sus dimensiones personal, social y cognitiva que han
desarrollado las competencias necesarias para los desempefios propuestos.

La estrategia de valoracion es el conjunto articulado y légico de acciones
desarrolladas por el maestro, que le permiten tener una informacién y una vision
claras de los desempefios de los estudiantes.

La valoracion integral del desempefio, hace alusion a la explicacion o descripcion
de los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de logros, de la
motivacion y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del
proceso de ensefianza aprendizaje.
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Se concluye que el sistema de evaluacion de los estudiantes, exige que la
valoracion se haga a partir de los desempefios de éstos, de manera integral, lo que
sabe (conocimientos, desempefio cognitivo), lo que sabe hacer (procedimientos,
técnicas de las diferentes areas, desempefio cognitivo), Io que sabe valorar o actuar
(autorregulacion, comparacion, retroalimentacién, contrastacién, desempefio
personal) y lo que sabe ser o vivenciar (habitos, actitudes, valores, desempefio
personal y social).

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL:

La consignacion en los planes de area de las estrategias a emplear y los criterios
de desempefio de los estudiantes; asi mismo, la metodologia, mediante la cual se
desarrollard, alineada con los parametros institucionales, segun el modelo
pedagdgico y la programacion curricular.

La comunicacion de la planeacion a los estudiantes al inicio del periodo, y con ellos:
La concertacion de las herramientas de evaluacion, que no se limiten a lo cognitivo,
como: observacion directa de los desempefios de los estudiantes, pruebas orales
y/o escritas; tareas, talleres y ejercicios; pruebas cortas y/o largas, trabajos para
realizar en casa; presentaciones, realizacion de proyectos, experimentos y
demostraciones; produccién de escritos; investigaciones; debates; revision, analisis
y discusion de documentos; elaboracion de portafolios o carpetas de evidencias,
argumentaciones escritas u otras que el maestro o los estudiantes propongan.

El acuerdo de las normas a seguir, con el fin de promover comportamientos y
actitudes positivas frente al estudio, al comportamiento en clase y a la vida escolar,
como: compromiso y responsabilidad; interés y atencion en clases sincronicas;
solicitar el uso de la palabra, levantando la mano; mantener el orden en la clase
(tener su asiento en el lugar indicado y mantener limpio el piso); participar
activamente; colaborar y respetar a los compafieros y al maestro.

El acuerdo de los valores institucionales que se fomentaran especificamente en las
clases, como: solidaridad cognitiva que fomente el trabajo en equipo, la
metodologia, la colaboracién entre pares, el respeto por los demas, la
responsabilidad con las acciones y actos, entre otros.

La comunicacion al estudiante al iniciar la primera semana de cada periodo, con
claridad, de los desempefos, estandares, competencias, objetivos, contenidos y
esquema de evaluacidon del area. La realizacion del diagnostico, el andlisis y la
validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

El andlisis de las circunstancias y las condiciones del ambiente escolar que incidan
en el desemperfio del estudiante.

La observacion del desemperfio, de las aptitudes y actitudes de los estudiantes en
el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de
proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.
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El cumplimiento con la realizacion de la autoevaluacion de los estudiantes, la
comparacion y el reconocimiento de estos resultados

ARTICULO VEINTIUNO: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio, consisten en
todas aquellas actividades, tendientes a buscar que los estudiantes que presenten
bajo rendimiento o dificultades en el desarrollo cognitivo, personal o social, puedan
superar sus deficiencias. Se plantean:

Adecuacion del disefio curricular institucional, acorde a las limitaciones y destrezas
de los estudiantes.

Desarrollo de reuniones del Consejo Académico cuando se reporten deficiencias
notorias de aprendizaje en algun grado, grupo o area, para buscar alternativas de
mejora.

Entrevista con los padres de familia o acudientes con el estudiante, para
comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de los hijos, la cual se
registrara en acta especial, que conservara el orientador de grupo.

Diagnéstico del grupo identificando fortalezas y debilidades, que sirvan de apoyo
para la superacion de las falencias que pueden presentar los estudiantes.
Nombramiento de monitores entre los estudiantes, que tengan buen rendimiento
académico y personal, para apoyar a quienes presenten bajos desempefios durante
el periodo.

Didlogo e interacciéon del docente con el estudiante, elaborando un plan de
seguimiento, en conjunto con quien lo requiera y llevando un registro permanente
del mismo, en el observador del alumno.

Estimulos al esfuerzo y al progreso del estudiante en el desarrollo cognitivo,
personal y social, como: reconocimientos verbales y /o escritos en publico, informes
a padres o acudientes, anotaciones positivas en el observador, entre otras.

CAPITULO CINCO
DE LAS SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES

ARTICULO VEINTIDOS: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES

Las actividades de mejora se presentaran durante todo el periodo. En la semana
siete (7) de cada periodo, los docentes organizan un preinforme académico para
todos los estudiantes. El padre de familia es citado, el docente presenta el informe
al padre de familia. Las actividades de mejora deberan realizarse empleando
recursos, estrategias y metodologias diferentes a las empleadas en clase, pues su
fin especifico es procurar que el alumno alcance los logros durante todo el periodo.
Con este proposito, se establecen las pautas con anticipacion, en forma concertada
con los estudiantes.



21

Sobre la presentacion de actividades regulares y de mejora en los procesos
académicos, en caso de que el estudiante no esté presente en esta actividad, solo
podra presentarlas con excusa firmada por coordinacion.

CAPITULO SEIS

ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DEL SIEE
ARTICULO VEINTRES: ACCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Con el fin de garantizar el cumplimiento del SIEE por parte de directivos y maestros,
la institucion llevaré a cabo acciones como:
Capacitacion permanente para garantizar el conocimiento de la legislacion
relacionada con la evaluacion escolar.
Creacion de mesas de trabajo para la formulacion, elaboracion y ajuste del SIEE a
nivel institucional.
Presentacion del proyecto del SIEE a la comunidad educativa y socializacion del
acuerdo final.
Definicién y adopcion del SIEE como componente del PEI.
Induccién a docentes nuevos y asesorias individuales o colectivas, por parte de
guienes éste designe.
Inclusién de estrategias en el PMI, si asi se requiere.

ARTICULO VEINTICUATRO: ACCIONES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Capacitarse permanentemente en lo relacionado con temas de evaluacion escolar.
Estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar, con el coordinador
y los docentes.

Socializacion del SIEE a la comunidad.

Presentacion el proyecto del SIEE a los érganos del gobierno escolar para su
analisis, aprobacion y adopcion final.

Programacion de reuniones periddicas del Consejo Académico y Consejo Directivo,
con el fin de hacer seguimiento a la aplicacion del SIEE.

Seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Orientacion en la actualizacion de los planes de area, de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos en el SIEE.

Acompafiamiento permanente a los docentes, para verificar la aplicacion del SIEE.
Acompafiamiento a los docentes que ingresen nuevos a la institucion educativa en
todo lo relacionado con el SIEE.

ARTICULO VEINTICINCO: ACCIONES DE LOS MAESTROS

Estudio y apropiacion de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Participacion en la elaboracion, ejecucion y ajuste del SIEE a nivel institucional.
Socializacion al resto de la comunidad educativa de los aspectos esenciales del SIE,
especialmente a los estudiantes.

Ajuste de los planes de &rea teniendo en cuenta los criterios del SIEE institucional.
Realizacion de acciones preventivas, de mejora y de recuperacion, de los
desempeiios de los estudiantes.

Aplicacion de pautas, estrategias y actividades determinadas o recomendadas en
el SIEE, en la cotidianidad del aula de clases, presentando a las directivas,
evidencias de ello.
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Realizacion de acuerdos con los estudiantes, acerca de las actitudes y manejo de
la clase por parte del docente.

Recoleccion de las evidencias cargadas de manera virtual en la plataforma
académica semanalmente, que permitan soportar las diferentes valoraciones del
desempeinio integral de los estudiantes.

Igualmente, la asistencia debe ser registrada hora por hora en plataforma
académica.

CAPITULO SIETE

SOBRE LA DURACION DE LOS PERIODOS, LA ENTREGA DE INFORMES Y SU
ESTRUCTURA

ARTICULO VEINTISEIS: DURACION DE LOS PERIODOS ACADEMICOS

La Institucion Educativa Dario de Bedout, tendra tres periodos con duracién de 13
semanas cada uno, para 39 semanas, destinados para el desarrollo de las
actividades académicas, de acuerdo a la Resolucion de Calendario Escolar emitida
por la Secretaria de Educacion Municipal. En la segunda semana después de
iniciado el calendario escolar, se tendr& media jornada de repaso vy
retroalimentacion con cada docente.

Al inicio del afio escolar se destinara la primera semana para realizar actividades
como: la elaboracién de la conducta de entrada y el diagnéstico de grupo.

La semana No. 40 se dedicard a actividades de mejora a quienes después de
las comisiones quedan con una o dos asignaturas pendientes

ARTICULO VEINTISIETE: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

La entrega de informes se programara desde el inicio del afio escolar, para una
semana después de finalizar cada periodo, mediante entrevista entre el orientador
del grupo, el padre de familia y el estudiante, también se utiliza la metodologia
grupal cuando la situacion lo amerite.

El orientador debe programar la entrevista previamente y citar por escrito a los
padres o acudientes, con la debida antelacion.

La institucion emitira un informe académico en fisico solo al finalizar el afio con una
descripcion de los avances y dificultades de los estudiantes en los desempefios del
periodo correspondiente, con un juicio valorativo numeérico segun la escala
institucional estipulada en el articulo doce de este acuerdo y con su correspondiente
eqguivalencia con la escala nacional, en los periodos I-1l y Il los padres de familia o
acudientes podran consultar la informacién con su usuario y contrasefia en la
Plataforma académica y se generaran espacios de dialogo -con los docentes y
directores de grupo para quienes necesiten ampliar informacion.

El observador del estudiante se diligenciara por el director de grupo en los periodos
uno y tres de manera virtual en plataforma académica.

Al finalizar el afio escolar, se entregara a los padres de familia con el estudiante, un
informe final de todas las areas
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ARTICULO VEINTIOCHO: ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS
ESTUDIANTES

El boletin se expedira teniendo en cuenta:

Un encabezado que debera contener la informacion necesaria acerca de la
institucion, el estudiante, grado, grupo, afio y periodo.

Descripcion de las fortalezas y debilidades.

El resultado expresado en nimeros, de cada una de las asignaturas y el equivalente
de la escala nacional.

El total de faltas de asistencia del estudiante por dias de actividad académica.

Las observaciones generales, en forma descriptiva y concisa acerca del
comportamiento, las actitudes y los valores que el estudiante manifestd durante el
periodo.

Un cuadro resumen, donde aparezca la nota numérica periodo a periodo.
PARAGRAFO: El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacién integral de
formacion del estudiante en cada area durante todo el afio escolar, observando que,
al finalizar el grado, se hayan alcanzado las competencias, estandares,
desemperios y objetivos propuestos para todo el afio.

CAPITULO OCHO

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y RECLAMACIONES
ARTICULO VEINTINUEVE: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
PARA RESOLVER RECLAMACIONES
La transparencia y oportunidad con que se resuelvan las situaciones
presentadas, es indispensable para garantizar el debido proceso.
El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion,
observard las siguientes instancias:

e Docente de la asignatura
Director de grupo
Coordinador
Rector
Consejo Académico
Consejo Directivo

ARTICULO TREINTA: PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES
Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores, padres de familia o
acudientes, se debera proceder asi:

Solicitud escrita de la queja o reclamo, a coordinacion, en el término de tres dias
hébiles al conocimiento de la nota correspondiente, con anexo de las evidencias, Si
las hay, lo cual configura un Derecho de Peticion.

Analisis de las evidencias a quien corresponda.

Comunicacion o respuesta escrita de la decision que se haya tomado, en un término
no mayor a quince dias habiles como lo determina la ley. Esta comunicacion debe
hacerse con copia, para quedar con una constancia del recibido del peticionario.
Aplicacion de los correctivos pertinentes, si hay lugar para ello o remision a la
instancia siguiente.



24

Presentacion del Recurso de Reposicion, frente a la decision tomada por el docente
de la signatura, frente a este mismo o frente a la instancia que haya tomado la
decision. Este recurso se presenta durante los tres dias habiles siguientes al
recibido de la comunicacion escrita de la determinacion.

Presentar el Recurso de Apelacion ante la instancia siguiente segun el conducto
regular, si hecha la Reposicion, la respuesta fue negativa y el estudiante o afectado
insiste con evidencias en su argumentacion.

Ante las decisiones tomadas por el Consejo Directivo solamente procede el recurso
de Reposicion.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segln
las instancias mencionadas- tendra un plazo de quince dias habiles para responder.
El estudiante o padre de familia o acudiente podra acordar una cita con la instancia
correspondiente para presentar su reclamacion escrita o hacerla llegar a la
secretaria de la institucion. La instancia responsable de dar respuesta debera
remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada
la situaciébn demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara con el
padre de familia o acudiente y el estudiante, dando respuesta escrita en forma clara
y respetuosa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se presenten errores en el informe de periodo
en alguna de las notas, el dia que reciba el informe, el estudiante le solicita al
docente de la asignatura respectiva realizar la correccion en el mismo informe, con
su firma; luego lo entrega al coordinador, para que la nota sea corregida en el
sistema.

PARAGRAFO TERCERO: cuando ingrese un alumno nuevo a la institucion, sin
notas de uno o mas periodos, 0 no las tenga por causas excepcionales, se podran
convalidar las notas.

PRACTICA DEPORTIVA Y OTROS: Dado la falta de espacios institucionales para
la realizacion de practicas deportivas y para la ejecucion de las clases de educacion
fisica, en la basica secundaria y media, estas actividades seran desarrolladas en
escenarios deportivos aledafios a la institucion. Para este fin, la institucion solicitara
al ente respectivo la ampliacién de cubrimiento de poéliza estudiantil y cada padre de
familia y/o acudiente firmara con la matricula el consentimiento informado Anexo a
este documento.

CAPITULO NUEVE
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE

ARTICULO TREINTA UNO: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE

El SIEE es una construccion continua donde participan todos los estamentos que
conforman la institucion y todos los diferentes érganos del Gobierno Escolar. Por lo
tanto, es necesario que en su discusion y mejoramiento participen el Consejo
Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo
Estudiantil.
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AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional, le
corresponde, entre otras funciones las siguientes:

Articulacién del SIEE con el PEI.

Aprobacion y validacion del SIEE.

Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el SIEE.

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o
sus padres de familia en relacién con la evaluacion y promocion.

Facultar a otros érganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y
lleguen a su seno solo los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos
no encuentren una solucion adecuada.

Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones a los
estudiantes y a la comunidad educativa.

AL CONSEJO ACADEMICO: Como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien
vela por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel
institucional, le corresponde, entre otras las siguientes funciones:

Realizar el estudio del SIEE.

Definir estrategias para la solucion de problemas.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar
las reclamaciones y en los que se debe decidir.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacién y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

Revisar y hacer ajustes al SIEE, cada que sea necesario

AL CONSEJO DE PADRES le corresponde:

Participar en la construccién del SIEE.

Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en las Comisiones que
se integren y convoquen para el efecto.

Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucién que convoque
el Consejo Académico.

AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:
Participar en la construccion del SIEE.

Nombrar sus representantes.

Estudio y socializacion del SIEE.

ARTICULO TREINTA Y DOS: DE LA GRADUACION Y OTROS

En la Institucion Educativa Dario De Bedout solamente habra ceremonia de grado
para los estudiantes de once. En el nivel de preescolar se realizara ceremonia de
clausura.

El titulo de Bachiller Académico, se otorga al estudiante de grado once, que haya
aprobado todos los niveles y ciclos, incluyendo el once y haya cumplido todos los
requisitos previos, el servicio social y la presentacion de la prueba ICFES
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ARTICULO TREINTA Y TRES: VIGENCIA
El presente Acuerdo rige a partir del 9 de enero de 2024 y deroga todas las normas
de cardcter interno que existan a la fecha y le sean contrarias.
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Anexo

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO SALIDA A CLASES DE EDUCACION FiSICA Y DEMAS
SALIDAS PEDAGOGICAS

Al firmar este CONSENTIMIENTO INFORMADO, para salir a la clase de educacidn fisica A LA CANCHA
DE LA SEBASTIANA en el Municipio de Envigado- Antioquia, en jornada escolar y en el horario
institucional debido a la falta de espacios institucionales para estos fines, yo

como acudiente del estudiante
del grupo ,

asumo voluntariamente el riesgo de que mi(s) hijo(s) pueda resultar con lesiones personales,
enfermedad, incapacidad permanente o muerte. en mi calidad de persona natural, de conformidad
con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, suscribo el presente documento mediante el cual autorizo
libre expresa e inequivocamente a la Institucién Educativa Dario de Bedout del Municipio de
Envigado, a usar, de manera responsable la imagen, entendida como tal las fotografias, imagenes,
audios, videos, performance, posters y demas documentos de contenido multimedia y en general
todo tipo de informacion generada, recibida, almacenada o comunicada por medios electrénicos,
6pticos o similares, que puedan ser calificados como mensajes de datos

Para la salida, el docente de la asignatura realiza el respectivo control de asistencia y revisa
uniformes de educacidn fisica y debe tener en su poder el desprendible de este consentimiento.

Padre de familia y/o acudiente:

En mi nombre, y en el de mis hijos, por la presente libero, eximo de responsabilidad a las
Instituciones aqui mencionadas, a sus empleados, agentes y representantes, de y de las
Reclamaciones, incluyendo todas las responsabilidades, reclamos, acciones, dafios, costos o gastos
de cualquier tipo que surjan de o estén relacionados con ello. Entiendo y acepto que esta exencion
incluye cualquier reclamacién basada en las acciones, omisiones o negligencia de los organizadores,
sus empleados, agentes y representantes

Fecha:

Yo: Identificado (a) con
C.C. de Representante legal y/o acudiente del
estudiante: del grado: ,

mediante el presente escrito autorizo la participacion las actividades de Educacion Fisica que se
realizan en la Cancha La Sebastiana de acuerdo al horario escolar institucional.

Firma acudiente: CC No.

contacto telefénico:




