Acta 006
Reunién Consejo Directivo

Fecha: 26/09/2024
Hora: 11:00 A. M. )
Lugar: PRESENCIAL RECTORIA

INTEGRANTES ORGANO QUE REPRESENTAN

PATRICIA ELENA SALAZAR SALAZAR Rectora

LINA MARCELA MAYA ZAPATA Docente

EDWIN ALBERTO DIAZ MENESES Docente

ANDRES FELIPE GAVIRIA BUSTAMANTE Docente

MARTA CECILIA MIRANDA ESTRADA Docente

BEATRIZ ELENA TORRES BERRIO Representante padres de familia principal
DIANA CONSUELO BURITICA QUINCHIA Representante padres de familia Sede
CAROLINA MORENO GOMEZ Representante exalumno

STEWART VILLEGAS ESPINOSA Representante estudiantes

OSCAR ANTONIO RODRIGUEZ ARIAS Representante del sector productivo

ORDEN DEL DiA
SALUDO
VERIFICACION DEL QUORUM
APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
INFORME ECONOMICO
ACUERDO # 3° MANUAL DE PROCESOS PROCEDIMIENTOS Y RIESGOS DEL AREA
CONTABLE

A

6 ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO # 06 TRASLADO PRESUPUESTAL
y CASOS ESTUDIANTES REMITIDOS AL CONSEJO DIRECTIVO

8. INFORME RENOVACION DE MATRICULA

9. SITUACION DE REPITENTES 2024

10.  ACTUALIZACION SIE Y MANUAL

11.  SIMULACRO NACIONAL

12.  PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. SALUDO
Se inicié a las 11: 00 a.m. en sala de reuniones de rectoria con el saludo por parte de la
Rectora, Patricia Elena Salazar Salazar; dandole la bienvenida a los integrantes.

2. VERIFICACION DEL QUORUM



Se verifica el quérum, hace falta el docente Edwin Alberto Diaz Meneses (se encuentra en una
situacion administrativa cumpliendo jornada en el nicleo educativo), representante madre de
familia sede Beatriz Elena Torres Berrio (quien falté ya que no pudo solicitar permiso en el
trabajo), madre de familia sede anexa Diana Consuelo Buritica {se desconoce su ausencia)

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
Se envia el acta dias antes al grupo de WhatsApp para su revision, la cual es
aprobada y firmada por los integrantes.

4. INFORME ECONOMICO
Se lee y se socializa el informe econdmico
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5. ACUERDO #3 A MANUAL DE PROCESOS PROCEDIMIENTOS Y RIESGOS DEL AREA

CONTABLE

Se socializa, se lee y se aprueba el acuerdo N° 3 A, del manual de procesos,

procedimientos y riesgos del drea contable de la IE. AURES.

ACUERDA ARTICULO PRIMERO. Adoptar los manuales de procesos, procedimientos y riesgos del

area contable de la I.E

ARTICULO SEGUNDO. el presente acuerdo se estudié y fue aprobado por el consejo directivo en

sesion ordinaria llevada a cabo el dia 26 de septiembre de 2024 mediante acta N.006.

ARTICULO TERCERO. el presente acuerdo surtira efectos a partir de la fecha.

6. ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO # 06 TRASLADO PRESUPUESTAL
se lee, se socializa y se aprueba el acuerdo consejo directivo N°06 TRASLADO
PRESUPUESTAL septiembre 26 de 2024 por medio del cual se realiza los siguientes traslados
dentro del presupuesto de gastos de la actual vigencia de la institucién educativa Aures, por
la suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/L.

($5.345.000)
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Realicense los siguientes traslados en el presupuesto de la actual

vigencia de la Institucion Educativa AURES en la suma CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($5.345.000). de conformidad con la siguiente

especificacion:

RUBRO PRESUPUESTAL DE GASTOS VALOR DE VALOR DE
ORIGEN DESTINO
Prestacion de servicios profesionales (SGP) $1.775.000
Servicios por Comunicaciones y Transporte (SGP) $3.570.000
Remuneracion Servicios Técnicos (SGP) $5.345.000
TOTAL TRASLADO $5.345.000 $5.345.000




7. CASOS ESTUDIANTES REMITIDOS AL CONSEJO DIRECTIVO
Se traen dos casos de estudiantes

o CASTRILLON ARAQUE LUIS CARLOS del grado 11° B

Es un caso que se habia revisado la reunion pasada, es un estudiante que tuvo una dificultad con el
docente EDWIN DIAZ de “presunta amenaza”, a la fecha no se habfan podido tomar decisiones, ya
gue se ha tenido mucha inconsistencia en la informacion. ¥ desde fiscalfa ninguin aporte.

Fl evento sucedi6 con una de las hermanas del estudiante, donde el docente tuvo una dificultad
con ella en el aula de clase, ella le cuenta al hermano lo sucedido vy esto origina que Luis
Carlos exprese en su momento la presunta amenaza, se cito la madre de familia para
solucionar la situacidn para el dia siguiente.

Se ha llevado a cabo un debido proceso recolectando informacion que nos permita aciarar
dicha situacion.

El docente al dia siguiente acudié a fiscalia y estd cumpliendo su jornada desde el nicleo
educativo y desde alla revisa trabajos, revisa correos, califica talleres.

Debido a esta situacion surge varias dificuitades, la desescolarizacién de los estudiantes, la
terminacion del periodo.

El docente manda talleres semanales para trabajar con los estudiantes, para el tercer
periodo, los cuales enviaran al correo del docente para ser verificados por él,

Se realizé una mesa de atencién donde asistieron el coordinador Carlos Mario Muriel, y los
docentes Roger bedoya, David Burbano y también los estudiantes donde se les solicitd
realizar una carta donde se le pedia dar claridad con lo que habia sucedido.

la carta del estudiante en mencidn tiene fecha del 09 de septiembre del 2024, donde
manifiesta en el escrito sobre o que dijo, “o el termina apufialado o yo termino morado”
sin referirme sobre o el o sobre algo similar. Teniendo en cuenta conflictos de hace 3 afios
me expresé e hice ese comentario.

El caso fue remitido al comité de convivencia donde el coordinador expresa que no habia
ninguna anctacion en el observador, y evidentemente es incoherente la informacion ya
que si se realizd. Se miraron las consecuencias que género gue el docente tuviera que ir del
colegio, el perjuicioc que han tenido los estudiantes al desescolarizar, y !a situacion
académica que genera no tener €l maestro, ya gue se terminara el afio con talleres en las
asignaturas de filosoffa y ética, los estudiantes de 11° son los mas perjudicados ya que estan



a punto de finalizar el afio y filosofia era una asignatura con un alto nivel de reprobacién en
cada uno de los periodos.

El comité de convivencia hace una propuesta frente a la situacién comportamental del
estudiante y el procedimiento endo que ellos sugieren que se realice.

Se realizo la primera lectura la 1 anotacion que se hizo en el observador el 01 de agosto del
presente afio que |a hizo el docente Roger bedoya

Es una situacion tipo 3, 17.3

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el titulo IV
del libro 11 de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

SE LEE 17.3.1.14: amenazas, panfletos, chantajes, estafas y demas abusos de confianza que
atentan contra la vida, la paz, la intimidad o el buen nombre.

Se define desde el comité de convivencia que el caso fuera llevado al consejo directivo y se
define como una situacion agravantes y atenuantes.

1.4 SITUACIONES AGRAVANTES:
9.4.2 el grado de culpabilidad o participacion.
9.4.3 la naturaleza de la falta y sus efectos, segtin los perjuicios causados a personas,
al buen nombre de la institucidn, bienes de las personas o de la institucion.
9.4.8 no asumir la responsabilidad y atribuirsela a otro.
9.4.10 el efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

El estd esperando la decisidn que se tome desde el consejo directivo

Dentro de las opciones que el consejo puede manejar son las siguientes:
9.2.8 REMISION A CONSEJO DIRECTIVO

La rectoria remitira al consejo directivo el caso del estudiante cuando se agotan las acciones
anteriores con las perspectivas del proceso realizado.

El consejo directivo serd la instancia competente de aplicar la desescolarizacién de un
estudiante de nueve hasta quince dias habiles segtin el analisis de situaciones atenuantes o
agravantes, mediante acto administrativo '



El consejo directivo tendra la potestad de tomar la decision de:

a. Se determina desescolarizacién asistida por el resto del afic académico después de agotar
los anteriores recursos, donde se realizan los procesos apoyados con actividades
académicas en casa y que debera sustentar en la institucién segun programacion de fechas
y horario.

b. La no proclamacion como bachiller en el acto protocolario.

c. Sugerir cambio de institucion {no aplica, estudiante de 11°)

d. No renovar la matricula hasta por dos afios {(no aplica, estudiante de 11°)
e. Cancelacion de la matricula

Se define como conseio directivo de forma unanime:

a. Se determina desescolarizacién asistida por el resto del afio académico
después de agotar los anteriores recursos, donde se realizan los procesos apoyados
con actividades académicas en casa y que debera sustentar en la institucidn segun
programacion de fechas y horario. Y asistir a la sede anexa en la jornada de la
mafana con el docente Felipe Gaviria en acompafiamiento y apoye en el aula
durante el afio escolar faltante n acciones grupales y apoyo en manejo de
emociones.

y se le hace la claridad, que en caso tal de perder el grado 11° no tiene cupo para el
2025 en la institucién.

e  MOLINA MUNERA EMANUEL ANDRES del grado 9°A

Es un estudiante que ha tenido varias situaciones disciplinarias este afig, tiene contrato
pedagodgico, la rectora se reline con la mama por las reiteradas circunstancias, el consumo
del vaper dentro de la institucién, que, aungue no era de él, o hizo.

Se le manifesté a la mama, que es un estudiante que no quiere estudiar, muy desobligante
en sus actividades. El estudiante tiene anotaciones en el observador desde el 20 de febrero
hasta el 25 de septiembre, por situaciones complejas, se firma un acta de compromiso con
padres desde el 22 de febrero 2024, contrato pedagogico con la misma fecha, donde se deja
claro las consecuencias del incumplimiento del contrato: en caso de incumplir este contrato,
el estudiante sera remitido a la rectoria y/o consejo directivo, en el momento del afio
escolar en que se considere conveniente, para estudiar el caso y tomar las decisiones
respectivas.



El 06 de septiembre del 2024, la rectora se retine con la madre de familia donde le explica
la situacion disciplinaria, se le da a conocer la decision tomada en la mesa de atencién. De
la suspensién, de la remisidn al directivo, la sancién pedagégica.

Se define como consejo directivo de forma undnime que el estudiante tiene la
negacion de cupo para el préximo aiio 2025

8. INFORME RENOVACION DE MATRICULA
Se realizo el proceso de renovacion de matricula con los grupos de primaria con aquellos
estudiantes que académicamente y disciplinariamente van bien en su proceso, dandole la
claridad que deben seguir con ese rendimiento académico hasta finalizar el afio, ya que si
en caso tal llegara a perder el afio debia volverse hacer renovacién de matricula ubicindolo
en el grado respectivo.
Bachillerato queda pendiente hasta finalizar el afio.
Transicién 2025 ya quedo todo matriculado con los operadores de buen comienzo , solo
falta hacer empalme con las guarderias, y con la informacién que obtienen las docentes de
preescolar proceden a dividir los grupos. quedando pendiente la fecha para realizar la
primera reunion con los padres de familia a principio del afio escolar.

GRADO ALUMNOS X ALUMNOS ALUMNOS QUE PENDIENTES
GRUPO AUTORIZADOS REALIZARON QUE NO
MATRICULA MATRICULARON
0°A 29 26 21 5
0°B 30 28 19 9
0°C 29 26 26 0
0°D 30 26 19 7
1°A 34 15 13 2
1°B 34 17 16 1
1°C 34 9 9 0
1°D 33 9 9 0
2°A 34 8 6 2
2°B 33 10 6 4




2°C 34 11 11 0
2°D 34 19 18 1
3°A 38 19 16 3
3°B 36 16 12 4
3°C 35 18 15 3
3°D 38 22 21 1
4°A 36 9 7 2
4°B 35 9 7 2
4°C 37 11 8 3
5°A 33 11 9 2
5°B 34 15 14 1
5°C 33 10 7 3
5°D 28 7 4 3
REPORTE DE RENOVACION DE MATRICULAS 2024 (SEDE ESCUELA)
ALUMNOS X ALUMNOS X ALUMNOS ALUMNOS QUE PENDIENTES QUE
GRUPO GRUPO AUTORIZADOS REALIZARON NO
MATRICULA MATRICULARON
O0°E 23 19 10 9
I°E 35 16 4 12
2°E 32 20 12 8
3°E 33 15 10 5
4°D 36 17 15 2
5°E 30 27 14 13

9. SITUACION DE REPITENTES 2024




Muy complicada con la situacién de los repitentes, realizando el informe se evidencié
mucha cancelacion y desercion de estos estudiantes.

La rectora realizo una reunidn con estudiantes y padres de familia, donde asistieron muy
pocos padres.

De acuerdo al SIE, si el estudiante pierde 2 afios consecutivos, pierde el cupo en la
institucion para el siguiente afio.

En la reunion realizada la rectora mostro informe del primer y segundo periodo de cada
estudiante a las familias. Dandoles a entender que si no se ponen al dia con las asignaturas
pérdidas son posibles estudiantes para perder de nuevo el afio. Y se dejé evidencia de la
asistencia a dicha reunion.

También se realizé un proceso con aquellos estudiantes que en el segundo periodo van
perdiendo mas de 5 asignaturas.

La entrega del informe parcial del tercer periodo se realizard durante toda la jornada tipo
entrevista.

10. ACTUALIZACION SIE Y MANUAL

Se va a realizar actualizacion del del MANUAL DE CONVIVENCIA, y este proceso se estd
liderando desde el comité de convivencia, se le solicita que los docentes revisen el manual
y tengan las propuestas claras, se esta haciendo un resumen de las acciones que no estan,
hay que fortalecer mucho desde el manual de convivencia el uso del celular, que ha cresado
muchas dificultades especificamente en la sede.

SIE verificar temas relacionados con los talleres, para aquellos estudiantes que se van del
pais o del barrio y desean termina el afio con los talleres en casa, ademas de otros
elementos faltantes, esto lo lidera el consejo académico.

11. SIMULACRO NACIONAL
Se estan realizando capacitaciones a participar en el Simulacro Nacional de Respuesta a
Emergencias, quien ha estado asistiendo el docente DAVID BURBANO, como ejercicio de
preparacion para la respuesta que permite poner a prueba los mecanismos e instrumentos de
coordinacidn y articulacion en el manejo de emergencias y desastres de los territorios, con base en
los diferentes fendmenos que amenazan a las comunidades (inundaciones, avenidas torrenciales,
actividad volcéanica, sismo, tsunami, ciclones tropicales, incendios forestales, sequias, entre otros).
Con los docentes del 4rea de ciencias naturales y ponerlos en précticas en la institucién. Asi mismo
se busca elevar el nivel de conciencia de todas las personas sobre la importancia de conocer las
medidas de protecci:én ante la materializacién de fenémenos amenazantes, las capacidades de
respuesta, las habilidades y la toma de decisiones de todos los actores integrantes del SNGRD, al
igual que las medidas de autoproteccion. El ejercicio se llevara a cabo el dia miércoles 2 de octubre



de 2024 en el horario de 9:00 a.m. Al respecto y para la debida organizacidon y ejecucion de la
actividad.

12. PROPOSICIONES Y VARIOS

¢ Ladacente Marcela Maya manifiesta una inquietud de los estudiantes de bachillerato, en el
momento que un docente falta, dejan talleres para trabajar en el aula, en el momento de
recogerlos no son revisados, solicita que cuando el docente Hegue de su incapacidad o
permiso los revise.

¢ Eldocente Felipe Gaviria nos lee la carta del informe de identificacion de elementos riesgosos
para la comunidad educativa y las instalaciones de la Institucion que se enviara al Doctor
LUIS GUILLERMO PATINO de SECRETARIO DISTRITAL DE EDUCACION Anexo 1,
con fotos de evidencia; sobre la situacion gue se venia presentando en el tercer piso con los
techos y el factor de riesgo que se presenta por el manejo inadecuado frente a las
instalaciones eléctricas y el material aislante de temperatura. Frente a la respuesta del
mantenimiento de la red de incendios se estd esperando asesoria técnica que permita que
enviar un comunicado a la secretaria de educacion y el DAGRD que se sustentado con las
normas técnicas colombianas frente a la responsabilidad del mantenimiento vy
complemento de la misma, la cual evitard que en caso de algin incidente la responsabilidad
se derive a la institucidn por no generar los respectivos reportes y solicitudes de
mantenimiento.

¢ [l estudiante STEWART VILLEGAS E£SPINOSA, por peticién de la personera y los estudiantes
del grado 11, nos informa que posibilidad hay de realizar una reunion virtual con el docente
EDWIN DIAZ, para despejar dudas en el proceso de calificacién de los talleres enviados, ya
que da una respuesta en el correo de recibido, pero no envia la nota del mismo.

La rectora envia informacién al docente por medio del WhatsApp donde solicita la
retroalimentacion de los talleres enviados y notas; y la solicitud de una reunién virtual con
los estudiantes.

+ los estudiantes mandaran una carta sclicitando que los dias que la seleccion Colombia
juegue puedan venir con la camiseta, donde se les da respuesta que no hay problema,
donde quede todo oficial en la carta firmada por los lideres estudiantiles.

¢ ladocente Marta Miranda pone en contexto aquellos estudiantes gue no tienen completas

las horas de constitucidn ya que el dia de mafiana se dara por culminado el proyecto y es

muy preocupante gébido que para el preceso de graduacidn es indispensable, se realizara
| aquellos padres de familia y los directores de grupo del grado 11°,

uRa reunién co

U A M=t

LINA MARCELA MAYA ZAPATA



Docente Primaria Principal

ANDRES FELIPE GA IRIA BUSTAMANTE
Docente Primaria Sede

MARTA CECILIXMIRANDA ESTRADA
Docente bachiflerato Sede

CAROLINA MORENO GOMEZ
Representante exalumno

ST éWART VILLEGAS ESPINOSA

Representante estudiantes
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OSCAR ANTONIO RODRIGUEZ ARIAS
Representante del sector productivo






