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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La Institucion Educativa Suarez de la Presentacion establece el sistema de evaluacion con
base en el Decreto 1290/2009, para realizar un proceso de evaluacién integral y pertinente
con los estudiantes de los grados de basica primaria, bdsica secundaria y media académica.
La transformacién que nos presenta el Decreto 1290 es lograr una evaluacion en términos
de competencia y desempeifio; ubicando el “saber hacer” en un plano significativo sin
desconocer la preeminencia del ser y del saber que apunten a la formacion integral del
educando.

Una educacion es de calidad, cuando se logran las metas propuestas por el sistema
educativo, con la finalidad de transformar las relaciones entre las personas, buscar el bien
comun y contribuir con el mejoramiento del desempefio en el mundo productivo de la
sociedad y sus niveles de desarrollo.

FUNDAMENTACION TEORICA

La Institucién Educativa Sudrez de la Presentacién en el Municipio de Bello se propone desarrollar
el proceso educativo, pedagdgico y curricular orientado a la formacién de estudiantes bajo las
directrices de un Proyecto de Pastoral que dinamice el conocimiento, los proyectos pedagdégicos
y la formacidn integral de los estudiantes.

SER, SABER, HACER Y CONVIVIR es la propuesta educativa que nos invita a construir, a
transformar y mejorar la calidad de la Institucidon; centrando el objetivo en la investigacion como
herramienta que garantiza la adquisicion del conocimiento mediante aprendizajes significativos,
y que prepara al estudiante Presentacidon para ser generador del conocimiento y gestor de
avances cientificos y tecnoldgicos.
En la relacidn constructivismo y aprendizaje significativo se encuentra el aprendizaje, agrupado
en tres areas basicas, confluyentes en un saber y aprender por competencias:
a) Los contenidos, el saber que, pueden ser: conocimientos, factuales (datos, hechos),
conceptuales, principios y significados esenciales.
b) Los contenidos procedimentales, el saber hacer, ser refiere a la ejecucién de
procedimientos, desarrollando un aprendizaje gradual y en varias dimensiones.
c) Los contenidos actitudinales o constructivos: cognitivo, afectivo y conductual.

Nuestra filosofia catdlica, por su propia naturaleza facilita en cada persona de la comunidad su
maduracion; desarrollando desde el interior de su evolucidn, los horizontes del sentido de su
vida, humanizando mediante una valida concepcion de la existencia, en valores cristianos y con
una vision global del hombre, de su historia y del mundo. El humanismo cristiano, presenta una
originalidad profunda y una recuperaciéon cada vez mayor de su valor social en la busqueda del
bien comdun.
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La metodologia de la investigacién en todas las dreas y asignaturas como busqueda del
conocimiento coherente, reflexivo y analitico, encauzara el itinerario de evaluacidn que
deseamos emprender.

DISENO DEL CURRICULO

En el diseiio del curriculo, la Institucion parte del articulo 76 de la Ley General de Educacién o Ley
115 de 1994, sobre concepto de curriculo, y del articulo 33 sobre criterios para la elaboracion del
curriculo, del Decreto 1860 de 1994, que es el conjunto de criterios, planes de estudio,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacidn integral y a la construccién de la
identidad nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el PEI (Decreto 0230 Art. 29).

PLAN DE ESTUDIOS

La reforma educativa propuesta por la Ley 115 abre el camino para la génesis de procesos que se
orienten hacia el mejoramiento de la calidad educativa.

El centrar el proceso de formacién del estudiante, en la promocidn de sus caracteres personales,
valores y potenciales, ha permitido la creacion de nuevos enfoques metodoldgicos y didacticos.
Los fundamentos filosdéficos, epistemoldgicos y pedagdgicos del curriculo reflejan, al menos en
el plano tedrico, la transformacion educativa propuesta para docentes y educandos desde finales
del siglo XX y los inicios del siglo XXI.

1. PROPOSITOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
Los propdsitos de la evaluacidn institucional de los estudiantes son:

1. lIdentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidén que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.
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2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL

VALORACION EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NUMERICA NACIONAL
4.7-5.0 DESEMPENO SUPERIOR DS
4.0-4.6 DESEMPENO ALTO DA
3.3-39 DESEMPERNO BASICO DB
0-3.2 DESEMPENO BAJO DI

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante que cumple cabal e integralmente con
todos los procesos de desarrollo: cognitivo, sicomotor, comunicativo, afectivo y volitivo,
con el fin de alcanzar en forma excepcional todos los logros esperados e incluso logros no
previstos en los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional.

Se puede considerar superior al estudiante que reulna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

a.

- o Qoo0T

e

Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los
periodos de tiempos asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentaciéon de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve auténomamente su propio desarrollo.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros
previstos en cada una de las dimensiones de la formacidn humana, demostrando un buen
nivel de desarrollo. Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante redna, entre
otras, las siguientes caracteristicas:

a.

® oo o

Alcanza todos los logros propuestos, asi tenga que desarrollar algunas actividades de
refuerzo.

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.

Presenta los trabajos oportunamente.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.




DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de

formacién y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer
su trabajo para que alcance mayores niveles de logro. Se puede considerar desempefio
basico cuando el estudiante relna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

Q

® oo o

Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con actividades de refuerzo.
Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no logra superar los desempefios
necesarios previstos en las areas y/o asignaturas. Se puede considerar desempefio bajo
cuando el estudiante relna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

a.

@ oo o

No alcanza los logros minimos y requiere actividades de refuerzo y superacién. Sin
embargo, después de realizadas las actividades del plan de apoyo persiste en las
dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el drea.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

No demuestra motivacién e interés por las actividades escolares.

3. JORNADA ACADEMICA

La Jornada académica se desarrollard en horas efectivas de 60 minutos, segun lo establece el
decreto 1850 de 2002. Se tendran en cuenta:

1. Desarrollo de los procesos en el aula y/o en espacios abiertos, en compafia de un
docente.

2. Estimulacidon permanente al estudiante, motivacioén a la investigacion, la participacién y
la criticidad.

3. Implicacion del modelo pedagdgico en los procesos de ensefianza, evaluacion por logros,
basada en estandares, lineamientos y competencias basicas.

4. Alcance del curriculo integrado, materializado en el Plan de estudios, la estructura de
contenido y en la planeacién periddica.




4. CRITERIOS OPERATIVOS EN LA APLICACION DE LA INTEGRALIDAD DE LA
EVALUACION
La integralidad de la evaluacion demanda al estudiante:

e Lo cognitivo: dar cuenta de los alcances en logros, de la comprensidn, apropiacion, y
demostracién de los aprendizajes en los distintos eventos y en la variedad de estrategias que
le plantean los docentes.

e Lo comportamental, alude a las disposiciones del estudiante: su interés, entusiasmo,
responsabilidad, concentracién, atenciéon y respeto, lo cual lo hace merecedor de
apreciaciones descriptivas.

e La psico-motricidad, implica evaluar las realizaciones en contexto de los estudiantes, en
relacién con las competencias.

e Lo socioemocional: considera la capacidad del estudiante para reconocer, expresar y regular
sus emociones; establecer relaciones empaticas, cooperativas y respetuosas con los demas;
y mantener una actitud positiva frente al aprendizaje y la convivencia escolar. Ademas, esta
dimension estd respaldada legalmente en Colombia por la Ley 2383 de 19 de julio de 2024,
gue promueve la educacién socioemocional de los nifos, nifias y adolescentes en las
instituciones educativas de los niveles preescolar, primaria, basica y media”.

5. CRITERIOS OPERATIVOS EN LA EVALUACION FORMATIVA

La evaluacién formativa es la recopilacidn sistematica de evidencias a lo largo de un periodo
académico, con lo cual se va describiendo el avance o retroceso de cada estudiante, por tanto:

1. La estandarizacidn o tipificacién de notas en una asignatura, por parte de un docente no
es viable, y en su ocurrencia, corresponde al Consejo Académico examinar lairregularidad
y ordenar la indiferenciacién de resultados.

2. Conviene asignar varias notas a los estudiantes, acorde con la intensidad horaria, de
modo que, lo minimo seran 4 valoraciones para asignaturas con una hora semanal.

3. Es importante la observacién sistematica como herramienta para el seguimiento del
proceso de aprendizaje de los estudiantes, por parte de docentes, directivas y padres de
familia.

4. Se tendrdn en cuenta las apreciaciones valorativas resultantes de la autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacién, a lo largo del proceso formativo.
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6. CRITERIOS OPERATIVOS EN LA EVALUACION SUMATIVA

La evaluacidon sumativa tiene como fin verificar, al término de un periodo, el alcance de logros,
apreciados de manera global. Por tal motivo se precisa:

a.

b.

1. Seevaluara por asignaturas sobre la base de un 100% para todas; de esta manera también
se registrard el resultado final en el informe que se entregue al acudiente, con la
correspondiente equivalencia en la escala nacional.

2. Se evaluara la disposicidn, responsabilidad y actitud en clase, teniendo en cuenta la
calificacion asignada por el docente (heteroevaluacién) y la autoevaluacion realizada por
el estudiante.

3. El registro del proceso de evaluacion durante cada periodo se realizara a través de la
asignacioén de notas en la planilla de calificaciones, la cual estara dividida de la siguiente
manera:

AREAS DE LA BASICA PRIMARIA:

Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Lengua Castellana y Matemdticas: Heteroevaluacion
con un valor del 75%, una Prueba escrita final, con un valor del 20% y la Autoevaluacién con
un valor del 5%.

Las demds asignaturas se evaluardn a través de la Heteroevaluacién con un valor del 95% y
la Autoevaluacién con un valor del 5%.

La asignatura de inglés se evalua de acuerdo con los criterios de SISLENGUAS.

AREAS DE LA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA:

Ciencias Naturales de 6°a 9°, (10°y 11°, Biologia, Quimica y Fisica), Ciencias Sociales, Lengua
Castellana, Matemdticas, (Filosofia 10°y 11°) y (Ciencias econémicas y politicas 10°y 11°):
Heteroevaluacién con un valor del 70%, una Prueba escrita final con un valor del 25% vy la
Autoevaluacién con un valor del 5%.

Las demads asignaturas se evaluardn a través de la Heteroevaluacién con un valor del 95% y
la Autoevaluacién con un valor del 5%.

La asignatura de inglés se evalta de acuerdo con los criterios de SISLENGUAS.

4. Llas pruebas escritas finales se aplicardn entre la semana 9 y 10 de cada periodo, el
cronograma con las fechas serd publicado en la pdgina web y enviado al correo
institucional de los estudiantes.

5. Los estudiantes que se ausenten de la institucidon durante las fechas de las pruebas
escritas finales deberan solicitar con un mes de anticipacién el permiso para justificar
dicha ausencia o deberan presentar una excusa médica que sustente la inasistencia. El
incumplimiento de dichos criterios tendra como consecuencia la asignacion de una nota
de 0.0 en la casilla destinada para registrar la nota de la prueba escrita.

6. Los estudiantes que se ausenten durante el periodo por motivo de viaje, deberdn
presentar una prueba escrita Unica, Los estudiantes que se ausenten durante el periodo
por motivo de viaje, o ausencias reiterativas deberan presentar una prueba escrita Unica,
con la cual se evaluara el alcance de los logros de cada asignatura; es responsabilidad de
los padres de familia y/o acudientes enviar la excusa el dia que inicia la ausencia a la
institucion, actualizar a los estudiantes en los contenidos y actividades desarrollados en
su ausencia.




7. CRITERIOS ADMINISTRATIVOS

1. Disponer el afio lectivo en cuatro periodos académicos, cada uno tendrd una duracion de
diez (10) semanas, de acuerdo con las fechas establecidas en el calendario escolar.
Los promedios valorativos para cada periodo seran los siguientes:

PRIMER PERIODO | SEGUNDO PERIODO | TERCER PERIODO CUARTO PERIODO

15% 25% 30% 30%

2. El Informe Académico debe contener:

w

a. Laidentificacién personal del estudiante

b. El resultado de las valoraciones por asignatura, con la homologacion en la escala
nacional.

c. El informe descriptivo del comportamiento, y para cada una de las asignaturas
enunciados expresados en logros.

d. El control de ausencias en cada asignatura, por hora de clase.

Lenguaje claro y preciso.

Se entregardan a los padres de familia cinco (5) informes académicos, cuatro

correspondientes a cada periodo académico y uno con el informe final, el cual dara

cuenta del proceso integral del estudiante durante el afio.

En cada periodo se aplicard una evaluacion integral, formativa y sumativa, incluyendo

siempre en su contenido y desarrollo, las competencias.

Generalidades del proceso
Cada area determina los criterios particulares de evaluacion y las competencias a
desarrollar de acuerdo con su saber especifico, complementarias a las generales.

En reuniones de area, se disenaran estrategias de evaluacidn y apoyo para los estudiantes
gue presentan dificultades.

Al finalizar cada periodo, se socializan los resultados académicos en forma cuantitativa y
cualitativa, con base en los parametros establecidos para el control de debilidades en los
desempefios y asi realizar acciones de mejora.

Las Comisiones de Evaluacién (conformadas por la rectora, la coordinadora académica,
la coordinadora de convivencia, la asesora escolar y las docentes coordinadoras de grupo)
sesionan al finalizar cada periodo académico para analizar los resultados académicos y
comportamentales de los estudiantes, al finalizar el afio lectivo con fines de evaluacién y
de promocidn. Extraordinariamente sesionara para aquello que sea de su competenciay
se requiere su intervencioén.

Antes de imprimir el boletin de calificaciones, los coordinadores de grupo de cada nivel y
grado, los revisardn en la plataforma académica con el fin de realizar los ajustes
necesarios.

Antes del informe definitivo de periodo los estudiantes deben conocer sus calificaciones
o logros a fin de que presenten sus inquietudes.
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Los estudiantes que no sean promovidos podran optar por trasladarse a otra institucion,

si asi lo desean, o continuar en la institucién el grado que no aprobaron, siempre y
cuando presenten sentido de pertenencia con el colegio. La indiferencia, apatia, la
actitud reiterada de desacato a los criterios y normas del colegio se estudiardn con los
padres de familia y estudiantes para determinar la renovacion o no de su matricula.

8. CRITERIOS DE PROMOCION, REPROBACION Y GRADUACION
1. Serd promovido al grado siguiente el estudiante que haya superado todas las asignaturas
con desempefio superior, alto y/o basico,
El estudiante del grado 112 sera proclamado bachiller si al finalizar el afio escolar logra
aprobar todas las asignaturas con un desempefio basico, alto o superior y se hara en acto
publico teniendo en cuenta su desempefio comportamental y académico.

2. Elcero(0.0), matemdticamente es niUmero y se asignard como nota cuando un estudiante
renuncie o evada las producciones de obligatoria ejecucién académica, cuando no realice
el proceso, ni obtenga el resultado esperado en la asignatura evaluada y al incurrir en un
fraude académico.

El fraude académico lo definimos como acciones inapropiadas o no permitidas en las
cuales incurre un estudiante, en relacion con el desarrollo de las actividades, los
examenes, las pruebas que se le asignan o requisitos que debe cumplir en el ambito
escolar.

Con el objetivo de prevenir el fraude, los docentes les informaran a los estudiantes los
criterios que deben cumplir para desarrollar cada actividad académica, asi se promovera
el cumplimiento de los criterios, ademas las actividades que impliquen una produccion
textual se desarrollardn en la institucion.

También es considerado un fraude académico la copia de respuestas de otros estudiantes
o de documentos (hojas, cuadernos, libros) no permitidos durante el proceso evaluativo,
por esto los docentes estaran atentos al proceso de desarrollo de las pruebas escritas y
procederdn con la anulacién de la prueba y la asignacidn del 0.0 de forma inmediata.

FRENTE A LA CALIFICACION, CERO (0) SE HAN DE OBSERVAR LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

3. Omitir la nota cero (0.0) cuando el estudiante, por dificultades de fuerza mayor
justificada, no logre la expresidon en una asignacién oral, pero pueda lograrla en forma
escrita o viceversa. En tal caso, el profesor esta en el deber de ajustarse a estas situaciones
particulares.

4. lgualmente se omite, cuando por inasistencia debidamente justificada, el estudiante no
pueda presentarse a la evaluacién colectiva, dentro del plazo maximo de 3 dias después
de su reintegro a la institucidon. Es responsabilidad del estudiante solicitarles a los
docentes el espacio para acordar los requisitos de entrega de trabajos o la presentacion
de la evaluacion escrita.




5. La promocién anticipada sélo se dara al finalizar el primer periodo y se aplicara a los
estudiantes que demuestren:

a. Un desempeiio superior o alto en minimo 4.5 para las asignaturas basicas (lengua
castellana, matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales e inglés) y para las
demads se admite el desempefio alto hasta 4.0, en los resultados del grado que
cursa.

b. Al conocer los resultados del primer periodo, los acudientes y el estudiante tienen
3 dias hdbiles para presentar por escrito la solicitud al Consejo Académico, de
evaluar la posibilidad de realizar el proceso para la promocién anticipada.

c. Siel Consejo Académico aprueba la solicitud, el estudiante debe presentar pruebas
de cada una de las asignaturas bdasicas correspondientes a los contenidos del
primer periodo del grado al que aspira y debe lograr una nota de 4.5 o superior en
todas las pruebas.

d. Unavez cumpla con los requisitos mencionados el servicio de asesoria acompafara
a los acudientes y estudiantes en el proceso de transicién.

€. Se aclara que el cumplimiento de una condicién es requisito para continuar en el
proceso.

f. Al cumplir los requisitos establecidos, se promovera al siguiente grado a través de
una resolucién rectoral y se le asignaran las notas del primer periodo en la planilla
del grado al cual se promueve.

g. Paralos estudiantes que ingresan nuevos a la institucion y proceden de otros paises
la institucidon se acogerad a las directrices expresadas por la Secretaria de Educacién
Municipal y el Ministerio de Educacién Nacional.

Un estudiante no serd promovido al grado escolar siquiente, cuando no alcance los logros
establecidos para superar el desempefio académico bdsico, de acuerdo con las siguientes
precisiones:

1. Reprueba el afio escolar en el nivel de basica (1° a 9°) y media (10°, 11°) el estudiante que,
al finalizar el afio, obtenga desempefio bajo en tres o mas asignaturas en el consolidado
de notas del quinto informe.

2. Enlosgrados de la basica primaria de 1° a 5° el estudiante que, al finalizar el afo, obtenga
desempeiio bajo en matematicas y lengua castellana, o en tres o mas asignaturas en el
consolidado de notas del quinto informe.

3. Eltitulo de Bachiller Académico se otorga a los estudiantes de grado undécimo que
hayan aprobado todas las asignaturas, cumplido con las 80 horas requeridas para el
Servicio Social Obligatorio del Estudiantado y demostrado un comportamiento
acorde con la filosofia institucional.

4. No serdn aprobadas las asignaturas en las que se acumule el 25% de ausencias no
justificadas en el tiempo previsto para el afio escolar, si esto sucede con todas las
asignaturas, entonces se repetird el afo.




9. ESTRATEGIAS DE APOYO EN LA SUPERACION DE DEBILIDADES
Didlogo permanente con los estudiantes que presentan dificultades académicas vy
registro de éste en el observador del estudiante.
Comunicacién constante con los acudientes de los estudiantes que presentan
dificultades académicas y registro de los compromisos que asumen los padres de familia
en el observador del estudiante.
Se publicardn puntualmente las notas asignadas a los estudiantes en el sistema
académico, el cual pueden observar constantemente los estudiantes y padres de familia.
Analisis periédico en la comision de evaluacion de los resultados académicos obtenidos
por los estudiantes para determinar acciones de mejora o la remisién de casos
particulares al servicio de asesoria escolar.
El REPORTE ACADEMICO PARCIAL con las notas de desempefio bajo, se publicara en el
Observador del estudiante al finalizar la sexta semana de cada periodo; es
responsabilidad de los estudiantes y padres de familia observar el reporte y definir
estrategias de mejora.
Establecer un COMPROMISO ACADEMICO con los estudiantes que obtienen al finalizar
un periodo académico, desempefio bajo en tres o mas asignaturas y en el caso de los
estudiantes de primaria si el desempefo bajo es en matematicas y lengua castellana o
en tres asignaturas. El compromiso se establece con el fin de hacer un seguimiento
detallado del proceso de aprendizaje del estudiante y con el objetivo de que el
estudiante y los padres de familia sean conscientes de las consecuencias de no aprobar
las asignaturas para el quinto informe.
Al finalizar cada periodo académico los estudiantes que obtienen desempefo bajo en una o
varias asignaturas recibiran de parte del docente o los docentes, un documento que
recopilard los dmbitos conceptuales en los cuales el estudiante presentd dificultades y unas
estrategias para que el estudiante aplique y le permitan mejorar su desempefio en el
siguiente periodo. Los resultados finales de cada periodo estardn registrados en los
boletines de calificaciones, por esto sera responsabilidad de cada familia leer los
informes y desarrollar las acciones necesarias para mejorar los resultados.
Al proceso de recuperacion, se presentan los estudiantes que obtienen desempefio bajo en
el acumulado de notas del quinto informe en una o dos asignaturas al finalizar el afio escolar.
Para este evento se acuerda:
a. Al estudiante que se presenta al proceso de recuperacién, se le orientara para el
repaso con una guia preliminar que compendie los contenidos esenciales del
aprendizaje, a discrecion del profesor.

b. En la recuperacion se tendrdn en cuenta tres estrategias definidas por cada area, a fin
de lograr integralidad, formacién y sumatoria en las producciones de los estudiantes.
c. Quien no supere sus debilidades (en una o las dos asignaturas) en la primera

oportunidad de recuperacién, se debe presentar a la Ultima oportunidad durante la
primera semana del calendario escolar del afio siguiente, si no aprueba el proceso (en
una o las dos asignaturas) debera reiniciar el afio escolar. Es preciso tener en cuenta
gue sélo se matricula a quienes estén a paz y salvo bajo todo concepto.




10. CRITERIOS ALUSIVOS A LOS ACTORES DE LA EVALUACION

Del estudiante:

La responsabilidad es un componente esencial para asegurar la trayectoria de logros en el
proceso del aprendizaje, donde se comprometen actitudes como:

1. Disciplina en el ejercicio de sus deberes académicos; atencidn sostenida, interés
centrado, no aplica para estudiantes con necesidades educativas especiales,
especificamente con déficit de atencion.

2. Acogerse al acompafiamiento y seguimiento de los docentes y directivos para apoyar su
proceso de formacion integral.

3. Su comportamiento en los procesos de aula merece valoracidn descriptiva conforme a
los cédigos previstos para ello.

4. Disposicion para asumir con voluntad sus compromisos escolares: participacion
individual, critica y constructiva.

5. Puntualidad en la asistencia a las sesiones académicas y actividades complementarias
programadas.

6. Respuesta personal a los compromisos que favorecen el ambiente para la interaccién e
interrelacion.

7. Comunicacién oportuna de sus necesidades especialmente las referidas a ausencias y
permisos debidamente justificados. Los estudiantes que participan de actividades
extracurriculares deportivas y artisticas contardn con el apoyo institucional para
ausentarse de la jornada escolar, ademas se les permitira desatrasarse para presentar las
actividades desarrolladas en su ausencia.

8. Disposicidon y preparacion de los recursos indispensables para las actividades de clase.

9. Integracidn activa al trabajo grupal, sea en colectivo o en subgrupos.

10. Se le exige al estudiante honestidad para elaborar los trabajos y pruebas escritas, en las
cuales debe demostrar su saber y autonomia, sin incurrir en fraudes académicos.

11. Puntualidad en la entrega de todos los compromisos académicos asignados.

12. Para los estudiantes en los grados convocados a las pruebas del Estado — ICFES o SABER-
son obligatorias.

Del docente:

1. El énfasis del docente en la evaluacidon de contenidos ha de insistir en lo sustancial de sus
ensefianzas y por consiguiente no a trivialidades que no reportan efectos de cognicion
por intrascendentes.

2. La planificacién de las evaluaciones vy actividades es necesaria para evitar
improvisaciones, por esto cada docente registrara la planeacion de cada uno de los
periodos.

3. La planificacion de la evaluacién ha de tener en cuenta los contenidos establecidos en el
plan el drea y plasmados en la planeacién.

4. Tener claridad conceptual y practica en las implicaciones y exigencias de los criterios y
procedimientos de evaluacién para aplicarlos con unidad.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Segun las metas propuestas para los indicadores (Seguimiento al plan de érea), se
enfatizard en las metas fijadas para estimular mayores logros en los procesos académicos,
lo cual requiere control. Para ello, periédicamente, se implementard estudio y andlisis
estadistico, se asumiran compromisos para la mejora continua.

Las pruebas que el docente disefie han de tener claridad en su formulacién, ya que un
vocabulario confuso no favorece el desarrollo, ni el resultado. Asi mismo, cada punto
desarrollado debe tener asignado un valor numérico, a fin de hacer mas deducible su
resultado.

En el diseno de las estrategias de evaluacidn debe tener en cuenta realizar las
adecuaciones curriculares para los estudiantes con necesidades educativas especiales de
aprendizaje o talentos excepcionales.

El docente sabra darle a la facultad de la memoria, su lugar dentro de los procesos
cognitivos, pero no abusara de ella, cuando respetando el desarrollo de las competencias
basicas y/o especificas de la asignatura, requiera implementar otras habilidades.

En los procesos de evaluacion formativa, el docente utilizard seglin prioridades y/o
necesidades, estrategias didacticas ordenadas al desarrollo de la competencia lectora
escritural, de la oralidad y de la conversacién guiada, que enfatiza la palabra como el sigho
mas prominente del aprendizaje significativo segin Ausubel.

Se dara laimportancia que requiere al trabajo en grupos colaborativos, pero sin excederse
en dicha alternativa metodoldgica, pues esto desvirtia el proceso evaluativo.

El docente aportara correcciones pertinentes a las producciones de los estudiantes, por
ello los signos convencionales que utilice al examinar las mismas deberan sustentarse con
los debidos comentarios para que el estudiante obtenga explicacién de sus aciertos o de
sus errores.

La revisidn, correccidon y devolucidn de las producciones de los estudiantes se realizara
oportunamente, pues los estudiantes deben conocer su situacién académica
permanentemente y mejorar su desempefio continuamente; ademas, el docente podra
demostrar transparencia, para ser digno de credibilidad como evaluador.

El docente debe utilizar los medios disponibles para informarles a los estudiantes las
fechas en las cuales revisara y asignara calificacién a los compromisos académicos, para
que puedan prepararse convenientemente.

El docente, podra evaluar siempre los procesos de aprendizaje, pero no toda evaluacién
tendra compensacion con notas, dado que la evaluacién es un ejercicio ligado a los
procesos de ensefianza.

El docente debe salvaguardar y controlar la propiedad de los estudiantes, para esto debe
solicitar a los estudiantes solo el material necesario para el desarrollo de las clases
también debe registrar en el desarrollo de clases la informacion requerida sobre la
recoleccion (fecha, cantidad y observaciones) del material (cuadernos, libros, trabajos
escritos).

En caso de pérdida o dafio del material recogido por el docente, el docente debera
reponerlo.

En caso de que un estudiante reclame un trabajo entregado, pero no devuelto por el
docente y del cual no hay evidencia en el registro del desarrollo de clases, el estudiante




asignard una valoracidn numérica al trabajo realizado y el docente la registrard en la
planilla de resultados.

De los acudientes:
Los padres de familia, como educadores primarios, apoyaran los procesos formativos y
académicos servidos por la institucion y para ello:

Atenderan los llamados de los docentes y/o directivos para un didlogo constructivo frente
a situaciones particulares que ocurran con sus hijos.

Hacer seguimiento a la asistencia puntual y oportuna en las diferentes convocatorias a
reuniones, asambleas, entrevistas, entre otros (lo cual es obligatorio), para conocer del
desempefiio de su hijo y participar de lo que acontece en la vida institucional.

Hacer seguimiento al proceso de los estudiantes, que la institucién comunica por medio
del envio de notificaciones académicas.

Manifestaran voluntad de acompaiiar a sus hijos en los procesos de aprendizaje fuera del
aula, como tareas y demds responsabilidades escolares, realizadas como asignaciones en
la casa.

La entrega de informes a los padres de familia se realizara, en cada periodo, durante una
jornada escolar programada por calendario.

Todos los actores en los procesos de evaluacion estan en su derecho de exponer ante la
autoridad de pertinencia sus propuestas, quejas, reclamos e inconformidades, siguiendo
para ello el conducto regular.

11.LA PARTICIPACION EN LA EVALUACION

La participacion pretende formar a los estudiantes en el conocimiento de su propio
aprendizaje, asi como ser fuente de estimulo para su futuro educativo. Cumple ademas con
el concepto de inclusién, pues los estudiantes son los responsables primarios de su
formacién. Ello demanda, un cambio en la racionalidad evaluativa e implica:

>

Autoevaluacion: esta la realizard el estudiante al finalizar cada periodo, de acuerdo con
su desempefio, el estudiante evaluara su proceso de aprendizaje, sus logros y dificultades,
sus habilidades, actitudes y actuaciones.

Debera reflexionar sobre su responsabilidad, interés, puntualidad, organizacion y
comunicacion; luego dard a conocer al docente una valoracion numérica que
representard su autoevaluacion y éste la registrard en la planilla de notas.

La Coevaluacidn: consiste en la evaluacién mutua, conjunta, de una actividad o un trabajo
realizado entre varios estudiantes, entre el docente y estudiantes.

Supone una valoracién comunitaria, un juicio compartido, frente a los aspectos o
situaciones que se desean evaluar por varios miembros de un equipo o grupo. Su
utilizaciéon favorece un aprendizaje colaborativo, lo que implica establecer acuerdos




colectivos por sobre las diferencias individuales; también favorece la formacion de
diferentes actitudes como: responsabilidad, autonomia, solidaridad, trabajo en equipo,
los cuales deben ser promovidos permanentemente en los procesos pedagdgicos
aplicados al desarrollan de clase.

» La Heteroevaluacion, “es la evaluacion que realiza una persona sobre otra, respecto de
su trabajo, actuacién, y rendimiento”, en nuestro caso es la que realiza el educador sobre
los estudiantes, a través de las estrategias y actividades de evaluacion que desarrolla
durante todo el periodo y que dan como resultado una valoracién numérica que se
registra en la planilla de calificaciones y determina el desempenio.

El docente siempre estard en condiciones de calificar los procesos y el resultado de su
ensefanza, de acuerdo con su saber especifico, sus habilidades, la aplicacién de los
estandares, lineamientos curriculares y criterios de evaluacién.

12. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PREESCOLAR

De acuerdo con el Decreto 2247 11 de septiembre de 1997

Articulo 14. La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistemdtico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos: a) Conocer el estado del desarrollo
integral del educando y de sus avances; b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes,
aptitudes y habitos; c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios
de reflexién que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos ytomarlas medidas
necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

Articulo 15. Los indicadores de logro que establezca el Ministerio de Educacién Nacional para el
conjunto de grados del nivel preescolar y los definidos en el proyecto educativo institucional son
una guia, para que el educador elabore sus propios indicadores, teniendo en cuenta el
conocimiento de la realidad cultural, social y personal de los educandos. En ningin momento
estos indicadores pueden convertirse en objetivos para el nivel o en modelos para la elaboracién
de informes de progreso del educando. Articulo 16. Los lineamientos generales de los procesos
curricularesy los indicadores de logro, para los distintos grados del nivel de educacidn preescolar,
seran los que sefiale el Ministerio de Educacidon Nacional, de conformidad con lo establecido en
la Ley 115 de 1994.

Se toma como referente en la Evaluacion cuantitativa el Decreto 0230 del 12 de febrero de 2002,
por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacidon y promocién de los educandos
y evaluacién institucional

Articulo 5°. Informes de evaluacion. Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar,
los padres de familia o acudientes recibirdn un informe escrito de evaluacion en el que se dé
cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo en cada una de las dimensiones
del desarrollo. Este debera incluir informacién detallada acerca de las fortalezas y dificultades
gue haya presentado el educando en cualquiera de las dimensiones del desarrollo, y establecera
recomendaciones y estrategias para mejorar. Ademas, al finalizar el afio escolar se les entregara




a los padres de familia o acudientes un informe final, el cual incluird una evaluacién integral del
rendimiento del educando para cada una de las dimensiones del desarrollo durante todo el aio,
el cual se da a partir del seguimiento de las estudiantes de acuerdo con su desempeiio en el
desarrollo de cada uno de los proyectos de aula y el alcance de los objetivos propuestos en los
mismos, plasmado en el observador y seguimiento del estudiante.

Esta evaluacién deberd tener en cuenta el cumplimiento por parte del educando de los
compromisos que haya adquirido para superarlas dificultades detectadas en periodos
anteriores. Los cuatro informes y el informe final de evaluacidon mostraran para cada dimension
del desarrollo el rendimiento de los educandos, mediante una escala dada en los siguientes
términos: Lo logrd, Lo esta logrando, o esta en proceso.

Los proyectos de valor agregado aplicaran los mismos parametros de evaluacién.

Promocion de los Estudiantes del Nivel Preescolar: Debido a que el grado cero (Transicién) del
nivel preescolar es el Unico obligatorio y tiene como objetivo lograr la socializacién y adaptacién
de los nifios al dmbito escolar y su transicion a la Basica Primaria, el cual no se pierde y no es
necesario haber sido cursado para ingresar al grado primero, razén por lo que los estudiantes
que no alcancen los logros establecidos no estan obligados a reiniciarlo, no obstante, los padres
o acudientes tras recibir las recomendaciones y reportes de la institucion son quienes deciden
finalmente si se promueve o no al estudiante.

13. ATENCION EDUCATIVA A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

“La atencién educativa a la poblacién con discapacidad se enmarca en los principios de la
educacioén inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacién, equidad e interculturalidad,
establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del
blogue de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacién previstos en la Ley 115 de
1994.

De acuerdo con el decreto 1421 del 29 de agosto del 2017 la institucién educativa debe
asegurar la permanencia en un ambiente propicio de los estudiantes con discapacidad.

“ARTICULO 9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental,
intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras... pueden impedir su
aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de
equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.”

La institucién asegura la permanecia de los estudiantes en la institucion a través de la
implementacién de los PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables). “El PIAR se constituye en la
herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del
estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje”.




Para implementar los PIAR, es necesario que los padres de familia le informen a la institucion
sobre la discapacidad del estudiante con el soporte fisico (diagndstico) vigente del especialista
encargado y con las recomendaciones que se derivan de éste.

En caso de que la discapacidad se detecte en la institucién, los padres de familia deberan realizar
la valoracidn externa a la cual se les remita, para proceder con las adecuaciones que se requieran.

Con base en la informacidn recopilada, el servicio de asesoria escolar, los docentes implicados y
el personal requerido, realizardn una valoracidn pedagdgica, con el fin definir la flexibilizacién
curricular necesaria para implementar el PIAR.

El proceso evaluativo y de promocién para los estudiantes con discapacidad sera el estipulado
en el SIEE para todos los estudiantes, garantizando los ajustes razonables y condiciones de
accesibilidad definidos en la Ley 2216 de 2022, a fin de asegurar la equidad en la evaluacidn y la
participacién plena del estudiante en su proceso formativo.

14. ESTUDIANTES CON CAPACIDADES O CON TALENTOS EXCEPCIONALES

De acuerdo con el ARTICULO 2 del decreto 366 del 9 de febrero del 2009, “Se entiende por
estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad
global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad
intelectual y los conocimientos generales, o un desempeiio superior y precoz en un area
especifica. Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias,
materiales, infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos educativos
estatales de educacidon formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con
capacidades o con talentos excepcionales”

En correspondencia con este marco normativo, la Ley 2216 de 2022 establece los lineamientos
de accesibilidad fisica, sensorial, comunicativa y cognitiva que deben

garantizarse en los entornos educativos, con el fin de eliminar barreras y asegurar que los
estudiantes con discapacidad o con necesidades especificas puedan participar de manera plena,
segura y en condiciones de igualdad. Esta ley orienta a las instituciones a implementar ajustes
razonables y acciones pedagodgicas accesibles, incluyendo apoyos visuales, auditivos,
tecnoldgicos, simplificaciéon de instrucciones, adecuacion de tiempos, entornos accesibles y
diversificacion de los medios de evaluacién.

La institucidon a través del Consejo Académico realizara el ajuste necesario para flexibilizar el
curriculo de acuerdo con las necesidades del estudiante con




CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES.

Para que el Consejo Académico procesada con la flexibilizacion del curriculo, los padres de familia
del estudiante deberan presentar la certificacidon de neuropsicologia que valide la condicion del
estudiante y las respectivas recomendaciones para potencializar sus capacidades.

El proceso evaluativo y de promocion para los estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales sera el estipulado en SIEE para todos los estudiantes.

El cumplimiento de los criterios establecidos en el SIEE de la Institucion
Educativa Sudrez de la Presentacién es aplicable para todos los estudiantes
matriculados, porque se realizaran los ajustes y adecuaciones necesarias
antes de proceder con el proceso evaluativo.

15. INSTANCIAS DE RECLAMACIONES DE PADRES FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

RECLAMACIONES
SOBRE LA
EVALUACION

Docente de la il
asignatura.

Coordinador de
Grupo / Jefe de
drea

Coordinacion

académica

Consejo
Académico

Rectora

I_ CONSEJO
DIRECTIVO

I_ INSTANCIAS
EXTERNAS




16.PROCESO DE ACTUALIZACION DEL SIEE

1. Enreunion de drea los docentes estableceran sugerencias de ajustes al SIEE.

2. El Consejo Académico analizard la pertinencia de las sugerencias y establecera la propuesta
de ajuste.

3. El Consejo Directivo aprobarad los ajustes realizados al SIEE y los incorporara en el PEI.

Los ajustes realizados al SIEE estaran vigentes a partir del mes de enero del 2026

Los ajustes fueron aprobados por el Consejo Directivo el 24 de noviembre del 2025.




SISLENGUAS
CRITERIOS DE EVALUACION

El programa Sislenguas se ajustard a los pardmetros de evaluacion y promocion de la institucion
educativa.

La Institucion Educativa Sudrez de La Presentacion define la evaluacién como un proceso
continuo, integral, sistematico, interpretativo, participativo, formativo y humanizante. El
programa Sislenguas-EAFIT se adapta a los criterios de evaluacién definidos por la Institucion
Educativa Suarez de La Presentacion y para cumplir lo anterior:

1. Los profesores del programa Sislenguas deben realizar una evaluacion continua, es decir, de
forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y
las dificultades que se presenten en su proceso de formacion. En el transcurso del periodo el
estudiante tendrd la posibilidad de superar los logros no alcanzados en las asignaturas,
presentar trabajos no realizados con previa justificacion, mediante actividades pedagdgicas
complementarias realizadas en el tiempo que considere apropiado el docente. (Art. 3 numeral
3 del decreto 1290 de 2009).

2. Los profesores del programa Sislenguas deben realizar una evaluacion integral (Art.12 numeral
1 del decreto 1290 de 2009): se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante, para evidenciar el proceso de aprendizaje y organizacién del
conocimiento, igualmente, la observacion de comportamientos.

3. La evaluacion sera sistematica: se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagdgicos, los fines, objetivos de la educacidn, visidon y mision del plantel, estandares de
competencias de las diferentes areas, logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o
estructura cientifica de las areas, contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de
formacion integral de los estudiantes.

4. Sera una evaluacion interpretativa: se permitird que los estudiantes comprendan el
significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan
reflexiones sobre los alcances y las fallas; para establecer correctivos pedagdgicos que le
permitan avanzar en su desarrollo de manera normal. Las evaluaciones y sus resultados seran
tan claros en su intencidn e interpretacién, que no lleven a conflictos de intereses entre
estudiantes y profesores o viceversa, quedando en comun acuerdo.

5. Una evaluacion participativa: se involucra en la evaluacién al estudiante, docente, padre de
familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los
estudiantes quienes desarrollen las clases, las evaluaciones, los trabajos, foros, mesa redonda,
trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo, talleres , actividades
Iudicas, deportivas, artisticas y musicales, con el fin de que alcancen entre otras las
competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y acompafiamiento del
profesor.

6. Una evaluacion formativa: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de pérdida en alguna area, analizando las causas y buscando que
lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el saldn,
en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.




7. Una evaluacién humanizante: que nos permita valorar el esfuerzo personal de cada estudiante
segun las necesidades particulares, contexto social y familiar con diferentes métodos para
llegar a un aprendizaje significativo en el cual desarrolle la toma de decisiones. Estos métodos
deben incluir las inteligencias multiples, las diversas maneras de aprender, de ensefiar y
también los estudiantes en situacion de discapacidad.

Cabe decir que Sislenguas acoge las decisiones que la Institucién Educativa Sudrez de La
Presentacién toma, respecto de la escala de valoracidn nacional y descriptores que se deben
emplear para evaluar el desempefio de las estudiantes, tomando en consideracion el decreto
1290 del 16 de abril de 2009 en su articulo 5°. La siguiente es la informacién correspondiente a
la escala de valoracion empleada que esta definida de manera cualitativa y numérica:

ESCALA NACIONAL EQUIVALENCIA
NUMERICA
Desempefio Superior (DS) Avanzado 4.7a5.0
Desempefio Alto (DA) Satisfactorio 40a4.6
Desempefio Basico (DB) Minimo 3.3a3.9
Desempefio Bajo (DBj) Insuficiente 0.0a3.2

La escala valorativa que adopta el Colegio no aplica para las estudiantes de Preescolar. Las
estudiantes de este nivel continlan evaluandose de manera descriptiva, segun los criterios del
Decreto 2247 del Ministerio de Educacién Nacional.

A continuacidn, se define cada uno de los desempefios de la escala valorativa:

DESEMPENO SUPERIOR: Alcanza todos los logros de las areas de manera oportunay responsable,
demuestra autonomia en las actividades escolares, realiza tareas curriculares que cumplen
totalmente con las exigencias propuestas por la institucién, para cada grado.

DESEMPENO ALTO: Alcanza los logros de las areas con poca dificultad. Desarrolla las actividades
curriculares de acuerdo con las exigencias propuestas. Tiene un conocimiento de los temas
tratados en clase y muestra un buen nivel de competencias.

DESEMPENO BASICO: Se entiende como la superacién de los desempefios necesarios en relacidn
con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido
en el Proyecto Educativo Institucional.




DESEMPENO BAJO: Se entiende como la no superacién de los desempefios necesarios en
relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

El Sistema de Aprendizaje de Lenguas - Sislenguas EAFIT procura favorecer el aprendizaje del
inglés con base en el desarrollo de la competencia comunicativa y a su vez en el desarrollo de las
cuatro habilidades en el idioma (lectura — escucha — escritura — habla) de acuerdo con las edades
y niveles de los estudiantes, considerando sus capacidades y necesidades de aprendizaje
individuales. Adicionalmente, el programa se esmera por mantener una coherencia con las
politicas académicas y formativas de cada institucidén educativa, lo cual incluye los sistemas de
medicion del desempefio y evaluacion de competencias de los estudiantes, lo cual implica la
participacién en el Consejo Académico del cual nace la necesidad de redefinir los procesos de
evaluacidén para responder a las necesidades actuales de los estudiantes y a la solicitud constante
de contar con un proceso de aprendizaje ajustado a su propio contexto y realidad, teniendo en
cuenta las etapas de desarrollo de los estudiantes y su madurez cognitiva. Con el procedimiento
de evaluacién se espera lograr:

e Buscar sintonia con la institucién en cuanto al nUmero de eventos evaluativos formales
realizados durante cada periodo escolar.

e Disminuir el factor de ansiedad de los estudiantes provocado por la realizacidon constante
de pruebas formales que en ocasiones no dan cuenta real del proceso de aprendizajey el
nivel de desarrollo de las habilidades del individuo.

e Combinar diferentes tipos de evaluacién formal e informal que permiten un sistema
evaluativo mds dinamico, flexible y enfocado a las capacidades y necesidades de
aprendizaje de cada estudiante.

e Brindar a los estudiantes la oportunidad de desarrollar contenidos mas contextualizados
y significativos.

e Favorecer un mayor desarrollo del enfoque comunicativo y las cuatro habilidades del
idioma a través de actividades variadas.

e Que los estudiantes puedan sean parte de un proceso académico integral, que evallie de
manera consistente y continua los indicadores establecidos para cada periodo. Esto
quiere decir que los estudiantes podran tener mas oportunidades de ser evaluados de
acuerdo con su propio proceso de aprendizaje y de consolidar los temas vistos en
diferentes momentos del periodo escolar.




Suanes de lov Presentacién

El programa Sislenguas disefa las siguientes actividades evaluativas, que a su vez estan alineadas
con lo establecido por la Institucion Educativa Sudrez de La Presentacion en el SIEE; para lo
anterior, el procedimiento de evaluacién del area de inglés quedando asi:

1. Grados Jardin y Transicion:
Los estudiantes de estos grados continlan evaluandose de manera descriptiva segun los criterios
del Decreto 2247 de 1997 del MEN, con los siguientes eventos evaluativos para cada periodo
escolar:
Cuatro (4) actividades de seguimiento en las habilidades de escucha y habla.
Dos eventos formales evaluativos durante el periodo (proyecto y acumulativa escrita de
competencias).

a. Tareas de Escucha 30%
b. Tareas de Habla 30%
c. Proyecto Oral 15%
d. Acumulativa Escrita Final 20%
e. Autoevaluacion 5%

2. Grado Primero:
actividades de seguimiento en las habilidades de escucha y habla, distribuidos asi:

a. Tareas de Escucha 15%
b. Tareas de Habla 15%
c. Tareas de Pre-escritura 15%
d. Tareas de Pre-lectura 15%
e. Proyecto Oral Final 15%
f.  Acumulativa Escrita Final 20%
g. Autoevaluacién 5%

3. Grado Segundo a Undécimo:
Actividades de seguimiento en las cuatro habilidades: escucha, habla, lectura y escritura:

a. Tareas de Escucha 15%
b. Tareas de Habla 15%
c. Tareas de Lectura 15%
d. Tareas de Escritura 15%
e. Proyecto Oral Final 15%
f. Acumulativa Escrita Final 20%
g. Autoevaluacion 5%
Sislenguas

I.E. Suarez de La Presentacion




