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NATURALEZA JURIDICA, DIRECTRICES GENERALES,

INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

CAPITULO |

HORIZONTE INSTITUCIONAL, CONCEPCION FILOSOFICA

ARTICULO 1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

FUNDACION:
NOMBRE DE LA INSTITUCION:
PROPIETARIO:

DIRECCION:
TELEFONO:
E-MAIL:
SITIO WEB:
NIT:
CARACTER:
NIVELES:

CALENDARIO:

JORNADA:

MODALIDAD:

LEGALIZACION DE ESTUDIOS:

febrero 1 de 1936

Institucion Educativa Suarez de la Presentacion
Comunidad de Hermanas Dominicas de la Presentacion
de la Santisima Virgen de Tours Provincia de Medellin
Carrera 55 No. 35 - 41. Barrio San José Obrero (Bello)
(604)6072727 opc.2
institucion@suarezpresentacion.edu.co
www.suarezpresentacion.edu.co

890.905.843-6

Privado, catdlico y mixto a partir del 2016

Preescolar, Bdsica Primaria, Basica Secundaria y Media
Académica

A

Unica

Bachillerato Académico

Resolucién Municipal de Aprobacién N. 2202200009521
noviembre 22 del 2022

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL:

CLASIFICACION

Régimen de Libertad Regulada

NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO: 904

CODIGO ICFES:
CODIGO DANE:
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INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

ARTICULO 2. RESOLUCION RECTORAL

INSTITUCION EDUCATIVA
“SUAREZ DE LA PRESENTACION”
APROBADO POR RESOLUCION
MUNICIPAL N° 20220000gs21 -
2022/11/22
(NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA,
CICLOS PRIMARIA-SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA ACADEMICA) -
INSCRIPCION PEI SECRETARIA DE
EDUCACION - 2022/03/24 CODIGO DANE
305088000850

RESOLUCION RECTORAL
NUMERO N°08
(28 DE NOVIEMBRE DE 2025)

Por la cual, se adopta: el Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia de la Institucion
Educativa Suarez de la Presentacion para el afio 2026.

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SUAREZ DE LA PRESENTACION, en uso de sus
facultades legales.

Resolucién Municipal N°187 del 11 de abril
de 2005, y en cumplimiento de la
Constitucion Politica Colombiana y

CONSIDERANDO ‘

1. Que la Rectora socializ6 con el Consejo Directivo los ajustes al Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia para su adopcion.

2. Que el articulo 87 de la ley 115 de 1994 establece que todos los establecimientos educativos
tendran un Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

3. Que el literal ¢) del articulo 144 de la ley 115 de 1994, reglamentado por el literal c) del articulo
23 del decreto 1860 de 1994 senala como funcién del Consejo Directivo la adopcion del
Reglamento Escolar o Manual de Convivencia de conformidad con las normas vigentes.

4. Que el numeral 7 del articulo 14 del decreto 1860-de 1994 incluye el Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia.
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Que el articulo 17 del decreto 1860 de 1994, reglamentario de la ley 115 de 1994, establece
algunos aspectos que debe contener el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia y la
jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional le asigna al mismo el caracter de fuerza
juridica vinculante.

Que al Reglamento Escolar o Manual de Convivencia de la Institucion Educativa es preciso
efectuarle revisiones anuales con el fin de ajustarlo a las necesidades de la comunidad educativa.
Que las propuestas de reforma han sido puestas a consideracion, deliberacion y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Que el Consejo Directivo ha estudiado y adoptado el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia para su adopcion el 24 de noviembre del 2025.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: En el Manual de Convivencia se aprueban los siguientes ajustes:

ARTICULO 2°: De conformidad con el articulo 87 de la ley 115 de 1994,
los padres o acudientes y los estudiantes, al firmar la matricula correspondiente, aceptan
el contenido del presente Reglamento Escolar o Manual de Convivencia en su totalidad.

En el articulo 7, se ajusta la resefia histdrica.
En el articulo 8, se cambia en el uniforme de los nifos de gala, corbatin por corbata.

En el articulo 15, se completan los documentos de estudiantes nuevos para la matricula, segtn lo
solicitado en el FOPE17, los cuales se citan:

o Carta laboral/Certificado de ingresos firmado por un contador — Deudor

o Carta laboral/Certificado de ingresos firmado por un contador — Codeudor

o Fotocopia al 150% del documento del responsable de pago y codeudor

o Fotocopia al 150% del documento de los padres de familia o tutores legales
En el articulo 54 ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES, en reconocimientos, se ajusta la redaccién y
se puntualiza el nimero de izantes. (Dos estudiantes por grupo para Actos Civicos y uno para
Homenajes)
En el articulo 62, TRANSGRESIONES AL REGLAMENTO ESCOLAR O MANUAL DE CONVIVENCIA, en
las situaciones TIPO lll, en el numeral 2, se anexa la palabra vaporizadores y portar.
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ARTICULO 3°: Publicar en la pagina web de la Institucion el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia, de modo que sea ampliamente conocido con los ajustes actuales.

ARTICULO 4°  El Reglamento Escolar o Manual de Convivencia empieza
a regir a partir del ano lectivo 2026.

ARTICULO 5°: Remitir la presente resolucion a la Secretaria de Educaciéon Municipal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Bello, noviembre 28 de 2025

MARY LUZ RODAS GALLEGO

Rectora
(Firma en el documento original)
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ARTICULO 3. PRESENTACION
El Presente Reglamento Escolar es fruto de la participacidon activa de toda la comunidad
educativa. Se convierte para todos los estamentos que la integran en norma de vida y en
exigencia permanente de responsabilidad.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 41, establece que "en toda Institucion
Educativa se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores
de la participacion ciudadana".

El articulo 67 de la Constituciéon Politica de Colombia dice: "La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia y en la practica
del trabajo y la recreacidén, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccién del medio ambiente".

Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en
el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo
institucional deben revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacién a los
principios de participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que
establece la Ley.

La Institucidn Educativa es el lugar privilegiado para la convivencia de una comunidad
educativa que tiene, a su vez, derechos y deberes que conocer, aceptar, respetar y cumplir. La
educacion como derecho-deber impone a los estudiantes la posibilidad del ejercicio de sus
prerrogativas constitucionales y legales, pero también, el conocimiento, la aceptacion, el
respeto y el cumplimiento de las normas institucionales y de las obligaciones que su caracter
de miembros de la comunidad educativa establece.

Nuestra educacion parte de un proyecto educativo, institucionalmente cristiano —catélico
dirigido a la formacidn integral y la construccion de la identidad cultural. Por él han optado los
padres de familia, quienes han ejercido el derecho de libertad de ensefianza consagrado en la
Carta Magna, sin embargo, se tiene en cuenta la diversidad de creencias y cultos sociales.

ARTICULO 4. JUSTIFICACION
El Reglamento Escolar es un componente del Proyecto Educativo Institucional (PEl), en
concordancia con la Constitucion Politica del pais, que contiene el conjunto de principios,
normas, procedimientos, acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen posible la

_convivencia de los miembros de una Institucion Educativa, necesaria para el armonico

sarrollo de las relaciones entre las personas.

hdl
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~uy estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de

INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

Tener un Reglamento Escolar es tener un referente de vida, es saber dar cuenta de nuestros actos,

es aprender a hacer vida la tolerancia cotidiana, la justicia en nuestras decisiones, la libertad responsable

y el respeto permanente de los unos para con los otros. Facilita, ademas, que todos los estamentos
puedan reconocer los deberes y respetar los derechos de todos sus miembros.

ARTICULO 5. GLOSARIO
Se hace necesario definir los términos utilizados en el presente Reglamento Escolar, con el
propdsito de clarificar y unificar conceptos.

Autoridad. Estamento o persona que dirige y establece en un grupo humano, el orden
necesario para orientarlo a su fin.

Circunstancia agravante. Aquella que aumenta la responsabilidad del estudiante en la
comision de las faltas disciplinarias o comportamentales.

Circunstancia atenuante. Aquella que disminuye la responsabilidad del estudiante en la
comision de las faltas disciplinarias o comportamentales.

Conducto regular. Diferentes instancias a las que se debe recurrir en un orden preestablecido
y gradual, de acuerdo con los cargos y funciones que existan en la Institucién Educativa ante
un problema o dificultad.

Recurso de apelacidn. Derecho a recurrir a una instancia superior para que confirme, revoque,
modifique o anule, una decisién tomada por una autoridad institucional competente tras un
procedimiento previamente establecido.

Recurso de reposicidon. Derecho que permite acudir en el término sefialado en las diversas
normas, ante el mismo funcionario o instancia que profirid una decisidén, para que éste la
reconsidere si fuese posible.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacidon, difamacion, coaccidon, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrdnicos
contra un nifio, nifa o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra

u entorno.

12
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ARTICULO 6. MARCO LEGAL
El Reglamento Escolar tiene como marco juridico general la Constitucién Politica y la ley
colombiana. De modo particular, la siguiente normatividad:

a. Constitucidn Politica de Colombia: Titulo Il, de los derechos, las garantias y los deberes.

b. Ley 115 de 1994 o ley general de educacién, modificado por ley 715 de 2001: Titulos I, II, 111,
IV, V, VI, X.

c. Ley 375 de 1997 o ley de la juventud.

d. Ley 1098 de 2006 o cddigo de infancia y adolescencia

e. Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la ley 115 de 1994 en los aspectos pedagdgicos y
organizativos.

f. Decreto 1286 de 2005, por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de procesos educativos de los establecimientos oficiales
y privados.

g. Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacidn del aprendizaje y promocién
de los estudiantes de los niveles de educacidn basica y media.

h. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 “por el cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar”

i. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, "por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013,
que crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidén y mitigacion de la
violencia escolar”.

j. Sentencia T-196/11 DERECHO A LA EDUCACION-Tratamiento constitucional con doble
connotacién como derecho y como servicio

k. Ley 2383 del 19 de julio del afio 2024 “Por medio de la cual se promueve la educacion
socioemocional de los nifios, ninas y adolescentes en las instituciones educativas
de preescolar, primaria, basica y media en Colombia”

ARTICULO 7. RESENA HISTORICA
Nuestra Institucién esta- en Bello desde 1936, dedicada a la formacion de la nifiez y juventud bellanita.
La Concentracién Escolar Nuestra Sefiora de La Presentacion comenzé a funcionar el 3 de febrero de
1956. El Colegio de La Presentacién de Bello comenzé a funcionar el 30 de enero de 1936; en 1945 por
resolucion N.2 04 del 15 de febrero, emanada de la junta Directiva del Colegio, cambid el nombre por
Colegio Suarez de La Presentacion hasta el 30 de marzo de 2004, que por resoluciéon 024 de la Secretaria
de Educacion de Bello, al integrarse la Primaria con la Secundaria,

o
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tomd el nombre de INSTITUCION EDUCATIVA SU£REZ DE LA PRESENTACION, con esta
integracion funciond con dos sedes, la principal en el barrio Central y la otra en el barrio
Obrero, asi funcionaron varios por afos; después, la Comunidad de Hermanas Dominicas de
La Presentacion de la Santisima Virgen de Tours Provincia de Medellin, deciden unificar las dos
sedes en el barrio Obrero, luego de ser intervenida la estructura fisica de esta sede con una
arquitectura funcional acorde a las necesidades actuales, convirtiéndola en una institucion
donde el proceso académico se desarrolla en salones amplios, ventilados, con espacios para
compartir y realizar actividades ludicas y deportivas. También esta dotada con salas de
informatica renovadas, laboratorios de quimica, biologia y fisica, ademds con salones
especializados para el area de inglés.

Actualmente es una institucién mixta, que educa estudiantes de preescolar, bdsica primara y
secundaria y media académica.

La Universidad Eafit es el aliado estratégico para fortalecer el drea de inglés a través del
programa SISLENGUAS, ademas a partir del 2026, la institucién sera la sede norte del programa
de idiomas de la Universidad.

Es de destacar que la fortaleza de una gestion integral, unida al trabajo en equipo, el alto
sentido de pertenencia y a la experiencia de las Hermanas Dominicas de La Presentacién en el
campo de la educaciéon hacen de la Institucién Educativa Suarez de la Presentacién una
organizacién enfocada a las necesidades sociales del momento y al servicio de la comunidad.

ARTICULO 8. UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES
El uniforme debe ser portado con dignidad y decoro,

Uniforme de diario para las estudiantes:

Jumper de terilene azul turqui (a la mitad de la rodilla), cuello en v, talle a la cintura y con
cinturén con hebilla metalica y cosido atras, el cual lleva tres prenses plisados hasta el pecho
a cada lado, tanto arriba como abajo. La falda lleva cuatro tablas adelante y cuatro atras,
bolsillo a la derecha y cierre a la izquierda; dos tiras que se anudan en el cuello.

s,

Camisa blanca manga tres cuartos, cuello sport.

Medias a la rodilla, azul turqui.

Chaqueta azul oscura seguin el modelo propuesto por la Institucion.
Zapatos negros de atadura, cordones negros no combinados. ‘
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Uniforme de diario para los estudiantes:

Pantaldn cldsico de terilene, con correa negra

Camisa blanca manga corta, cuello sport.

Medias azul turqui, no tobillera.

Chaqueta azul oscura seguin el modelo propuesto por la Institucién.
Zapatillas negras de atadura, cordones negros no combinados.

Uniforme De Educacion Fisica

Segun el modelo establecido por la Institucion.

Sudadera bota recta, licra azul oscura o negra, tenis blancos sencillos; medias blancas, no
tobilleras.

Uniforme de gala

Es el mismo uniforme de diario, el cual lleva una camisa blanca de manga larga y cuello de
corbata; para este se usa un discreto mofio para las nifias, y para los nifios con corbata. Se usa
en los dias que determine la Institucion.

Los estudiantes de preescolar hasta segundo deberan usar delantal segin modelo.
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CAPITULO II
PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, RETIRO,
CAUSALES DE CANCELACION Y DE NO RENOVACION DE MATRICULA

ARTICULO 9. ADMISION DE ESTUDIANTES
La admision es el acto por el cual el colegio acoge la poblacién estudiantil que voluntariamente
solicita inscripcion.

ARTICULO 10. CRITERIOS DE ADMISION RESPECTO A LA FAMILIA

Los criterios que seran valorados por la Institucién Educativa respecto de la familia para la

admision de su hijo seran los siguientes:

1. Identificarse con la filosofia institucional Presentacion.

2. Vivenciar estabilidad afectiva y ser apoyo para la madurez psicoldgica y volitiva del
estudiante.

3. Garantizar el acompafamiento en el proceso educativo.

4. Respaldar econdmicamente la permanencia del estudiante en la Institucidn.

ARTICULO 11. CRITERIOS DE ADMISION RESPECTO AL ESTUDIANTE

Los criterios que serdn valorados por la Institucién Educativa respecto del estudiante para su

admision seran los siguientes:

1. Manifestar un desarrollo y desempeiio de acuerdo con su edad y grado al que aspira.

2. Evidenciar aptitudes y actitudes suficientes para asumir el perfil de estudiante
Presentacion.

3. Demostrar agrado por el estudio y la investigacién.

ARTICULO 12. REQUISITOS DE ADMISION

Los requisitos de admisién en la Institucion Educativa son los siguientes:

1. Adquirir la solicitud de ingreso o renovacidn de matricula en las fechas indicadas.

2. Asistir a entrevistas (padres de familia o acudiente y aspirante) con la rectora y la asesora
escolar, presentando la documentacion requerida previamente, en la fecha y hora
asignada.

3. Asistir los padres de familia o acudiente y los aspirantes admitidos, a la reunién de
induccion en la cual conoceran aspectos relacionados con la filosofia, propuesta educativa,
Reglamento Escolar y proceso de matricula.

4. Llos aspirantes contardn con cuatro afios cumplidos, para el grado jardin y cinco afios
cumplidos para el grado transicién.

5. Contar con muy buena valoracién del comportamiento
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Paragrafo: La Institucion Educativa Sudrez de la Presentacidn, como institucién educativa catélica,
de caracter privado, se reserva el derecho de admisién para aquellas familias que considere
pueden asimilar la identidad, la metodologia y la filosofia Presentacidn. De igual manera, se reserva
el derecho de informar las razones que causaron la no admision de un aspirante.

ARTICULO 13. MATRICULA DE ESTUDIANTES

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del estudiante al servicio educativo
pudiéndose establecer renovaciones para cada afio escolar, segin se determina en los
articulos 95y 201 de la ley 115 de 1994.

Con la firma del contrato de matricula se da por entendido la aceptaciéon del Reglamento
Escolar por parte de padres de familia, y/o representante legal o acudiente y el estudiante
(conocido durante el proceso de admision).

ARTICULO 14. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS

Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de los estudiantes antiguos de la
Institucion son las siguientes:

1.

oueWN

Constancia de la EPS (donde conste que el estudiante esta activo en esta entidad y que
sera atendido) y/o seguro escolar.

Contrato de Matricula firmado.

Pagaré

Consignacion por el valor de la Matricula y otros Costos Educativos.

Paz y Salvo

Consentimiento Informado — Padres o Acudientes de Estudiantes.

ARTICULO 15. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS
Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de los estudiantes nuevos en la
Institucion son las siguientes:

1.
2.

O NV AW

Fotocopia carné de vacunas
Constancia de la EPS (donde conste que el estudiante esta activo en esta entidad y que
sera atendido) y/o seguro escolar.

Registro civil ORIGINAL

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad (para las estudiantes a partir de 42 hasta 119)
Contrato de Matricula firmado.

Pagaré

Consignacion por el valor de la matricula-otros Costos Educativos
Paz y Salvo de la Institucidn de la cual proviene.
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9. Consentimiento Informado — Padres o Acudientes de Estudiantes.

10. Certificado de calificaciones en papel membrete. (Estudiantes de primaria desde el
preescolar hasta el grado cursado y aprobado). Para las estudiantes de secundaria desde
el 52 de primaria hasta el afio cursado y aprobado

INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

11. Certificado del retiro del SIMAT

12. Carta laboral/Certificado de ingresos firmado por un contador — Deudor
13. Carta laboral/Certificado de ingresos firmado por un contador — Codeudor
14. Fotocopia al 150% del documento del responsable de pago y codeudor

15. Fotocopia al 150% del documento de los padres de familia o tutores legales

ARTICULO 16. RETIRO DE ESTUDIANTES
Si los padres de familia o acudiente deciden retirar al estudiante y en consecuencia cancelar
su contrato de matricula, se debe realizar el siguiente procedimiento:

1. Los padres de familia o acudientes informaran oportunamente sobre su decisién a la
rectora y solicitardn paz y salvo por todo concepto a la tesoreria y demads dependencias
de la Institucion.

2. El coordinador de grupo ingresara a la plataforma institucional (Master 2000), los logros
y aspectos a mejorar correspondientes al estudiante y se registra en el observador.

3. Lasecretaria de la Institucion hara firmar el documento de cancelacidon de matricula a los
padres de familia (o quienes hayan firmado la matricula) o acudiente y hara entrega de la
papeleria del estudiante, dejando constancia de tal hecho mediante la firma del padre de
familia o acudiente en el anexo de la tarjeta de matricula.

4. La Institucidn procedera a retirar del sistema los datos del estudiante en tesoreria y
secretaria.

ARTICULO 17. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

Previa realizacidon del debido proceso y atendiendo las dificultades presentadas por el

estudiante y/o padres de familia o acudiente, seran consideradas como causales para no

renovar el contrato de matricula, las siguientes:

1. Lanoasimilacion yadaptacion al sistema pedagdgico y filosofia de la Institucion por parte
del estudiante y/o padres de familia o acudiente. (ley 115 de 1994 articulos 87 y 96).

2. Lacomision reiterada de faltas o situaciones que afecten la convivencia escolar por parte
del estudiante, pese a las sanciones previamente aplicadas y determinadas en el capitulo
denominado régimen de sana convivencia de acuerdo con este Reglamento Escolar.
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El no cumplimiento de los compromisos del contrato pedagdgico de comportamiento
suscrito por el estudiante al terminar el afio escolar por no evidenciarse cambio de actitud
y cumplimiento del compromiso asumido.

El no cumplimiento de los deberes por parte de los padres de familia o acudientes
estipulados en el Reglamento Escolar.

La pérdida por parte del estudiante de dos afios consecutivos del mismo grado.

La presentacion de documentos falsos por los padres de familia o acudiente para el
proceso de matricula de su hijo o en cualquier otra ocasidn.

El no cumplimiento en el pago puntual de las mensualidades.

ARTICULO 18. CAUSALES PARA LA CANCELACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

Previa realizacidon del debido proceso para la comprobacién de faltas y atendiendo las
dificultades presentadas por el estudiante y/o padres de familia o acudiente, se consideran
causas para cancelar el contrato de matricula la comisidn por parte del estudiante de una o
varias faltas que atentan contra el bienestar de la comunidad educativa y el cabal logro de sus
fines educativos, y que a juicio de la rectora previo concepto de la Comision de Evaluaciony
Promocién conducir a su desvinculacién definitiva de la Institucién, siendo éstas:

No dar aviso de cualquier conducta que atente contra la vida y/o integridad fisica de los
miembros de la comunidad educativa y personal relacionado con el servicio educativo o
de hechos punibles o faltas disciplinarias de las cuales se tenga conocimiento y que fueren
cometidos por miembros de la comunidad educativa.

Portar cigarrillos o fumar, consumir y/o distribuir licor o cualquier bebida embriagante
y/o sustancias psicoactivas, alucindgenas o similares, fuera o dentro de la Institucion
Educativa portando el uniforme.

Presentarse a la Institucion Educativa bajo el efecto de bebidas alcohdlicas y/o sustancias
psicoactivas, alucinégenas o similares.

Vender y/o comercializar sustancias psicoactivas y/o alucinégenas o similares o que
atenten contra la integridad fisica dentro y fuera de la Institucién Educativa.

Portar armas o elementos de fuego, cortantes, punzantes o corto punzantes, inflamables,
paralizantes, alergentes, aerosoles o similares, que no hayan sido solicitados por los
docentes con fines académicos y que puedan ocasionar dafos a la integridad fisica de si
mismo y los miembros de la comunidad educativa

Participar o promover la participacidon en ritos satdnicos, brujerias y otras practicas
supersticiosas.

Pertenecer a grupos, pandillas, combos o bandas que representen peligro para la
integridad de las personas, de sus bienes o de la comunidad en general.
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11.

12.

13.

INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

Realizar actos de sabotaje contra cualquier miembro de la comunidad educativa y
personal relacionado con el servicio educativo.

Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Ofrecer dinero o sobornar en algun aspecto de indole moral, ético, académico a docentes,
compafieras, otro miembro de la comunidad educativa o personal relacionado con el
servicio educativo.

Realizar o inducir a otro miembro de la comunidad educativa a practicas denigrantes,
deshonrosas, que atenten contra su libertad o influyan negativamente en su educacion
sexual.

Promover y/o participar dentro o fuera de la Institucién Educativa en actividades y
eventos que vulneren la dignidad de las personas o que vayan en contra de los principios
y filosofia Presentacion.

Encontrarse incursa en cualquier comision por accién u omisién de hechos punibles
definidos en el cédigo penal y leyes colombianas que lo modifiquen o adicionen.
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CAPITULO Il
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 19. INTEGRANTES

Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, que se ejecuta en un
determinado establecimiento o Instituciéon Educativa.

La comunidad educativa estd conformada por:

Los estudiantes matriculados.

Padres de familia y acudientes.

Los docentes vinculados a la Institucion.

Los directivos docentes, los asesores escolares.

Las exalumnas y/o exalumnos organizados para participar.

uhwWwNPE

Paragrafo. Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar
en la conformacién de los diferentes estamentos educativos y lo haran por medio de sus
representantes en los drganos del gobierno escolar usando los medios y procedimientos
establecidos por la ley y la Institucion.

ARTICULO 20. CALIDAD DEL ESTUDIANTE

Se adquiere la calidad de estudiante en la Institucién Educativa al momento de suscribir la
matricula, después de haber sido aprobada su admisién, momento en el cual el aspirante y
su familia conocen y aceptan la filosofia y el Reglamento Escolar.

ARTICULO 21. LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa, por
lo tanto, su misién no termina con el simple hecho de matricular a sus hijos en el curso que
le corresponda, ya que sélo mediante una actitud vigilante, interesada y comprensiva de su
parte, permitira complementar adecuadamente la labor educativa.

La educacidn es un proceso que comienza en el hogar y continda en la Institucion. En la
medida de lo posible, la Institucién planteara acciones que propendan por una formacién
integral de los padres de familia y/o acudientes para que brinden a sus hijos un trato justo y
acomodado a las circunstancias del mundo actual. o

-
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ARTICULO 22. LOS DOCENTES
Son los colaboradores directos de la Comunidad de Hermanas Dominicas de la Presentacion
en el proyecto educativo de Marie Poussepin, fundadora de la Congregacién, por tanto, la
Institucion realiza su mision con cada uno de ellos, motivandolos para que asuman el
Proyecto Educativo Institucional e interiorizan el carisma congregacional.

ARTICULO 23. LA EXALUMNAY/O EXALUMNO

Toda exalumna y/o exalumno de la Presentacidén es el fruto pastoral de la Institucién
Educativa Sudrez de la de la Presentacion, son ellos los que proyectan su imagen en el
ambiente universitario, profesional, cultural, politico y social.
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CAPITULO IV
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 24. RECTORA

Es la primera autoridad de la Institucion Educativa y la responsable, por delegacidn de la
Superiora Provincial, de todo lo relacionado con la Institucion. Trabaja en colaboracién con
el consejo directivo, el consejo académico, las coordinaciones académicas, de convivencia,
de gestion, asesoria escolar y con las demas instancias de participacién establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA RECTORA

1. Segun el articulo 15 del decreto 1860 de 1994, tiene la siguiente funcién:
Presentar al consejo directivo, dentro de los tres meses siguientes a la adopcion del
Proyecto Educativo Institucional, el plan operativo correspondiente que contenga entre
otros: las metas, estrategias, recursos y cronograma de las actividades necesarias para
alcanzar los objetivos del proyecto.

2. Segun el articulo 25 del decreto 1860 de 1994, tiene las siguientes funciones:

a.

g.
h.

Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la Institucién y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la Institucidn y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley y el Reglamento Escolar.
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.
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i. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

j- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo.

k. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

3. Segun el articulo 10 de la ley 715 de 2001, tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

b. Presidir el consejo directivo y el consejo académico de la Institucién y coordinar los
distintos 6rganos del gobierno escolar.

c. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

d. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.

e. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

f. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo.

g. Participar en la definicién de perfiles para la seleccidn del personal docente y en su
seleccidn definitiva.

h. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia.

i. Realizar la evaluacién anual del desempeno de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

j. Suministrar informacidn oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo
con sus requerimientos.

k. Responder por la calidad de la prestacidn del servicio en su Institucion.

4. Segun el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Escolar tiene las siguientes
funciones:

a. Decidir o dar el tramite correspondiente a las situaciones académicas, de convivegci
P .. Vi \ A
y extraacadémicas que se sometan a su conocimiento de acuerdo con su competgéncid:
y el conducto regular establecido en la Institucion.
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Emitir las resoluciones internas y los demas actos de administracidon propios deSus
funciones, asi como los actos necesarios para ejecutar las decisiones de los consejos
y demas organismos del establecimiento.

Coordinar el trabajo de los consejos, comités y organismos de la Institucidn en

procura de la armonia de los fines, objetivos y filosofia institucionales.

d. Decidir acerca de la aplicacidn de las causales de no renovacién o cancelacién del contrato de
matricula, asi como de la aplicacion de sanciones ante faltas cometidas previamente
establecidas en este Reglamento Escolar.

e. Conocer del recurso de reposicidn interpuesto de manera oportuna por el estudiante

y/o padres de familia o acudiente en los casos a que haya lugar (causales de no

renovacion y cancelacion del contrato de matricula; aplicacién de sanciones por la

comision de faltas).

ARTiCULO 26. CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacién de la comunidad educativa, que asesora y
acompafa a la rectora en la orientacién pedagdgica y administrativa de la Institucion, para la
adecuada implementacién y acomodacién del Proyecto Educativo Institucional. Se reine una
vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario. Dicho organismo estara
conformado por personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los sesenta
(60) dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar.

Como instancia de participacién de la comunidad educativa y de orientaciéon académica y
administrativa, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto
funcionamiento de la Institucion.

ARTICULO 27. INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Se definen como integrantes del consejo directivo, conforme al articulo 21 del decreto 1860
de 1994, los siguientes:

1. La superiora provincial de las Hermanas Dominicas de la Presentaciéon o su delegada
“Como entidad propietaria y patrocinadora de sus Instituciones Educativas, la
Congregacién de Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion, Provincia de
Medellin, se reserva el derecho de participacidén y presencia en los érganos del gobierno
escolar. En el consejo directivo, de las Instituciones Educativas de su propiedad, la
superiora provincial o su delegada permanente, serd miembro de derecho.”

2. Larectora, quien lo presidird y convocara una vez por mes y extraordinariamente cuando

lo considere necesario.
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{‘"Ess nﬂ‘m‘
Dos representantes del personal docente elegidos por la mayoria de los votantes en@:

asamblea de docentes.

4. Dos representantes de los padres de familia, elegidos en asamblea del consejo de padres
de familia.

5. Cuando el numero de afiliados a la asociacién de padres alcance la mitad mas uno de los
padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la
asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo,
caso en el cual el consejo de padres elegird solamente a un padre de familia como
miembro del consejo directivo, segin lo determina el paragrafo 2° del articulo 9 del
decreto 1286 de 2005.

6. Un representante de los estudiantes del ultimo grado elegido por el consejo de
estudiantes.

7. Unrepresentante de las exalumnas- exalumnos elegido por el consejo directivo de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por
guien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

8. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. La representacion sera asumida por la Hermana ecénoma, ya
gue la Congregacion de Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion, de la
Provincia de Medellin, es la entidad propietaria y patrocinadora de la Institucion
Educativa Sudrez de la Presentacion.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Las funciones que le han sido conferidas al consejo directivo son las siguientes:

1. Segun el articulo 202 de laley 115 de 1994 y el articulo 5 del decreto 2253 de 1995, tiene
la siguiente funcién: Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos
educativos a partir del manual de evaluaciéon y clasificacidn de establecimientos
educativos privados.

2. Segun el articulo 15 del decreto 1860 de 1994, tiene la siguiente funcion: Adoptar y
divulgar entre la comunidad educativa el Proyecto Educativo Institucional, de
conformidad con las normas vigentes.
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3. Segun el articulo 144 de la ley 115 de 1994 y articulo 23 del decreto 1860 de 1994, tiene
las siguientes funciones:

a.

k.
l.

m.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Reglamento Escolar.

Adoptar el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeaciény evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacién respectiva
o del organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y el Reglamento Escolar.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al Reglamento Escolar. En ningln caso puede ser
contrario a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Institucién.

Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Reglamento Escolar.
Darse su propio reglamento.

4. Segun el decreto 1290 de 2009, tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Aprobar por recomendacion del consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa. !

Aprobar el sistema institucional de evaluacion en una de sus sesiones y consignacion
en acta.? ¢

'Articulo 7, decreto 1290 de 2009

2Articulo 8, ibidem -~

3Articulo 11, ibidem
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c. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o
sus padres de familia en relacion con la evaluacién o promocion.3
d. Definir estrategias para la superacion de debilidades y promocidn de los estudiantes.
5. Segun el presente Reglamento Escolar tiene la siguiente funcién: Conocer del recurso de
apelacién interpuesto de manera oportuna por el estudiante y/o padre de familia o
acudiente en los casos a que haya lugar (causales de no renovacién y cancelacion del
contrato de matricula) el cual debera ser resuelto dentro de los cinco (5) dias siguientes,
asi como la aplicacion de sanciones por la comisidn de faltas graves).
6. Segun el Proyecto Educativo Institucional tiene las siguientes funciones:
a. Sugerir planes de actualizacién y formacién académica y pedagdgica de los docentes,
acorde a las necesidades de los estudiantes.
b. Tener conocimiento de los derechos y los deberes de los miembros de la comunidad
educativa para comprometerlos en el respeto y/o cumplimiento de ellos.

ARTICULO 29. CONSEJO ACADEMICO

Es el 6rgano del gobierno escolar encargado de la orientacion pedagdgica de la Institucidn
Educativa y consultor del consejo directivo en la revisién de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

ARTICULO 30. INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO
Son integrantes del consejo académico, los siguientes miembros:

Rectora

Coordinadora académica

Coordinadora de primaria

Coordinadora de convivencia

Jefes de cada area definido en el plan de estudios
Docente representante de preescolar

Asesora escolar

Coordinadora de gestion

O NV AEWNPR

Paragrafo. El jefe de drea sera nombrado por la rectora segun la asignacion académica y
experiencia dentro de la Institucion.
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ARTICULO 31. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
1. Segun el articulo 24 del decreto 1860 de 1994, tiene las siguientes funciones:

a. Servir de érgano consultor del consejo directivo en la revisién de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto.

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en la evaluacién institucional anual.

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluaciéon educativa previo
seguimiento del conducto regular.

g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

2. Segun el decreto 1290 de 2009, tiene las siguientes funciones:

a. Recomendar ante el consejo directivo previo consentimiento de los padres de familia
la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. *

b. Estudiar y analizar el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes para su
posterior aprobacién por parte del consejo directivo. °

c. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion después de su
aprobacion. ©

d. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar e
implementar estrategias permanentes de evaluacidén y apoyo para la superacion de
debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a los estudiantes, padres de
familia y docentes’.

“Articulo 7, decreto 1290 de 2009
SArticulo 11, ibidem
*Ibidem

Tbidem
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3. Segun el Proyecto Educativo Institucional tiene las siguientes funciones:

a.

Liderar la orientacion pedagodgica del establecimiento segun el Proyecto Educativo
Institucional.

b. Recomendar politicas para la dotacién del material y medios auxiliares de ensefianza.

C.

Elaborar su propio reglamento.

CAPITULO V
INSTANCIAS DE PARTICIPACION

ARTICULO 32. PERSONERO

Es el estudiante del ultimo grado existente en la Institucion que los estudiantes eligen
democraticamente con la responsabilidad de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes que consagran la Constitucién Politica de Colombia, las leyes y el
Reglamento Escolar.

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL PERSONERO

1. Segun el articulo 94 de la ley 115 de 1994 y articulo 28 del decreto 1860 de 1994, el
personero tiene las siguientes funciones:
a.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes estudiantiles, consagrados en
la Constitucidon Politica, en las leyes o decretos reglamentarios y el Reglamento
Escolar que se encuentren vigentes para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacidn interna del establecimiento, con previa autorizacién de la dependencia
de la Institucién encargada del manejo de estos; pedir la colaboracién del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones
a sus derechos y las que le formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes, respetando el conducto
regular.

Presentar ante la rectora, de oficio o a peticién de parte, las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

Apelar, cuando lo considere necesario, ante el consejo directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones de la rectora, respecto a las peticiones presentadas por
su intermedio.
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2. Segun el Reglamento Escolar tiene las siguientes funciones:
a.
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Diseflar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades,
compromisos y deberes estudiantiles.

Representar a la Institucidon Educativa en todo evento que requiera de su presencia o
participacidn y que sean propios de su cargo.

Presentar balances periddicos de su gestion y un informe general al final del afio a la
comunidad educativa acerca de la ejecucién de su Plan de trabajo

Intervenir como conciliadora entre directivos, profesores y estudiantes cuando se
presente algun conflicto agotando siempre el conducto regular en procura de
encontrar soluciones adecuadas.

Conocer y acatar en todo momento el Reglamento o Manual de Convivencia.

ARTICULO 34. REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO
En caso de incumplimiento reiterado o absoluto del plan de trabajo del Personero, procederd
la revocatoria del mandato, cumpliendo previamente los siguientes requisitos:

1. Haber pasado un minimo de cuatro (4) meses, contados a partir del momento de la
posesion del respectivo personero.

2. Solicitud por escrito dirigida a los docentes encargados del proyecto de democracia por
parte de los estudiantes en nimero no inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de
votos que obtuvo el elegido, con el objeto de convocar a pronunciamiento popular acerca
de la revocatoria del mandato.

La solicitud deberd exponer las razones en que se fundamenta la iniciativa e incluir
nombres y apellidos completos de los estudiantes que la apoyan, documento de
identidad o cddigo de grupo vy su firma.

Si se aprueba la solicitud, los docentes encargados del proyecto de democracia de la
Institucion expiden la certificacién que aprueba la convocatoria y le informan el hecho
al respectivo personero dentro de los cinco (5) dias siguientes y la jornada de votacién
se convocara en un plazo de dos (2) semanas.

El mandato del Personero sera revocado si en el pronunciamiento estudiantil votan
por la revocatoria del mandato la mitad mds uno de los estudiantes que participen en
la respectiva convocatoria, siempre que el nimero de sufragios no sea inferior al
cincuenta y cinco por ciento (55%) de la votacidn valida registrada el dia en que se
eligid al respectivo personero.
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3. La comisidn situaciones tipo Il que afecten la convivencia escolar segun lo estipula este
Reglamento Escolar que sean comprobadas

INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

ARTICULO 35. CONSEJO DE ESTUDIANTES
Es el maximo érgano colegiado de participacién de los estudiantes que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes.

ARTICULO 36. INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El consejo de estudiantes estard integrado por un representante de cada uno de los grados
de 4 a 11 y un estudiante de tercer grado que representa a los estudiantes del nivel de
preescolar y los tres primeros grados del ciclo de primaria.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
1. Segun el articulo 29 del decreto 1860 de 1994, el consejo de estudiantes tiene las
siguientes funciones:

a.
b.

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo de la
Institucion y asesorarlo en el cumplimiento de su representacién.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Reglamento Escolar.

2. Lasfunciones que le han sido conferidas al consejo de estudiantes son las siguientes:

a.

Analizar las diferentes ideas e inquietudes que los estudiantes de la Institucion
Educativa pongan a su consideracién por intermedio de sus representantes de
grupo, como las propias de los miembros del consejo y aquellas que presenten los
docentes y directivos de la Institucion.

Colaborar con el personero en todas las actividades que solicite.

Estar disponible en conjunto con el personero para el trabajo disciplinario y
académico (grupos de estudio, campafias de comportamiento, buena disciplina 'y
medio ambiente entre otras).

Presentar por medio de actas debidamente aprobadas, sugerencias ante el
consejo directivo o instancias pertinentes, para su consideraciéon y decision.
Fomentar el buen trato, el entendimiento, la participacién, la busqueda de
acuerdos entre estudiantes, profesores y estudiantes, directivas y estudiantes.
Fomentar el trabajo en grupo, como una mejor opcidn para llevar a cabo todos los
cambios y cumplimiento de proyectos.

Apoyar todas aquellas actividades de participacién estudiantil que propendan por
el liderazgo y la armonia institucional.

32

Piedad, Sencillez y Trabajo




INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

h. Dar a conocer en sus respectivos grupos las informaciones tratadas durante las
reuniones, que por su naturaleza no exija confidencialidad.

i. Daraconocer las actividades en las que el consejo de estudiantes represente a los
estudiantes de la Institucion.

j. Mantener un comportamiento amable, cordial, decente y conciliador durante las
reuniones u otro tipo de actividades planeadas por el consejo de estudiantes o en
las que éste participe dentro o fuera de la Institucion.

k. Conocery acatar en todo momento el Reglamento Escolar.

I. Lasdemas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
las directivas de la Institucion.

Paragrafo: En algunos casos referirnos a los reglamentos internos de cada instancia

ARTICULO 38. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un drgano de participacién de los padres de familia de la Institucion Educativa destinado
a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Se reunird cuatro veces al afio por convocatoria de la rectora o por
derecho propio.

ARTICULO 39. INTEGRANTES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Estara integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrece la Institucion Educativa, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional y la rectora.

De conformarse comités de trabajo, éstos podran contar con la participacidon de un directivo
o docente del establecimiento educativo designado por la rectora para tal fin.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
Segln el articulo 7 del decreto 1286 de 2005, el consejo de padres de familia tiene las
siguientes funciones:

1. Contribuir con la rectora en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que la Institucién Educativa con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice, la

Institucion Educativa orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las

distintas dareas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.
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11.

12.

13.
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Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia, encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Reglamento Escolar en el marco de la
Constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
estudiantes, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del
decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcidn que se pudiera presentar cuando el nimero
de afiliados a la asociacién de padres de familia alcance la mitad mas uno de los padres
de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, caso en el cual la asamblea
de la asociacidn elegird uno de los dos representantes y el consejo de padres elegird el
otro representante.

Organizar los comités de trabajo si lo considera necesario, los cuales deben guardar
afinidad con el Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que se acuerden
con la rectora.

Responder las solicitudes de informacién periddica sobre se funcionamiento a la
Secretaria de Educacidn en caso de ser solicitada.

Darse su propio reglamento.

ARTICULO 41. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
La eleccion de los representantes de los padres se efectuara en reunién por grados, por
mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los

padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

a

Piedad, Sencillez y Trabajo 34




ﬁie labores en la Institucion Educativa.

A

INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

Paragrafo primero. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la
fecha de iniciacion de las actividades académicas, la rectora del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres
de familia.

Paragrafo segundo. Cuando uno de los voceros de padres de familia al Consejo retira sus
hijos de la Institucidn, deja de pertenecer a este organismo de participacién, caso en el cual
la rectora consultara las actas del proceso electoral y serda nombrado como nuevo vocero, al
candidato que le seguia en votos, quien debera aceptar el cargo o excusarse justamente.

Paragrafo tercero. Si no existieren mas padres de familia que se hubieren postulado para el
cargo, por resolucidn rectoral se elegirad el nuevo vocero contando con la opinién de los
representantes de los padres de familia en el consejo directivo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMUNES AL GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE PARTICIPACION

ARTICULO 42. REQUISITOS PARTICULARES DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

DOCENTE EN EL CONSEJO DIRECTIVO, JEFES DE AREA, DOCENTE REPRESENTANTE DE

PREESCOLAR EN EL CONSEJO ACADEMICO

Los representantes del personal docente en el consejo directivo, jefes de area y docente

representante de preescolar, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Conocer el carisma fundacional de Marie Poussepin en cuyos principios se fundamenta el
Proyecto Educativo Institucional.

2. Testimoniar la vivencia de los principios de la religién catdlica.

3. Seriddneo por su éticay reconocido en el ambito profesional por su formacion académica
y moral.

4. Estar vinculado de tiempo completo y contar con minimo dos (2) afios de permanencia
consecutiva en la Institucion Educativa.

5. Destacarse por su seriedad y objetividad para manejar las situaciones que se presenten.

6. Tener un gran sentido de responsabilidad para cumplir con las exigencias institucionales

y las relacionadas con el area.

Estar actualizado en la legislacidn educativa.

Gozar de buena aceptacidn entre los compafieros del area.

o0 N

Paragrafo. El numeral 4 no aplica cuando todos los miembros de un area llevan poco tiempo

Piedad, Sencillez y Traloaj 0 35




INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

ARTICULO 43. REQUISITOS PARTICULARES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE

FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO Y DE QUIENES INTEGRAN EL CONSEJO DE PADRES DE

FAMILIA

Los representantes de los padres de familia en el consejo directivo y de quienes integran el

consejo de padres de familia, deberan cumplir con los siguientes:

1. Haber matriculado a su hijo en la Institucion Educativa.

2. Seriddneo éticamente.

3. Tener minimo tres (3) afios de permanencia su hijo en la Institucion.

4. Contar con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir a las reuniones y colaborar
en actividades de la Institucidén Educativa.

5. Demostrar interés e iniciar un proceso de conocimiento de la legislacién educativa.

Paragrafo. El numeral 3 no aplica para los representantes de los padres de familia en el
consejo de padres de familia de preescolar al grado segundo.

ARTICULO 44. REQUISITOS PARTICULARES DELREPRESENTANTE DE LAS EXALUMNAS Y/O
EXALUMNOS EN EL CONSEJO DIRECTIVO

EL representante de las exalumnas y/o exalumnos debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Conocer el carisma fundacional de Marie Poussepin en cuyos principios pedagdgicos se
fundamenta el Proyecto Educativo Institucional.

2. Llevar en alto el titulo de exalumna — exalumno y vivenciar los valores de la identidad

Presentacion.

Ser idéneo éticamente.

4. Contar con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir a las reuniones y colaborar
en actividades de la Institucidn.

5. Demostrar interés e iniciar un proceso de conocimiento de la legislacién educativa.

w

ARTICULO 45. REQUISITOS DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES EN EL CONSEJO
DIRECTIVO Y DE QUIENES INTEGRAN EL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El representante de los estudiantes del ultimo grado debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Conocer el carisma fundacional de Marie Poussepin en cuyos principios pedagdgicos se
fundamenta el Proyecto Educativo Institucional.

2. Destacarse por su buen comportamiento, rendimiento académico y responsabilidad.

3. Tener minimo tres (3) afios de permanencia en la Institucion.

Demostrar interés e iniciar un proceso de conocimiento de la legislacién educativa.
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Paragrafo. El numeral 3 no aplica para la representante de tercer grado que representa a los
estudiantes del nivel de preescolar y los tres primeros grados del ciclo de primaria en el
consejo de estudiantes.

ARTICULO 46. REQUISITOS DEL PERSONERO
El personero, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.

W

Ser estudiante de undécimo grado de la Institucién Educativa Sudrez de la Presentacion
o del ultimo grado que ofreciere esta Instituciéon eventualmente.

Conocer el carisma fundacional de Marie Poussepin en cuyos principios pedagégicos se
fundamenta el Proyecto Educativo Institucional.

Destacarse por su excelente comportamiento, rendimiento académico y responsabilidad.
Tener minimo tres (3) aflos de permanencia en la Institucion.

Demostrar interés e iniciar un proceso de conocimiento de la legislacién educativa.

ARTICULO 47. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES Y DE PERSONERO

Al inicio de cada afio lectivo, los responsables del proyecto de democracia, de comun acuerdo
con la coordinadora académica, sefialaran el calendario a seguir para la jornada democratica
de eleccién de cargos estudiantiles, determinando las fechas y las fases expuestas a
continuacion:

1.

Jornada de motivacidn e inscripcion de los aspirantes al cargo: |a Institucion facilitard a
los estudiantes de grado 112 y a los estudiantes de cada grupo, orientaciones acerca de
los compromisos y funciones que se adquieren al asumir el cargo de personero,
representante de grupo y miembro del consejo de estudiantes, preparandolos para tomar
decisiones acerca de su eventual candidatura con total autonomia, las cuales deberan
inscribirse ante los docentes del proyecto de democracia de la Institucion.

Efectuada la inscripcion, la rectora, los directivos docentes y docentes revisaran el
cumplimiento de los requisitos para ejercer el cargo, apoyados en el seguimiento
realizado en el observador del estudiante durante su trayectoria escolar.

Presentacion del plan de trabajo: Los candidatos avalados a personero, deberan
presentar a la rectora, y los candidatos avalados a representante de grupo a la
coordinadora de grupo, su plan de trabajo, con el fin de evaluar su viabilidad, la
pertinencia de este, enriquecerlo con sugerencias y aprobarlo.

Una vez analizado y aprobado el plan de trabajo de cada uno de los candidatos avalados
a personero, éstos deberan presentar a toda la comunidad educativa, asi mismo cada uno
de los candidatos avalados a representante de grupo, deberdn presentarlo a sus
~ompafieros de grupo, para llevar a cabo la votacion al interior del grupo acerca de quién
serd su representante, debera efectuarse en presencia de la coordinadora de grupo.
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Una vez escogido por cada grupo su representante, cada uno de los candidatos a
representante en el consejo de estudiantes, presentara su plan de trabajo ante los
companieros de su grado.

El fin de las presentaciones de los planes de trabajo consiste en que los electores puedan
decidir libre y conscientemente acerca de la propuesta que consideren mas ajustada a las
necesidades de la comunidad educativa.

Campaiias electorales: Se realizaran utilizando para ello los medios de comunicacién de
gue disponga la Institucidn y realizando visitas a los grupos. La campaiia se realizard con
publicidad que podra consistir en afiches, plegables, tarjetas, juegos didacticos alusivos a
la campaiia y realizados en papel, narraciones, lecturas, conferencias, mensajes o
actividades culturales o ludicas, previamente aprobadas por los docentes del proyecto de
democracia.

No se podra interrumpir con ruidos o similares, las actividades escolares, excepto que
exista previa autorizacion de los docentes del proyecto de democracia.

Queda prohibido hacer campafia dando dadivas a los estudiantes tales como dulces,
alimentos, dinero, juguetes, bombas, globos o similares, entre otros.

El candidato que sea sorprendido en chantaje, soborno o en actividades no éticas con
respecto a las elecciones serd retirado de la lista de elegibles.

Para acompafiar este proceso democratico la rectora designard dos (2) docentes que
orientardn y acompafiaran formativa e imparcialmente en todo momento a los
candidatos. Como cierre de campafia se realizardn debates publicos.

Solamente los candidatos a personero estudiantil podradn hacer uso de intervenciones en
el sistema cerrado de televisidn de la Institucién, previa concertacion con los docentes
del proyecto de democracia y todos tendrdn derecho a igual nimero de intervenciones e
igual cantidad de tiempo y como cierre de campania se realizaran debates publicos.
Jornada democratica: Los estudiantes se desplazardn hasta el sitio asignado por la
Institucion para votar por el candidato de su preferencia. Los candidatos, deberdn estar
presentes durante todo el proceso de eleccién y conteo de votos. Cada estudiante podra
votar mediante tarjetdn fisico o medio electrénico, disefiado para el momento de las
elecciones. En el dia fijado para la jornada democratica no esta permitida ninguna
actividad de campaiia para los candidatos y en el lugar de votacién sélo permaneceran
los jurados designados.

Escrutinios y resultados: El dia fijado para las elecciones y finalizada la votacion, en
presencia de los candidatos se realizard el escrutinio de votos y el consejo electoral dara
a conocer el personero y el representante del consejo de estudiantes elegido por cada
grado. El sistema de eleccion es el de mayoria simple y mediante voto secreto.
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Paragrafo primero. El representante del consejo de estudiantes por cada grado sera elegido
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico y el personero dentro de
los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual
por todos los estudiantes matriculados, pudiendo coincidir el dia de la eleccién para ambos
cargos. Para tal efecto la rectora delegara en los docentes del proyecto de democracia la
convocatoria a todo el estudiantado matriculado.

Paragrafo segundo. El consejo electoral estara conformado por los docentes del area de
ciencias sociales y la rectora.

Paragrafo tercero. El candidato que incumpla las normas que rigen la campaiia electoral o
viole el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, serd retirado del proceso electoral,
evento en el cual podra aceptarse la candidatura de un nuevo aspirante, previo cumplimiento
de los requisitos para ejercer el cargo.

Paragrafo cuarto. En caso de ausencia temporal o definitiva del estudiante elegido por el
grado como representante en el consejo de estudiantes o como personero, lo reemplazard
en sus funciones el estudiante que obtuvo el segundo lugar en nimero de votos el dia de la
eleccién del cargo.

Paragrafo quinto. Si en un grupo no existen estudiantes postulados al cargo, después de la
jornada democratica, por resolucion rectoral se elegird al representante de grupo contando
con la opinidn de los directivos docentes, el coordinador de grupo correspondiente y el
docente del proyecto de democracia.

ARTICULO 48. DURACION DEL CARGO DEL PERSONERO, DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES Y DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El ejercicio del cargo de personero, miembros del consejo de estudiantes y del consejo de
padres de familia tendra vigencia por un (1) afio lectivo. El ejercicio del cargo de personero
sera incompatible con ser representante de los estudiantes ante el consejo directivo.

ARTICULO 49. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es un grupo en la instituciéon que vela por la buena convivencia y la armonia en las relaciones
interpersonales, grupales, comunitarias e institucionales de la comunidad educativa y por
tanto de la sociedad. Para la convivencia es importante determinar dos puntos: Convivencia
intelectual y formativa (basada en aspectos académicos) y la convivencia psicoldgica, social y
moral (basada en el ser humano desde el respeto y la aceptacion de la diversidad)
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ARTICULO 50. CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
La rectora, quien lo preside.

El personero estudiantil

Asesora Escolar

Las coordinadoras

El presidente del consejo de padres

El presidente del consejo estudiantil

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias

Nou,s,wnNR

Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdésito de ampliar la informacién

ARTICULO 51. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

=

. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos...

. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia

. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas actividades
de convivenciay construccién de ciudadania...

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley
1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisidn de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento o Manual
de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo

pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su

pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
ronstruccion de la ciudadania

w N

ul

~N
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9. Realizar seguimiento y evaluacién del proceso de implementacion de la educacién
socioemocional en los centros y las instituciones educativas, el cual estard a cargo del Comité
nacional de Convivencia Escolar, en coordinacion con los centros y las instituciones educativas.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con

la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.
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CAPITULO VI
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

ARTICULO 52. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS ‘ DEBERES ACUERDOS Y PACTOS DE CONVIVENCIA

1. Conocer el Reglamentol|la. Estudiar, aceptar y cumplir el]|l a. Socializary estudiar el Reglamento

Escolar y participar en su reglamento escolar y las obligaciones Escolar periédicamente.

construccién y/o que se adquiere al firmar el contrato|| b. Orientacion  permanente  en

modificacion. de matricula reuniones comunitarias y/o en la
b. comunicar a los docentes o directivos direccién de grupo.

docentes toda falta establecida en el
Reglamento Escolar que se hubiere
cometido y que fuere de su
conocimiento.

2. A un proceso de aprendizaje|| a. Asumir los principios filosoficos de la|| a. Promulgar la  misidon, vision,

continuo que garantice su Institucion Educativa, desarrollando filosofia y politica de gestion de la
formacién integral y le con eficiencia el conocimiento vy los Institucion Educativa y el perfil del
permita vivir en armonia procesos en la formacién personal. estudiante que se desea formar.
consigo mismo, con sul| b. Responder alos esfuerzos que propone|| b. Motivary acompafiar al estudiante
entorno, y le asegure un la Institucién cumpliendo con sus en su proceso de formacién vy
pleno desarrollo fisico, obligaciones académicas para buscar la desarrollo integral.
mental, cognitivo, moral, excelencia desde elmomento enelcual ||l c. Garantizar un personal idéneo y
espiritual y social. se firma el contrato de matricula. calificado para la formacion
c. Hacerse responsable de los resultados integral del estudiante.
obtenidos en su proceso formativo. d. Realizar una reflexién alusiva a la
d. Acatar las instrucciones % falta cometida en el escenario
observaciones dadas por los docentes donde sucedieron los hechos.
o directivos docentes de la Institucion
Educativa.

3. Conocer el  sistemal| Aceptar los criterios, exigencias y|| Seguimiento del estudiante en cada
institucional de evaluacion || procedimientos propuestos en el SIEE, || periodo académico.
de los estudiantes: criterios, || evidenciado en la firma del contrato de
procedimientos e || matricula.
instrumentos de evaluacion
y promocion desde el inicio
del afio escolar.
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Ser de manera
integral en todos los
aspectos académicos,

personales y sociales.

a. Cumplir  con los compromisos
académicos y de convivencia definidos
por el establecimiento educativo.

b. Presentar oportuna y adecuadamente
todas las evaluaciones, tareas, trabajos,
talleres y otros que se le asignen de
acuerdo con las exigencias de la
Institucion.

c. No cometer fraude en las evaluaciones,
trabajos, consultas, tareas, talleres o
cualquier otra actividad académica o
presentar trabajos de produccién
personal que sean copias y/o realizados
por terceros.

Seguimiento del estudiante
en cada periodo académico
de acuerdo con lo estipulado
en el conducto regular.

Dar a conocer los criterios de
evaluacién y promocion de
acuerdo con los establecidos
por la Institucién Educativa.

Conocer oportunamente la

informacién  sobre  los
procesos académicos, de
evaluacion y de

comportamiento, asi como
las  respuestas a las
inquietudes vy solicitudes
presentadas antes de
efectuar los registros.

a. Manifestar de manera respetuosa su
inconformidad.

b. Solicitar  atencién al
oportunamente.

c. Responder positivamente al proceso de
seguimiento evaluativo.

d. Leer y poner en practica los
comunicados y/o circulares que tengan
consignada la informacién requerida
para el proceso educativo.

e. revisar o ingresar a la plataforma de
Mmanera permanente

docente

. El docente da a conocer

durante el periodo
académicoelresultado de los
informes y/o evaluaciones,
propiciando espacios para
resolver las inconformidades
gue se presenten.

b. Enviary/ o publicar al inicio del

afio escolar, y de cada mes,
los comunicados y/o
circulares con la informacion
requerida para el proceso
educativo.

Conocer con la debida
anticipacion los
implementos y  Utiles
necesarios que requiera
para su proceso de
aprendizaje.

Traer a la Institucion Educativa todos los

implementos y Utiles solicitados vy
necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas, religiosas,

deportivas, artisticas y culturales.

Educar en la responsabilidad
y el compromiso, de tal
forma que el estudiante
llegue a clase con todos los
implementos y utiles
requeridos para el proceso
de aprendizaje.

Por razones de seguridad vy
formacion de buenos habitos
en el estudiante, no

recibir
implementos y utiles
escolares que lleguen al

aula de forma
extemporanea.
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7. Recibir educacion integral
por parte de la Institucion
Educativa y la familia
frente a la prevencion del
uso indebido de
sustancias psicoactivas
y/o  alucindgenas, o}
similares, consumo de
alcohol, adicciones y/o
promocion de estilos de
vida saludables.

No fumar ni vender, y/o comercializar
sustancias psicoactivas, alucindgenas,
estupefacientes, medicamentos no
prescritos por el médico tratante o
similares o que atenten contra la
integridad fisica dentro y fuera de la
Institucion.

No presentarse en estado de
embriaguez a la Institucion o bajo el
efecto de sustancias psicoactivas,
alucinégenas, estupefacientes,
medicamentos no prescritos por el
médico tratante o similares.

Favorecer la formacién en cuanto a
la prevencion del uso de sustancias
psicoactivas y/o alucinégenas a
través de diferentes actividades
pedagodgicas.

8. Gozar de un ambiente
educativo agradable,
donde se respete la
dignidad humana, se
proteja la salud fisica y
mental, previniendo los
accidentes y situaciones
generadoras de
escandalos y/o violencia

Acudir a la Institucion Educativa en
pleno uso de sus facultades fisicas y
mentales, y quedarse en casa cuando
presente alguna enfermedad que le
impida el desarrollo normal de la
jornada escolar.

Al desplazarse, evitar las carreras,
atropellos, juegos bruscos, gritos,
silbidos, deslizamientos por el pasa
manos.

Cuidar de la salud fisica y mental
consultando al médico y/o especialista
cuando sea necesario, evitando
automedicaciones.

Abstenerse de crear falsas alarmas
tendientes a provocar el panico
colectivo.

No pertenecer a grupos, pandillas,
combos o bandas que representen
peligro para la integridad de las
personas, de sus bienes o de la
comunidad en general.

No portar armas o elementos
cortopunzantes, inflamables,
paralizantes, alergentes; aerosoles o
similares, que no hayan sido solicitados
por los docentes con fines académicos
y que puedan ocasionar dafios a la
integridad fisica de los miembros de la

formacion en
cuanto a la prevencién de
accidentes y consumo de
medicamentos sin prescripcién

a. Favorecer la

meédica, alcohol y
estupefacientes a través de
diferentes actividades
pedagdgicas.

b. Favorecer la formacién integral
en la  conformaciéon  de
colectivos grupales.

c. Propiciar espacios en los cuales
los estudiantes conozcan a
fondo las conductas de grupos y
subculturas urbanas, de tal
forma que puedan adquirir
conocimiento del mal que
pueden procurarles para la

integridad de su vida.
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comunidad educativa o personal
relacionado con el servicio educativo.

9. Recibir
educacién sexual adecuada.

orientacion y

Asumir la orientaciéon y educacion
sexual en funcién de su nivel de
conocimiento, de su capacidad y de la
madurez adquirida.

No realizar o inducir a otro miembro de
la comunidad educativa a practicas
denigrantes, deshonrosas, que atenten
contra su libertad o influyan
negativamente en su educacion sexual.
No acosar sexualmente.

No realizar actos exhibicionistas.

No traer, difundir o elaborar material
pornografico.

Propiciar espacios de dialogo,
conversatorios, donde los jévenes
puedan socializar sus inquietudes y
encontrar respuesta a las mismas.

10. Recibir orientacion vy
acompafiamiento pastoral
y espiritual.

Solicitar atencion del capellan, asesora
escolar y personal capacitado en el
momento oportuno % asistir
puntualmente.

Participar en las actividades de la
pastoral educativa.

Respetar las creencias religiosas de los
demas miembros de la comunidad
educativa y personal relacionado con el
servicio educativo.

Ser solidario frente a las calamidades u
otras circunstancias que se puedan
presentar dentro y fuera de |Ia
Institucién Educativa.

Favorecer el acompafiamiento de
los estudiantes a través de
convivencias, retiros y del servicio
de capellania.

11. Recibir atencion
psicoldgica y
comportamental.

Tomar conciencia acerca de la
formacidn en todas las dimensiones de
la vida y poner en prdctica las
recomendaciones, consejos %
sugerencias recibidas.

Cumplir ~ cabalmente con los
compromisos establecidos de
mejoramiento.

Presentar constancia y/o permiso
justificando la ausencia de clase

Los estudiantes que se ausenten por
motivo de viaje deberdn presentar una

a. Brindar los servicios de asesoria
escolar 'y coordinacién de
convivencia.

b. Ejecutar los proyectos de

crecimiento humano-espiritual.

Remisidn a asesoria escolar.

d. Remisién a profesionales
externos y/o entidades de

o

rehabilitacion o educacion.
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prueba escrita Unica, con la cual se
evaluara el alcance de los logros; es
responsabilidad de los padres de
familia y acudientes actualizar a los
estudiantes en los contenidos vy

actividades desarrollados en su
ausencia.

Comunicacién oportuna de sus
necesidades especialmente las
referidas a ausencias y permisos
debidamente justificados. Los

estudiantes que  participan de
actividades extracurriculares
deportivas y artisticas contaran con el
apoyo institucional para ausentarse de
la jornada escolar, ademas se les
permitird desatrasarse para presentar
las actividades desarrolladas en su
ausencia.

12. Exigir a cada docente la
preparaciéon  adecuada,
puntualidad y
responsabilidad en el
cumplimiento  de  sus
obligaciones.

Mantener el orden durante las clases y
una actitud atenta a las orientaciones
del docente.

Pedir autorizacion del docente para
retirarse del aula.

Respetar la autoridad del docente
dentroy fuera del aula de clase.

Llegar puntualmente a la jornada
escolary al iniciar cada hora de clase.
Permanecer en el aula o dependencia
durante la clase.

Garantizar un personal idoneo y
calificado para
integral del estudiante.
Amonestacion verbal- escrita,
reflexion en el aula, notificacion
al padre de familia o acudiente,
instruccion sobre la puntualidad
a nivel institucional.

la formacion

13. Gozar del buen nombre que
la Institucién tiene en el
ambito educativo y social.

Respetar el nombre de la Institucidn
manteniendo un  comportamiento
digno y conforme al perfil del
estudiante Presentacion dentro y fuera
del plantel educativo.

Usar adecuadamente los medios de
comunicacion (internet, redes sociales,
camaras u otros similares) de tal
manera que con su utilizacion no se
vulnere el buen nombre de Ia

Implementar
escolares

Institucion.

Amonestacion por

comunicaciéon
familia.

Iniciar el debido proceso, activar

el RAICE

que favorezcan el
desarrollo de una conciencia por
el respeto y buen nombre de la

actividades

escrito vy
al padre de
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Institucién y los derechos de las demas
personas

Hacer respetar la Institucién en todo
momento.

Informar oportunamente sobre
situaciones que atenten contra el buen
nombre de la Institucion o de los
miembros que conforman la
comunidad educativa.

No realizar dentro ni fuera de la
Institucion en provecho propio y
haciendo uso del nombre de |Ia
Institucion sin  autorizaciéon de la
rectora excursiones, paseos, desfiles,
fiestas, anuarios, prom. u otros eventos
similares; rifas, ventas, natilleras,
compras, permuta, préstamo de
prendas y otras negociaciones similares
u otras formas de obtener utilidades.
No promover ni participar fuera de la
Institucion portando el uniforme o
distintivos de ella en desérdenes en
lugares o actividades publicas.

14.

Recibir del personal
directivo, administrativo,
docente y compafieros un
trato respetuoso, de
acuerdo con la dignidad
de toda persona.

Conservar en todo momento, lugar y
circunstancia, dentro y fuera de la
Institucién, un trato respetuoso vy
cortés de si mismo y de los demas, de
acuerdo con la dignidad y el perfil de un
estudiante de la Institucién Educativa.
Emplear un vocabulario respetuoso vy
adecuado con todas las personas de la
Institucién evitando los insultos, gritos
y vulgaridades.

Reconocer y respetar en los otros, los
mismos derechos que se exigen para si
mismo.

Mantener adecuadas relaciones con
sus compafieros y demas miembros de
la comunidad educativa.

a. Orientar y promover campafas
de convivencia, que susciten un
clima de buen ambiente vy
comunicacién social de acuerdo
con las normas de urbanidad.

b. Inculcar el respeto hacia los
derechos constitucionales de la
persona y el reconocimiento de

las diferencias, mediante
proyectos pedagdgicos y las
diferentes areas de

conocimiento.
c. Desarrollo de actividades del
servicio de orientacion

Piedad, Sencillez y Trabajo 47




INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

15.

pertenecer a un grupo
dentro del grado que se
curse y que haya sido
asignado por la
organizacion institucional.

Integrarse al grupo que le fue asignado por
la organizacion institucional.

Hacer el estudio de la realidad de los
grupos de acuerdo con el
seguimiento académico y
disciplinario para organizarlos con el
fin de que se integren, se ayuden y
aprendan a convivir con un circulo
mas amplio de compafieros.

16.

Integrar libremente
grupos académicos,
culturales, deportivos,

recreativos, ludicos vy
juveniles que existan en la
Institucion Educativa.

Participar en la conformacién de
grupos académicos, culturales,
deportivos, recreativos y juveniles que
se desarrollan en forma extractase, sin
gue estos interfieran en el rendimiento
académico, ni vayan en contra de las
politicas institucionales.

Mantener un excelente nivel
académico y comportamental, cuando
se pertenece a los diferentes grupos
deportivos y culturales de la Institucion.
La presentacion personal y del
uniforme debe estar acorde a lo
establecido en este reglamento escolar
para poder integrar los grupos
deportivosy culturales de la Institucién

a. Propiciar la formacion de grupos
de diversa indole, programando
actividades que requieran la
participaciéon en equipo de los
estudiantes.

b. Preparacion de  actividades
practicas que permitan a los
estudiantes desarrollar aptitudes
y destrezas.

17.

Disfrutar y  utilizar
responsablemente las
instalaciones, bienes vy

servicios de la Institucion
Educativa, para
actividades propias de la
vida escolar.

No ingresar a la sala de profesores,
oficinas, casa de las Hermanas vy
cafeterfa de la Institucién sin previa
autorizacion.

Permanecer durante las actividades
programadas en los lugares asignados
para ello.

No consumir alimentos ni bebidas en el
aula de clase sin previa autorizacion.
Cuidar y proteger los recursos
naturales y el medio ambiente.
Preservar, cuidar y mantener en buen
estado los bienes, enseres, equipos de
la Institucién, y ser responsable por los
dafios, perjuicios o} pérdidas
ocasionadas.

Colaborar con el orden y la limpieza
diaria del aula de clase, de acuerdo con

a. Estimular el desarrollo de una
conciencia de respeto y de
buen uso de los bienes y
enseres de la Institucion.

b. Difundir el reglamento de cada
dependencia.

c. Verificar que los salones de
clase  estén  debidamente
cerrados durante los descansos
o cuando el grupo esté
desarrollando otras actividades
por fuera del aula.

d. Acompafiamiento formativo de
los docentes durante los

descansos y en general en
todas las actividades escolares.
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los turnos establecidos al comienzo del
afio escolar.
No escribir, pintar o manchar las
paredes, pisos, sillas, carteleras y otros
lugares o espacios donde no esté
autorizada la instalacion de cualquier
tipo de publicidad con frases,
expresiones, textos o contenidos con
utilizacién  de  vocabulario  soez,
mensajes obscenos, amenazadores,
subliminales o que atenten contra la
dignidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa, del personal
relacionado con el servicio educativo,
del buen nombre de la Institucion o que
vaya en contra de la moral, las buenas
costumbres y el orden publico.

h. Hacerse responsable en compafiia de
los demds estudiantes del grupo por los
dafios causados a los equipos, enseres
e implementos de la Institucién cuando
no se logre establecer con exactitud
quien lo hizo.

i. Utilizar el servicio de fotocopiadora
solamente en los descansos.

j. Permanecer en el drea de servicios
sanitarios el tiempo estrictamente
necesario manteniendo alli una
conducta delicada, evitando
conversaciones, juegos, gritos, uso
irracional del agua o de los demads
elementos que componen los servicios
sanitarios.

k. Dar aviso de cualquier conducta que
atente contra la propiedad privada.

[. No consumir chicles ni gomas de

mascar dentro de la Institucion.

49
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18. Usar adecuadamente el Conocer y cumplir el reglamento de Generar conciencia sobre
material didactico, cada una de las dependencias de la importancia, el cuidado y %
laboratorios,  biblioteca, Institucion. buen uso de los utiles, material
Bibliobanco, auditorio, Utilizar el servicio de Internet didactico y espacios
capilla, sala de informatica Unicamente para fines académicos vy pedagdgicos.

y otros recursos segln el reglamento de la sala de Verificar constantemente la
didacticos para el informatica. planificacion, distribucion vy
desarrollo de los procesos Utilizar en forma adecuada los ejecucion de las actividades
pedagdgicos. materiales didacticos y los espacios institucionales de acuerdo con
destinados al desarrollo de los un tiempo y espacio
procesos pedagogicos segun los establecidos.
reglamentos de las dependencias. Reservar los espacios
Reponer los materiales didacticos o de oportunamente.
laboratorio que por alguna
eventualidad hayan sido dafiados o se
hayan perdido en la respectiva
dependencia.
19. Contar con un ambiente No traer a la Institucion, objetos que Concientizar sobre la

libre de distractores que
interfieran en el eficaz
desarrollo del proceso de
aprendizaje y sana
convivencia.

no sean necesarios para las labores
académicas y que distraigan o
perjudiquen el proceso educativo.
Disponer el espacio académico para el
aprendizaje, eliminando el uso del
celular y el reloj inteligente en el
establecimiento educativo.
Responder a los dafios personales que
el uso indebido del celular cause a
cualquier miembro de la institucién
educativa lo cual es objeto de sancién.
No promover ni participar en juegos de
azar dentro o fuera de la Institucion
portando o no el uniforme.

Mantener el orden durante los
cambios de clase y las salidas de las
aulas, o de cualquier lugar de la
Institucion.

importancia de no traer a la
Institucién  elementos  que
interfieran en el  eficaz
desarrollo del proceso de
aprendizaje y sana convivencia.
Vincular a los estudiantes en
una cultura de participacién
donde cooperan en el control de
distractores académicos.

El uso inadecuado de redes

sociales acarreara la iniciacién

del debido proceso.

Velar por la proteccién e

integridad del estudiante
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20. Gozar de descansos,
esparcimiento y juego
dentro de la jornada
escolar.

a. Permanecer durante los descansos y
actividades en los lugares asignados
para ello.

b. No ingresar a los salones de clase
durante los descansos.

c. Hacer uso del tiempo de los descansos
para su alimentacién y atencién a sus
necesidades bioldgicas.

d. Cumplir con el reglamento de Ia
cafeteria o restaurante al momento de
hacer uso de éstos.

Adelantar campafias de promociény
prevencion frente al buen uso del
tiempo dedicado al descanso.

21. Elegir y ser elegido como
personero, representante
de grupo, representante
de los estudiantes en el
consejo directivo y
representante  de los
estudiantes de cada grado
en el consejo de
estudiantes.

a. Respetar y apoyar las funciones del
Personero, representante de grupo,
representante de los estudiantes en el
consejo directivo y representante de
los estudiantes de cada grado en el
consejo de estudiantes.

b. Cumplir con los requisitos establecidos
en el Reglamento Escolar para ser
elegido en cada cargo.

c. Cumplir con las funciones del cargo
para el cual ha sido elegido.

d. Asistir puntualmente a cada una de las
reuniones  programadas por la
instancia para la cual fue elegido.

a. Crear espacios de discernimiento
gue permitan garantizar la toma
de decisiones conscientes en el
momento de la eleccion.

b. Velar porque los elegidos sean
garantes del respeto de los
derechos, el cumplimiento de los
deberes y acciones pedagodgicas
consignadas en este Reglamento
Escolar.

c. Verificar que se dé estricto
cumplimiento al proceso
electoral para cada uno de los
cargos establecidos en el
Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia.

22. Conocer las anotaciones
hechas en el observador,
las amonestaciones y/o
reconocimientos y
presentar los descargos
en el momento oportuno
si lo considera pertinente.

Conocer las anotaciones consignadas en el
observador después de analizar la
situacion presentada y en el momento
oportuno.

Fomentar el cumplimiento de las
normas y asumir las
responsabilidades de los actos
cometidos.

23. Ser acompafiado,
orientado y evaluado en
su comportamiento

cuando tenga vigente
contrato pedagogico de
comportamiento.

a. Asumir con honestidad las dificultades
y faltas de comportamiento.

b. Cumplir a cabalidad con los
compromisos que se adquieren al
firmar el contrato pedagogico de
comportamiento.

Promover en los estudiantes el
cumplimiento  del  Reglamento
Escolar, evitando la utilizaciéon de los
contratos pedagdgicos de
comportamiento.
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c. Asistir puntualmente a las citas fijadas
para el seguimiento periddico del
contrato pedagdgico de
comportamiento.

24. Interponer los recursos del| Interponer de manera oportuna los|| Instruir a los estudiantes acerca de
reposicion y apelacion, || recursos de reposicién y apelacién cuando|| la procedencia y términos de
cuando se presente unal| éstos sean procedentes. interposicion de los recursos de
sancion de tipo reposicion y apelacion.
comportamental y/o
académico, segun las
disposiciones del presente
Reglamento Escolar si lo
considera pertinente

25. Presentar reclamos || a. Presentar los reclamos, quejas y]|| Dar a conocer a los estudiantes el
oportunos y justificados, sugerencias de forma respetuosa, con || conducto regular y velar por su
guejas y  sugerencias delicadeza vy cultura, utilizando el|| adecuado funcionamiento.
frente al servicio ofrecido conducto regular.

y prestado. b. Aportar elementos que contribuyan a
la solucién de los reclamos.

26. Ser escuchado y orientado || Seguir el conducto regular para resolver las|| a. Establecer una conducta de
por las diferentes || dificultades académicas o de didlogo en todos los momentos
instancias del conducto|| comportamiento, de acuerdo con lo de la vida escolar.
regular para resolver una|| establecido en el Reglamento Escolar,|| b. Divulgar el Reglamento Escolar.
situacion conflictiva. empleando el didlogo y procediendo con

sensatez y delicadeza.

27. Participar en la|| Evaluar con seriedad y objetividad la || Crear conciencia de la participacion
autoevaluacion Institucion. objetiva frente a la autoevaluacion
institucional. institucional.

28. Pertenecer e identificarse|| a. Portar con dignidad el uniforme dentro|| Realizar actos civicos y homenajes a
como miembro de Ia y fuera de la Institucién. la bandera, en los cuales se fomente
comunidad educativa y|| b. Proyectar siempre una excelente]| el amor y el respeto por la Patria y
ciudadano colombiano. imagen de la Institucion. sus simbolos.

c. No participar en actividades y eventos
que vulneren la dignidad de las
personas o que vayan en contra de los
principios vy filosofia Presentacidn.

d. Respetar los simbolos patrios e
institucionales.

e. Observar un comportamiento digno y
respetuoso en los actos civicos.
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f. Sabery cantar los himnos patrios y de

la Institucion.

29. Recibir el carné
estudiantil, que lo
acredite como estudiante.

Presentar y hacer uso adecuado del carné
estudiantil siempre que sea requerido.

En caso de pérdida debe solicitar
uno nuevo y asumir el costo del
mismo

30. Portar el uniforme vy los
distintivos de la Institucién
Educativa establecidos en el
Reglamento Escolar.

a.

Llevar el uniforme, teniendo en cuenta
el  modelo establecido por |Ia
Institucion.

Mantener una excelente presentacion
personal dentro y fuera de |Ia
Institucion llevando los uniformes con
dignidad, orden y limpieza los dias
asignados.

Usar solamente con el uniforme un par
de aretes, mofios, diademas, cintas,
pinzas y/o hebillas de color blanco,
azul oscuro o negro.

No usar con el uniforme accesorios
como: piercing ni joyas de valor.

No portar el uniforme después de
terminada la jornada escolar, en
lugares publicos

No prestar el uniforme escolar a
personas que no estén matriculadas
en la Institucién.

No usar con el uniforme tintes en el
cabello de colores como rojo, fucsia,
azul, morado, verde, naranja, entre
otros. Y para el caso de los hombres
llevar un corte de cabello clasico.

Usar con el uniforme Unicamente la
chaqueta del colegio.

No presentarse a la institucién con
maquillaje, ni aplicarlo durante Ia
jornada escolar.

Usar ufias cortas con maquillaje en
tonos claros

a.

Orientar a través del didlogo, a
mantener una presentacion
personal impecable, como una
exigencia para su vida personal
y social y al mismo tiempo
proyectar una excelente imagen
de la Institucién.

Normalizacién periddica acerca
del adecuado uso del uniforme
institucional.
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31. Representar a la Institucion|la. Tener un rendimiento académico y un || Estimular al estudiante mediante la

en los eventos para los comportamiento que amerite la|| eleccién  y/o  seleccién  para
cuales sea elegido y/o eleccion  y/o seleccidon para la|| participar en eventos dentro y fuera
seleccionado. participacion en los eventos. de la Institucion.

b. Cumplir con los requisitos propios del
evento en el cual la Institucién vaya a
ser representada.

c. Participar en los eventos para los
cuales sea elegido o seleccionado,
desempefiando las  actividades
propuestas por el evento.

d. Mantener un  comportamiento
adecuado durante todo el evento de
acuerdo con el perfil del estudiante
Presentacion.
32. Ser estimulado cuando Cumplir con las actividades asignadas a|| Brindar los estimulos pertinentes a los
haya méritos para ello. nivel académico, deportivo, cultural, ]| estudiantes que lo merecen, con el fin
recreativo y/o religioso y obtener en|| de reconocer sus méritos y
ellas motivar la consecuciéon de nuevos

un desempefio que amerite sul| logros.
reconocimiento.

33. Estar informado || a. Leer los comunicados y circulares|| Mantener informada
oportunamente de los que se publican en la pagina web de || oportunamente a toda la comunidad
diferentes eventos que se la institucion. educativa de las actividades que se
programan en la Institucién || b. Devolver oportunamente a la|| realizan en la Institucion, mediante
y de los cambios que se Institucion, informes o notificaciones|| circulares, comunicados, boletines,
presenten en el solicitados a los padres de familia o|| publicaciones, carteleras y sitio web,
cronograma de actividades. acudientes. entre otras.

c. Los estudiantes de primaria vy
preescolar deben portar diariamente
el cuaderno de comunicaciones.

d. Participar activamente en los
eventos de la Institucion y motivar la
participacidn de los padres de familia
o acudientes.
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34. Ausentarse

de la
Institucion por justa causa

a. Enviar al correo de la coordinadora
de convivencia o de primaria, en los
casos de ausencia previsible, el
permiso por medio del cual, el padre
de familia o acudiente solicita que el
estudiante pueda ausentarse de la
Institucion en sucompafiia o de quien
responsabilice

b. No falsificar, ni alterar y/o modificar

firmas, libros,

documentos
institucionales, permisos y/o excusas
de los padres de familia o
acudientes,

calificaciones o similares.

a. Vigilar continuamente sobre la
puntualidad y asistencia de los
estudiantes a la Institucion en el
horario establecido.

b. Llevar control de la asistencia
diaria y de las entradas y salidas
de los estudiantes dentro de la
jornada escolar.

35.

Presentar proyectos,
trabajos, investigaciones,
actividades, evaluaciones u
otros que se hayan hecho
en su ausencia
debidamente justificada

Enviar a la coordinadora de convivencia ode
primaria, la excusa desde el dia que inicia la
ausencia a clases, elaborada por el padre de
familia o acudiente, especificando en ella el
nombre completo del estudiante, grupo al que
pertenece y fecha de la inasistencia, asi como
el motivo de la misma y en caso de que ésta se
prolongue por mas de un dia, debera adjuntar
excusa médica. Una vez la excusa haya sido
conocida y aprobada por la coordinadora de
convivencia o primaria, el estudiante deberd
presentar todas las actividades realizadas
durante su ausencia en los tres dias habiles
siguientes a su regreso.

Los estudiantes que se ausenten por motivo
de viaje deberdn presentar una prueba escrita
Unica, con la cual se evaluara el alcance de los
logros; es responsabilidad de los padres de
familia y acudientes actualizar a los
estudiantes en los contenidos y actividades
desarrollados en su ausencia.

Comunicacion oportuna de sus necesidades
especialmente las referidas a ausencias y
permisos debidamente justificados. Los
estudiantes que participan de actividades
extracurriculares  deportivas y  artisticas
contaran con el apoyo institucional para
ausentarse de la jornada escolar, ademas se
les permitird desatrasarse para
presentar las

actividades desarrolladas en su ausencia.

Propiciar un ambiente de
puntualidad, respeto y
responsabilidad en la asistencia a clases y
presentacion de proyectos trabajos,
investigaciones,
actividades, evaluaciones u otros con una
motivacion que garantice su cumplimiento

por conviccién.
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36. Ser expedidos
certificados, constancias
de estudio, calificaciones
y demas documentos por
la  secretaria de Ia
Institucion.

a.

Solicitar con la debida anticipacién los
certificados, constancias de estudio,
calificaciones y demas documentos
requeridos  segin los  términos
estipulados por la secretaria de la
Institucion.

Encontrarse a paz y salvo con todas las
dependencias de la Institucion.

Dar a conocer a los estudiantes el

procedimiento para solicitar
certificados 'y constancias de
estudio, calificaciones y demads

documentos que se expidan en la
secretaria de la Institucion.

37. Participar en actividades de
superacion de debilidades

Cumplir con responsabilidad los
requisitos del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.

Enfatizar en el conocimiento del
sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes.
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ARTICULO 53. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

DERECHOS DEBERES

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo
con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de sus hijos, de conformidad con la
Constitucién y la ley.

a.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos
educativos debidamente reconocidos por el Estado y
asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

Acompafiar continuamente a sus hijos en el proceso de
formacioén integral, consciente de que la familia es la base
de la sociedad donde se fundamentan todos los principios.
Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con
el ejercicio del derecho a la educacién y en cumplimiento de
sus fines sociales y legales.

Cooperar en la formacion integral de sus hijos.

Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente
adecuado para su desarrollo integral.

Ser ejemplo para sus hijos en sus expresiones y actuaciones
gue permitan tener autoridad moral para exigirles.
Fomentar en sus hijos el orden, la honradez, el espiritu de
superacion, la solidaridad y las demas virtudes y valores que
redunden en beneficio de ellos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por la
Institucién y velar por su buena presentacion personal y el
porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos
diddcticos necesarios para el proceso formativo.

Cancelar la pensién de manera oportuna, en caso de mora
pagar los intereses.

Asumir el costo de los dafios ocasionados por sus hijos a los
bienes de la Institucion o de sus compafieros si se diera el
caso. Responder por los costos de los libros del Bibliobanco
y/o biblioteca en caso de pérdida o mal uso de ellos.
Garantizar que sus hijos lleguen puntualmente a la
Institucién para el inicio de la jornada escolar y recogerlos
puntualmente a la hora establecida para la salida.
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m. Entregar los documentos exigidos para la matricula de su
hijo expedidos por establecimiento educativo o autoridad
competente.

2. Conocer el Reglamento Escolar o Manual de

Convivencia.

a. Estudiar el Reglamento Escolar, conocer y asumir la
Filosofia Institucional.

b. Cumplir con el Reglamento Escolar como medio que
regula las relaciones y los comportamientos de los
miembros de la comunidad educativa.

3. Ser parte de la comunidad educativa Sudrez

de la Presentacion.

a. Demostrar lealtad y sentido de pertenencia con la

b. Asistir, participar y colaborar activamente en todas las

c. Ser parte activa de las instancias de participacién
d. Conocer y optimizar la informacién brindada en la pagina

Institucion.

reuniones, actividades y eventos socioculturales vy
académicos que la Institucion programe.

web y plataforma académica

4. Conocer con anticipacion o en el momento de

la  matricula las caracteristicas  del
establecimiento educativo, los principios que
orientan el Proyecto Educativo Institucional,
el Reglamento Escolar, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas basicas, el sistema
de evaluacién escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

Aceptar y cumplir las obligaciones contraidas al firmar el
contrato de matricula.

Expresar de manera respetuosa y ser
escuchado por medio del conducto regular
sus opiniones respecto del proceso educativo
de sus hijos.

a. Conocer y cumplir el conducto regular a seguir para
asuntos académicos o de comportamiento, siguiendo el
debido proceso.

b. Informar a la Institucién de los conflictos que se
presenten en el proceso educativo a fin de hallar
soluciones
adecuadas.

Expresar de manera respetuosa y ser
escuchado en sus opiniones sobre el grado de
idoneidad del personal docente y directivo de
la Institucion Educativa.

a. Inculcaren sus hijos respeto, consideracion y gratitud que
el docente merece, para facilitar la relacion docente -
estudiante.

b. Ser objetivo respecto a las apreciaciones sobre los
procederes y decisiones de los docentes.

c. Exigir la contratacion de personal idéneo y capacitado
para participar en el proceso de formacién integral de sus
hijos.
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7. Recibir respuesta suficiente y oportuna a|| Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que
sus inquietudes (de acuerdo con lo que la|| conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven
Institucion Educativa ofrece), sobre la|| la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién
marcha del establecimiento y conocer la|| y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
informacién sobre los resultados de la
prueba de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del
establecimiento en que se
encuentran
matriculados sus hijos.

8. Participar en la construccion y evaluacion|| a. Reflexionar, en compafiia de sus hijos, sobre el Proyecto

del Proyecto Educativo Institucional, en la Educativo Institucional y el alcance formativo del
construccién  y/o  modificacién  del Reglamento Escolar.

Reglamento Escolar vy en la|]| b. Participar en el proceso de autoevaluacién anual del
autoevaluacion institucional. establecimiento educativo.

c. Evaluar con seriedad y objetividad la Institucién.

9. Conocer el sistema institucional de]|| Analizar los informes periddicos de evaluacién.
evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de
evaluacién y promocién desde el inicio

del
afio escolar.

10. Acompafiar el proceso evaluativo de a. Realizar seguimiento permanente en el proceso evaluativo
sus hijos. de sus hijos.

b. Estar en contacto directo y permanente con los docentes y
directivos durante el proceso de aprendizaje de sus hijos,
solicitando citas periddicas para este fin, segin horario
establecido para cada docente y personal de la Institucién.

11. Recibir periédicamente los informes Enviar excusa cuando no pueda presentarse a la Institucién para
de evaluacion. obtener informes de los procesos pedagdgicos. En caso de

inasistencia sin justificacién, se hara la anotacién escrita en el
observador del estudiante.

12. Recibir oportunamente respuestas a las|| Solicitar ser atendido por personal directivo, docente vy
inquietudes y solicitudes presentadas || administrativo, previa cita y en los horarios establecidos por la
sobre el proceso de evaluacién de sus|| Institucion.

hijos.

13. Que sus hijos gocen de un ambiente a. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las
educativo agradable, donde se proteja autoridades  del  establecimiento  educativo, las
la salud fisica y mental, se irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en

prevenga el consumo de alcoholy
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estupefacientes y de elementos y/o situaciones
ceneradoras de violencia.

relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico d
consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta acudir a las autoridades competentes.

. Informar a la coordinadora de grupo sobre los cambios

notorios de conducta que observen en sus hijos.

14. Recibir informacion suficiente y oportuna
sobre el comportamiento, niveles de
superacion y/o debilidades académicas de
sus hijos en el proceso educativo.

Presentarse oportunamente cuando sea requerido por
alguna de las instancias de la Institucion.

Asumir responsabilidades frente al comportamiento de sus
hijos.

Generar en sus hijos habitos de responsabilidad, no
enviando o trayendo a la Institucién una vez iniciada la
jornada escolar los elementos didacticos o tareas que hayan
sido olvidadas o dejadas en casa.

Respetar los compromisos académicos y comportamentales
adquiridos por sus hijos.

Acompafiar a sus hijos en caso de suscripcion de contrato
pedagogico de Comportamiento en el cumplimiento del
compromiso

No ocultar las faltas establecidas en el Reglamento Escolar
cometidas por sus hijos.

15. Conocer las anotaciones hechas en el
observador de sus hijos (las amonestaciones
0 reconocimientos).

Conocer las observaciones consignadas en el seguimiento de
sus hijos el dia citado para la entrevista o didlogo por el
estamento requerido.

16. Conocer el debido proceso que debe seguirse|| a. Respetar y acatar las decisiones emitidas por los érganos
ante las faltas cometidas por sus hijos, competentes de la Institucion, una vez finalizado el debido
previamente determinadas en el proceso, previo a la imposicion de la sancion.

Reglamento Escolar y hacer uso de los|| b. Interponer de manera oportuna los recursos de reposicion
recursos de reposiciéon y apelacion si lo y apelacién cuando éstos sean procedentes.
considera pertinente.

17. Elegir y ser elegido para representar a los|| a. Respetar y apoyar las funciones de los padres de familia
padres de familia en los dérganos del elegidos para representarlos en los 6rganos del gobierno
gobierno  escolar e instancias de escolar e instancias de participacion.
participacion 'y ante las autoridades|| b. Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento
publicas, en los términos previstos en la ley Escolar para ser elegido en cada cargo.
general de educacidony en sus reglamentos. || c¢. Cumplir con las funciones del cargo para el cual ha sido

elegido.

d. Asistir puntualmente a cada una de las reuniones
programadas por la instancia para la cual fue elegido.

e. Participar y apoyar las actividades promovidas por la

Institucion.
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f. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en
la definicion de criterios y procedimientos de la evaluacién
del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

18. Ejercer el derecho de asociacion con el
propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitaciéon de los padres en
los asuntos que atafien a la mejor educacién
y el desarrollo armdnico de sus hijos.

Cumplir con las finalidades de la asociacion de padres de familia:

a. Apoyar la ejecucioén del Proyecto Educativo Institucional y el
plan de mejoramiento del establecimiento educativo.

b. Promover la construccién de un clima de confianza,
tolerancia y respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

c. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los
padres de familia.

d. Apovyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de
las acciones necesarias para mejorar sus resultados de
aprendizaje.

e. Promover entre los padres de familia una cultura de
convivencia, solucién pacifica de los conflictos vy
compromiso con la legalidad.

19. Presentar reclamos oportunos y justificados,
guejas y sugerencias frente a la formacion
académica y comportamental de sus hijos.

a. Presentar los reclamos, quejas y sugerencias de forma
respetuosa, con delicadeza y cultura, utilizando el conducto
regular.

b. Aportar elementos que contribuyan a la solucién de los
reclamos.

20. Estar informado oportunamente de los
diferentes eventos que se programan en la
Institucion y de los cambios que se presenten
en el cronograma de actividades.

a. Leer y analizar las circulares o comunicados enviados por
medio escrito o publicados en la pagina web de la
Institucién devolviendo los desprendibles debidamente
firmados

b. Participar activamente en los eventos de la Institucion y
motivar la participacion de los padres de familia o acudiente.

c. Participar activamente en las asambleas, reuniones vy
actividades afines al concepto del proyecto de formacién
para padres.

21. Recibir atencién y orientacion personal por
parte de los servicios de apoyo y orientacion
espiritual que promuevan el tratamiento,
recuperacion e integracion familiar o cuando
existan dificultades propias del desarrollo
evolutivo de sus hijos.

a. Solicitar atencién en el momento oportuno a la asesora
escolar y asistir puntualmente.

b. Acoger las orientaciones sugeridas y cumplir cabalmente
con los compromisos establecidos.

22. Recibir del personal directivo, administrativo
y docentes un trato respetuoso, de acuerdo
con la dignidad de toda persona.

a. Brindar trato cortés y amable al personal directivo,
administrativo, docente y personal de apoyo de la
Institucion.
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b. Reconocery respetar en los otros, los mismos derechos que
se exigen para si mismo.

c. Inculcarensus hijos respeto, consideracion y gratitud por las
personas para facilitar la relacion del estudiante con el resto
de la comunidad educativa.

d. Mantener excelentes relaciones con los demds miembros de
la comunidad educativa.

e. No agredir de palabra o de hecho a ninguno de los
miembros de la comunidad educativa

23. Que sus hijos puedan presentar proyectos, || Enviar al correo el dia que inicia la ausencia del estudiante al

trabajos, investigaciones, actividades, || establecimiento educativo, la excusa dirigida a la coordinadora
evaluaciones u otros que se hayan hecho en|| de convivencia o de primaria, especificando en ella el nombre
su ausencia debidamente justificada. completo del estudiante, grupo al que pertenece y fecha de la

inasistencia, asi como el motivo de lamismay en caso de que ésta
se prolongue por mas de un dia, deberd adjuntar excusa médica.

24. Que sus hijos puedan ausentarse de la a. Enviar al correo la solicitud de permiso para que sus hijos se
Institucion por justo causa. ausente de la Institucion especificando en ella el nombre
completo del estudiante, grupo al que pertenece, motivo,
fecha y hora de salida y de ingreso nuevamente a la
Institucién. Cuando el padre de familia o acudiente no pueda
recoger a sus hijos en el dia y hora por el cual solicita el
permiso, debera indicar la persona que lo hard en su lugar.

b. Recoger a sus hijos a la hora solicitada y acompafiarlo
nuevamente hasta la Institucién una vez finalice el tiempo
por el que fue permitida la salida. En ningln caso el
estudiante podra salir solo de la instituciéon durante la
jornada escolar.

c. Evitar interrumpir el proceso normal de las actividades
respetando el horario y calendario escolar.

25. Retirar voluntariamente a sus hijos de la a. Cumplir con el proceso de retiro estipulado en el
Institucién Reglamento Escolar.

b. Solicitar oportunamente la documentaciéon de sus hijos
cuando se retiren de la Institucion.

26. Ser expedidos certificados, constancias de || Solicitar con la debida anticipacién los certificados, constancias
estudio, calificaciones y demds documentos || de estudio, calificaciones y demds documentos requeridos segin
de sus hijos por la secretaria de la Institucion. || los términos estipulados por la secretaria de la

Institucion.

27. Respetar a los menores, dentro de la|| a. Informar al coordinador de grupo, sobre comportamientos
Institucion. gue afectan la relacién entre pares. Este notificara a la vez, la
situacion al padre de familia o acudiente.
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ARTICULO 54. ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES
La Institucién Educativa considera parte fundamental de su labor, estimular continuamente
a los estudiantes durante el desarrollo de su proceso educativo. Debido a esto, se han
establecido los siguientes estimulos:

Medallas, éstas se entregaran al finalizar el afio escolar en el acto de clausura (una por
grupo) y en la ceremonia de graduacion.

1. ESFUERZO: Es la distincidon que se entrega al estudiante que supera las dificultades
académicas y comportamentales, llevando a cabo las recomendaciones pedagdgicas
dadas por los docentes.

2. EXCELENCIA ACADEMICA. Se otorga al estudiante que el consolidado final, logré un
desempefiio superior en su promedio académico.

3. ESTUDIANTE PRESENTACION. Es la maxima distincién, que se concede a los estudiantes
gue encarnan los valores del lema: PIEDAD, SENCILLEZ, TRABAJO, que cumple con el perfil
estipulado en el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, que logré un desempeio
alto y superior en todas las areas y no incurrié en faltas de comportamiento. Este se
elegira, de acuerdo con el concepto del coordinador de grupo, quien puede solicitar el
parecer de otros docentes.

4., MEJOR COMPORTAMIENTO. Recibe este reconocimiento el estudiante que sobresalié
por tener un excelente comportamiento en cada uno de los periodos, acorde con la
filosofia institucional, que vive el respeto por la norma como un medio de crecimiento
personal.

5. SENTIDO DE PERTENENCIA. Se otorga al estudiante que demostrd respeto por los
miembros de la comunidad educativa, cuidado de los bienes institucionales, participacion
constante en las actividades propuestas y adhesidn a la filosofia Presentacion.

6. PRESENTACION PERSONAL. Estimulo otorgado al estudiante que se destaca por el porte
elegante y sencillo del uniforme, mostrando con ello su sentido de pertenencia a la
Institucidn.

7. MEJOR BACHILLER. Para el estudiante que sobresalié por su excelencia académica y
comportamental, viviendo los valores institucionales y la filosofia Presentacién.

8. MEJOR ICFES. Para el estudiante que obtenga el mejor puntaje a nivel institucional en_las
pruebas SABER 11°. ’

9. PERMANENCIA EN LA PRESENTACION. Para los estudiantes del grado once que
cursado desde preescolar en la Institucion.

-~
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RECONOCIMIENTOS

SER NOMBRADO MONITOR. En las asignaturas en las cuales se destaque por su liderazgo,
responsabilidad y puntualidad.

IZAR LA DE BANDERA. Merecerd izar la bandera, dos estudiantes por grupo cuando es Acto
Civico y uno para los Homenajes que, a juicio de sus docentes, se hayan destacado en el
aspecto educativo (ACADEMICO Y COMPORTAMENTAL)

CUADRO DE HONOR GENERAL. Merecerdn ser nombrados en el cuadro de honor al
finalizar cada periodo académico, los estudiantes de cada grupo que hayan obtenido
como valoracion académica y comportamental un desempefio superior, y que se
destaquen por talentos y habilidades tales como: liderazgo, tolerancia, respeto,
responsabilidad, trabajo en equipo, puntualidad, creatividad y presentacidn personal.

PROCLAMACION DE BACHILLER. Como estudiante del grado 11°, ser invitado a la
ceremonia de proclamacion de bachilleres, siempre y cuando registre un
comportamiento adecuado, haya aprobado todas las asignaturas, y acreditado el servicio
social obligatorio de conformidad con el articulo 39 del capitulo V del decreto 1860 de
1994 y se encuentre a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

MENCION DE HONOR. Al finalizar cada periodo se entregard una mencién de honor por
la excelencia académica a los estudiantes que logren un desempefio superior en el
promedio académico.

EXIMIR DE LA ULTIMA PRUEBA ACUMULATIVA. Al finalizar el cuarto periodo seran
eximidos de presentar la prueba acumulativa los estudiantes que logren un desempefio
SUPERIOR en su promedio académico y que reciban la mencidon de honor por excelencia
académica en los tres primeros periodos. (Aplica para los estudiantes de 3° a 11°).
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CAPITULO VIII
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (RAICE)
REGIMEN DE SANA CONVIVENCIA

Este capitulo del Reglamento o Manual de Convivencia contiene los aspectos generales que
pide el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 y que asume la Institucién como
compromiso con la Convivencia Escolar y Formaciéon para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

ARTICULO 55. DEFINICIONES

Segun el articulo 28 del decreto 1965 se deben incorporar al Reglamento o Manual de
Convivencia las definiciones establecidas en el articulo 2 de la Ley 1620y en el articulo 39 del
decreto que la reglamenta (1965), estas son:

a. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias bdsicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una
sociedad democratica.

b. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas
y auténomos para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno
a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justos democraticas y responsables.

c. Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrdnicos contra un nifo, nifia o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de

estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso

escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.
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d. Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

e. Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

f. Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacidn al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

g. Agresion escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrdnica.

e Agresion fisica: es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

e Agresidn verbal: es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

e Agresion gestual: es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

e Agresidn relacional: es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

e Agresidn electronica: es toda. acciéon que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

h. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima
agresor".

hdl
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i. Vulneracion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: es toda situacién de dafio,
lesidon o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. j. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan

ARTICULO 56. PRINCIPIOS

Segun el articulo 28 del decreto 1965 se deben incorporar al Reglamento o Manual de
Convivencia los principios establecidos en el articulo 5 de la Ley 1620, y la participacion
consagrada en el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 142 de la
ley 115 de 1994, se fundamenta en los principios de:

a.

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacién de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines
del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 Y 44 de la Ley 1098
de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacién
de nifos, niflas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos
113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar,
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, nifas y adolescentes desde sus respectivos dmbitos de accidn, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones

Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacidn por razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifos, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente en una concepcién
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

Integralidad. La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacidn del individuo, de la educacién para la sancién
social y de la educacion en el respeto a la Constitucidn y las leyes.
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f. Subsidiariedad: respetando las competencias de cada uno y el conducto regular.

g. Representatividad: haciéndose cada uno presente en los niveles, medios y organismos a
gue tiene derecho.

h. Unidad: procurando que toda la accién educativa se realice con una perspectiva de
comunidad y con unidad de criterios.

Como entidad propietaria y administradora de sus Instituciones Educativas, la Congregacién
se reserva el derecho de participacion y presencia de las Hermanas en los diferentes 6rganos
del gobierno escolar de estas Instituciones y en sus demas instancias, cuando asi lo considere
necesario y conveniente.

La representacidon de la entidad patrocinadora en el consejo directivo, la asumird una
Hermana de la comunidad directamente nombrada por la superiora provincial, quien para el
caso es la representante legal.

ARTICULO 57. RESPONSABILIDADES

Segun el articulo 28 del decreto 1965 se deben incorporar al Reglamento o Manual de
Convivencia las responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa
establece la Ley 1620 en los articulos 17, 18, 19 y 22, estas son:

a. Son responsabilidades de la Institucion (Cfr. Art. 17 de la Ley 1620 del 15 de marzo /13),
ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias:

e Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal del
establecimiento el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

e Desarrollar los componentes de prevencidn, promocién y proteccidén a través del

manual de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencidén Integral para la

Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de

acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y

reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el

sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso

participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a

la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley

General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
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e Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacidn institucional o de certificacidn de calidad, con base en
la implementacidn de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

e Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolary la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacién y la divulgacién de estas experiencias exitosas.

e Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formaciéon entre las
distintas areas de estudio.

b. Son responsabilidades de la rectora, (Cfr. Art. 18 de la Ley 1620 del 15 de marzo /13),
ademads de las que establece la normatividad vigente y que le son propias:

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la presente Ley.

e Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementaciéon de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

e Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de

convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso

participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de derechos

sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento

educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con

la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y

hacer seguimiento a dichos casos.
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Son Responsabilidades de los docentes, ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, las siguientes (Cfr. Art. 19 de la Ley 1620 del 15 de marzo
/13):

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demads normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion
de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

Participacion y responsabilidades de la familia. La familia, como parte de la comunidad
educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidon y mitigacion de la
violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011y
demas normas vigentes, deberd (Cfr. Art. 22 de la Ley 1620 del 15 de marzo /13):

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si 'y de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacidn, planeacidn y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién
y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

e Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que

adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisidn y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias

de participaciéon definidas en el proyecto educativo institucional

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de

sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.
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e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia
del respectivo establecimiento educativo.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

ARTICULO 58. LINEAMIENTOS GENERALES

Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberdn asegurarse de que, en el
manual de convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se incluyan como
minimo los siguientes aspectos (Cfr. Art. 29 del decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013):

a. Las situaciones mds comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y
valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo. En la Institucion
las situaciones que los mismos estudiantes han identificado como mdas comunes, pero
con una valoracién baja y media, son:

e Agresiones verbales - Intolerancia hacia la opinién de los comparieros

e Falta de escuchay respeto hacia los demas - Irrespeto hacia la persona con juegos de
manos, ofensivos y bruscos

e Expresiones vulgares utilizadas para dirigirse a los demas

e Dentro del grupo se crean rumores que conllevan a la discriminacién de la persona

e Casos de chismes, rumores o comentarios poco importantes. - La exclusién en la
participacién de espacios sociales.

Estas situaciones se corrigen desde el didlogo y segun su gravedad, cuando se
presentan, siguiendo el debido proceso. Como accidon preventiva se recurre a las
normalizaciones y actividades de grupo.

b. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.
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Las pautas y acuerdos estan consignados en el Reglamento o Manual de Convivencia y su
cumplimiento facilita la convivencia escolar.

Ademas, se consignan como pautas y acuerdos las politicas institucionales que se deben
establecer segun el articulo 36 del decreto 1965 y en nuestro colegio son:

e Nuestro trabajo formativo integral fomenta el desarrollo de las potencialidades, la
convivencia y el mejoramiento del clima escolar generando un entorno propicio para el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, favoreciendo el desarrollo de habilidades, toma de decisiones auténomosy
la realizacién del proyecto de vida mediante la implementacién de estrategias que
comprometan el curriculo institucional y por ende a la comunidad educativa.

e Brindar capacitacion a los docentes para que puedan enfrentar desde el aula de clase las
situaciones de conflicto.

e Realizar encuentros de Padres, enfocados a la promocidn y prevencién de situaciones de
conflicto que se presentan en la institucién y en el entorno social en el cual se
desenvuelven los estudiantes.

e Dar cumplimiento a lo estipulado en el decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013 para
garantizar su ejecucion a través de la conformacion del Comité Escolar de Convivencia
para apoyar la labor de promocidn y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién
para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; asi como el
desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

Estrategias para el cumplimiento de nuestras politicas:

Desde el Proyecto Educativo Institucional se incluirda en el Reglamento o Manual de
Convivencia un capitulo que contenga los lineamientos generales para el manejo de Ia
convivencia escolar, la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos y la educacién para la sexualidad.

Estrategias Generales:

1. Realizar acciones preventivas que busquen intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar el desarrollo de la convivencia escolar evitando
gue se constituyan en patrones de interaccién.

En el proceso de intervencién: promocidn, prevencion, atencion y seguimiento, se tendrd
en cuenta el ejercicio del principio de corresponsabilidad, la aplicacién de los principios
de proteccion integral, la proteccidn de datos, de intimidad y la confidencialidad.
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El proyecto de Democracia y las areas de ciencias sociales, ética y valores humanos
lideraran acciones que fomenten el desarrollo de las competencias ciudadanas vy la
formacidn para el ejercicio de los derechos humanos.

Desde las areas de ciencias naturales, educacion fisica y el proyecto de educacion sexual
lideraran acciones para la formacién de la sexualidad orientada hacia el respeto y la
convivencia con los demas.

Desde las areas de religion, ética y valores humanos, el proyecto de pastoral y el de
valores orientaran la construccion y realizacién de un proyecto de vida fundamentado en
los principios y valores humano - cristianos de nuestra filosofia institucional.

Desde las demas areas, proyectos reglamentarios y de valor agregado y el de preescolar
se orientard hacia el desarrollo de las competencias ciudadanas, el ejercicio de las
habilidades comunicativas, emocionales, cognitivas, personales entre otras que
favorezcan la convivencia escolar.

La clasificacion de las situaciones segun los Tipos I, Il y llI

En la Institucidén se trabaja situaciones de Tipo |, de Tipo Il y de Tipo Ill. Las tres clasificaciones
se contemplan en este Reglamento o Manual de Convivencia.

Los protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42,

43Y 44 del decreto 1965.
Se establecen en la Institucién las siguientes rutas de atencion integral y los siguientes

protocolos segun las situaciones:
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a. Situacion de Tipo |

1. Ruta de Atencidn

C. GRUPO
pJ C. CONVIVNECIA
4l C. PRIMARIA

leve

RECEPCION DEL CASO »Con quien cometio la falta
4“

DIALOGO CON LAS PARTES g e v
INVOLUCRADAS Hay conciliacion

|
bl

Recolecciony analisis de datos .

Adopcion de medidas |

Comunicacion a los

involucrados
Compromisos de las partes SEGUIMIENTO DEL CASO
{contrato pedagogico)

2. Protocolo

1. Recepcidn del Caso: este paso lo realiza el docente o personal de la Institucion con
el cual el estudiante cometid la falta leve. No necesariamente requiere remisién.
Personal diferente al docente o directivos docentes pueden recurrir al coordinador de
grupo o a la coordinadora de convivencia o de primaria para el debido manejo de la
situacion

2. Didlogo con las partes involucradas: en este paso se busca clarificar la situacién y
se pretende que el dialogo sea formativo.

3. Recoleccidn y analisis de evidencias: cuando sea necesario y las partes no cet
en sus puntos de vista, se llega a este paso. La situacién en este punto deb
orientada por la coordinadora de convivencia o de primaria segun el caso.
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4. Adopcién de medidas de acuerdo con la situaciéon: medidas que estan consignadas
en este Reglamento o Manual de Convivencia y pretenden ser mads acciones
formativas o pedagodgicas que sanciones. Se deja constancia de este paso en el
seguimiento del estudiante.

5. Comunicacion de las medidas a las partes involucradas: no en todos los casos
requiere la presencia del padre de familia o acudiente, la decisién la toma quien esté
orientando la situacién. El seguimiento segun el caso debe ser firmado por las
personas que dan y reciben las medidas pertinentes o las acciones tomadas.

6. Compromisos de las partes frente a la situacién: cuando la situacién ha llegado a
este paso es importante involucrar con compromisos concretos y evaluables a las
partes involucradas y especialmente a los padres de familia o acudientes. Se
recomienda el diligenciamiento de Contrato Pedagdgico.

7. Seguimiento del caso: cuando se requiera. Dejar constancia de este seguimiento.
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b. Situacion de Tipo Il

1. Ruta de Atencidn

REPORTE DEL
CAS0

(DILIGENCIAR
FORMATO)

DIALOGO CON
LAS PARTES
INVOLUCRADAS

COMUNICACION A
PADRES DE
FAMILLIA ¥/ D
ACUDIENTES

(Dejar constacia)

CIERRE DEL caso g e
HH

RECRIEMTACION
[(Muewvos
COMPrMmisos o
remision a otras

entidades)
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ADOPCION DE
MEDIDAS.

PRESIDENTE DEL
COMITE

ANALIS DE
ARGUMENTOS

RECOLECCIOMN Y
ANALISIS DE
EVIDENCIAS Y
DESCARGOS

COMUNICACION DE
LAS MEDIDAS
ADOPTADAS POR EL
PRESIDENMTE DEL
COMITE

ACCIONES
RESTAURATIVAS PARA

LA REPARACTON DE
LOS DANDS

CAUSADDS{ Determinad
5 por el comite)

REPORTE DE LA
INFORMACION A LOS
DEMAS
INTEGRAMNTES DEL
COMITE

AMALISIS Y
SEGUIMIENTO

CUMPLIMENTO ¥
EFICACIA
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2. Protocolo

1. Reporte del caso en el formato respectivo: para la recepcidn de situaciones de Tipo
Il la Institucidn utilizara el siguiente formato:

FORMATO DE RECEPCION Y SOLUCION DE SITUACIONES TIPO 11 Y 1l

Actores Fechade  Clasificacion Descripcion | Testigos Evidencias  Estrategias Seguimiento  Remision a Firma
Recepcion Situacion dela Pedagdgicas la Entidad de

Situacion ylo sanciones Respectiva quien
con reporta
Teléfono el caso

2. Recepcidn del Caso: Se identifica el tipo de situacidn teniendo en cuenta que en las
situaciones tipo Il no todas requieren este proceso por ser de otra indole que no cubre
el decreto 1965, con esos casos se sigue el debido proceso que determina este
Reglamento o Manual de Manual de Convivencia. Para las situaciones de tipo Il
reporta a la rectora, como presidenta del Comité Escolar de Convivencia

3. Didlogo con las partes involucradas: en este paso se busca clarificar la situacion, se
pretende que el didlogo sea formativo y se da a conocer el proceso que se debe seguir.

4. Comunicacion a los Padres de Familia con la respectiva constancia: En el
seguimiento al estudiante segun el caso, debe ser firmado por las personas que dany
reciben la informacién. Es importante dar a conocer a los padres de familia la
trascendencia del proceso que se seguira.

5. Recoleccidn, andlisis de evidencias y descargos: Este paso tiene como finalidad
verificar los hechos ocurridos, qué tipo de falta se produjo y si existe responsabilidad
o no del estudiante que lo efectud. Con el analisis de evidencias se busca especificar:
Normas violadas, hechos imputados y pruebas anticipadas. En el curso de los tres dias
habiles, se citara al estudiante para que presente sus descargos. Alli dira qué S
acepta ono, en uninterrogatorio claro, expreso y extenso. El estudiante podr
pruebas y solicitar la practica de estas; los descargos serdn de su pufio y let
acompafiada en el acto por el padre de familia o acudiente. Si el estudiagig@eno
acudiere, injustificadamente, se dejara la constancia y se continuard con el tramite.

s

Piedad, Sencillez y Traloaj 0 77




INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

6. Analisis de argumentos, medidas adoptadas por el presidente del Comité y
comunicacidn de las medidas a las partes involucradas: la rectora como presidenta
del Comité, responde por este paso. Segln la situacion o falta, entre las medidas
adoptadas estan acciones restaurativas para las reparaciones de los dafios
ocasionados, el restablecimiento de derechos y la conciliacién determinadas. Se deja
evidencias de la comunicacion de las medidas firmando con las partes involucradas el
seguimiento al estudiante y el Contrato Pedagdgico.

7. Reporte de la informacion por parte del presidente a los demds integrantes del
Comité: segun la situacién o falta, la rectora informa sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas al Comité, en reunidon ordinaria o convoca a reunién
extraordinaria segun el caso y el avance del proceso.

8. Analisis y seguimiento del caso por el Comité Escolar de Convivencia: en reunion
ordinaria del Comité Escolar de Convivencia se realiza el seguimiento al cumplimiento
o no de los compromisos establecidos. El Comité decide si las medidas tomadas han
sido eficaces y si se cierra el caso o es necesaria una reorientacion que puede
comprender nuevos compromisos o remitir el caso a alguna entidad. Todo el proceso
queda consignado en el formato y en acta.
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c. Situacion de Tipo llI

1. Ruta de Atencion

REPORTE DEL
CASO

COMUNICACION A
PADRES DE FAMILIA
Y/O ACUDIENTES

(Obse_rvador o]

RECOLECCION Y
ANALISIS DE
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MEDIDAS PARA
PROTEGER A LOS
INVOLUCRADOS DE
ACCIONES EN SU
CONTRA

REMISION A
ENTIDADES DE
ACUERDO AL
CASO

REPORTE DE LA
INFORMACIO A LOS
INTEGRANTES DEL
COMITE(Situacion y
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VIUN a UN
DEL PRESIDENTE DE
COMITE AL SISTEMA
UNIFICADO DE
CONVIVENCIA
ESCOLA

SEGUIMIENTO
DEL CASO-
COMITE DE

CONVIVENCIA

CIERRE DEL CASO

(Segun
informacion de las




2. Protocolo

Reporte del caso: En casos de daifo al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisidon a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia

Comunicacion a los Padres de Familia con la respectiva constancia: el seguimiento al
estudiante segun el caso debe ser firmado por las personas que dan y reciben la informacion.
Es importante dar a conocer a los padres de familia la importancia del proceso que se seguira.

Recoleccidn, analisis de evidencias y descargos: Este paso tiene como finalidad verificar los
hechos ocurridos, qué tipo de falta se produjo y si existe responsabilidad o no del estudiante
que lo efectud. Con el analisis de evidencias se busca especificar: Normas violadas, hechos
imputados y pruebas anticipadas. En el curso de los tres dias habiles, se citard al estudiante para
que presente sus descargos. Alli dird qué hechos acepta o no, en un interrogatorio claro,
expreso y extenso. El estudiante podrd aportar pruebas y solicitar la practica de estas; los
descargos seran de su puio y letra

Estard acompafiada en el acto por el padre de familia o acudiente. Si el estudiante no
acudiere, injustificadamente, se dejara la constancia y se continuard con el tramite.

4.

-

; Piedad, Sencillez y Traloaj 0 80

Reporte de la informacion por parte del presidente a los demas integrantes del Comité sobre
la situacidn ocurrida: para analizar los argumentos, evidencias, medidas adoptadas hasta el
momento por la presidenta del Comité y tomar decisiones después del estudio del caso.

Remision a las entidades respectivas de acuerdo al caso: Policia Nacional, Fiscalia general de
la Nacion, Unidad de Infancia y adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de
Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Bomberos, Cruz Roja, Defensoria Civil, Medicina Legal, con la respectiva constancia por
parte del presidente del Comité.

Adopcion de medidas para proteger a los involucrados de acciones en su contra: segun lo
indiquela entidad que ahora tenga el caso.

Comunicacion del presidente del Comité al Sistema Unificado de Convivencia Escolar: segun
lo indica el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013

“eguimiento del caso por parte del Comité Escolar de Convivencia segun la informacion
ecibida de las autoridades competentes: todo el seguimiento queda en el formato y en acta
e la reunion.
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Articulo 59:
PROTOCOLOS EN EL MARCO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL FORMULADOS
POR EL MEN

Exponemos aqui los Protocolos en el marco de la Ruta de Atencidn Integral que tiene
formulados el MEN.
CIBERACOSO Y DELITOS EN MEDIOS DIGITALES:

__Quien tenga =~ Rectoria/Coordinacion
cibersitu il Encargado CECO
SESERr

Resliza de manera erticulads | RUMORES E INDICIOS SOBRE
HECHOS CIBERDELICTIVOS EN EE

Acciones pedaghgicas
colectivas, no repaticidn

DOCENTE

SON SITUACIONES TIPO 111

Delitos por medios digitales,
delitos contra formacién
sexual, injuria, calumnia,

suplantacion, pornografia,
acoso sexual, extorision,
induccion a violencia contra
si mismo o contra otros

81

Piedad, Sencillez y Tra’oajo




INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

RACISMO Y LA DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL EN LOS ENTORNOS ESCOLARES

de racismo y discriminacién
étnico-racial en la escuela

I K, Y
[ 1. Detener la agresion o conflicto ;r\' : 1 ( |
realizar la mediacién pedagdgica. | 1. Activar los protocolos para 1. Activar el protocolo para
| 88 una situacidn que atenta contra i situaciones tipo IL l situaciones tipo Il
L la dignidad de la victima. \ | ]
’ y - =
: ; 1 i | 2. Reportar a las familias o
2. Registro en |a hoja de 2. Realizar pasos 1, 2y 3 para [ acudientes.
saguimiento da los estudiantes. situaciones tipo | T gt i
\_

f 3. Si hay alguna afectacion ﬁsica.-"']
llamar a la linea 123 o cualguier

I-'r ™ [ contacto de salud en el territorio
3. Definir las acciones 3. Establecer acuerdos de | para realizar el acompafiamiento. |
pedagdgicas para los estudiantes convivencia y compromisos con b - A
involucrados. los estudiantes. |
L\... S A ”

] s . : la Fiscalia General de la Macidn y
( 3 (4 Reportara lesfamiiaso ) \ al ICBF ]
4. Establecer acuerdos de = L

convivencia y compromisos con anf'Mlﬁgﬁ"T;i:'itﬁzlm - -
los estudiantes. ¥ f ]

[ 4. Infarmar a la Palicia Macional. aw

), CONVIvencia. J 5. Comunicar la situacion en la
! b | / Personeria, Procuraduria y
Dafensoria. ]
4 t 4 Y b = —
5. Fortalecer las acciones de I:fa?fnp;jsrlt:; aLllﬁlicSaI:E;:r:;: r ™\
promocidn y prevencidn. Carni : 8. Reportar en el Sistema de
\ | vivancin Eecolar < SRGE - | Informacion Unificado para la
b - o - 4 | Convivencia Escolar - SIUCE -.
[ 6. Fortalecer las acciones de 3 =
TENGA EN GUENTA PIOTIOCION, preveancion y [ 7.Fortalecer las acciones de
Las situaciones tipo | pusden atencian, la _sen5|blllza:u_:|n con la [ pa'pmui:iun. preverx:i::ln ¥
considerarss signos da alarta L comunidad educativa. J atencian, la sensibilizacion con la
temprana, por ello no se deba g T L comunidad educativa. J
minimizar ninglin tipo da agresidn. o
L J v v

|' Realizar seguimiento a los casos y garantizar la trayectoria educativa a la victima y al agresor. '|

» @D
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XENOFOBIA EN LOS ENTORNOS ESCOLARES

+Recuerde: * Estos comportamientos pueden ser sutiles y no reconocerse famlente v
las préacticas xendfobas pueden normalizarse en las relaciones cotidianas. '
g In\rnlucrary brindar mecanismos para estudiantes migrantes sobre como reportar '
+ ¥ qué hay que hacer cuando hay temor a hablar. .

Ruta de atencion
para presuntos casos
de xenofobia

Reconocer las situaciones y/o amnpoﬂwmeer
‘de exclusion, estigmatizacion y discriminacion.

"+ \isibilizar la situacion permite pensar en las acciones de atencion T

Idmhﬁcatdhpadesﬂuamon,deacuﬂdncm y F ; ; Tl = '
adecuada, segun su tipologia, y generar procesos de mediacion y didlogo. '

sus caracteristicas. Ml s R E’ _____ Y ? _____ p_ _______________ "' _______ i

Situa -wx;adrpo L Situaci e repetid Situacion Tipo Il
rbegahvﬂm(:?ﬂ?m el dma'cgsmoh n generar o svs(la;n“?h(;us :euewwusm daios al cuerpo o aa Situaciones constitutivas de presuntos delitos.
dafos o a la salud fisica o mental. la salud mental, sin generar incapacidad alguna.
[ k v
y ) B e o B e i (1. Verificar la - = (" 1. Verificar la
(1. Detener la situacion, | ' Escuchar con calma yno % | situacion. (Brindar atencion b situacion.

si llega en el momento intemampir el ralato. - 1 | opeesssmseeaaans inmediata en salud fisica

| pedagogicamente. i

\de los hecr'!os. |} No buscar culpables.  Disefiar estrategias ‘: y mental a los afectados,
_ ) No ignorar, ni restar pedagogicas. ] estén o no vinculados al s - A
[ 2. Mediar | importancia a la situacié Fortaleoler los manuales ! sisterna de salud. (2 Inlformﬂr ala Policia
f-+ Liberarse de los prejuicios da convivencla. . Realizar primeros auxlies | | Nacional para que de

\
|
|
|
\

y no revictimizar.

Hacer seguimiento a los

psicoldgicos y medidas

reporte a las autoridades

Detectar las competencias CASOS. de contencién emacional administrativas
ciudadanas y Activar Ia nitg para posibles situaciones | '.Competentes. o
mtersectonal : = =

sicioemocionales que se de crisis.

necesitan desarrollar. , ' % \ Infarmar a los acudientes. |
! (2. Reportar al comité | S —
st \de convivencia Escolar. | <

" 3. Encontrar las causas |
detras de los
comportamientos de

-\discrimina:ién.

[ 3. Convocar ala
p familia o acudiente
. de los involucrados. /

(" Remitir la situacion al ICBF con el
¥ | respectivo protocolo de atencion, el v
cual debe contener como minimo:
Identificacion y direccion de las
personas involucradas.
Documentacion de la situacion.

(4. Adoptar las medidas |
propias para proteger a
la victima, a quien se le

aocinrles parala repalrlacilgn (3. Convocar a la Comunicacién a los acudientes. | atribuye la agresion y a
de dafios y la reconciliacion. /4 tmills & ardionies | Acciones tomadas por parte del EE. | !mpersund a.shque hayan
4 | de los involucrados. | 4 — infermado ¢ hagan
- e parte de la situacion

(5. Adoptar e implementar acciones
] de promocion y prevencion para
| \ toda la comunidad educativa.
v
6. Establecer compromisos y |
hacer seguimiento a las
| acciones implementadas.

| presentada.

| Indagar de qué manera se
| siente la persona.

® 7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de

Fin tipo ) | Gonvivencia Escolar y/o al Comité Territorial de Convivencia Escolar. |

y tipo Il
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CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS -SPA-

Desarrollo

socioemaocional

Participacion

estudiantil »\'

Primar paso

Estilos de

Reconocimiento y /

valoracion de la
diversidad

7

Edad,
Expasicitn al microtmficn
Mo apoeso a b informacion
Consuma coma practica cultural
Aceptacian del gropa die parss,

Abcedaja pedrpdgics an preveanciin
del corpmamn de spa

Dlakda lag disas S8 sonacEnianta
Desde estrategias especiicas para iz
PR
del consuma de spa.

Dot L raflaniide fadibiie MNCOR Y
realidades

Atencion

miambngs de (o
ecipcative frente o los

Hurnovos, Seximles y
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Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se centrara en el
registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y lll a través del Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar, DDHH y DSR -SIUCE-

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, DDHH y DSR esta conformada por
los Componentes de Promocion, Prevencion, Atencidn y Seguimiento. Aqui entregamos
orientaciones generales sobre estos componentes, informacidon tomada del Decreto 1965
de 2013.

Componente de Promocion

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. Se deben consignar en el Manual de
Convivencia Escolar, DDHH y DSR las acciones de Promocidn para la convivencia planteadas
en el EE.

Componente de prevencion

Se consideran acciones de prevencién las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizaciéon efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccidn
gue alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. Se deben consignar
en el Manual de Convivencia Escolar, DDHH y DSR las acciones de Prevencién para la
convivencia planteadas en el EE. Estas inician con la identificacidn de los riesgos de ocurrencia
de las situaciones mdas comunes que afectan la Convivencia Escolar, DDHH y DSR (diagndstico)
y el disefio de protocolos para la atencidn integral.

e. Las medidas pedagodgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacién, la reparacion de los danos causados y el restablecimiento de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones
ocurran.

Las contempladas en este Reglamento o Manual de Convivencia llamadas acciones
pedagdgicasy las acciones determinadas en los componentes de promocidn y de prevencion.
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f. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de
los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis
en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

En la pagina web de la institucion se publicara el Reglamento o Manual de Convivencia
dejando resaltado todo el texto incorporado que hace referencia a la Ley 1620 y al decreto
1965 y las acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes. Se realizardn
talleres con estudiantes y padres de familia para asegurar el conocimiento del Reglamento o
Manual de Convivencia. Como estrategia pedagogica se tendran algunas reflexiones
orientadas por los docentes y conferencias especiales sobre el manejo de situaciones que
afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 60. DEBIDO PROCESO

El debido proceso es el conjunto de etapas formales e imprescindibles dentro de un proceso

con el propdsito de regular las relaciones dentro de la comunidad educativa, y para sancionar

disciplinariamente el incumplimiento las reglas establecidas en el manual de convivencia. En

todos los casos se procederd segun la normatividad vigente: Constitucidn Politica de

Colombia, Articulo 29; Ley 115 de 1994, Articulo 17; Ley 1098 de 2006, Articulo 26; Decreto

1860 de 1994. Ley 1620/13 y su Decreto Reglamentario 1965 de 11 de septiembre de 2013.

En consecuencia, en caso de situaciones que afecten la convivencia, el establecimiento

educativo agotara las siguientes etapas:

e Comunicacién de la apertura del proceso

e Formulacién de las normas presuntamente vulneradas

» Notificacion de las pruebas que fundamentan los cargos imputados.

¢ Indicacién del término durante el cual podra presentar descargos.

* Pronunciamiento definitivo, mediante acto motivado y congruente.

* Imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.

* Posibilidad de controvertir mediante los recursos pertinentes.

El debido proceso escolar en los Establecimientos Educativos se inicia agotando la via de la

mediacién escolar como método alternativo de solucion de conflictos, donde entre pares, y

con la ayuda de un mediador actuando de forma neutral, acerca a los involucrados en conflicto

a solucionar sus diferencias.

Si dentro de la mediacidn las partes llegan a acuerdos, se obvia todas las etapas del debido
... proceso.
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ALGUNAS CONSIDERACIONES DEL DEBIDO PROCESO:

Conocimiento del caso: Se da cuando hay un hecho que no se corresponde con las
disposiciones del Manual de Convivencia y es formulada por quien tiene competencia o
funciones para conocerla, como lo es: el rector(a), los coordinadores(as), los docentes y los
estudiantes, o entre quienes estan involucrados.

La queja debe ser formulada y recibida de manera clara, cierta, veraz, concreta y oportuna,
y hacerse mediante un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por uno de
ellos.

Flagrancia: Cuando se realiza una conducta enmarcada en el manual de convivencia y es
observado ejecutdndole por alguna autoridad de la institucion educativa, resulta tan
evidente que no necesita pruebas.

La Averiguacién preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y la
presencia de las personas que intervinieron en ellos. De esta investigacién se deja
constancia en un acta o en un informe completo que incluye circunstancias de modo,
tiempo y lugar sobre los hechos y los responsables.

Si realizada la averiguacion se establece que efectivamente ocurrieron los hechos que
contraviene la Convivencia Escolar, DDHH y DSR y transgrede las normas del manual de
convivencia, se procedera a iniciar el proceso, que como minimo, incluird lo siguiente:

Aviso de Apertura del proceso disciplinario: La apertura formal del debido proceso parte
del comunicado de la Rectoria en el cual manifiesta que, con base a la averiguacion
preliminar hay mérito y teniendo en cuenta las disposiciones normativas, para abrir el
proceso disciplinario al estudiante. Del documento que da apertura a la investigacidn, se
le comunica en forma escrita al estudiante, a sus padres o acudiente, a la vez que se le
entera que cuenta con tres (3) dias habiles para que concurra a la presentacién de sus
descargos, de lo contrario se proseguira con la investigacion disciplinaria. La formulacidn
de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, se da siempre y cuando en ella
consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las
faltas) y la calificacién provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

Comunicacién y notificacién: La comunicacion a través de la cual se entera al estudiante
de la apertura del proceso en su contra deberd notificarse y entregarse en forma personal,
dejando constancia de ello. En este momento se vincula el estudiante al proceso y se le
solicita que aporte las pruebas y demas actuaciones que considere pertinentes y
convenientes para su defensa dentro del proceso. En esta etapa se da el traslado al
imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados. Se
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entrega también la indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus
descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contray allegar las que
considere necesarias para sustentar sus descargos.

La Notificacién es la forma en la que se INFORMARA las actuaciones del proceso disciplinario
a los interesados, la cual se podra hacer de la siguiente manera:

Personal: Es el procedimiento mediante el cual se da a conocer al estudiante y su

representante legal el aviso un de que se la va a abrir un proceso disciplinario.

Via electrénica: Esta notificacidn se podra realizar al correo electrdnico del padre de familia

o acudiente, previa autorizacién de éstos para recibir este tipo de comunicaciones.

e Etapa probatoria: Las pruebas que se recojan deben procurar el respeto y la preservacion
de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, respetando su
intimidad, el libre desarrollo de la personalidad, la libertad, el buen nombre, la integridad
fisica y psicoldgica y las condiciones particulares de éstos. Se debe tener en cuenta la
edad del nifio, nina o adolescente, y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.

La etapa probatoria se realizara en el término no mayor de cinco dias habiles, tiempo en el

cual las partes podran aportar y controvertir pruebas recaudadas.

Las pruebas que se recauden deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes,
conducentes, y ante todo, oportunas. Las mas comunes son:

Pruebas Testimoniales: declaraciones, testimonios, versiones o entrevistas que ofrecen el
conocimiento que tiene de unos hechos y que son recibidos por el Rector(a) y debidamente
documentadas.

Pruebas Documentales: Como informes, oficios, libros, reportes, memorandos, comunicados
y cualquier escrito que tenga relacién con los hechos que se investigan.

Pruebas Técnicas: pruebas que a través de medios técnicos o de verificacion ayudan a
esclarecer o explicar hechos o circunstancias de modo, tiempo y lugar, por ejemplo, examen
de toxicologia, historias clinicas.

Cualquier otro medio de prueba contemplado en la legislacion y registrado en el Manual de
Convivencia Escolar, DDHH y DSR.

e Decisiones de primera instancia: Terminadas las etapas minimas antes descritas y
examinadas las pruebas se procede a proferir, emitir o expedir la decisidon de primera
instancia, debidamente motivada. Esta consiste en el acto administrativo que da por
terminada esta etapa del debido proceso y se concreta en la resolucidn rectoral, la cual
deberd contener los elementos constitutivos de dichos actos: objetivo, sujeto y motivo,
entre otros. Se trata de la imposicidon de una sancidn proporcional a los hechos que la
motivaron.
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La Resolucién debera ser debidamente motivada, estar suscrita por el rector(a), numerada y
fechada. Dicha motivaciéon debe ser lo mas amplia posible, recoger en ella una sintesis del
proceso mismo, mencionar los hechos, citar las pruebas que sirvieron de fundamento a la
decisién y valoracién en razén de dicha disposicidn.

La parte resolutiva debe ser explicita, que es donde se decide de fondo y se dicta la decisidon
correspondiente. Al final debe contener un parrafo en el cual se conceden expresamente los
recursos (reposicion o apelacién), indicando el término de su presentacion.

El acto sancionatorio debera contener como minimo:

e Relacién sucinta de los hechos investigados

e Relacién de descargos presentados por el estudiante

e Relacién de todas las pruebas aportadas allegadas al expediente

e Andlisis sobre la existencia de los hechos

e Normas del Manual de Convivencia que se infringieron y que les otorga a los hechos el
cardcter de situacion.

¢ |dentificacién del autor o autores de los hechos

e Grado de responsabilidad de cada autor

e Calificacion definitiva de la situacidn

e Tipo de situacion

e Razones de la decisidon a adoptar.

e Sancidn que se impondra.

e Parte resolutiva en concordancia con la parte considerativa.

e Recursos que proceden contra el acto administrativo, tipo, plazo para presentarlo y ante
quien se presenta.

Este acto administrativo debe ser notificado personalmente al estudiante y a sus padres o
acudientes, entregandoles una copia de este para lo cual se enviard una citacion al correo
electrénico registrado o la direccién registrada en el contrato de matricula o enviando
citacion escrita. El estudiante y su respectivo acudiente deberan presentarse dentro de los
cinco dias siguientes para notificarse del correspondiente acto, si no lo hiciere se le enviard
copia de este a la direccion que reposa en su matricula.

e Recursos: La Resolucién que pone fin al proceso disciplinario en primera instancia, admite

los recursos de reposicién y apelacidn, de los que podra hacer uso el disciplinado.

- El recurso de reposicidon se presenta ante la persona que firma el acto administrativo,
dentro de los cinco dias habiles siguientes de notificado el acto, este consiste basicamente
en controvertir la decision tomada con el fin de que modifique, aclare, revoque o confirme,
la decisidn. El conocimiento, estudio y decisidon de dicho recurso, deberd responderse dentro
de los cinco dias habiles siguientes de recibido el recurso. Si no se resuelve en este término
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de tiempo se considera que ha operado el silencio administrativo negativo y se concede el de
apelacion, mediante acto motivado, si se interpuso como subsidiario.

- El recurso de apelacidn es la posibilidad de controvertir la decisién de la primera instancia
ante una segunda instancia, el Consejo Directivo. Se presenta ante la Rectoria, pero deberd
ser conocido, estudiado, resuelto y finalmente decidido por el Consejo Directivo.

El término para interponer y sustentar los recursos, por parte del estudiante, es de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la Resolucién que decide el
proceso, si no se interponen los recursos la resolucion rectoral queda en firme dentro de los
tres dias habiles siguientes.

Si la primera instancia cambia o modifica su decisidn inicial con base en el recurso de
reposicién no se tendrd que tramitar el recurso de apelacién, pero se da el trdmite al segundo,
cuando se nego el recurso de reposicidn, se debe remitir siempre y cuando se presente el
recurso de reposicién como principal y el de apelacién como subsidiario. Pero si al resolver
el recurso de reposicidon se mantiene la decisién inicial, inmediatamente con la confirmacion,
mediante acto administrativo de su primera decisidn, le dard traslado al Consejo Directivo
para que tramite el recurso de apelacién en un plazo no mayor de diez dias habiles. Para ello
y en aras de garantizar el debido proceso debe acompanar todo el expediente y las pruebas
gue conforman la actuacién administrativa que se adelantd y el escrito que soporta el disenso
del apelante.

Una vez que se han decidido todos los recursos, el acto administrativo, queda en firme y se
procedera a su ejecucioén, es decir al cumplimiento de las decisiones que se han tomado.

e Cumplimiento de la sancion: Es la etapa final de la actuacién y es aquella que permite
dar cumplimiento a la decisidn de primera o segunda instancia.

e Funcionarios e instancias competentes: Son los funcionarios e instancias competentes:

e El rector(a). Es la persona que tiene la competencia en materia disciplinaria respecto de
los estudiantes a su cargo, lo que le permite actuar vdlidamente en dichos procesos sin
gue sus decisiones se vean afectadas por algun vicio de ilegalidad. El fundamento legal de
la funcion y competencia del Rector(a) en materia disciplinaria lo consagra el Art. 25 del
Decreto 1860 de 1994 en el literal g) “Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan
la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia Escolar, DDHH y DSR”. Y el articulo
10.11 de la Ley 115 de 1994: “Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de
control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes”.
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¢ Los coordinadores(as): La funcion del coordinador(a) esta descrita en el Decreto Ley 1278

-~

de 2002, articulo 6: “auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en
las funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas o curriculares no
lectivas”. Ellos(as) son quienes conducen, instruyen, orientan o tramitan los procesos o
proveen informacién; son los encargados de sustentar toda la actuacidon, mas no asumen
de lleno las funciones atribuidas al Rector, toda vez que no tienen facultad para proferir
validamente actos administrativos o resoluciones que deciden los procesos disciplinarios
como parte de un debido proceso.

Los docentes: Los docentes son, muchas veces, el punto de partida para una actuacion
administrativa de cardcter disciplinario o comportamental. Ellos conocen los hechos de
manera inmediata y préxima, ademads de circunstancias o eventos que puedan vulnerar las
disposiciones del Manual de Convivencia Escolar, DDHH y DSR, pues siendo éstos los
encargados, ellos hacen registros, anotaciones, formulan quejas y orientan e instruyen a
los estudiantes. También acuden a procedimientos de tipo preventivo y a medidas
pedagédgicas formativas tendientes a incentivar el buen comportamiento para evitar al
maximo llegar a un proceso disciplinario o comportamental. Aplican mecanismos
alternativos de solucion de conflictos.

El Consejo Directivo: Al Consejo Directivo corresponde aprobar, mediante acuerdo, el
Manual de Convivencia Escolar, DDHH y DSR y por ende todo lo relacionado con la fijacidon
de la actuaciéon administrativa en asuntos disciplinarios con estricto cumplimiento del
debido proceso. Esta instancia vela por la buena marcha de la institucidn. Es un érgano
consultivo en lo relacionado con el comportamiento y la disciplina que se quiere tener en
la institucion, pero no le corresponde ejecutar o cumplir sus disposiciones reglamentarias,
aplicando un principio de separacion de funciones y colaboracién armdnica entre los
organismos. Cf. Art. 23, b Decreto 1860 de 1994.

Otras instancias intervinientes: En el debido proceso existen instancias garantes de su
ejecutoria y transparencia como:

- El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (I.C.B.F.) y Defensorias de Familia que
aseguran los derechos de los nifios y adolescentes, entre ellos el fundamental de la
educacion.

- Comisarias de Familia. Dependencias de los entes territoriales, y cumplen funciones
similares y complementarias a las que desempenan los defensores de familia.

- La Policia Comunitaria y de Infancia y Adolescencia: tiene que ver con el
comportamiento de los menores, no sélo en su vida familiar, social y comunitaria, sino
también en la Convivencia Escolar, DDHH y DSR.
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- La Personeria municipal. Es un organismo que hace parte del Ministerio Publico y le
corresponde cumplir funciones en lo que se refiere a la proteccidon de los derechos de los
nifos y adolescentes, incluida la vida escolar.

- La Procuraduria provincial de Medellin y el Valle de Aburra, ente del Ministerio Publico
con poder preferente en las investigaciones disciplinarias en los funcionarios publicos y en
la proteccion de derechos de los ninos, nifias y adolescentes

OTRAS CONSIDERACIONES DEL DEBIDO PROCESO:

La Sentencia T-091/19, indic6 que la garantia al debido proceso debe aplicarse a los procesos

disciplinarios, adelantados por los centros educativos publicos y privados. En consecuencia,

la imposicion de la sancion debe efectuarse mediante un procedimiento en el cual el

implicado pueda presentar su defensa y controvertir las pruebas. En consecuencia, la

regulacion de tales circunstancias en los manuales de convivencia debe garantizar:

e La comunicacidn de apertura del proceso disciplinario en contra del estudiante.

e La formulacién verbal o escrita de los cargos, con la precisa indicacion de las normas
violadas, las posibles pruebas y sanciones.

e El término para rendir los descargos y solicitar las pruebas

e La decisidon de fondo adoptada mediante resolucion motivada y supeditada a los recursos
de ley.

De acuerdo con la sentencia T-967 de 2007, se exige considerar los siguientes factores al

momento de imponer una sancién disciplinaria:

e Laedad del estudiante y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.

e El contexto que rodeé la comisidn de la falta.

e Las condiciones personales y familiares del alumno.

e La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del establecimiento
educativo.

e Los efectos practicos que la imposicidn de la sancién puede tener para el estudiante y su
futuro educativo.

e La obligacion del Estado de garantizar a los adolescentes su permanencia en el sistema
educativo.

Asi mismo el procedimiento debe contemplar, al menos, las siguientes etapas:

e La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
atribuyen las conductas susceptibles de sancion.

e La formulacion verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que

dan origen al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento provisional de las
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correspondientes faltas disciplinarias (con la indicacidn de las normas reglamentarias que
consagran tales faltas) y de las consecuencias que dichas faltas pueden acarrear.

e El traslado al inculpado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados.

e Laindicacion de un término durante el cual puede formular sus descargos (de manera oral
o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos.

e El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado
y congruente.

e Laimposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron.

e La posibilidad de que pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, las decisiones
de las autoridades competentes.

En sintesis, los establecimientos educativos pueden adoptar sanciones, siempre que se
garantice, en cada caso, el respeto al debido proceso y a la defensa, el cual exige la primacia
de la Constitucion, la garantia de los derechos reconocidos en ella, la aplicacion de los
manuales de convivencia —cuyos contenidos no podran ser caprichosos, arbitrarios o
discriminatorios-, y la sujecion a los principios que rigen la imposicién de restricciones a los
derechos (legalidad, necesidad y proporcionalidad).

“Es deber y obligacidn de toda institucidn educativa imponer las sanciones que merezcan los
distintos actores de la comunidad educativa a la que pertenezcan, eso si, respetando las
reglas constitucionales y procedimentales que la propia institucién haya acordado en el
reglamento estudiantil o manual de convivencia. Por ello la imposicidon de sanciones de plano
o la verificacion objetiva de los hechos mediante la manifestacién espontanea de su comisién
no sustituyen el deber de respetar el debido proceso, especialmente en lo atinente a la
audiencia del imputado y a la valoracion de las pruebas y su contradiccién.

Esta garantia no solo asegura los derechos de los miembros de la comunidad educativa
concreta que hayan sido acusados por faltar a la convivencia, sino también a aquellas que
eventualmente hayan sido sancionadas por la conducta cometida y encuentren en el debido
proceso, una forma de reparacion y proteccién de sus derechos.”

Sentencia T-625/13 MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEBER DE SOMETERSE A LAS REGLAS DEL
DEBIDO PROCESO EN SU APLICACION-Las normas consignadas en los manuales de
convivencia deben respetar las reglas constitucionales del debido proceso -

La sancion que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprome
disciplina y el rendimiento académico del plantel educativo no infringe sus der
fundamentales, siempre y cuando se tengan en cuenta las siguientes situaciones: (i}
observancia del derecho constitucional al debido proceso consagrada en el articulo 29
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Superior, en cuanto a la aplicacién de todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean
de cualquier tipo, (Il) que se comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (lll) que el
manual de convivencia consagre la amonestacion impuesta y (1V) que la sanciéon sea ajustada,
razonable y proporcional en relacién con la infraccion cometida y con observancia del caso
concreto del alumno.

Sentencia T-196 de 2011

“... La imposicion de una sancién disciplinaria Debe estar precedida del agotamiento de un
procedimiento justo y adecuado En el cual el implicado haya podido participar, presentar su
defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.”

ELEMENTOS DEL DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(Sentencia T-196 de 2011)

e La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona implicada

e La formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando
en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (indicar las normas que incumple)

e Mostrarle al supuesto responsable las pruebas que fundamentan los cargos

e Indicacién un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos, atacar las
pruebas en su contra y solicitar las pruebas necesarias para sus descargos

e La decision definitiva de las autoridades competentes mediante un acto motivado

e Laimposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron

e La posibilidad de que el investigado presente recursos a la decision

REQUISITOS PARA LA IMPOSICION DE ACCIONES PEDAGOGICAS (SANCIONES) EN LA

ESCUELA

e Que lainstitucién cuente con un reglamento, vinculante a toda la comunidad educativa

e Que el reglamento escolar sea compatible con la Constitucidén y con la proteccién de los
derechos fundamentales

e Que dicho reglamento describa el hecho o la conducta sancionable

e Que la sancién corresponda a la naturaleza de la falta cometida

e Que la persona cuente con garantias procesales adecuadas para su defensa con
anterioridad a la imposicién de la sancidn r

e Que las sanciones no se apliquen de manera retroactiva

e Que no se sancione disciplinariamente lo que no ha sido previsto como falta disciplin

e Que la sancidn sea proporcional a la gravedad de la falta -

Sentencia T-196 de 2011
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FACTORES A TENER EN CUENTA EN LAS SANCIONES
(Sentencia T-196 de 2011)

La edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicolégica

El contexto que roded la comision de la falta

Las condiciones personales y familiares del alumno

La existencia o no de medidas de cardacter preventivo al interior del colegio

Los efectos practicos que la imposicidn de la sancion va a traerle al estudiante para su
futuro educativo

ARTICULO 61. CONDUCTO REGULAR

El siguiente es el conducto regular que orientara el manejo de los conflictos en la vida escolar
académica y comportamental. La Institucion Educativa considera el didlogo como el
elemento fundamental de la convivencia armdnica, por lo tanto, anima a todos los miembros
de su comunidad a utilizar el conducto regular para resolver conflictos, obtener informacién
y solucionar dudas e inquietudes.

Las instancias y mecanismos de atencién y resolucién de conflictos de los estudiantes y
padres de familia o acudientes tanto en el aspecto académico como en el comportamental
es el siguiente:

[ o [ owmw

1. Educador del drea Docente de la asignatura

2. Titular de grupo y/o jefe de area Padre de familia y/o acudiente

3. Coordinadora académica Coordinador(a) de grupo

4, Consejo académico Coordinadora de convivencia o primaria

5. Rectora Comité de Convivencia escolar (si lo amerita)

6. Consejo directivo Asesora Escolar (si lo amerita)

Otras instancias externas Comision de Evaluacién y Promocién

Rectora
Consejo Directivo
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ARTICULO 62. TRANSGRESIONES AL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
Al establecerse los deberes, se asume que todo acto que vaya en contra de ellos se
convierte en una falta y que, por tanto, debe ser motivo de correctivos que se juzguen
adecuados.

a. Situaciones de tipo |

Se consideran situaciones de tipo I, ademas, segun el articulo 40 del decreto 1965, los
conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

1. Utilizar un vocabulario soez, degradante, discriminatorio o que busque humillar,
atemorizar o descalificar a cualquier integrante de la comunidad educativa.

2. Hacer reclamos o interpelaciones en forma descortés o agresiva a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

3. Dar informacidon falsa que altere el normal desarrollo de las actividades
institucionales, creando conflicto o panico entre los integrantes de la comunidad educativa.
4. Escribir en los muros, ventanas, puertas, escritorios, mesas, tableros, entre otros, que

puedan considerarse especialmente palabras vulgares, dibujos obscenos y mensajes
degradantes que atenten contra el buen nombre.
5. Enviar andnimos, realizar chismes o mentiras que atenten contra la integridad,

dignidad o el buen nombre de los comparieros, docentes o de cualquier integrante de la
comunidad educativa.
e Esconder y/o coger pertenencias ajenas

b. Situaciones de tipo Il
Se consideran situaciones de tipo Il las siguientes:

1. Participar o promover la participacién en ritos satanicos, brujerias y otras practicas
supersticiosas.

2. Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

3. Realizar actos de sabotaje contra cualquier miembro de la comunidad educativa y
personal relacionado con el servicio educativo.

4. Ofrecerdinero o sobornar en algun aspecto de indole moral, ético, académico a docentes,

compaferas, otro miembro de la comunidad educativa o personal relacionado con el

servicio educativo.
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16.

17.

. Ocasionar de manera intencional danos, perjuicios o pérdidas en los bienes, enseres y
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Realizar o inducir a otro miembro de la comunidad educativa a practicas denigrantes,
deshonrosas, que atenten contra su libertad o influyan negativamente en su educacion
sexual.

Promover y/o participar dentro o fuera de la Institucion Educativa en actividades y
eventos que vulneren la dignidad de las personas o que vayan en contra de los principios
y filosofia Presentacion.

Divulgar en diferentes sitios de la Institucién o en medios masivos de comunicaciéon
(internet, radio, paginas sociales, entre otros) frases, imagenes, fotos, expresiones, textos
o contenidos con utilizacion de vocabulario soez, que atente contra la dignidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa, del personal relacionado con el servicio
educativo, del buen nombre de la Institucidon o que vaya en contra de la moral y las buenas
costumbres.

Agredir de hecho o de palabra, amenazar, insultar, tratar con gritos y vulgaridades,
pelear, intimidar, instigar, hacer burlas o comentarios ofensivos y/o reaccionar con
violencia verbal o, de hecho, ante las observaciones que, sobre el comportamiento, le
haga cualquier miembro de la comunidad educativa o personal relacionado con el servicio
educativo.

No llegar a la Institucidn a la hora de inicio de la jornada escolar habiendo salido de su
casa para ésta y en cambio, con desconocimiento de padres de familia, acudiente y/o
Institucion dirigirse a un sitio diferente.

Celebrar dentro de la Institucién cualquier evento en el cual se arrojen huevos, harina,
agua, espuma o cualquier sustancia que atente contra los bienes ajenos, la salud y/o
seguridad de los compafieros y de la Institucién o que incomoden o perturben el trabajo
escolar.

Asumir mal comportamiento cuando forme parte de alguna representaciéon de la
Institucidn a nivel académico, deportivo, artistico, cultural o religioso.

Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero con cualquier fin.

Promover y/o incurrir en comportamientos por fuera de la Institucidén que atenten contra
del orden publico y la filosofia institucional.

Retirarse durante la jornada escolar de la Institucidn sin la autorizacién requerida.
Participar en escandalos o altercados dentro o fuera de la Institucidn o incitar a su
realizacion.

Sustraer, dafar, rayar, esconder o botar libros, Utiles, bienes y otras pertenencias de sus
compafieras y/o docentes.

No entregar todos los bienes encontrados y que no sean de su pertenencia a cualquier
docente o directivo docente.

equipos de la Institucién o que estén a cargo de ella.
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19. Daiiar de manera intencional cualquier implemento didactico de la Institucion o de
cualquier miembro de la comunidad educativa, entregado en calidad de préstamo o para
Su uso.

20. Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

21. Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que
no revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a.
b.

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados (segun el articulo 40 del decreto 1965).

Paragrafo. El estudiante que con la sola accién u omisién o con varias acciones u omisiones
infrinja varias disposiciones del Reglamento o Manual de Convivencia o varias veces la misma
disposicidn, quedara sometida al procedimiento establecido para las situaciones tipo Il.
c. Situaciones de tipo lll

Se consideran situaciones de tipo Il las siguientes:

1.

No dar aviso de cualquier conducta que atente contra la vida y/o integridad fisica de
los miembros de la comunidad educativa y personal relacionado con el servicio
educativo o de hechos punibles o faltas disciplinarias de las cuales se tenga
conocimiento y que fueren cometidos por miembros de la comunidad educativa.
Porte de cigarrillos - vaporizadores, fumar, portar y consumir por cualquier via y/o
distribuir cualquier sustancia psicotrépica, psicoactivas, alucinégenas, medicamentos
no prescritos por el médico tratante, que lesione la integridad fisica del estudiante,
dentro o fuera de la Institucién Educativa.

Traer y/o presentarse a la Institucion Educativa bajo el efecto de bebidas alcohdlicas
y/o sustancias psicotrdpicas, psicoactivas, alucinégenas, medicamentos no prescritos
por el médico tratante o similares; y/o traer

Vender y/o comercializar sustancias psicotropicas, psicoactivas, alucindgenas, o
similares que atenten contra la integridad fisica dentro y fuera de la Institucién
Educativa.

Portar armas o elementos de fuego, cortantes, punzantes o corto punzantes,
inflamables, paralizantes, alergentes, aerosoles o similares, exceptuandose los
elementos que con fines académicos hayan sido solicitados por los docentes.

Acosar sexualmente, ejercer exhibicionismo, traer, portar o exhibir material
pornografico o propaganda subversiva.

Pertenecer a grupos, pandillas, combos o bandas que representen peligro para la
integridad de las personas, de sus bienes o de la comunidad en general.

Cometer por accidn u omisién hechos punibles definidos en el cddigo penal y Leyes
colombianas que lo modifiquen o adicionen.
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9. Promover y/o incurrir en comportamientos inapropiados portando o no el uniforme
o distintivos de la institucion que atenten contra el orden publico.

10. Prestar el uniforme escolar a cualquier persona para cualquier fin.

11. Usar deliberadamente la fuerza fisica o el poder como acoso o amenaza de manera
efectiva contra uno mismo, otra persona, grupo o comunidad que cause o tenga
posibilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos del desarrollo
O privaciones.

12. Incurrir en delitos informaticos segun la Ley 1273 de 2009, titulo VII bis (adicion al
Cdédigo Penal Colombiano) que establece un bien juridico tutelado que se denomina
“De la Proteccion de la Informacién y los datos”, que sanciona:

a. Utilizacién del nombre de usuario y contrasefia, se considera USURPACION DE LA
IDENTIDAD, si a su vez se apropia de las claves se puede tipificar como: Estafa,
Descubrimiento, Revelacidn de secreto, Usurpacion del estado civil.

Acceso no autorizado al sistema informatico ajeno burlando contrasefia y clave.
Violacién de datos personales: Obtener, interceptar, divulgar, modificar o
emplear codigos personales, datos personales sin autorizacién del titular de la
misma.

13. Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente (segun el articulo 40 del decreto 1965).

ARTICULO 63. COMPONENTES DEL RAICE (RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR)

La Ruta de Atencién Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de promocién, de
prevencion, de atencion y de seguimiento (segun articulo 30 de la Ley 1620 del 15 de marzo
de 2013y articulos 36, 37, 38 y 48 del decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013). Asi:

a. Componente de Promocion:
Hacen parte de este componente:
e Las politicas institucionales que se establecieron segun el articulo 36 del decreto 1965

y las cuales se encuentran en las pautas y acuerdos que estan consignados en este

Reglamento o Manual de Convivencia ya que su cumplimiento facilita y promueve la

convivencia escolar

Convenios con entidades encargadas de promovery liderar proyectos y programas de

proteccién social y de salud y otras.

Reflexiones a partir de las Orientaciones de grupo
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Trabajo académico desde las diferentes dreas y proyectos, como se indicod en las
politicas institucionales

Jornadas académicas con docentes y estudiantes de conocimiento e interiorizacion
de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el decreto 1965 del 11 de septiembre de
2013.

Plan de Formacién para docentes con aspectos orientados al fomento de la
convivencia escolar, los derechos humanos, la sexualidad, las competencias
ciudadanas, la conciliacién, la mediacion y el desarrollo infantil

Fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos mediante la implementacién de la guia
6 del MEN sobre Competencias ciudadanas

Difundir por diferentes medios los componentes del RAICE: Pagina WEB, Reglamento
o Manual de Convivencia, carteleras institucionales, etc.

Reflexiones con las Mediadoras de Justicia y Paz sobre derechos humanos, sexualidad,
competencias ciudadanas, conciliacién, mediacién y desarrollo infantil

Tomar como otro eje transversal en las clases los diferentes contenidos de los
componentes aqui determinados.

Capacitar a las Mediadoras de Justicia y Paz en el manejo de resolucion de conflictos.

Componente de Prevencion:
Hacen parte de este componente las siguientes acciones:

Desde la gestion del riesgo que el colegio ya tiene implementada identificar y
controlar riesgos de ocurrencia que afecten la convivencia escolar - Conferencias con
personal especializado dirigidas a estudiantes y padres de familia

Charlas con padres de familia y convivencias con estudiantes

Los Mediadores de Justicia y Paz desarrollaran actividades enfocadas a prevenir el
empleo de conductas o acciones donde se presente la violacién de los Derechos,
mitigacidn y la conciliacion, etc.

Jornadas de analisis, reflexion y ajustes al PEI, al Reglamento o Manual de Convivencia
y a los proyectos.

Componente de Atencion:
Hacen parte de este componente las siguientes acciones:

La activacion de los protocolos para las situaciones de Tipo |, Il y lll y de protocolos
externos

Remisiones a entidades de apoyo.

Remisidn de casos que lo requieran al Comité Escolar de Convivencia

Debido proceso consignado en el Reglamento o Manual de Convivencia ante casos de
violencia escolar
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Encuentros con Asesoria Escolar para los estudiantes involucrados y sus familias como
instancia de consulta o conciliaciéon, ya que la asesora escolar no tiene en sus
facultades hacer acompafiamiento o terapias

Notificacion a otras entidades segun el caso: ICBF, Comisaria de Familia, Personeria
Municipal, Policia de Infancia y Adolescencia

Las acciones pedagdgicas que se establezcan segun los casos en atencién

El Establecimiento de las sanciones respectivas de acuerdo a la situacién y a los
protocolos vigentes.

Componente de Seguimiento:
Hacen parte de este componente las siguientes acciones:

Segun los protocolos establecidos realizar el seguimiento a las situaciones Il y Il que
lo ameriten o hayan seguido toda la ruta de atencion integral

Seguimiento y evaluacion de las acciones para promocién y prevencion.
Fortalecimiento de la formacidn para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencidén de las situaciones que
afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 64. ACCIONES FORMATIVAS PARA UNA SANA CONVIVENCIA
Comprendiendo la sana convivencia como el respeto y compromiso a los acuerdos
establecidos, se debe tener en cuenta que el comportamiento es el ajuste de todas las
facultades psicofisicas que estructuran la personalidad, conducen a las adecuadas
relaciones humanas y orientan el sentido ético religioso.

Al reconocer las dificultades del ser humano, se pueden evitar o disminuir deficiencias,
habitos inconvenientes o acciones equivocadas, por medio de la aplicacion de acciones
formativas que ayuden a rectificar o promover la superacién personal.

a. Las sanciones.

Se consideran como acciones formativas, frente a una falta Tipo |, Il y lll que se
compruebe violatoria del Reglamento o Manual de Convivencia y deben llevar a un
mejoramiento en la manera de actuar, modificando habitos y actitudes, previniendo
futuros errores.

Las sanciones que se impongan serdn por el incumplimiento de las normas
reglamentarias y se establecerdn de acuerdo con un analisis y seguimiento del
comportamiento del estudiante, teniendo en cuenta los criterios establecidos de
antemano y las disposiciones de la legislacidn escolar.
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De acuerdo con el Decreto 1423 de 1993 y teniendo en cuenta las circulares 42 de
1984 y 40 de 1990, emanadas del Ministerio de Educaciéon Nacional, ademas del
Cédigo de la Infancia y la Adolescencia Ley 1098 de 2006, se pueden aplicar las
siguientes sanciones, en su orden:

a.
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Llamada de atencidn en privado, que busca a través del didlogo una
autoevaluacién del comportamiento, con el coordinador de grupo o
cualquiera de los profesores de la institucion y la Coordinadora de
Convivencia.

Amonestacion escrita en el observador del estudiante, segun sea el caso.
Notificacion escrita a los padres o acudiente y estudiante, donde se
especifique la falta cometida y la norma infringida del Reglamento o Manual
de Convivencia.

Aparecerd la descripcion del comportamiento inadecuado en el informe
académico que se les entrega a los padres y/o acudiente al finalizar cada
periodo.

Firma de Contrato Pedagdgico de Comportamiento: Consiste en un
compromiso que de manera escrita asume el estudiante en presencia de los
padres de familia o acudiente, el coordinador de grupo y la coordinadora de
convivencia o primaria tendiente a mejorar la calidad de su proceso formativo
mediante el cumplimiento de las acciones formativas por ella misma
propuestas y/o los demds asistentes, que prevea correctivos y objetivos
concretos a lograr, en un tiempo prudencial, al que se le hace el debido
seguimiento, el cual es firmado por todos los asistentes en sefial de
conocimiento y aceptacién del mismo.

Notificar al Defensor de Familia (si son menores de 12 anos), al juez penal de
menores (si son mayores de 12 afios) o la autoridad competente, segun sea el
caso (Ley 1098 de 2006. - Art. 44 numeral 7).

Negacidon del cupo para continuar en el colegio el afio siguiente y hasta por
tres afios.

Exclusion de la Proclamacion de Bachilleres en acto publico, para los
estudiantes de undécimo grado que no se encuentren a Paz y Salvo por todo
concepto con la institucién al finalizar su ultimo afio escolar o que hayan
infringido gravemente las normas del presente Reglamento o Manual de
Convivencia. Cuando los hechos graves se dan finalizando el afio se aplica
directamente esta sancién.

Cancelacion definitiva de la matricula del estudiante que en cualquier periodo
del afio manifieste un mal comportamiento social y se tenga evidencia de que
pertenece a un grupo delincuencial o que atenta contra la sana moral y las
buenas costumbres. Asi mismo, como sancién maxima, para el estudiante
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reincidente en sus faltas, a juicio del Consejo Directivo, la instituciéon podrd
cancelar su contrato educativo por el afio lectivo en curso y hasta por tres
anos, de acuerdo con la gravedad de la falta. Una vez aprobada la sancién, se
dictara Resolucién Rectoral y se presentara al director de Nucleo Educativo
para el visto bueno.
j- Suspension de 1 a 3 dias, segun la falta. El estudiante no asiste a la institucién
y estara bajo la custodia de su familia y/o acudiente; sin derecho a presentar
actividades académicas.

b. Son motivos para que no se conceda el cupo para el aiio siguiente:

Incumplimiento de las condiciones de permanencia como estudiante, estipulados en

los deberes y la reincidencia en faltas .

a. Elincumplimiento en el pago puntual en las mensualidades.

b. Silos padres o acudientes demuestran actitudes de incoherencia o no aceptacion
de la filosofia, politicas educativas o del Manual de Convivencia.

c. Incumplimiento con lo acordado en los contratos académicos y/o contratos
pedagdgicos de comportamiento.

d. Silos padres o acudiente no asisten a las reuniones sin justificacion valedera.

ARTICULO 65. CRITERIOS PARA LA ATENUACION DE LA SANCION

Para la imposicion de cualquier sancidn constitutiva de una situacion tipo | y situacioén tipo Il
bajo este Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, la autoridad competente tomara en
cuenta las circunstancias atenuantes bajo las cuales ocurrié el hecho.

De manera concreta, las siguientes circunstancias atenuantes deberan ser tenidas en cuenta
para la imposicién o no de sanciones:

1.

nkwn

El desarrollo mental y afectivo, circunstancias personales, familiares y sociales.

La confesion de la falta antes de iniciado el procedimiento disciplinario.

El haber observado buen comportamiento anterior.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber sido inducido a cometer la falta por otra persona mayor en edad y/o con
madurez psico-afectiva.

Cometer la falta en estado de alteracion originada en circunstancias o condiciones de
dificil prevencién y gravedad extrema, que causan dolor fisico o psiquico,
debidamente comprobada.

Grado de participacién en los hechos.
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ARTICULO 66. CRITERIOS PARA LA AGRAVACION DE LA SANCION
Las siguientes circunstancias agravantes deberan ser tenidas en cuenta para la imposicion o
no de sanciones:
1. Lascircunstancias personales, familiares y sociales.
2. Magnitud de la perturbacion de la actividad pedagdgica que se esté desarrollando,
medida en cuanto al mal ejemplo que la conducta pudo tener frente a los demas
compafieros y/o el docente.

3. El haber inducido a otros a cometer la falta.

4. Lareincidencia en la comision de una o varias faltas disciplinarias.

5. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

6. Las modalidades y circunstancias en que se comete la falta, que se apreciaran
teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar y el grado de
participacién en la comision del hecho.

7. Larealizacion del hecho cuando en ella participan dos (2) o mas estudiantes.

8. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

9. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad fisica o psiquica de otras
personas.
10. Atribuir la responsabilidad a otra persona sin tenerla.

ARTICULO 67. RECURSOS

El estudiante sancionado y/o sus padres de familia o acudiente, disponen del recurso de
reposicion y en subsidio de apelacidn, para solicitar que sean revocadas o reformadas las
sanciones que le fueron impuestas al estudiante en los casos de faltas graves. Para las faltas
leves no procede recurso alguno.

El recurso de reposicidn tiene por objeto que quien aplicd la sanciéon, reponga o no la decisidon
o la reforme. El recurso de apelacidn consiste en que el estamento superior estudie la
decisién tomada en primera instancia y pueda confirmar o reformar. Entiéndase como
estamento superior el consejo directivo.

La decisidon del consejo directivo se tomara por mayoria absoluta de los miembros, es decir
la mitad mas uno de los asistentes y acerca de la decisidn se emitird resolucién rectoral contra
la cual no procede recurso alguno.

2

-
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ARTICULO 68. INTERPOSICION DE RECURSOS
Todo recurso debe interponerse dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la
sancion, de forma escrita y sera resuelto en un término maximo de diez (10) dias después de
interpuesto. El recurso no requiere formalidades especificas y una vez interpuesto, la sanciéon
gueda pendiente mientras se resuelve.

En caso de confirmarse la sancion al haber sido decidido el recurso de apelacion, la sancion
se considerara definitiva y contra ella no procederan mas recursos. Las decisiones del consejo
directivo serdn ejecutadas por la rectora mediante resolucién rectoral.
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CAPITULO IX
BIENESTAR COMUNITARIO, MEDIO AMBIENTE ESCOLAR Y OTROS SERVICIOS

ARTICULO 69. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL, DE PREVENCION Y DE SALUD PUBLICA
Todos los estudiantes deberan observar las reglas de higiene personal, de prevencion y de
salud publica que a continuacién se sefalan:

1. Observar permanentemente normas basicas de aseo personal y de salud individual, tales

como:

a. Lavarse las manos antes de comer y después de usar los servicios sanitarios.

b. Mantener las uiias, ropa y calzado limpio.

c. Bafarse diariamente utilizando jabones y demds productos de aseo preferiblemente
biodegradables.

d. No consumir alimentos empacados cuya fecha maxima de vencimiento se haya
cumplido y siempre, detectar el buen estado de los mismos.

2. Acatar pautas de prevencion de alcoholismo, drogadiccién y tabaquismo, tales como:

a. ldentificar y abstenerse de consumir productos que contengan sustancias
psicoactivas, alucinégenas o similares.

b. Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen acerca de las
verdaderas consecuencias y efectos colaterales que producen en el organismo el
consumo de alcohol, drogas o tabaco.

c. Desarrollar estrategias para enfrentar la presion de personas que inducen al consumo
de tales sustancias y aprender a rechazar su ofrecimiento.

d. Organizar y participar en grupos que se dediquen a actividades licitas y recreativos,
en los que no se tenga la influencia de los consumidores o expendedores de sustancias
psicoactivas y/o alucindgenas o similares.

3. Participar y contribuir en la conservacién de la salud publica con actitudes tales como:

a. Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados y adecuados para
ello.

b. Evitar el contacto con otras personas cuando se padece enfermedades
infectocontagiosas.

c. Abstenerse de contaminar o dafiar bienes de uso comun.

d. Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o
restablecer la salud.

e. Evitar el uso de medicamentos sin el debido control y autorizacién del profesional de
la salud (médico).
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ARTICULO 70. MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

Los estudiantes deben ser conscientes de la vital importancia y trascendencia que tiene la

conservacion del ambiente escolar, por lo que se compromete a observar las siguientes

pautas minimas de comportamiento:

1. Comprender que el ambiente es patrimonio comun y que, en consecuencia, todos
debemos participar de su cuidado y manejo.

2. Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en general y del escolar en particular,
asi como la conservacion, mejoramiento y utilizacidn racional de los recursos naturales.

3. Darle uso y manejo adecuado a los bienes personales y a los comunitarios.

4. Respetar y valorar los bienes y enseres de que dispone la Institucion para la
implementacion del proceso educativo.

5. Contribuir con la limpieza del saldn de clase al finalizar la jornada, de acuerdo con lo
programado por el coordinador de grupo.

ARTiCULO 71. MEDIOS DE COMUNICACION

La Institucidon cuenta con intercomunicador, televisor en cada una de las aulas, servicio de
video beam, buzén de sugerencias, pagina web, carteleras informativas, circulares,
comunicados y correo de los estudiantes.

ARTICULO 72. BIENES PERSONALES Y DE USO COLECTIVO
Los estudiantes frente a la utilizacidon y conservacién de los bienes personales y de uso
colectivo, deben observar los criterios de respeto, valoracién y compromiso asi:
1. Darle uso y manejo adecuado a los bienes personales y a los comunitarios.
2. Comprometerse con espiritu altruista a observar conductas tendientes a la construccién y
mejoramiento de los bienes para el beneficio comun y personal.
3. Respetar la naturaleza y destinacién de los bienes propios tanto como la de los bienes de
los demas.
4. Participar activamente en la creacién de una actitud general de respeto, valoracion,
adecuacién y embellecimiento de todos los bienes, elementos y utiles de que dispone la
Institucion para la implementacion del proceso educativo.

Paragrafo. Son propiedad del cliente los siguientes bienes:
e Ladocumentacion entregada por los estudiantes al realizar el proceso de matricula.
e Cuadernos, evaluaciones, talleres, trabajos en papel o en medios magnéticos que
hayan sido solicitados por los docentes y entregado para revisiones. Los docentes los
controlan, cuando sean solicitados a los estudiantes.
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CAPITULO X
SERVICIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION

ARTICULO 73. BIBLIOTECA

Es un espacio donde se tienen los libros ordenados para la lectura, consulta, conocimiento,
cultura y la lddica. Esta al servicio de docentes, estudiantes, personal administrativo, egresados
y comunidad educativa en general. Cuenta con el servicio de internet, televisor y UPS para
estabilizar los equipos y prever subidas de voltaje.

ARTICULO 74. BIBLIOBANCO

Es el sistema de utilizacidn de textos escolares prescritos en el plan de estudios; son adquiridos
por la Instituciéon de acuerdo con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional. Su
finalidad es la de ofrecer al estudiante soporte pedagdgico e informacién sobre las asignaturas
y proyectos pedagdgicos contemplados en el curriculo y cumplir una funcién de complemento
y guia del trabajo pedagdgico y de las practicas de experimentacion y de observacion que
realicen los estudiantes.

ARTICULO 75. FOTOCOPIADORA

Esta dependencia proporciona a los estudiantes y docentes los servicios de fotocopias,
reproduccién de guias de aprendizaje, comunicados, circulares y en general material de apoyo
didactico.

Dispone de una fotocopiadora, duplicadora y un equipo de cdmputo para uso de la
dependencia.

ARTICULO 76. LABORATORIOS (DE QUIMICA, FiSICA Y BIOLOGIA)

Son lugares de uso exclusivo de los docentes encargados, el cual estd equipado con diversos
instrumentos de medida o equipos poniendo asi a disposicidn los recursos necesarios para el
desarrollo de experiencias y practicas concernientes al area de ciencias naturales. Ademas, se
prestan equipos y dispositivos durante la semana de la creatividad para el desarrollo de las
exposiciones en la Institucion.

ARTICULO 77. SALAS DE INFORMATICA
Son de uso general de la Institucidn, las aulas cuentan con concentrador de sistema de red y
disponibilidad de computadores, ademas las salas cuentan con servicio de internet (banda
_ancha) para uso exclusivo de estudiantes y docentes.
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ARTICULO 78. TIENDA ESCOLAR
La institucidn cuenta con una tienda escolar contratada con terceros, esta ofrece variedad de
productos alimenticios balanceados y frescos aptos para el consumo de todo el personal;
ademas presta los servicios de lonchera.

ARTICULO 79. COMPORTAMIENTO Y USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS PEDAGOGICOS
1. En la capilla y espacios de formacidn religiosa:
a. Seguir las indicaciones del catequista o docente a cargo.
b. Procurar un ambiente de silencio y de intimidad consigo mismo y con Dios.
c. Tratar con cuidado y respeto el mobiliario y todos los elementos de la capilla y de las
casas de retiros y convivencias.
d. Favorecer un ambiente de hermandad y mutuo respeto en las celebraciones religiosas.
e. Respetar las normas de convivencia y el ambiente de reflexién en las casas de retiros y
convivencias.
2. En la biblioteca:
a. Cumplir el reglamento interno y acatar las orientaciones de la persona a cargo.
b. Trabajar en silencio.
c. Utilizar un lenguaje respetuoso.
d. Cuidar los libros, no rayarlos ni maltratarlos y tratar con cuidado el mobiliario.
e. Devolver cumplidamente los libros prestados.
3. En los laboratorios:

a. Ser puntual a las horas de llegada y salida.
b. Usar siempre la bata y gafas de proteccién y seguridad dentro del laboratorio.
c. Notocar el material que esta sobre la mesa hasta que el docente autorice.
d. No correr.
e. Responder por el material empleado.
f. Utilizar el material de acuerdo con las instrucciones del docente.
g. No jugar con el material de laboratorio, por los peligros que esto implica.
4. En las salas de informatica:
a. Salir en orden del saldn de clase a la sala de informatica.
b. No comer, correr ni jugar con las compafieras.
c. Ubicarse siempre en la mesa del computador asignada por el docente.
d. Revisar en los cinco (5) primeros minutos de clase, el equipo que le fue asignado. Si

encuentra alguna irregularidad, notificarla al docente; de lo contrario, se hard
responsable de los dafios encontrados en el equipo.

Tratar con cuidado todos los enseres de |a sala de computadores.

No se deben utilizar los computadores para observar y trabajar con pornografia, sexo
y temas afines.
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Hacer buen uso de los computadores de consulta y de los programas ofimaticos de
investigacion.

5. En la tienda escolar:

a.
b.

d.

Dar buen trato a las personas que atienden.

Organizarse en fila y respetar los turnos de las compaiieras, evitando hacer desorden
con las compras multiples.

Contribuir con el aseo de las instalaciones, botando los sobrantes, pldsticos y papeles
en las canecas dispuestas para tal efecto.

No desperdiciar los alimentos.

6. En los pasillos y zonas comunes:
a.

Desplazarse por los pasillos sin correr, sin gritar y sin perjudicar las actividades
educativas de las demas.

Hacer buen uso de las locaciones de la Institucion Educativa: auditorio, patios y bafos.
Seguir las indicaciones de los docentes, empleados o personas a cargo de las zonas
comunes.

Disfrutar de los lugares destinados al deporte y al esparcimiento, en actitud de respeto
hacia los demas, sin agresiones y usando un lenguaje decente.
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CAPITULO XI
INTERPRETACION DEL MANUAL

ARTICULO 80. Interpretacién del manual
La interpretacion de las disposiciones de este Reglamento Escolar o Manual de Convivencia
deberd hacerse teniendo en cuenta la filosofia, valores y principios de la Institucién y segun las
normas legales pertinentes. En caso de controversia en la aplicacién o interpretacién de las

normas consagradas en este Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, sera el consejo
directivo el 6rgano que aclare cualquier inquietud.
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CAPITULO Xii
REFORMAS AL REGLAMENTO ESCOLAR O MANUAL DE CONVIVENCIA
Y COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 81. Los miembros de la comunidad educativa definidos en el articulo 19 de este
Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, tienen derecho a sugerir modificaciones o
adiciones a este. Para proceder, en primera instancia, éstas serdn presentadas por escrito y
debidamente sustentadas ante la rectora. Después de analizadas, se presentaran ante el
consejo directivo para su estudio y aceptacion, luego seran incluidas en el texto y se notificaran
a todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 82. COSTOS EDUCATIVOS
Para la ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional (PEI), la Institucidon Educativa Suarez de
la Presentacidn cuenta Unicamente con los ingresos que recibe por los conceptos de
matriculas, pensiones y otros cobros.

La Institucién sigue los lineamientos que para tal efecto establece el articulo 95 de la ley 115
de 1994, numeral 9 del articulo 14 del decreto 1860 de 1994, articulo 4 del decreto 2253 de
1995 vy la resolucién 3832 del 2 de noviembre de 2004.

ARTICULO 83. CONCEPTOS QUE INTEGRAN LOS COSTOS EDUCATIVOS
Se entiende por:

1. Valor de la Matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al aiio en el momento
de formalizar la vinculacion del estudiante al servicio educativo ofrecido por la
Institucion. Este valor corresponde al 10% del costo anual establecido por la Institucidon
segun lo reglamenta el Manual de Evaluacién y Clasificacion de Establecimientos
Educativos Privados.

2. Valor de la Pension: Es la suma mensual que pagan los padres de familia o acudiente a

la Institucién por el derecho a que el estudiante participe en el proceso formativo

durante el respectivo afio escolar. Su valor sera igual a la tarifa anual adoptada por la

Institucion, segun lo dispuesto en el Manual de Evaluacién y Clasificacion de

establecimientos Educativos Privados, menos la suma ya cobrada por concepto de

matricula, dividida por diez (10), nimero de meses del afio escolar, para el primer grado
en régimen de libertad regulada y para los otros grados con el indice de incremento
autorizado por el gobierno y determinado por la secretaria de educacién.

El cobro del valor de la pensidon mensual,
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El retraso en el pago mensual ocasionara las sanciones econémicas conforme a la leyy a lo
establecido en el contrato de prestacidn de servicios educativos.
Para la determinacién de estos costos se seguira el proceso sefialado en el decreto 2253 de 22
de diciembre de 1995.
3. Otros Cobros: Son las sumas que pagan los padres de familia y/o acudiente una vez al
afio en el momento de la matricula conforme resolucion rectoral del respectivo afio
lectivo.

TARIFA MATRICULAS Y PENSIONES ANO 2026

De acuerdo con la clasificacion de la Institucion (LIBERTAD REGULADA), el incremento para el afio 2026 queda asi:

Matricula 2026 l\:ensualidad 292?
Niveles Grados | (Se pagael5de {f%e jpags snensin
dic) desde Febrero a
MNoviembre)
Prejardin 939,526 845.573
Preescolar Jardin 923.444 831.100
Transicion 915.217 823.695
1@ 891.593 802.434
29 891.593 802.424
Basica
Primaria 39 889.158 778.640
49 954.419 731.177
52 882.573 666.516
69 672.958 605.862
Basica 79 650.118 585.306
Secundaria
82 639.941 576.146
92 592.678 533.610
100 592.678 533.610
110 783.677 533.610
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Paragrafo. Los costos educativos aprobados por la secretaria De Educacion se dan a conocer
la comunidad educativa mediante Circular Rectoral.

OBSERVACION:

Los textos escolares solicitados por los docentes en las areas requeridas son analizados con
anterioridad y sirven de apoyo para el proceso pedagdgico y el desarrollo de los estandares y
lineamientos curriculares, en pro del alcance de logros y competencias en los estudiantes.
Estos no hacen parte de otros costos educativos, debido a que son responsabilidad de los
padres de familia y/o acudientes.
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CAPITULO Xill
RUTA DE ATENCION PARA LA VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIAS
SEXUALES EN LOS COLEGIOS DE LA PRESENTACION

Articulo 84: En atencidn a lo dispuesto en el articulo 2.3.5.3.1 del Decreto 1075 de 2015 que
compila la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013, y a la Directiva No. 1 del Ministerio de
Educacién Nacional: Orientaciones para la prevenciéon de violencia sexual en entornos
escolares, de 4 de marzo del 2022. Se establece desde la Comunidad de las Hermanas de la
Caridad Dominicas de la Presentacién de la Santisima Virgen, la siguiente Ruta de Atencidn
para la violencia de género y violencias sexuales en los colegios de la Presentacion.
La victima o quien recibe la situacion acude de inmediato a quien presta los primeros auxilios
en el colegio, Asesor(a) Escolar, Docente, Directivo Docente o a un adulto de referencia.
Independiente de su vinculacién con la Institucién Educativa la persona que identifique un caso
de abuso sexual o de violencia sexual debe actuar de inmediato, tomar las medidas necesarias
para detener la situacidn de acoso o agresidn. Si la persona que identifica el caso no pertenece
ala Comunidad Educativa, debera comunicarlo a algliin representante del Colegio. Si la persona
gue identifica el caso pertenece al Colegio, debe generar un espacio de confianza con la victima
o activar sistemas de ayuda, es decir, ubicar a alguien en quien la victima sienta confianza y
apoyo. Independientemente de quien recibe la informacidn se debe notificar a la rectora quien
convoca de manera inmediata a reunién del Comité Escolar de Convivencia y se activara el
Protocolo y Ruta para situaciones que afectan la Convivencia Tipo Il
1. La identificacién puede ser por parte de la Comunidad Educativa o cualquier persona
externa a esta, teniendo en cuenta que el acoso sexual se puede dar al interior de la
escuela o fuera de la misma pero ligada al entorno escolar.

2. Si al momento de la recepcion por el equipo de bienestar o servicios de
apoyo o directivas de la institucidn se sospecha algun tipo de violencia de género o
violencias sexuales, considerando la manifestacidon o evidencia fisica o emocional, se
da la atencidn pertinente continuando el siguiente paso en la ruta.

3. Unavezse realice recepcién del caso, se activara la RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR para situaciones de Tipo lll, por violencia de género y
violencias sexuales y se remite a la respectiva dependencia de la institucién, medicina
general o urgencias de la EPS. Si es el caso, se hace remision a profesionales externos
o a entidades constituidas legalmente para estos casos.

4. Notificacidn ante las autoridades competentes: Segun el caso que se presente y el pais
donde se resida, se debe denunciar ante las siguientes autoridades competentes:

e |[nstituto Colombiano de Bienestar Familiar: Unidad de Delitos Sexuales (Linea de
atencion)

Fiscalia General de la Nacion
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INSTITUCION EDUCATIVA SUAREZ DE LA PRESENTACION

Comisarias de Familia

CAIVAS: Centro de atencidén integral a victimas de violencia sexual
SUIN

Policia Nacional: 123

CAPIV: Centro de Atencidn Penal a victimas

URI: Unidades de Reaccidn Inmediata

SAU: Salas de Atencion al Usuario

Registro de la situacién en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE)

Notificacion a ICBF cuando la presunta victima de violencia es menor de edad, para
proteccion y restablecimiento de derechos

Remisidn a urgencias EPS. La persona se remitird a urgencias de la EPS acompafiada por
un familiar o acudiente. Se debe realizar una nota de remisién adecuada que describa
todos los hechos para que no se pierda la informacién y evitar la revictimizacion
(FOPE24)

Atencién Intrainstitucional: Una vez se haya definido que a la victima se le puede
ofrecer atencién desde la institucién, se procede a realizar la atencién, y a remitir la
dependencia pertinente para su acompafiamiento.

Evaluacion interdisciplinaria: En la evaluacién interdisciplinaria se puede intervenir el
caso entre las personas que conforman el equipo y tomar decisiones que sean positivas
para la victima.

Seguimiento: Después de la remision a otra institucién de salud o de la atencién al
interior del colegio, se continuard con el acompafiamiento hasta que la persona lo
requiera.

Motivar la denuncia a la autoridad competente a toda persona que se considere
presunta victima de violencia

Nota: Toda la Comunidad Educativa Presentacion estd en la obligacién de conocer el
PROTOCOLO PARA PREVENIR EL ABUSO SEXUAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS
NSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS PROVINCIAS DE COLOMBIA que se encuentra

publicado en nuestra pagina web.
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ARTICULO 85. El presente Reglamento Escolar o Manual de Convivencia fue aprobado y puesto en
marcha mediante la sesién del Consejo Directivo segin consta en el ACTA 07 del 24 de noviembre del
2025 y rige a partir del 19 de enero del 2026.

Mary Luz Rodas Gallego
Rectora y Presidente del Consejo Directivo
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