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VISITON

La Institucién Educativa Marco Fidel Suérez, se
proyecta al 2025 como una institucién que ofrece
educacion oficial con calidad y dignidad. Sera una
institucion incluyente y democrética, formadora de

ciudadanos librepensadores, lideres en el
desempefio de competencias técnicas, artisticas,
tecnolégicas, cientificas, humanisticas, deportivas
y creativas cimentadas en el respeto, la libertad y la
tolerancia; y que contribuyan al desarrollo local,

raninnal v mundial

FILOSOFIA

El sentido y la razon de ser de la Institucion Educativa “Marco Fidel Suarez” estan inspirados en los fundamentos filoséficos e
ideolégicos de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia. El propésito de las sedes que la constituyen es garantizar el
derecho ala educacién a quienes pertenecen a su comunidad y mediante la prestacién de este servicio publico, desarrollar las
competencias en el ejercicio de la ciudadania, la generacion del pensamiento y la proteccion del ambiente, segin las demandas que

plantea la comunidad dentro de un mundo globalizado.

Formar a los estudiantes en los niveles de
educacion preescolar, basicay media para la
construccion de la convivencia ciudadana, la
generacion y el disfrute del pensamiento y la

preservacion del ambiente; a través del
desarrollo de procesos pedagdgicos
evidenciados en el desempefio de
competencias que consolidan una formacion
integral.

MODELU PEDAGUGICU INSTITTUCTUNALT SUCTAL

HUMANISTA

sustentado en una concepcion de la pedagogia social.enfoque pedag6gico
para orientar el disefio, gestion y evaluacion del curriculo Desde esta perspectiva disciplinar,
el énfasis se realiza en el aprendizaje significativo, cooperativo, conceptual, experiencial y
experimental, en la viday para la vida. Esto significa que se utiliza el
enfoque constructivista integral para desarrollar el pensamiento, las competencias y las

intelinencias de los estudiantes

DIA HORA LUGAR ACTIVIDAD | OBJETIVO RESPONSABLE OBSERVACIONES
- . . Rector
. - Inicio de labores 2023 Directivos, docentes y -
10 8:00 a. m. En cada sede Inicio de labores personal administrativo Coord!nadqres
Administrativos
Coordinacion Rector
10 8:00 am P Reunién administrativos Orientaciones de inicio de afio Coordinadores
académica R o .
Secretarios y bibliotecarias
10 11:00 am Coordl,naf:lon Reunién de coordinadores Orientaciones generales de incio de afio Rgctor
académica Coordinadores
8:00 am a Rector
10 al 13 . Secretaria Ajustes de matriculas Coordinadores
12:00m .
Secretaria
8:00:00 a. m. A * Iniciar trabajo académico institucional
Ingreso a la Institucion * Elegir miembros del consejo académico de
9:00 am R . . . cada area
Reflexion de bienvenida e inicio | « pegjizar ajustes a la asignacion académica y
de afio responsable de los proyectos educativos
10:30 am Sede central b institucionales, ajustando planeacion del afio Rector La actividad de bienvenida le corresponde a
11 Biblioteca escanso Coordinadores, Docentes en general la Coordinadora y eduacadoras de la seccion
11:00 am OQi
Taller pedagogico | po ion de areas y proyectos, Carlos Obando
consejo académico, organizacion
asignacion académica y proyectos
institucionales, eleccion de
representante de area




12

8:00 a. m.

Biblioteca sede

Taller pedagogico

Orientaciones transformacion curricular 2023

SEM: Esperanza Carvajal

central Rector, coordinadores y docentes en general
. . Recordar a todo el personal directivo, docente y . L Induccion y re induccion PEIl, organizacion
12 11:00 a. m. Sede central Induccion inicial administrativo la organizacion institucional Gestion comunitaria institucional
. RN . ) Organizar sedes, carteleras y talleres de .
13 8:00 a. m. En cada sede Organizacion de Bienvenida bienvenida para alumnos Rector, coordinadores y docentes en cada sede
. ) > - . Orientar a los rectores de Medellin sobre SEM: Alexandra Agudelo
13 8:00 am MOVA Primera reunién administrativa politicas de trabajo 2023 Rectores Medellin
* Hacer recibimiento y orientaciones a los
8:00 am JM alumnos
16 1.2'0(?m IT Sede central Inicio de clases con alumnos, | * Organizacion de alumnos por grupos, con sus Rector. coordinadores. docentes v alumnos Las coordinadoras de primaria organizan en
6'60 mN Patio principal orientaciones generales respectivos directores de grupo ’ ' y cada sede inico del afio
OP * Presentacion de los docentes en sus
respectivas areas
Auditorio sede Induccién alumnos v padres de Dar orientaciones generales de organizacion
18 11:00 am central familia estudianteysl:mevos institucional, explicar la visualizacién de la Rector, coordinadores y Andrés Montoya
pagina web, el manejo del sistema Master 2000.
Horarios Orientar a los alumnos la organizacion Rector. coordinadores. directores de aruno Esta induccién organizacional la deben
16 al 20 normales Todas las sedes Induccién general a alumnos institucional desde el PEI, SIEE y Manual de ’ docentes én general grupoy apoyar todos los docentes desde sus areas y
convivencia clases en esta primera semana
ver horario en . . Atender Promocién anticipada de alumnos Rector, coordinadores, padres de familia, ver plan de promocion anticipada circular
17 al 21 Todas las sedes Promociones anticipadas R | L. e
cada sede repitentes alumnos, docentes en general informativa fin de afio inicio afio 2023
Revision de solicitudes de promocién
23y 27 gamadipm Todas las sedes Oficina de coordinacién anticipada. La comision de evaluacion y En las secciones de primaria cada
y P académica. promocién revisara el lleno de los requisitos de coordinadora realiza el plan por grados.
acuerdo al SIEE.
Oficina de coordinacion . - L. -
26 al 27 8amalpm Todas las sedes . Ajustes de comisiones ver plan de promocion anticipada
académica.
L . Orientaciones generales i -
27 7:00a m. Audgg:t?;ede Primera asaTabnlqeiﬁlade padres de Organizacion de asopadres 2023 Rector, coorgg:gtl);iss,epce;?;izge familia de
Informe de gestion presupuestal 2022
Induccion directivos, docentes y Orientar la organizacion institucional y sus ” et g
27 11.00 am Sede central administrativos nUevos correspondientes funciones Gestién comunitaria Silvia Victoria Gil
ly2de - L Notificaciones alumnos y docentes para hacer .. . . .
ficin rdinacion . . ver plan de promocion anticipada circular
febrero de 8amalpm Todas las sedes Ofic 23;;?;1% aclo proceso de superacién (promociones ) p , .p ) . .p .
2023 . anticipadas) informativa fin de afio inicio afio 2023




