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SECRETARIA DE EDUCACION
AREA: 


ÉTICA Y VALORES 
GRADO: 

SÉPTIMO
OBJETIVO DE GRADO: Reconocer las habilidades, las limitaciones, los derechos, los deberes, los sentimientos y las emociones propias para direccionar la conducta personal

	PERÍODO: 
1

INTENSIDAD HORARIA: 10 horas 
N° DE SEMANAS: 10

	PREGUNTAS PROBLEMATIZADORAS:

¿Qué beneficios se obtienen al poder interpretar y controlar los sentimientos y emociones?



	PROCESOS BÁSICOS O EJES CURRICULARES

1. Me formo como persona que trasciende hacia el arte de buen vivir.

2. Me transformo en el pensamiento moral y ético.

3. Me formo como ser social en la búsqueda del bien común.

	COMPETENCIAS: habilidades y capacidades que el estudiante debe desarrollar 
Autonomía Relaciones intra e interpersonales

Pensamiento crítico reflexivo Sociales y humanas

Axiología Relación con la trascendencia Creatividad

Educación Financiera: Manejar las finanzas del día a día con impecabilidad 

Catedra para la Paz: Reconocer el valor de las acciones generosas, bondadosas, solidarias y sensibles para el futuro del país y de las mismas personas.



	ESTANDARES

1. Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.

2. Analizo diversas herramientas que me ayudan a direccionar la conducta personal.

3. Me formo en el pensamiento moral y ético.

4. Analizo cómo mis sentimientos, emociones, afectos y deseos influyen en mi participación en la vida colectiva para una sana convivencia.

5. Me formo como un ser social en la búsqueda del bien común.

6. Formulo un plan de acción propio de conocimiento interior para proyectar, orientar y regular mi conducta personal



	DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE(DBA)

Explora las posibilidades que brindan los valores para reconocerse a través de ellos

	INDICADORES DE DESEMPEÑO
· Analiza cómo sus sentimientos y emociones influyen en su participación en la vida colectiva

· Formula un plan de acción propio para proyectar, orientar y supervisar su conducta personal.

· Analiza diversas herramientas que le ayudan a direccionar la conducta personal.

	CONTENIDOS

Valores frente al cuidado y promoción de la vida: 

· El respeto

· La tolerancia

· El sentido de pertenencia

· El amor propio

· La gratitud 

Derecho a La Vida 

Implicaciones y consecuencias del aborto (Ley 599/99)
Aplicación de leyes y normas frente al valor de la vida
Educación Financiera: ¿Y los clubes juveniles? 
Catedra para la Paz: La canasta de flores


	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL

	Analiza cómo sus sentimientos y emociones

influyen en su participación en la vida colectiva.


	Formula un plan de acción propio para proyectar,

orientar y supervisar su conducta personal.
	Analiza diversas herramientas que le ayudan

a direccionar la conducta personal.

	METODOLOGIA
	RECURSOS
	ACTIVIDADES

	1. ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Hace posible el control del propio aprendizaje mediante la concentración de la atención, la planeación del aprendizaje y la evaluación del propio aprendizaje.
2. ESTRATEGIAS AFECTIVAS Ayudan a los estudiantes a ganar control sobre sus emociones, actitudes, motivaciones y valores. 
3. ESTRATEGIAS SOCIALES Apoyan a los estudiantes en su interacción, cooperación y empatía con otros. 
	HUMANOS: Directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general

FÍSICOS: Planta física de la Institución (aulas, Biblioteca)

MEDIOS Y AYUDAS: Películas, televisores, computadores, diapositivas, videos, dvd.

MATERIAL DIDÁCTICO: textos guías, graficas, cuadros sinópticos, esquemas, fotocopias, videos, talleres, lecturas, obras literarias, diccionarios, revistas, periódicos, láminas, carteles.
	 Explicación teórico-práctica del docente

Consultas

Trabajo en parejas

Sustentación de trabajos

Realización de talleres

Lecturas

Seguimiento a las lecturas

Exposiciones 
Presentación de películas y videos

Educación Financiera: Transacciones impecables pág. 60-61. 

Catedra para la Paz: La canasta de flores

Se lee el texto La Canastas de flores: 

Una vez un hombre rico le entregó una canasta con basura a un hombre pobre, el hombre pobre sonrió con la canasta, la vació, la lavó, la llenó de flores y se la dio de regreso.

El hombre rico se asombró y le preguntó: ¿por qué me ha dado flores, si yo le di basura?

El hombre pobre dijo: Porque cada uno da lo que tiene adentro.

A partir de esta corta lectura, se hace un conversatorio sobre sensaciones y reflexiones que suscita el texto. 



	EVALUACION

	CRITERIO
	PROCESO
	FRECUENCIA

	Continua

Valorativa

Integral

Formativa e inclusiva

Equitativa 

Sistemática

Flexible

Participativa

	Cada actividad realizada en clase y extra clase será tenida en cuenta, buscando el alcance de los indicadores, estándares y competencias propuestas en el periodo.

Identificar mediante evaluación diagnostica institucional las condiciones de los estudiantes.

Estrategias de evaluación escrita y oral que permitan evidenciar los aprendizajes de los estudiantes.

Talleres y ejercicios que evidencien la conceptualización y dominio del tema.

Buscar en diferentes fuentes, información sobre el tema asignado para adquirir conocimientos previos y luego socializarlo en clase.

Se reúnen en equipos de trabajo para leer y analizar un documento para socializarlo en el grupo

La auto evaluación y hetero-evaluación, en las cuales se den procesos de dialogo, compresión y mejoramiento.


	En forma permanente

	PLAN DE MEJORAMIENTO

	PLAN DE RECUPERACIÓN
	PLAN DE NIVELACIÓN
	PLAN DE PROFUNDIZACIÓN

	Lectura y comprensión de textos sobre la persona y sus derechos humanos. 

Investigación sobre violaciones y protecciones a los derechos humanos
	Discusión sobre la importancia del crecimiento personal, como base del crecimiento colectivo.

Evaluación la dimensión trascendente de la persona humana
	Consulta sobre los derechos humanos

Consulta de los valores frente a la defensa de la dignidad de la persona humana

	ADECUACIONES CURRICULARES:

Trabajo de campo en el espacio institucional o en sus alrededores.

Exposiciones periódicas en el aula de clase o en salas institucionales.

Trabajo colaborativo con los diferentes proyectos institucionales

Eventos culturales y extracurriculares



	OBSERVACIONES.




[image: image2.jpg]INSTITUCION EDUCATIVA
MARCO FIDEL SUAREZ
MEDELLIN - COLOMBIA

re





SECRETARIA DE EDUCACION

AREA: 


ÉTICA Y VALORES 

GRADO: 

SÉPTIMO
OBJETIVO DE GRADO: Reconocer las habilidades, las limitaciones, los derechos, los deberes, los sentimientos y las emociones propias para direccionar la conducta personal
	PERÍODO: 
2
INTENSIDAD HORARIA: 10 horas 
N° DE SEMANAS: 10

	PREGUNTAS PROBLEMATIZADORAS:

¿Cómo combinar las emociones y los sentimientos con la responsabilidad para alcanzar las metas comunes?

	PROCESOS BÁSICOS O EJES CURRICULARES

1. Me formo como persona que trasciende hacia el arte de buen vivir.

2. Me transformo en el pensamiento moral y ético.

3. Me formo como ser social en la búsqueda del bien común.

	COMPETENCIAS: habilidades y capacidades que el estudiante debe desarrollar 
Autonomía Relaciones intra e interpersonales Pensamiento crítico reflexivo Sociales y humanas

Axiología Relación con la trascendencia Creatividad

Educación Financiera: Tomar decisiones sobre oportunidades financieras para el largo plazo en el marco de la legalidad.

Catedra para la Paz: Producir de manera participativa un cuaderno grande y creativo que sirva de seguimiento a las experiencias, reflexiones y aprendizaje del presente proceso formativo.

	ESTANDARES: 

1. Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.

2. Reconozco mis propios sentimientos y los que pueden sentir otros.

3. Me formo en el pensamiento moral y ético.

4. Comprendo que existen diferentes formas de proyectar y reflejar los deseos, los pensamientos y las emociones y además reconozco mi carácter y sus elementos para transformarlas.

5. Me formo como un ser social en la búsqueda del bien común.

6. Regulo mis emociones y sentimientos actuando con convicción, acatando las normas de la institución, y participo en su transformación siempre que busque el logro de las metas comunes.

	DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE(DBA)

Identifico los valores del entorno social.

	INDICADORES DE DESEMPEÑO

· Comprende que existen diferentes formas de proyectar y reflejar los deseos, los pensamientos, los sentimientos y las emociones

· Regula su actuar con convicción, acatando las normas de la institución, y participando en su transformación siempre que busque el logro de las metas comunes

· Reflexiona sobre sus propios sentimientos y los que pueden sentir otros.



	CONTENIDOS
LA FAMILIA BASE DE LA SOCIEDAD 

Valores y normas familiares: el afecto, el respeto, la disciplina, la responsabilidad, filialidad y la fidelidad, la resiliencia.
Socialización de experiencias familiares como retroalimentación en el proceso de formación.
Proyección hacia la construcción de tu propia familia.
Educación Financiera: Ahorrar e invertir
Catedra para la Paz: División de roles

	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL

	Comprende que existen diferentes formas de proyectar y reflejar los deseos, los pensamientos, los sentimientos y las emociones.
	Regula su actuar con convicción, acatando las normas de la institución, y participando en su transformación siempre que busque el logro de las metas comunes.
	Reflexiona sobre sus propios sentimientos

y los que pueden sentir otros.

	METODOLOGIA
	RECURSOS
	ACTIVIDADES

	ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Hace posible el control del propio aprendizaje mediante la concentración de la atención, la planeación del aprendizaje y la evaluación del propio aprendizaje.
ESTRATEGIAS AFECTIVAS Ayudan a los estudiantes a ganar control sobre sus emociones, actitudes, motivaciones y valores. 
ESTRATEGIAS SOCIALES Apoyan a los estudiantes en su interacción, cooperación y empatía con otros. 
	HUMANOS: Directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general

FÍSICOS: Planta física de la Institución (aulas, Biblioteca)

MEDIOS Y AYUDAS: Películas, televisores, computadores, diapositivas, videos, DVD.

MATERIAL DIDÁCTICO: textos guías, graficas, cuadros sinópticos, esquemas, fotocopias, videos, talleres, lecturas, obras literarias, diccionarios, revistas, periódicos, láminas, carteles
	 Explicación teórico-práctica del docente

Consultas

Trabajo en parejas

Sustentación de trabajos

Realización de talleres

Lecturas

Seguimiento a las lecturas

Exposiciones

Presentación de películas y videos
Educación Financiera: Inversiones para la vida, bienes personales, Pág. 74-75
Catedra para la Paz: División de roles

Se les indica a los participantes que se dividan en cinco equipos. Luego luego por grupos se entregan pliegos de papel bond, tijeras, aguja capotera y una pita de cometa, los participantes deben doblar y cortar cada pliego a la mitad para que queden ¼ de papel y luego doblar estos de nuevo para dejar octavos de papel pero no se debe recortar.


	EVALUACION

	CRITERIO
	PROCESO
	FRECUENCIA

	Continua

Valorativa

Integral

Formativa e inclusiva

Equitativa 

Sistemática

Flexible

Participativa
	Cada actividad realizada en clase y extra clase será tenida en cuenta, buscando el alcance de los indicadores, estándares y competencias propuestas en el periodo.

Identificar mediante evaluación diagnostica institucional las condiciones de los estudiantes.

Estrategias de evaluación escrita y oral que permitan evidenciar los aprendizajes de los estudiantes.

Talleres y ejercicios que evidencien la conceptualización y dominio del tema.

Buscar en diferentes fuentes, información sobre el tema asignado para adquirir conocimientos previos y luego socializarlo en clase.

Se reúnen en equipos de trabajo para leer y analizar un documento para socializarlo en el grupo

La auto evaluación y hetero-evaluación, en las cuales se den procesos de dialogo, compresión y mejoramiento.
	En forma permanente

	PLAN DE MEJORAMIENTO

	PLAN DE RECUPERACIÓN
	PLAN DE NIVELACIÓN
	PLAN DE PROFUNDIZACIÓN

	Taller sobre la comprensión de algunos textos reflexivos y superación personal

Investigación sobre la dignidad de la persona
	Consultas sobre fabulas y cuentos que formen en valores
	Exposición sobre la ética de la alteridad



	ADECUACIONES CURRICULARES:

Trabajo de campo en el espacio institucional o en sus alrededores.

Exposiciones periódicas en el aula de clase o en salas institucionales.

Trabajo colaborativo con los diferentes proyectos institucionales

Eventos culturales y extracurriculares



	OBSERVACIONES.
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SECRETARIA DE EDUCACION

AREA: 


ÉTICA Y VALORES 

GRADO:

 SÉPTIMO
OBJETIVO DE GRADO: Reconocer las habilidades, las limitaciones, los derechos, los deberes, los sentimientos y las emociones propias para direccionar la conducta personal
	PERÍODO: 
3
INTENSIDAD HORARIA: 10 horas 
N° DE SEMANAS: 10

	PREGUNTAS PROBLEMATIZADORAS:

¿Cómo vincular las realidades cercanas a mi vida para construir un futuro exitoso?



	PROCESOS BÁSICOS O EJES CURRICULARES

1. Me formo como persona que trasciende hacia el arte de buen vivir.

2. Me transformo en el pensamiento moral y ético.

3. Me formo como ser social en la búsqueda del bien común.

	COMPETENCIAS: habilidades y capacidades que el estudiante debe desarrollar 
Autonomía Relaciones intra e interpersonales Pensamiento crítico reflexivo Sociales y humanas

Axiología Relación con la trascendencia Creatividad

Educación Financiera: Tomar decisiones sobre oportunidades financieras para el largo plazo en el marco de la legalidad.

	ESTANDARES
1. Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.

2. Expreso posturas autónomas y responsables que respeten la posición y autonomía del otro para alcanzar mis metas.

3. Me formo en el pensamiento moral y ético.

4. Selecciono diversas estrategias para desarrollar hábitos de estudio, trabajo, disciplina y comportamiento que me ayuden a crecer en mis desempeños en la vida cotidiana.

5. Me formo como un ser social en la búsqueda del bien común.

6. Me apoyo en las características, los hábitos, las costumbres, las pasiones y los vicios de mi identidad personal para adaptarlas al proyecto de vida.

	DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE(DBA)



	INDICADORES DE DESEMPEÑO

· Comprende que existen diferentes formas de proyectar y reflejar los deseos, los pensamientos, los sentimientos y las emociones

· Regula su actuar con convicción, acatando las normas de la institución, y participando en su transformación siempre que busque el logro de las metas comunes

	CONTENIDOS

INSTITUCIONES QUE FORTALECEN Y PROTEGEN LA FAMILIA (ICBF, COMISARIAS, CONSTITUCION POLITICA DEL 91, LEY 1096/06, entre otras.)
Responsabilidades interfamiliares y Responsabilidad institucional

Trascendencia familiar
Toma de decisiones 

Educación Financiera: Tributo ciudadano
Catedra para la Paz: Posibilitar un espacio creativo que permita explorar el imaginario de personal y colectivo sobre el territorio generando narrativas y recorridos dentro del barrio, escuela, comunidad o ciudad. 

	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL

	Identidad, reconocimiento y sentido de pertenencia institucional.

Manual de convivencia.
	Se apoya en las características, los hábitos, las costumbres, las pasiones y los vicios de su identidad personal para adaptarlas al proyecto de vida.
	Expresa posturas autónomas y responsables que respeten la posición y autonomía del otro para alcanzar sus metas.

	METODOLOGIA
	RECURSOS
	ACTIVIDADES

	ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Hace posible el control del propio aprendizaje mediante la concentración de la atención, la planeación del aprendizaje y la evaluación del propio aprendizaje.
ESTRATEGIAS AFECTIVAS Ayudan a los estudiantes a ganar control sobre sus emociones, actitudes, motivaciones y valores. 
ESTRATEGIAS SOCIALES Apoyan a los estudiantes en su interacción, cooperación y empatía con otros. 
	HUMANOS: Directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general

FÍSICOS: Planta física de la Institución (aulas, Biblioteca)

MEDIOS Y AYUDAS: Películas, televisores, computadores, diapositivas, videos, dvd.

MATERIAL DIDÁCTICO: textos guías, graficas, cuadros sinópticos, esquemas, fotocopias, videos, talleres, lecturas, obras literarias, diccionarios, revistas, periódicos, láminas, carteles
	 Explicación teórico-práctica del docente

Consultas

Trabajo en parejas

Sustentación de trabajos

Realización de talleres

Lecturas

Seguimiento a las lecturas

Exposiciones

Presentación de películas y videos

Educación Financiera: Tributo ciudadano, buen ciudadano. Pág. 77-78. Ciudad progreso pág. 80-81

Catedra para la Paz: Recorrido de sensaciones

En conjunto con las y los participantes, se diseña un recorrido por el barrio, escuela, comunidad y ciudad. Se establecerá un punto de partida y un punto de destino. A cada participante se le entrega una bolsa pequeña, en la cual se invitará a recoger objetos que les resulten interesantes durante el recorrido.

Durante las visitas cada participante recolecta sonidos y olores, trozos de basura, hojas, publicidad, objetos en general, que le llamen la atención o que le genere algún tipo de sensación.

Todo esto se deberá narrar en una mini bitácora artesanal elaborada por cada participante con collas de cada objeto recogido. 

	EVALUACION

	CRITERIO
	PROCESO
	FRECUENCIA

	Continua

Valorativa

Integral

Formativa e inclusiva

Equitativa 

Sistemática

Flexible

Participativa
	Cada actividad realizada en clase y extra clase será tenida en cuenta, buscando el alcance de los indicadores, estándares y competencias propuestas en el periodo.

Identificar mediante evaluación diagnostica institucional las condiciones de los estudiantes.

Estrategias de evaluación escrita y oral que permitan evidenciar los aprendizajes de los estudiantes.

Talleres y ejercicios que evidencien la conceptualización y dominio del tema.

Buscar en diferentes fuentes, información sobre el tema asignado para adquirir conocimientos previos y luego socializarlo en clase.

Se reúnen en equipos de trabajo para leer y analizar un documento para socializarlo en el grupo

La auto evaluación y hetero-evaluación, en las cuales se den procesos de dialogo, compresión y mejoramiento.
	En forma permanente

	PLAN DE MEJORAMIENTO 

	PLAN DE RECUPERACIÓN
	PLAN DE NIVELACIÓN
	PLAN DE PROFUNDIZACIÓN

	Taller reflexivo y sustentación de los distintos “Autos” que construyen la personalidad del individuo
	Dialogo sobre la importancia de la dignidad de la persona
	Exposición sobre la importancia de la propuesta de los valores interpersonales


	ADECUACIONES CURRICULARES:

Trabajo de campo en el espacio institucional o en sus alrededores.

Exposiciones periódicas en el aula de clase o en salas institucionales.

Trabajo colaborativo con los diferentes proyectos institucionales

Eventos culturales y extracurriculares

	OBSERVACIONES.
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SECRETARIA DE EDUCACION

AREA: 


ÉTICA Y VALORES 

GRADO: 

SÉPTIMO
OBJETIVO DE GRADO: Reconocer las habilidades, las limitaciones, los derechos, los deberes, los sentimientos y las emociones propias para direccionar la conducta personal
	PERÍODO: 
4
INTENSIDAD HORARIA: 10 horas 
N° DE SEMANAS: 10

	PREGUNTAS PROBLEMATIZADORAS:

¿De qué manera la práctica de los valores del diálogo y la tolerancia inciden en mis relaciones con amigos, compañeros y adultos?

	PROCESOS BÁSICOS O EJES CURRICULARES

1. Me formo como persona que trasciende hacia el arte de buen vivir.

2. Me transformo en el pensamiento moral y ético.

3. Me formo como ser social en la búsqueda del bien común.

	COMPETENCIAS: habilidades y capacidades que el estudiante debe desarrollar 
Autonomía Relaciones intra e interpersonales Pensamiento crítico reflexivo Sociales y humanas

Axiología Relación con la trascendencia Creatividad

Educación Financiera: Tomar decisiones sobre oportunidades financieras para el largo plazo en el marco de la legalidad.

Catedra para la Paz: Identificar los principales acontecimientos que han marcado la historia del conflicto armado en Colombia.

	ESTANDARES: 

1. Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.

2. Asumo en la vida cotidiana los valores del diálogo y la tolerancia, sobre todo cuando se presentan conflictos.

3. Me formo en el pensamiento moral y ético.

4. Conozco la declaración universal de los derechos humanos y su relación con los derechos fundamentales enunciados en la constitución.

5. Me formo como un ser social en la búsqueda del bien común.

6. Escucho y propongo nuevas alternativas para resolver los problemas en mis relaciones, Incluso cuando estoy en desacuerdo.

	DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE (DBA)

Desarrollo acciones que vivencien mis valores

	INDICADORES DE DESEMPEÑO

· Comprende que existen diferentes formas de proyectar y reflejar los deseos, los pensamientos, los sentimientos y las emociones

· Regula su actuar con convicción, acatando las normas de la institución, y participando en su transformación siempre que busque el logro de las metas comunes

· Reflexiona sobre sus propios sentimientos y los que pueden sentir otros.

	CONTENIDOS

LA FAMILIA COLOMBIANA

Costumbres y tradiciones
La ética en las regiones colombianas

Respeto por la interculturalidad 
Educación Financiera: Legalidad Legal
Catedra para la Paz: Nuestra historia

	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL

	Selecciona diversas estrategias para desarrollar hábitos de estudio, transformación de su carácter, trabajo, disciplina y comportamiento que le ayuden a crecer en sus desempeños en la vida cotidiana.
	Se apoya en las características, los hábitos, las costumbres, las pasiones y los vicios de su identidad personal para adaptarlas al proyecto de vida.


	Expresa posturas autónomas y responsables que respeten la posición y autonomía del otro para alcanzar sus metas

	METODOLOGIA
	RECURSOS
	ACTIVIDADES

	ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Hace posible el control del propio aprendizaje mediante la concentración de la atención, la planeación del aprendizaje y la evaluación del propio aprendizaje.
ESTRATEGIAS AFECTIVAS Ayudan a los estudiantes a ganar control sobre sus emociones, actitudes, motivaciones y valores. 
ESTRATEGIAS SOCIALES Apoyan a los estudiantes en su interacción, cooperación y empatía con otros. 
	HUMANOS: Directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general

FÍSICOS: Planta física de la Institución (aulas, Biblioteca)

MEDIOS Y AYUDAS: Películas, televisores, computadores, diapositivas, videos, dvd.

MATERIAL DIDÁCTICO: textos guías, graficas, cuadros sinópticos, esquemas, fotocopias, videos, talleres, lecturas, obras literarias, diccionarios, revistas, periódicos, láminas, carteles
	 Explicación teórico-práctica del docente

Consultas

Trabajo en parejas

Sustentación de trabajos

Realización de talleres

Lecturas

Seguimiento a las lecturas

Exposiciones

Presentación de películas y videos

Educación Financiera: Legalidad legal, actuar con legalidad, dinero fácil, Voy seguro, Legal, Pág. 84-89

Catedra para la Paz: Nuestra Historia

El docente organiza previamente una línea del tiempo en la que ubica las fechas más relevantes del conflicto nacional. A continuación, entrega a cada participante una imagen relacionada con un acontecimiento reseñado en la cronología (Cada imagen tendrá al reverso una fecha que permitirá asociarla con la línea de tiempo). De esta manera, mientras relata ordenadamente los hechos que nutren cada acontecimiento, los motiva a acercarse y a pegar la imagen que corresponda con la fecha. 

	EVALUACION

	CRITERIO
	PROCESO
	FRECUENCIA

	Continua

Valorativa

Integral

Formativa e inclusiva

Equitativa 

Sistemática

Flexible

Participativa

	Cada actividad realizada en clase y extra clase será tenida en cuenta, buscando el alcance de los indicadores, estándares y competencias propuestas en el periodo.

Identificar mediante evaluación diagnostica institucional las condiciones de los estudiantes.

Estrategias de evaluación escrita y oral que permitan evidenciar los aprendizajes de los estudiantes.

Talleres y ejercicios que evidencien la conceptualización y dominio del tema.

Buscar en diferentes fuentes, información sobre el tema asignado para adquirir conocimientos previos y luego socializarlo en clase.

Se reúnen en equipos de trabajo para leer y analizar un documento para socializarlo en el grupo

La auto evaluación y hetero-evaluación, en las cuales se den procesos de dialogo, compresión y mejoramiento.
	En forma permanente

	PLAN DE MEJORAMIENTO

	PLAN DE RECUPERACIÓN
	PLAN DE NIVELACIÓN
	PLAN DE PROFUNDIZACIÓN

	Taller y sustentación sobre la normatividad ciudadana
Trabajo de equipos
Socio-drama
	Socialización de las diferentes normas sociales y la cultura ciudadana
	Exposición sobre el valor de la vida

Importancia de las normas sociales juveniles

	ADECUACIONES CURRICULARES:

Trabajo de campo en el espacio institucional o en sus alrededores.

Exposiciones periódicas en el aula de clase o en salas institucionales.

Trabajo colaborativo con los diferentes proyectos institucionales

Eventos culturales y extracurriculares

	OBSERVACIONES.
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