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A Plan Territorial de Alternancia Educativa para la ciudad de g
Medellin R

media y educacion para adultos de las instituciones privadas y oficiales ubicadas en la jurisdiccion

Aplica para establecimientos de educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria, educacion '
territorial de Medellin

1. INTRODUCCION

El contenido de este documento responde a las lineas de trabajo enunciadas en las Directivas 011 del 29 de mayo,
012 del 2 de junio de 2020, y 16 del 9 de octubre de 2020 expedidas por el Ministerio de Educacién y a partir de las
cuales se propone afianzar el trabajo articulado e intersectorial entre el nivel central, territorial e institucional para
acompanar la definicion de esquemas de organizacion especificos segun las necesidades y contextos locales, que
permitan a las nifias, nifios y jévenes avanzar en sus procesos de desarrollo y aprendizaje.

Conforme a lo estipulado en dichas Directivas y en conjunto con el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
Ministerio de Educacion Nacional expidi6 los “lineamientos para la prestacion del servicio de educacion en casa y
en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacion de medidas de bioseguridad en la comunidad
educativa”

La Secretaria de Educacion de Medellin, consciente, comprometida y responsable frente a la situacion de riesgo
biolégico por la presencia del COVID-19, y en el marco de la actual emergencia sanitaria, ha venido acompafiando
a las instituciones educativas mediante la definicion de diversas estrategias para efectuar el retorno seguro a las
instituciones educativas de directivos docentes, maestros, contratistas, proveedores, estudiantes y sus familias, con
el fin de prevenir, contener y mitigar el riesgo de contagio, atendiendo los protocolos y medidas de prevencion
definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social conforme a lo reglamentado en la Resolucion 1721 del 24
de septiembre de 2020.

En las actuales condiciones y ante el inminente riesgo de contagio del Covid -19 se debe prestar el servicio
educativo de una manera radicalmente diferente a como se venia haciendo antes de ser declarada la emergencia
sanitaria y haberse tomado la medida de desescolarizacion por trabajo y aprendizaje en casa.

La presente situacion obliga, en el caso de las instituciones educativas a directivos docentes, docentes, estudiantes
y sus familias, contratistas, subcontratistas, trabajadores temporales y practicantes, a asumir en su totalidad las
medidas de bioseguridad y de prevencién aqui expuestas y por tanto no se debera hacer diferencias ni concesiones
especiales, segun el tipo de contrato o relacién contractual, 0 mucho menos segun sea el caracter de directivo,
docente, estudiante o acudiente.

En este contexto, y conforme a lo definido en la Circular 16, expedida el 9 de octubre de 2020 por el Ministerio de
Educacion Nacional, corresponde a cada secretaria de educacién como autoridad
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esponsable de la organizacion para la prestacion del servicio educativo en la entidad territorial certificada y bajoda
orientacion del Ministerio de Educacion Nacional, definir el “Plan de Alternancia Educativa” Territorial, quecontemple.
entre otros asuntos la implementacién del protocolo adoptado en la resolucién 1721 de 2020, expedidapor el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Este Plan Territorial de Alternancia Educativa, pretende ser una herramienta de gestion al servicio del sector en el
territorio, con el fin de preservar el bienestar de la comunidad educativa y avanzar en el retorno a las instituciones,
en medio de un proceso gradual, progresivo y seguro que permita construir la confianza necesaria para retomar la
experiencia educativa presencial.

El presente Plan Territorial, busca, ademas, ser un instrumento que ayude a todos los actores de la comunidad
educativa, desde el uso de una adecuada informacion, a vencer los miedos, recuperar la confianza y retornar, en
medio de la “anormalidad” por causa de la pandemia por Covid - 19, bajo las condiciones de bioseguridad a las
actividades académicas presenciales.

A partir de los lineamientos dados por el sector salud y las orientaciones pedagdgicas entregadas por el MEN, este
Plan Territorial, debera adaptarse en cada establecimiento educativo bajo el liderazgo de los directivos docentes,
segun las condiciones de cada contexto, las particularidades de los nifios, nifias, jovenes y sus familias,
caracteristicas propias de las formas de atencion, asi como de los establecimientos educativos y de sus sedes. Lo
anterior, contemplando si estas corresponden a sedes rurales con aulas multigrado o escuelas unitarias, el nimero
de integrantes de la comunidad educativa, los niveles y grados educativos y otras particularidades de los proyectos
educativos institucionales (PEI/PEC/PER).

2. OBJETIVOS

- Acompanar a los directivos docentes de las instituciones educativas oficiales y no oficiales en la gestion
tendiente al proceso de trabajo académico en casa y la preparacion e implementacion de medidas para la
transicion gradual, progresiva y segura para el retorno presencial de los integrantes de la comunidad
educativa a las instalaciones fisicas durante lo que resta del afio escolar 2020 y la prestacion del servicio
educativo bajo el modelo de alternancia en el afio escolar 2021, segun los andlisis de contexto de cada
institucion educativa, en articulacion con las autoridades competentes para procurar las condiciones de
bioseguridad y pedagogicas requeridas.

- Formalizar la organizacion y la gestion que como entidad territorial certificada en educacion y en articulacion con
la Secretaria de Salud de Medellin se debe adelantar para continuar con la implementacion, seguimiento
y control al proceso de transicion gradual, progresiva y segura de la prestacion del servicio educativo de
las instituciones educativas bajo el modelo de alternancia en los niveles de educacion preescolar, basica,
media y de adultos
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3. ALCANCE

~
El Plan Territorial de Alternancia Educativa es una herramienta de gestion al servicio del sector educativo oficial y
privado en los niveles de educacion preescolar, basica, media y educacién de adultos cuyo fin es formular,
implementar y realizar seguimiento y monitoreo a las acciones requeridas para el retorno progresivo, seguro y
gradual de la prestacion del servicio educativo de manera presencial bajo la observancia de las medidas de
bioseguridad y su aplicacion; abarca lo que resta del calendario escolar 2020 y el afio escolar 2021.

Es responsabilidad de directivos docentes y docentes el capacitar a todo el personal bajo su cargo, incluidos
estudiantes y sus acudientes en la comprension y observancia de las medidas de bioseguridad necesarias para un
retorno presencial bajo el modelo de alternancia y la prestacion del servicio educativo con estas condiciones
especiales.

Cada establecimiento educativo debera adecuar e implementar su protocolo institucional a las medidas expuestas
a nivel nacional y municipal de cara a hacer frente a la pandemia del Covid -19, y deben registrarse en la plataforma
Medellin Me Cuida, hitps://www.medellin.gov.co/medellinmecuida y tener aprobados los protocolos de
bioseguridad adecuados al tipo de actividades que se vayan a desarrollar.

4. PRECISIONES MODELO EDUCATIVO DE ALTERNANCIA

Acompanamiento a distancia: orientaciones pedagogicas que los docentes han comunicado a través de
diferentes medios posibles, a los estudiantes y a las familias, desde el momento en que inici6 la medida de
aislamiento preventivo, para dar continuidad a la prestacion del servicio educativo en los hogares y el proceso
de aprendizaje en casa de los estudiantes.

Alternancia: opcion de combinar estrategias de trabajo educativo en casa con encuentros presenciales en los
establecimientos educativos con el consentimiento de las familias y los estudiantes, previo diagnéstico de
cumplimiento de las condiciones de bioseguridad para preservar el bienestar de la comunidad educativa y
definicidn por parte de directivos y docentes, del ajuste del plan de estudios, adecuacion de la jornada escolar,
edades de los estudiantes que pueden retornar, cantidad de grupos, lugares de encuentro, entre otros.

Brecha: diferencia de condiciones para avanzar en el desarrollo y en el aprendizaje que viven grupos de
estudiantes en comparacion con otros y que los ubica en situacién de desigualdad educativa, social o
economica.

Evaluacion para el aprendizaje: practica sistematica y continua que da cuenta de cémo se desarrolla el
proceso educativo e integra diferentes factores del contexto del estudiante para estimular aprendizajes
significativos y el desarrollo integral.

Revision curricular: adecuacion pedagogica que realiza el equipo directivo y docente a partir del Proyecto
Educativo Institucional — PEI-, para continuar impulsando el proceso de desarrollo y
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aprendizaje de los estudiantes durante la situacion de emergencia sanitaria, en el trabajo educativo en casay
en las diferentes opciones de alternancia. \*ﬁ

Mediacion de las familias: rol que ejercen las familias y cuidadores para acompafiar y motivar el proceso
educativo de los nifios, nifas y jovenes durante el trabajo educativo en casa y en las opciones de alternancia.

Proyectos transversales: iniciativas pedagdgicas desarrolladas de manera articulada por los docentes,
integrando diferentes disciplinas para promover el aprendizaje y facilitar la identificacion de intereses y la
contextualizacion de contenidos.

Rezago: asuntos pendientes de aprendizaje que por distintas circunstancias se pueden haber generado en los
estudiantes, a partir de la modificacion de las interacciones con sus maestros durante la medida de aislamiento
preventivo.

Trabajo académico en casa: continuidad de la prestacion del servicio educativo con estrategias flexibles para
ser desarrolladas en los hogares, de acuerdo con los procesos de aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes
con el acompafiamiento de los docentes.

Transicion progresiva casa-institucion educativa: preparacion y puesta en marcha de acciones concretas
de bioseguridad y de gestion escolar por parte de los integrantes de la comunidad educativa para retomar de
manera gradual y consentida por las familias y estudiantes, la prestacion del servicio en modalidad presencial,
durante la medida de flexibilizacion del aislamiento preventivo en tiempo de emergencia sanitaria.

5. RECOMENDACIONES

En el marco de las responsabilidades, funciones y competencias de los gobernantes territoriales y de los
establecimientos educativos, se recomienda que, para la adopcion, mantenimiento, ampliacion o restriccion de este
proceso de retorno, se tengan en cuenta las siguientes recomendaciones:

Acordar una estrategia coordinada y organizada entre los sectores salud — educacion, con el compromiso de hacer
todo lo necesario para proteger a la comunidad educativa, preservando su derecho a la salud individual, colectiva
y el derecho de las nifias, nifios y jovenes a la vida, a la educacién y al pleno desarrollo.

Construir protocolos de accion conjunta en los que se definan los actores con sus funciones (salud, educacion,
gobierno, ambiente, entre otros) y responsabilidades en la operacion del plan de regreso al entorno educativo
aprobado por el Consejo Directivo de la institucion educativa; estrategias e instrumentos de recoleccion de
informacién que den cuenta del estado de salud de la comunidad educativa, flujos de informacién y activacién de
rutas de atencion ante un caso probable o confirmado de covid-19.
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stablecer y mantener activo el canal de comunicacion institucional con el espacio instalado por las Secretarias.de
Salud y de Educacion para el manejo estratégico de la emergencia sanitaria, para la toma de decisiones conjuntas;
sobre las medidas de acuerdo con el comportamiento de la evolucion del contagio en el territorio donde se monitorea

y evalla:

e Situacion epidemioldgica: analisis periodico de la evolucion de la infeccion por el virus SARS-CoV-
2/COVID = 19, asi como de la Infeccién Respiratoria Aguda en nifias, nifios y jovenes.

e Suficiencia y capacidad instalada (prestadores de servicios de salud y la proporcion de
profesionales disponibles): seguimiento al porcentaje de utilizacion de los servicios de urgencias y
consulta externa de medicina general y especializada, porcentaje de ocupacion de los servicios de
hospitalizacion, cuidados intermedios y cuidados intensivos pediatricos, publicos y privados de su
jurisdiccién.

e Capacidad para detectar y vigilar la propagacion del virus: oportunidad en la realizacién de pruebas
y confirmacién de casos, seguimiento a contactos e identificaciéon de areas de circulacién activa
que permita identificar las zonas o sectores de mayor vulnerabilidad para la propagacion del virus.

Mantener una comunicacién activa en el plan de contingencia con los operadores de salud para la atencion de
docentes y directivos docentes, y establecer la ruta de reporte y atencidn de pacientes sospechosos o confirmados
por COVID- 19

En los casos de establecimientos educativos que atienden a grupos étnicos, se recomienda establecer espacios de
didlogo y acuerdos con las autoridades correspondientes en el territorio.

Analizar comportamiento del contagio y mantener una estrategia de monitoreo y seguimiento para la toma de
decision sobre el inicio del proceso gradual y progresivo de la presencialidad bajo el esquema de alternancia para
restablecer la prestacion del servicio educativo en las instituciones, debe partir de un analisis que tenga en cuenta
las siguientes premisas:

e Los territorios deben seguir teniendo como objetivo principal la proteccion de la salud publica a corto y
mediano plazo.

e Las medidas que adopten deben sustentarse en la evolucién epidemioldgica y ser resultado de la
coordinacion intersectorial entre las autoridades competentes del orden territorial. La condicion de estar
con o sin afectacion del COVID-19.

e Es imprescindible que los integrantes de la comunidad educativa atiendan los protocolos de
bioseguridad para el control de la pandemia que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
asi como los lineamientos e instrucciones de las distintas entidades del orden nacional que resultaren
pertinentes para evitar la propagacién del COVID-19.

En todo caso la planeacion del proceso de retorno gradual y progresivo de la comunidad educativa del hogar a las
instituciones bajo un esquema de alternancia, debe coordinarse con las autoridades territoriales competentes y
estar en linea con las medidas tomadas en el marco de la emergencia sanitaria, considerando las condiciones de
cada territorio y las caracteristicas del servicio y de la poblacién que integra la comunidad educativa. Para ello, es
fundamental involucrar en todo momento a las instancias
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intersectoriales definidas por las autoridades territoriales para el seguimiento del contagio por coronavirus y<€l
manejo de la situacion de emergencia, y acudir a las fuentes oficiales de las autoridades sanitarias del orden.
nacional y territorial. Se recomienda establecer un espacio de trabajo y articulacion con las autoridades territoriales
de salud para socializar las medidas de bioseguridad y cuidado que seran adoptadas en el establecimiento
educativo y acordar los canales oficiales de comunicacion oportuna de doble via, asi como otros aspectos que entre
las partes consideren relevantes segun el contexto territorial.

Para el caso del servicio educativo que se brinda en comunidades étnicas, se recomienda que ademas de las
sesiones con la comunidad educativa se establezcan espacios de dialogo con las autoridades legitimas reconocidas
en los territorios (indigenas o consejos comunitarios), segun la normatividad o directrices del Ministerio del Interior.

En los siguientes apartados se presentan las acciones contempladas para el desarrollo de cada una de estas fases
en relacion con los componentes de salud y pedagdgico. Teniendo presente que el proceso de retorno gradual y
progresivo bajo el esquema de alternancia a las instituciones educativas ocurre en medio de la emergencia
sanitaria, que es comprensible que esto genere inquietudes entre directivos, docentes, familias y estudiantes. Es
importante que los directivos docentes y los docentes de las instituciones educativas brinden informacion precisa y
confiable, den acogida a las inquietudes para aclararlas, generen oportunidades para integrar sus iniciativas en el
disefio de estrategias que ayuden a concretar la aplicabilidad de las medidas y de los compromisos educativos y
establezcan compromisos y canales de reportes oportunos sobre signos de alarma por COVID-19.

Pagina6 |38

Alcaldia de Medellin




6. FASES DEL PROCESO DE TRANSICION GRADUAL, PROGRESIVA Y SEGURA DEL SERVICIO
EDUCATIVO A LA MODALIDAD PRESENCIAL BAJO EL ESQUEMA DE
ALTERNANCIA

Dar continuidad al proceso educativo de nuestros estudiantes desde el trabajo académico en casa hacia la
presencialidad gradual, progresiva y segura bajo un esquema de alternancia, implica surtir un proceso de transicion
que complementa desde lo académico, el trabajo educativo que han apoyado las familias en casa con el
acompafiamiento de los maestros, combinando diferentes opciones de interaccion entre docentes y estudiantes,
con el fin de dinamizar el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

En el contexto de emergencia sanitaria, el concepto de alternancia esta referido a la prestacion del servicio
educativo mediante la conjugacion de distintas variables y circunstancias presentes en la operacion del mismo, de
acuerdo con las posibilidades de la poblacién, de la institucion y del territorio.

La combinacion de estrategias puede contemplar diferentes opciones: alternancia del trabajo educativo que han
apoyado las familias en casa con el acompafiamiento de los maestros, complementado con encuentros periddicos
presenciales e integracion de diversos recursos pedagogicos; alternancia de la asistencia a la institucion educativa
por parte de grupos especificamente organizados o priorizados; alternancia del uso de espacios en la institucion
educativa o de la comunidad; alternancia entre la medida de retorno progresivo y la medida de permanecer
exclusivamente en el trabajo académico en casa y otras variantes que puedan darse en el contexto de cada
institucion y territorio.

Corresponde a los directivos docentes conforme a las condiciones particulares de contexto y de la poblacion que
atiende la institucion educativa establecer la pertinencia de organizar el servicio educativo en alternancia y definir
las especificaciones bajo las cuales se organizara la misma, siguiendo para ello los lineamientos pedagdgicos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y de las autoridades sanitarias del orden nacional, regional y
local.

Organizar el modelo particular de alternancia requiere del analisis de las condiciones de cada institucién educativa
con respecto a:

e FEl tipo de servicio que presta (jornada diurna, nocturna, jornada unica, media técnica, escuela
multigrado, bachillerato agropecuario, residencias estudiantiles, convenios, educacion inicial,
modalidad propia, entre otras).

La capacidad instalada.

El nimero de estudiantes.

Las caracteristicas de la poblacion que atiende.

Elequipo docente y el personal administrativo.

La disposicion de las familias para apoyar el retorno gradual, progresivo y en alternancia a la
presencialidad.

La disponibilidad de las personas de servicios generales y de apoyo a la labor docente.

La adecuacion para responder a las medidas de bioseguridad.
La articulacion permanente con las autoridades sanitarias del territorio.
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A e |dentificar el comportamiento de la epidemia y su evolucién en el territorio nacional, regional y local,

conforme a la clasificacién que para tal efecto expide el Ministerio de Salud y de Proteccion Social'y
las proyecciones de las autoridades sanitarias a nivel nacional y territorial. Todos estos datos deben
ser consultados frecuentemente pues su variaciéon determinara tomar unas u otras medidas de
alternancia. Para ello se debe revisar a nivel local:

http://medata.qov.co/medell%C3%ADn-en-cifras/covid-19-medeli%C3%ADn

A nivel Nacional:

hitps://lwww.datos.gov.co/Salud-y-Protecci-n-Social/Casos-positivos-de-COVID-19-en-
Colombia/qgt2j-8ykr/data

En todo caso es de vital importancia entender que los tiempos de asistencia a la institucion educativa durante la
transicion progresiva y de modo particular para lo que resta del afio escolar 2020, son para el reencuentro con la
vida escolar, para identificar aspectos que requieran apoyos particulares, retroalimentar el proceso de aprendizaje
de las y los estudiantes; la contextualizacion de aprendizajes, atender inquietudes y no para saturarlos con nuevos
contenidos y guias de trabajo sino para orientar y complementar el trabajo académico en casa.

Busca igualmente crear las condiciones de bioseguridad y afinar las mismas, de manera que el trabajo académico
bajo alternancia en el afio 2021 permita a los y las estudiantes continuar con su proceso educativo de la mejor
forma posible.

El esquema de alternancia gradual y progresivo demanda que la Secretaria de Educacion, en coordinacién con las
autoridades sanitarias, adelante en conjunto con los directivos docentes las acciones tendientes a generar las
condiciones pedagogicas y de bioseguridad que lo permitan y aquellas que orientan el proceso de implementacion
para que esté acorde con las circunstancias de cada institucion, en la perspectiva de garantizar el proceso educativo
y la salud de los distintos miembros de la comunidad educativa.

Para iniciar con el proceso gradual y progresivo del servicio hacia la modalidad presencial bajo el esquema de
alternancia y conforme a lo definido por el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion coordinara
con las instituciones educativas el desarrollo de dos (2) fases que contemplan acciones tendientes a generar las
condiciones administrativas, sanitarias, de bioseguridad y pedagdgicas que lo permitan y aquellas que orientan el
proceso de implementacion para que esté acorde con las necesidades de la poblacion y las circunstancias de cada
territorio e institucion, en la perspectiva de garantizar el proceso educativo de cada estudiante y la promocion de su
pleno desarrollo y aprendizaje, preservando su salud y seguridad. Las fases previstas son: — Planeacién y
alistamiento — Implementacion y seguimiento del servicio educativo presencial en condiciones de alternancia casa-
institucion educativa.
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1. FASE DE PLANEACION Y ALISTAMIENTO

6

B
Contempla el conjunto de criterios y acciones de orden pedagogico y administrativo, tendientes a caracterizar y
analizar las variables epidemiologicas, poblacionales, institucionales y territoriales involucradas en la generacion
de las condiciones educativas y de bioseguridad requeridas, para mantener la continuidad del proceso formativo
de las nifias, nifios y jovenes; avanzar progresivamente hacia la prestacion del servicio dentro de los
establecimientos y desarrollar la gestion para el acondicionamiento de las instalaciones y la preparacién de la
comunidad educativa.

A nivel Territorial la Secretaria de Educacion asiste a las reuniones periodicas realizadas por el Departamento
Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres —Dagrd, en el cual existe la comision de educacion y que realiza
reuniones periodicas para evaluar las condiciones de riesgo, incluidos aquellos por causas de Covid-19 y tomar las
medidas pertinentes para disminuir su impacto.

6.1.1. CREACION COMITE TERRITORIAL, ZONAL E INSTITUCIONAL DE ALTERNANCIA

Para el caso concreto del Plan Territorial de Alternancia Educativa se crean los siguientes comités:

a) Comité Territorial de Alternancia Educativa.
El cual estara conformado por:

Secretaria de Educacidn de Medellin o su delegado.

Secretaria de Salud de Medellin o su delegado.

Direccidn Técnica de la Gerencia Educativa.

Coordinacién para asistencia técnica, pedagogica y administrativa del plan territorial de alternancia con los

establecimientos educativos oficiales, privados y cobertura.

e) Direccion del Departamento administrativo de gestion del riesgo de desastres o su delegado.

f) Un representante de los padres de familia de alguna de las instituciones educativas que ya iniciaron con el
modelo de alternancia en la Ciudad designado por la Secretaria de Educacion Municipal.

g) Un representante de las asociaciones de instituciones educativas privadas elegido entre todas las
agremiaciones privadas de instituciones educativas ubicadas en Medellin.

h) Un representante de los docentes de alguna de las instituciones educativas que ya iniciaron con el modelo
de alternancia en la Ciudad designado por la Secretaria de Educaciéon Municipal.

i)  Unrepresentante de los directivos docentes de alguna de las instituciones educativas que ya iniciaron con
el modelo de alternancia en la Ciudad, designado por la Secretaria de Educacion Municipal.

) Unrepresentante de las agremiaciones sindicales elegido democraticamente entre todas las agremiaciones

sindicales relacionadas con el sector educacion de la ciudad de Medellin.

o O T Q
—_ — — —
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Seran funciones de esté comiteé:

Hacer seguimiento de forma permanente a las condiciones de prestacién del servicio educativo y las
normas biosanitarias establecidas en el anexo técnico de la Resolucion 1721 de 2020 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Acompaiiar a los directivos docentes en la definicidn de politicas y criterios para la implementacion del Plan
de Alternancia en los respectivos nucleos educativos y en cada una de las instituciones educativas del
municipio.

Promover una articulacion interinstitucional entre los diferentes sistemas de salud, educacion, gobierno,
ICBF y autoridades de Policia con el fin de garantizar una clara comprension y aplicacion de las medidas
biosanitarias de cara a un retorno presencial bajo el modelo de alternancia educativa en el territorio
Mantener una comunicacion constante con las autoridades sanitarias en el territorio de manera que se
pueda conocer la evolucion de la pandemia en el territorio e informar oportunamente a las autoridades
municipales sobre el impacto de la misma en las instituciones educativas, con el fin de tomar decisiones
oportunas y pertinentes que garanticen tanto el derecho a la educacién como a la salud de todos los
integrantes de la comunidad educativa

En articulacion con directivos docentes evaluar constantemente el desarrollo del modelo de alternancia
educativa en el territorio

Disefar e implementar propuestas de capacitacion y formacion relacionadas con la prevencion, orientadas
a todos los integrantes de la comunidad educativa, con el fin de mantener informado a todos los actores
del sistema educativo municipal y ayudarles en la toma de decisiones que disminuyan indices de contagio
y de propagacion del Covid — 19 en la Ciudad.

b) Comité Zonal de Alternancia Educativa.

A nivel de nucleo educativo, se crea el Comité Zonal de Alternancia Educativa, el cual estara conformado por:

El Jefe de Nucleo quien lo convocaréd y presidira.

Un directivo docente de establecimientos educativos privados en el nivel de preescolar, elegidos entre los
establecimientos de este nivel del respectivo nucleo.

Un directivo docente de instituciones educativas privadas, elegidos entre los establecimientos de este nivel
del respectivo nucleo.

Un directivo docente de instituciones educativas oficiales, elegidos entre los establecimientos de este nivel
del respectivo nucleo.

Un directivo docente de instituciones para el Trabajo y el Desarrollo Humano, elegidos entre los
establecimientos de este nivel del respectivo nucleo.

Un representante de los docentes adscritos al respectivo nucleo.

Un representante de los padres de familia adscritos al respectivo nucleo.

Uno de los Representantes Estudiantiles del respectivo nucleo.
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Sus funciones seran las siguientes:

Hacer seguimiento en el nucleo educativo de forma permanente a las condiciones de prestacion del servicio
educativo y las normas biosanitarias establecidas en el anexo técnico de la Resolucion 1721 de 2020
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Acompaiiar a los directivos docentes en la definicion de politicas y criterios para la implementacion del Plan
de Alternancia en su respectivo nucleo educativo.

Garantizar una clara comprension y aplicacién de las medidas biosanitarias requeridas para la prestacion
del servicio educativo bajo el modelo de alternancia educativa en cada una de las instituciones bajo su
jurisdiccion.

Mantener una comunicacion constante con las autoridades educativas y sanitarias municipales de manera
que se pueda conocer de primera mano los riesgos y casos de contagios por causa de COVID - 19 e
informar oportunamente a las autoridades municipales sobre el impacto de la misma en las instituciones
educativas, con el fin de tomar decisiones oportunas y pertinentes que garanticen tanto el derecho a la
educacién como a la salud de todos los integrantes de la comunidad educativa

Acompanar a los directivos docentes y docentes en la implementacion de lineamientos pedagdgicos,
curriculares y de evaluacion para la prestacion del servicio bajo el modelo de alternancia en cada una de
las instituciones educativas adscritas al nucleo.

Atender los requerimientos de estudiantes, padres de familia y docentes relacionados con la prestacion del
servicio bajo el modelo de alternancia.

En articulacion con directivos docentes evaluar constantemente el desarrollo del modelo de alternancia
educativa en el respectivo nucleo y tomar las decisiones objeto de su competencia cuando se identifiquen
incumplimientos en las medidas de bioseguridad por parte de los integrantes de la comunidad educativa.
Informar periédicamente a la Secretaria de Educacion sobre cualquier afectacién que pueda colocar en
riesgo la salud de los integrantes de la comunidad educativa durante el tiempo que dure la emergencia
sanitaria y se preste el servicio educativo bajo el modelo de alternancia en la Ciudad

Este Comité, bajo el liderazgo del Jefe de nucleo, sera quien acompafie las fases para el retorno presencial y el
cumplimiento de las acciones preparatorias para el retorno gradual, progresivo y seguro a las aulas.

Sera también una de sus prioridades el adelantar la socializacién de las medidas a adoptar en sus territorios
relacionados con el modelo de alternancia educativa y en cada establecimiento educativo con las familias, los
estudiantes, las autoridades del gobierno escolar y otros actores fundamentales en su territorio.
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A c¢) Comité Institucional de alternancia.

A nivel de cada institucién educativa, se crea el Comité Institucional de Alternancia Educativa, el cual estara
conformado por:

a) Elrector quien lo convocara y presidira.

b) Los coordinadores de cada una de las sedes adscritas a la institucion educativa.
c) Un representante de los docentes.

d) Un representante de los padres de familia.

e) ElPersonero de la institucion educativa.

Las funciones de este comité seran:

1. Hacer seguimiento en la Institucion de forma permanente a las condiciones de prestacion del servicio
educativo y las normas biosanitarias establecidas en el anexo técnico de la Resolucion 1721 de 2020
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Garantizar la adopcion de protocolos, normas biosanitarias, politicas y criterios para la implementacion del
Plan de Alternancia en la respectiva Institucion educativa.

3. Exigir el cumplimiento de las medidas biosanitarias para el desarrollo del modelo educativo de alternancia
en la institucion

4. Mantener una comunicacion constante con las autoridades sanitarias en el territorio de manera que se
pueda conocer la evolucidn de la pandemia en la institucion e informar oportunamente a las autoridades
municipales sobre la existencia de casos de contagio, con el fin de tomar decisiones oportunas y pertinentes
que garanticen tanto el derecho a la educacion como a la salud de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

5. Evaluar constantemente el desarrollo del modelo de alternancia educativa en la institucion

6. Promover entre todos los integrantes de la comunidad educativa, la participacion en las jornadas de
capacitacion y formacion relacionadas con la prevencion, del Covid — 19 en la Ciudad. Desarrolladas por
las autoridades sanitarias y de educacion.

7. Acompanar a docentes en la implementacidn de estrategias de flexibilizacion curricular que garanticen un
adecuado aprendizaje de los estudiantes durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria o se desarrolle
el proceso educativo bajo el modelo de alternancia en la Ciudad.

8. Velar por la atencién y soluciéon oportuna de todos los requerimientos o necesidades que expresen
estudiantes, acudientes o docentes y tengan relacidn directa con la prestacion del servicio educativo bajo
el modelo de alternancia en la Institucion

Este Comité, bajo el liderazgo del rector, sera quien acompairie las fases para el retorno presencial y el cumplimiento
de las acciones preparatorias para el retorno gradual, progresivo y seguro a las aulas.

Sera también una de sus prioridades el adelantar la socializacion de las medidas a adoptar en la institucion
relacionados con el modelo de alternancia educativa.

Como actividades, cronograma, responsables y recursos en esta fase se determinan las siguientes:
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SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
PLAN TERRITORIAL DE ALTERNANCIA EDUCATIVA 2020 y 2021
FASE DE PLANEACION Y ALISTAMIENTO

COMPONENT FECHA DE FECHA
E ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION RESPONSABLE | RECURSOS
Subsecretaria Elife
izacid ité = computo,
dOerganlzamothefr)]c;r::;s Noviembre | Durante el | Prestacion del mateprial &
Bt 17 de 2020. | tiempo que dure el | Servicio Shciialinea
: modelo de | Educativo. celular’ :
alternancia '
Articulacion Espacio
intersectorial. =  Subsserbor fisico para
Reuniones mensuales | Primer = e s encuentros,
: _ | tiempo que dure el | Prestacion del e
para  monitoreo y| martes de | . 40l de-t Servicio . .
seguimiento cada mes - : biosegurida
- : alternancia. Educativo. .
de oficina.
Talento
humano para
disefio,
Elaboracion : equipo  de
publicacién de piezai Durante el | Equipo de | computo,
informativas sobre | Octubre 28 tiempo que dure el | Comunicacione | material de
modelo de | de 2020. modelo de | s Secretaria de | oficina, redes
L alternancia. Educacion. sociales,
: pagina web
institucional.
Trabajo con
familia y | Webinar, talleres, T Talento
] - de 2020. Se
comunidad. actividades e Humano
pedagogicas con . Centro . de | especializad
expertos en rgallzando Innovacion del | oFacebook
epidemiologia y A tD I g q ell Maestro - | Live
cuidadores de la salud. ?n.t © el |er2p? 4 urede Mova-, Secretaria
- (ltimo e €| Secretaria  de | 4o
evolucisn  de  la| oes del , FlQmETCE, Salud de | Educacion,
pandemia y medidas de (r:r:)i?es on?il;e Medellin. redes
bioseguridad. P sociales.
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Talento

A

Sensibilizacion y e
concientizacién  sobre : Durante el | Programa :;I#(gznof“
riesgos de salud mental Noviembre tiempo que dure el | Entorno z
para nifios, nifias y 2 de 2020. modelo ' de | Escolar (r::due:res’
adolescentes alternancia. Protector. o
Durante el Correos
Coqgulta : padr_es_ L tiempo que dure el electrénicos
familia, consentimiento =
- - modelo- == de = - . papeleria,
informado INICIO | Noviembre | alternancia. Directivos fotocopias,
modelo de | 17 de 2020. docentes. squips de
alternancia. computo
linea celular.
Talento
Humano,
lineas
Explicacion modelo de Durante el celulares,
alternancia y medidas | Noviembre tiempo que dure el | Directivos redes
de | 17 de 2020. | modelo de | docentes. sociales,
bioseguridad. alternancia. espacios
fisicos de la
institucion.
Noviembre
Webinar, talleres, | 17 de 2020, Talento
actividades se Humano
pedagdgicas con | continuaran Centro  de | ggpecializad
expertos en | realizando | . = Innovacion del |  Facehook
g bimensualm Maestro Li
epidemiologia y tiempo que dure el | pova- Ve ==
cuidadores de la salud. | €nte e = = Secretaria de
|l Secretaria  de T
Tema: | ulimo it : Educacion,
i viemes  del | 2o nanca Salud de | red
evolucion de la Medelli redes
Participacion | pandemia y medidas de | Mes  due ceelt sociales.
nifios, nifias, | pipseguridad. corresponda
jovenes y
adultos. Directivos
docentes vy
Explicacion modelo de Durante el Maestros,
alternancia y medidas | Noviembre | tiempo que dure el | Directivos redgs
de | 17de 2020, | modelo de | docentes. oy
bioseguridad. alternancia. £spacits
fisicos de la
institucion.
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Talento

e Duarte ol | Progama | Humano,
riesgos de salud mental, Noviembre tiempo que dure el | Entorno lineas
adicciones no quimicas, | 17 de2020. | modelo de | Escolar caluiares,
ludopatia. alternancia. Protector. redgs
sociales. ‘
Caracterizacion talento Durante : Talento Bases =
humano por institucion : eltlelmpcé I e i datos,
educativa, identificando | Octubre 19 | 9U€ “;Ze e e Ep
factores de de 2020. alternancia. Administrativa S maestros,
riesgo y y Financiera. hojas de
comorbilidades. vida.
Talento
humano para
disefio,
= equipo  de
Elljabll)ic():;ac(i::’)onn de pieza)é I?urante el Equipo. : de cémpgto,
informativas sobre Octubre 28 | tiempo que dure el | Comunicacione | material de
modelo de | de 2020. modelo - de | s Secretaria de | oficina, redes
alternancia. alternancia. Educacion. sociales,
pagina web
institucional.
Recursos
humanos Noviembre
(directivos, Webinar, talleres, | 17 de 2020, Talento
administrativ | actividades se Humano
os, maestros. | pedagdgicas con | continuaran == de | especializad
Sxplios g e el | Innovacion del | 0, Facebook
epidemiologia y | bimensualm tiempo que dure el | Maestro Live
cuidadores de la salud. | eNte CE=——a de | Mova-, Secretaria de
Tema: | Ultimo allormanci Secretaria  de | Educacion,
evolucion ~ de  la | Viemes del Salud redes
pandemia y medidas de | MeS que sociales.
bioseguridad. corresponda
Sensibilizacion y Talento Talento
concientizacion  sobre Durante SEf himaro delar. | umang;
habitos de salud mental | Noviembre | tiempo que dure el | g jpeorretari | !INC2S
durante | 2 de 2020. modelo : de | Administrativa = i
tiempo de pandemia. alternancia. y Financiera. e
sociales.
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Durante Espacios
—— eltiempo P Fisicos \w
Deﬂmuoq modglo de e que dure elmodelo | £, cativa y | reuniones,
alternancia a aplicar en de s de | Zoom
Nucleo Educativo. s alternancia. . Equi : d
Nucleo. quipos  ae
oficina. A
Durante Espacios
Jefes de | ...
Definicion modelo de _ el Nicleo Fisicos
alternancia a aplicar en | Noviembre | [i€MPO que dure = reuniones,
la institucion educativa y | de 2020. elmodelo de = Zoom,
— alternancia. C_O”S‘?‘JOS Equipos de
: Directivos. =
oficina.
Talento
humano,
Pl . Orientaciones equipo  de
¢ a; eacion ¥ pedagogicas y Encuentros Equipo de | computo,
ranajo curriculares para la mensuales  con | Transformacion :
pedagégico Noviemb material de
© | fase de | NOVIEMOTE | Comités Zonales Curricular | oficina, redes
implementacion ~ del | 19de2020. | 4¢ Nicleos | Secretaria  de | sociales,
modelo de Educativos. Educacion. pagina web
AlBrmanc. institucional.
Actividades psico- Talento
pedagogicas de
integracion y Durante el | Programa Humano,
adaptacion al | Noviembre tiempo que dure el | Entorno lineas
ambiente escolar bajo | 19de2020 | modelo de | Escolar e
modelo de alternancia. Protector. redgs
alternancia. SIS
Conforme a modelo de Durante Espacios
alternancia por nucleo eltiempo . F'F')
definir que dure elmodelo | Gerencia -
criterios y | Noviembre de S EEE EeEil
orientaciones para la 19 de 2020. alternancia. Jefes de Zoom’
Organizacion | Organizacion de las Nlcleo. Efgullpos de
jornadas instituciones. =
escolares y | Conforme a modelo de Durante e
grupos de | alternancia por nucleo eltiempo Jefes de FisFi)cos
trabajo. definir la forma como se . que dure elmodelo | Nygleo, SRt
desarrollara la | Noviembre de Rectores, e
alternancia por 19 de 2020. alternancia. ConsejOS Equé)s =2
grupos y jornadas. Directivos ceee
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Talento

A

Durante humano para
eltiempo disefio,
que dure elmodelo equipo  de
Socializar y divulgar i Oficina. . -
Dlen el —da Noviembre alternancia. Comunlca(’none material de
e 10 de 2020. S Secrgtgrla de | oficina, redes
: Educacion. sociales,
pagina web
institucional.
Talento
Durante humano para
Divulgacion, eltiempo disefio,
comunicacion que dure elmodelo equipo  de
y  movilidad = = de Equipo de | computo,
social. expch);tativa y Octubre 25 | alternancia. Comunicacione | material de
=t de 2020. S Secre}aria de | oficina, redes
: Educacion. sociales,
pagina web
institucional.
L= Noviembre Durante Programa
Jornada cultural, ludica .
: 19 de eltiempo Entorno
L Te0rea t:va en cada | 5000, Octubr | que dure elmodelo | Escolar Talento
5 ducativnouc e ey de Protector. Humano.
' 2020. alternancia. Equipo Mirarte.
= = : Subsecretaria Planes de
Habllltacpn. Servicios Noviembre Permanentemen L AmiEtativa e
de conectividad. 18de 2020. | te. y Financiera.
Encuesta para Durante
determinar eltempo | Observatorio Plataformas y
necesidades de | Noviembre | Que dure elmodelo | parala Calidad | cuentas de
Estrategias de - T 19 de 2020. de. Educativa  de | instituciones
conectividad. . alternancia. Medellin.
estudiantes y
docentes.
Egtt:?j?aantes Sw)l’ Noviembre | Hasta agotar Hbsedelala - Flanes s e
Eoilesth aie: T 1902000 et dainibtatyg, - poaios
: y Financiera. celulares.

de datos.
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Conforme a jornadas y :
grupos  que se \w
programan para
asistir presencialmente Durante
se determinara eltiempo ; Insumos vy
cantidad de insumosy | Octubre 28 que dure elmodelo Subgepretar 9 equipos de
. : de Administrativa . .
equipos necesarios de 2020. : . . biosegurida
para - alternancia. y Financiera. =
implementacion de
las  medidas de
bioseguridad.
Compra e Instalacién de Durante - Insumos vy
. Subsecretaria :
Lavamanos | Octubre 28 eltiempo st equipos de
conforme a recursos de 2020. que dure elmodelo : : biosegurida
g FOME asignados. de yinanciera: = I
Dotacién  de 9 .
alternancia.
ANCIES 6E Mensualmente Insumos vy
bioseguridad. | Entrega elementos de , : : Subsecretaria _
bioseguridad personal. Noviembre durante vigencia Administrativa equipos  de
3al17. de emergencia | y Financiera. biosegurida
sanitaria. d.
e platafo;n:r]a Durante vigencia | Subsecretaria Falafoma
i Tecnoldgica,
diligenciamiento ,1\1(())\3228;%_ de : gmergencia Adr.ninist.rativa Ingenierg a6
individual de sanitaria. y Financiera. Sistemas.
sintomas Covid — 19.
Disefo instrumentos de
consentimientos : Durante vigencia | Subsecretaria | Material  de
informado g hoviembie. = emergencia | Administrativa | oficina,
evaluacion de | 10062020. | o itaria, y Financiera. papeleria.
sintomas Covid — 19.
Programa de o i e Fechas de | Durante vigencia | Subsecretaria Econdmicos
Alimentacion | ©Nlrega de PAE en entrega de  emergencia | de Planeacion | destinados
Escolar. racion industrial para | mensua.l sanitaria. Educativa. para PAE.
preparar en casa.
Durante resto de 2020
no se habilitara servicio
Transporte
escolar. A partir de 2021 se
habilitara el del servicio.
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Conforme a jornadas ‘
escolares y grupos de \W
Calendario ; C
progresi\: o de trabajo Iniciar Directivos Planta
oo graduaimente con el | Noyiembre | Diciembre 10 de | docentes docente
Calendario retgrpo =+ .Ias 19.de 2020. | 2020. personal instituciones
actividades académicas docente. educativas.
A 2020 presenciales.
Conforme a jornadas Directivos
) escolares y grupos de
Calenda'rlo , trabajo niciar ggf::r::\? (I;’Iantat
rogresivo de ocente
retogrno graduaimente - el Noviembre Diciembre 18 de | docente etiaciones
Calendario ;it:;g?n?cls: aclividades | 19 de 2020. | 2020. instituciones educativas
-~ privadas privadas.
B 2020. pECeHaes. Calendario B.
Calendario Inicio actividades iDr:rE::;intacién =
progresivo de | académicas P Directivos Planta
retorno presenciales bajo | Enero 11 de o Plan | docentes docente
Calendario modelo e alternancia 2021. =Gl de | personal insituciones
: Alternancia docente. educativas.
educativa. Edigatia
A 2021. '
Directivos
Calendario . docentes Planta
progresivo de Ganforme: a._jormadas personal docente
retorno escolg ey grupos de| Enero  de docente instituciones
Calendario trabajo, .contlnuar con | 2021, instituciones educativas
calendario aprobado. privadas privadas
B 2021. Calendario B.
Los establecimientos
educativos oficiales y
de cobertura
contratada, que
nggztri]vo ae!ov::enémo Directivos Directivos
Calendario calendario aJca démic}cl) Durante docentes docentes vy
progresivo . implementacion personal personal
2021. E 1de | del Plan | docente docente
. planeado  en  su | ENero e = EasiEes Rt
Educacion = Territorial de | instituciones instituciones
proyecto  educativo | 2021. 2 =
jovenes y o <Hliional Alternancia oficiales y de oficiales vy
adultos. — do’ = Educativa. cobertura de cobertura
; P : contratada. contratada.
lineamientos
establecidos en el
articulo 2.3.3.5.3.1.1.
Y. siguientes _ del | —==F
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Decreto 1075 de
2015.
Inicio  tramites en Plataformla
MedelinMe  Cuida Durante— = g
e eltiempo egwpos de
Habilitacion | Educativas para | Julo20de | I durdeeelmodelo Directivos computol,
Instalaciones | autorizacion inicio | 2020. e Docentes. 23:;%’?:”8{
sedes modelo de alternancia ' — I Ise d:es
educativas y | educativa. =
definicion de pULcauNaS:
otros espacios | Apertura sedes
para el trabajo | educativas, para inicio — =
académico. presencial de : Durante toda la
actividades académicas | Noviembre | o oo docentes= y| docanite
bajo | 19 de 2020. o personal instituciones
modslo de et docente. educativas.
alternancia.
Semanalmente Materiales de
= | durante toda la s
valuacion  semana : ; =T ,
del  desarrollo  de ;lr%:zr:;:;andade | Directivos | equipos de
Actividades de | 4.iyidades académicas e oriitari & S e comito | osmpu,
seguimiento Y | precenciales bajo | Noviembre | .=\ i s institucional para | jnformacion
monitoreo. modelo de | 19 de 2020. de? Plan la gestion del reportada en
alternancia o L plataforma y
: Territorial de
, formatos
Alternancia impresos
Educativa. '
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: Materiales de
Quincenalmente dfféﬁ‘
Evaluacion quincenal durante toda la sqipos” - de
en comités zonales del vigencia de la : computo
desarrollo  de emergencia Gerencia informacic’m
i £ i , sanitaria e | Educativa,
achwdatljeS academlcgs Nover b . = i | | reportada por
presenciales bajo implementacion | comite.  zonal |~
: 19 de 2020. | i directivos
modelo de alternancia del Hlag PHELIIE S
en Nicleo Educativo. Territorial de | delriesgo. S
Alternancia .
Ediesiing educativo.
Evaluacion mensual en Mensualmente Materiales.de
Comité Territorial de durante toda la oficing
Alternancia vigencia de la Squipos dé
Educativa del emgtrggnma Sibsceratan computo;
giﬁiig:gc;s académiciz e isrinlleanr:Zntacién ° | Prestacion del imlormacion
. =~ | 30 de 2020. P Servicio reportada por
presenciales bajo del Plan : .
: = Educativo. Gerencia
modelo de alternancia Territorial de Educativa
en Nucleo Educativo. Alternancia '
Educativa.
Seguimiento a Secretarias de
evoluci6n  de  la| Permanente | Permanentemen | Salud y | Sistemas de
pandemia en el | mente. te. Educacion  de | informacion
territorio. Medellin.

6.2 FASE DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN

PRESENCIALIDAD BAJO EL ESQUEMA DE ALTERNANCIA.

Comprende el conjunto de criterios y acciones de orden administrativo y pedagdgico que necesitan llevarse a cabo
para reiniciar de forma gradual y progresiva la prestacion del servicio educativo dentro de los establecimientos, bajo
el esquema de alternancia casa-institucion educativa y el periodo subsiguiente a la reanudacion de actividades
escolares en las instituciones educativas en el cual es necesario continuar verificando y adecuando la operacion
del servicio, en medio de la atencién a la emergencia suscitada por una enfermedad nueva de cuyo comportamiento
y manejo todos estamos aprendiendo e introducir los ajustes que se consideren necesarios en el contexto de la
transicion para retornar a la modalidad presencial gradual, progresiva y segura bajo el esquema de alternancia
educativa.

Esta fase inicia con la operacion presencial del servicio en los establecimientos educativos definidos en el alcance

de este Plan Territorial de Alternancia Educativa bajo el protocolo de bioseguridad aprobado, de conformidad con
solucion 1721 del 24 de septiembre de 2020 y lo sefialado en los lineamientos pedagagicos expedidos el 13
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En todo caso, la Direccion Técnica de la Gerencia Educativa y cada Director de Nucleo, acompafiara a los directiVOs.ﬂf
docentes de los establecimientos educativos bajo su directa jurisdiccion territorial para el disefio e implementacion,
puesta en marcha, seguimiento y control del Plan de Alternancia Educativa para cada uno de los nucleos y para
cada institucion en particular. La fecha en la que la totalidad de sedes educativas deben dar comienzo a la

implementacion de la fase de implementacion y seguimiento del Plan Territorial de Alternancia sera noviembre 19
de 2020.

Para lograr el cometido contenido en el parrafo anterior, cada Nucleo Educativo presentara a mas tardar dentro de
los 15 dias calendario, siguientes a la publicacién del presente Plan Territorial de Alternancia Educativa el Plan
Zonal de Alternancia Educativa, especificando con precisién la fecha de inicio de la Fase de implementacion y
seguimiento en cada uno de los establecimientos educativos bajo su responsabilidad, sin que en ningtn caso sea
posterior a la fecha establecida por la Entidad Territorial.

Por su parte cada directivo docente en articulacion con sus equipos docentes y 6rganos de gobierno institucional,
dentro del tiempo estipulado para los nucleos educativos, adelantara simultdneamente los respectivos tramites en
la Plataforma de Medellin Me Cuida Instituciones Educativas para obtener la respectiva autorizacion para iniciar la
prestacion del servicio educativo bajo el modelo de alternancia definido por la Autoridad Territorial y conforme a las
particularidades propias de cada institucidon y sede donde presta sus servicios educativos.

Siendo conocedores que el proceso de retorno gradual y progresivo a las instituciones educativas, bajo el modelo
de alternancia, ocurre en medio de la emergencia sanitaria y que es comprensible que esto genere inquietudes
entre las familias y adultos responsables de los estudiantes, es indispensable y necesario que los directivos
docentes de las instituciones educativas brinden informacién precisa y confiable, den acogida a las inquietudes
para aclararlas, generen oportunidades para integrar sus iniciativas en el disefio de estrategias que ayuden a
concretar la aplicabilidad de las medidas y de los compromisos educativos y establezcan compromisos y canales
de reportes oportunos sobre signos de alarma por causas del Covid — 19.

Las actividades, cronograma, responsables y recursos del Plan Territorial de Alternancia Educativa seran las
siguientes:
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SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
PLAN TERRITORIAL DE ALTERNANCIA EDUCATIVA 2020 y 2021
FASE DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

FECHA DE FECHA
COMPONENTE ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION RESPONSABLE RECURSOS
Reuniones  mensuales D : : -
= o urante el tiempo | = Espacio fisico  para
. ., Comité  Territorial - de : Subsecretaria 3
Articulaciéon : Primer martes de| que dure el S encuentros, material de
. . Alternancia para Prestacion del - :
intersectorial ohioren y cada mes. modelo = de e : blosegurldad,
s alternancia. 3 material de oficina.
seguimiento.
Webinar, talleres, | Octubre 30 de
actividades pedagégicas | 2020, se :
con | continuaran Centro de | Talento Humano
expertos en | ‘realizando Durante el tiempo [Fiovacion del especializado, Facebgok
epidemiologia Y | bimensualmen que dure el Maestro - Mova-, : Live
cuidadores de la salud. te el dltimo modelo e e e Secretana de
Tema: evolucién de la viernes del | alternancia. de Medellin. Edupacmn, redes
pandemia y medidas de | mes que sociales.
bioseguridad. corresponda.
Fortalecimiento de
canales de
comunicacion existentes
en la
Secretaria Municipal de Durante el tiempo
Educacion para : que  dure el Talento Humano,
atencion  padres y Noviembre 19° _ | el s lineas celulares, redes
Trabajo con familia y cuidadores sobre dudas e 462020, alternancia Escolar Protector. sociales. :
comunidad inquietudes durante la educativa.
implementacion del
Plan  Territorial de
Alternancia Educativa.
Atencion de familias - Directivos docentes, | Talento Humano
durante la fase de Durante el tiempo Docentes  delas | instituciones educativas,
implementacion Noviembre 19 | que  dure el | jrtitciones medios
alternancia y medidas de | de 2020. modelo de | equcativas. virtuales y digitales para
bioseguridad. alternancia. la atencion.
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comorbilidades.

Webinar, talleres, | Noviembre 3
actividades pedagégicas | de 2020, se
con | continuaran : Centro de | Talento Humano
expertos " en | realizando Durante el tiempo Ranaion de| | €specializado, Facebook
epidemiologia Y | bimensualmen | Qque  dure el | paesiro - Mova, : =
cuidadores de la salud, | te el ltimo modelo RS o | Seoretaria gs
sobre evolucion | viemes = del | alternancia. Salud. Educacion, redes
pandemia y medidas de | mes que sociales.
bioseguridad. corresponda.
P_ztrtlclpacwn e = 3 : : Directivos docentes y
nifias, adolescentes, | Atencion educativa bajo Durante el tiempo e —
jovenes y adultos. modelo de alternancia y | Noviembre 19 | que  dure el | Directivos socialas. espacios
rr)edidas. de | de2020. modelo . de | docentes. fisicos ’ de la
bioseguridad. alternancia. institucion.
Diligenciamiento Durante el tiempo ==
encuesta sobre | Noviembre18 | que  dure el | Famila y Plataforma tecnolégica,
sintomas asociados a de 2020. modelo de | cuidadores. formatos impresos.
Covid - 19. alternancia.
S\?gllljl’:l?:lieé:tocontinua dey| Durante el tiempo Taigpio Homane de,
talento humano _ por que  dure : s Bases de datos, EPS
institucion ~ educativa, | Noviembre 19| 54015 e i maestros, hojas e
identificando factores de | de2020. alternancia Sil:]eacr:i(\:/ls;a daceries y ’
riesgo y educativa. !

Revision y ajuste Durante el tiempo Consejos directivos,
constante del modelo de | Noviembre 19 que dure el | Gerencia educativa y Talento Humano
alternancia | de 2020. modelo de | Jefes de Nicleo. responsable de
educativa. alternancia. acciones.
Webinar con expertos en Talento Humano
E;f::tsis:s, humanos epidemiologia y Eirr:::r?glzflses o | Durante el tempo I(r:1‘ra1r<])t\2cién g:I especializado, Facebook
Administrativos, Sfdors e la saluld’, Gltime viemes dell S8~ dUre =8k s Woue- ; e
Maestros. sobre evolucion ol modelo de LEries d ' | Secretaria de
pandemia y medidas de Qe e SOk € | Educacion, redes
bioseguridad. corresponda. Salud. sociales.
Inicio actividades =
académicas presenciales Personal directivos,
bajo Durante el tiempo doce‘n‘tes : Yy | Talento - Humano e
modelo de alternancia del | Noviembre 16 que  dure el | administrativos infraestructura
personal que no presenta | de 2020. modelo de estable_cimientos instituciones educativas.
factores de riesgo y alternancia. educativos.
comorbilidad.

Alcaldia de Medellin
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Directivos docentes y
Evaluacion formativa , : Directivos docentes y | maestros, redes
avance aprendizaje de | Noviembre 19 | Noviembre 26 de maestros. sociales, espacios
estudiantes 2020. de 2020. 2020. fisicos de la
institucion.

Definicién de
estrateg |§s = : LuEReoneThy Directivos docentes y :
pedagégicas para | Noviempre27 | que  dure el =i Sistema Integral de
recuperacion, nivelacion y | 4a 2020. modelo de : Evaliacion.
avance en proceso de alternancia.
aprendizaje.

Planeacion y trabajo

pedagdgico.
Acompafiamiento - Equipo de
pedagdgico y curricular DuE s el iedipo Transformacion Talgnto hl’Jmano,
durante la fase de Noviembre 19 S dure el Curricular Secretaria equg de .computo,
implementacion del | de 2020, modelo . de - mat.erlal de'ofllcma, redes
modelo de alternancia alternap cld Educacion de §oc!ale§, i
i educativa. Medellin. institucional.
Actividades psico- Duirants el tiempo
e olc = que  dure el Talento Humano
integracion ~ Y| Noviembre 19 | modelo de | Programa Entorno i ul do
adaptacion al ambiente | e 2020, Slfemanos Escolar Protector. Thps oars e
escolar bajo modelo de . sociales.
alternancia educativa. educativa.

= . Durante el tiempo =

Inicio jornadas que = ol Jefes de Nucleo Talento Humano e
presenciales bajo | Noviembre 19 =t = Directivos docentes, | infraestructura
modelo de alternancia | de 2020. e docentes. instituciones educativas.
gdtcativa. educativa.

Organizacion jornadas

escolares y grupos de | Evaluacion del Secretaria de

trabajo. cumplimiento de Durante el tiempo Salud,  Supervision,
medidas de . que  dure el | Inspeccion Y | Talento Humano y guias
bioseguridad el = de | Viglancia de 1a | paravisitas deinspeccion
lineamientos pedagdgicos de 2020. alternancia Secretaria de | yvigilancia.
modelo de educativa. Educacion de
alternancia educativa. Medellin.
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Talento humano para

Piezas informativas y Oficina de disefio,  equipo  de
Divulgacion, comunicaciones.  sobre Noviembre 19 Durante el tiempo| Comunicaciones cémpu,to i
comunicacién y | desarrollo Plan = que dure el modelo|- Secretaria dB=i trins fodes Sociales
movilidad social. Territorial de : de alternancia. Educacion de péginay b

Alternancia educativa. Medellin. S

Subsecretaria

Habilitacion servicios de Noviembre 18 Permanentemente et y Planes de

conectividad. de 2020. S conectividad.
Estrategias de
conectividad. Entrega SIM , , Subsecretaria

estudiantes y docentes Noviembre 19 Noviembre 30 de Administatva y Planes de datos

sin planes de datos. de 2020. 2020. Financiera. celulares.

Instalacion de Durante el tiempo

Lavamanos conforme a —~ que dure el | Subsecretaria | -

recursos FOME | -Noviemore modelo de | Administrativa  y |, oomoS Y €quUIpos e

asignados y elaboracion | 9€ 2020. alternancia Finahciera. bioseguridad.

plan de mantenimiento. educativa.

Mensualmente :
: = : Subsecretaria :

Entrega elementos de Noviembre 3al | durantevigencia d? e Trmiatva y Insumos y equipos de
Dotacién de bioseguridad personal. 17. = aemergenma Financiera. bioseguridad.
elementos de
bioseguridad conforme | yapjjitacion plataforma = : -

o a plan para diligenciamiento | Noviembre 10 Durante vigencia de Subgepretarla PIataforma Tegnologlca,

Terrltc?rlal Y | individual de sintomas | de 2020. emergencia A'dmlmlstratlva y | Ingeniero de Sistemas.
necesidades Covid - 19. sanitaria. Financiera.
institucionales

Diligenciamiento Padres de familia,

instrumentos de : Durante vigencia de | directivos docentes, : =

. Shinienios Noviembre 10 emergendia docentes, Materla! de oficina,

informado y evaluacion de 2020. sanitaria. estudiantes. papeleria.

de sintomas Covid — 19.
p d S: cor;}:br\mgaragrc])n er;;rceigi Fechas de | Durante vigencia de | Subsecretaria ~ de ==
Alric:;c\,;::;iién Escolare Figsialpara entrega emergencia Planeacion p;:)angxgos estinados

: preparar en casa. mensual. sanitaria. Educativa. :

Durante lo que resta de
Transporte escolar 2020 no se Habilitara este

servicio.

Conforme  a Jornadas

escolares y grupos de
Calendario progresivo | {rabajo 1S NoveoErs 10 Piclembre 104 Directivos docentes y | Planta docente
de retorno Calendario | graduaimente con el | oviembre \clombre THde personal docente. instituciones educativas.
A 2020. retorno a las de 2020. 2020.

actividades académicas

presenciales.

Alcaldia de Medellin
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Conforme a Jornadas =
Directivos docentes
escolares y grupos de y
Calendario progresivo | {rabajo iniciar ; = Planta docente
personal  docente | T'd'Md :
de retorno Calendario | 9raduaimente  con el gg\gg%bre e 2D(;c;gmbre18de tHiC AnoE instituciones educativas
B 2020. relamna = ' ' privadas Calendario | Privadas.
actividades académicas B
presenciales. :
Inicio actividades Rargnie sktiempo
Calendario Progresivo | . qémicas presenciales EEa—— qued I dure del Directivos docentes y .Plapta. dogente
de retorno Calendario Lt moaelo € | personal docente. instituciones educativas.
A2021. modelo de alternancia ! = SET et
: educativa.
Directivos docentes
Calendario brogresiv Inicio actividades | Segun calendario S e Plant S
alendario progresivo | ., jamicas presenciales | aprobado por £gun. . paledand - persoral-—docente—| - “Ald S
de retorno Calendario bajo | SEM aprobado por SEM. | |nstituciones instituciones educativas
BB modelo de alternancia. grivadas Calendario | Privadas.
Directivos docentes
= o - y Directivos docentes y
Calendario progresivo In|0|o’ ‘ Act;wdgdes Durante el tiempo personal docente | personal docente
2021 Educacién | 2cadémicas presenciales | Enero 1de | que  dure el | jngiityciones oficiales | Instituciones oficiales y
jovenes y adultos. _bajo | 2021. modelo de y de | de cobertura contratada.
modelo de alternancia. alternancia. cobertura
contratada.
Habilitacion Apertura sedes
instalaciones  sedes | educativas, para inicio —
educativas y | presencial 36 Noviembra-19 Durante tqda la Directivos docentes y Plapta : dogente
AT A Gl actividades académicas | g 2020, emergencia personal docente. instituciones educativas.
espacios para el | bao  modelo  de sanitaria.
trabajo académico. alternancia.
Semanalmente
= durante toda la
(levaIuaclllon ZIET céel vigenciade la T Materiales de oficina,
Actividades de esla.rro 0 = e . emergencia Directivos docente'sz equipos de computo,
seguimiento ' actividades académicas | Noviembre 19 | sanitaria e| ~ COmM | informacion reportada en
o A Horen presenciales bajo | de 2020. implementacion del | institucional para la plataforma y formatos

modelo de alternancia
educativa.

Plan Territorial de
Alternancia
Educativa.

gestion del riesgo.

impresos.
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Quincenalmente i
Evaluacion quincenal en durante toda la e
comités  zonales  del vigenciade la . . Seidles 9o OInd;
desarrollo de emergencia Gerencia Educativa, | €quipos de computo,
actividades académicas | Noviembre 19- | sanitaria e | comité zonal informacion  reportada
presenciales bajo | de 2020. implementacion del _ para la | POF dlrect|’vos
modelo de alternancia en Plan Territorial de gestion del riesgo. docentgs del nucleo
Nucleo Educativo. Alternancia educativo.
Educativa.

Evaluacis | Mensualmente
e bl
alternancia del vigenciade la Materiales de oficina,
desarrollo de . Seyene Subsecretario equipos  de  cémputo,
actividades académicas | Ciembre30 | sanitaria & | pregtacion ~ del | informacién  reportada
presenciales bajo = implementacion del | geryicio Educativo. | por Gerencia

: Plan Territorial de Educativa
modelo de alternancia en 5 :
Nicleo Educat Alternancia

ucleo Educativo. Educativa.
Seguimiento a =
= Secretarias de Salud

Evolucién de la | Permanentem Permanentemente Educacion  de | Sistemas de
pandemia  en el | ente. . = informacién.
territorio. Medellin.

6.3. MONITOREO

Una vez inicia la fase de implementacion y prestacién del servicio educativo bajo el modelo de alternancia, se hace
necesario un monitoreo constante durante toda la fase de asistencia presencial y aprendizaje en casa por parte de
los estudiantes y los docentes. El monitoreo tiene como finalidad definir y ejecutar acciones que permitan entre
otros elementos, identificar oportunidades de mejora en el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad,
desinfeccidn y limpieza, fortalecer las condiciones para la prestacion del servicio educativo, brindar tranquilidad a
los integrantes de la comunidad educativa, asi como generar y comunicar de manera oportuna las
recomendaciones, alertas y orientaciones adicionales de las autoridades sanitarias que tengan incidencia en la
prestacion del servicio educativo

Como puede apreciarse, cada una de estas fases contempla acciones relacionadas con la generacién vy
sostenimiento de condiciones de bioseguridad al igual que aquellas referidas al quehacer pedagdgico que
promueve el desarrollo y el aprendizaje de las nifias, nifios y jovenes en el entorno educativo.

7. MEDIDAS GENERALES

‘Los analisis de indicadores sobre la evolucidn epidemiolégica del virus; la afectacion de la poblacién; la capacidad
de respuesta del sistema de salud; la generacion de condiciones de bioseguridad tendientes a eliminar o minimizar
factor de riesgo bioldgico para quienes circulen en los distintos entornos; y la
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niversalidad de la garantia del ejercicio de los derechos de las personas, soportan las medidas relacionadas con
la flexibilizacion o el endurecimiento del aislamiento, asi como aquellas que se tomaran paulatinamente para Un;
retorno gradual, progresivo y seguro a las instituciones educativas. A lo anterior, se suma la necesidad de valorar
y atender los efectos que en el corto y mediano plazo conlleven el confinamiento y el desarrollo del trabajo educativo
en casa, para el estado emocional y el proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias, nifios y jovenes, y en su

posibilidad de permanencia dentro del sistema educativo.

Exploraciones recientes divulgadas en el contexto internacional, indican que si bien el proceso de aprendizaje con
acompafiamiento remoto en casa, ha contribuido a que el impacto del aislamiento en las brecha de acceso a la
educacion, los aprendizajes y la equidad hayan sido menores a los que se hubieran presentado de no generar una
oferta educativa en los hogares, esto no reemplaza los beneficios que trae para el desarrollo integral de las
personas, las interacciones que son posibles en la experiencia educativa institucional” (MEN, 2020).

La estrategia de aprendizaje en casa asistida por tecnologia ha sido primordial para la prevencion de la propagacion
del COVID-19, de igual manera el distanciamiento fisico ha sido una medida efectiva para la contencién y mitigacion
del virus. Sin embargo, las condiciones socioemocionales, culturales, econémicas y tecnoldgicas de las familias de
nuestros estudiantes, al igual que las condiciones socio laborales de sus padres, obliga a pensar en el disefio de
acciones estratégicas que bajo normas de bioseguridad permitan un retorno a las instituciones educativas y la
continuidad de un proceso formativo presencial bajo ciertas condiciones de excepcionalidad.

Sin lugar a duda, la presencialidad y en ella la interaccion social del estudiante con sus pares y con sus docentes
forma parte fundamental del desarrollo humano integral; es ahi en donde se forman los sentimientos, las emociones,
los afectos tan propios del ser humano y en donde se aprende lo que significa ser persona y ser social, en la
interrelacion se asumen los patrones culturales y se construye la propia identidad.

Por ello el retorno a las instituciones educativas en tiempos de pandemia se convierte en una necesidad y todo un
desafio. Por lo anterior el cumplimiento de unas simples normas coadyuvaran a mitigar y disminuir los factores de
riesgo de contagio y transmision del Covid -19; la observancia y cumplimiento de las mismas contribuirén a crear
mayores condiciones de bioseguridad para cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

El analisis de las condiciones de cada establecimiento educativo con respecto al tipo de servicio que presta, a su
capacidad instalada, al numero y caracteristicas de la poblacion que atiende, al equipo docente, a la adecuacion
para responder a las medidas de bioseguridad, al comportamiento de la pandemia en su territorio, entre otros,
permitira establecer el alcance del esquema de alternancia aplicable para cada establecimiento educativo en la
ciudad de Medellin.

Teniendo en cuenta las caracteristicas, intereses, necesidades y particularidades de quienes integran la comunidad
educativa, es necesario garantizar que sus miembros:

e Accedan a informacion clara sobre las medidas que deben atender para minimizar el riesgo de
contagio de covid-19 y acompafiamiento para ponerlas en practica.
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e Participen en la construccion de estrategias que favorecen la promocion en salud y la aproplamon
de practicas efectivas en el cuidado y prevencion del contagio.

e Tengan oportunidades para analizar las circunstancias particulares que cada quien tiene con
respecto a estos requerimientos y valorar si esta en condiciones de cumplirlas.
Sean escuchados y pueda tomar decisiones.
Sean acompafiados en la elaboracion, comprensién y asimilacion de la circunstancia del contagio
por COVID-19, en la expresion de las emociones que la situacion actual suscita y en la
identificacion de herramientas para gestionarlas.

e Asuman con compromiso y responsabilidad el cumplimiento de las medidas establecidas para
prevenir el contagio y prestar un servicio educativo en condiciones seguras. (MEN, 2020)

\,

Con el fin de disminuir los riesgos de contagio y disminuir los indices de propagacion del Covid — 19, la Organizacién
Mundial de la Salud y las autoridades sanitarias de los diferentes paises, -entre ellos Colombia- han establecido,
recomendado y adaptado una serie de medidas universales de bioseguridad, que para el caso del retorno a las
instituciones educativas, compete a todos los integrantes de la comunidad educativa su conocimiento, comprension,
aplicacion y cumplimiento.

71. MEDIDAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ACADEMICAS PRESENCIALES

El retorno gradual a las actividades académicas presenciales en las instituciones educativas, sera fruto de un trabajo
articulado entre todos los actores y partes interesadas en esta medida de reinicio de actividades pedagogicas con
acompafamiento presencial de los docentes en los establecimientos educativos. Por esto, sera responsabilidad de
todos el velar tanto por el cumplimiento de las normas biosanitarias como de los lineamientos pedagdgicos, de
manera que se garantice tanto el derecho a la educacion, como el derecho a la salud y la vida de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Conforme a lo definido por los Ministerios de Educacion y de Salud y de Proteccion Social, el trabajo articulado
entre las autoridades sanitarias y educativas, que para el caso de Medellin, corresponde a las Secretarias de Salud
y Educacion Municipales, debera cefiirse tanto a las normas de orden nacional, como a las condiciones particulares
del contexto.

Igualmente, la articulacion de las Secretarias de Salud y de Educacion Municipales con los directivos docentes,
sera garantia para que las medidas que se determinen para el regreso presencial a las aulas de clase sean acordes
a las condiciones de cada una de las sedes educativas, de la poblacién que atiende, de las condiciones de
infraestructura, de su planta docente y de otras condiciones particulares del contexto de cara a la presencia o no,
asi como de a los indices de contagio del Covid-19.

En ultima instancia, y conforme a lineamientos nacionales, departamentales y municipales para la atencién de la

emergencia sanitaria, correspondera a los gobiernos escolares el determinar las condiciones particulares bajo las
cuales se implementara el modelo de alternancia.
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7.2. JORNADA ACADEMICA

Con el fin de disminuir la afluencia de muchas personas en los sistemas de transporte tanto escolar como publico
y facilitar el desarrollo de un modelo educativo flexible mediado por trabajo académico con acompafiamiento
presencial y trabajo académico mediado por herramientas TIC y mientras dure la declaratoria de emergencia
sanitaria 0 hasta cuando la autoridad sanitaria o educativa lo determine, las jornadas académicas de las
instituciones educativas oficiales y privadas en los niveles de educacion preescolar, basica, media y educacion para
jovenes y adultos, se modificaran de acuerdo a las condiciones particulares de cada una de ellas y a las condiciones
particulares de cada uno de los territorios donde se encuentran ubicadas.

Corresponde al rector, como méaximo lider de la institucién educativa, junto con sus coordinadores y cuerpo docente
evaluar las condiciones horarias y los grupos que asistiran presencialmente en los diferentes momentos del dia y
de la semana. Serd competencia del Consejo Directivo, previo analisis de contexto y de la propuesta presentada
por rector, el determinar hora de ingreso y de salida de cada una de las jornadas que ofrece la institucion,
procurando en todo caso que dichas horas no coincidan con las horas pico de mayor movilidad en la ciudad y en la
zona.

Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de Covid — 19, las jornadas académicas seran
flexibles, de manera que el trabajo académico presencial se combine con el aprendizaje en casa mediado por
herramientas TIC, autbnomo para los nifios y jovenes de grados 6 a 11 y asistido por docentes, madres, padres y
cuidadores para los estudiantes que porrazén de su edad y nivel desarrollo asi lo requieran.

7.3. MEDIDAS PEDAGOGICAS

El modelo de alternancia exige un analisis serio de las condiciones epidemiologicas en el territorio, las condiciones
de infraestructura y la caracterizacion del personal docente y poblacion estudiantil en general. Para ello, tanto la
planificacion como la fase de implementacién y seguimiento conjugaran tiempos de aprendizaje en casa mediado
por herramientas TIC y el desarrollo académico con acompafamiento presencial de los docentes en las
instituciones educativas.

Disminuir el aforo de la poblacién matriculada para los encuentros presenciales en las instalaciones de la sede
educativa, favorece de modo particular el distanciamiento fisico y un mayor control por parte de directivos y
docentes en la observancia y cumplimiento de medidas biosanitarias.

Conforme a lo indicado en la fase de planificacién y alistamiento, se tiene estipulado un retorno presencial bajo el
modelo de alternancia a partir del dia 19 de noviembre de 2020, modelo que se extendera durante todo el 2021.
Con el fin de garantizar los derechos a la salud, a la vida y a recibir una educacion de calidad, las instituciones
educativas oficiales y privadas consideraran e incluiran en sus modelos de alternancia las siguientes orientaciones:
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a) Eldesarrollo de lo que resta del calendario académico 2020 y mientras dure la declaratoria de emergencia: <
sanitaria por la pandemia Covid -19 se desarrollara en una metodologia “Blended Learning”, de trabajo
academico con acompafiamiento presencial de los docentes en las instituciones educativas y trabajo
académico bajo la estrategia multimodal de aprendizaje en casa mediado por herramientas TIC.

b) Corresponde a los directivos docentes determinar la forma como se distribuiran los estudiantes de los
diferentes grados, para la asistencia presencial a las instituciones educativas bajo el modelo de alternancia,
procurando en todo momento que se garantice, conforme a lo estipulado en el anexo técnico de la
resolucion 1721 del 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social el distanciamiento fisico
y la observancia de las medidas alli estipuladas.

c) Correspondera a los directivos docentes, en las instituciones educativas y conocedores del contexto
particular de la poblacion matriculada, asi como de las condiciones particulares de su cuerpo docente ylas
caracteristicas de la Infraestructura fisica de su establecimiento educativo, el determinar los dias y los
grados que asistiran a clases presenciales, garantizando el cumplimiento de las medidas de bioseguridad,
desinfeccién y limpieza contempladas en el anexo técnico de la resolucion 1721 de 2020 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. Antes del retorno de los docentes y estudiantes a clases
presenciales, elaboraran circular en la que se informe a los acudientes y a los jefes de nucleo la forma
como se desarrollaran las actividades presenciales y los dias de asistencia presencial que corresponde a
los estudiantes matriculados en los diferentes grados, velando porque el aforo maximo en toda la institucion
durante el desarrollo de las actividades presenciales garantice tanto el distanciamiento fisico como la
observancia de medidas de bioseguridad, establecidas por las autoridades sanitarias.

d) Durante el desarrollo de las actividades académicas presenciales, los docentes de las diferentes
asignaturas desarrollaran los contenidos y evaluaran el aprendizaje de los estudiantes, de igual modo
asignaran las actividades académicas que deberan ser desarrolladas por los estudiantes durante el tiempo
destinado para aprendizaje en casa.

e) Tanto las actividades académicas desarrolladas con acompafiamiento presencial, como aquellas mediadas
por herramientas TIC deben considerar como principios generales los siguientes:

e Deben ser flexibles, estratégicas, integradoras y contextualizadas.

e Reconocedoras de las caracteristicas individuales de las nifias, nifios y jovenes y de sus capacidades
en términos de autonomia para poderlas realizar.
Posibles de ser desarrolladas con tranquilidad y en los tiempos disponibles.
Deben promover el aprendizaje auténomo, colaborativo e incentivar el desarrollo de proyectos
pedagogicos.

e Conscientes de las dinamicas de las familias y consideradas con sus condiciones y capacidades para
poder cumplir un papel de acompafiantes en la realizacion de las mismas, de acuerdo con las
caracteristicas y momentos de desarrollo de las nifias, nifios, jévenes y sus circunstancias.
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No se trata de saturar a los estudiantes con tareas o actividades que desbordarian tanto la capacidad
del mismo estudiante para realizarlas, como de la familia en acompariar la realizacion de las mismas..
Deberan considerar el trabajo académico de los estudiantes tanto presencial como mediado por
herramientas TIC a través de las guias integradas de aprendizaje, incluyendo en una misma guia varias
asignaturas del plan de estudios, al igual que los proyectos pedagogicos transversales.

La evaluacién de los estudiantes debera considerar de modo especial el desarrollo integral y de
competencias, dando un peso muy fuerte a la evaluacién formativa y a la autoevaluacion.

NORMAS BIOSANITARIAS ESTABLECIDAS PARA EL SERVICIO DE CAFETERIAS Y

RESTAURANTES ESCOLARES

El alto nimero de estudiantes en cafeterias o restaurantes durante los tiempos previstos para los descansos y a la
hora de tomar los alimentos genera un foco latente de transmision del Covid-19. Por lo anterior, es importante
adoptar las siguientes normas para disminuir el riesgo de contagio y propagacion:

>

Tanto empleados de las cafeterias, como personal directivo, docentes, administrativo estudiantes y
acudientes deberan adoptar las normas biosanitarias generales establecidas por las autoridades sanitarias
y estipuladas en los protocolos de bioseguridad institucionales.

Los horarios de descanso y utilizacion de cafeterias y restaurantes escolares se debera distribuir para los
diferentes grados en horarios distintos, determinados por el rector de la institucion o coordinador de sede,
evitando en todo caso un numero significativo de estudiantes en esta actividad. Cada cafeteria y
restaurante escolar debera tener la sefialética visual que garantice el distanciamiento durante la espera
para compra o0 consumo de alimentos.

El personal que atiende en la cafeteria o restaurantes escolares deben cumplir con las disposiciones
normativas de manipulacién de alimentos.

El personal manipulador de alimentos debera ingresar a la tienda o restaurante escolar con su dotacion
completa, limpia y ordenada, sus elementos personales como celular, bolsos y otros, deberan guardarse
en una bolsa cerrada, en un espacio institucional destinado para ello, la cual se retirara del punto de venta
cuando finalice su turno.

De ser necesario el desplazamiento fuera del punto de venta debera quitarse el uniforme, dejarlo
debidamente guardado en el punto de atencion y desplazarse con la ropa que ingreso a la institucion, antes
de retornar nuevamente al local debe lavar suela de zapatos, lavarse manos hasta el codo y volver a vestir
el correspondiente uniforme, tal como lo realiz6 al ingreso de la jornada laboral en la institucion.

En las areas de alimentacion deberan ubicarse dispensadores con gel a base de alcohol para la
desinfeccién de las manos antes y después de ingerir los alimentos.
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Queda totalmente prohibido la manipulacion de teléfonos celulares durante el tiempo de aIimentaciéﬁw
venta de comestibles.

Las mesas y sillas del comedor (para los locales que tengan disponibles) que no estén fijas se deben
disminuir, distribuir de tal manera que por mesa quede una silla y el espacio entre mesas sea minimo de
dos metros; para las mesas y silla fijas solo habilitar una silla por mesa.

Para el caso de la alimentacién en las instituciones educativas oficiales, los estudiantes beneficiarios del
Programa de Alimentacién Escolar continuaran recibiendo la racién industrial para preparar en casa, hasta
tanto no se determine lo contrario.

En las tiendas escolares solo se deben comercializar productos que vengan debidamente empaquetados
y herméticamente cerrados.

Corresponde al docente destinado por rector de la Institucidn el verificar el cumplimiento de las medidas
estipuladas en este apartado

8. MEDIDAS EXCEPCIONALES DE TRABAJO Y APRENDIZAJE EN CASA PERMANENTES

PARA DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, CONTRATISTAS Y ESTUDIANTES

La medida de presencialidad bajo el modelo de alternancia educativa aplica para los siguientes integrantes de la
comunidad educativa:

Nifias, nifios y jovenes a partir de los 2 afios de edad.

Familias: padres, madres, cuidadores, hermanos y demas miembros.

Personal directivo, maestras, maestros, agentes educativos, madres, padres comunitarios y demas
personal administrativo y de apoyo.

Personal que realiza actividades como transporte, proveedores, entre otros; para las cuales se definiran
protocolos especificos.

En todos ellos debe constatarse que NO TENGAN COMORBILIDADES DE BASE QUE IMPLICAN alto riesgo de
Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) y COVID-19.

Criterios de excepcion de la medida:

Estan exceptuadas para el cumplimiento de esta medida las siguientes personas:

Nifias y nifios menores de 2 afos.

Adultos mayores de 60 afios.

Nifias, nifios, jovenes y/o adultos con comorbilidades de riesgo para enfermedad respiratoria grave.

Casos confirmados de COVID -19 hasta completar el periodo de aislamiento y tener evidencia clinica y

paraclinica de recuperacion. Asi mismo las personas que han tenido contacto estrecho con caso

confirmado de COVID-19.
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A e Nifias, nifios y/o adultos con sintomas agudos de cualquier tipo (respiratorios, gastrointestinales, fiebre,
entre otros)

Precisiones para tener en cuenta frente a las enfermedades de base con mayor riesgo ante la
exposicion o contagio al SARS-COV-2 /| COVID-19.

Para la determinacion de las enfermedades de base con mayor riesgo ante la exposicion o contagio al
SARS-COV-2 / COVID-19, se tiene en cuenta lo establecido por el Ministerio de Salud y que se relaciona
a continuacion:

El Centro para la Prevencion y Control de Enfermedades- CDC (por sus siglas en ingles), que establecio
que las personas con mayor riesgo de enfermarse gravemente son las personas de todas las edades con
afecciones subyacentes, en especial si no estan bien controladas, entre ellas:

e Personas con enfermedad pulmonar crénica 0 asma moderada a grave.

e Personas con afecciones cardiacas graves.

e Personas con su sistema inmunitario deprimido. Personas con obesidad grave (indice de
masa corporal [IMC] de 40 o superior)

e Personas con diabetes

e Personas con enfermedad renal cronica en tratamiento de dialisis

e Personas con enfermedad hepatica.

Para el caso especifico de las actividades de servicios educativos, la Resolucidén 00001721 de septiembre 24 de
2020, indico en el numeral 3.7.1.4 del Anexo Técnico como medidas de prevencidn de situaciones de contagio:

Diabetes Mellitus.

Lupus.

Enfermedad Cardiovascular.

Hipertensidn.

VIH.

Cancer.

Uso De Corticoides O Inmunosupresores.

Enfermedad Obstructiva Crénica —Epoc.

Personas con obesidad grave (indice de masa corporal [IMC] de 40 o superior)
Personas Mayores De 60 Afios.

Todos los casos deberén ser analizados individualmente entre el jefe inmediato, supervisor y el servidor o
contratista. En los casos en que se continle con asistencia al puesto de trabajo, se debera dar cumplimiento a
todas las medidas preventivas que se implementen para el trabajo presencial.
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educativo oficial y no oficial con alcance para los afios 2020 y 2021 expedida por la Alcaldia de Medellin. |
Anexo 1

Lista de chequeo Planeado No planeado No factible No
aplica

Medidas de autocuidado y distanciamiento fisico

Uso permanente de tapabocas por profesores y personal de la institucion.

Uso de tapabocas permanente por estudiantes mayores de 5 afios.

Lavado de manos con agua y jabén.

Uso de desinfectante para manos en lugares que no tienen disponibilidad de
lavamanos.

Uso de sefialética de lavado de manos en la escuela (técnica,
momentos y frecuencia).

Planear y supervisar el lavado de manos de los estudiantes al inicio del dia,
antes y después del descanso, al terminar la jornada escolar (por lo menos
cada 3 horas).

Descansos (recreos) escalonados o separar a los nifios en diferentes espacios
del colegio en ese tiempo.

Planear clases al aire libre.

Marcar el &rea de espera para entrar y salir a la escuela y para entrar al bafio y
a la cafeteria.

Reduccién del numero de estudiantes que asisten diariamente a la
escuela, demarcacion de aforos maximos por espacios.

Limitar las actividades grupales.

Reporte diario de sintomas y contactos por aparte de todas las personas de la
comunidad incluyendo quienes estan en la virtualidad.

Correcto distanciamiento de todas las personas, quienes cumplen los flujos y
mantienen sus lugares fijos en oficinas y salas de profesores.

Si el distanciamiento fisico no es posible en la cafeteria, hacer que los
estudiantes lleven los alimentos al salén de clases.

Limpieza y desinfeccion

Limpieza frecuente de areas de alto contacto.

Limpieza frecuente del transporte escolar (antes de recibir el primer
pasajero y al terminar el recorrido).

Limpieza frecuente de los objetos de educacion fisica, materiales-de clase y de
areas comunes, sobre todo al cambio de salon entre grupos.

Evitar compartir elementos personales con compafieros (marcadores,
borradores, lapices, colores, grapadoras, libros...).

Generar planes detallados de limpieza y desinfeccién con horarios,
encargados, elementos a utilizar.

V) :
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Mantener las pertenencias de cada estudiante separadas de las de los
demas estudiantes y las maletas y loncheras en espacios definidos, para
evitar el piso.

Disposicion de lavamanos y agua corriente.

Disposicion de jabén para manos en los bafios.

Disposicion de desinfectante para manos en lugares donde no hay agua
corriente disponible.

Revisar la ventilacion adecuada de las areas del colegio donde permaneceran
estudiantes, profesores y otro personal de la institucion.

Definicion de manejo y desinfeccion de insumos que ingresan a la institucion.

Desinfeccién de mesas del comedor después de cada uso.

Estrategias para el transporte escolar

Distanciamiento fisico en el transporte escolar (1 metro).

Protocolo de llegada y recogida de los nifios que reduzca el contacto fisico (si
es en vehiculo, que los padres no se bajen del carro).

Pueden tener horas de llegada y salida diferentes para diferentes
grupos.

Toma de temperatura al ingreso al vehiculo.

Todas las personas del transporte escolar deben usar tapabocas todo el tiempo.

Estrategias generales i

mportantes

Tratar de mantener el comportamiento de cohorte (entrada a la escuela,
recreo, biblioteca, salida, transporte).

Estrategia de comunicacion permanente con los padres.

Tener un plan de manejo de casos para seguir si se presenta un caso positivo o
S0spechoso.
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