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Establecer.|os lineamientos ge

nerales para Ia realizacion def proceso de evaluacion de desemperio anual de doce,
actividades a desarroliar y fos tiempos para fa ejecucion de las mismas durante la vigencia 2025, T

1, en PROPIEDAD, efiniendo Jas”

L *ACTIVIDADES 2026

Resolver los recursos que se interpongan, enf.
contra de las evaluaciones de desempefio
laboral de los docentes afio escolar 2024, de
cenformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011, arliculos 74 v siguientes.

Remision de los protocolos de evaluacion de
docentes y directivos docentes, del afio 2024
debidamente nefificados a la Secretaria def
Educacion para su respectiva incorporacion}:
en la historia laboral de! evaluado.

Consolidacion de resultados de la Evatuacion
de Desempefio vigencia 2024 en el formato
FO-GHH-29 "CONSOLIDADO EVALUACION
DE DESEMPENQ" y envio de resuflados a
Planeacion Fducativa .

Envio del Consolidade estadistico v el ana
de la Evaluacion de Desempefio vigen
2024 a cada una de las Institucicnes
Educativas,

‘Marzo
2025

“Abril
2026

2025

Mayo

“Junio

2025 -

SJdudio -
2025 -

Octubre

2025

Noviembre -
2025

2026

Diciembre

. RESPONSABLE.

Realizacion del Anatisis de la Evaluacion
Anual de Desempefio Docente 2024,

Publicacicn en la
www, semitagui.edu.co

pagina

Envio de los parametros para la evaluacién
de desempefic de los Docentes y Directivos
Docentes.

Remision a las Instituciones Educativas de losg
listados de docentes vy directivos docentes
para realizar Pacto de Contribuciones.

Concertacién de Contribuciones individuales
con los Docentes y Direclivos Dagentes.

Directivos Docentes Rectores
inslituciones Educativas Oficiales del
Municipio de tagdl.

Directivos Docentes Rectores
Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Itagai.

Profesional Universitario
Subsecretaria de Recursos
Educativos- Carrea Docente

Profesional Universitario
Subsecretarla de Calidad Educativa

Profesionales Universitarios Carrera
Docentes

Profesional Universitario
Subsecretaria de Recursos
Educativos- Carrea Docente,

Directivos Docentes Rectores
Instituciones Educativas Qficiales del
Municipio de Itagii.
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m:<_o de instructivo para ingreso de
contribuciones, criterios y evidencias de la
Evaiuacion de Desemnpefio en el aplicativo
Humarno en Linea.

Recoleccidn de evidencias, teniends en
cuenia el pacto de contribuciones.

Profesional Universitario
Subsecretarfa de Recursos
Educativos- Carrea Docente,

Rectores a evaluar - Docentes y
Directivos Docentes.

Direclivos Docentes Rectores
Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Itagiif.

Seguimiento del avance en ef cumplimiento
de las contribuciones pactadas por los
docentes y Directivos Docentes.

Subsecretaric Recursos Educativos,

Remisién a las Instifuciones Educativas del
listado con los docentes y directivos docentes
a evaluar por Institucién Educativa.

Profesionales Universitarios Casrera
Docentes.

Directivos Docentes Reclores
Instituciones Educalivas Cficiales del
Municipio de ltagu,

Directivos Docentes Rectores
Instituciones Educativas Oficiales el
Municipio de ltagiii.

Calificacion de competencias pactadas a
fravés del aplicativo Humano en Linea.

Nofificacién  del protocolo de  la evaluacion
de desempefio sealizada a docentes vy
directivos docentes

Interponer recursos de Ley, por ios docentes y
directivos docentes que presentan
inconformidad con su evaluacidn (10 dias
hébiles después de su nofificacidn).

Direclivos Docentes Reclores
Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Itagui,

Resolver los recursos que se inferpongan, en
contra de Jas evaluaciones de desempefio
laboral del afic escolar 2025, de conformidad
con lo establecide en la Ley 1437 de 2011,
ariiculos 74 y siguientes.

Anles de terminar el afio escolar vigencia
2025,

Profesional Universitario Juridico.

Remision de los protocolos de evaluacion de
docentes y directivos decentes, del afio 2025,
debidamente notificados a la Secrelaria de
Educacidn para su respectiva incorporacion
en la historia laboral del mﬂm_cmno.

Directivos Docentes Rectores
“iInstituciones Educativas Oficiales det
IMunicipio de ltagii.
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