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Infroduccion

La Secretaria de Educacion del municipio de ltagli, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, a través del area de fortalecimiento a la gestidn
territorial -Subdireccién de fortalecimiento institucional, fijan la directriz a través del documento
“Orientaciones para la formulacion y ejecucion del plan operativo anual de inspeccién y vigilancia
sobre la prestacion del servicio educativo en los niveles de EPBM Y ETDH” elabord el presente
diagndstico educativo que serd la herramienta de planificacion para la identificacidon e intervencién
de aspectos a mejorar en la gestion educativa, buscando garantizar un servicio educativo de calidad
para todos nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

La Inspeccién y Vigilancia es un proceso estratégico y transversal a todas las areas de la Secretaria
de Educacién, por tal razén es fundamental que el seguimiento, evaluacién y retroalimentacién de
cada uno de estos, apunten a la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, de ahi
la importancia de integrar y coordinar todas las acciones que se generan en todas las dependencias
con el objetivo de lograr el éxito en la gestién tanto de la prestacidn del servicio educativo, como en
el ejercicio de la inspeccion vy la vigilancia, para ello a través de un acto administrativo se conforma
un equipo interdisciplinario que aportara a la construccién y seguimiento del POAIV 2024.

Este documento que hard parte del Plan de Inspeccién y Vigilancia 2024, relne la informacién de los
procesos fundamentales desarrollados por el ente territorial, asi como por la Secretaria de Educacion,
y que tienen como finalidad dar respuesta a las necesidades de mejoramiento de los aprendizajes de
los estudiantes, y la definicién de metas y acciones que permitan intervenir las debilidades que se
evidencien en las instituciones educativas oficiales y/o establecimientos y/o privadas.

Es importante aclarar que alguna informacion reportada en el presente informe, como son las tasas
de cobertura, se presentan con corte al afio 2022, toda vez que a la fecha no han sido certificadas
por el Ministerio de Educacién
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1. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO.
1.1 Geografia
Limites generales del Municipio de Itagui
El Municipio de Itagli estd situado al sur de la ciudad de Medellin, en el Valle de Aburra, una de las

nueve regiones en las que se divide cultural y geograficamente el Departamento de Antioquia.
Colinda con Medellin, Envigado, Sabaneta y La Estrella.

1.2 Divisién Politico-Administrativa del Municipio de Itagui

Alcaldia de

Itagtii

Posicidén Geografica del Municipio de Itagli

Codigo DANE: 05360 Region: Eje Cafetero

Subregidn (SGR): Valle de Aburra Entorno de Desarrollo (DNP): Robusto
Categoria Ley 617 de 2000: 1 Superficie: 17 Km2 (1.700 Ha)

Poblacion: 299.098 Habitantes Densidad Poblacional: 17.594,00 Hab / Km2
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Itaglii cuenta con una extension territorial de 21.09 km2, correspondiendo 12.17 km2 a la zona
urbanay 3.61 km? a la zona rural lo cual lo hace uno de los municipios mas pequefios del pais, gran
parte del territorio estd destinado al uso urbano. Cuenta con un drea de suelo de expansion de 1.30

Km?

1.3 Demografia

La proyeccion de poblacion del municipio de Itagli para el afio 2022, registra 299.098 personas,
integradas por el sexo femenino con 156.721 y el masculino con 142.377, es decir, 52 % y 48 %,
respectivamente. Estas proyecciones provienen del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2018,
realizado por el DANE, informacién utilizada para los andlisis de este capitulo. Si hablamos de
quinquenios (lapso de cinco afios), podemos observar para esta poblacion que el mas predominante
se encuentra entre los 25 a 29 afios, reuniendo a 28.036 habitantes de ambos sexos. Le sigue el grupo
de edad de 30 a 34 afios con 27.270 habitantes. A continuacién, se encuentran las proyecciones para
todos los rangos de edades, tal como se observa en la siguiente tabla.

llustracién 1. Poblacién total por grupos de edades — afio 2022
MUNICIPIO DE ITAGUI DANE (360)

GRUPO DE EDAD (AROS) | WOWBRES | WuleREs | TOTAL |
De0-4 soos 741

De 5-9 8306 7.854
De 10-14 8521 8.157
De 15-19 9743 9.549
De 20-24 12224 12.092
De 25-29 14095 13.941
De 30-34 13635 13.635
De 35-39 11905 12.279
De 40-44 10059 11.036
De 4549 8290 9.762
De 50-54 8477 10.351
De 55-59 8564 10.780
De 60-64 7083 9.357
De 65-69 5131 7.279

70y mas

12.808
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En el siguiente grafico se muestra dicha poblacién, clasificada por quinquenios de edades y por
género, se observa que el mayor aporte a la poblacién la realizan las personas reunidas en el rango
de edad de los 25 - 39 afios. En este rango de edad se acumulan 79.490 personas de ambos sexos,
esto de acuerdo con las proyecciones del DANE para el afio 2022

llustracién 2. Pirdmide Poblacional total Itagii - Afio 2022

BMUJERES

mHOMBRES

Fuente: Informe estadistico del Municipio de Itagii, 2023.

2. OFERTA EDUCATIVA

ltaglii, cuenta con una oferta educativa compuesta de 37 sedes educativas oficiales y 50
Establecimientos Educativos Privados; el 95,4% de ellos se encuentran ubicados en la zona urbana.
En esta se ofrece formacién para los niveles educacién inicial, preescolar, basica primaria, basica
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secundaria, media y la educacién terciaria que comprende la educacién para el trabajo y desarrollo
humano (ETDH), técnica, tecnoldgica y educacién superior.

Tabla 1. Establecimientos educativos por zona y sector, Itagli 2023.

ZONA SECTOR
OFICIAL NO OFICIAL TOTAL %
RURAL 4 4 4,6%
URBANA 33 50 83 95,4%
37 50 87 100%

Fuente: Informe Cobertura en cifras MEN_ noviembre de 2023.

En lo correspondiente a los establecimientos educativos no oficiales para el afio 2023, el Municipio
de Itagli no presentd alguno de estos en el régimen controlado. Desde la Secretaria de Educacion,
especificamente desde el area de Inspeccion y Vigilancia, se han generado oportunamente las
resoluciones y la clasificacion tarifaria para los EE privados; asi mismo, se realiza un acompafnamiento
en sitio, realizando verificacion, seguimiento y apoyo, en caso de requerirse.

Tabla 2. Clasificacion Establecimientos Educativos Privados 2023

Régimen controlado 0 0%
Libertad regulada 50 100%
Libertad vigilada 0 0
No reportdé por inactivo 0 0
Total 50 100%

Fuente: Directorio Unico de Establecimientos DUE

La capacidad para la atencién que se dispone en el Municipio entre Instituciones y establecimientos
educativos es de aproximadamente 43.000 estudiantes, siendo el sector oficial el que mayor
capacidad de oferta representa con 35.504 cupos, es decir, el 79% del total de la oferta educativa.
Esta oferta, de acuerdo con los registros de matricula efectiva.
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Tabla 3. Capacidad de oferta por nivel y sector, Itagli 2023
NIVEL EDUCATIVO SECTOR SECTOR

OFICIAL NO OFICIAL

Prejardin y jardin - 1.902
Transicion 2.213 893

Basica primaria 13.129 2.926
Basica secundaria 11.759 1.755
Media 5.683 728

Adultos 1.720 1.113
Total 34.504 9.317

Fuente: Reporte proyeccién de cupos 2023. Informe Cobertura en cifras MEN_ noviembre de 2023.
Nota: Capacidad para el sector oficial, tomada de la proyeccion de cupos, para el sector oficial, la

capacidad se asume por matricula efectiva.

2.1 Analisis evolucion tasas de cobertura bruta 2019-2022

Después del nuevo censo poblacional ejecutado por EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION NACIONAL
en el afio 2018, en la ETC de Itagli se observa un crecimiento en la cobertura bruta total por encima
del 100%, marcando su masalto porcentaje en el afio 2020, para el 2021, se evidencia una
disminucién de menos de un punto respecto al 2020 y el 2022 presenta un ligero incremento frente
a 2021, que obedece a un avance significativo en la tasa del grado Transicion.

Se resalta el aumento en la cobertura bruta del nivel preescolar y media, sin embargo, se evidencia
un descenso en la cobertura del nivel de basica secundaria.

Tabla 4. Eevolucidn tasas de cobertura bruta 2019-2022

2018 81,94% 96,33% 113,80% 87,29% 99,45%
2019 84,55% 95,35% 117,50% 88,31% 100,68%
2020 89,42% 94,81% 118,60% 94,12% 102,27%
2021 94,45% 93,64% 114,72% 98,05% 101,59%
2022 101,06% 96,26% 111,71% 97,85% 102,12%
Variacién 2022-2021 6,61% 2,62% -3,01% -0,20% 0,53%

Fuente: Informe Cobertura en cifras MEN_ noviembre de 2023.
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Nota: A la fecha de elaboracién de este documento, no se cuenta con la tasa de cobertura bruta
2023, certificada por el MEN.

La tasa de cobertura neta también permite identificar avances significativos en la vinculacion
oportuna de estudiantes al sistema escolar, con corte a 2022, la tasa oficial de cobertura neta se
ubica en el 92.28%, con un crecimiento de 4.5%, respecto a la vigencia 2018.

Este aspecto indica que la ETC esta siendo efectiva en la accesibilidad de los estudiantes, y en la
proteccién de su trayectoria educativa, algunos factores que han incidido en el resultado de este
indicador son:

e Mejoras en la infraestructura escolar

e Ampliacion de la oferta educativa

e Promociodn de la educacion inclusiva

e Campafias de invitacion a la comunidad para el ingreso al sistema educativo. Desde la
Secretaria de Educacidn se realizan campafias y estrategias motivando el ingreso de todos
los nifios, nifias y adolescentes a nuestras Instituciones educativas

En Itagiii todos a Estudiar

Inscripciones escolares solicitud de cupo estudiantes
nuevos Secretaria de Educacidn de Nagii

Ppo ud 6 St

Www.semitagui.gov.o
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Tabla 5. Evolucidn tasas de cobertura neta 2019-2022

2018 61,00% 84,28% 82,15% 48,83% 87,69%
2019 65,53% 83,87% 84,90% 49,47% 88,96%
2020 69,93% 83,64% 86,89% 53,58% 90,60%
2021 75,05% 83,52% 86,36% 58,84% 90,96%
2022 78,15% 86,39% 84,29% 59,78% 92,28%
Variacién 2022-2021 3,10% 2,88% -2,07% 0,95% 1,32%

Fuente: Informe Cobertura en cifras MEN_ noviembre de 2023.

Nota: A la fecha de elaboracidon de este documento, no se cuenta con la tasa de cobertura neta
2023, certificada por el MEN.

2.1.2 Participacion de la matricula no oficial en cada nivel educativo

En consecuencia, con la distribucion de la oferta educativa, la poblacién matriculada estd
mayoritariamente en el sector oficial con el 77.7%, frente al 22.6% del sector no oficial. Este
comportamiento puede ser explicado debido a las caracteristicas poblacionales del municipio,
compuesta en su gran mayoria por estratos 1, 2 y 3, adicionalmente por las estrategias de
mejoramiento de la calidad educativa y permanencia escolar, que se desarrollan en cada Institucién
Educativa — IE oficial, por mencionar algunas de ellas:

e Programa de alimentacién PAE

e Chaquetas Prom estudiantes grado once
e Modelos flexibles

e Proteccidn de trayectorias educativas

e Programas de inclusién

e Atencion poblacién con discapacidad, entre otras.
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Tabla é. Participacién de la matricula por sector y nivel educativo

NIVEL EDUCATIVO SECTOR SECTOR NO TOTAL % %

OFICIAL OFICIAL MATRICULA MATRICULA  MATRICULA

OFICIAL NO OFICIAL
Prescolar 2.047 2.795 4842 42,3% 57,7%
Primaria 12.548 2.926 15474 81,1% 18,9%
Secundaria 10.985 1.755 12740 86,2% 13,8%
Media 4.763 728 5491 86,7% 13,3%
Adultos 1.654 1.113 2767 59,8% 40,2%
Total 31.997 9.317 41.314 77,4% 22,6%

Fuente: Informe Cobertura en cifras MEN_ noviembre de 2023. Elaboracion propia.

2.2 Indicadores de resultados 2023

2.2.1 Eficiencia interna

La eficiencia interna es la capacidad demostrada por el sistema educativo para retener la poblacion
matriculada hasta que termine con todos sus grados establecidos para el nivel respectivo, y para
promover esa poblacion de un grado a otro con la debida fluidez, evitando asi la pérdida de tiempo.
Itagli avanza en la consolidacion de una mayor eficiencia interna que garantice la permanencia de
los estudiantes y el logro educativo en el sector oficial, para avanzar en el cierre de brechas existentes
con el sector no oficial puesto que mientras la aprobacion en este ultimo es de 96.03%, en el sector
oficial se alcanza el 88.17%.
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Gréfico 1. Eficiencia interna
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Fuente: Informe cobertura en cifras MEN_ 2023. Anexo 62 marzo 2019-2023

2.2.2. Tasade Aprobacion.

La tasa de aprobacion escolar hace referencia al porcentaje de estudiantes que completaron
satisfactoriamente su nivel o grado educativo.

Este indicador muestra el éxito de los estudiantes en el logro de sus objetivos educativos,y es Util
para evaluar la calidad de la educacién que estd proporcionando el municipio. En el caso particular
de Itagli, los multiples esfuerzos en desarrollo de la calidad y la permanencia educativa han
permitido que el municipio mantenga su promedio aproximado del 90% entre los afios 2019 a 2023.
Si bien han existido variaciones negativas en el indicador, vale la pena mencionar que se siguen las
tendencias nacionales en el mismo, y que eran esperadas en el periodo postpandemia.
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Gréfico 2. Tasa de aprobacion escolar

94 %

929 %

Fuente: Informe cobertura en cifras MEN_ 2023. Anexo 62 marzo 2019-2023, detallado reprobados
2019-2023 y simpade 2019-2023.
*Cifras preliminares para 2023, calculos propios.

2.2.3. Tasa de desercion intra —anual.

La tasa de desercidn intra-anual hace referencia al porcentaje de estudiantes que abandonan el
sistema educativo en un afio académico sin culminar su periodo escolar correspondiente, es Util en
la identificacién de problemas que afectan la permanencia de los estudiantes.

Para Itagli, la desercidon escolar ha sugerido la generacién de acciones, que conlleven al analisis de
las causas y las estrategias que permitan su intervencion, en medio de esta revision se ha encontrado
que la mayor causa de abandono que refieren los estudiantes (42.44%), estd asociada al cambio de
residencia y el cambio de pais (23.07%), es menester informar que para la vigencia 2023, Itagli es el
municipio del area metropolitana del Valle del Aburra, con la mayor proporcion de estudiante
extranjeros en su matricula.
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Grafico 3. Tasa de desercidon escolar intra —anual 2019 — 2023.

Fuente: Informe cobertura en cifras MEN_ 2023. Anexo 62 marzo 2019-2023, detallado reprobados 2019-
2023 y simpade 2019-2023.
*Cifras preliminares para 2023, calculos propios.

Grafico 4. Causas de desercion escolar, 2023.
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Fuente: Informe cobertura en cifras MEN_ 2023. Anexo 62 marzo 2019-2023, detallado reprobados
2019-2023 y simpade 2019-2023.
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2.2.4. Tasa de reprobacién escolar

La reprobacién escolar es un fendmeno que ha crecido consistentemente entre las vigencias 2021y
2022, segun calculos no oficiales, realizados por el municipio para la vigencia 2023, podria
considerarse una disminucién en este indicador. Desde la secretaria de educacion, se han llevado a
cabo diversas estrategias que permiten mitigar el fracaso escolar, algunas de ellas son las redes
pedagodgicas que a través del intercambio y la construccidon conjunta de conocimiento entre
docentes, permite identificar los puntos débiles en aprendizaje de los estudiantes y trabajar en ellos
Adicionalmente, la oferta educativa diversa con la que cuenta Itagii, en la cual priman los proyectos
educativos innovadores, permiten poner en el centro los intereses de los estudiantes y sus ritmos de
aprendizaje, para fortalecer su aprendizaje y proteger la trayectoria educativa.

Finalmente, el municipio de Itagli, le ha apostado al fortalecimiento de las trayectorias educativas,
mediante la contratacion con la Corporacion Mixta para la Investigacion y el Desarrollo de la
Educacién- CORPOEDUCACION, para el seguimiento al desarrollo de los acompafiamientos vy
capacitaciones segun las siguiente practicas estratégicas: familiarizacion y acogida, Planeacién con
base en la entrega pedagogica, fortalecimiento al aprendizaje y participacion en el aula, vy
Acompafamiento individualizado, entre otras.

Grafico 5. Tasa de reprobacion escolar 2019 — 2023.

5%

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Informe cobertura en cifras MEN_ 2023. Anexo 62 marzo 2019-2023, detallado reprobados
2019-2023 y simpade 2019-2023.
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*Cifras preliminares para 2023, calculos propios.

2.2.5. [ndice de paridad de género

Corresponde a la relacién que existe entre el valor de un indicador para el sexo femenino con
respecto al valor del mismo indicador para el sexo masculino. En Itagli se observa que existe una
leve mayoria de hombres que participan de la matricula escolar en los sectores oficial (51.35%) y no
oficial (52.49%). Por su parte, las mujeres alcanzan porcentajes de 48.65% en el sector oficial y del
47.51% en el no oficial.

Tabla 1. [ndice de paridad de género

SECTOR FEMENINO % MASCULINO % TOTAL %

No oficial 4.230 47,51% 4.673 52,49% 8.903 100%
Oficial 15.614 48,65% 16.478 51,35% 32.092 100%
Total 19.844 48,41% 21.151 51,59% 40.995 100%

Fuente: Anexo 62- 31032023.

2.3. Atencién a poblacién especial

La ETC lItaglii, impulsa estrategias y programas para el desarrollo y formacién de la nifiez y de la
juventud, con enfoque diferencial en cuanto a grupos étnicos, poblacién con necesidades especiales
y otras caracteristicas socioculturales.

2.3.1 Poblacién con discapacidad.

En el municipio de Itagli, se garantiza el acceso, la permanencia y la promocion exitosa de los
estudiantes con discapacidad en la vigencia 2023 continuando asicon la estrategias de orientacién
a las familias para el proceso de vinculacion escolar y con la con la contratacién oportuna para el
acompafiamiento con un equipo de profesionales de apoyo, a través de los cuales se atienden todo
los tipo de discapacidad; igualmente, se cuenta con un equipo de apoyo linglistico y pedagdgico
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para la atencion de estudiantes sordos, brindando asi acceso en igualdad de condiciones y
oportunidades a los servicios educativos y espacios de participacién escolar

Para la vigencia 2023, fueron atendidos en total 1.335 estudiantes con alguna discapacidad, de
estos 1.163 registraron matricula en el sector oficial, es decir el 87% del total de estudiantes con
esta condicion; adicionalmente cera del 73% de los escolares, reportan discapacidad mental
psicosocial o intelectual.

Algunas de las acciones que se llevan a cabo por parte del grupo de profesionales que brinda
atencion a la poblacién estudiantil con discapacidad en las 24 |E oficiales, se relacionan a
continuacién:

e |dentificary categorizar pedagdgicamente a los estudiantes en situacién de discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales, en coordinacion con los actores institucionales
(docentes, directivos docentes y docentes orientadores), para sugerir y orientar en el
registro del SIMAT, considerando las instrucciones del MEN.

e Acompafiar y hacer seguimiento a la elaboracién, ejecucion y evaluacion del PIAR (Plan
individual de ajuste razonable) de cada estudiante con discapacidad y capacidad y/o
talentos excepcionales, desde la orientacidn y participacién en la caracterizacion del
contexto escolar, la valoracién pedagdgica, el ajuste razonable y acta de acuerdo.

e Acompafiar a los docentes de las I.E. para elaborar y/o ajustar el plan de estudios de los
estudiantes que, por examenes, procedimientos, tratamientos, consecuencias de la
enfermedad, no puedan asistir regularmente al aula de clase.

e Realizar mensualmente talleres formativos y de sensibilizacion para los docentes,
docentes orientadores, directivos docentes y familias, que apoyen la transformacién de
politicas y practicas institucionales desde el DUA en el esquema de identificacion,
metodologias y estrategias de flexibilizacion curricular.

Ademas, hay repositorio de elementos formativos para los miembros de la comunidad educativa,
con contenido académico vy reflexivo relativo a los procesos de inclusion desde diferentes
ambitos, donde se publican videos e infografias de lo construido en torno a la atencién a
estudiantes con discapacidad, trastornos y talentos. Es un enlace accesible a todas las personas
y de facil comprensidon al que se ingresa por la pagina de la secretaria y por las paginas de las
instituciones oficiales https://sites.google.com/view/juan-n-incluyente/inicio
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Por una Educacion pensada en la Diversidad y la

Inclusion

B 2 &

w

Finalmente, en Itagii se dispone de una Oferta Bilinglie Bicultural para Sordos -OBBS, que consiste
en el servicio de interpretacidén para estudiantes sordos, siendo este un componente vital en la
institucidon educativa, garantizando su acceso efectivo a las clases y a las actividades institucionales,
en criterios de equidad. Durante las clases, los intérpretes facilitan la comprensién y comunicacién
bidireccional entre los docentes y los estudiantes sordos, asegurando que no se pierdan detalles ni
contenidos relevantes.
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Tabla 8. Atencién a poblacién con discapacidad segln diagndstico, 2023.

2023 OFICIAL 21 1 130 425 34 33 29
2023 NO OFICIAL 2 1 28 50 7 0 2 1 9 72 172
2023 TOTAL 23 2 158 475 41 33 31 1 74 497 1.335

Fuente: Informe cobertura en cifras MEN_ 2023.

2.3.2 Poblacion étnica

Para la vigencia 2023, fueron atendidos en las Instituciones Educativas Oficiales, 72 estudiantes
indigenas y 217 estudiantes pertenecientes a negritudes y 1 un estudiante Room, en general el
porcentaje de atencion de estos grupos no excede el 0.70%.

Tabla 9. Poblacién atendida - Grupos Etnicos 2023

No aplica 41.952 42.493 43.008 42.276
Indigena 91 77 98 83
Negritudes 152 173 184 162
Room - 1 1 1
Otras Etnias - - - -
Total 42.195 42.744 43.291 42.522

Fuente: Informe cobertura en cifras MEN_ 2023. Cifras preliminares
2.3.4 Poblacién venezolana

La presencia de la poblacién venezolana en el territorio ha crecido considerablemente entre las
vigencias 2018 y 2023, y en esa medida se ha incrementado la presencia de los mismos en el sector
educativo. Entre el afio 2018 y el 2023 se incrementd en un 1900% el total de estudiantes
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venezolanos, pasando de 216 a 4.458 respectivamente, de estos el 97.8% registran matricula en el
sector oficial.

En cuanto a la distribucién por nivel educativo, cabe mencionar que el 54% de los estudiantes
venezolanos estd en primaria (de 1° a 5°), entendiendo sus caracteristicas de poblacién migrante,
estos escolares han sido vinculados a las estrategias de acceso y permanencia de las que dispone el
municipio de Itagli, para la totalidad de la poblacion estudiantil.

Grafico 6. Estudiantes venezolanos 2018 — 2023.
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Fuente: Informe cobertura en cifras MEN_ 2023. Cifras preliminares

2.3.4 Estudiantes en Extraedad

En el Municipio de Itagli para los sectores oficial y no oficial, se registrd una tasa de extraedad de
2.0%. Los grados que registran mayor extraedad son, sexto (5.2%), séptimo (4.2%) y octavo (3.7%)
lo que concentra el mayor nimero de estos estudiantes en la basica secundaria.

Es de anotar que las Instituciones Educativas oficiales del Municipio, cuentan con apoyo para la
ejecucion de programas que flexibilizan el acceso al sistema educativo como los modelos flexibles

1S0 3001

o
.y . —
” ?W sSOMmos Itag ul ‘ NIT. 890.980.093-8 - PBX: 37376 76 - Cra.51 No.51-55 icontec

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
Www.itagui.gov.co ® @ @ Cédigo postal: 055412 - Itagiii - Colombia

SC-CER314190



G’ r
®le Alcaldia
%W@ de Itagii

(brujula, aceleracion, flexible pensary los CLEI); ademds, estos proyectos soportan la permanencia
de nifios, nifias y adolescentes en extraedad y poblacién vulnerable; por ello, todos cuentan con
estrategias de educacion inclusiva, permitiendo asi que la poblacion acorde con su necesidad
reciba educacién de calidad.

Tabla 10. Poblacion estudiantil en extraedad, 2023.

Transicion 3 0,1%
Primero 11 0,3%
Segundo 18 0,6%
Tercero 41 1,4%
Cuarto 47 1,6%
Quinto 41 1,4%
Sexto 172 5,2%
Séptimo 130 4.2%
Octavo 115 3, 7%
Noveno 87 2, 7%
Decimo 44 1,5%
Once 25 1,0%
0°all° 734 2,0%

Fuente: Informe cobertura en cifras MEN_ 2023. Cifras preliminares

2.3.5 Estudiantes del sistema de responsabilidad penal para adolescentes

Para la vigencia 2032, se garantizé el acceso al sistema educativo a estudiantes del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes, ademas se realizé proyecto de implementacion
modelo para la atencion educativa a jovenes del Sistema de responsabilidad penal en la
institucion educativa Juan Nepomuceno Cadavid y en la modalidad de restablecimiento de
derechos en administracién de justicia. En 2020 se atendieron 15 estudiantes, en el 2021, 28,
en el 2022, 21, y finalmente, en el 2023, se atendieron 33.
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2.3.6 Atencion en Jornada Unica

El municipio de Itagli ha avanzado en el fortalecimiento de la jornada uUnica como estrategia de
permanencia y mejoramiento de la calidad educativa, esto ha sido posible gracias a las inversiones
en infraestructura, el inicio de operacién de las IE cofinanciadas por el FFIE, y los esfuerzos en
mejoramiento de ambientes escolares y dotacion realizados por el municipio. Entre las vigencias
2020y 2023, la matricula en esta modalidad se incrementd en un 59%, pasando de 5.598 estudiantes
a 8.889 en el periodo.

Grdfico 7. Matricula en jornada Unica.
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Fuente: Anexo 62_31102023.

2.3.7 Media Técnica

El Servicio Nacional de aprendizaje, SENA también brinda la formacién para el trabajo, en articulacion
con la Educacion Media en las 24 Instituciones Educativas Oficiales, acogiendo durante el 2023 un
total de 2.461 estudiantes en esta modalidad. Es de resaltar que la cobertura en esta modalidad de
atencién ha crecido en un 27% entre la vigencia 2020 a 2023, y ha diversificado su oferta incluyendo
programas asociados a Tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Finalmente, la participacion por género permite evidenciar que no hay diferencias significativas en la
matricula de hombres y mujeres en la formacién de media técnica.
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Grdfico 8. Matricula de media técnica y género.
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Se cuenta con 53 programas ofertados a saber:

MEDIA TECNICA '~ TOTAL PROGRAMAS
ANIMACION TURISTICA

MONITOREO AMBIETNAL

SISTEMAS

ASESORIA COMERCIAL

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COSMETOLOGIA Y ESTETICA

EJECUCION CLASES GRUPAL ORIENTADAS AL FITNNES

EJECUCION DE LA DANZA

ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS EN CUERO

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

MACANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL

MANTENIMIENTO DE MOTOS Y MOTO CARROS

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

MARKETING DIGITAL PARA SISTEMAS DE MODA

OPERACION DE EVENTOS

PROGRAMACION DE SOFTWARE

RECURSOS HUMANOS

SISTEMAS

Total general
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El Municipio de Itagli, durante la vigencia 2023, contd con un total de 30 establecimientos de ETDH
y 9 Centros de ensefianza automovilistica (CEA) en su jurisdicciéon. A 31 de diciembre de 2023 se
registraron 435 programas para un total de 15.092 estudiantes para la vigencia, el servicio es
prestado por particulares, segun plataforma del SIET (Sistema de informacién de educacion para el
trabajo)

2.3.8 Educacion inicial

En el municipio de Itagli la Educacion Inicial es atendida por diversos actores, las Instituciones
Educativas Oficiales en el grado de Transicidn, los Establecimientos Educativos privados en el nivel de
preescolar, el Instituto colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- (Madres comunitarias, hogar
infantil) y el convenio Municipio de Itagii — ICBF (centros de desarrollo infantil, hogares infantiles y
modalidad familiar).

Las 24 Instituciones educativas oficiales con las que cuenta el municipio de Itagli atendieron en el
afio 2023 en 73 grupos de transicion a 2.025 nifios y nifias segln reporte del Sistema de matricula
SIMAT, y 43 establecimientos Educativos Privados atendieron en el nivel preescolar (prejardin, jardin
y transicién) a 2.795 nifios y nifias en el afio 2023 segun el reporte del mismo sistema.

Finalmente es importante mencionar, que en el afio 2023 se encuentran registrados en el aplicativo
RUPEI, 43 operadores de Educacién Inicial en 3 estados, preinscritos, inscripcion pendiente e
inscritos.

Algunas de las acciones mas representativas en la oferta de educacién inicial para el municipio son:

v’ La creacion del primer grupo del grado jardin como prueba piloto en la IE Maria Josefa
Escobar.
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v Elfortalecimiento de la mesa de trdnsito armdnico que articula las acciones para garantizar la
continuidad a los nifios y nifias provenientes del sistema de Bienestar Familiar al grado de
Transicion a las Instituciones Educativas Oficiales, materializando asi su garantia de derechos.

v Realizacién de la Feria de Educacién Inicial, una ventana de oportunidades.

v’ Fortalecimiento de la Red de docentes de preescolar, siendo esta una estrategia que permite
ademas de la cualificacion docente mantener una oferta actualizada. En este proceso se
realizan jornadas de retroalimentacién con los Docentes, donde se abordan varios temas
como: Entornos educativos saludables, ambientes pedagdgicos. Es asi como desde los
encuentros de las redes han surgido liderazgos en temas como STEM y Educacion Inicial

Acompafiamiento a las escuelas de padres de las IE oficiales, con el objetivo de sensibilizar, orientar
y proponer un trabajo organizado que permita dar pautas en prdcticas de crianza, que coadyuvan la
practica familiar y minimiza el temor de comenzar a hacer parte de una comunidad académica que
conlleva el compromiso tanto de los acudientes como de los docentes

2.2 feria de
EDUCACION
- inicial 2023
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3. PLANTA DOCENTE

El Ministerio de Educacion Nacional, segin oficio 2021-EE-395598 del 15 de diciembre de 2021,
comunica el concepto técnico de modificacién de la planta de cargos del personal docente, directivo
y administrativo del Municipio de Itagii, quedando de la siguiente manera.

PLANTA DE CARGOS VIABILIZADA

Cargo Planta Viabilizada
Total Directivos docentes 87
Rectores 24
Director Rural 4]
Coordinadores 52
Director Nucleo 1
Supervisor lu]
Docentes 1.151
Docentes de Aula 1.127#
Docentes orientadores 24
Docentes de apoyo 0
Docentes y Directivos 1.238
Administrativos 29
Total planta de cargos
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ltagli actualmente cuenta con suficiencia educativa, las 24 Instituciones Educativas cuentan con
personal directivo docente y docentes. El 64.34% de nuestra planta docentes son mujeres vy el

35.66% son hombre.
i ‘a

L) - -
A t—h———p R

6434 % 35,66 %

La composicion de la planta es la siguiente, observandose que el 80% pertenece al régimen del 1278
y el 20% restante al 2277. Igualmente se observa que el 19% de los docentes pertenecen al escalafon
14, el 17% al escalafon 2A y el 12% al 3AM. Adicionalmente se resalta el que el porcentaje mas alto
por grupo de edad que equivale al 36%, estan en el rango 41 a 50 afios.

COMPOSICION PLANTA DE CARGOS

80
I
Docente Directivo Docente

TOTAL DOCENTES POR ESCALAFON

ESCALAFON
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ESCALAFON @127 @2277

TOTAL DOCENTES POR ESCALAFON Y GRADO 2023
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Fuente: Reporte planta Subsecretaria de Recursos con corte octubre de 2023.

4. CALIDAD EDUCATIVA

4.1 Pruebas de calidad Saber 11.

En términos de calidad educativa, el municipio aln tiene retos importantes, como el mejoramiento
de los resultados de pruebas externas de calidad educativa, pues si bien para la vigencia 2023 el
puntaje global de la prueba (Saber 11) fue superior al promedio nacional (273 vs 257) se continda
con la implementacion de varias estrategias en busca de la mejora permanente.
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PUNTAJE GLOBAL- PG

Itagui Colombia
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VARIACION DEL PG POR ESTABLECI

Il
®@©
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Sector 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
OFICIAL

ANTONIO JOSE DE SUCRE A oa21w b 2020 o206 P 211% P o206% P 101% P 300%
AVELIND SALDARRIAGA & 5175 P 0309 P 30% b goew b 15w P o10son P 34w
BEMEDIKTA ZUR NIEDEN de 2695 A o235n b 152w P 000w P oseen b 2orw P oozExn
CARLOS ENRIQUE CORTES oo AP ozoen b gsdn P ogeen e 243w P 3TIR o0
CIUDAD ITAGUI & 6aan b 283% A sazn b seiw P 33n b 2@n P osex
CONCEIO MUNICIPAL DE ITAGUI & o102 b 065 b a4 b 42w 24w o o253% P 20w
DIEGO ECHAVARRIA MISAS ¥ 2525 A 148% A 337% ¥ 200% b 149% P 1sen P o3
EL ROSARIO & 353% o 2245 A 0429 b 083% W 172w P TR <P 000%
EMRIQUE VELEZ ESCOBAR & 3275 b 2265 A 260 b 220% D oot b 17H A 15T
ESTEEAN OCHOA A o7 e saim A 122w P oooown A ozzmu b 3szu P s
FELIPE DE RESTREPO & 2043 A 0355 b 151% P 030w P 267 P oa31% P o3
|SOLDA ECHAVARRIA A 2015 d 647 A 260w P 000w P 1ETn b 257w Po1men
JOHN F. KENNEDY & 597% A 198% P 389% b 637% d 160% B 447w P amn
JUAN NEPOMUCEND CADAVID & o7 o195 A o2s2% b oTsn b ooissn P Tesn b 0%
LOMA LINDA & 038% P 03w P 266% P 333% b 98w P Tsan b 03I
LOS GOMEZ a7 A 126 P ooon P o2orn o Gean b o0sen P ossin
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO A 369% o 7835 A 077% d 260% P 201w P eeon b sedn
MARCELIANA SALDARRIAGA A 037 1105 A 335% b 57w b 191w P oasTn P s
MARIA JESUS MEJIA A 6255 P 000w B o10n P 2w b 27w P oeeon P o4
MARIA JOSEFA, ESCOBAR & 538 A o163 A oson b 357w b T00w P 133 P ozen
ORESTE SINDICI & 157% b -191% AP 117% b 03E% b 270% P T14%n b 148%
PEDRO ESTRADA & o221 b o220 A oo2in do221% > 000% AP 400% o 152n
SAN JOSE A 0345 b 205% b 070% P 142% P ooT0n P 10an P 3man

r 4 4 H H r ~

Fuente: Resultzdos para ET- ICFES 2023, hitps)/ www.icfesinteractivo. goveo,/resultados-3aer2018- web/pages/publicacionResulzados/

Las IE oficiales entre la vigencia 2017 - 2023, registran
variaciones en su puntaje global, es de resaltar que la vigencia
2023, comparativamente con otros periodos registra el mayor
ndmero de IE con variacidn positiva, si bien el 2022 también
fue un afio con resultados positivas y un crecimiento en el PG,
en el 2023 el 759% de las IE Oficiales incrementaron sus
resultados.

Mo obstante, es necesario indicar que solo se observan
procesos continuos de mejoramiento en las IE Antonio José
de Sucre y la IE 5an José&, al menos por los tres dltimos
periodos. De otra parte se destaca gue en la vigencia 2023,
las |E Los Gémez, Ciudad Itagii, Esteban Ochoa, Maria Jesd
Mejia, Marceliana Saldarmiaga, v John F Kennedy; registraron
variaciones positivas del 4% o mas en su PG, incrementando
sus resultados.

En el caso de las IE no oficiales, las variaciones negativas son
las mas representativas, para la vigencia 2023, solo cuatro de
las 12 IE. registraron variaciones positivas en sus PG.

PROMEDIOS GENERALES POR AREAS 2022-2023

o

ENVIGADO ~ SABANETA ITAGUI BELLO COLOMBIA ~ MEDELLIN  ANTIOQUIA ENVIGADO ~ SABANETA ITAGUI BELLO MEDELLIN  COLOMEIA ~ ANTIOQUIA
Afio @2022 @ 2023 @ Variacion 22-23 Afio @2022 @2023 @ Variacion 22-23
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ENVIGADD  SABAMNETA ITAGUI BELLO MEDELLIN COLOMEIA  ANTIOQUIA ‘ EMVIGADO  SABANETA TAGU: BELLOD MEDELLIN ~ COLOMBIA  ANTIOQUIA

Afio @2022 @ 2023 @ Variacion 22-23 Afio @2022 @2023 @Vari 22-23

El avance en los resultados se atribuye a la implementacion continua de estrategias de mejoramiento
en las 24 |E, que surgen de la identificacion de las debilidades en los aprendizajes de los estudiantes,
y que son mediadas por acciones de acompafiamiento como las redes pedagdgicas, la
implementacién del Plan de lectura, escritura y oralidad PILEO, el Plan Digital Itagli y los Modelos
Pedagodgicos Innovadores.

Para el afilo 2023, se continua con estrategias como:
e Documento compilatorio en Excel de los resultados de pruebas externas, para realizar
proyecciones de Mejoramiento Institucional y Municipal.
e El portal virtual para la sistematizacién de los documentos usados para la estrategia.
e Los Tutores Pedagdgico.
e FEIPTA con 5 docentes
e Fortalecimiento de las redes pedagdgicas.
e Documentacion de experiencias exitosas
e Articulacién con la Cdmara de Comercio y las Cajas de Compensacion

4.2. Innovacion Pedagégica SER+

En el afio 2023, esta innovacién cumple sus primeros 10 afios de haber dado sus primeros pasos para
iniciar en Itagli con una serie de innovaciones de cara al mejoramiento de la calidad educativa.

Dentro de las principales acciones que se realizaron estan:
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e Sefinalizd en la caracterizacién de la autonomia en el aprendizaje en las IE que tiene
implementado el SERI + 1.

e Serealizé el evento de celebracion de los 10 afios de esta innovacion.

e Serealizd la edicidn y publicacion del libro SER + 1: 10 afios transformando la educacion

4.3 Innovacién Comunidades de Aprendizaje

El proceso de transformacion de las Instituciones Educativas que aplican el modelo innovador de
comunidades de aprendizaje se desarrolld teniendo en cuenta las siguientes fases.

e Sensibilizacion: la fase de sensibilizacion consiste en dar a conocer las lineas bdsicas del
proyecto de Comunidades de Aprendizaje, asi como las aportaciones cientificas de
investigaciones que muestran aquellas actuaciones de excelencia que han demostrado
promover el éxito escolar y la mejora de la convivencia para todos los nifios y nifias en
contextos plurales y diversos.

e Tomade Decision: después de la formacidn, la comunidad educativa decide iniciar el proyecto
con el compromiso de todos y todas. La decisidon supone un debate entre todas las personas
de la comunidad educativa sobre lo que implica la transformaciéon de su escuela en
comunidad de aprendizaje.

e Suefo: después de que la comunidad educativa ha tomado la decision de transformar su
centro en una Comunidad de Aprendizaje, todos los agentes sociales (familiares, profesorado,
alumnado, personal no docente, asociaciones, entidades) suefian aquella escuela ideal bajo
el lema “que el aprendizaje que queremos para nuestros hijos e hijas esté al alcance de todas
las nifias y niflos”.

e Seleccion de Prioridades: en esta fase se establecen las prioridades del suefio, partiendo del
conocimiento de la realidad y los medios con los que se cuenta en el presente. Algunas de las
prioridades mas significativas que se estan llevando a cabo en las comunidades de aprendizaje
son la biblioteca tutorizada, los grupos interactivos, la formacién de familiares, las tertulias
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literarias dialdgicas, la apertura del centro mas horas y dias, o la prevencién comunitaria de
conflictos, entre otras.

e Planificacidn: una vez se han seleccionado las prioridades, se forman las comisiones mixtas
de trabajo. En una asamblea donde participa toda la comunidad educativa se acuerdan
decisiones sobre la planificacion y se forman las diferentes comisiones mixtas de trabajo

La IE Luis Carlos Galan Sarmiento y Loma Linda, son las IE Oficiales que tienen implementada en un
100% la innovacion y sirven de referente para las otras IE que deseen acoger alguna de sus
actuaciones.

Se cuenta con formadores de comunidades. En el 2023 varias instituciones educativas, estan
implementando varias actuaciones educativas de éxito (EVE, Los Gdmez, Diego Echavarria, Carlos
Cortés, Oreste Sindici y la Simdn Bolivar

4.4 Redes Pedagdgicas

Su principal objetivo es apoyar a las IE en la elaboracion y ejecucion de estrategias de mejoramiento
de los aprendizajes a través de las redes:

e Red de Rectores

e Red de coordinadores

e Red de Matematicas

e Red de Sociales

e Red de Educacion Inicial

e ReddeInglés

e Red de Ciencias Naturales

e Red de Lenguaje

e Red de Docentes orientadores

Adicionalmente desde la Secretaria se ha apoyado la implementacion de las siguientes innovaciones:

e
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NUEVA ESCUELA: gestion escolar mas participativa.

INVESTIGACION: orientada a la produccién de conocimientos.

FLEXIBLE PENSAR: nivelar la educacién secundaria para jovenes en extraedad.

STEM: Programa Educativo Science, technology, engineering, and mathematic, entre otros.
CREO

Se contina sistematizando las experiencias o practicas de innovaciéon educativa. A la fecha se
encuentran detalladas 722 practicas y experiencias, de las cuales 383 se encuentran activas.
Publicado en https://itagui.edu.co/experiencias/aideducation/

Se continua con el laboratorio de Ciudad “Citylab”, donde los nifios, nifias y adolescentes fortalecen
sus competencias digitales y habilidades del siglo XXI.

5. ESTRATEGIAS DE ACCESO, RETENCION Y PERMANENCIA IMPLEMENTADAS EN LA VIGENCIA

5.1 Programa de alimentacién escolar

Para la vigencia 2023 se benefician diariamente 17.600 escolares con el programa de alimentacion
escolar PAE, bajo diferentes modalidades, esta corresponde a la totalidad de la poblacion identificada
y cumplen criterios para acceder a dicho beneficio.
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“El objetivo general de PAE es suministrar un complemento alimentario que contribuya al acceso y la
permanencia, la reduccion del ausentismo y en bienestar en los establecimientos durante el
calendario escolar y en la jornada académica de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes registrados
en la matricula oficial desde preescolar hasta bdsica y media, fomentando habitos alimentarios
saludables y aportando al logro de las trayectorias educativas”. (Tomado resolucion 00335 de 2021)

La priorizacion de los estudiantes beneficiarios del PAE se realiza con base en los “lineamientos
técnicos y administrativos, los estandares y las condiciones minimas del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE), resolucién No. 00335 del 23 de diciembre” y las condiciones econémicas y de
infraestructura de la entidad territorial. En este sentido se establecen los criterios de priorizacion de
estudiantes para el beneficio de alimentacién escolar

Modalidad de atencion del servicio:

e Almuerzo preparado en sitio: Este complemento alimentario aporta el 30% de las necesidades
nutricionales diarias de los estudiantes beneficiados y es suministrado Unicamente a los
estudiantes matriculados en jornada Unica.

e Complemento alimentario jornada mafiana y jornada tarde: Este complemento alimentario
aporta el 20% de las necesidades nutricionales diarias de los estudiantes beneficiados y es
suministrado a los estudiantes priorizados para PAE, que no estan matriculados en jornada Unica.

e Racién industrializada lista: Con este complemento alimentario se aporta el 20% de las
necesidades nutricionales diarias de los estudiantes beneficiados y es suministrado en las sedes
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educativas en donde no se cuenta con la infraestructura de restaurante escolar necesaria para
preparar alimentos.

5.2 Kits y vestuario Escolar

La poblacion estudiantil del Municipio ha sido beneficiaria de las estrategias de permanencia escolar
como KIT escolares, con inversion realizada por el ente territorial y gestion para la consecucién de
donaciones con la caja de compensacién familiar y algunas Cooperativas. Con estas acciones y de
acuerdo con lo registrado en el Anexo 13, han sido beneficiados un total 13.093 de estudiantes.

CHAQUETAS KIT
PROM ESCOLARES

2144 B 10.949

5.3 Bilingtiismo

Se realizan a través de la Red Pedagdgica reuniones con los jefes de area junto con los tutores
pedagdgicos, con el objetivo de retomar los espacios de formacion docente, especificamente sobre
la alineacién curricular.
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Se desarrolla el Festival de la Cancién en donde participaron 95 representantes de las 24 IE oficiales

organizados en 7 categorias que incluian estudiantes desde preescolar a undécimo grado, egresados
y docentes.
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Se fortalece desde el drea de calidad, el uso del asistente de Bilingliismo, ensefiando a los docentes
los diferentes recursos y bondades que tiene el aplicativo y que no es explorado por ellos en un 100%.
Adicionalmente se realizan encuentros (virtuales y/o presenciales) con las familias, con el propdsito

de acercar a las familias a dicho sistema y lo puedan usar desde la casa en busca de que éstas
contribuyan a promover el uso del asistente en las aulas de clase.

Se cuenta con tutora pedagdgica para acompafiar a los docentes de transicion y primaria en el uso y
apropiacion del asistente de bilingliismo durante las clases de inglés

286 docentes se han capacitado en el manejo del asistente de bilingliismo

1952 padres de familia han sido capacitados en el asistente de bilingliismo

13203 estudiantes han interactuado con la plataforma del asistente de bilinglismo
3816 estudiantes han finalizado los cursos del asistente de bilingliismo

Contratacién de una tutora pedagodgica para la apropiacion del asistente de bilingliismo en las 24
IE oficiales desde preescolar hasta el grado quinto de primaria
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Resultados pruebas Saber 2023 “inglés”

ENVIGADO  SABANETA ITAGUI BELLO MEDELLIN COLOMEBIA  ANTIOQUIA

Afic @2022 @2023 @ Variacion 22-23

6. ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

Desde la Secretaria de Educacién se cuenta con un programa de becas, que busca apoyar a los
estudiantes de 11, que cumplen requisitos para que puedan culminar con su ciclo propedéutico eny
terminen sus estudios profesionales, para ello se tienen las siguientes estrategias:

e Realizacion de Preicfes Universitario y puedan obtener mejores resultados que permita un
ingreso mas facil a la universidad.

e OQOrientacion vocacional para que los estudiantes elijan de acuerdo con su perfil la carrera.

e Entrega de pines para que los estuantes de 11 se presenten a las Universidades Publicas

Para el afio 2023, terminaron 223 estudiantes becados, los cuales estan en las siguientes
Universidades, siendo la psicologia el programa de mayo preferencia por nuestros estudiantes con
un 20% de participacion.

INSTITUCION UNIVERSITARIA PARTICIPACION APROXIMADA
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 50%
I.U. DE ENVIGADO 32%
I.U. COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
I.U. PASCUAL BRAVO ENTREEL1%Y 7%
INSTITUTO TECNOLOGIOC METROPOLITANO - ITM
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INSTITUCION UNIVERSITARIA PARTICIPACION APROXIMADA

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
TECNOLOGICO DE ARTES DEBORA ARANGO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD NACIONAL

N° PROGRAMA PARTICIPACION
1 |PSICOLOGIA 20%

2 | CONTADURIA PUBLICA 10%

3 | TRABAJO SOCIAL

4 | DERECHO ENTREUN5%Y
5 | ADMINISTRACION COMERCIAL 7%

6 | ADMINISTRACION FINANCIERA

7 | INGENIERIA EN SOFTWARE

8 | ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

9 | INGENIERIA INFORMATICA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL ENTRE 1.5 % VY
CRIMINALISTICA 4%

NEGOCIOS INTERNACIONALES

INGENIERIA AMBIENTAL
LICENCIATURA EN LITERATURA'Y LENGUA
15 | CASTELLANA

16 | INGENIERIA CIVIL
17 | OTROS PROGRAMAS (85 PROGRAMAS) 20%
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7. CONVIVENCIA'Y GOBIERNO ESCOLAR

7.1 Manuales de convivencia

Durante la vigencia 2023, se continua con el seguimiento permanente a los manuales de convivencia
aprobados y publicados en cada Institucién Educativa:
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La Secretaria de Educaciéon acompafia la conformacién de las diferentes instancias de gobierno,
(Contralor estudiantil, Personero Estudiantil y el Representan Estudiantil) realizando diferentes
actividades como son:

e Encuentro de formacion masivo, donde asisten todos los candidatos

e Acompafiamiento a los diferentes procesos electorales

e Acompafiamiento y apoyo en el proceso de las posesiones.

1S0 3001
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7.2 Comité de convivencia escolar

Desde el Comité de Convivencia Municipal y la Secretaria de Educacidn, se estd alerta a las diferentes
situaciones tipo |, Il o Il a fin de proteger la integridad d ellos estudiantes y reestablecerles sus
derechos. Para ello, se asesora permanentemente en la aplicacién de la ruta para las diferentes
situaciones presentadas.

2/11/2023 8:11:17 a. m.

Desde la Secretaria de Educacién se realiza acompafiamiento a las 24 IE Oficiales del Municipio de
ltagli:

e Asesoriay acompafiamiento legal.

e Acompafiamiento en activacién de protocolos y rutas de atencién integral

e Prevencion y mitigacion de situaciones de conflicto

e Promocion del ejercicio adecuado de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

e Articulacién Interinstitucional

e Acciones de seguimiento, control, monitoreo y formacion en la herramienta tecnoldgica,

Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar, SIUCE.
e Formacion y capacitacién a comités escolares de convivencia
e Acompafiamiento al Comité de Convivencia Municipal

e Formacion a estamentos de gobierno escolar
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Se cuenta con una Red de Docentes Orientadores, dentro de los cuales se desarrollan varias acciones
y estrategias para el manejo de las competencias socioemocionales. Se han realizan test de intereses
profesionales a todos los estudiantes de 11, con el objetivo de orientar la vocacion profesional de los
estudiantes
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8. ASPECTOS FINANCIEROS

El total de recursos de inversion para la vigencia 2023 asciende a la suma de $154.048.589.765. Es
de anotar, que la Secretaria cuenta con seis proyectos de inversion asi:

PROGRAMA

COBERTURA EDUCATIVA "TODOS A ESTUDIAR"

ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI

CALIDAD EDUCATIVA DE CARA A LA INNOVACION ¥ LA
COMPETITIVIDAD

AVANZAR HACIA UNA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
INTEGRALIDAD

FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR: MEDIA TECNICA, PREGRADO Y POSGRADO

LA ESCUELA UNA OPORTUNIDAD PARA ALCANZAR LA CALIDAD
DE VIDA
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9. FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

La secretaria de Educacion a través del equipo de fondos realiza el apoyo contable, presupuestal, de
tesoreria y juridico a las 24 Instituciones Educativas Oficiales, que para la vigencia 2023 contd con un
presupuesto definitivo de $7.580.486.563 los cuales se ejecutaron $6.356.099.857.,, equivalente a
una ejecucion de 85.70%.

Con respecto a los recursos asignados por el Ministerio de Educacién “SGP”, se realizé una ejecucion

del 99.25%
EJECUCION RECURSOS FUENTE 04 SGP GRATUIDAD -VIGENCIA ACTUAL RES
2619-2023 Y 17665-2023- A DIC 31-2023
: PRESUPUESTO
usmEoes | grmsesro) | veeecioon | ZEEEEE
Antonio José de Sucre | 112.060.824,00| 111.488.042,13 572.781,87 99,49%
Avelino Saldarriaga 98.959.164,00 98.959.164,00 0,00 100,00%
Carlos Enrique Cortés
Herrera 37.474.496,00 36.873.459,62 601.036,38 98,40%
Ciudad Itagii 90.890.754,00 90.890.754,00 0,00 100,00%
Concejo Municipal 148.241.891,00 | 148.009.126,22 232.764,78 99,84%
Diego Echavarria
Misas 167.560.926,00| 167.560.926,00 0,00 100,00%
El Rosario 74.190.222,00 74.187.944,00 2.278,00 100,00%
Enrique Vélez Escobar | 168.561.871,00| 168.092.738,78 469.132,22 99,72%
Esteban Ochoa 85.674.413,00 85.571.362,63 103.050,37 99,88%
Felipe de Restrepo 85.377.774,00 85.377.764,00 10,00 100,00%
Isolda Echavarria 60.252.293,00 60.248.011,02 4.281,98 99,99%
John F Kennedy 83.630.793,00 83.524.632,00 106.161,00 99,87%
Juan N. Cadavid 107.708.329,00| 107.708.328,02 0,98 100,00%
Loma Linda 85.423.844,00 85.423.843,19 0,81 100,00%
Los Gémez 103.570.317,00| 101.294.565,66 2.275.751,34 97,80%
Luis Carlos Galan
Sarmiento 82.809.167,00 82.809.166,91 0,09 100,00%
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EJECUCION RECURSOS FUENTE 04 SGP GRATUIDAD -VIGENCIA ACTUAL RES
2619-2023 Y 17665-2023- A DIC 31-2023
- PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA PRESUPUESTO VR EJECUCION :
INSTITUCION DEFINITIVO (sgp) (sgp) PO %E‘SUTAR ISl
Marceliana
Saldarriaga 124.194.990,00| 124.194.989,99 0,01 100,00%
Maria Jesus Mejia 65.858.339,00 65.858.339,00 0,00 100,00%
Maria Josefa Escobar 122.787.495,00 | 111.939.489,55 10.848.005,45 91,17%
Oreste Sindici 136.149.922,00| 136.058.578,00 91.344,00 99,93%
Pedro Estrada 73.908.724,00 71.346.955,28 2.561.768,72 96,53%
San José 105.857.371,00| 105.857.371,00 0,00 100,00%
Simdn Bolivar 68.536.501,00 68.536.501,00 0,00 100,00%
Benedikta Zur Nieden 123.751.064,00 | 123.628.064,00 123.000,00 99,90%
Total ejecucion
Fuente 04 SGP 2.413.431.484,00 | 2.395.440.116,00 17.991.368,00 99,25%
Total ejecucion Fuente 04 SGP Vigencia Actual
2.413.431.484,0
O 2395440.116,0
2.500.000.000,00
2.000.000.000,00
1.500.000.000,00
1.000.000.000,00
17.991.368,00 99,25%
500.000.000,00
0,00
PRESUPUESTO PRESUPUESTO POR
DEFINITIVO (sgp) EJECUTAR (sgp)
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10.  ATENCION AL CIUDADANO

La Secretaria de Educacién del Municipio de Itagli -SEMI-, ha cumplido a cabalidad lo descrito en la
Ley 1755 de 2015 que regula el Derecho Fundamental de Peticién, como lo demuestra el hecho de
gue frente a las 5.202 PQRSD radicados durante la vigencia 2023, el 100% fueron respondidas de
manera oportuna y con la calidad requerida.

Ha sido fundamentales para lograr este resultado en la oportunidad de la respuesta al ciudadano, los
ciclos de capacitaciéon sobre uso y apropiacion de la plataforma SISGED realizados con todos los
funcionarios de la Secretaria de Educacién.

11. PLANES DE MEJORA INSTITUCIONAL (PMI)

Con el propdsito de fortalecer la competencia del equipo de lideres de las I.E Oficiales del Municipio
de Itagli, para una mejor gestion de los planes de mejoramiento y su impacto en el servicio educativo
y vision institucional; presentamos aquellos aspectos que consideramos fortalezas y aspectos a
mejorar que deben considerarse por parte de las IE para fortalecer y consolidar el trabajo de
formulacién, ejecucién y evaluacién de los PMI.
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Las autoevaluaciones institucionales son un proceso importante para evaluar y mejorar la calidad
educativa en las Instituciones Educativas. Estas evaluaciones permiten a las instituciones identificar
fortalezasy areas de mejora, y tomar decisiones pertinentes para garantizar una educacioén de calidad
para los estudiantes.

Es importante destacar que las autoevaluaciones institucionales son realizadas de manera
sistematica y objetiva, donde se involucran a todos los miembros de la comunidad educativa,
incluyendo directivos, docentes, estudiantes, padres y personal de apoyo

Para la vigencia 2023, desde la Secretaria de Educacién del Municipio, se emitié la circular nimero
247, con las orientaciones para la realzar de la Autoevaluacion Institucional en las 24 Instituciones
Educativas Oficiales. En esta comunicacidn se explicitaron algunas recomendaciones

1. Generar un espacio de encuentro en los diferentes miembros de la comunidad educativa,
para asi tener la representacion de las diferentes voces en el ejercicio de la autoevaluacion
institucional.

2. Para efectos de la autoevaluacién institucional Unicamente se tendra en cuenta el formato
FO-GED-05-02 del Sistema de Gestion de la Secretaria de Educacién.

3. Aplicacion y entrega de Autoevaluacion por parte de las Instituciones Educativas, entre el 02
de octubre y 30 de noviembre de 2023.

4. Consolidacion y entrega de informe por parte de GYO entre el 01 y 07 de diciembre de
2023.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Se presentan los siguientes resultados:

1. El ejercicio de autoevaluacién institucional fue realizado por las 24 Instituciones Educativas
del Municipio de Itagdii.

2. El ejercicio de autoevaluacion fue un trabajo participativo donde se involucraron a los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.
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3. Las autoevaluaciones fueron aplicadas entre el 06 de octubre y 30 de noviembre de 2023.
4. De las 24 Instituciones Educativas, solo 1 no aplico la autoevaluacién en el formato FO-GED-

05-02 del Sistema de Gestidn de la Secretaria de Educacion. (Institucion Educativa Antonio
José de Sucre)

Gestidén Directiva

www.itagui.gov.co ® ® @

16

14
12
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Gestion Directiva
Cantidad de I.E

Mejoramiento Continuo Apropiacion

Tabla 11: Nivel de Mejoramiento Continuo en la Gestion Directiva

Institucién Educativa Gestion Directiva Resultados
Simén Bolivar Mejoramiento Continuo 99%
Juan N. Cadavid Mejoramiento Continuo 92%
Oreste Sindici Mejoramiento Continuo 99%
Felipe de Restrepo Mejoramiento Continuo 86%
Esteban Ochoa Mejoramiento Continuo 99%
Maria Jesus Mejia Mejoramiento Continuo 87%
Luis Carlos Galan , , _ 96%

Sarmiento Mejoramiento Continuo
Isolda Echavarria Mejoramiento Continuo 87%
Antonio José de Sucre Mejoramiento Continuo 100%
Marcelina Saldarriaga Mejoramiento Continuo 94%
Enrique Vélez Escobar Mejoramiento Continuo 92%
S,

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)

” ?W sSOMmos |tagu|' ‘ NIT. 890.980.093-8 - PBX: 373 76 76 + Cra.51 No.51-55

Codigo postal: 055412 - Itagii - Colombia

o
(]

N\

icontec

SC-CER314190




Mkele Alcaldia
sk de ltagui

Institucién Educativa Gestion Directiva Resultados
Benedikta Zur Mejoramiento Continuo 90%
Loma Linda Mejoramiento Continuo 90%
Jhon F Kennedy Mejoramiento Continuo 92%
Concejo de Itagi Apropiacién 85%
Los Gomez Apropiacién 77%
Ciudad de ltagli Apropiacién 83%
Avelino Saldarriaga Apropiacién 80%
El Rosario Apropiacién 77%
Diego Echavarria Misas Apropiacién 76%
Carlos Enrique Cortés -, 83%
Apropiacion
Herrera
Maria Josefa Escobar Apropiacién 85%
Pedro Estrada Apropiacién 83%
San José Apropiacién 85%
Gestion Académica
Gestion Académica
Cantidad de I.E
16
14
14
12
10

10

8

6

4

2

]

Mejoramiento Continuo Apropiacion

Tabla 12: Nivel de Mejoramiento Continuo en la Gestion Académica

Institucién Educativa Gestion Académica Resultados
Juan N. Cadavid Mejoramiento Continuo 87%
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Institucion Educativa Gestion Académica Resultados
Avelino Saldarriaga Mejoramiento Continuo 92%
Oreste Sindici Mejoramiento Continuo 100%
Esteban Ochoa Mejoramiento Continuo 91%
Carlos Enrique Cortés ) . ) 90%
Mejoramiento Continuo
Herrera
Maria Jesus Mejia Mejoramiento Continuo 88%
Luis Carlos Galan ) ] ) 94%
, Mejoramiento Continuo

Sarmiento
Pedro Estrada Mejoramiento Continuo 90%
Isolda Echavarria Mejoramiento Continuo 97%
Antonio José de Sucre Mejoramiento Continuo 100%
Marceliana Saldarriaga Mejoramiento Continuo 95%
Enrique Vélez Escobar Mejoramiento Continuo 87%
Loma Linda Mejoramiento Continuo 88%
BenediKta Zur Nieden Mejoramiento Continuo 94%
Simén Bolivar Apropiacion 85%
Concejo de Itagli Apropiacion 83%
Los Gémez Apropiacion 82%
Ciudad de Itagii Apropiacién 82%
El Rosario Apropiacion 80%
Felipe de Restrepo Apropiacién 80%
Diego Echavarria Misas Apropiacién 78%
Maria Josefa Escobar Apropiacion 85%
San José Apropiacion 85%
Jhon F Kennedy Apropiacién 88%
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Gestion Administrativa

18

16
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Mejoramiento Continuo

Gestion de Administrativa
Cantidad de |L.E

1

Apropiacién Existencia

Tabla 13: Nivel de Existencia en la Gestion Administrativa

Institucién Educativa Gestidon Administrativa Resultados
Simon Bolivar Mejoramiento Continuo 97%
Los Gomez Mejoramiento Continuo 86%
Avelino Saldarriaga Mejoramiento Continuo 91%
Oreste Sindici Mejoramiento Continuo 97%
Felipe de Restrepo Mejoramiento Continuo 92%
Esteban Ochoa Mejoramiento Continuo 97%
Carlos Enrique Cortés ) ) ) 88%

Herrera Mejoramiento Continuo

Maria Jesus Mejia Mejoramiento Continuo 91%
Luis Carlos Galan Sarmiento Mejoramiento Continuo 96%
Pedro Estrada Mejoramiento Continuo 86%
Isolda Echavarria Mejoramiento Continuo 97%
Antonio José de Sucre Mejoramiento Continuo 100%
Marceliana Saldarriaga Mejoramiento Continuo 96%
Benedicta Mejoramiento Continuo 91%
Loma Linda Mejoramiento Continuo 94%
Jhon F Kennedy Mejoramiento Continuo 90%
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Institucién Educativa Gestion Administrativa Resultados
Concejo de Itagi Apropiacién 85%
Juan N. Cadavid Apropiacién 85%
Ciudad de ltagli Apropiacién 80%
El Rosario Apropiacién 85%
Diego Echavarria Misas Apropiacién 78%
San José Apropiacién 80%
Enrique Vélez Escobar Apropiacién 85%
Maria Josefa Escobar Existencia 64%

Gestién Comunidad

Gestion de Comunidad
Cantidad de |.E

14
12

12 11
10
8
6
4
2 1
o [ |
Mejoramiento Continuo Apropiacién Existencia
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Tabla 14. |.E en Nivel de Mejoramiento Continuo en la Gestién de Comunidad

Institucién Educativa Gestidon Comunidad Resultado
Concejo de Itagii Mejoramiento Continuo 85%
Juan N. Cadavid Mejoramiento Continuo 86%
Oreste Sindici Mejoramiento Continuo 100%
Esteban Ochoa Mejoramiento Continuo 90%
Maria JesUs Mejia Mejoramiento Continuo 89%
Luis Carlos Galan Sarmiento Mejoramiento Continuo 94%
Pedro Estrada Mejoramiento Continuo 92%
Antonio José de Sucre Mejoramiento Continuo 100%
Marceliana Saldarriaga Mejoramiento Continuo 91%
Enrique Vélez Escobar Mejoramiento Continuo 86%
Benedicta Mejoramiento Continuo 94%
Los Gémez Apropiacion 72%
Ciudad de Itagii Apropiacién 80%
Avelino Saldarriaga Apropiacion 82%
El Rosario Apropiacion 77%
Felipe de Restrepo Apropiacién 80%
Diego Echavarria Misas Apropiacién 76%
Carlos Enrique Cortés L, 81%

Herrera Apropiacion

Maria Josefa Escobar Apropiacién 74%
San José Apropiacién 82%
Isolda Echavarria Apropiacion 83%
Loma Linda Apropiacion 81%
Jhon F Kennedy Apropiacién 84%
Simén Bolivar Existencia 40%
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Como principales conclusiones se tienen:

1. Los resultados permitieron identificar las fortalezas y dreas de mejora de las Instituciones
Educativas.

2. Es conveniente en las Instituciones Educativas, establecer estrategias para fortalecer el
componente de comunidad.

3. Seresalta el compromiso de los equipos directivos para realizar el ejercicio de autoevaluacién
institucional.

4. Es pertinente para la elaboracién de los planes de mejoramiento, tener en cuenta los
resultados del PMI del afio 2023, de tal manera que aquellos aspectos que no alcanzaron a
cumplirse en un 100% se tengan en cuenta para la formulacion del nuevo PMI.

Es necesario seguir promoviendo los analisis criticos y reflexivos de las practicas educativas en estos
ejercicios de autoevaluacion institucional.
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12. DIAGNOSTICO - FORMULARIO

Describa la metodologia de trabajo utilizada por el Equipo encargado de la formulacion del POAIV

2024 vy los resultados del analisis de la situacidén general del Sector Educativo en municipio

Para iniciar el proceso de analisis y construccion del Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia
2024, se conformo a través de acto administrativo (Resolucion Numero 28513) los responsables de
elaborar y hacer el respectivo seguimiento al POAIV 2024 dejando claro la responsabilidad de cada
uno y concertando los tiempos para generar un cumplimiento al plan. El grupo conformado es
interdisciplinario, es decir su conformacién involucra todas las areas de la Secretaria.

Posteriormente con el grupo interdisciplinario se realizé un andlisis general del afio 2023, donde se
revisaron todas las dreas, y se observaron las principales fortalezas y debilidades de los
establecimientos educativos, incluidos los privados. Igualmente se disefid la estrategia de
diligenciamiento y soporte de evidencias, la cual se realizard a través de la construcciéon de
formularios que permitan subir la evidencias y crear el enalce de consulta para cada item.

Se definid que para incluir los establecimientos educativos que serian objeto de analisis, revision y
seguimiento en el afio 2024 se tendrian en cuenta los siguientes criterios:

Para las IE Oficiales

e Se seleccionaran para seguimiento el 50% de las IE Oficiales que corresponde a 12

e Se revisaran segun los andlisis de las pruebas saber 2023, las I[E que obtuvieron menores
resultados.

e Se incluirdn las 2 Instituciones educativas que no cuentan con sus sistemas de educacién
certificados, ya sean bajo la norma ISO 9001 y/o0 2021

e Serevisaron los indicadores de eficiencia con corte a 2022 (alin no estan 2023)

e Serevisaron las actividades priorizadas por el MEN.

Nota: Acatando los lineamientos de la guia se realizara revision a las 24 IE en los siguientes temas
especificos:
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e Rendicién de cuentas ante la comunidad educativa que incluye la presentacidn de informes de
la gestion administrativa y académica.

e Conformacién oportuna de los drganos de gobierno escolar.

e Revision y ajuste de los Planes de Mejoramiento Institucional

Segln este analisis, las 12 instituciones oficiales que seran objetivo de seguimiento en la matriz del
POAIV SON:

IE El Rosario

|.E Maria Josefa Escobar
I.LE Los Gomez

I.LE Luis Carlos Galan

|.LE Ciudad Itagi

|.E Carlos Enrique Cortes
|.E Pedro Estrada

I.LE Juan N. Cadavid

. L.LE enrique Vélez Escobar.
10. |.E Esteban Ochoa.

11. |.E Benedikta Zur Nieden
12. |IE Simdn Bolivar

© 0N U AW

Para las IE Privadas

Los establecimientos privados que seran objeto de este andlisis seran:

e los EE que durante la vigencia 2023 presentaron mayor niumero de quejas o inconformidades
por parte de la comunidad educativa.

e las que incumplieron con las actividades definidas en los planes de mejoramiento, como
requerimiento de las visitas de Inspeccion y Vigilancia.

e Agqguellos que no se les ha realizado visita por parte de Inspeccién y Vigilancia durante los
ultimos 2 afios
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e Actualizaciéon de Licencia de funcionamiento

Colegio Aleman (Quejas)

Colegio San José Manyanet (Quejas)

Colegio Pabla Montal (Quejas)

Colegio El Rosario (Quejas)

Centro Educativo Arlequin (Quejas)

Centro Educativo Hispanoamericano (Quejas)

Instituto Cristo Rey (No se ha visitado en los ultimos 2 afios)
Colegio la Inmaculada (No se ha visitado en los ultimos 2 afios)

O 00N U W e

Colegio Maria Reina (No se ha visitado en los ultimos 2 afios)

[N
(@]

. Centro Educativo Cachorritos (No se ha visitado en los Ultimos 2 afios)

=
[EEN

. Centro Educativo Payasitos (No se ha visitado en los Ultimos 2 afios)

[ERN
No

. Nubes de Colores (No se ha visitado en los Ultimos 2 afios)

[ERN
w

. Centro Educativo San Migue (Actualizacién de Licencia)

'_\
~

. Centro Educativo Marcelino y sus amigos (Actualizacién de Licencia)

[ERN
(Oa]

. Centro Educativo Aventurero (Actualizacién de Licencia)

[N
D

. Centro Educativo Pequefios Ponis (Actualizacion de Licencia)

A partir de la respuesta de la pregunta dos (2), indigue tres (3) situaciones relacionadas con la
prestacion del servicio educativo que la ETC haya priorizado para resolver durante la presente
vigencia y justifique el por qué.

En el 2024 y teniendo en cuenta el trabajo en campo realizado en el 2023, ademas de la nueva
normativa o lineamientos que se han expedido para esta vigencia validaremos tanto en las IE
Oficiales como privadas las siguientes situaciones.

Con respecto a la Infraestructura educativa:

e Validaremos el tema especifico de los restaurantes y cocinas escolares, verificando que estas
cumplan con lo definido en la Resolucion 2674 de 2013

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
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e Sibien en todas las visitas realizadas por el area de inspeccion y vigilancia se validad que las
instalaciones de los diferentes establecimientos educativos cumplan con la normativa, para
este vigencia, se realizara un seguimiento muy especifico a las aulas de educacidn inicial que
se estan creando para el funcionamiento de los jardines. (16 aulas)

Con respecto a los cotos:

e Esfundamental para la Secretaria de Educacion, que las tarifas autorizadas por el Ministerio, se
cumplan de acuerdo a las tarifas autorizadas, tanto para la matricula, pensién y otros cobros
educativos.

Teniendo como base el balance general de las actuaciones adelantadas por la ETC en cumplimiento

del POAIV 2023, indique si se reprogramaron actividades para la presente vigencia, gue no fueron

ejecutadas durante el afio anterior o que generaron plan de mejoramiento, sefiale a qué tematica
corresponden. *

Durante el afio 2023, se cumplié con el 100% de las actividades programadas en el POAIV 2023, de
las cuales, por la revision realizada, se requirieron Planes de Mejora las cuales cumplieron con las
acciones propuestas en las fechas establecidas y con los requerimientos solicitados, a saber:

1. E.E Academia Politécnica Interactiva
2. E.E Ceprobi.

3. E.E Corporacion Tecnoldgica Interactiva.
4. E.E Comfama.

5. E.E Educando

6. C.E Aventurero.

7. C.EKinder Garden.

8. C.E Pollitos.

9. C.E Pequefios Ponnys.

10. C.E Galilei

11. C.E Marcelino y sus Amigos.

12. C.E Arlequin.
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13. C.E Suefios y Sonrisas.

14. C.E tiempo de Nifios.

15. C.E Mi Mundo de Colores.
16. C.E San Miguel.

17. C.E Unidad Educativa del Sur.
18. I.E John Dewey.

19. |.E Celestin Freinet.

Diligencie la conformacion del universo (cantidad) de prestadores del servicio educativo en su ETC
con base en la siguiente imagen

NIVEL EDUCATIVO/  EDUCACION EPBM ETDH ADULTOS  INFORMAL
TIPO DE INICIAL

ESTABLECIMIENTO
Establecimientos 16 37 12
educativos oficiales
(No incluir ICBF Y
SENA
Establecimientos 43 50 30 7 15
educativos no

oficiales

Si su ETC no posee el registro de los prestadores de servicios de Educacion Informal, explique las

razones

Los Establecimientos de educacion informal, envian un comunicado a esta Secretaria, informando
de su existencia. Se les envia un oficio indicandoles que mientras no sobrepasen las 160 horas se
clasifican en educacién informal.

1S0 3001

o
.y . —
” ?W sSOMmos Itag ul ‘ NIT. 890.980.093-8 - PBX: 37376 76 - Cra.51 No.51-55 icontec

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
Www.itagui.gov.co ® @ @ Cédigo postal: 055412 - Itagiii - Colombia

SC-CER314190



Alcaldia
%(;m@@ de ltagiii

Cuales fueron los indicadores de proceso propios del sector educativo que se tuvieron en cuenta
para la formulaciéon del POAIV 20237 Explique el comportamiento de estos indicadores durante la
Ultima vigencia evaluada e indique la fuente de informacion.

Eficiencia interna:
e Aprobacién

e Desercion
e Reprobacién

TASA DE EFICIENCIA INTERNA 2018-2023
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Oficial No oficial
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lgualmente se analizaron los indicadores de Calidad, como Resultados de pruebas saber,
instituciones educativas certificadas en calidad entre otros.

Se realiza analisis de estos indicadores Institucion por Institucién, como ejemplo se muestra la
Desercion.
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DESERCION 2019-2022

INSTITUCION EDUCATIVA 2019 2020 2021 2022 TOTAL  PROMEDIO
IE LOS GOMEZ 4.07% 3,89% 7,90% 5,39% 43,16% 5,39%
IE EL ROSARID 5,46% 5,30% 5,40% 9,13% 45,52% 5,69%
IE JUAN NEPOMUCEND CADAVID 11,598% 2,50% 6,73% 9,89% 44.29% 5,54%
|E PEDRO ESTRADA 6,82% 5,25% 1,06% 5,54% 39,39% 4,97%
IE ISOLDA ECHAVARRIA 4,86% 0,38% 3.33% 1,21% 32,49% 4,06%
IE AVELIND SALDARRIAGA B,40% 0,72% 2,68% 7.07% 36,65% 4,58%
IE MARCELIANA SALDARRIAGA 3,11% 5,02% 6,25% 433% 31,34% 3,92%
IE MARIA JOSEFA ESCOBAR 3,49% 3,51% 1,25% 6,46% 32,37% 4,05%
IEENRIQUE VELEZ ESCOBAR 5,19% 4.41% £,40% 6,83% 32,44% 4,05%
IE CIUDAD ITAGUI 4.31% 0,53% 1,98% 5,92% 31,84% 3,98%
IE JOHM F. KENNEDY £,00% 0,81% 4.43% 10,13% 34,44% 4.31%
|E ORESTES SINDICCE 3,78% 2,70% 2,10% 3,98% 27.04% 3,38%
IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS 2,54% 4,49% 1,22% 4.96% 27,92% 3,49%
IE MARIA JESUS MEJIA 3,50% 2,82% 5,10% 3,07% 25,24% 3,16%
IE CARLOS ENRIQUE CORTES 0,96% 3,70% 237% 6,25% 27.96% 3,48%
IE BENEDIKTA ZUR 2,14% 1,41% 4.13% 2,37% 22,06% 2,76%
IE LUIS CARLOS GALAN 0,67% 0,38% 1,85% 2,65% 22,14% 277%
IE FELIPE DE RESTREPO 3.81% 1,73% 0,90% 3,11% 22,57% 2,82%
IE SIMON BOLIVAR 3,82% 0,34% 1,97% 5,81% 22,56% 2,82%
IE_LOMA LINDA 2,50% 2,00% 2,29% 2,03% 17,70% 2.21%
IE CONCEIQ MUNICIPAL DE ITAGUI 3,17% 2,43% 1,61% 3,08% 18,64% 2,33%
IE ESTEBAN OCHOA 1,64% 0,47% 0,96% 2,70% 16,37% 2,05%
IEANTONIQ JOSE DE SUCRE 0,70% 0,13% 0,63% 0,78% 11,06% 1,38%
IE SAN JOSE 0,87% 0,26% 1,89% 1,67% 9,34% 1,17%

Detalle la matricula oficial y no oficial atendida por la ETC durante la vigencia 2023 en los niveles de
Educacioén Inicial, Preescolar, Basica y Media, segun los registros del SIMAT v del SIPI, y su variacién
con respecto al afio 2022, utilice la siguiente imagen como guia

NIVEL EDUCATIVO OFICIALES
EDUCACION  VARIACION EPBM VARIACION ADULTOS VARIACIO

TIPO DE

ESTABLECIMIENT
INICIAL

Establecimientos 2284 29.225 1662

educativos oficiales
(No incluir ICBF Y
SENA (2022)

-11.4% -2.6% -3.6

o
.y . —
” ?W sSOMmos Itag ul NIT. 890.980.093-8 - PBX: 37376 76 - Cra.51 No.51-55 icontec

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
www.itagui.gov.co ® ® @ Cédigo postal: 055412 - Itagiii - Colombia -'5"”‘“

SC-CER314190




mele Alcaldia
sk de ltagui

NIVEL EDUCATIVO OFICIALES
EDUCACION | VARIACION EPBM VARIACION ADULTOS VARIACIO
INICIAL
Establecimientos 2023 28.467 1602
educativos no
oficiales (2023)

TIPO DE

ESTABLECIMIENT

NIVEL EDUCATIVO NO OFICIALES
EDUCACION VARIACION EPBM VARIACION ADULTOS VARIA
INICIAL INFORMAL
Establecimientos 2.581 5.405 767

educativos oficiales
(No incluir ICBF Y
SENA (2022)
Establecimientos 2.607 5.430 866

educativos no

oficiales (2023)

TIPO DE

ESTABLECIMIENT

1.0% 0.5% 1.7%

Mencione las estrategias implementadas el afio anterior por la ETC para mejorar los indices de
acceso y permanencia escolar en los EE oficiales y evalle los resultados de su ejecucién — Ejemplos:
Ampliacion de cupos, PAE, Transporte Escolar, etcétera.

La Secretaria de Educacion durante el afio 2023 y con el objetivo de mejorar los indices de acceso y
permanencia escolar en las IE Oficiales del Municipio, realizd entre otras las siguientes estrategias:

e PAE desde el primer dia de clase.

e Kits escolares para la poblacion mas vulnerable y/o quien lo requiera.
e Chaquetas para los estudiantes de 11

e Busqueda activa en todo el Municipio de Itagui

e Implementacion de Modelos flexibles

o
.y . —
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e Se han fortalecido los diferentes modelos de innovacidn con el objetivo de cada nifio, nifia,
adolescente o joven estudie en el modelo que mas cumple con sus expectativas y/o
necesidades.

e Docente domiciliaria con el objetivo que los nifios que estan incapacitados por mas de un mes
no pierdan sus clases y no deserten del sistema educativo.

Analice los resultados obtenidos por los EE pertenecientes a su ETC en las mediciones de calidad
realizadas por el ICFES —Pruebas SABER 3, 5, 7 y 9- y su comportamiento frente al promedio
nacional (si aplica). *

En el momento no se cuentas con los resultados de las pruebas saber 3, 5, 7y 9 de los EE. Las pruebas
no se aplican a ese nivel desde el afio 2017.

PUNTAJE GLOBAL- PG
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ltagui Medellin Bello Colombia Antioquia
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En el afio 2023, Itagli crecid 4 puntos en el Puntaje Global respecto al afio 2022, siendo una vez
mas el Municipio del drea Metropolitana con el mayor crecimiento en el puntaje en la vigencia.
Itagli mantiene la tendencia creciente que ha permitido un avance de 12 puntos entre el 2022 (+8)
y en 2023 (+4), comparativamente con el 2021. Igualmente, en esta vigencia, Itagli es el Municipio
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del Area Metropolitana con la mayor variacién positiva en el PG (+1.5%). Los demdas municipios
tienen un comportamiento positivo, pero en menor proporcion.

¢Como se clasificaron las IE de su ETC en la evaluacion de Pruebas SABER 11 realizada por el
ICFES? Realice un analisis general de los resultados. *

Categoria de desempefic 2022-2023
INSTITUCION EDUCATIVA

ANTONIO JOSE DE SUCRE
SAN JOSE

MARCELIANA SALDARRIAGA
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI
DIEGO ECHAVARRIA MISAS
MARIA JESUS MEJIA

JOHN F. KENNEDY

FELIPE DE RESTREPO

SIMON BOLIVAR

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
AVELINO SALDARRIAGA

ISOLDA ECHAVARRIA

PEDRO ESTRADA

ENRIQUE VELEZ ESCOBAR
ORESTE SINDICI

JUAN NEPOMUCENO CADAVID
LOMA LINDA

ESTEBAN OCHOA

BENEDIKTA ZUR NIEDEN

CARLOS ENRIQUE CORTES

LOS GOMEZ

CIUDAD ITAGUI

MARIA JOSEFA ESCOBAR
EL ROSARIO

b
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De acuerdo con los resultados de las pruebas saber once del afio 2023, la clasificacion publica de las
instituciones educativas fue el siguiente: Dos en A+, cuatro en A, trece en B, tres en Cy dos en D.

Es importante visibilizar en primera instancia el comportamiento de la IE San José, la cual paso de la
categoria A categoria A+, adicionandose al mismo nivel con la IE Antonio José de Sucre; el paso de la
categoria B a la A las instituciones Marceliana Saldarriaga y Diego Echavarria Misas; la disminucion de

la |IE Loma Linda que paso de la A a B; y por ultimo la disminucidn de la IE Maria Josefa Escobar que paso de
laCalaD.
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éCon base en la respuesta a la pregunta nimero once (11), éen el afio 2024, Qué estrategias
implementara la ETC para apoyar a las IE que se clasificaron en bajo nivel, en las pruebas SABER 11

aplicadas por el ICFES?

e Continuara fortaleciendo la Ruta del aprendizaje, en las instituciones que obtuvieron menores
resultados.

e Apoyo académico a los estudiantes del grado once a través simulacros tipos pruebas saber,
sesiones de formacion a los estudiantes, apoyo de libros de textos y plataforma virtual como
recurso de apoyo académico

e Fortalecerd el PTA, pasando de 5 docentes a 15, los cuales seran seleccionados seguin los
lineamientos dados por el Ministerio de Educacién.

e Secuenta con el trabajo en redes pedagdgicas para los docentes y directivos en el apoyo a los
procesos de fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes en planeacion y
seguimiento pedagdgicos a los aprendizajes

e Asistente de bilingliismo virtual a los estudiantes

e Se apoyard desde la Secretaria el fortalecimiento de las innovaciones creadas en diferentes
instituciones educativas oficiales.

Teniendo en cuenta los resultado de la gestidn 2023, iQué acciones de seguimiento o de

acompaiamiento a los EE Oficiales adelantard la ETC en el marco del Plan de Apoyo al
Mejoramiento de la Calidad Educativa -PAM-? *

La Secretaria de Educacion disefid el formato FO-GED-08, a través del cual se les hace seguimiento
a todas las acciones planteadas en el mismo, aclarando que el instrumento permite evidenciar
responsables de la accién, asi como las fechas de cumplimiento y seguimiento en la ejecucion. Para
el 2023 el PAM obtuvo un cumplimiento por encima del 90% de las acciones propuestas. Desde la
Secretaria de Educacion a través del area de Calidad se nombro un profesional encargado de apoyar
y hacer la revision del cumplimiento del mismo.

Para el 2024 se estd a la espera de la aprobacién del Plan de Desarrollo del ente territorial, con el
objetivo de alinear las acciones con este instrumento de ciudad. Se continuard con el apoyo vy la
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formulacién por parte de un profesional de la Subsecretaria de Calidad, a las 24 |E, ademas del
apoyo econdmico para el cumplimiento de algunas acciones, que quedan concertadas con la
Secretaria de Educacion.

En la grafica siguiente se muestra registro fotografico del formato establecido

A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q
SECRETARIA DE EDUCACION [Codigo: FO-GED-08
e MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. [Versin: 02
PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO -PAM [Fecta de Adusltzar
R ARO: 2020-2023 |16/072020
LINEA DEL PLAN LLO MUNICIPAL CON CALIDAD
2020 ARO 21
COMPONENTES| OBJETIVO ESTRATEGICO METAS INDICADORES AGCIONES RESPONSABLES RECURsOS | TCHADE | FECHADE | SEMESTRE1 SEMESTREZ | pa | CCMESTRET =
FECHA | AVANCE | FECHA | AVANCE ARo FECHA | AVANCE FECHA
Frofesional de Recursos
. . +r |Educativos Liger ge
Consoldar s nformacian o s Evauacio 5 cn g ssompstio-
e desempene docente del ane anterior Denis Edith Valderrama
Oquendo
Q"(‘:“L?E:;?;;::“‘iﬂedﬁ‘;;’:]i"fus e Elaborar documento "Evaluacion Anual de
o Un documento anual de Andlisis Desempeiio Laboral de Directivos
docentes y directivos docentes, B B e D sematg| DOCUmeNto anual de Evaluacion | noccnice y Docentes del Municipio da
caracterizando factores que R ot de Desempeio Docente y de | " 20 e " A
condicionan la gestion educativa local | - p J20ee ¥ S8 SRS directivos Docentes vinculados umanos Juk- e rdic | 100 100 | 2éaul ) 00% 20-dic
con el proposita de contar con decreto 127 el 2002 |0 ©1 eCrelo 1278 0812002 1Bpiicar el analisis de resultados Profesional Universitario
referentes para a toma de decisiones de evaluacion de Calidad Educativa- Jader
orientadas al mejoramiento decempefio Andrés Cano Garcia
Entregar el documento analisis de
resultados de evaluacion docente al
profesional encargado del PMI para el
respectivo acompaiiamiento.
Recepcion y andlisis de resultados de las
pruebas externas de los estudiantes
Fromover en las Insttuciones|goe o 1o (g - .
Educativas el andlisis y uso de Ios : e de IE con andlisis y
anualmente en andlisis y uso de i .
resutados  de las  evaluacionss [0 oo © &0 SRISSY W90 92 o de resultados de prusbas Profssional Universtario |
intemas y extamas de sstudiantes, & |og SEIEINSE MEME Vintemas y extemas para el Galidad Educativa/ Ronald | f1o720°% | ens-21 dic-23 NA NA NA NA NA | 24u | 100% 20-dic
través de la realizacion de asistencia [2€2788 TR B S0 mt“‘cas mejoramiento de las practicas [Realizar reuniones con los equipos Gersan Gomez
técnica que pemita el mejoramiento|S! M0 o educativas directivos de las |E. para socializar los
continuo de la calidad educativa educativas resultados y andlisis de pruebas externas
o .

Cuantos Establecimientos Educativos no oficiales se encuentran clasificados en régimen controlado

para la vigencia 20247. Indique las razones

Itagli no cuenta con ningun establecimiento clasificado en el régimen controlado, todos clasificados
en el régimen de LIBERTAD REGULADA.

¢Qué tipo de acompafiamiento se ha previsto en el POAIV 2024 para que los EE no oficiales
clasificados en Régimen Controlado, abandonen esta clasificacion?
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No aplica, toda vez que en la vigencia 2023, ningun establecimiento quedd en la clasificacion de
Régimen Controlado.

Teniendo en cuenta los resultados del analisis realizado al sector educativo de la ETC ¢Qué

estrategias de apoyo a la ampliacién de la jornada académica se adelantaran durante la vigencia
20247

La Secretaria de Educacién de Itagii, para fortalecer los proyectos educativos institucionales a partir
de la ampliacién de la jornada escolar y de las intensidades académicas dedicadas a la formacién
integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, y fomentar estrategias enfocadas en el desarrollo
de las competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas, asi como en el impulso a los proyectos
de vida de los estudiantes y el fortalecimiento de aprendizajes fundamentales; adelantara las
siguientes estrategias para la vigencia 2024:

1. Celebrar acuerdos y/o alianzas con las Cajas de Compensacion Comfama y Comfenalco para
aunar esfuerzo en la implementacién del Programa de Jornada Escolar Complementaria.

2. Coordinar con las Cajas de Compensacion Familiar, la priorizacion de las instituciones
educativas en las que se implementard el programa de Jornada Escolar Complementaria.

3. Reuniones y encuentros con las instituciones educativas y cajas de compensacion para la
planeacion y el seguimiento a la implementacion del programa de Jornada Escolar
Complementaria.

4. Acompafiamiento y verificacion de condiciones que garanticen la gestion integral de los
componentes del talento humano, propuesta pedagdgica, alimentacidon escolar e
infraestructura en la implementacién de la Jornada Unica.

5. Creacidn y puesta en funcionamiento del comité municipal de Jornada Unica, integrado con
delegados de las instituciones educativas y la Secretaria de Educacion para el
acompafiamiento y seguimiento del programa.

6. Organizar actividades culturas y deportivas en las 24 IE, con el acompafiamiento del Instituto
de Cultura, Recreacion y Deporte.

¢Cual fue el nivel de cumplimiento que registré la ETC en materia de rendicion de cuentas por parte
de los EE Oficiales? Justifique su respuesta
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El nivel de cumplimiento en materia de rendicion de cuentas es del 100%, toda vez que todas las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio rindieron a toda la comunidad Educativa antes del
28 de febrero de 2023 el informe de gestion, asi como administrativo y financiero. Este se valida a
través de plataforma Master que fue creada por la Secretaria, para que las IE subieran la
informacion, para este caso el de rendicidon de cuentas, tal como se observa en las siguientes

graficas. S T —EEeeeee———.

Enidad
Datos de la Entidad

SRR o R T | [ cave. [

| it [ [ [ ] e [marm

ot [mmgomion e Y] i T

Responsable

: 5 evidenciz |
7 INFORME DE GESTION: 1. Presentade | Aprobado o @ @ @ e umplimients, compromisay MANUEL 2023/03/24
a la comunidad Educativa 2 mds - ANTONIO 08:12:06
tardar el dltimo dia de febrero de cada =R . ALVAREZ

afie y previa convecatoria a la - M Guzrdar

comunidad educativa.

INFORME DE
GESTION 2022

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO JOSE DE SUCRE

FEBRERD 18 DE 2023

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
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¢Qué acciones correctivas emprendio la ETC con relacién a los EE Oficiales que no cumplieron el

deber legal de rendir cuentas durante la vigencia 2023 o demostraron deficiencias en la gestion

realizada? *

No aplica, toda vez que todas las Instituciones Educativas Oficiales cumplieron oportunamente con
la rendicidon de cuentas. Adicionalmente evaluando la gestion tanto desde lo financiero como en
las actuaciones administrativas, estas quedaron bien evaluadas. Sin embargo, desde la
Subsecretaria de Calidad se acompafia la formulacion de los diferentes instrumentos como el PMI
asi como el seguimiento y evaluacion.

¢Cudles EE Oficiales han sido priorizados en el POAIV 2024 atendiendo las situaciones
presuntamente irregulares que se identificaron en los informes de rendicién de cuentas o en las
guejas recibidas en afios anteriores? Sefiale las razones. *

Durante el proceso de Rendicion de Cuentas a la Comunidad, no se presentaron quejas ni reclamos
ante la Secretaria de Educacién, de ninguna IE Oficial. Con relacién a las quejas presentadas en el
afio 2023 se priorizo la IE Simdn Bolivar por clima laboral y trato. En el 2024 se esta realizando una
intervencion con un grupo de psicélogos donde se realizard un proyecto denominado Guias de
Camino compuesto por actividades y jornadas participativas experienciales para fortalecer
identidad, vocacion y relaciones interpersonales.

En 2023¢La Secretaria de Educacion documentd el tramite de las quejas y denuncias formuladas
por la comunidad educativa ante la ETC, ante el MEN y/o ante los Organismos de Control, en contra
de los EE? éSe ha dado respuesta oportuna y de fondo? éCémo se clasifican las quejas y cuales son
las mas recurrentes? éQué estrategia implementara la ETC en 2024 para atender las quejas y
denuncias en 20247
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La Secretaria de Educacién tiene documentado el procedimiento para la atencion de las PQRDS
codificado con PR-TS-02, en este se documenta el paso a paso para la atencion oportunay de calidad

de todas las peticiones, incluidas las quejas, que llagan a la Secretaria.

Quejas 2023 - Sector Oficial | Quejas 2023 - Sector No Oficial
Total 33 Total 39

Certificados Corte de Retencidn Legalidaddel  Acosoescolar Pérdidadeafic  Rotacidn Varios
cabello, ruide  documentos por Establecimiento personal reladionados
no pago docente con la atendidn

La Secretaria cuenta con un aplicativo a través del cual ingresan y se responden todas las quejas y/o
denuncias. Este realiza control sobre la oportunidad en la respuesta, ademas de contar con personal
especializado que esta validando que las respuestas sean contestadas de fondo. Con corte al 31 de
diciembre de 2023, no se presentd ningun vencimiento en los diferentes derechos de peticidn,
incluidas las quejas. Como estrategias que fortalecen la atencién de las diferentes quejas que
interpone la comunidad, se han creado diferentes canales de acceso, buscando que la comunidad lo
pueda hacer de manera facil y cdmoda, entre estos estan:

e https://www.itagui.gov.co/sitio/pgrs (Pagina Web)
e contactenos@itagui.gov.co (Correo electrénico)

La Secretaria de Educacion, creo su ventanilla Unica con el objetivo que los ciudadanos puedan
dirigirse directamente a la Secretaria.

Nota en el formulario los datos de las quejas quedaron 13 siendo 33 oficiales y 39 no oficiales.

1S0 3001
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Para el 2024, se continuara cumpliendo con la oportunidad en la respuesta de las mismas, ademas
de realizar intervenciones directas a aquellas que por su importancia requiere del apoyo

especifico por parte de la Secretaria.

Cadigo: PR-TS-02
! PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE P
< : PQRDS Version: 08
& 3 Fecha de Actualizacion:
ymee 15/02/2023
REGISTRO
ACTIVIDAD RESPONSABLE| /INFORMACION
DOCUMENTADA

A) Si el ciudadano viene con la peticion en medio escrito,
realiza la entrega del documento para la radicacion en la
ventanilla tnica de la Administracion Municipal, el funcionario
encargado de recepcionar los documentos verificara que el
contenido remitido, si sea competencia de la Administracion.

B) Recepcion personal ylo telefénica Servidor Publico
(designado) de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental registra la solicitud en el sistema (SISGED),
tomando los datos personales suministrados por el ciudadano

C) Si el ciudadano requiere interponer una Peticién, Queja,
Reclamo, Denuncia, Sugerencia y/o Felicitacion por medio del

canal virtual debe Ingresar a la Sede Elscirenica | oo i0or Publico

(designado) de

www itagui.gov.co, en el icono de Atencion a la Ciudadania, | "\, Oficina de FO-TS-01
reporte su PQRDS-F a en link Atencion al Peticiones Quejas

¢Qué actividades de depuracidn, verificacion y control sobre los registros realizados por los EE en
los sistemas de informacidn (DUE, EVI, SIMAT, SIET, SIFSE, C600, etcétera.) ejecutd la ETC en 20237
Para 2024, que acciones planea adelantar? *

Si bien en el DUE, los EE no registran informacién, desde la Unidad de Inspeccién y Vigilancia a través
administrador del sistema de informacion SINEB-DUE se realizaron las actualizaciones
correspondientes a:

e Nombre del establecimiento y sede
e Nombre del rector

e (Cédula del Rector

e Teléfono

e E-mail

e Pagina web

e Jornadas
e Grados
e Modelos

e
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e Creacién de Colegios Privados.

e Cierre de Colegios Privados.

e Actualizacion de cddigo DANE de Establecimientos Educativos y Sedes
e Actualizacion Variable LICENCIA.

Los anteriores aspectos han permitido consolidar un buen proceso en la administracion del sistema,
contar con informacién veraz y pertinente para la toma de decisiones, asi mismo, el trabajo
mancomunado con la Administradora del SIMAT genera la confianza de la informacién alli reportada
y por lo que desde el afio 2020, no se genera novedad de validaciones del MEN, para esta Entidad
Territorial.

Actividad de depuracidn, verificacidn y control sobre los registros realizado por los EE en C600:

Desde la Unidad de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion, se realiza el proceso de
seguimiento a la cobertura de rendicion de la informacidon estadistica por parte de los EE de la
jurisdiccién en el formulario electrénico censal C600.

Se realizo los respectivos cargues de las novedades correspondientes a los EE que ya no prestan el
servicio educativo en la jurisdiccion.

Asi mismo se hizo el acompafiamiento a los EE para que realicen el reporte oportuno de la
informacion en el formulario electrénico C600 de la educacién forma (EDUC).

Durante la vigencia del afio 2023, sélo un (1) EE no reportd la informacion estadistica, motivo por el
cual se informd de manera oportuna al DANE a través de correo electrénico, sobre la novedad con el
fin que la entidad tomara las acciones correspondientes ante dicho EE, el cual fue incluido en los
establecimientos educativos que serdn objeto de seguimiento en la vigencia 2024.

Actividad de depuracidn, verificacidn y control sobre los registros realizado por los EE en SIET:

La Unidad de Inspeccion y Vigilancia realiza el control sobre el reporte de la informacién en dicho
sistema por parte de los EE en los siguientes aspectos:

e Reporte Matricula al SIET
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e Reporte Costos al SIET
e Certificacidon de estudiantes

También se realizé la verificacidn de los programas que no cuentan con reporte de matricula con el
fin de hacer solicitud a los directivos sobre el analisis de estos y su pertinencia, de lo contrario para
que realicen la solicitud de cancelacion con el fin de tener informacion veraz, confiable y pertinente
para la toma de decisiones del sector de ETDH.

éQué acciones planea adelantar?

Para el 2024, hacer un seguimiento mas riguroso en el seguimiento al reporte de la informacién al
sistema sobre:

e Reporte matricula

e Reporte costos aprobados por esta dependencia

e Mayor sensibilizaciéon a los directivos sobre la pertinencia de programas que no tiene
reporte de estudiantes de mas de dos (2) afos.

Realice un balance de las actividades de seguimiento y control al cumplimiento de la jornada laboral

que realizd la ETC en 2023 con relacion a la planta de personal docente y directivo docente asignada

a los EE Oficiales. Con base en los resultados de estas actividades, indique que acciones adelantara
la ETC en 20247.

Las Instituciones Educativas realizan mensualmente un informe a la Subsecretaria de Recursos
Educativos de las novedades de ausentismo de los docentes, directivos docentes y administrativos,
lo presentan en el formato FO-GHH-03, Reporte de Validacién de Planta, Némina y Ausentismo, este
procedimiento ejerce control sobre el cumplimiento de la jornada laboral de la planta de cargo de
cada institucion.

Este reporte se carga en la plataforma Humano Web, para dar cumplimiento y garantizar el acceso y
permanencia de los educandos en el servicio educativo.

Para el 2024, desde el area de bienestar docente se realizaran actividades para mejorar el clima
laboral, ausentismo y salud mental de los docentes y directivos docentes y administrativos, que
contribuiran al mejoramiento de las diferentes jornadas, resaltando que en el proyecto base del Plan
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de Desarrollo quedara, de ser aprobado, un indicador especifico para el bienestar docente, donde
incluird ademas un plan de estimulos.

Algunas de las actividades que se tienen planteadas son:

Charlas Interdisciplinarias

Capacitaciones

Seminarios

Talleres

Intervencion Sico social en las I.E con clima laboral mas complejo, (I.E Simén Bolivar).

¢Qué actividades de seguimiento y control adelantd la ETC para verificar la debida y oportuna
conformacion de las instancias de gobierno escolar en los EE durante 2023? éEn 2024, qué
acciones tiene previsto adelantar? *

La Secretaria de Educacién a través de la Subsecretaria de Calidad, realiza un acompafiamiento
permanente a la conformacién de las diferentes instancias de gobierno, se hace seguimiento a las
acciones de gobierno escolar relacionadas con la participacion de lideres estudiantiles. Se realizan
campafias Y formaciones para motivar la eleccion y posesion de Personero, Contralor vy

Representante Estudiantil, adicionalmente se realiza:

o
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e Reunidon con docentes lideres del proyecto de democracia de las 24 |E: En la semana institucional
de enero de 2023 se convoco a los docentes para recordar las condiciones que, de acuerdo a la
norma, deben seguirse para la eleccion de los lideres estudiantiles a las instancias de gobierno
escolar. En estas reuniones se acuerdan los tiempos de campafia, la fecha de reunién para
formacion general municipal de candidatos, el nimero y horas de duracién de los encuentros
formativos durante el afio, la fecha limite de elecciones y las probables fechas de actos de posesion
segln la agenda del Sr Personero Municipal.

e Encuentro de formacién a estudiantes candidatos a Personero, contralor y representante
estudiantil: Este es un encuentro masivo en el que las IE envian a todos los estudiantes candidatos,
algunos en compafiia de los docentes lideres de democracia para recibir formacion en la
especificidad de cada uno de los roles que van a asumir, es decir las diferencias de ser personero,
contralor o representante segln la normatividad vigente y también las similitudes y la importancia
de su participacion en la vida escolar.

En 2023 el evento se realizd en el mes de febrero con participacién aproximada de 160 estudiantes,
la formacién fue impartida por el Secretario de Educacion como ponente principal y por un
profesional experto en liderazgo juvenil, se contd con la participacidn del sr Alcalde, José Fernando
Escobar, del Personero municipal y la Contralora Municipal.

¢Qué resultados tuvieron las acciones de seguimiento a los mecanismos de activacién de las rutas
de atenciodn a las situaciones de convivencia escolar Tipo |, Tipo Il y Tipo Il en los EE
implementadas en 2023 y cuales han previsto adelantar en 20247 *

Los resultados principales son:
e Mayor garantia de derechos a los nifios, nifias y adolescentes de nuestras instituciones
educativas en vulneracion de los mismos.
e Efectividad en las rutas de atencion en los menores tiempos posibles y en los tiempos de
respuesta segun los tiempos de atencion

Para el 2024 se tiene proyectado:
e Construccion y/o actualizacién de nuevas rutas de atencién
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e Capacitacion a los comités de convivencia escolar, de las 24 |E, en las diferentes rutas de
atencion.

e Continuar con la articulacion de las demas dependencias para facilitar la atencion.

e Seguimiento mensual a los reportes que realizan tanto las IE Oficiales como las privadas.

¢Qué acciones de verificacion adelantd la ETC en 2023 sobre los reportes de las situaciones Tipo |l
y Tipo Il en el SIUCE? ¢Qué resultados obtuvieron? Con base en lo anterior, é Qué estrategias
implementard en 2024? *

Durante la vigencia 2023 se realizd el siguiente reporte en el aplicativo SIUCE. Esto como resultado
de un proceso de capacitacién y seguimiento al diligenciamiento del mismo.

Situaciones reportadas en el SIUCE Cantlc‘lad e Cantlda‘d en
oficiales no oficiales
Acoso/agresion escolar, dafio fisico, y/o psicoldgico, 40 2
agresion verbal
Acoso y/o abuso sexual — Violencia sexual 14 1
Ciberacoso
Violencia intrafamiliar 5
Embarazo adolescente 7
Consumo y expendio de Sustancias 46
Psicoactivas (SPA)
Expendio o distribucién de sustancias 1
Presunto hurto escolar 2
Total 119 3

Para el 2024 y con el objetivo de lograr un trabajo articulado, se continuard con un seguimiento
permanente al SIUCE por parte de un profesional de la Secretaria de Educacion — drea de cobertura,
acompafiado de capacitaciones permanentes, tanto a las |E Oficiales como Privadas. Igualmente se
incluirda como tema fundamental, un reporte trimestral del seguimiento realizado al mismo
instrumento, en el Comité de Convivencia Municipal.
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¢En 2023, qué resultados tuvo el seguimiento y acompafiamiento de la ETC a los EE en materia de

revision, ajuste normativo y actualizacion de los manuales de convivencia?. Para 2024, {Qué

estrategia adelantardn para garantizar que todos los EE se encuentren al dia en este tema? *

La entidad territorial para el 2023 a través de los profesionales abogados de la Subsecretaria de
Cobertura, hizo la revision de los manuales de convivencia de las 24 instituciones, arrojando como
resultado que efectivamente eras necesario hacer algunos ajustes en todas ellas en varios aspectos
que fueron comunicados por medio de oficios radicados en el SISGED. Para esta revision se realizd y
segln lo lineamiento del MEN, una lista de chequeo donde se valida que todos los manuales tienen
todos los contenidos establecidos.

Los principales ajustes requeridos a las instituciones para la actualizacién de los manuales son:

e Definiciones de las situaciones tipo I, Il Y Il y sus protocolos segln la Ley 1620 y su Decreto
reglamentario.

e Ajustes en las normas de conducta en los diferentes espacios de las instituciones educativas

e Actualizacién de jurisprudencia.

e Procesos de justicia restaurativa

e Mejorar el tema sancionatorio y trabajar mas sobre situaciones de convivencia

Para el 2024 se ajustara el procedimiento que se tienen definido para las situaciones de convivencia,
donde quedard incluida la actividad especifica de verificacion y analisis a los manuales de convivencia
con los respectivos responsables de realizar dicha actividad. Adicionalmente se continuard con el
acompafiamiento a los comités y los procesos de capacitacidn que se requieran sobre el tema.

En 2023, éQué acciones adelantd la ETC para verificar la conformacion y el debido funcionamiento
de los Comités de Convivencia Escolar? ¢ Qué actuaciones tiene previstas para 2024? *

Desde el area de inspeccidon y vigilancia se realizé visita validando que todas las 24 IE Oficiales
conformaran los diferentes comités de convivencia, para ello y como se informd en una pregunta
anterior, se realizaron procesos de motivacién, capacitacién y asesoria en toda la conformacién de
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los mismos. Adicionalmente y desde el area de cobertura se tiene profesionales especializados en el
tema, que hacen acompafiamiento a las IE en los diferentes comités que realizan, cuando ello lo
requieren.

Las actuaciones para el 2024 estardan encaminadas a dar capacitacién a los nuevos miembros de los
comités escolares de convivencia seguin lo dispuesto en la ley 1620 de 2013, el decreto reglamentario
1965 y la Ley 1098 de 2006 o Cdédigo de infancia y adolescencia.

¢Qué acciones adelantd la ETC en 2023 para garantizar la legalidad del servicio prestado por las

instituciones educativas que ofrecen formacidn en los niveles de preescolar, basica primaria, basica

secundaria, media, educacion formal para adultos y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano

La Secretaria de Educacion dentro de las principales acciones generadas en el afio 2023 para
garantizar la legalidad del servicio realiza:

e Se disefia planes estratégicos, asi como politicas educativas buscando mejorar la calidad en
el servicio, estos alineados con el Plan de Desarrollo Nacional y el Plan Decenal de Educacién.
En el 2023 se terminé la ejecucion de la Politica Digital, asi como el PEM 2014-2023 e inicio
toda la formulacién del PEM 2024-2033

e Realiza acompafiamiento permanente a las instituciones educativas con los profesionales de
las diferentes dreas, donde se valida que todas cumplan con todos los requisitos de Ley asi
como de calidad.

e Se realiza un proceso de capacitacion tanto a los docentes como al personal administrativo
de las Instituciones Educativas

e Se cuenta con un area de Fondos Educativos conformado por: Un asesor, 2 Contadores, 2
Abogados, 2 Técnicos de Presupuesto, 2 Tesoreros y 2 auxiliares, que tienen como funcién
principal apoyar en todos los procesos de contratacion, financieros, presupuestales,
contables, de tesoreria asi el apoyo en la construccion de Planes de mejora de las auditorias
realizadas por la Contraloria.

e Se realiza andlisis periddicos de los diferentes resultados como pruebas saber, andlisis de
planta, evaluacion de desempefio, indicadores entre otros, estos son presentados a los
diferentes equipos de las IE para formular estrategias y/o acciones de mejora.
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e Serealiza seguimiento y apoyo a todos los aplicativos manejados por las |E, como son SIMAT,
DUE, validando la calidad de los registros y el completo diligenciamiento.

e Se realiza auditoria de la matricula validando que todos los datos que estén en el SIMAT
concuerden con la realidad, este incluye busqueda de los estudiantes que no regresan a clase.

e Serealizan todas las gestiones contractuales para que las IE Oficiales cuenten desde el primer
dia de clase con los servicios de aseo, vigilancia, secretarias, bibliotecarias, asi como con el
PAE.

e Se genera una planeacién desde el area de ndmina, con el objetivo de pagar oportunamente
a todos los docentes, en busca de generar satisfaccién y continuar garantizando la respectiva
prestacion.

e Se suministra el servicio de internet, con un ancho de banda de 1000 Mbps en las 37 sedes
educativas.

e Se realizan evaluaciones y seguimientos periddicos al sistema educativo identificando areas
de mejora y tomando los correctivos necesarios, cuando se requiera.

e Serealizan transferencias de recursos econémicos, segun las necesidades presentadas por las
IE y segun la disponibilidad de recursos de la Secretaria. En el 2023 se transfirid, entre otros,
para adecuacion de aulas para la implementacion del grado jardin, compra de equipos de
computo, adecuacion de infraestructura, adquisicion de material pedagadgico.

e Se realiza con las 24 IE un trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como riesgos,
realizando las diferentes matrices y seguimientos.

e Seapoya en la implementacion de las innovaciones educativas que las |E implementan

e A través del drea de inspeccion y vigilancia se realiza un acompafiamiento y seguimiento
permanente a todas las ETDH asi como en los establecimiento privados. Desde la Secretaria
se realizan capacitaciones a los EE, en la vigencia 2023 se capacité en SIUCE, convivencia,
salud mental, debido proceso y costos educativos.

éLa ETC tiene identificados los EE que en su jurisdiccion prestan oferta de manera ilegal?,

En el Municipio de Itagli, en el afio 2023, no se identificados EE que prestaran sus servicios de
manera ilegal.
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¢Qué estrategias tiene previstas la ETC para garantizar la legalidad en el servicio en el afio 2024?

La Secretaria de Educacidn continuara realizando las visitas permanentes a los diferentes

establecimientos educativos, en estas siempre se solicita en primera instancia la carpeta de

legalidad de la institucidn la cual debe contener como minimo:

Licencia de Funcionamiento

Uso del Suelo

Licencia de Construccion

Se validan las condiciones de infraestructura

Plan Docente que incluye su idoneidad

Pago de aportes a parafiscales

Se valida que la autoevaluacion realizada ante el MEN corresponda con lo evidenciado en la

visita.

A la fecha todos los establecimientos se encuentran verificados, sin embargo, en caso de presentarse

guejas o cambio de domicilio inmediatamente se hace una visita para solicitar las respectivas

actualizaciones.

Cordialmente,
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