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Plan de apoyo primer periodo

Asignatura

Tecnologia e Informatica

Nombre del docente o los docentes

Aris Maribel Ferrer Diaz

Grupo
9-1, 9-2, 9-3
Nombre del estudiante

Estandar

Defino el concepto de empresa y soy capaz de identificar los principales tipos de empresas que hay
en mi pais.

Competencia

Gestion de la informacion y Cultura digital.

Indicadores de desempefio

Describe los conceptos basicos relacionados con el emprendimiento como empresa, tipos de
empresay su importancia.

Asume una actitud responsable en el trabajo individual y en equipo.

Contenidos

1. Empresa y Empresarios

1.1 Empresario

1.2 Gerente

1.3 Gerente empresarial 0 administracion
2. Entorno organizacional

2.1 Tipos de empresas

3. Responsabilidad

Descripcién de las actividades a desarrollar por el estudiante

1. Debe tener en cuenta que, para hacer el plan de apoyo, el cuaderno debe estar completamente
al dia con los temas y actividades desarrolladas en clase.

2. A continuacion, analiza los siguientes casos y responde las preguntas segun corresponda

CASO 1 — ¢(Empresario, Gerente o Administrador?
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Valentina, una joven de 28 afios de Cali, identificé que en su barrio no habia una tienda de productos
naturales y organicos. Decidio invertir sus ahorros, arrend6 un local, contrat6é a dos empleados y abrid
"Vida Verde". Seis meses después, el negocio crecié tanto que contratd a un profesional en
administracion de empresas, Daniel, para que manejara las finanzas, los pedidos y al personal.
Valentina se enfocé en buscar nuevos proveedores y abrir una segunda sede.

1. ¢ Cudl es el rol de Valentina en esta empresa? Justifica tu respuesta.

2. ¢ Qué funciones cumple Daniel y qué lo diferencia de Valentina?

3. ¢Podria Valentina ser empresaria y gerente al mismo tiempo? ¢ En qué casos seria conveniente
separar estos roles?

4. Si Valentina quiere expandirse a otras ciudades, ¢,qué tipo de habilidades deberia desarrollar?

CASO 2 — El Entorno de una Empresa Colombiana

"Textiles del Pacifico" es una empresa mediana con 80 empleados, ubicada en Buenaventura, que
produce ropa deportiva para venta nacional. En 2023, la empresa enfrentd: alza en el precio del
dolar (encareciendo las materias primas importadas), llegada de ropa china a precios muy bajos,
nuevas normas ambientales que obligan a tratar las aguas residuales y una caida en las ventas por
baja del consumo de los hogares colombianos.

1. Clasifica esta empresa segun su actividad econémica, origen del capital y tamafio.

2. ldentifica dos factores del macroentorno que afectan a esta empresa. ¢, Son positivos o
negativos?

3. ¢ Quiénes forman parte del microentorno de esta empresa? Menciona al menos tres actores.

4. Si fueras el gerente, ¢qué estrategia propondrias para enfrentar la competencia de los precios
bajos de la ropa china?

CASO 3 — ¢(Responsabilidad o Marketing?

"Aguas del Llano S.A." es una empresa privada que extrae agua de un rio en el Meta para venderla
en botella. La empresa patrocina torneos de futbol en municipios cercanos, dona utiles escolares
cada afio y tiene un logo verde que dice "Comprometidos con el medio ambiente”. Sin embargo,
estudios de la Corporacion Autbnoma Regional (CAR) sefialan que la extraccién excesiva esta
reduciendo el caudal del rio, afectando a comunidades indigenas y animales silvestres. La empresa
argumenta que cumple con todos los permisos legales.

1. ¢ Crees que Aguas del Llano S.A. practica una RSE genuina? ¢Por qué si o por qué no?

2. ¢Qué es el "lavado verde" o greenwashing? ¢ Podria aplicarse a este caso?

3. ¢ Cuales son las responsabilidades de esta empresa hacia las comunidades indigenas del area?
4. ¢(Qué medidas concretas deberia tomar la empresa para cumplir con una verdadera
responsabilidad social y ambiental?
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3. Con base en todo lo estudiado, disefia una empresa colombiana imaginaria que quieras crear en

el futuro. Completa la siguiente ficha:

Nombre de tu empresa:

Sector econdémico
(primario / secundario /
terciario):

Tipo segun capital
(publica/ privada /
mixta):

Tamafo (micro /
pequefia/ mediana/
grande):

¢ Qué produce o qué
servicio ofrece?

¢Quién seria el
empresario? ¢Y el
gerente?

Un factor del entorno
que podria afectarla:

Una acciéon de RSE que
implementarias:

Indicaciones para la los estudiantes: Forma de entregay fecha maxima de entrega

Rubrica evaluativa

Criterio

Puntaje
maximo

El plan de apoyo se realiza en el cuaderno de tecnologia,
ordenado, con letra clara y buena ortografia y se entrega
maximo hasta la segunda semana de junio EN CLASE

los estudie.

Sustentaciéon EN CLASE. Tenga en cuenta que las preguntas
pueden incluir cualquier tema visto en clase, por eso se
requiere que esté completamente al dia en los mismos y que

Puntaje Total

Bajo: Puntaje menor a 3
Basico: Puntaje Igual a 3
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