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Plan de apoyo segundo periodo - ETICA Y VALORES 9°

Asignatura
ETICAY VALORES
Nombre del docente o los docentes

Juliana Rodriguez Arango

Grupo
90

Nombre del estudiante

Estandar
Sustento grupalmente la importancia que tienen los otros en la construccion personal.

Competencia
formas del conflicto

Indicadores de desempeiio

Comprende las principales caracteristicas del conflicto, sus relaciones con el mundo y la vida.

Comprende la importancia del desarrollo de mi plan de vida.

Contenidos

Las formas del conflicto

El Conflicto: El conflicto emerge como una confrontacion dindmica entre partes interdependientes
gue perciben una incompatibilidad en sus metas, valores o0 necesidades. Este desacuerdo
fundamental puede manifestarse de diversas maneras, desde tensiones latentes hasta disputas
abiertas, influyendo en las relaciones y los procesos en multiples niveles: individual, interpersonal,
grupal, organizacional y social. Si bien a menudo se asocia con resultados negativos, el conflicto
también encierra el potencial para catalizar cambios, fomentar la innovacion y fortalecer los vinculos
cuando se aborda de manera constructiva.

Principales Caracteristicas del Conflicto

El conflicto es una realidad intrinseca a la interaccion humanay se define como una situacion
en la que dos o mas partes perciben que sus intereses, objetivos o valores son
incompatibles. Sus principales caracteristicas son:

e« Es una Condicion de Interaccion Social: El conflicto no es un evento aislado, sino
gue emerge de la interdependencia entre individuos o grupos. Es el resultado de la
necesidad de negociar recursos escasos o de la diferencia de opiniones. Como afirma
el socidlogo aleman Georg Simmel en su obra El conflicto social: sociologia del
antagonismo y la sociologia (1908), el conflicto es una forma fundamental de
socializacion y no un fenomeno puramente negativo.
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o Es Multidimensional: El conflicto no se limita a una sola causa. Puede tener raices
econdmicas (disputa por recursos), politicas (lucha por el poder), culturales
(diferencias de valores) o interpersonales (choque de personalidades).

o Es Percibido y Subjetivo: La existencia de un conflicto no depende de una
incompatibilidad objetiva, sino de la percepcién de esa incompatibilidad por las
partes involucradas. Un conflicto puede escalar o resolverse basandose en la
interpretacion que cada actor hace de la situacion.

« Es Dinamico y Evolutivo: El conflicto no es estético; atraviesa diferentes etapas:

o Latencia: Las diferencias existen, pero no se manifiestan abiertamente.
o Escalada: Las partes adoptan posturas mas rigidas y se intensifican las
hostilidades.
Climax: El punto de maxima tension.
Desescalada: Las partes buscan una salida, ya sea por negociacion,
mediacién o agotamiento.

2. El Conflicto en el Mundo y la Vida

El conflicto no es solo un fendmeno social; es un motor de cambio y una constante en todos
los niveles de la existencia.

e Relacién con la Vida (Nivel Micro):

o Personal: Los conflictos internos, como los dilemas morales o la lucha por
alcanzar metas, son inherentes al crecimiento personal y la toma de
decisiones.

o Interpersonal: Las disputas en la familia, el trabajo o las amistades son
inevitables. Su gestion constructiva es crucial para mantener relaciones
saludables.

o Funcionalidad: En la psicologia, el conflicto se ve como una fuerza que puede
fortalecer una relacién al forzar a las partes a expresar sus necesidades y a
encontrar soluciones creativas.

e Relacion con el Mundo (Nivel Macro):

o Motor de Cambio Social: El conflicto ha sido un catalizador de
transformaciones historicas. La soci6loga Helena Cornelius, en Conflict
Resolution and Mediation, argumenta que movimientos sociales como la lucha
por los derechos civiles o el sufragio femenino son ejemplos de como el
conflicto puede generar progreso. Karl Marx, en su Manifiesto del Partido
Comunista (1848), vio el conflicto de clases como el motor fundamental del
cambio social e historico.

o Dinamica Politica y Global: A nivel internacional, el conflicto se manifiesta en
guerras, disputas territoriales y tensiones comerciales. Su andlisis es
fundamental para la diplomacia y la resolucién de problemas globales.

o Integracién Social: Paraddjicamente, el conflicto puede fortalecer la cohesion
dentro de un grupo al definir sus limites y consolidar su identidad frente a un
"enemigo” externo.
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Conclusion: El conflicto es una constante universal, ni inherentemente bueno ni malo. Su
naturaleza no es destructiva per se, sino que su impacto depende de como se percibe, se
gestiona y se resuelve. Es una fuerza poderosa que puede llevar a la desintegracion o, si se
maneja de manera constructiva, a la innovacién, el crecimiento y la integracion social.

Referencias:
e Cornelius, H. (1985). Conflict Resolution and Mediation. Ed. Prentice Hall.

e Marx, K. (1848). Manifiesto del Partido Comunista.
« Simmel, G. (1908). El conflicto social: sociologia del antagonismo y la sociologia.

Mi Proyecto de Vida
Introduccion al Proyecto de Vida

Hoy vamos a embarcarnos en un viaje fascinante: el de construir nuestro proyecto de vida. Puede
sonar a algo muy grande o complicado, pero en realidad es una herramienta poderosa que nos ayudal
a pensar en quiénes somos, qué queremos y coémo podemos lograrlo. No se trata de tener todo
resuelto ahora mismo, sino de empezar a dibujar un mapa para nuestro futuro.

¢,Qué es un Proyecto de Vida?

Un proyecto de vida es como un plan personal que define lo que queremos ser y hacer en nuestral
vida. Incluye nuestros suefios, metas, valores, intereses y las acciones que tomaremos para
alcanzarlos. Es un camino flexible que se va ajustando a medida que crecemos y aprendemos.

¢Por qué es importante tener un Proyecto de Vida?
Tener un proyecto de vida es importante porque nos ayuda a:
e Tener claridad: Nos permite saber hacia dénde vamos y qué es importante para nosotros.
e Tomar mejores decisiones: Cuando sabemos lo que queremos, es mas facil elegir lo que nos
acerca a nuestros objetivos.
e Mantenernos motivados: Nos da una razén para esforzarnos y superar obstaculos.
e Conocernos mejor: Nos invita a reflexionar sobre nuestras fortalezas, debilidades y lo que
realmente nos apasiona.

Componentes Clave de un Proyecto de Vida

Un proyecto de vida no es una formula magica, pero si tiene algunos elementos fundamentales que
lo construyen.

1. Autoconocimiento: ¢Quién Soy Yo?

Antes de saber hacia donde queremos ir, necesitamos saber dénde estamos. El autoconocimiento
es la base de todo proyecto de vida.

2. Vision: ¢Como Me Veo en el Futuro?

La vision es el suefio grande, el panorama general de como te imaginas en el futuro.

3. Mision: ¢Cual es Mi Prop0ésito?

La misidn es el proposito de tu vida, lo que quieres lograr o contribuir al mundo. Es la razon por la
gue te levantas cada dia.

4, Metas: ¢Qué Pasos Daré?

Las metas son los objetivos especificos y medibles que nos acercan a nuestra vision. Es
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importante que sean SMART:

S (Especificas): Claras y bien definidas.

M (Medibles): Que se puedan cuantificar o evaluar.

A (Alcanzables): Realistas y posibles de lograr.

R (Relevantes): Importantes para tu proyecto de vida.

T (Con Tiempo limite): Con una fecha para su cumplimiento.

5. Estrategias y Acciones: ¢Como lo Lograré?

Una vez que tenemos las metas, necesitamos un plan de accion. Las estrategias son los

caminos y las acciones son los pasos concretos que daremos.

6. Flexibilidad y Evaluacion: El Proyecto de Vida en Movimiento

Un proyecto de vida no es algo estéatico. La vida cambia, nosotros cambiamos, y es normal que

nuestros planes también lo hagan. La flexibilidad es clave.

o Evaluacién: Es importante revisar nuestro proyecto de vida periédicamente (cada 6

meses, una vez al afio) para ver si seguimos en el camino correcto, si nuestras metas han
cambiado o si necesitamos ajustar nuestras acciones.
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Descripcion de las actividades a desarrollar por el estudiante

Actividad 1: Cuestionario sobre caracteristicas del conflicto, sus relaciones con el mundo y
la vida.

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada pregunta y responde de la manera mas completa y
sincera posible.

Autocritica como alternativa a la solucién de conflictos

1. ¢De qué manera la autocritica puede transformar un conflicto de una disputa de "ganar o
perder" a una oportunidad de crecimiento personal y mutuo?

2. Imagina una situacién de conflicto en tu vida. ¢ Qué preguntas podrias hacerte a ti mismo, en
un acto de autocritica, para entender tu papel en el problema y encontrar una soluciéon?

El papel del razonamiento moral en la solucién de conflictos

3. Considerando una situacion de conflicto, ¢,cémo influye el razonamiento moral en la eleccion
de estrategias para resolverlo? ¢ Es el razonamiento moral una guia para tomar decisiones
justas, incluso si eso implica un sacrificio personal?

4. Piensa en un conflicto famoso, ya sea historico o de ficcién. ¢ De qué manera la falta de
razonamiento moral o la adhesién a un cédigo moral diferente impidi6é una solucién pacifica?

El didlogo como herramienta de solucion de conflictos

5. Eldialogo no es solo hablar, es escuchar activamente. ¢ Cémo puede la escucha activa,
como parte del didlogo, transformar una confrontacién en un espacio de entendimiento y

colaboracion?
6. ¢Qué papel juega la empatia en el didlogo? ¢ Cémo ayuda a las partes en conflicto a ir mas
alla de sus propias perspectivas y a encontrar un terreno comun?

\Valores Morales

7. ¢Como crees que los valores morales de una persona, como la honestidad o la compasion,
influyen en la forma en que toma decisiones importantes en su vida diaria?

8. ¢Por qué los valores morales pueden ser diferentes entre culturas o épocas, y como
podemos entender esas diferencias sin juzgarlas?

\VValores Humanizados

9. ¢De qué manera los valores humanizados, como la solidaridad y la empatia, nos permiten
construir relaciones mas justas y respetuosas con los demas?

10. ¢, Coémo se puede aplicar un valor humanizado, por ejemplo, la tolerancia, para resolver una
disputa en tu entorno escolar o familiar?

Vida Buena

11. Para ti, ¢, qué elementos o acciones concretas definirian una "vida buena"? ¢ Se trata de
bi 2l lizacid Lo it I
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12. Considerando las diferentes perspectivas culturales, ¢ qué papel juega el servicio a la
comunidad y la contribucion al bienestar de otros en la busqueda de una vida buena?

Solucion de Conflictos

13. ¢ Cuales son las principales diferencias entre una solucion de conflictos basada en la
negociacion y una basada en la mediacion? ¢ En qué casos seria mas efectiva cada una?

14. ¢ Por qué el didlogo y la escucha activa son herramientas esenciales para la solucién de
conflictos, y cdmo pueden evitar que una simple discusion se convierta en una confrontaciéon
mayor?

Identidad Social

15. ¢ Como influyen los grupos a los que perteneces (como la familia, los amigos o la
nacionalidad) en la construccion de tu identidad social? ¢ Crees que tu identidad social
puede cambiar con el tiempo?

16. ¢ Qué riesgos y beneficios puede tener una identidad social muy fuerte en una sociedad
diversa?

Formas de Socializacion

17. Describe la diferencia entre la socializacion primaria (la que ocurre en la infancia) y la
secundaria (la que ocurre en la adultez). ¢ Por qué ambas son necesarias para el desarrollo
de una persona?

18. ¢ De qué manera las nuevas tecnologias y las redes sociales han cambiado las formas de
socializacién en tu generacion?

Resocializacion

19. ¢ En qué situaciones o momentos de la vida de una persona puede ser necesaria la
resocializacién? Piensa en ejemplos como un cambio de pais o la salida de la cércel.

20. ¢ Cuales son los mayores desafios que enfrenta una persona durante un proceso de
resocializacion, y qué tipo de apoyo crees que necesita de la sociedad?

Conflictos en Colombia en los Gltimos 20 afios

21. Considerando los principales conflictos sociales en Colombia en las Ultimas dos décadas,
¢cudl ha sido el papel de la educacion y el dialogo en la bausqueda de la paz y la
reconciliacion?

22. ¢ Cémo han afectado los conflictos en Colombia a la vida de las comunidades rurales y
urbanas de manera diferente? Menciona un ejemplo de cada una.

Actividad 2: Proyecto de vida.

Instrucciones: La extension total de la actividad se sugiere que sea de 2 a 3 paginas, utiliza un
lenguaje claro y organizado.
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Practica 1: Mi Identidad y Mis Raices
e Instrucciones: En tu cuaderno, responde las siguientes preguntas de forma sincera. No hay
respuestas correctas o incorrectas.

1. Mis Fortalezas: ¢Qué se me da bien? ¢ En qué soy bueno/a? (Ej: soy creativo, me
gusta ayudar, soy buen oyente, etc.)

2. Mis Debilidades/Areas a Mejorar: ¢Qué me cuesta trabajo? ¢ En qué necesito
mejorar? (Ej: soy un poco desordenado, me cuesta concentrarme, soy impaciente,
etc.)

3. Mis Intereses y Pasiones: ¢Qué me gusta hacer en mi tiempo libre? ¢ Qué temas
me apasionan? ¢Qué me divierte? (Ej: leer, jugar videojuegos, dibujar, cuidar
animales, aprender idiomas, etc.)

4. Mis Valores: ¢Qué es lo mas importante para mi en la vida? (Ej: honestidad, respeto,
amistad, familia, libertad, justicia, etc.)

5. Personas que Me Inspiran: ¢Hay alguien a quien admire mucho? ¢Qué cualidades
admiro de esa persona?

6. Momentos de Felicidad: Describe un momento reciente en el que te sentiste
realmente feliz y satisfecho/a. ¢ Qué estabas haciendo? ¢ Con quién estabas?

Practica 2: Mi Mapa de Suefios (Dream Board)
e Instrucciones: Necesitaras una hoja grande de papel, revistas viejas, tijeras, pegamento,
marcadores.

1. Piensa en como te ves en 5, 10 o 15 afios. ¢, Donde vives? ¢ Qué haces? ¢ Como te
sientes?

2. Busca en las revistas imagenes y palabras que representen tus suefios y
aspiraciones (profesion, viajes, estilo de vida, hobbies, etc.).

3. Pégalas en tu hoja, creando un collage que visualice tu futuro ideal. Puedes afiadir
dibujos o palabras propias.

Practica 3: Mi Declaracion de Misién Personal
e Instrucciones: Usando las reflexiones de autoconocimiento y tu vision, escribe una o dos
frases que expresen tu mision personal. Piensa en:

o ¢Qué impacto quiero tener?

o ¢ Qué quiero aportar?

o ¢Cbomo quiero vivir mi vida?

Ejemplo: "Mi mision es aprender continuamente, usar mi creatividad para ayudar a otros y vivir una
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vida llena de aventuras y experiencias significativas."
Practica 4: Mis Metas SMART
e Instrucciones: Identifica 3 metas que te gustaria alcanzar en los préoximos 1-2 afios. Pueden

ser académicas, personales, de hobbies, etc. Luego, desglosalas usando el formato SMART.

e . Tiempo
Meta Especifica Medible Alcanzable |[|[Relevante o
Limite
_ _ Es importante
Ejemplo: Promedio _ _ _
_ _ Sacar al Estudiar 1  ||para mi futuro Final del
Mejorar mis de 4.0 en el o .
menos 4.0 en . hora extra |jacadémicoy proximo
notas en . proximo i _
. matematicas. _ al dia. para entender periodo
matematicas periodo. . )
mejor la materia.
1.
2.
3.

Exportar a Hojas de calculo
Practica 5: Mi Plan de Accidn
e Instrucciones: Para cada una de las 3 metas SMART que definiste, escribe al menos 3
acciones concretas que realizards para alcanzarlas. Sé lo mas especifico posible.
Ejemplo de Meta: Sacar al menos 4.0 en mateméticas.
o Acciones:
1. Repasar los apuntes de clase todos los dias después de la escuela durante 20
minutos.
2. Hacer al menos 5 ejercicios de cada tema nuevo.
3. Pedir ayuda al profesor o a un compafiero si tengo dudas.
4. Asistir a las clases de apoyo si las hay.
Practica 6: Mi Compromiso con el Futuro
e Instrucciones: Escribe un breve parrafo donde te comprometas a revisar y ajustar tu
proyecto de vida periddicamente. Incluye una frase sobre la importancia de ser flexible.
Ejemplo: "Me comprometo a revisar mi proyecto de vida cada seis meses para asegurarme de que
mis metas sigan siendo relevantes y que estoy tomando las acciones necesarias. Entiendo que la

vida es un viaje en constante cambio y que la flexibilidad me permitira adaptarme y crecer."
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Indicaciones para la los estudiantes: Forma de entrega y fecha maxima de entrega

FECHA DE ENTREGA AL DOCENTE: SEMANA DEL 22 AL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - DIA
QUE TOQUE CLASE

DESARROLLADO EN HOJAS A MANO, EN LA PORTADA DEBE
TENER LOS DATOS DEL ESTUDIANTE Y EL GRADO, AL
MOMENTO DE REALIZAR LA ENTREGA SE DEBE SUSTENTAR
SUS RESPUESTAS DE FORMA ORAL

FORMATO ESPECIAL REGISTRO RESULTADOS PLANES DE APOYO

NOMBRE DEL ACTIVIDADES . FIRMA
RUP FECHA ASIGNATURA PERIODO | VALORACION
ESTUDIANTE GRUPO ¢ DESARROLLADAS ESTUDIANTE
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