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INTRODUCCION

El presente documento reglamenta el sistema institucional de evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de la Instituciéon Educativa EI Corazén en
los niveles de Educacion Preescolar, Basica, Media y Media Técnica.

El Sistema Institucional de Evaluacion Escolar fue construido como un conjunto de
elementos y acciones articuladas que fundamentado en nuestro modelo pedagogico
permite desarrollar procesos para apreciar el avance del aprendizaje de cada
estudiante de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y en el
marco de la legislacién vigente

La importancia de definir nuestro SIEE radica en:

Valorar el alcance y la obtencién de los estandares, competencias y conocimientos por
parte de los estudiantes.

Determinar la promocioén o no de los estudiantes en cada grado, ciclo o nivel.
Certificar a los estudiantes promovidos.

Formular criterios de evaluacién en cada una de las areas.

Establecer los desempefios que deben desarrollar los estudiantes durante el periodo o
el afo lectivo.

Establecer las actividades de nivelaciéon para los estudiantes cuando presentan
dificultades en estos desempeiios definidos y en su aprendizaje en general.
Suministrar informaciéon que contribuya a la autoevaluacion institucional y a la
actualizacion permanente del plan de estudios.

En su elaboracién se tuvo en cuenta el Decreto 1075 de 2015 en los siguientes
articulos:
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2.3.3.3.3.1 numeral 3, sugiere que la evaluacion de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media es el proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

2.3.3.3.3.3 que establece los propésitos de la evaluacion.

2.3.3.3.3.4 donde se definen los elementos que debe tener el sistema de avaluacion y
promocioén

2.3.3.3.3.7 establece la promocion anticipada para los estudiantes con rendimiento
superior, a la vez que los criterios y procesos para facilitar la promocion al grado
siguiente de aquellos estudiantes que no obtuvieron la promocién el afio lectivo anterior.

2.3.3.3.3.11 define las responsabilidades que la institucion educativa debe cumplir en
cuanto al seguimiento a los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes en
comisiones u otras instancias.

2.3.3.3.3.5 que determina la escala de valoracion de los desempefios de los
estudiantes, la cual debe guardar equivalencia con la escala de valoraciéon nacional
definida por el Ministerio de Educacion

2.3.3.3.3.4 y Articulo 2.3.3.3.3.5 determinan que los boletines escolares contemplan
areas obligatorias y fundamentales, areas optativas, escala de valoracion nacional,
fortalezas, debilidades y recomendaciones

2.3.3.2.2.2.4 y el Articulo 16 de la Ley 115 de 1994 Para el nivel de preescolar, donde
los informes son descriptivos, cualitativos, individualizados por dimensiones, en los
cuales se debe apreciar el avance en la formacion integral, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

La Ley 1618 de 2013, Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, en
especial el articulo 11 donde se orden6é al Ministerio de Educacion Nacional
reglamentar el esquema de atencion educativa a la poblacion con discapacidad,
fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado
en la inclusién del servicio educativo.

El Decreto 1470 del 12 de julio de 2013, en los articulos 4, numeral 7 determina que las
practicas pedagogicas y didacticas deben adaptarse a las condiciones particulares e
individuales de la poblacion menor de 18 afios.

El Decreto 1421 del 28 de agosto de 2017 por medio del cual se reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva, la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.
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1. CONCEPTOS BASICOS DE LA EVALUACION

1.1 Educacién

La educacion, (del latin educere "guiar, conducir* o educare "formar, instruir" puede

definirse como:

e El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar.

e El proceso de vinculacién y concienciacion cultural, moral y conductual.

e Proceso de socializacion formal de los individuos de una sociedad.

e El resultado del proceso de formacion personal, que se materializa en la serie de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores adquiridos, produciendo cambios de
caracter social, intelectual, emocional en la persona.

e La educacion es un proceso de socializacion de las personas a través del cual se
desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de
estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social (valores,
moderacion del didlogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo, regulacion fisioldgica,
cuidado de la imagen, entre otros.).

1.2 Formacion integral
Basada en los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994 la formacion
integral se presenta de manera simultanea en cuatro grandes dimensiones:

Dimensiones Aspectos
Formacion fisica Higiene
Integridad fisica
Preservacion de la salud
Preservacion del ambiente
Recreacion y deporte
Formacion Afecto y seguridad
psicoldgica Autoestima y comunicacién
Autoreconocimiento
Libre desarrollo de la personalidad
Desarrollo Apropiacion de conceptos cientificos
intelectual Habilidades para planear y resolver problemas
Habilidades para la investigacion cientifica
Habilidades para el disefio tecnolégico
Desarrollo social Convivencia pacifica
Participacion democratica
Respeto a la diversidad
Actitud critica
Actitud propositiva
Respeto a la norma
Respeto a la autoridad
Respeto a la nacionalidad
Valoracion equitativa
Gusto por lo bello
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1.3 Calidad educativa
Entendemos la calidad educativa como:

e Tendencia, trayectoria, proceso de construccion continuo mas que como resultado.

e Una filosofia en tanto que implica y compromete a todos los miembros de la
comunidad educativa en un proyecto comun que asumen con conviccion de hacer
bien las cosas, de mejorar continuamente.

e El grado en que se forman los nifios, nifias y jovenes con buenos niveles de
competencias basicas como la afectiva, cognitiva, comunicativa, ética y estética.

e Estructuras curriculares y organizacionales pertinentes al contexto y a la vida
Institucional.

La calidad educativa requiere de varios factores que actien de manera coherente,
constante y articulada.

Asociados a: Factores
Estudiante Salud y proteccién
Afecto y motivacion
Conocimientos previos
Satisfaccion de necesidades basicas
Familia Ambiente de afecto, respeto, proteccion y comunicacion.
Compromiso
Fomento de valores
Suministro de nutricion, salud y recreacion
Institucién Clima escolar
Educativa Estimulo a la actividad del estudiante
Participacion democratica
Cualificacién y formacion docente
Recursos educativos
Compromiso directivo y docente
Colaboracion y copatrticipacion en la planificacién y toma de
decisiones
Trabajo en equipo
Entorno social Seguridad y proteccién
Cuidado del medio ambiente
Escenarios de aprendizaje

1.4 Evaluacion

Es una estrategia de aprendizaje que consiste en valorar o estimar lo logrado por el
estudiante en funcion de lo planeado. Ademas, proporciona al docente informacion para
reorientar sus practicas pedagoégicas. Por estas razones la evaluacion es
retroalimentacion del proceso de aprendizaje. La evaluacion es un proceso continuo e
integral cuyos objetivos son: valorar los logros de los estudiantes, reconocer su
proceso, identificar debilidades y establecer plan de mejoramiento, superar sus
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dificultades, aprender mejor, determinar su promocion y suministrar informacion para la
evaluacion institucional.

Caracteristicas de la evaluacion:
Integral porque tiene en cuenta las dimensiones del desarrollo humano (fisico,
psicoldgico, cognitivo, social, ético, estético).

Sistémica porque guarda relacion con los principios pedagdgicos, con los fines y
objetivos de la educacién y con los contenidos del plan de estudios.

Continua porque se realiza de manera permanente con base en el seguimiento que
hacemos al estudiante a través del cual detectamos con él, sus potencialidades,
habilidades y dificultades.

Flexible porque tiene en cuenta las caracteristicas individuales como los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, su historia personal, sus intereses, condiciones y
limitaciones; también tiene en cuenta las condiciones institucionales y del entorno.

Participativa porque esta centrada en el estudiante, y participamos también, los
docentes y los padres de familia. Permitimos que el estudiante efectle su propia
valoracion (autoevaluacion), luego, asumimos nuestro papel de evaluadores
(heteroevaluacion) vy, finalmente, dialogamos con él para poner en comun las
valoraciones y llegar a puntos de acuerdo (coevaluacién) de tal manera que, con ello,
el estudiante comprenda su proceso formativo. Los padres de familia también participan
expresando sus ideas sobre el sistema de evaluacién de la institucion, analizando los
resultados entre otras.

Incluyente porque brinda la oportunidad y el derecho a la educacion sin discriminacion,
de acuerdo con las condiciones y recursos institucionales.

Principios de la evaluacion:
Se asumen los principios relacionados con:

Coherencia: existe correspondencia entre nuestro compromiso como docentes y la
exigencia que hacemos a nuestros estudiantes.

Transparencia: definimos previamente en la Institucion un sistema de evaluacion en el
cual fijamos los criterios y los procedimientos; ademas, porque cada actividad de
evaluacidon es explicada y porque los resultados de esta son de conocimiento de
nuestros estudiantes y de los padres de familia.

Pertinencia: nos adecuamos a las necesidades locales y nacionales para asegurar la
calidad de los aprendizajes.
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Eficiencia: optimizamos el uso de los recursos.
Eficacia: orientamos la consecucion de competencias.

Integralidad de la evaluacion:

La evaluacion del desempefio se fundamenta en el trabajo integrado de los cuatro
saberes constitutivos

Saber ser. contenidos actitudinales, procesos socio afectivos y estrategias
motivacionales.

Saber convivir: competencias ciudadanas y cumplimiento del Manual de Convivencia.
Saber conocer: procesos cognitivos y contenidos conceptuales.

Saber hacer: procesos psicomotores y contenidos procedimentales.

Propésitos de la evaluacion:

El gran propdsito de la evaluacion es contribuir a la formacion integral de los estudiantes
y asegurar el éxito escolar. La evaluacion genera informacion util para el estudiante, el
docente, la institucién y en general para el sistema educativo en conjunto.

Propoésitos

Estudiante Identificar el grado de desarrollo de las competencias
actitudinales, procedimentales y conceptuales.
Identificar caracteristicas personales, intereses,

potencialidades, ritmos y estilos de aprendizaje.
Detectar logros y dificultades.

Hacer seguimiento al desarrollo de sus competencias.
Reorientar su proceso educativo.

Asegurar su formacion integral.

Determinar su promocion.

Docente Valorar el plan de estudio, los contenidos, metodologia,
recursos y manejo del tiempo.

Fortalecer practicas pedagdgicas.

Identificar el nivel de apropiacién de los saberes.
Implementar nuevas estrategias e innovaciones.

Institucion Establecer el alcance de las metas de calidad.
educativa Evaluar su modelo curricular.
Tomar decisiones.
Sistema Valorar los planes existentes.
educativo Verificar el cumplimiento de las metas establecidas.

Fortalecer o reorientar las politicas educativas

Autoevaluacion
Es el ejercicio que realiza el propio estudiante para identificar sus logros, reconocer sus
dificultades, comprender las metodologias propias y utilizar los recursos adecuados.
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Todo ello con el fin de tomar las decisiones que le permitan avanzar con éxito en el
proceso de aprendizaje.

Heteroevaluacion

El conocimiento del estudiante de su propio proceso es limitado, por ello requiere la
vision de otros para mejorar esa comprension. El docente al evaluar al estudiante le
ayuda a tomar conciencia de sus logros, comprender las causas de sus dificultades, el
valor de las metodologias, el manejo del tiempo y el sentido de los recursos. Este es el
sentido de la heteroevaluacion: mejorar en el estudiante el conocimiento de su propio
proceso de aprendizaje y contribuir con su autoregulacion.

Coevaluacion

Cuando la autoevaluacion y la heteroevaluacion confluyen de manera permanente, se
establece un dialogo en el cual interactian las valoraciones de ambos sobre logros,
dificultades, metodologias, tiempos y recursos.

1.5 Valoracion

Es una operacion inmersa dentro del proceso de evaluacion, consiste en asignar un
valor dentro de una escala definida, bien sea cualitativa, cuantitativa o mixta, que
permita medir el nivel de desempefio del estudiante en las diferentes areas.

Escala de valoracion:

Es un conjunto de valores usado para medir una propiedad variable de un sistema o
entidad. Las escalas de valoracién se utilizan para intentar “medir” el grado de una
determinada caracteristica de una persona o grupo.

Las escalas de valoracion del aprendizaje de los estudiantes sirven para establecer el
nivel de desempefio del estudiante en las diferentes areas en un momento o periodo
determinado.

1.6 Promocion

En sentido general, promover significa pasar de un estado inferior a un estado superior
de desarrollo. El estudiante se promueve cuando comprende un nuevo concepto,
cuando incrementa una determinada habilidad o destreza, cuando adquiere un nuevo
logro, cuando supera una dificultad, cuando aprueba un grado, cuando culmina un ciclo
o cuando finaliza un nivel educativo. En este sentido, la promocion puede ser gradual
cuando culminal un determinado grado y corriente cuando adquiere un nuevo
conocimiento.

Teniendo en cuenta que la promocion se basa en el reconocimiento de la existencia de
diferentes ritmos de aprendizaje, la promocion gradual podria ser: anticipada, normal o
posterior de acuerdo con el momento en que se presente con respecto al afo lectivo
definido de acuerdo con el cronograma.
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La promocién es anticipada cuando ocurre antes de terminar el afio lectivo es para
estudiantes con desempefios superiores que demuestran un buen ritmo de aprendizaje;
es normal, cuando se da de manera simultanea con la culminacion del afio lectivo.

La reprobacion es el acto de no-promocion en un grado determinado porque el
estudiante no alcanzé los desempefios esperados y porque no cumplioé con los criterios
de promocidn previstos por la institucion.

1.7 Graduacion

La graduacion es una consecuencia de la promocion. Todo estudiante que haya sido
promovido en el grado undécimo posee el requisito principal para la graduacion. De
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, el estudiante debe cumplir
otros requisitos como es el servicio social obligatorio, y cumplimiento de las 50 horas
de constitucion politica, entre otros.

1.8 Actividades de aprendizaje

Es toda accion que realiza el estudiante como parte de su proceso de aprendizaje, ya
sea en el aula de clase o en cualquier otro lugar (en casa, en una biblioteca, en un
laboratorio, etc.). En las actividades de aprendizaje se distinguen aquellas que son auto
gestionadas por el estudiante como accion estratégica y personal para acercarse al
conocimiento, y las que son organizadas, dirigidas y orientadas por los docentes con el
fin de favorecer la asimilacion de conocimientos, la creacién de modelos mentales sobre
diferentes conceptos y en general el desarrollo de competencias.

1.9 Actividades de evaluacion

En sentido estricto es una forma especial de actividad de aprendizaje. Puesto que es
una accion encaminada no solamente a la aplicacion de instrumentos de evaluacion
para reconocer y registrar los tipos y grados de aprendizaje logrados por los
estudiantes, sino también a promover la interaccion del estudiante con situaciones,
problemas y retos frente a los cuales debera aprender, entre otras cosas, a utilizar sus
conocimientos y sus capacidades, a establecer relaciones creativas y a proponer
alternativas de solucion.

1.10 Actividades complementarias

Son aquellas que contribuyen a fortalecer el proceso de aprendizaje, bien sea por que
ayudan a superar las dificultades o porque mantienen en la curva de aprendizaje a
aquellos estudiantes que han alcanzado los desempenios.

1.11 Competencias

La competencia se define como saber hacer y saber actuar entendiendo lo que se hace,
comprendiendo como se actla, asumiendo de manera responsable las implicaciones y
consecuencias de las acciones realizadas y transformando los contextos a favor del
bienestar humano.
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1.12 Desempeiios

Es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera
practica, en la solucion de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se
manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la
clasificacion, la comparacion y la concrecion.

1.13 Indicadores de desempefio

El indicador de desempeiio es un indicio, prueba o sefal de que se ha alcanzado la
competencia. Es por ello por lo que, dentro de la planeacion de las areas se requiere la
definicion de indicadores, como elementos de referencia para la valoracion de los
aprendizajes de los estudiantes. A cada desempefio se le puede definir uno 0 mas
indicadores; a su vez, un determinado indicador puede estar asociado a uno o mas
desempeiios.

1.14 Estrategias de apoyo

Son un conjunto de acciones alternativas a la ensefianza regular, através de las cuales
los estudiantes pueden alcanzar los logros y desempefios previstos en un tiempo
determinado para un area o un grupo de areas, mediante la modificacion de las
actividades de ensefianza programadas con caracter general, o de adaptaciones
curriculares o modificacion de los criterios de evaluacién, para que se adapten, de
forma particular, al modo en que cada estudiante o un pequefio grupo de estudiantes
aprende.

1.15 Estrategias de ensefianza.

Son las acciones de mediacion, y orientaciones desarrolladas por los docentes para
facilitar el aprendizaje a los estudiantes. En procura de un aprendizaje significativo
estas acciones deberan incluir diversidad de actividades como la realizacion de
diagnosticos sobre conceptos y conocimientos previos de los estudiantes, analogias,
lectura comprensiva, cuadros comparativos elaboracion e interpretacion de estructuras
de representacion del conocimiento como mapas conceptuales, mentales y semanticos,
observacién de hechos, problematizacion, experimentacion, exposicion, ejercitacion,
estudio de casos, juego de roles y juegos didacticos, entre otras estrategias orientadas
a la comprensioén y a la relacion de los conceptos mas que a su simple memorizacion.

1.16 Criterios de evaluacion

Son puntos de referencia para valorar la consecucion de objetivos y la adquisicion de
competencias basicas al finalizar el ciclo. Estos criterios presentan enunciados y
descripciones generales sobre el tipo y grado de aprendizajes que se espera que
alcance el estudiante. Los criterios de evaluacion no se refieren a la totalidad de los
contenidos recogidos en los curriculos oficiales sino a los contenidos minimos
imprescindibles para evitar el bloqueo del estudiante en su progreso de aprendizaje.
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Los criterios permiten, entonces, identificar y valorar el aprendizaje en relacion con lo
gue debe mostrar, exhibir, evidenciar o demostrar un estudiante en un momento
determinado de su proceso educativo. MEN, (2018).

1.17 Instrumentos de evaluacion.

Se refiere a los disefios de situaciones de evaluacion y al material virtual, impreso,
visual, elaborado con base en objetivos, contenidos, estandares, competencias e
indicadores de desempefio de los planes de area, con el propdsito de ser utilizados
para reconocer y registrar los tipos y grados de aprendizaje logrados por los
estudiantes. Los instrumentos de evaluacion deberan ser seleccionados en funcion de
los aprendizajes a evaluar y estar orientados a la comprension, en lugar de centrarse
en la reproduccién memoristica del conocimiento. Igualmente deberan permitir una
valoracion integral del estudiante en sus dimensiones académica, personal y social.

2. ANALISIS SITUACIONAL

La Institucion Educativa ElI Corazén, cuenta con aproximadamente 1252 estudiantes,
pertenecen a los estratos 1 y 2. Sus edades oscilan entre 4 y 19 afos. Un buen
porcentaje se encuentra adscrito al sistema de salud subsidiado por el Estado SISBEN
1y 2 y son estudiantes cuyo nucleo familiar no esta bajo los parametros de la familia
nuclear sino de la familia extensa y/o parentela politica, con un promedio de 4 hijos por
familia.

La mayoria de las familias son de procedencia campesina, de bajos recursos
econémicos y algunas de ellas han sido victimas del desplazamiento forzado, la
ocupacion de los padres es muy variada desde oficios varios, agricultores, albaifiiles,
comercio informal, algunos empleados y también desempleados sumados a un nivel de
escolaridad bajo. Dadas las anteriores condiciones, se encuentran estudiantes con
problemas de agresividad, carencia afectiva, falta de motivacion por lo académico, falta
de disciplina formativa y pocos o nulos elementos de un proyecto de vida.

Por otra parte, la gestién académica — pedagdgica hace seguimiento a: el ausentismo,
desercién, repitencia, resultados académicos, uso pedagoégico de la evaluacion
externa, actividades de recuperacion y apoyo pedagdgico. Asi mismo se implementan
estrategias y se emplean instrumentos para analizar con padres de familia y estudiantes
las causas del tal ausentismo, con el fin de aplicar correctivos tendientes a su
mejoramiento.

Se realizan periddicamente y de forma sistematica el seguimiento de resultados

académicos internos y de pruebas externas, se manejan indicadores y mecanismos
para hacer retroalimentacion con docentes y estudiantes, se sugieren ajustes en los
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planes de mejoramiento institucional y se disefian actividades de recuperacion con el
fin de ofrecer un apoyo real y pertinente a los estudiantes y mejorar las practicas de los
docentes y de los directivos docentes.

Para atender a los diferentes niveles de desarrollo de los estudiantes se cuenta con
actividades y programas de apoyo académico para los estudiantes de bajo rendimiento.

Se cuenta con docentes y directivos docentes con conocimientos especializados, que
trabajan de manera colaborativa y cooperativa en pro del desarrollo de la comunidad
educativa.

El diagnostico destaca que la evaluacidbn es un proceso en el cual el docente
comprueba los aprendizajes del estudiante y valora su atencion, su responsabilidad,
sus capacidades y su comprension. Es, por lo tanto, un proceso en el que el docente
valora y mide el desempefio del estudiante en relacion con patrones de rendimiento
esperado.

En relacidon con las actividades de evaluacién que se emplea con mayor frecuencia se
tienen: exdmenes orales, test de seleccién multiple, examen de periodo tipo SABER,
salidas al tablero, pruebas escritas y exposiciones, dramatizaciones, entre otras.

El siguiente grafico muestra la promocién total institucional, las tendencias en cuanto a
recuperacion y promocion en la institucion nos sirvié para la toma de decisiones en el
ajuste al sistema de evaluacion y promocion.
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Institucién Educativa El Corazén SIEE




3. CONCEPCION Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Definimos el sistema institucional de evaluacion escolar como un conjunto de normas
(criterios), instancias (estructura organizativa de la institucion que interviene en la
evaluacién), procesos (conjunto de etapas a través de las cuales se lleva a cabo la
evaluacion), procedimientos (modo particular como se realizan cada una de las etapas)
e instrumentos (dispositivos para sistematizar la informacion).

En el siguiente grafico se resumen los componentes del sistema institucional de
evaluacion escolar:

INSTANCIAS
Docente del area
Coordinador
Consejo Académico
Comisioén de evaluacion y promocion
Consejo Directivo

NORMA
Criterios de evaluacion
y promocion

PROCESOS
Estrategias de valoracion integral
Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios
Autoevaluacion de los estudiantes
Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagégicas pendientes
Acciones para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos
Periodicidad de entrega de informes
Mecanismo de atencion y resolucion de reclamaciones
Mecanismos de participacion en la construccion del sistema

| |

FORMACION
INTEGRAL

evaluaciéon y promocion

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS
Atencion y resolucion de Escala de valoracion del
reclamaciones sobre desempefio

Informes periddicos de los

estudiantes

Para el proceso de organizacion del sistema institucional de evaluacion se tienen
previstas las siguientes etapas:

Proceso

Etapas Responsables

Preparacion y
diagndstico

Estudio del Decreto 1290.

Docentes
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Proceso Etapas Responsables

Estudio de los fundamentos | Miembros del Consejo
de la evaluacion de Directivo y Miembros del
aprendizajes. Consejo académico
Realizacion de diagnastico.
Decisiones: ¢,qué
mantener?, ¢qué cambiar?,
¢qué eliminar?, ¢qué
agregar?

Propuesta Elaborar borrador de la Comision integrada por

preliminar propuesta. docentes (2), coordinador,

rector
Analisis y ajustes | Analisis de la propuesta Docentes

borrador.
Ajustes a la propuesta.

Socializacibn  y | Presentar propuesta a Comision integrada por
ajustes estudiantes y padres de docentes (2), coordinadores,
familia. rector
Andlisis de la propuesta.
Recoger sugerencias.
Ajustar propuesta.
Aprobacion Andlisis y aprobacién de la Consejo Académico
propuesta.
Aprobacion y | Adopcion mediante Consejo Directivo
adopcion resolucioén rectoral.
Incorporacion al | Incorporar al plan de Consejo académico
PEI estudios.
Divulgacion Reuniones periodicas con Comunidad educativa
los integrantes de la
comunidad educativa.
Publicaciéon SIEE en la
pagina Institucional.
Aplicacion Entra en funcionamiento con | Comunidad educativa

la aplicacion de todos los
criterios de evaluacion y de
promocion.

4. PROCESO DE EVALUACION:

El proceso de evaluacion consta de las siguientes etapas:

Planeacioén curricular

La institucion establecera en sus planes de area, los criterios de evaluacion
representados en indicadores de desempefio, por area, grado y periodo, que
conllevaran a definir una valoracion que dara cuenta de los desempefios de los
estudiantes, utilizando una escala de valoracién institucional. A modo de ejemplo se
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presenta la forma como estaran organizados los planes de area, los planes de clase y
el registro de procesos a fin de ilustrar los criterios especificos de evaluacién.
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A INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZON

EL ton‘!on “La cultura del respeto, la responsabilidad y el autocuidado, nos hace mejores seres humanos”

Aprobada mediante Resolucién N° 10211 de octubre 18 de 2013, modificada por la Resolucién N° 013989 de 2014, y la Resolucién N° | et

201850050689 de 2018 que concede reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media
Académica y Media Técnica en jornadas diurna y nica.

PLAN DE AREA

AREA:

INTRODUCCION:

CONTEXTO
ESTADO DEL AREA
JUSTIFICACION

REFERENTE CONCEPTUAL:

FUNDAMENTOS LOGICO - DISCIPLINARES DEL AREA
FUNDAMENTOS PEDAGOGICO — DIDACTICOS
NORMAS TECNICO - LEGALES

PROYECTOS TRANSVERSALES

[ MALLA CURRICULAR

AREA: ] [ GRADO: ]

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL: [ NUMERO DE SEMANAS: [ NUMERO TOTAL DE HORAS:
DOCENTES:

OBJETIVOS

Objetivos por nivel
Objetivos por grado

COMPETENCIAS

PERIODO 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA. AMBITO DE EJES DE LOS ESTANDARES O LINEAMIENTOS
INVESTIGACION. SITUACION PROBLEMA

INDICADORES DE DESEMPENO:

SABER CONOCER \ SABER HACER [ SABER SER

CRITERIOS DE EVALUACION

PERIODO 2

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA. AMBITO DE EJES DE LOS ESTANDARES O LINEAMIENTOS
INVESTIGACION. SITUACION PROBLEMA

INDICADORES DE DESEMPENO:

SABER CONOCER \ SABER HACER [ SABER SER

\ CRITERIOS DE EVALUACION

PERIODO 3

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA. AMBITO DE EJES DE LOS ESTANDARES O LINEAMIENTOS
INVESTIGACION. SITUACION PROBLEMA

INDICADORES DE DESEMPENO:

SABER CONOCER \ SABER HACER [ SABER SER

\ CRITERIOS DE EVALUACION

PERIODO 4

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA. AMBITO DE EJES DE LOS ESTANDARES O LINEAMIENTOS
INVESTIGACION. SITUACION PROBLEMA

INDICADORES DE DESEMPENO:

SABER CONOCER \ SABER HACER | SABER SER

[ CRITERIOS DE EVALUACION

[ METODOLOGIA

[ RECURSOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

PLANES DE MEJORAMIENTO CONTINUO

NIVELACION \ APOYO [ SUPERACION

\ l

[ BIBLIOGRAFIA
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a . INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZON
Institucién Educativa “ . . . ”
ll. CORA!OI La cultura del respeto, la responsabilidad y el autocuidado, nos hace mejores seres humanos @
Aprobada mediante Resolucion No 10211 de octubre 18 de 2013 i

PLAN DE CLASE - REGISTRO DE PROCESOS

GRUPO - MATERIA

TITULO

OBJETIVOS:

COMPETENCIAS:

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

INDICADORES DE DESEMPERO:
SABER CONOCER SABER HACER SABER SER

RECURSOS

SEMANA | FECHA ACTIVIDADES PEDAGOGICAS REFLEXION
DD/MM/AAAA

1

o (N[o|o|s|w( N

9
10
ADECUACIONES CURRICULARES

Difusién y sensibilizacién

Una vez definido el plan de estudios de las areas, es necesario entregarlo a los
estudiantes para su conocimiento, andlisis y sugerencias. Esta etapa es importante
para que ellos comprendan la ruta académica y en esta medida se motiven, se
comprometan y afiancen su autonomia para asumir su proceso formativo.

También se debe socializar con los padres de familia para que apoyen a sus hijos y
sigan de cerca las actividades académicas. Esto quedara a cargo de cada docente.

Desarrollo de las actividades de aprendizaje y de evaluacién

Después de la planeacion curricular y de la difusion, viene el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, las cuales tienen por objetivo alcanzar las competencias
establecidas. Ellas constituyen el eje del proceso y ocupan el mayor tiempo dentro del
calendario académico.

Para verificarlas, se realizan las actividades de evaluacion, las cuales estan inmersas
en las mismas actividades de aprendizaje.

A continuacion, se presentan algunas de las actividades de aprendizaje y de evaluacion
gue pueden ser empleadas. Cada docente aplicara las actividades que consideren
pertinentes de acuerdo con su area de desempenio.
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Actividades de
aprendizaje

Actividades de
evaluacion

Indicadores

Lectura

Diligenciamiento guia de
lectura

Representacion
conceptual

Ubica dentro de la lectura expresiones
e ideas bésicas.

Establece relaciones coherentes entre
los diferentes topicos de la lectura.
Sus comentarios son pertinentes y
coherentes con el texto leido.
Expresa de manera clara y concisa,
las ideas centrales de un texto.
Establece las relaciones adecuadas
entre ellas y su cohesion en torno de
una idea principal.

Ejercitacion

Planteamiento de
ejercicios

Andlisis de ejercicios
Resolucién de ejercicios

Plantea ejercicios pertinentes vy
originales de manera clara, logica, y
con coherencia conceptual.

Identifica la pregunta formulada y la
tarea a resolver.

Identifica la informacion presentada.
Establece relaciones logicas entre la
informacion presentada y la pregunta
o la tarea a ejecutar.

Identifica diferentes rutas de solucion.
Elige la mejor ruta.

Sigue la ruta de acuerdo con los
algoritmos establecidos.

Encuentra la respuesta correcta.

Observacion de
hechos

Registro de hechos
Andlisis y extrapolacion

Registra todo lo relevante.
Corresponde con la realidad.
Guarda coherencia conceptual.
La relacion corresponde.

Problematizacion

Planteamiento
problemas

Andlisis de problemas
Solucién de problemas

de

Guarda coherencia entre la
informacion presentada y la pregunta
formulada.

Corresponde con la realidad y es
relativamente novedoso.

Identifica la pregunta formulada.
Identifica la informacion presentada.
Establece relacién logica entre la
informacion presentada y la pregunta
formulada.

Identifica diferentes rutas de solucion.
Elige la mejor ruta.

Sigue la ruta en forma logica.
Encuentra la respuesta correcta-
Identifica diferentes caminos
solucion.

Elige uno de los caminos validos.

de
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Actividades de
aprendizaje

Actividades de
evaluacion

Indicadores

Experimentacion

Disefio de experimentos
Desatrrollo de
experimentos
Andlisis

experimentos

de

Plantea un problema valido.
Fundamenta el problema desde la
teoria de manera coherente.

Plantea las actividades en forma
apropiada para establecer control de
variables.

Prevee los recursos suficientes.
Comprende el problema objeto del
experimento, las hipétesis y el
procedimiento a seguir.

Desarrolla las actividades en forma
apropiada para establecer control de
variables.

Utiliza en forma apropiada los equipos
e insumos.

Identifica y registra con exactitud la
informacion generada en el proceso.
Comprende el problema objeto del
experimento, las hipétesis y el
procedimiento.

Identifica aciertos y errores en las
actividades desarrolladas.

Plantea conclusiones validas.

Exposicion

Pregunta de los
estudiantes

Respuesta a las
preguntas del docente

Representacion

Plantea preguntas relacionadas con el
tema.

A las preguntas formuladas por el
docente responde de manera
pertinente y completa.

conceptual Establece las relaciones adecuadas y
guarda coherencia conceptual.

Representacion | Resumenes Expresa una o mas ideas con armonia
del conocimiento | Dibujos y pinturas y proporcionalidad en las formas.

Maquetas, planos vy | Utiliza adecuadamente las técnicas

mapas correspondientes.

Mapas conceptuales Representa al objeto completo,

Diagramas guardando las proporciones de sus

Tablas medidas y usando los materiales y

técnicas adecuadas.

Elabora mapas conceptuales
representando de manera técnica las
proporciones, establece relaciones
adecuadas entre ellas.

Elabora tablas con registros de datos
completos, veraces y organizados por
variables.
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Actividades de Actividades de Indicadores
aprendizaje evaluacién

Estudio de casos | Seleccion y descripcion | Selecciona  casos de  interés
Andlisis y conclusiones | relacionados con los temas de
estudio.
Describe los aspectos centrales del
caso para permitir su relevancia y
comprension de los hechos.
Establece relacion de causa y efecto
en las secuencias de hechos.
Compara el hecho con otros parecidos
e identifica similitudes.

Obtiene conclusiones validas
aplicables al contexto en el cual vive el
estudiante.
Juego de roles Seleccién y | Selecciona roles de interés de
representacion del rol acuerdo con el tema de estudio.

Andlisis y conclusiones | Representa teatralmente y con
fidelidad el rol seleccionado
mostrando con claridad sus
caracteristicas centrales.

Establece relacion causa y
consecuencia en los hechos
asociados a su rol.

Obtiene conclusiones validas
aplicables al contexto en el cual vive.
Juegos Disefio de juegos Disefio de juegos  didacticos
didacticos Ejecucion del juego pertinentes de acuerdo con
Analisis y extrapolacién | habilidades y destrezas a ejercitar.
El juego posee estructura

comprensible, metas definidas y unas
reglas claras para los jugadores.
Desarrolla el juego siguiendo las
normas preestablecidas.

Maneja con propiedad los aspectos
emocionales derivados con la
dindmica y los resultados del juego.
Analiza las implicaciones de cada
jugada en la consecucion de la meta.
Realiza inferencias sobre valores y
antivalores que puede inculcar el
juego.

Evaluaciones de periodo

Se deben tener en cuenta las directrices dadas por el Consejo Académico en su
elaboracion (ver numerales 13.6 y 13.7), se deberan establecer las fechas de
realizacion en el cronograma general y tendran un porcentaje del 20% del periodo

académico.
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Autoevaluacion

En cada periodo académico se dispondra de los espacios necesarios para que los
estudiantes realicen la autoevaluacion, donde son ellos quienes evalUan sus procesos
dentro de cada asignatura; el docente orientara esta actividad respetando la valoracion
gue el estudiante se asigne. Tendra un porcentaje del 5% del periodo académico.

La autoevaluacion que el estudiante haga de su propio proceso debera estar
sustentada en los aprendizajes, avances, capacidades o logros que ha obtenido, asi
como en el reconocimiento de las dificultades y aspectos que le falta por alcanzar en
relacion con los objetivos y metas que deberia cumplir.

Actividades complementarias

Después de realizar las actividades de evaluacién, en la semana 10 de cada periodo
los estudiantes de un determinado grupo conformaran tres grandes grupos, cada uno
con las actividades correspondientes de acuerdo con su nivel de desempefio asi:

Nivel de Actividades complementarias Tipo de actividad
desempeiio
Bajo Actividades de superacion Se pueden aplicar las mismas que
Resuelven las falencias del | ya se han explicado. Para favorecer
proceso la motivacion y garantizar la

adquisicion de los logros, se pueden
desarrollar otras que no se hayan
realizado en la fase anterior.

Se aplica actividades de evaluacion
con el fin de verificar el alcance de
los logros por parte del estudiante.

Bésico Actividades de refuerzo Lecturas.
Fortalecen los logros de los | Representacion de conocimientos.
estudiantes Planteamiento y solucion de
problemas.
Planteamiento 'y solucibn de
ejercicios.
Alto o Actividades de profundizacion | Todas las anteriores incrementando
Superior Adquisicion de logros de mayor | el nivel de exigencia.
alcance

Los resultados de la evaluacion de las actividades de superacion seran registrados en
el Master 2000 registro de actividades de superacion por area o asignatura de los 4
periodos. Seran tomados en cuenta para evaluar el desempefio general del estudiante
durante el afio escolar en las areas correspondientes.

5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
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Cuando se evaluan los procesos de formacion, se hace necesario asignar una
valoracién que permita medir el nivel de desempefio del estudiante en las diferentes
areas. Para dicha valoracion se asigna una escala numérica de 1.0 a 5.0, la cual se
utiliza por ser mas objetiva y justa con los resultados obtenidos. Esta escala se trabajara
dentro de cada periodo para calificar las actividades de aprendizaje realizadas en las
diferentes areas, pero la definitiva registrada en el informe de calificaciones se dara en
su equivalente en la escala nacional, se busca con ello, evitar promediar la nota de los
periodos y respetar asi los diferentes ritmos de aprendizaje.

A continuaciéon, se presenta la escala de valoracion institucional y su respectiva
equivalencia con la escala nacional:

ESCALA DE VALORACION EQUIVALENCIA CON LA
INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL.
46a5.0 Desempefio Superior
40a45 Desempefio Alto
3.0a3.9 Desempefio Basico
1.0a29 Desempefio Bajo

Entendiendo como:

Desempefio superior: cumplimiento en un nivel excepcional de las metas basicas de
formacion expresadas en el plan de estudios en términos de competencias.

Se considera con desempeiio superior al estudiante que:

e Demuestra en diferentes contextos el desarrollo de competencias en las areas.

e Demuestra con altos niveles de suficiencia sus desemperios en el desarrollo de las
competencias propuestas.

e No presenta inasistencias, y aun teniéndolas presenta excusas justificadas sin que

su proceso de aprendizaje se vea afectado.

Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias esperadas.

Es coherente con el perfil, los valores y principios institucionales.

Participa proactivamente en las actividades académicas y curriculares.

Valora y promueve autobnomamente su propio desarrollo.

Alcanza un rango de aprobacion de logros entre un 90% y 100%

Desempefio alto: cumplimiento de las metas basicas de formacion expresadas en el
plan de estudios en un nivel superior al nivel medio de logro.

Se considera con desempefio alto al estudiante que:

e Demuestra en ciertos contextos el desarrollo de competencias en las areas.

e Demuestra con altos niveles de suficiencia sus desempefios en el desarrollo de la
gran mayoria de las competencias propuestas.
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e Presenta inasistencias, y aun teniéndolas las justifica sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

Desarrolla actividades curriculares de acuerdo con las exigencias esperadas.

Es coherente con el perfil, los valores y principios institucionales.

Participa proactivamente en las actividades académicas y curriculares.

Valora y promueve autobnomamente su propio desarrollo.

Alcanza un rango de aprobacion de logros entre un 80% y 89%.

Desempefio basico: cumplimiento de las metas basicas de formacion expresadas en
el plan de estudios en un nivel medio o aceptable.

Se considera con desempefio basico al estudiante que:

e Supera los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos y las competencias,
en algunas ocasiones con actividades complementarias.

Presenta inasistencias justificadas e injustificadas que afectan sus desempefios.
Es coherente con el perfil, los valores y principios institucionales.

Participa en las actividades académicas y curriculares.

Alcanza un rango de aprobacion de logros entre un 60% y 79%.

Desempefio bajo: Incumplimiento de las metas basicas de formacidén expresadas en
el plan de estudios en términos de competencias.

Para caracterizar a un estudiante con desempefio bajo, se tendra en cuenta que:

e No demuestra los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos y competencias.
Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta inasistencias justificadas e injustificadas que afectan sus desempefios.
Presenta incoherencias con el perfil, los valores y principios institucionales.
Algunas veces participa en las actividades académicas y curriculares.

Alcanza un rango de aprobacion de logros inferior del 60%.

6. PROMOCION

Para la promocion se tendra en cuenta la valoracion obtenida en las diferentes areas
en el informe que se presenta al finalizar el afio lectivo.

6.1 Criterios de promocion en Educacion preescolar
En nivel de preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10 del
Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar.

| Criterios | Reglas de aprobacion |
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Numero de No requiere la aprobacion de un niumero determinado de
dimensiones o dimensiones. Continua vigente la promocion automatica

areas aprobadas
Asistencia escolar | Asistir como minimo al 75% de las actividades escolares

6.2 Criterios de promocion en Educaciéon Bésica

Criterios Reglas de aprobacion

Numero de areas Aprobar ocho (8) o més areas

aprobadas

Asistencia escolar | Asistir como minimo al 75% de las actividades escolares

Se ha tomado como referencia 9 areas que tiene el plan de estudio vigente.

6.3 Criterios de promocion en Educacion Media

Criterios Reglas de aprobacion

Numero de areas Aprobar diez (10) o mas areas

aprobadas

Asistencia escolar | Asistir como minimo al 75% de las actividades escolares

Se ha tomado como referencia 11 areas que tiene el plan de estudio vigente.

6.4 Criterios de promocion en la especialidad técnica

Criterios Reglas de aprobacion
Permanencia en la | Para que un estudiante permanezca en la media técnica en
media técnica cualquiera de las especialidades que la institucion ofrece,

debe obtener en el area especifica un desempefio en el
nivel superior, alto o basico en la valoracion definitiva de
grado.

El estudiante de 10° de la media técnica, que no cumpla
con lo expresado en el paragrafo anterior, se matricula para
el grado 11° de la media académica.

Aprobacion de Los estudiantes de la media técnica deberan aprobar:
areas El area especifica con una valoracion minima de 3.0 y las
areas transversales con una valoracion minima de 3.0.
Asistencia escolar | Asistir como minimo al 80% de las actividades de la Media
Técnica

6.5 Evaluacion y promocion en aceleracion del aprendizaje
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En aceleracion del aprendizaje, ademas del aprendizaje de conceptos, se deben
evaluar procesos como trabajo en equipo, convivencia, autoestima, comunicacion
asertiva y, en general, todo lo que respecta al desarrollo de competencias.

En cuanto a la promocion, es importante anotar que en aceleracion del aprendizaje se
espera que al final del afio lectivo todo el grupo sea promovido a sexto grado. Sin
embargo, se pueden presentar algunos casos de estudiantes que no alcanzan los
niveles de desemperfio esperados para ingresar a la basica secundaria. Si esto sucede,
hay que tener en cuenta que todos los estudiantes del modelo deben ser promovidos
en relacion con el ultimo grado aprobado, es decir, si un estudiante estaba en segundo
y paso a aceleracion del aprendizaje, al finalizar el afio deberia ser promovido a tercero
0 a cuarto como minimo.

Aceleracion del aprendizaje no se “reprueba” ni se repite, pues el objetivo del modelo
es ofrecer educacion pertinente a nifios, nifias y jovenes en extraedad, favoreciendo
gue superen el desfase edad-grado y sus experiencias de fracaso escolar.

6.6 Procedimientos parala promociéon normal

Orden Fase Instancia

1. Aprobacién de la asignatura Docente de Ia
Cuando se evaltan los procesos de formacion se | asignatura
hace necesario asignar una valoracion que permita
medir el nivel de desempefio del estudiante en las
diferentes areas. Para dicha valoracién se asigna
una escala numérica de 1.0 a 5.0, la cual se utiliza
por ser mas objetiva y justa con los resultados
obtenidos por cada uno de ellos. Esta escala se
trabajara dentro de cada periodo para valorar las
actividades de aprendizaje realizadas en las
diferentes asignaturas, pero la definitiva registrada
en el informe académico, se dara su equivalente en
la escala nacional, se busca con ello, evitar
promediar la nota de los periodos y respetar asi los
diferentes ritmos de aprendizaje.
2. Aprobacion del area Docente(s) del
Para las areas que estan conformadas por 2 o mas | area
asignaturas, solo se asumira que se ha aprobado el
area, si como minimo la valoracion de las
asignaturas ha sido basica. Si el estudiante presenta
en una de las asignaturas un desempefio bajo, se
podra promediar los resultados de las asignaturas.
Nota: En el caso del area de Ciencias Sociales en la
educacion basica secundaria y media no se
promedia, sino que las asignaturas de Ciencias
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Orden Fase Instancia
Sociales y civica y urbanidad tendran una valoracion
de 70% y 30% respectivamente.

5 Aprobacion del grado Director de grupo

6.7 Criterios de la promocién anticipada

Podran solicitar promocion anticipada todos los estudiantes que se encuentren
debidamente matriculados en la Institucion y que sean estudiantes con desempefio
superior 0 que no hayan sido promovidos el afio anterior.

Los estudiantes que se encuentren matriculados en grado undécimo podran
beneficiarse de este tipo de Promocion siempre y cuando cumplan con los otros
requisitos de Ley para la graduacion y demuestren competencias en los conocimientos
de las tematicas del grado 11 soportada mediante una prueba de los periodos no
cursados y una valoraciéon minima de 3.0.

Estudiantes con desempefio superior

Criterios Reglas de aprobacion
Grado anterior No haber tenido promocion anticipada en el grado anterior.
Desempefio en el Al finalizar el primer periodo obtener desempefio
grado actual SUPERIOR en todas las areas y/o asignaturas del plan de
estudio.
Voluntad Presentar solicitud por escrito por parte del estudiante y de
sus padres o0 acudientes.

Estudiantes no promovidos el ailo lectivo inmediatamente anterior

Criterios Reglas de aprobacién
Desempefio en la Obtener desempefio basico en las pruebas de suficiencia
prueba de de las éareas y/o asignaturas que no permitieron su
suficiencia promocion en el afio anterior.
Voluntad Presentar solicitud por escrito por parte del estudiante y de
sus padres o0 acudientes.

6.8 Procedimientos para la promocion anticipada

Orden Fase Instancia

1. Presentar carta de solicitud del estudiante con el | Consejo Académico
aval del padre de familia o acudiente antes de
finalizar el primer periodo escolar.

2. Aprobacion de la solicitud. Consejo Académico
3. Estudiantes con desempefio superior: Comision de
Revision registro académico primer periodo. Evaluacion y
Promocion
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Estudiantes no promovidos afio anterior:
Revisiébn de los resultados en las pruebas de

suficiencia.

4. Concepto favorable y solicitud de promocién. Consejo Académico
Acta solicitud al consejo Directivo.

5. Promocion. Consejo Directivo

Estudiantes con desempefio superior:

Las notas del primer periodo del grado en curso
seran tenidas en cuenta como notas definitivas del
grado anterior y del primer periodo del grado al
gue fue promovido.

Estudiantes no promovidos el afio anterior:

Las notas que obtuvieron en el grado no
promovido seran modificadas por la valoracion
obtenida en las pruebas de suficiencia y serén las
definitivas del grado anterior y del primer periodo
del grado al que fue promovido.

Resolucién rectoral de promocion.

6. Matricula. Secretaria
Semana 1 segundo periodo escolar.
7. Nivelacion Docentes
e Entrega de la tematica tratada en el primer
periodo.

e Entrega de la bibliografia relacionada con
dicha temética.

e Tutoria por parte de los docentes.

8. Seguimiento. Director de grupo

6.8.1 Planes de apoyo para los estudiantes no promovidos en el ailo anterior

Al finalizar el afio escolar los docentes entregaran al padre de familia o acudiente del
estudiante no promovido las recomendaciones necesarias para desarrollar las tareas y
proyectos correspondientes a las tematicas en las que el estudiante presento
debilidades que no permitieron su promocion, para que durante el periodo de
vacaciones con el acompafiamiento de los padres de familia logren superar sus
debilidades.

6.9 Graduacion

Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller
Académico cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados
en por la Institucion, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

Dichos requisitos son:

e Obtener como minimo un nivel de desempefio basico en todas las areas del grado
Undécimo.
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e Haber prestado el servicio social en su totalidad, con una intensidad minima de 80
horas durante el tiempo de formacion de los grados 10°y 11°.

e Haber realizado las 50 horas de estudio de la constitucion y la democracia.

e Tener al dia la papeleria reglamentaria (certificados, documento de identidad entre
otros.)

e Los estudiantes extranjeros, tener definida su situacion migratoria o contar con los
permisos especiales que los autoricen a permanecer en el pais y acceder a los
diversos servicios publicos que ofrece el Estado, vigente para la fecha del
otorgamiento del respectivo titulo." (Concepto 2018EE181784)”.

Si el estudiante al presentar las pruebas SABER obtiene un puntaje superior al 60% en
un area se le tendra en cuenta para la recuperacion de areas pendientes del grado.

Los estudiantes que culminen la educacién media técnica obtendran la titulacién de
bachiller técnico otorgado por la institucion.

6.9.1 Proclamacion de bachilleres
La graduacion publica se dara a los estudiantes que cumplan con los requerimientos
anteriores previo analisis del Consejo Directivo.

6.9.2 No proclamacion de bachilleres

El Consejo Directivo luego de estudiar y analizar los casos, se podra reservar el derecho
de proclamar en ceremonia de graduacion a aquellos estudiantes que, a término del
afio escolar con su actitud, acciones o proceder atenten o desvirtien la filosofia
Institucional, no obstante, recibira el diploma en la secretaria académica.

6.9.3 Aplazamiento del titulo de bachiller

Al finalizar el afio escolar y una vez aplicados los planes de refuerzo y superacion,
persista el desempefio bajo en un area, recibira su diploma en la secretaria académica,
tan pronto haya superado las dificultades pendientes.

6.10 Certificado de educacion basica primaria.

Se otorgara certificado a los estudiantes que hayan culminado el ciclo de educacion
bésica primaria (grado quinto) dentro de los criterios de promocién establecidos en el
Sistema Institucional de Evaluacion Escolar.

6.11 Ceremoniade clausuradel nivel preescolar y de laeducacion basica primaria
Se realizara ceremonia de clausura a los estudiantes que hayan culminado el nivel de
preescolar (grado transicion) dentro de los criterios de promocion definidos en el articulo
10 del Decreto 2247 del 11 de septiembre 1997. Y a los estudiantes de basica primaria
(grado quinto) dentro de los criterios de promocion establecidos en el Sistema
Institucional de Evaluacion Escolar.

7. REPROBACION
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7.1 Criterios de lareprobacion

Criterios Reglas de reprobacion
Numero de areas Reprobar (2) o mas éareas
reprobadas

Asistencia escolar

Inasistencia mayor o igual al 25% de las actividades
escolares anuales sin causa justificada.

7.2 Criterios de la reprobacion de la especialidad técnica

Criterios

Reglas de reprobacién

areas

Reprobacion de

Los estudiantes de la Media Técnica reprueban el area
técnica especifica con una valoracién inferior a 3.0.

Las areas transversales se reprueban con una valoracion
inferior a 3.0, se tendra en cuenta la valoracion del
estudiante cuando haya finalizado el grado 11°.

Asistencia escolar

Inasistencia mayor o igual al 20% de las actividades
escolares sin causa justificada.

7.3 Procedimiento de la reprobacion

Orden Actividades Instancia

1. Actividades de evaluacién Docentes

2. Reprobacién de asignatura Docentes

3. Reprobacién de area Docentes

4. Andlisis del desempefio Comisién de evaluacién y promocién
5. Dialogo con el estudiante Director de grupo

6. Dialogo con el padre de familia o | Director de grupo

acudiente
7. Definicion de la reprobacién Comisién de evaluacién y promocién

8. VALIDACION

Los estudiantes venezolanos que estan matriculados en la Institucién desde el 2021 o
antes, validan su afio académico y los anteriores, con las valoraciones obtenidas en el
informe definitivo del afio 2021 y se debera registrar en el libro de validaciones.

Los estudiantes venezolanos que ingresaron a la Institucion en el 2022 validan los afios
anteriores cursados, con los desempefios obtenidos en el primer periodo del afio 2022.
Se registra en el libro de validaciones con un desempefio minimo de basico.
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Los estudiantes venezolanos que ingresen a partir del afio 2022, realizaran una
actividad académica evaluativa que dé cuenta de los desempefios que tiene el
solicitante.

Solo se podra hacer la validacion de grados del nivel de Educacion Preescolar,
(Transicion), Basica (Ciclos Primaria y Secundaria), y de la educacion Media
unicamente del grado (10°).

Al finalizar cada afio escolar, el rector debera informar a la Secretaria de Educacion las

validaciones practicadas en el afio. El reporte y certificaciones expedidas deberan estar
consignadas en el libro de validaciones.

9. ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA LA EVALUACION

El organigrama presenta y relaciona las diferentes instancias de la Instituciéon que
tienen relacion directa con el sistema institucional de evaluacion escolar

Consejo
Directivo
Consejo
Académico

Comisién de
Evaluacién y
promocion

Rector

Docentes :

Estudiantes

9.1Funciones del Consejo Directivo
El Consejo Directivo como maxima instancia de la Institucion es el encargado de:

Garantizar que se defina el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Aprobar el sistema institucional de evaluacién y consignarlo en el acta.

Divulgar el sistema institucional de evaluacion entre la comunidad educativa.

Verificar su correcto cumplimiento.

Promover el analisis de los resultados de la evaluacion de los estudiantes, con el fin

de mejorar las practicas educativas.

e Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes
0 los padres de familia, en relacion con la evaluacion o la promocion.

e Motivar a los estudiantes de la Institucion para que presenten las pruebas de Estado

realizadas por el ICFES.

9.2 Funciones del Consejo Académico
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El Consejo Académico es la maxima autoridad académica en la Institucion, le
corresponde:

e Definir y adoptar el sistema institucional de evaluacion.

e Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos vy
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocion de los estudiantes.

e Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo, para la superacion
de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a docentes, estudiantes y
padres de familia.

e Conformar la Comision de evaluacion y promocion.

e Servir de instancia para recibir reclamaciones o solicitudes que presenten los
estudiantes o los padres de familia en relacion con la evaluacién o la promocion

e Analizar periodicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

e Analizar las solicitudes de promocion anticipada.

9.3 Composicién y funciones de la Comision de Evaluacién y promocién

Composicion de la Comision de Evaluacion y Promocién
Se conformaran comisiones por cada grado, dicha comision estara integrada por los
docentes directores de grupo de dicho grado y un coordinador.

La comision sera veedora para que los procesos de evaluacion y promocion se ajusten
a laley, que se cumplan los acuerdos establecidos por todas las partes comprometidas
y que el proceso de evaluacién y promocién sea claro, justo y transparente. Sus
observaciones y sugerencias seran tenidas en cuenta para mejorar procesos.

Funciones de la Comisién de Evaluacion y Promocién
Dentro de sus funciones estan:

e Hacer seguimiento académico a los estudiantes, especialmente a aquellos que
merecen mayor atencion y compromiso.

e Analizar las solicitudes o reclamos presentados por los padres de familia o
estudiantes frente al proceso de promocion.

e Definir la reprobacién de los estudiantes al finalizar el afio escolar.

e Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones realizadas en
el ejercicio de sus funciones, con el fin de que sirvan como evidencia y fuente de
informacién para posteriores decisiones acerca de la promocién de estudiantes.

10. ACTORES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
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10.1 Estudiante

Los estudiantes como actores centrales participan en las actividades de aprendizaje y
de evaluacion para forjarse como personas integras. El rol del estudiante se podria
sintetizar en:

e Informarse de la planeacion de las asignaturas, formular inquietudes y realizar
sugerencias al docente.

e Informarse de la estructura y funcionamiento del sistema institucional de evaluacion
y obrar en forma consecuente.

e Participar de manera activa en las actividades de aprendizaje procurando el logro
de los objetivos propuestos; esto incluye participar en las actividades
complementarias.

e Participar en las actividades de evaluacién, informarse y revisar sus resultados para
fortalecer sus logros y superar sus dificultades.

e Realizar atiempo sus tareas y demas compromisos extraescolares relacionados con
su formacion.

e Recibir orientaciones de sus profesores, padres y acudientes para mejorar su
desempefio.

e Efectuar reclamaciones respetuosas a sus profesores cuando los resultados de las
evaluaciones no correspondan con su desempeiio.

e Hacer seguimiento a su propio proceso, con apoyo de padres y acudientes de
acuerdo con las orientaciones de su profesor.

e Mantener un comportamiento acorde con las normas establecidas en el manual de
convivencia.

e Dialogar con sus padres sobre dificultades, logros y solicitarles apoyo permanente.

10.2 Docente
De acuerdo con la estructura del sistema de evaluacion, los docentes, de manera
individual, tendran los siguientes roles:

e Realizar la planeacion especifica de la asignatura para las areas y grados
respectivos, de acuerdo con su asignacion académica.

e Divulgar su plan de clase entre los estudiantes y padres de familia en los cursos que
le corresponda.

e Dirigir las actividades de aprendizaje y sus correspondientes actividades de
evaluacion, de acuerdo con el plan de estudios establecido.

e Realizar seguimiento permanente a los estudiantes durante el periodo académico y
durante el afio lectivo, mediante el registro del desempefio académico.

e Realizar las actividades complementarias: actividades de superacion, refuerzo y
profundizacion segun el desempefio de los estudiantes.

e Participar en las Comisiones de evaluacion y promocién, o en el Consejo Académico
segun lo determine la Institucion.
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10.3 Coordinador

El Coordinador cumple la funcién de asesorar al Rector en la definicién de lineamientos
y estrategias pedagogicas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de los
procesos académicos de la institucion.

De acuerdo con la estructura del sistema de evaluacion el coordinador, tendra los
siguientes roles:

e Verificar que se realice la planeacion especifica de cada asignatura para las areas y
grados respectivos, de acuerdo con el plan de estudios.

e Acompabfar la divulgacién de los planes de clase entre los estudiantes y padres de
familia.

e Verificar la coherencia entre las actividades de aprendizaje y sus correspondientes
actividades de evaluacion, de acuerdo con el plan de estudios establecido.

e Realizar seguimiento y acompanar permanente a los docentes durante el periodo
académico y durante el afio lectivo

e Programar la realizacion de las actividades complementarias: actividades de
superacion, refuerzo y profundizacién de acuerdo con el cronograma institucional.

e Participar en las Comisiones de evaluacion y promocion, y en el Consejo Académico
segun lo determine la Institucion.

e Asistir como delegado del rector cuando sea necesario.

e Revisar las planillas de registro y calificaciones de cada periodo para garantizar un
proceso integral de valoracion y cumplimiento a la norma.

10.4 Rector
El Rector como representante legal de la institucion le corresponde:

e Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico
e Garantizar que estas dos instancias cumplan sus funciones.
e Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo y el Consejo Académico.

10.5 Padre de familia o acudiente

Los padres de familia o representantes legales, como primeros responsables de la
formacion de sus hijos participan de manera activa en el proceso educativo, el rol del
padre de familia se podria sintetizar en:

e Informarse de la planeacion de las asignaturas, formular inquietudes y realizar
sugerencias al docente.

e Informarse de la estructura y funcionamiento del sistema institucional de evaluacion.

e Verificar que sus hijos participen de manera activa en las actividades de aprendizaje
procurando el logro de los objetivos propuestos; esto incluye participar en las
actividades complementarias.
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e Informarse de las actividades de evaluacion, revisar con sus hijos los resultados
para fortalecer sus logros y superar las dificultades que tengan.

e Verificar que sus hijos realicen a tiempo sus tareas y demas compromisos
extraescolares relacionados con su formacion.

e Darles orientaciones de acuerdo con su conocimiento y dotarles de los materiales
necesarios.

e Solicitar y recibir orientaciones de los docentes para mejorar el desempefio de sus
hijos.

e Efectuar reclamaciones respetuosas a los docentes cuando los resultados de las
evaluaciones no correspondan con el desempefio de sus hijos.

e Acompafar a sus hijos en el seguimiento que ellos realizan a su propio proceso, de
acuerdo con las orientaciones del docente.

e Verificar que sus hijos observen un comportamiento acorde con las normas del
Manual de convivencia.

e Dialogar con sus hijos sobre sus dificultades y sus logros y ofrecerles apoyo
permanente.

11. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
ESTUDIANTES Y DE PADRES DE FAMILIA

11.1 Instancias

Las instancias ante las cuales los estudiantes y los padres de familia podran presentar
reclamaciones relacionadas con la evaluacién y la promocion deberan obedecer al
siguiente conducto regular:

Docente(s) del area.

Jefe de area.

Coordinador.

Consejo académico.

Consejo directivo.

Direccién de nucleo educativo 931.
Secretaria de Educacion de Medellin.

11.2 Procedimiento para efectuar reclamaciones

Los estudiantes y los padres de familia podran presentar reclamaciones sobre
evaluacion o promocion, cuando lo consideren pertinente.

Haciendo uso del conducto regular, las reclamaciones pueden presentarse de manera
verbal o escrita ante las dos primeras instancias. Ante las demas instancias, se deberan
presentar por escrito.

Para la resolucién de las reclamaciones, las instancias del conducto regular que atafien
directamente a la institucién educativa deberan responder verbalmente en el caso del
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profesor del area, el jefe de area y del coordinador, o por escrito en los casos del
consejo académico y del consejo directivo. En estos Ultimos casos se debera dejar
constancia en actas.

Las reclamaciones deberan resolverse en un plazo maximo de diez dias habiles cuando
son presentadas ante el profesor del area, el jefe de area o ante el coordinador y en un
plazo maximo de quince dias habiles cuando son presentadas ante el consejo
académico o directivo.

11.3 Mecanismos de atencion a estudiantes y padres de familia

Para reclamaciones presentadas de manera verbal se requiere que los interesados las
presenten de manera respetuosa y personalmente ante la instancia que corresponda.
En los casos de limitacion fisica, quebrantos de salud u otras razones de fuerza mayor
gue impidan la presencia de la persona interesada en la reclamacion, esta podra ser
atendida por via telefénica. Las reclamaciones escritas deberan presentarse mediante
carta dirigida a la instancia respectiva.

12. ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR

El afo lectivo se dividira en 4 periodos de 10 semanas cada uno, distribuidas asi:

Nueve (9) semanas de actividades de aprendizaje y actividades de evaluacion y una
(1) semana para actividades complementarias. Esta semana de actividades
complementarias serd asignada por coordinacion académica segun el cronograma
institucional, en dicha semana los docentes de cada asignatura en su horario habitual
de clase realizaran las actividades que consideren pertinentes buscando con ello que
el estudiante mejore su nivel de desempeinio.

Se entregaran cuatro informes escritos en los cuales la valoracion definitiva de la
asignatura y/o area se dara en la escala de valoracion nacional, ademas se
especificaran las fortalezas, debilidades y recomendaciones necesarias en cada
asignatura, al igual que el total de faltas de asistencia por asignatura.

Al final de cada periodo se entregara a los padres de familia un informe académico
escrito que dé cuenta de los resultados evaluativos y del nivel de desempefio en las
diferentes asignaturas o areas, las fortalezas, las dificultades que deben superar y las
recomendaciones. (Ver informe académico de los estudiantes)

Después de finalizado cada periodo, coordinacion académica asignara una semana
para las actividades de superacién para aquellos estudiantes que presentaron un bajo
desempefio en alguna de las areas, buscando con ello mejorar su desempefio.

El cuarto informe sera la valoracion definitiva por areas, el cual decidira la promocion
del estudiante al finalizar el afio lectivo.
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Con el cuarto informe se entregara un anexo a los estudiantes registrados en el SIMAT
con diagnostico, donde se consignan las competencias y observaciones acerca del
proceso realizado en el afio, una breve descripcion del proceso, con elementos que den
claridad en qué areas se hicieron ajustes razonables y si fue realizado el PIAR. Asi
mismo, posibles retos para el proceso que incluya las barreras que persisten y posibles
competencias o desempefios que no se lograron. Las observaciones también
contendran una breve descripcibn de aspectos actitudinales desde una mirada
multidimensional: convivencia, socializacién, participacién y autonomia.

13. INSTRUMENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION

13.1 Registro permanente del desempefio del estudiante

El registro permanente de valoracion son las planillas que el docente utiliza para
consignar los desempefios especificos de los estudiantes durante un periodo
académico y que sirven para obtener la valoracion definitiva en cada area o asignatura.

A modo de ejemplo se presenta el siguiente cuadro, a fin de ilustrar los elementos que
contiene dicha planilla.

INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZOIN\I
@Jdﬁt’o" REGISTRO PERMANENTE DE DESEMPENO

Asignatura: Periodo: Grupo:

Estudiantes Saber Saber Hacer Saber Autoev Ev. Valoracién

Conocer Ser 5% Periodo | desempefio
Conceptual Procedimental Actitudinal 20%

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Saber Conocer: este ambito de aprendizaje se refiere al dominio de conceptos
(principios generales, conceptos basicos, propiedades, leyes, teorias, entre otros) en
cualquier area del conocimiento

Saber Hacer: este ambito de aprendizaje hace referencia a las habilidades y destrezas
en la aplicacion del conocimiento dentro del dominio particular de cada area del
conocimiento.
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Saber Ser: este ambito se refiere al desarrollo del interés, la curiosidad, la conciencia
critica, la creatividad, el andlisis, la discusion, la reflexion y la practica de valores en el
contexto de las diversas situaciones de aprendizaje.

Autoevaluacion: Concepto determinado por el estudiante respecto a su propio proceso
de aprendizaje.

13.2 Diseio de los planes individuales de ajuste razonable (PIAR)

El disefio de los PIAR lo lideran los docentes de aula con el profesional de apoyo, los
directivos docentes, la familia y el estudiante.

Se debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizara
anualmente.

Al inicio del afio escolar sera entregado al director de grupo del estudiante para su
conocimiento y actualizacion.

La Comision de evaluacion y promocion hara los seguimientos a los avances en los
aprendizajes del estudiante en cada periodo académico y los registrard en el acta
correspondiente del periodo.

13.3 Modelo de informe peridodico de evaluacién — Boletin con acumulado:

INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZON
institucn E““‘“““"o “La cultura del respeto, la responsabilidad y el autocuidado, nos hace mejores seres
EL CORATON dad v el
umanos
Aprobada mediante Resolucién N° 10211 de octubre 18 de 2013, modificada por la Resolucion N° 013989 de 2014, y la

Resolucion N° 201850050689 de 2018 que concede reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica en jornadas diurna y Unica.

Alumno: Especialidad: Informe __ /20
Puesto Matricula Grupo: Fecha

| promovido al grado siguiente |

ASPECTOS EVALUADOS PROFESOR DESEMPENO NOTA INASISTENCIA
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
FISICA
QUIMICA

CIENCIAS SOCIALES: HTRIA, GEO, CONST Y DEMO
CIVICA Y URBANIDAD

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION RELIGIOSA

HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO
LENGUA CASTELLANA

IDIOMA EXTRANJERO - INGLES

MATEMATICAS

TECNOLOGIA E INFORMATICA

CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS

Escala: D. BAJO(B)): desde 1 hasta 2.99, D. BASICO(Ba): desde 3 hasta 3.99, D. ALTO(Al): desde 4 hasta 4.59, D. SUPERIOR(Su): desde 4.6 hasta 5
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Y T I T I T I L I I e TR T R TE

AREAS/ASIGNATURA 1° Informe 2° Informe 3° Informe

4° Informe

D N R D N R D N R D

N

R

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

FISICA

QUIMICA

CIENCIAS SOCIALES: HTRIA, GEO, CONST Y DEMO

CIVICA Y URBANIDAD

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

EDUCACION RELIGIOSA

HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO

LENGUA CASTELLANA

IDIOMA EXTRANJERO - INGLES

MATEMATICAS

TECNOLOGIA E INFORMATICA

CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS

FILOSOFIA

TECNICO LABORAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Director de grupo

13.4 Modelo de registro de valoracion institucional — certificado de desempefio

Grado transicion

Constancia de desempefio No.

s Educativa INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZON
EL CORAZON “La cultura del respeto, la responsabilidad y el autocuidado, nos hace mejores seres
humanos”
CONSTANCIA DE DESEMPENO

El Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZON, de caracter oficial, aprobada mediante resolucién No 10211 del 18 de
octubre de 2013, modificada por la resolucién No 013989 del 17 de diciembre de 2014, y la resolucién No 201850050689 del 18 de
julio de 2018 que concede reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media
Académica y Media Técnica en Comercio Servicios en jornadas diurna y Unica.

CERTIFICA QUE:

ue identificado(a) con R.C. No. de cursé y aprobé
en este plantel, el Grado Transicién en el afio ; con las materias y valoracién siguientes:
Matricula Folios de matricula Reg. Valoracion
INTENSIDAD
DIMENSIONES HORARIA 1A

SEMANAL

DIMENSION ACTITUDINAL Y VALORATIVA
FORTALEZA EN:

DIFICULTAD EN:

DIMENSION SOCIOAFECTIVA
FORTALEZA EN:

DIFICULTAD EN:

DIMENSION CORPORAL

FORTALEZA EN:
DIFICULTAD EN:

DIMENSION COGNITIVA
FORTALEZA EN:

DIFICULTAD EN:

DIMENSION COMUNICATIVA
FORTALEZA EN:

DIFICULTAD EN:

DIMENSION ESTETICA — CREATIVA
FORTALEZA EN:

DIFICULTAD EN:

DIMENSION ETICA

FORTALEZA EN:

DIFICULTAD EN

TOTAL

Plan de estudios: Autorizado por El Consejo Directivo dentro de la autonomia escolar establecida en el Articulo 77 de la Ley General de Educacion, de acuerdo
con la Ley 115 de febrero 8 de 1994, articulos 14, 23, 31 y 79. Jornada de 30 horas semanales, 40 semanas laboradas al afio. Se da cumplimiento al decreto
1860 del 94, Art. 37-38. No requiere autenticarse en Notaria, segiin Decreto 1024 de abril 15 de 1982, ni Vo. Bo. de la secretaria de Educacién. Segin Decreto
Ley 2150 de diciembre de 1995, articulo 1° se prohibe el uso de sellos, la firma y denominacién del cargo son suficientes para la expedicién del documento.
Promocién de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009, acuerdo del Consejo Directivo No.

MEDELLIN, ANTIOQUIA,

EDILSON GIRALDO MONTOYA
C.C. 71650007 MEDELLIN, ANTIOQUIA
Rector
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Basica primaria, Basica secundaria y media

Constancia de desempefio No.

.,,Mum,, Educetiva INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZON
EL CORAZON “La cultura del respeto, la respor ilidad y el idado, nos hace mejores seres
humanos”

CONSTANCIA DE DESEMPENO

El Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZON, de caracter oficial, aprobada mediante resolucién No 10211 del 18 de
octubre de 2013, modificada por la resolucién No 013989 del 17 de diciembre de 2014, y la resolucién No 201850050689 del 18 de
julio de 2018 que concede reconocimiento oficial para los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media
Académica y Media Técnica en Comercio Servicios en jornadas diurna y Gnica.

CERTIFICA QUE:

ue identificado(a) con . No. de curséy
aprobo en este plantel, el Grado en el afio ; con las materlas y valoracion siguientes:
Matricula Folios de matricula Reg. Valoracion
nstroouAL | hsoRAL | Homama” |
SEMANAL

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
FISICA

QUIMICA

CIENCIAS SOCIALES: HTRIA, GEO, CONST Y DEMO
CIVICA Y URBANIDAD

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

EDUCACION RELIGIOSA

HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO

LENGUA CASTELLANA

IDIOMA EXTRANJERO - INGLES

MATEMATICAS

TECNOLOGIA E INFORMATICA

CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS

FILOSOFIA

TECNICO LABORAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Plan de estudios: Autorizado por El Consejo Directivo dentro de la autonomia escolar establecida en el Articulo 77 de la Ley General de Educacién, de acuerdo
con la Ley 115 de febrero 8 de 1994, articulos 14, 23, 31 y 79. Jornada de 30 horas semanales, 40 semanas laboradas al afio. Se da cumplimiento al decreto
1860 del 94, Art. 37-38. No requiere autenticarse en Notaria, segan Decreto 1024 de abril 15 de 1982, ni Vo. Bo. de la secretaria de Educacién. Segan Decreto
Ley 2150 de diciembre de 1995, articulo 1° se prohibe el uso de sellos, la firma y denominacién del cargo son suficientes para la expedicién del documento.
Promocion de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009, acuerdo del Consejo Directivo No.

MEDELLIN, ANTIOQUIA,

EDILSON GIRALDO MONTOYA
C.C. 71650007 MEDELLIN, ANTIOQUIA
Rector

13.5 Modelo de informe anual de competencias para estudiantes con
discapacidad.
Grado transicion

Institucién Educativa El Corazén SIEE
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INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZON ~
Alumno Especialidad: Informe FINAL
1
Matricula Grupo: Fecha
AREAS YI0 ASIGNATURAS PROFESOR COMPETENCIAS OBESERVACIONES

DIMENSION S0CIO - AFECTIVA
DIMENSION COGNITIVA
DIMENSION COMUNICATIVA
DIMENSION CORPORAL
DIMENSION ESTETICA - CREATIVA
DIMENSION ETICA

DIMENSION ACTITUDINAL Y
VALORATIVA

OBSERVACIONES: Se recomienda escribir de manera breve observaciones acerca del proceso reslizado, se sugiere tensr en cuents una breve descripeion del proceso, con
slementos que den claridad en qué éreas se hicieron ajustes razonables, si fue realizado el PIAR. Asi migmo, tener en cuenta posibles retos para el proceso que incluya las barreras
que persisten, posibles competencias que no se lograron ¢ desempefios gque no se lograron frente al desarrclle de la competencia. Se propone también gue estas observaciones
contengan una breve descripeion de aspectos actitudinales desde una mirada multidimensional: Convivencia, socializacion, participacion y autonomia.

Director de grupo:
Basica primaria, Basica secundaria y media

INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZORM

n— T

Alumno

Meiricula Grupo: Feoha

AMERE T0 ASIEMA | UHAS RDEESC LU ' T ENGLRS HEEHVACILNES
TIENCIA E NATURALE R ¥ EDUCACION
AMBIENTAL
CIEHCIAE HATURA,
FleIcA
aumIca
CIEHCIA Y 3DCIALE 8 HTRIA, BED,
CONET ¥ DEMD
CIENCIAE EOTIALES, HIETORIA,
SEOGRAFIA, CONETITUCISN
FOLITICA Y DEMOCRACIA
CIVICA Y UREANIDAD
EDUCACION ARTIETICA (]
EDUCACION ETICA ¥ VALDRE R
HUMAND &

ECUCACION FI3ICA, RECREACION ¥
DEFORTE?2

EDUCACION RELIGIDEA
HUMAHIDADE £

GUA CAETELLAMA
CICMA EXTRANJERD - ING
MATEMATICAE
TECHNOLOGIA EINFORMATICA
FILD2OFI2

CIENCIA 2 ECONCMICAE Y CIENCIAE
FOLITICAS

OB $ERVACIONE B: &= recomiznds escrikir de ewe abseraclkones acerca del proceso realzado, se leve bemer =n cuentz une breve descripolin del precesao, con
os Que dEn Clanda & fress g hk n aju razonables, 51 s realzadn el FLAS misma, ben cuents poskies rEios pars el pROCESS Que INCluys &S bareras
lsten, posivies compebenzins que no se lograron O desampefos gue no = ograron Tres desarrollo = compefsncia. 3e propone también que =sias observacionss

conbengan wna breve descripcidn de aspectos actitudinales desde sna mirada muitidimensional: Convivencle, sodellzaciin, parficipadidn ¥ astonomia.

Director de grupo:

13.6 Directrices para elaborar las evaluaciones escritas de periodo

1. Presentacion
Las evaluaciones de periodo deberan tener como minimo:

42
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a. Encabezamiento donde se especifique institucion, area, nombre del docente, grado,
periodo al cual corresponde la evaluacion, afio, espacio para nombre del estudiante,
grupo y fecha. Ejm:

INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZON

“La cultura del respeto, la responsabilidad y el autocuidado, nos hace
A ) mejores seres humanos”
nstitucién Educativa
'l COM'GN Aprobada mediante Resolucion N° 10211 de octubre 18 de 2013, modificada por la Resolucion N° 4
013989 de 2014, y la Resolucién N° 201850050689 de 2018 que concede reconocimiento oficial /,v;\f'“””"’?/‘,;l,\

para los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Media
Técnica en jornadas diurna y unica.

EVALUACION PERIODO - ARO
AREA:
DOCENTE:

NOMBRE COMPLETO: GRUPO: __
FECHA:

b. Disefio: Emplear 1 hoja tamafio oficio (1 o 2 paginas), tipo de letra arial (8 a 12), en
lo posible utilizar doble columna, gréaficos, tablas, figuras.

c. Contenido: deberd incluirse lo visto en la asignatura, dosificar tiempos (1 hora de
clase), las preguntas deberan ser en lo posible:

Seleccidén multiple con Unica respuesta para los grados de 3° a 9°.

Para los grados 10° y 11° se podra disefiar preguntas tipo SABER tales como
seleccion multiple con Unica respuesta, seleccién multiple con multiples respuestas,
analisis de relacion (afirmaciéon — razén), informacion suficiente (Unicamente
requiere la informacion...).

Para los grados de preescolar a 2° se podréa realizar preguntas de completacion,
apareamiento, correlacion, ilustracion, entre otras.

2. Antes de aplicar la evaluacion, se deben entregar a la coordinacién para revision,
aprobacion y para duplicar.

3. So6lo se disefiaran evaluaciones tipo SABER para las areas de matematicas,
ciencias naturales, Ciencias sociales y Humanidades. Las otras areas y asignaturas
del plan de estudio presentan la evaluacion con los criterios que el docente
considere adecuados.

4. Los docentes realizaran retroalimentacion de los resultados obtenidos en cada una
de las evaluaciones de periodo. Esto debe hacerse antes de informarles la nota
definitiva.

5. La valoracién para la evaluacion de periodo sera del 20% del total del periodo.

13.7 Directrices para elaborar las evaluaciones de periodo virtuales
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Se empleara la herramienta evaluaciones virtuales del software académico Master
2000 para los grados de 4° a 11°, la cual permite a los docentes crear, disefar y
programar evaluaciones de cualquier tipo y que sean calificadas de manera inmediata
después de que los estudiantes las hayan contestado.

Las evaluaciones se habilitan en linea y permiten que el resultado se introduzca en la
planilla de notas, mediante un solo paso.

Para su disefio y aplicacion tener en cuenta el manual de evaluaciones que se
encuentra disponible en la plataforma del Master 2000

13.8 Formatos autoevaluacion
Se implementaran los siguientes formatos:

Grados 1°a 5°

INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZON
'"“‘““”‘E“‘”WON “La cultura del respeto, la responsabilidad y el autocuidado, nos hace mejores seres humanos”
EL CORAT probada mediante R de 2013, modificada por Ia R " 013989 de 2014, y la Resolucion N°
1850050689 de icial para los niveles de Pree a primaria, B >y
ic a P N

imaria, Basica Secundaria, Media

‘ NOMBRE COMPLETO: ‘ GRUPO: ‘ PERIODO: 1 ‘

Colorea la carita que mejor representa tu respuesta

AREA O ASIGNATURA éComo fue mi ¢Cémo ha sido éHe sido éValoréy ¢Mi familia me DEFINITIVA
comportamiento mi trabajo en responsable con respeté a mi ayudd con mis (1-5)
en casa? casa? mis trabajos? familia? actividades?

Ciencias Naturales @ o0 @ OO @ O @ O @ O
i POV QOB | OO | LOB | VOY
Chvica y Urbanidad @@@ @@@ @@@ @@@ @@@

Matematicas @@@ @@@ @@@ @@@ ©®®
renote Casctone PO | OB OO | LOB | VLEY
006 006|000 000006

Educacht)nArnisuca OO0 | OO OO | OO | OO
R LB OB | QOO | OB | LRV
Educaclo?ElIcayVa""’es @@@ @@@ @@@ @@@ ©®®
Tecvn(vjloglaelnlormaﬂca OOE | OO | OO OO |OeE®
Religion @@@ @@@@@@@ @@@ @@@

= 1,0

=07

D =03

Grados 6° a 11°
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A INSTITUCION EDUCATIVA EL CORAZON
U S “La cultura del respeto, la responsabilidad y el autocuidado, nos hace mejores
EL CORAION seres humanos”

v

AUTOEVALUACION

Evalta de 1 a 5 los siguientes aspectos de tu desempeiio en la asignatura o drea

Actitud/desempeiio Valoracién

PL[P2[ P3| P4

1 Responsabilidad Soy responsable y cumplido con la entrega de tareas y trabajos
académicos asignados por el docente

2 Participacion y trabajo en Participo y trabajo en las actividades desarrolladas en la clase
clase atendiendo las orientaciones del docente

3 Comportamiento y disciplina | Mi comportamiento es adecuado durante las clases y ayudo
en el aula con mi ejemplo y/o acciones a que mis compafieros

mantengan la disciplina y haya buen ambiente de trabajo en el
aula

4 Puntualidad Soy puntual al llegar a la clase y permanezco dentro del aula
5 Actitud y respeto Mi actitud hacia la asignatura, hacia el docente y hacia mis
compafieros ayuda a tener un buen ambiente de trabajo y de
aprendizaje.
Sumatoria
Promedio

14. EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD O CON CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES

14.1 Definicion: Se denominan estudiantes con discapacidad aquellos que presentan
un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto
escolar, lo cual les representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las
barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se
encuentran en dicho entorno.

Por lo anterior la Institucién Educativa el Corazon atiende dos tipos de necesidades
educativas: transitorias y permanentes.

Transitorias: Son las que se presentan en un periodo de tiempo de la escolaridad y se
deben a causas socioculturales, métodos de ensefianza, familiares e individuales
(intrinsecas), que demandan de una atencion especifica y de recursos educativos.
Ejemplo: problemas de lenguaje, dislalias multiples, déficit en la modulacion sensorial,
identificacion en los procesos psicologicos superiores y el lenguaje desde lo fonoldgico,
entre otras.

Permanentes: Son aquellas que se presentan durante toda la vida., es un déficit leve,
mediano o grave de la cognicién con algunas o todas las implicaciones sensoriales,
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motoras, perceptivas o0 expresivas, de las que resulta una incapacidad que se
manifiesta en el ejercicio de las funciones vitales y de relacién, por tanto, se requiere
de la intervencion de especialistas y/o centros educativos especiales y material
adecuado para atender las discapacidades. Ejemplo: discapacidad visual, dislexia,
déficit de atencidn con hiperactividad, trastorno oposicionista desafiante, sindrome de
asperger, entre otras.

14.2 Caracteristicas y actores de la evaluacion: La evaluacion de estudiantes con
discapacidad sera un proceso permanente, dindmico e integral mediante el cual se
valore el avance de los estudiantes en las dimensiones cognitiva, comportamental y
actitudinal. Lo anterior comprende al siguiente grupo poblacional:

CATEGORIA DE DISCAPACIDAD SUBTIPO
Movilidad: e Insuficiencia motora de
En esta categoria se deben reportar los estudiantes origen cerebral sin
que presentan en forma permanente debilidad compromiso cognitivo
muscular, pérdida o ausencia de alguna parte de su | ¢ Pardlisis: cuadriplejia
cuerpo, alteraciones articulares o presencia de (cuatro miembros)

movimientos involuntarios. Las personas con esta
condicion presentan dificultad de diferentes grados

hemiplejia (medio lado
derecho o izquierdo) ,

para caminar o desplazarse, cambiar o0 mantener monoplejia (un solo
posiciones del cuerpo, llevar, manipular o transportar miembro)  paraplejia
objetos y realizar actividades de cuidado personal, o (dos miembros

del hogar en el desarrollo de sus actividades
cotidianas, entre otras. Para aumentar su grado de
independencia pueden requerir de la ayuda de otras
personas, proétesis, Ortesis o ayudas técnicas como
sillas de ruedas, bastones, caminadores o muletas,
entre otras.

superiores o inferiores)
Distrofia muscular
Osteogénesis
imperfecta (nifios con
huesos de cristal)

e Lesion neuromuscular

e Espina bifida

e Otras relacionadas
Sensorial Auditiva e Los usuarios de lengua
En esta categoria se reportan Los estudiantes que de seflas - tienen
presentan en forma permanente alteraciones en las sordera profunda,
funciones auditivas como localizacion, tono, volumen pueden usar sefias
y calidad de los sonidos. Quienes tienen esta naturales o lengua de
condicion pueden presentar diferentes grados de sefias colombiana.

dificultad en la recepcion y produccion de mensajes
verbales en el desarrollo de sus actividades cotidianas
incluidas las escolares. En esta categoria se pueden
encontrar personas sordas sin posibilidad de recibir
algun sonido aun cuando estos se amplifiquen;
personas con dificultades graves o importantes para
oir sonidos de sirenas, alarmas, dispositivos de
advertencia; o personas que debido a una pérdida o
reduccion de la capacidad auditiva se les dificulta
entender una conversacion en tono normal. En esta

Requieren de docentes
bilingties en castellano
y lengua de sefias y los
servicios de apoyo de
modelo linglistico y
cultural y de intérpretes
de lengua de sefas
colombiana- LSC.

Institucién Educativa El Corazén SIEE




CATEGORIA DE DISCAPACIDAD

SUBTIPO

categoria se deben incluir también las personas con
sordera total en un solo oido.

Para aumentar el nivel de independencia los
estudiantes con estas condiciones pueden requerir de
la ayuda de intérpretes, audifonos, implantes,
sistemas de frecuencia modulada- FM y apoyos
pedagdgicos, entre otros.

Los usuarios de
castellano oral - tienen
baja audicién o]
hipoacusia, pueden
requerir audifonos,
sistemas de frecuencia
modulada y apoyos
pedagogicos

Sensorial Visual

En esta categoria se reportan los estudiantes que
presentan en forma permanente alteraciones para
percibir la luz, forma, tamafo, o color.

Se refiere a aquellas personas que presentan
diferentes grados de dificultad en la ejecucién de
actividades de cuidado personal, estudio, trabajo,
entre otras. Existen personas ciegas y personas con
baja vision quienes, a pesar de usar su mejor
correccién en gafas o lentes de contacto, o haberle
practicado una cirugia, tienen dificultades para
distinguir formas, colores, rostros, objetos en la calle,
ver en la noche, ver de lejos o de cerca, independiente
gue sea por uno o ambos 0jos.

Baja vision
Ceguera

Sensorial Voz y Habla:

En esta categoria se encuentran aquellas personas
gue presentan en forma permanente alteraciones en
el tono de la voz, la vocalizacién, la produccion de
sonidos y la velocidad del habla.

Mudez
Disfemia

Sordoceguera:

Es una discapacidad que resulta de la combinacion de
dos deficiencias sensoriales (visual y auditiva) y que
genera en quienes la presentan problemas de
comunicacién Unicos y necesidades especiales
derivadas de la dificultad para percibir el entorno.
Algunas personas sordociegas son sordas y ciegas
totales, mientras que otras conservan restos auditivos
y/o restos visuales.

Sordociegos

Sordo con baja vision
Ciego con hipo
acustica

Discapacidad intelectual:

En esta categoria se encuentran aquellos estudiantes,
gue en forma permanente presentan alteraciones en
las funciones intelectuales y cognitivas. Se refiere a
aquellas personas que podrian presentar en el
desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes
grados de dificultad en la adquisicion y aplicacion de
los elementos del aprendizaje para la ejecucion de
actividades de cuidado personal, del hogar,
comunitarias, y sociales entre otras; asi como

Sindrome de Down
Otros sindromes con
afectacion intelectual
Trastorno cognitivo
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CATEGORIA DE DISCAPACIDAD

SUBTIPO

dificultades para interactuar con otras personas de
una manera apropiada dentro de su entorno social.

Discapacidad Psicosocial

En esta categoria se encuentran aquellos estudiantes
gue presentan en forma permanente alteraciones de
conciencia, orientacion, energia, impulso, atencion,
temperamento, memoria, personalidad y en las
conductas psicosociales, entre otras. Pueden
presentar diferentes grados de dificultad en la
ejecucion de actividades que implican organizar
rutinas, manejar el estrés y las emociones; interactuar
y relacionarse con otras personas; al igual que en
actividades, de educacion, trabajo, comunitarias,
sociales y civicas.

En esta categoria se incluyen personas con

desoérdenes mentales expresados en
comportamientos 0  expresiones emocionales
inadecuadas.

e Esquizofrenia

¢ Bipolaridad

e Trastornos de
ansiedad manifestados
a través de trastorno
obsesivo compulsivo

e Mutismo selectivo

e Psicosis

e Entre otras

Trastorno del espectro autista - TEA

Afecta el desempefio de funciones intelectuales,
psicosociales, la voz y el habla, incidiendo en las
relaciones interpersonales

Discapacidad Sistémica

Cuando las condiciones de salud ocasionan
limitaciones en la actividad y restricciones en la
participacion, debido a enfermedades relacionadas

Cardiovascular
Hematoldgico
Inmunoldgico
Respiratorio

Sistema digestivo
Metabdlico

Endocrino

e De la piel

e Enfermedades
terminales Entre otras

Multiple discapacidad
Cuando tiene 2 o mas discapacidades

CATEGORIA DE CAPACIDAD Y
TALENTOS EXCEPCIONALES

SUBTIPO

Capacidades excepcionales: Nivel | e
intelectual muy superior, Nivel de
creatividad por encima de la media, altos
niveles de interés por el conocimiento, | e
de autonomia o independencia en
edades tempranas y de desempefio en
varias areas del conocimiento o varios
talentos. o

Precoz:

Brillante: estudiante con alto grado
de inteligencia, en comparacion con
Sus pares.

significativamente en los procesos
de desarrollo de acuerdo
paradmetros estandarizados.

estudiante adelanto

con

Prodigio: estudiante que realiza una
actividad extraordinaria para su
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edad; obtiene un producto que llama
la atencion en un campo especifico
gque hace competencia con los
niveles de rendimiento del adulto.

e Genio: estudiante que realiza
aportes muy relevantes, producen
nuevas estructuras conceptuales
que conducen a cambios
paradigmaticos en una disciplina, en
la forma del arte, en una profesion,
en algun campo del saber.

e Excepcionalidad: estudiante que se
desvian de forma significativa de la
media, tanto por el limite superior
como por el inferior; aquellos cuyas
diferencias son lo suficientemente
grandes como para necesitar apoyos
especificos o especializados

e Talento: estudiante con una aptitud
muy relevante en un area especifica,

relacionada con campos
académicos, artisticos 0
relacionales.
Talentos excepcionales: Aptitud, Yy |e Talento cientifico
dominio sobresaliente en un campo | e Talento tecnoldgico
especifico, demostrado en edades|e Talento subjetivo/artistica
tempranas que le permite expresar | o Talento atlético/deportivo
facilmente sus creaciones por medio de | 4 pgble  excepcionalidad:  cuando
este talento. presentan dos de las anteriores

14.3 Procedimiento para la identificacion de estudiantes con discapacidad:

Etapa de identificacion: Se realiza por parte del docente cuando observa un
desempefio académico y/o comportamental diferente a los demas estudiantes y que
interfiere en su desempefo personal y en ocasiones en el de los demas comparieros
de clase. Después que el docente descarta varias estrategias en el manejo y la
motivacion del estudiante, debe dialogar con los padres de familia para buscar si en el
ambito familiar puede encontrar alguna causa. De lo contrario se hace necesario
remitirlo al docente orientador o de apoyo para que de alli se solicite una valoracion
integral en la EPS o en otra entidad que lo pueda valorar integralmente.

Etapa de valoracion y diagnéstico: El padre de familia debe garantizar que su hijo
sea valorado integralmente y una vez conocido el diagnodstico darlo a conocer a la
institucion para buscar los mecanismos de apoyo dentro del aula a través de unos
acuerdos establecidos con el conocimiento de la dificultad del estudiante y atendiendo
a las sugerencias que hagan los profesionales que emitieron el diagnaostico.
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Etapa de apoyo institucional y familiar: El diagnéstico debe ser dado a conocer a los
docentes del estudiante por parte del director de grupo y en compafia del docente
orientador o de apoyo, con quien se empezara a hacer las adaptaciones en los
procesos de valoraciéon y evaluacion del estudiante.

Si no se cuenta con el diagndéstico, 0 mientras se conoce, la institucion debe hacer una
caracterizacion del estudiante, en sus aspectos familiares, sociales y de desempefio
basico en acciones y conocimientos escolares basicos.

En esta etapa de caracterizacion se debe tener presente para su valoracion aspectos
de desarrollo personal y aspectos académicos:

Aspectos de desarrollo personal:

e La autoestima. Es necesario trabajar con estrategias donde el estudiante
reconstruya su autoestima, su autoimagen como un ser con potencialidades para...,
Como un sujeto que puede desempefarse con eficiencia en muchas tareas que le
exige la construccion de conocimiento y la vida escolar. Deben crearse situaciones
de aprendizaje que puede enfrentar en igualdad de condiciones con otros
estudiantes, aunque en otras deba contrastar sus diferencias al enfrentar tareas con
diferente nivel de complejidad respecto al grupo. Estudiantes con limitaciones
generalmente tienen una autoestima muy baja, por las condiciones sociales que
deben vivir a nivel familiar y social.

e La seguridad en si mismo: es importante ayudarlo a recuperar la seguridad, por eso
las metas que se le pidan alcanzar en cualquier area del conocimiento debe
mostrarsele que puede llegar a ellas, que tiene potencialidades para hacerlo aunque
requiera mayores esfuerzos que otros. Ello es clave pues muy probablemente su
seguridad se ha deteriorado por los continuos fracasos que enfrenta en la vida
escolar al no llegar a los niveles esperados y siente que no puede, que no sabe, que
no es igual.

e Las interacciones con pares y adultos: el aula es un espacio de socializacién donde
todo estudiante se reconoce como individuo y como miembro de un grupo,
reconociendo sus semejanzas y diferencias con los otros, es el espacio para
compartir, tener amigos, rivales, donde aprende a negociar, a ganar y a perder. Este
es un aspecto en el que debe avanzar.

e EIl compromiso y esfuerzo. Todo aprendizaje requiere compromiso y esfuerzo de
acuerdo a sus potencialidades y posibilidades para llegar a metas de aprendizaje.
Un aspecto en el que debe avanzar es el siempre intentarlo, el esforzarse por hacer.

Aspectos académicos:
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e La adecuacion curricular desde las areas: el estudiante participa en todas las
actividades del area o asignatura, pero se variara respecto al grupo el nivel de
complejidad en cuanto a la profundidad de los conocimientos, la cantidad de
actividades, la variedad de opciones de ejecucion y de respuesta. La metodologia
en el aula debe basarse en acciones ludicas y concretas con material que pueda
manipular para que a partir de las acciones pueda conceptualizar.

e Los criterios de evaluacion y promocién en los nifios con discapacidad algunas
deben considerar dificultades cognitivas que comprometen algun nivel o facultad de
Su proceso, dificultades de aprendizaje, retardo mental leve, entre otros. Integrados
al sistema regular, deben tenerse en cuenta aprendizajes basicos como:

Dominio del lenguaje oral y escrito y otras formas de expresién para comunicarse.
Manejo de las matematicas basicas para superar problemas cotidianos.

Manejo corporal para ubicacion en el espacio.

Arte y creatividad para expresarse.

Uso de las técnicas basicas de la informacién y la comunicacion.

Relaciones interpersonales, interculturales y sociales.

Autonomia y emprendimiento.

Es necesario formular indicadores para cada uno de los aprendizajes basicos que
permitan ver el avance de los estudiantes y permitan su promocion en la educacion
basica y media con proyeccion a su ubicacion en el campo de formacion laboral.

14.4 Procedimiento para la evaluacién diferenciada de estudiantes con
discapacidad:

La Institucion Educativa El Corazén establece la evaluacion diferenciada, temporal o
permanente, para los estudiantes de educacién preescolar, basica o media que
presenten una discapacidad. Seran evaluados, de forma diferenciada de acuerdo con
los objetivos planteados por el docente de la asignatura o del area y/o el profesional de
apoyo.

Se aplicaran evaluaciones de tipo diferenciado a los estudiantes de preescolar,
educacion basica y media, que tengan impedimento para cursar, en forma regular, una
asignatura o actividad de aprendizaje, previa certificacion del especialista pertinente.
Para lograr que se evalue, en forma diferenciada, el padre de familia o el acudiente
debera solicitarlo por escrito a la Coordinacion de la Institucion, acompafiando dicha
solicitud del o los informes del especialista, que deberan especificar claramente el
trastorno que origina dicha solicitud, asi como la opinion técnica del tratamiento o
acciones a emprender con el estudiante. Se debe tener presente el informe del docente
director de grupo y/o de asignatura y la evaluacion de los profesionales de apoyo de la
Institucion para poder acceder a la evaluacion diferenciada.
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La evaluacién diferenciada no necesariamente implica promocion automatica. En
ningun caso, evaluar diferencialmente significa aplicar el mismo instrumento que al
resto del grupo.

La Institucién organizara, flexibilizara y adaptara el curriculo, el plan de estudios y los
procesos de evaluacion de acuerdo con las condiciones y estrategias establecidas en
las orientaciones pedagdgicas producidas por el Ministerio de Educacién Nacional
(Incluida la poblacién con talentos excepcionales). De esta forma, el registro de sus
logros se basara en lo que sabe y puede hacer el estudiante, particularizando su
proceso, estableciendo niveles de desarrollo en una escala progresiva, donde siempre
se valoran los logros minimos en cualquier tarea. Por ello no deberia existir el
desempefio bajo, la evaluacién no puede ser sobre lo que no sabe o no logra, o lo
esperado para todos los demas estudiantes en un periodo establecido regularmente,
pues los tiempos de estos estudiantes son distintos a los tiempos escolares
establecidos para la poblacion regular.

Ejemplos de algunos descriptores basicos y desempefos para pensar la promocion de
un grado a otro (describe lo que sabe hacer).

Participo en todas las actividades propuestas en las clases

Aprendo constantemente aspectos sobre el medio ambiente, datos
histéricos, sociales. ... (conocimientos basicos)

Utilizo el habla como una herramienta para comunicarme con otros.
Utilizo la lectura para interpretar temas de ciencias, las
sociales...literatura (cuentos entre otros)

Utilizo la escritura para expresar mis ideas respecto a un tema (narro,
describo, argumento) en situaciones concretas

Resuelvo problemas cotidianos, aplicando nociones matematicas de
adicion...

Sigo instrucciones orales y escritas para realizar...

Ejemplos de observaciones que puede realizar el docente en la dimension actitudinal,
gue permite ver los avances de los estudiantes en conductas sociales adaptativas, uno
de los principales propdsitos de la escolarizacién de estos nifios.

Se pone retos para aprender...

Se esfuerza por lograr hacer... (descripcion de las actividades
escolares)

Se relaciona con otros en forma adecuada, eficaz para...

Intenta realizar con calidad los trabajos de cada espacio académico.
Asiste siempre a clases
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Cuando hay inasistencia la justifica.

Muestra apatia total a las tareas

Manifiesta interés por las tareas que debe realizar

Respeta los acuerdos establecidos para la interaccion en el aula.

(Cabe aclarar que los anteriores criterios de evaluacion y promocién comprometen
Unicamente las discapacidades cognitivas; las discapacidades fisicas y motoras que no
comprometan la produccion intelectual deberan ser abordadas de manera
independiente, considerando el impedimento motriz como es el caso de la educacion
fisica y la educacién artistica).

En el caso de la discapacidad cognitiva, el informe o boletin debe evidenciar las
adaptaciones curriculares que el estudiante desarrolle durante el afio escolar.

14.5 Funcionalidad: La finalidad formativa de la evaluacién, esta orientada a valorar
procesos de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, lo cual supone la
recoleccion de informacién atil o significativa a lo largo de los mismos, su objetivo es
mejorar o perfeccionar el proceso que se evalla.

14.6 Trato dado desde el Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacion y
Promocién: Los casos de estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales deben ser tratados de manera Unica y personalizada (analisis de casos)
en concordancia con los criterios establecidos por los lineamientos establecidos en este
documento (SIEE), a las politicas de inclusibn emanadas por el Ministerio de Educacion
Nacional y las leyes nacionales vigentes.

14.7 Capacitacion y formacion docente: La Institucion Educativa gestionara ante la
Secretaria de Educacion la asistencia de sus docentes a programas de formacion
permanente atendiendo los requerimientos pedagogicos de estas poblaciones
articulados con el plan de mejoramiento institucional.

14.8 Permanencia de la asistencia en el aula por parte estudiantes con
discapacidad: La asistencia y permanencia de esta poblacion en el aula de clase,
dependerd de las recomendaciones médicas especializadas direccionadas y del
acompafiamiento familiar para garantizar el bienestar de los estudiantes con
discapacidad.

14.9 Personal de apoyo pedagoégico: La Institucion Educativa, a través del Rector
solicitara al comenzar el afio lectivo el personal de apoyo pedagdgico que sea
necesario, cumpliendo los parametros establecidos en el Decreto 366 de 09 de febrero
de 2009 que reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagoégico para la
atencion de los estudiantes.

15. ESTIMULOS A ESTUDIANTES
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Se establecen unos estimulos para incentivar o fortalecer la voluntad, la inteligencia,
los sentimientos, los valores, el sentido comunitario, la investigacion, la autoestima, la
solidaridad, la cooperacion, la busqueda de la paz, la salud, la prevencion contra
acciones nocivas y otros aspectos favorables a los estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, los estudiantes que se distingan por su crecimiento en
valores, rendimiento académico, sana convivencia, espiritu Investigativo, o que
sobresalgan en certamenes deportivos, culturales o cientificos, ajustandose al perfil
del estudiante de la Institucidn, seran estimulados de la siguiente manera:

Izada del pabelléon nacional: Para los estudiantes que se distingan por sus valores
civicos y patriéticos proyectados en la comunidad.

Mencion de honor: Para los estudiantes que durante el afio lectivo sobresalgan en la
comunidad educativa por asumir, desarrollar y cultivar valores humanos, deportivos,
artisticos o culturales.

Cuadro de honor: Para los estudiantes de 1° a 11° que, al finalizar cada periodo
académico, hayan obtenido el promedio mas alto en todas las areas y para los
estudiantes de preescolar un desempefo excelente o sobresaliente en todas las
dimensiones y ademas cumplan cabalmente con toda la normatividad del Manual de
Convivencia.

Diploma de excelencia: Para un estudiante que en cada grupo de 1° a 10°, al finalizar
el afio lectivo, hayan obtenido un promedio mas alto en todas las areas y para los
estudiantes de preescolar un desempefo excelente en todas las dimensiones; y
ademas cumplan cabalmente con toda la normatividad del Manual de Convivencia.

Diploma de excelencia: Para el estudiante que, en cada grupo del grado undécimo, al
finalizar el afio lectivo, alcance los mayores logros en todas las areas y cumpla
cabalmente con toda la normatividad del Manual de Convivencia.

Diploma de aprovechamiento: Para los estudiantes que, en cada grupo, al finalizar
el afo lectivo, ocupe el segundo puesto en los logros académicos y cumpla cabalmente
con toda la normatividad del Manual de Convivencia.

Estimulo al mejor bachiller: Consiste en una placa adjudicada al mejor bachiller,
acompafiada del correspondiente diploma.

Placa de honor: Concedida al estudiante que obtenga el mejor puntaje en las pruebas
SABER 11.

Proclamacion de bachilleres: La proclamacion de bachilleres en acto publico no es
un derecho, es una invitacion del Rector de la institucion que hay que merecer.
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Ceremonia de grados: es un acto publico donde se proclaman los estudiantes que
finalizan satisfactoriamente los niveles de preescolar, basica primaria, media
académica y técnica. No es un derecho, es una invitacion del Rector de la institucion
gue hay que merecer.

Otros estimulos:

Ser incluido en el cuadro de honor.

Recibir observaciones positivas en la carpeta de acompafamiento.

Recibir referencias verbales de felicitacién a nivel individual y grupal.

Ser elegido Monitor de alguna(s) de las areas o dimensiones.

Ser nombrado o designado como representante de grupo o suplente.

Recibir frases motivantes de felicitacion y apoyo en los boletines de calificaciones.
Exponer sus trabajos, trofeos y galardones ante la comunidad educativa.
Representar a sus compaferos en los organismos de gobierno de la institucion.
Dias de recreacion del grupo.

16. ADOPCION Y APLICACION

El presente Sistema Institucional de Evaluacion Escolar fue adoptado por el Consejo
Directivo de la Institucion Educativa EI Corazon mediante acuerdo 03 del 26 de enero
de 2022 y acta del Consejo Directivo N° 1 del 26 de enero de 2022, después de un
estudio con docentes, estudiantes y padres de familia. Sera socializado en los espacios
para ello con toda la comunidad educativa y fundamentalmente se espera que los
estudiantes lo interioricen.

Las modificaciones que sean necesarias al presente documento lo hara el Consejo
Directivo al finalizar el afio escolar o antes, por iniciativa propia o de otros miembros de
la comunidad educativa. Estas modificaciones se publicaran oportunamente mediante
acuerdo del Consejo Directivo.

Quienes participaron en su construccion.

Estudiantes.

Docentes.

Coordinadores.

Rector.

Consejo Directivo

Consejo Académico.
Comisiones de Evaluacion y Promocion.
Personero de los Estudiantes.
Contralor Estudiantil.

Consejo de Estudiantes.
Consejo de Padres de Familia.
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