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1. IDENTIFICACION

ACUERDO DE APROBACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO
No. 5

Abril 8 de 2015
Por el cual se adopta el Manual de convivencia

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa en uso de las atribuciones
legales que le confiere el Decreto 1860 de 1.994, articulos 25, Ley 715
de diciembre 21 de 2001, Decreto 1290 de 2009 v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001 faculta al Consejo Académico para hacer ajustes
al PEIl en las Instituciones Educativas.

Que es deber del Consejo Directivo avalar los ajustes que se le hagan al PEl,
en el componente de convivencia, en beneficio de la comunidad educativa.
Que los diferentes estamentos de la comunidad educativa han participado de
los procesos de construccion del Manual de.

Que la Ley 1620 de 2013 convoca a las Instituciones Educativas a construir un
Manual de Convivencia ajustado a las nuevas expectativas, necesidades y
suefios de los educandos.

La ley 1620 incorpora el enfoque de los derechos humanos en la escuela y la
dignidad, siendo estos el eje rector de las relaciones sociales entre la
comunidad educativa. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde
los referentes éticos de los derechos humanos, rechazando y cuestionando
formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y sus derechos
humanos. El enfoque diferencial que se relaciona con identificar en la realidad y
hacer visibles las formas de discriminacién que se presentan en la escuela
contra grupos considerados diferentes por una mayoria (ONU, 2013).

Que es funcién del consejo directivo adoptar el Manual de Convivencia, como
una herramienta para el desarrollo de la libre personalidad, el respeto a la
diferencia.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Manual de Convivencia y proponer,
mediante resolucion rectoral, las estrategias de implementacién, publicacion,
revision, y eventuales transformaciones del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. El Manual de Convivencia se construye apoyado en la

ley 1620 y sus directrices. Se puede consultar en la pagina institucional, y esta
guardado en el Dropbox del SGC calidad.

ARTICULO TERCERO. El presente documento que orienta la vida institucional
tiene vigencia a partir de la adopcion del consejo directivo y deroga la version
anterior.

ARTICULO CUARTO. Este acuerdo rige a partir de la fecha de adopcion y
publicacién por parte del consejo directivo.

Medellin, abril 8 de 2015.

CONSEJO DIRECTIVO

R e / / ..
V= - ’ Y ~ o = -~ < /
L ///[ﬁ—/ A’—k . VL’Léttﬂ Lo ))(‘/

Presidente Consejo Directivo //epresentante Docente
r f
A———
~ _ ) 2 Yoa O/ 05 ns
QL«:K, e | 7\‘1\_,\,”& h (=l , er¢ L ;4:422:;7({{&//7 4/{
Representante Estudiantes Represen},ante Sector Productivo

(22775

Representante Padres de Familia Representante Padres de Familia

//4{//70' (é}%; ‘// 1@\\“\\4»\5’ O & chp O\osd

epresentante;/ﬁoceme Representante exalumnos
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1.1 PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia, busca propiciar y mantener adecuadas relaciones
interpersonales entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, a
través del respeto por los derechos humanos ofreciendo atencién y proteccion
a los grupos mas vulnerables permitiendo realizar acciones positivas que
disminuyan las condiciones de discriminacion, y el cumplimiento de los
deberes institucionales, asegurando la formacion personal y el bienestar de
toda la comunidad, la participacion democratica, la concertacion y la
negociacion como mecanismos de superacion de las inevitables problematicas
propias de los procesos educativos.

Las normas de comportamiento que la sociedad y las instituciones establecen
se convierten en patrones que regulan la sana convivencia.

El Manual de la Institucion Educativa Julio Cesar Garcia, expresa el ideal de
una comunidad que propende por una convivencia armonica de todos los
actores involucrados en el proceso educativo.

Los criterios de convivencia aqui consignados, son considerados requisitos
indispensables para la vida en comunidad; se requiere la evaluacion constante
a nivel individual, grupal e institucional. Lo anterior, exige el compromiso
personal y el respeto de todos hacia el cambio, aspecto que se logra aportando
una dosis de buena voluntad.

La Institucion Educativa como toda sociedad tiene sus normas y criterios
propios que regulan la vida de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, invitandolos al ejercicio de la corresponsabilidad y solidaridad, a la
aceptacion y vivencia de los compromisos coherentes con el PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), que estudiantes y padres de familia
adquieren desde el momento que firman el contrato de matricula o renovacion
de la misma.

Nuestro accionar disciplinario se debe orientar hacia la cultura de la
concertacion, donde se viva y se promueva la sana convivencia, la democracia,
la justicia y la paz, buscando la dimension trascendental del hombre.

Teniendo en cuenta este modelo para la educacion integral, es importante que
la Institucién en su Manual de Convivencia, contemple las necesidades de los
estudiantes en sus diferentes facetas como seres humanos y establezca con
claridad conceptos, fundamentos y normas que permitan convivir, asi como
comunicarse de forma equilibrada y sana, involucrando a todos los miembros
de la Comunidad Julio cesarianos.
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Que este trabajo ahora plasmado, nos ayude a todos a formar seres con
principios y valores que proyecten una familia institucional, capaz de responder
a un futuro que requiere de seres competitivos y forjadores de una nueva
sociedad.

1.2 RESENA HISTORICA

El dia 20 de marzo de 1973 ante la inquietud de los habitantes del Barrio
Boyacé de contar con un establecimiento que ofreciera alternativas educativas
a los nifios, fue creada porla Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento y mediante el decreto 0321 la Escuela Siete de Agosto.
Inaugurada oficialmente el dia 29 de marzo, asistieron como invitados
especiales el sefior Oscar Uribe Londofio, Alcalde de la ciudad, el doctor Ditter
Castillon. Gerente del Instituto de Crédito territorial, el Presbitero Augusto
Martinez, Parroco del sector, la sefiora Ana GOmez de Sierra de Recreacion y
Cultura Municipal, los sefiores Oscar Oquendo y Luis Alzarte, presidente y
secretario de ADIDA respectivamente y el doctor Oman Ramirez, secretario de
Hacienda Municipal

Se entreg6 asi a los vecinos del barrio Boyaca y las Brisas una escuela oficial
que atenderia desde el grado preescolar hasta quinto de primaria con el
siguiente personal directivo y docente:

Jesus Maria Sanchez. Director

Carmen Rosa Acevedo

Maria Dolores Urrego (supernumeraria) Lucia Giraldo de Ceballos

Mally Correa

Miriam Del S. Marulanda

Maria Eugenia Urrea

Marta Elena Velasquez

Olga Baena

Francisco Emilio Uribe

Ledn Antonio Géez

Gustavo Alberto Castafio

Margoth Guerra

En el aflo 1978 recibe la direccion de la Institucion el sefior Ivan Uribe Vélez
quien ejerce hasta el 26 de septiembre del afio 1993, fecha en la cual presenta
renuncia a su cargo.

Niveles Educativos:

Debido a la falta de establecimientos educativos para secundaria y en vista de
la gran demanda presentada en el barrio Florencia y demas sectores vecinos,
el sefior Gustavo Hurtado Rave Jefe de Nucleo Educativo 12A, plante6 ante la
Secretaria de Educacion y Cultura la necesidad de un nuevo establecimiento,
especialmente en el area comercial con el fin de que los alumnos obtuvieran
una preparacién media mas adecuada.

La Institucion fue creada con el nombre de Liceo Departamental Florencia,
mediante el Decreto 00119 de febrero 2 de 1979 siendo gobernador el Doctor
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Rodrigo Uribe Echevarria, como Secretario de Educacion Departamental el
Doctor Oscar Pefia Alzaste y como Jefe del Distrito Educativo el sefior
Cristébal Lozano.

El dia 20 de febrero se iniciaron las matriculas para los grados primero y
segundo del ciclo basico, bajo la responsabilidad del sefior Gustavo Hurtado
Rave, Jefe de Nucleo Educativo y la colaboracién de algunos profesores del
[dem Diego Echevarria Misas, alcanzandose a matricular un total de 516
alumnos. Para dirigirlo fue nombrado el siguiente personal:

Rector: Sefior Mario Anibal Valencia Valencia

Secretaria: Sefiora Luz Elena Franco B.

Profesores: Isabel Cristina Berrio Pelaez

Maria Estella Castafio Montoya

Ana Ruth Herrera Gonzalez

Lucia Serna de Gémez

Carlos Manuel Guarin Quintero

Gladys Ferro de Ramirez

Guillermo Osorno Sanchez

Samuel Bedoya Arboleda

Carlos Arturo Arenas Tavera

Benjamin Arboleda Herrera

Altagracia Arroyave Cafas

Altagracia Vélez Arango

Después de vencer grandes dificultades se iniciaron labores académicas el dia
21 de marzo con nueve grupos, siete primeros y dos segundos de basica
secundaria y un promedio de 58 alumnos por grupo, recibiendo las clases en
los locales que ocupaban el Liceo Jerénimo Luis Téjelo yla Escuela
Integrada Barrio Nuevo.

Enfrentado el reto por el personal directivo, se propusieron como objetivo
primordial, agrupar la Institucion en un solo local, es asi como gracias a la
colaboraciéon y el apoyo unanime brindado por el director y profesores de la
Escuela Siete de Agosto se trasladod la Institucion el 28 de mayo de 1979.
Organizandose un horario de emergencia con tres jornadas asi:

Primaria de 7 a.m. a 12 p.m.

Secundaria de 12.30 p.m. a 6.30 p.m.

A finales del afio, se recibe el decreto departamental 001822 por medio del cual
se le asigna un nuevo nombre al establecimiento el de Liceo Comercial José
Roberto Vasquez Mufioz, pero al poco tiempo llega el decreto 0266 de febrero
26 de 1980 deroga el anterior yla Institucion recibe el nombre de Liceo
Comercial Julio César Garcia, en memoria del historiador, catedratico y
profesor antioquefio Julio César Garcia.

En 1981 Y mediante el oficio 42 de agosto 6 la oficina de Registros y Diplomas
autoriza para el establecimiento un nuevo horario de clases de 3pm. a 9pm., y
amparados en el Decreto 568 de marzo 9 de 1981 se dictan clases de 50
minutos cada una.
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Transcurre normalmente el desarrollo de las labores y las actividades
académicas en el plantel y con gran satisfaccion se recibe la primera visita de
supervisores integrada por los sefiores Humberto Hidalgo, César Figueroa,
Elpido Arroyave y German Torres con el fin de evaluar el proceso educativo
gue se adelanta y de acuerdo a los resultados proceder a otorgar la respectiva
aprobacion de estudios.

Por medio de la Resolucion Nacional 22395 de fecha diciembre 17 de 1981 se
aprueban por primera vez los estudios en el Ciclo Basico del Liceo Comercial
Julio César Garcia, aprobacion que se extiende hasta el afio lectivo de 1982
inclusive y en su articulo segundo autoriza al plantel mientras esté vigente la
presente resolucion, para expedir el diploma de AUXILIAR DE CONTABILIDAD
y SECRETARIADO a los estudiantes que culminen y aprueben hasta el grado
noveno conforme a los planes y programas de estudio vigentes y cumplan con
los demas requisitos exigidos para tal efecto.

Con la autorizaciéon del sefior Guillermo Montoya Rios Jefe del Distrito
Educativo 01 norte al cual pertenece el plantel, se crea el 4 de febrero de 1983
el grado décimo del nivel media vocacional, una necesidad sentida por los
alumnos que culminaban el ciclo bésico, el 19 de diciembre del mismo afio, se
recibe la Resolucion Nacional 24003 por medio de la cual se aprueban hasta el
afio de 1985 inclusive los estudios correspondientes a los grados sexto a
noveno del nivel de educacion béasica secundaria.

Para culminar el nivel medio vocacional se autoriza al plantel por medio del
Director de Planeamiento Educativo iniciar el grado undécimo en el afio 1984 y
el 4 de octubre de ese mismo afio, se recibe la Resolucion Nacional 14692 por
medio de la cual se aprueban por el afio de 1983 los estudios correspondientes
al grado décimo y a partir de 1984 y hasta 1985 inclusive se aprueban los
estudios de los grados décimo y undécimo del nivel media vocacional
modalidad comercial y en el paragrafo primero de conformidad con el articulo
anterior lo autoriza para otorgar el Titulo de BACHILLER COMERCIAL y
expedir el diploma correspondiente, mientras dure la vigencia de la presente
resolucion. Es asi como el 8 de febrero de 1985 se lleva a cabo el acto de
graduacion de los primeros alumnos en el Liceo, un total de 30 jévenes
culminaron de manera satisfactoria sus estudios y se procedié a entregarles en
una ceremonia sencilla pero llena de satisfacciones el diploma que los
acreditaba como BACHILLERES COMERCIALES; un suefioc mas que
realizaban en su vida.

La Secretaria de Educacion y Cultura de Antioquia se acogié a los programas
de experimentacién curricular para los niveles de educacion basica secundaria
y media vocacional propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional,
autorizando por medio de la resolucién 000054 del primero de febrero de 1985
la aplicacion de los programas de experimentacion en todos los
establecimientos educativos del departamento y continuar en forma gradual
hasta culminar en el grado undécimo: el Liceo Comercial Julio César Garcia
inicia asi su proceso de experimentacion curricular para los grados sexto a
noveno.
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En este mismo afio es autorizado por el Coordinador de la oficina de
supervision educativa mediante el oficio 02-159 de abril 4, para cambiar el
horario de estudio asi: primaria de 7am a 12:30 pm., secundaria de 1 pm. a
7pm. y con dos descansos pedagogicos reglamentarios; para ello hubo
necesidad de suprimir algunos grupos de la Escuela Siete de Agosto.

Para continuar dando cumplimiento a las normas legales sobre aprobacién de
estudios en la Institucidn, llega la comision de supervisores integrada por los
sefiores Jesus Sarrazola, Jair Lopez, Juvenal Molina y Hernando Hurtado. En
su visita arrojé resultados muy positivos al establecimiento, obtuvo un puntaje
de 79.79 sobre 100, 10 que le permiti6 obtener por medio de la resolucion
Nacional 13369 de noviembre 6, la aprobacion de estudios a partir de 1986 y
hasta 1988 inclusive para los niveles de basica secundaria y media vocacional.
En noviembre 18 de este mismo mes se recibe el oficio 041793 donde se
autoriza el plantel dar continuidad al proceso de renovacion y experimentacion
curricular en los grados décimo y undécimo, permitiéndole matricular los
alumnos en la modalidad comercial con dos opciones, contabilidad y
secretariado.

En el afio de 1989 es evaluado este proceso por la comisién de supervisores
docentes y en noviembre 16 llega la resolucion departamental 003919 que
aprueba por los afos de 1989, 90, 91 Y 92 inclusive los estudios
correspondientes a los grados sexto a noveno del ciclo de educacién basica
secundaria, décimo del nivel media diversificada, orientacion y modalidad
comercial, opciones contabilidad y secretariado y por 1989 el grado undécimo
del nivel media vocacional modalidad comercial.

El 9 de noviembre del afio 1990 se recibe la resolucion departamental 005036
por medio de la cual se aprueba hasta 1993 inclusive los estudios
correspondientes al nivel de educacion basica secundaria y media vocacional
modalidad comercial en el Idem Julio César Garcia. En este mismo afio se
acoge al nuevo plan de estudios presentado por la Secretaria de Educacion y
Cultura de Antioquia con la resolucion 007377 del 16 de diciembre de 1992 que
seflala las normas y da las orientaciones basicas para la administracion,
curricular de la educacién publica y privada en los niveles de educacion béasica
secundaria y media vocacional.

Se cumplen en 1993, 14 afios durante los cuales el Idem Julio César Garcia
y la Escuela Siete de Agosto han compartido experiencias y conocimientos
basados en una misma filosofia y politicas educativas. Son dos Instituciones
cuyos ideales las identifica en una sola que brinda a sus alumnos una
formacion integral para la vida y la sociedad que los recibe.

Con la satisfaccion de haber cumplido su misibn como educador, el sefior lvan
Uribe Vélez quien rige los destinos de la Escuela Siete de Agosto, presenta
renuncia a su cargo; hecho que permite a la Secretaria de Educacion ofrecer a
la comunidad educativa del sector una Entidad que brinde educacion desde
preescolar hasta el grado undécimo del nivel medio vocacional, bajo una sola
administracion.

Es asi como por medio del Decreto Departamental 3812 del 27 de septiembre
de 1993 el Gobernador de Antioguia Doctor Juan Gémez Martinez en uso de
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sus atribuciones legales, fusiona la Escuela Siete de Agosto y el Idem Julio
Cesar Garcia en un solo establecimiento educativo que se denomina
CONCENTRACION EDUCATIVA JULIO CESAR GARCIA con la siguiente
planta de cargos:

1 Rector

1 6 profesores de tiempo completo del nivel basica secundaria

3 profesoras de tiempo completo para el nivel preescolar

11 profesores de tiempo completo del nivel de basica primaria

Correspondioé iniciar la direcciébn de la Concentracion al sefior Mario Anibal
Valencia Valencia, quien ocupa el cargo de Rector del ldem desde su
fundacion en el mes de febrero de 1994 es trasladado a otro plantel,
obedeciendo a la politica de Secretaria de Educacion de rotar los directivos que
llevaran mas de 15 afios al frente de sus cargos.

En el mes de marzo asume la rectoria el sefior Octavio Diaz Serna, le
corresponde iniciar el proceso de cambio que plantea la ley 115 de 1994 (Ley
General de Educacion), dentro de esta concepcidn de ideas nuevas, se realiza
por primera vez en la Institucion el dia 26 de marzo la votacion democratica
para nombrar los representantes de grupo, conformar también democratica y
participativamente el gobierno escolar y elegir el personero de los estudiantes,
como lo ordena la ley general de educacion.

Se inicia ademas el trabajo conjunto de padres de familia, alumnos y
profesores para la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y el Manual
de Convivencia que regule y determine las normas de comportamiento de
acuerdo a la filosofia del establecimiento.

1.3 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS Y EDUCATIVOS DE LA EDUCACION
JULIOCESARIANA

“CONSTRUYENDO CONVIVENCIA FORMAMOS PERSONAS CON VISION
EMPRESARIAL”

El ser humano es por su naturaleza un ser Unico en su individualidad, que
piensa, siente, dialoga, construye, interpreta y transforma su realidad.

En efecto, la educacion juliocesariana apoya su destino historico en la
concepcion de un estudiante que se prepara para vivenciar proyectos de
civilidad, formar un proyecto de vida desde una concepcion de emprendimiento
apoyado en el desarrollo de competencias generales, teniendo en cuenta las
inteligencias mdultiples y los potenciales individuales, y especificas que
fortalezcan su perfil laboral.

Entendemos los procesos de formacion como la intervencion constructiva y
significativa de directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, actores y
protagonistas de la propuesta educativa mediante la interaccion con la
naturaleza y la sociedad. Asi mismo, se recrea el componente educativo como
una posibilidad de trascender la dimensién humana y el enfoque diferencia de
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derechos, fortaleciendo los valores de una espiritualidad que le dé sentido
pleno a la vida.

1.4 JUSTIFICACIONES LEGALES

AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES
DEL MANUAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La constitucidn politica de Colombia en su articulo 41 consagra que “en todas
las instituciones de educacion oficial o privada se fomentaran practicas
democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana”.

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas
que forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir
juntos de manera viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes
(Mockus, 2002). Asi mismo, esta se relaciona con construir y catar normas;
contar con mecanismos de autorregulacion social y sistemas que velen por su
cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar
acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las personas de la
comunidad educativa (Mockus, 2003).

La Carta Magna en su articulo 67 establece que "la educacion es un derecho
de la persona y formarda al ciudadano Colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion.”. Igualmente el articulo 67 de la Constitucion
Politica y por consiguiente, en la Ley General de Educacion, determina que la
educacién se desarrollara atendiendo los siguientes fines:

a. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

b. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz,
a los principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

c. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

d. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante
la aprobacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

e. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion

f. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

De la misma manera la legislacion educativa, consagra que "la comunidad
educativa participara en la direccion de los establecimientos educativos”, dicha
15
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comunidad esta conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres
de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes,
administradores escolares. Todos ellos segun su competencia participaran en
el disefo, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y en la
buena marcha del establecimiento educativo.

La Ley General de Educacion en su articulo 7° establece que "a la familia como
ndcleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los
hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o
forma de emancipacion, le corresponde:

a. Participar en las asociaciones de padres de familia.
b. Informarse sobre el rendimiento de sus hijos y sobre la marcha de la institucién

educativa y

c. En ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento.

La Ley General de Educaciéon en su articulo 8° determina que "la sociedad es
responsable de la educacion con la familia y el Estado. Colaborara con éste en
la vigencia de la prestacion del servicio educativo y en el cumplimiento de su
funcién social”.

Dentro de los objetivos comunes a todos los niveles educativos, la Ley General
de Educacion establece en el articulo 13 que "es objetivo primordial de todos y
cada uno de los niveles el desarrollo integral de los educandos mediante
acciones estructuradas encaminadas a:

a. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

b. Proporcionar una sélida formacion ética y moral y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos.

c. Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion
ciudadana y estimular la autonomia y responsabilidad.

d. Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

El establecimiento educativo tendra un reglamento o Manual de Convivencia
con la definicion de los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres
0 tutores y los educandos é!1 firmar la matricula correspondiente estaran
aceptando el mismo. (Art.87 Ley 115/94, articulo 17 del decreto 1860/94).

La LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 1098 (del 8 de noviembre de 2006)
estipula la necesidad del reconocimiento y el respeto por la alteridad lo que
incluye a las instituciones educativas a respetar especificamente el Articulo 12
sobre la PERSPECTIVA DE GENERO el cudl estipula la importancia del
‘reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y psicoldgicas en las
relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que
desempenfan en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener
en cuenta en la aplicacion de este Cdadigo, en todos los ambitos en donde se
desenvuelven los nifios, las niflas y los adolescentes, para alcanzar la
equidad.”. De esta manera se hace mas humana la labor de las instituciones y
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de los entes encargados del acompafiamiento educativo de los nifios, nifias y
adolescentes.

El enfoque de género analiza la situacion e las mujeres y los hombres en la
escuela, haciendo énfasis en el contenido y la calidad de las relaciones (HEGO
& ACSUR, 2008). Las relaciones de género han sido consideradas como
sinbnimo de desigualdad jerarquia y poder; este enfoque facilita la generacién
de espacios de reflexion sobre el género en la escuela, y el fomento de
acciones afirmativas para equiparar hombres y mujeres en oportunidades
educativas, participacion, reconocimiento e inclusion social.

Ley 1620 y el decreto 1965

"POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y Formacion PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA Educacion PARA LA SEXUALIDAD Y LA Prevencion Y
Mitigacion DE LA VIOLENCIA ESCOLAR"

Que la misma Ley establece como herramientas de dicho Sistema: i) el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar y ii) la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos de atencién.

El Decretol965 reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

Finalmente la 1618, cuyo objeto es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables, eliminando
toda forma de discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con
la Ley 1346 de 2009.

Ley 1618

"POR MEDIO DE IA CUAL SE ESTABLECEN IAS DISPOSICIONES PARA
GARANTIZAR EI PLENO EJERCICIO DE los DERECHOS DE las
PERSONAS CON DISCAPACIDAD" de 2013.

1.4.1 APLICACION
El ambito de aplicacion de este MANUAL DE CONVIVENCIA es la Comunidad
de la I.E. JULIO CESAR GARCIA

1.4.2 PRINCIPIOS DE LEY

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica colombiana, la
educacion en la I.E. Julio César Garcia, se desarrollara atendiendo a los
siguientes fines:
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1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida ya los demas derechos humanos, a la paz,
a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formaciéon en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados humanisticos, histéricos, sociales, geogréficos y estéticos, mediante
la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de una unidad nacional y de su
identidad.

7. El acceso al conocimiento, a la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de
la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en
sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnologico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alterativas de solucién a los problemas al
progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicibon de wuna conciencia para la conservacion, proteccién y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de
los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura
ecologica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

11. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

12. La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo
del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

14. El enfoque diferencial de derechos para la inclusion.
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1.4.3 FUNDAMENTOS LEGALES

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Julio Cesar Garcia esta
Fundamentado en normas legales, como: La Constitucion Politica de Colombia
de 1991; la Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994; el Decreto 1860
reglamentario de la Ley 115 de 1994; Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006:
Ley de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1620 de Marzo 15 de 2013,
Sentencias de la Corte Constitucional y demas Decretos, Circulares y
Resoluciones emanadas del Ministerio de Educacion Nacional y de la
Secretaria de Educacion Municipal.

Constitucion Politica de 1991

Se tienen en cuenta los articulos en los que se consagra el respeto a los
Derechos Humanos, la paz y la democracia, y donde se establece la
obligatoriedad de fomentar en las Instituciones Educativas, practicas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana, tales
como:

Articulo 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.
Articulo 12. Nadie sera sometido a desaparicion forzada, a tortura, ni a tratos ni
penas crueles, inhumanas o degradantes.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades, y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica.

Articulo 14. Toda persona tiene derecho al reconocimiento de su personalidad
juridica.

Articulo 15. Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y
familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar.
Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas y el orden juridico.

Articulo 17. Se prohibe la esclavitud, la servidumbre, la trata de seres humanos
en todas sus formas.

Articulo 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie ser4 molestado por
razones de su conviccién o creencias, ni compelido a revelarlas, ni obligado a
actuar contra su conciencia.

Articulo 19. Se garantiza la libertad de culto.

Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opiniones, la informacién veraz e imparcial, y la de fundar
medios masivos de comunicacion. Se garantizan los derechos a la rectificacion
en condiciones de equidad. No habra censura.

Articulo 21. Se garantiza el derecho a la honra. La ley sefalara la forma de su
proteccion.

Articulo 22. La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.
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Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a
las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion.

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza aprendizaje,
investigacion y céatedra.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

Articulo 41. En todas las Instituciones de Educacion, oficiales o privadas seran
Obligatorios el estudio de la constitucion y la instruccion civica. Asi mismo se
fomentardn préacticas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana. El Estado divulgara la Constitucion.
Articulo 44. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio
pleno de sus derechos.

Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y
la sancién de los infractores; los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demés.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion
integral; el Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los
jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, educacion y progreso de la juventud.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social. Con ello se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Articulo 68. La Comunidad Educativa participard en la direccion de las
Instituciones de Educacion. La ensefianza estara a cargo de personas de
reconocida idoneidad ético-pedagdgica.

La ley garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente.
Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educaciéon para
sus hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna persona podra
ser obligada a recibir educacion religiosa.

Articulo 95. El ejercicio de las libertades y derechos reconocidos en esta
Constitucion implican responsabilidades.

Toda persona esta obligada a cumplir la Constitucion y las leyes. Son deberes
de la persona y del ciudadano:

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las
personas.

Defender y difundir los Derechos Humanos como fundamento de la convivencia
pacifica.

Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais.

Contribuir al logro y mantenimiento de la paz.

Proteger los recursos culturales y naturales del pais, y velar por la
conservacion de un ambiente sano.
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Ley General de la Educaciéon o Ley 115 de 08 febrero de 1994

Considera que son la familia y la escuela, los espacios por excelencia para la
formacién individual y social de los hombres dentro de los principios de
autonomia, participacion, convivencia pacifica, y reconocimiento de sus propias
capacidades, valores, actitudes e intereses.

Articulo 1. Objeto de la Ley: La educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes.
Articulo 5. Numeral 2: “A la formacion en el respeto a la vida y los Derechos
Humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad y equidad; asi como al ejercicio de la tolerancia y de la
libertad”.

Articulo 6. La Comunidad Educativa esta conformada por estudiantes o
educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes,
egresados, directivos, profesores y administradores escolares. Todos ellos,
segun su competencia participaran en el disefio, ejecucién y evaluacién del
Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo.

Articulo 7. La familia. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y
primer responsable de la educacién de los hijos, le corresponde:

- Matricular a sus hijos en Instituciones Educativas.

- Participar en las asociaciones de padres de familia.

- Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus
hijos, y sobre la marcha de la Institucion Educativa, y en ambos casos
participar en las acciones de mejoramiento.

- Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

- Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités para velar por
la adecuada prestacién del servicio educativo.

- Contribuir solidariamente con la Institucion Educativa para la formacion
de sus hijos.

- Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado
para su desarrollo integral.

Articulo 91. El estudiante o educando es el centro del proceso educativo y debe
participar activamente en su propia formacion integral. EI Proyecto Educativo
Institucional reconocera este caracter.

Articulo 92. La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad
del educando, el acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y
técnico, y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y
religiosos, que faciliten la realizacion de una actividad uatil para el desarrollo
socioeconomico del pais.

Articulo 93. Representante de los estudiantes. En los Consejos Directivos de
los establecimientos de educacién basica y media del estado, habra un
representante de los estudiantes de los tres ultimos grados, escogido por ellos
mismos, de acuerdo con el reglamento de cada institucion.

21
Calle 111A No 65 26 Barrio Boyaca, Medellin, Antioquia, telefax: 2730139 (secretaria), 4620326 (coordinacién/porteria),
email: ie.jcesargarcia@gmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA JULIO CESAR GARCIA

“Construyendo Convivencia Formamos Personas Con Visién Empresarial”

CODIGO: V1-MC02

VERSION: 2

MANUAL DE CONVIVENCIA 22 do 116

Articulo 94. En todos los establecimientos de educacion basica y de educacion
media y en cada afio lectivo los estudiantes elegirdn a un estudiante del ultimo
grado que ofrezca la Institucion, para que actie como personero de los
estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

Articulo 96. Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento
interno de la Institucién establecera las condiciones de permanencia del
estudiante en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion.

Decreto 1860 de 1994

En su articulo 17 numeral 5, consagra la inclusion de “instancias de didlogo y
conciliaciéon” en los manuales de convivencia, lo que en buena parte se podra
lograr a través de la mediacién en los conflictos que pudieran llegar a
presentarse.

Ley 2082 de 1996
Decreto reglamentario de los articulos 46 al 49 de la ley 115 donde enfatiza
que el proyecto educativo debe especificar las adecuaciones curriculares,
organizativas y pedagoOgicas. La atencion educativa a las personas con
limitaciones o capacidades excepcionales en los siguientes principios
consignados en este mismo decreto:

- De integracién social y educativa

- De desarrollo humano

- De oportunidad y equilibrio.

- De soporte especifico.

Ley 361 de 1997
Dispone el acceso de personas con limitaciones al servicio de educacion
estatal o privada en cualquier nivel de formacién sin discriminacién alguna.

Resolucion Departamental 1918 de 1998.
Reglamenta la atenciébn educativa para personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales.

Resolucion 2565 del 24 octubre de 2003

Establece parametros y criterios para la prestacion del servicio a la poblacion
con Necesidades Educativas Especiales

Art. 1° Ambito de aplicacion

Art. 2° Organizacion del servicio.

Art. 3°Organizacion de la oferta: cada entidad territorial organizard la oferta
educativa para la poblacion con necesidades educativas especiales, por su
condicion de discapacidad motora, emocional, cognitiva (retardo mental y
sindrome de Down), sensorial (sordera, ceguera, sordo ceguera, baja vision),
autismo, déficit de atencion hiperactividad, capacidades o talentos xcepcionales
y otros que como resultado de un estudio establezca la secretaria de
educacion.

Art. 4° Profesores y otros profesionales de apoyo
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Art. 7° Tamafio y composicion de los grupos: El caso de la discapacidad
cognitiva 'y

autismo, el porcentaje de estudiantes no debera ser superior al 10% del total
del grupo.

En caso de la discapacidad motora, auditiva o visual no debera acceder al
40%. En el caso del translingliismo podra ser hasta el 70%.

Decreto 1286 de 2005
“Establece normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos educativos”

Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 Ley de la Infancia y la Adolescencia.
Articulo 9. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en
relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos
de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con
los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos o mas
disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas
favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.

Articulo 26. Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas
las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.
En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifios, las niflas y los adolescentes, tendran derecho a
ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja
poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la
primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en
esta Ley. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en
salud y nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los
peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida deberd
garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.

Articulo 30. Derecho a la recreacién, participacion en la vida cultural y en las
artes. Los nifios, las nifas y los adolescentes tienen derecho al descanso,
esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas propias de su ciclo vital
y a participar en la vida cultural y las artes. Igualmente, tienen derecho a que se
les reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de la cultura a
la que pertenezcan.
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PARAGRAFO 1. Para armonizar el ejercicio de este derecho con el desarrollo
integral de los nifios, las autoridades deberan disefiar mecanismos para
prohibir el ingreso a establecimientos destinados a juegos de suerte y azar,
venta de licores, cigarrillos o productos derivados del tabaco y que ofrezcan
espectaculos con clasificacion para mayores de edad.

PARAGRAFO 2. Cuando sea permitido el ingreso a nifios menores de 14 afios
a espectaculos y eventos publicos masivos, las autoridades deberan ordenar a
los organizadores, la destinacion especial de espacios adecuados para
garantizar su seguridad personal.

Articulo 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes. Para el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en
esta Ley los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a participar en
las actividades que se realicen en la familia, las instituciones educativas, las
asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales vy
municipales que sean de su interés. El Estado y la sociedad propiciaran la
participacion activa en organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, cuidado y educacion de la infancia y la adolescencia.

Articulo 32. Derecho de asociacidon y reunion. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho de reunién y asociacién con fines sociales,
culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de cualquier otra
indole, sin mas limitacion que las que imponen la ley, las buenas costumbres,
la salubridad fisica o0 mental y el bienestar del menor. Este derecho comprende
especialmente el de formar parte de asociaciones, inclusive de sus 6rganos
directivos, y el de promover y constituir asociaciones conformadas por nifios,
las nifias y los adolescentes.

En la eficacia de los actos de los nifios, las nifias y los adolescentes se estaran
a la ley, pero los menores adultos se entenderan habilitados para tomar todas
aguellas decisiones propias de la actividad asociativa, siempre que afecten
negativamente su patrimonio.

Los impuberes deberdn contar con la autorizacion de sus padres o
representantes legales para participar en estas actividades. Esta autorizacion
se extenderd a todos los actos propios de la actividad asociativa. Los padres
sélo podran revocar esta autorizacion por justa causa.

PARAGRAFO 29: Los padres que asuman la atencion integral de un hijo
discapacitado recibiran una prestacion social especial del Estado.

PARAGRAFO 39: Autoricese al Gobierno Nacional, a los departamentos y a los
municipios para celebrar convenios con entidades publicas y privadas para
garantizar la atencion en salud y el acceso a la educacién especial de los
nifos, nifias y adolescentes con anomalias congénitas o algun tipo de
discapacidad.
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Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para
cumplir con su mision,

e Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema
educativo y garantizar su permanencia.

e Brindar una educacion pertinente y de calidad.

e Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la
Comunidad Educativa.

e Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestién académica del
centro educativo.

e Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el
seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las
relaciones dentro de la Comunidad Educativa.

e Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y
establecer programas de orientacion psicopedagdgica y psicoldgica.

e Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las
diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades
culturales extracurriculares con la Comunidad Educativa para tal fin.

e Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios,
nifas y adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y
tecnoldgica.

e Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion
de la cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

e Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto Yy
conservacion del patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y
arqueoldgico nacional.

e Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

e Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia,
credo, condicién socio-econémica o cualquier otra que afecte el ejercicio
de sus derechos.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los
directivos y profesores de los establecimientos académicos y la comunidad
educativa en general pondran en marcha mecanismos para:

Comprobar la inscripcién del Registro Civil de Nacimiento.

Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacibn en casos de
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y
explotacion econdmica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y
esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
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Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de
parte de los demés comparieros o profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia, dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las
autoridades

competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de
las instalaciones educativas.

Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para
el acceso y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con
discapacidad.

Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o
peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias, adolescentes.
Orientar a la Comunidad Educativa para la formaciéon en la salud sexual,
reproductiva y la vida en pareja.

Articulo 45. Prohibicién de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los
director(a)es y educadores de los centros publicos o privados de educacion
formal, no formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven
maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas
que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su
inclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar.

Articulo 46. Obligaciones especiales del sistema de seguridad social en salud.
Son obligaciones especiales del sistema de seguridad social en salud para
asegurar el derecho a la salud de los nifios, las nifias y los adolescentes, entre
otras las siguientes:

Disefiar y desarrollar programas de prevencién en salud, en especial de
vacunacién, complementacion alimentaria, suplementacién nutricional,
vigilancia del estado nutricional y mejoramiento de habitos alimentarios.
Disefar y desarrollar programas de prevencion de las infecciones respiratorias
agudas, la enfermedad diarreica aguda y otras enfermedades prevalentes de la
infancia.

Disefar, desarrollar y promocionar programas que garanticen a las mujeres
embarazadas la conserjeria para la realizacion de la prueba voluntaria del
VIH/SIDA y en caso de ser positiva tanto la conserjeria como el tratamiento
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antirretroviral y el cuidado y atencion para evitar durante el embarazo, parto y
posparto la transmisién vertical madre-hijo.

Disponer lo necesario para garantizar tanto la prueba VIH/SIDA como el
seguimiento y tratamiento requeridos para el recién nacido.

Garantizar atencion oportuna y de calidad a todos los nifios, las nifias y los
adolescentes, en especial en los casos de urgencias.

Garantizar la actuacion inmediata del personal médico y administrativo cuando
un nifio, nifia o adolescente se encuentre hospitalizado o requiera tratamiento o
intervencidn quirdrgica y exista peligro inminente para su vida; carezca de
representante legal o éste se encuentre en situacion que le impida dar su
consentimiento de manera oportuna 0 no autorice por razones personales,
culturales, de credo o sea negligente; en atencion al interés superior del nifio,
nifia o adolescente o a la prevalencia de sus derechos.

Garantizar el acceso gratuito de los adolescentes a los servicios especializados
de salud sexual y reproductiva.

Desarrollar programas para la prevencion del embarazo no deseado y la
proteccion especializada y apoyo prioritario a las madres adolescentes.

Disefiar y desarrollar programas especializados para asegurar la deteccion
temprana y adecuada de las alteraciones fisicas, mentales, emocionales y
sensoriales en el desarrollo de los nifios, las nifias y los adolescentes; para lo
cual capacitara al personal de salud en el manejo y aplicacion de técnicas
especificas para su prevencion, deteccion y manejo, y establecera mecanismos
de seguimiento, control y vigilancia de los casos.

Capacitar a su personal para detectar el maltrato fisico y psicologico, el abuso,
la explotacion y la violencia sexual en nifios, nifia y adolescente y denunciar
ante las autoridades competentes las situaciones sefialadas y todas aquéllas
gue puedan constituir una conducta punible en que el nifio, nifia o adolescente
sea victima.

Disefar y ofrecer programas encaminados a educar a los nifos, las nifias y los
adolescentes, a los miembros de la familia y a la comunidad en general en
practicas de higiene y sanidad; en el manejo de residuos sélidos, el reciclaje de
basuras y la proteccion del ambiente.

Disponer lo necesario para que todo nifio, nifia o adolescente que presente
anomalias congénitas o algun tipo de discapacidad, tengan derecho a recibir
por parte del Estado, atencion, diagndstico, tratamiento especializado y
rehabilitacion, cuidados especiales de salud, orientacion y apoyo a los
miembros de la familia o las personas responsables de su cuidado y atencién
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Decreto 1290 de 2009
Por el cual se reglamenta la Evaluacion del Aprendizaje y la Promocion de los
estudiantes en los niveles de Educacion Basica y Media.

Ley 1453 de 2011 de Seguridad Ciudadana

Por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el codigo de procedimiento
penal, el codigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de
dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La reforma de
la ley 1098 de 2006 corresponde a los capitulos | y V.

Ley 1620 de Marzo 15 de 2013

Por la cual se crea el Sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar

Articulo 1. Objeto. El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de
ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacién -Ley 115 de 1994 -
mediante la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y
prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Decreto 1965 de Septiembre 11 de 2013

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

ARTICULO 1. Objeto. El presente decreto reglamenta el funcionamiento del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar; sus herramientas; los lineamientos generales
bajos los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 del
2013 y otros aspectos relacionados con incentivos y la participacién de la
entidades del orden Nacional y Territorial, establecimientos educativos, la
familia y la sociedad, dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

SENTENCIA T-002 de 1992. “Ahora bien, una caracteristica de algunos de los
derechos constitucionales fundamentales es la existencia de deberes
correlativos. En el articulo 95 de la Constitucion Politica se encuentran los
deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana ademas de
derechos tienen deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues es
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impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente a
los demas.”

“La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo
de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una
civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo,
sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia
de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre
desarrollo de la personalidad.”.

SENTENCIA T-519 DE 1992. “Si bien la educacion es un derecho fundamental
y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel
hasta la culminacion de los estudios, de alli no debe colegirse que el centro
docente esta obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien
de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y
guebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes
conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados
como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la Institucion en
que se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a la
comunidad educativa e impide al plantel los fines que le son propios”.

SENTENCIA T-092 de 03 de marzo de 1994. Recibir una nota acorde con el
desempefio del estudiante y por esa razén perder el afio, no es conducta que
vulnere el derecho a la educacion.

Solamente en los eventos en los que los establecimientos educativos no
observen el debido proceso al aplicar una sancién, vulnera este derecho
fundamental.

SENTENCIA T-316 de 12 de julio de 1994. No se puede desconocer que la
permanencia de una persona en un sistema educativo esta condicionada por
Su concurso activo en la labor formativa o bajo el mantenimiento de un minimo
de convivencia, de manera que resulta valido el retiro de un alumno, cuando la
indisciplina o la falta de rendimiento adquieran tal entidad que impidan al
alumno aprender, por causas originadas en su comportamiento.

SENTENCIA T-439 12 de octubre de 1994. Si bien es cierto que el Estado
debe garantizar el acceso a la educacion, el estudiante también esta obligado a
mantenerse en ella demostrando su capacidad y competencia, por lo tanto, el
incumplimiento de las obligaciones académicas y de las reglas de
comportamiento establecidas por la institucién educativa puede dar origen a las
sanciones preventivas en el reglamento e inclusive, puede generar la
desvinculacion del alumno, sin que con ello se vulnere el derecho a la
educacion.

SENTENCIA T-569 de 07 de diciembre de 1994. La educacién se caracteriza
por ser un derecho-deber que implica una serie de obligaciones y derechos a
cargo de los planteles educativos, del estudiante y de los padres de familia. “La
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educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de
los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su
inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del
estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion,

de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo. ElI deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el
reglamento y las buenas costumbres, la obligaciébn de mantener las normas de
presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de
clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus
profesores y compaiieros. El hecho de que el estudiante tenga un aceptable
rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de
alumno.

SENTENCIA 037 de 1995. "La disciplina, que es indispensable en toda
organizaciéon social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden
minimo, resulta inherente a la educacién, en cuanto hace parte insustituible de
la formacion del individuo.

Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados
desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién
formativa que cumple la educacién"... El derecho al libre desarrollo de la
personalidad no puede ejercerse en detrimento de la comunidad estudiantil que
tiene derecho a la disciplina y al orden.

SENTENCIA T-366 de 1997. “El proceso educativo exige no solamente el
cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracién del propio alumno y el concurso de sus
padres o acudientes. Estos tienen la obligacién, prevista en el articulo 67 de la
Constitucion, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y
del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacion". No contribuye el padre de familia a la formacién de la
personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto
de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar
sus faltas, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen,
menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”

SENTENCIA T-481/98). Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que
consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad, la corte
constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho consagra una
proteccion general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las
personas para auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y
desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de
terceros”
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DECRETO 1421

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad.

Que segun el articulo 13 de la Constitucién politica «Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o0 marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan». Que el articulo 67 de la
Constitucion Politica dispone que la educacion es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcion social, en cual el Estado, la sociedad
y la familia son responsables de la educacion. Corresponde al Estado
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
Que el articulo 44 de la Constitucion Politica define los derechos
fundamentales de los nifos, y en ese sentido establece que « ( ... ) la familia, la
sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de 'los demas». Que el articulo 47 de la Carta
Politica prescribe que «El Estado adelantar4d una politica de prevision,
rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a quienes se prestara la atencidén especializada que requieran», y en
el articulo 68 sefiala que «La educacion de personas con limitaciones fisicas o
mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del,
Estado». Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que «La educacion
de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades ‘intelectuales excepcionales, es parte
integrante del servicio publico educativo.» Que en razén a lo anterior, el Estado
Colombiano busca consolidar procesos con los cuales se garanticen los
derechos de las personas con discapacidad.

Que el articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, establece la primacia de los derechos de los nifios y las nifias
sobre los derechos de los demas, y el articulo 36 establece que todo nifio, nifia
o adolescente que presente algun tipo de discapacidad tendra derecho a la
educacion gratuita.

Que la Ley 1618 de 2013, «Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad», ordena a las entidades publicas del orden nacional,
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departamental, distrital, y municipal, en el marco del Sistema Nacional de
Discapacidad, la responsabilidad de la inclusion real y efectiva de las personas
con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y
programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de manera
inclusiva.

Que el articulo 11 de la Ley estatutaria en cita ordené al Ministerio de
Educacion Nacional reglamentar «el esquema de atencidn educativa a la
poblacion con discapacidad, fomentando el acceso y la permanencia educativa
con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusion del servicio educativo».
Que la Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia, igualmente ha hecho
éenfasis en el deber que tiene el Estado colombiano de pasar de modelos de
educacion «segregada» o0 «integrada» a una educacién inclusiva que persigue
que todos los nifios y niflas, independientemente de sus necesidades
educativas, puedan estudiar y aprender juntos», pues a diferencia de los
anteriores modelos, lo que se busca ahora es que «la ensefianza -se adapte a
los estudiantes y no éstos a la ensefianza».

LEY 1618 "POR MEDIO DE la CUAL SE ESTABLECEN las DISPOSICIONES
PARA GARANTIZAR ElI PLENO EJERCICIO DE los DERECHOS DE las
PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

Articulo 11. DERECHO A la Educacion. El Ministerio de Educacion Nacional
definird la politica y reglamentara el esquema de atencion educativa a la
poblacién con necesidades educativas especiales, fomentando el acceso y la
permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusion del
servicio educativo. Para lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional definira
los acuerdos interinstitucionales que se requieren con los distintos sectores
sociales, de manera que sea posible garantizar atencion educativa integral a la
poblacién con discapacidad. 1. En consecuencia, el Ministerio de Educacion
debera, en lo concerniente a la educacion preescolar b~;)ica y media: a) Crear
y promover una cultura de respeto a la diversidad desde la perspectiva de los
nifos, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales, como sujetos
de derecho, especificamente su reconocimiento e integracion en los
establecimientos educativos oficiales y privados; . b) Garantizar el derecho de
los nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales a una
educaciéon de calidad, definida como aquella que "forma mejores seres
humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que
ejercen los derechos humanos y conviven en paz. Una educacion que genera
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais.
Una educacién competitiva, que contribuye a cerrar brechas de inequidad,
centrada en la Institucion Educativa y en la que participa toda la Sociedad"”; c)
Definir el concepto de acceso y permanencia educativa con calidad para las
personas con discapacidad, y los lineamientos en el marco de la inclusion; d)
Garantizar la asignacion de recursos para la atencion educativa a las personas
con discapacidad, de conformidad con lo establecido por la Ley 715 de 2001, el
Decreto 366 de 200S'J las normas que lo sustituyan;
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1.5 OBJETIVOS

1.5.1.0Objetivo General

Presentar a la Comunidad Educativa el conjunto de pautas y normas que
regulan y orientan el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades
de sus distintos estamentos, como fruto del analisis participativo y el consenso
de todos, en la busqueda de una sana convivencia que respete y valore la

diversidad.

1.5.2 Objetivo especificos

convivencia.

Generar ambientes de aprendizaje desde Diseflos Universales
fundamentados en las buenas relaciones humanas vy

la sana

- Posibilitar la apreciacion critico - constructiva de todos los miembros
de la Comunidad Educativa, a través de la participacion democratica y

el cumplimiento de los deberes y de los derechos.

la Institucion en pro del desarrollo individual y colectivo.

Brindar igualdad de oportunidades en las diferentes acciones que realice

Fomentar la concertacion entre la Comunidad Educativa como

alternativa frente a los diferentes conflictos presentados en la Institucion.

equitativo de las dimensiones humanas.

Orientar la formacion integral de los estudiantes, a través del desarrollo

Crear conciencia en la Comunidad Educativa para la divulgacion de las

normas que regulan y orientan los derechos y responsabilidades de los

miembros de nuestra Institucion.

1.6. HORIZONTES INSTITUCIONALES

1.6.1 MISION

La Institucion Educativa Julio Cesar Garcia, tiene como MISION la formacion
La Institucion Educativa Julio César Garcia tiene como mision la formacion
integral de los estudiantes en competencias cognitivas, socio-afectivas,
comunicativas, ciudadanas y laborales, mediante procesos institucionales,
apoyados en componentes propios de la técnica, la tecnologia, lo
humanistico y direccionada por la gestion directiva, administrativa,
académica y comunitaria, mediante los nudcleos de emprendimiento,
tecnologia, cooperativismo y humanidades, a partir de experiencias
pedagogicas activas y ejercicios de investigacion formativa, que respondan a
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las necesidades de un curriculo incluyente en el contexto local, regional,
nacional y universal.

1.6.2 VISION

La Institucion Educativa Julio César Garcia, en el afio 2015 serd una
organizacion incluyente, reconocida por la formacion de lideres para la
convivencia armonica y la gestibn de proyectos de emprendimiento
empresarial, a partir de procesos de formacion técnica, cientifica, tecnologica,
y humanistica, que le permitan a los estudiantes convertirse en personas
proactivas en la resolucién de problemas del contexto, en el orden local,
regional y nacional, en virtud de una mejor calidad de vida.

1.7 LEMA INSTITUCIONAL

" CONSTRUYENDO CONVIVENCIA, FORMAMOS PERSONAS CON VISION
EMPRESARIAL ~

El ser humano es por naturaleza un ser que piensa, siente, dialoga, construye,
interpreta y transforma su realidad.

En efecto, el PEI juliocesariano apoya su destino histérico en la concepcion de
un estudiante que se prepara para viven ciar proyectos de civilidad, formar un
proyecto de vida desde una concepcién de emprendimiento apoyado en el
desarrollo y competencias generales y especificas que fortalezcan su perfil

laboral.

Entendemos los procesos de formacion como la intervencién constructiva y
significativa de directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, actores y
protagonistas de la propuesta educativa mediante la interaccibn con la
naturaleza y la sociedad. Asi mismo, se recrea el componente educativo como
una posibilidad de trascender la dimension humana, fortaleciendo los valores

de una espiritualidad que de sentido pleno a la vida.

1.8 POLITICA DE LA INSTITUCION
- Lograr la eficiencia y eficacia en la accion educativa.

- Lograr la equidad e igualdad, alcanzar a lograr objetivos de mediano y largo
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Plazo de modo que haya continuidad.

- Rescatar la dignidad de los maestros.
- Hacer que se conozca y se cumpla con el Manual de Convivencia y todo lo
estipulado en la Ley General (115)
- Mejoramiento continuo centrado en el desarrollo del ser humano, unido por
valores comunes.
- La capacitacion y reflexion que tiene que ver con nosotros los maestros, los
directivos y nuestra capacidad de gestibn. Tenemos que aprender a ser
gerentes de nuestros centros educativos, a aplicar técnicas modernas,
involucrar el concepto de servicio y de cliente.
- Entender la escuela no como una Instituciébn productora de esquemas o
estructuras sociales, sino como entidad propia para la generacion de espacios
de convivencia pacifica, para la participacion y la socializacion.
- El maestro debe colocarse como uno mas en la Institucion y no como el
infalible, o quien tiene la verdad revelada frente a los estudiantes y padres de
familia.

- En la Institucidén se reconocera y creara estimulos para todos los estamentos
educativos de acuerdo al desempefio y desenvolvimiento en el proceso
educativo.

1.9 VALORES Y PRINCIPIOS
El proceso formativo institucional se orienta teniendo en cuenta los

"Valores JULIOCESARIANOS", expresados asi:
Forma en:

« Crecimiento espiritual, la armonia consigo mismo, con la sociedad, la
naturaleza y la trascendencia

+ Equidad

» Diversidad

« Participacion

+ Interculturalidad

« Principios y convicciones frente al proyecto de vida y la autonomia

personal.
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Espiritu critico y creador

Libertad responsable

Sensibilidad

Madurez y capacidad de decision
Se forma para:

Asumir los retos de la cotidianidad
La proyeccion personal y profesional
El compromiso y el liderazgo

La busqueda del bien y la verdad

La vida en comunidad

Fomenta los valores juliocesarionos:

Integridad y Solidaridad
Convivencia y Emprendimiento
Dialogo y Conciliacién
Inclusién y Apertura
Disciplina y formacion

Equidad y pertinencia

1.9.1 Principios de Convivencia (Ley 1620 de 2013)

Articulo 5. Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

Participacion. En virtud de este principio las entidades vy
establecimientos educativos deben garantizar su participacion activa
para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, quien permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y
44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben
garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes
en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de
los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y
88 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinaciéon, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.
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- Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la
promocién de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo
44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.
Especialmente para la poblacion diagnosticada que requiere de
tratamientos especificos desde el sector salud.

- Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones
educativas son autonomos en concordancia con la Constitucion Politica
y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

- Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones
de género, orientacion o identidad sexual, discapacidad, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una
concepcidn integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

- Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada
hacia la promocién de la educacion para la autorregulacion del individuo,
de la educacion para la sancion social y de la educacién en el respeto a
la | Constitucion y las leyes

1.9.2. Politica de Calidad
Dentro de un programa de mejoramiento continuo” “La Institucion
Educativa Julio Cesar Garcia ofrece una educacion incluyente, en los
niveles de preescolar, basica y media academia y comercial,
fundamentada en un plan de estudios con areas contextualizadas,
buscando la promocion de estudiantes competentes social, cultural,
cientifica y tecnolégicamente.

1.9.3 Objetivo de Calidad:

Mantener un PEI democrético, incluyente y participativo.

Mantener la gestion en los recursos

Mantener la participacion de los padres de familia en el proceso de
formacion integral de sus hijos

* Incrementar la satisfaccion de la Comunidad Educativa

Fortalecer la autonomia responsable de los estudiantes

Implementar la propuesta de educacion incluyente en el P.E.I.

Cualificar el proceso formativo integral de los estudiantes

= Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de la Calidad
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1.9.4 Aspectos Generales de la Institucién

La I.E. JULIO CESAR GARCIA
Direccion: Barrio Boyacd Calle 111 A N° 65- 26 zona Noroccidental de
Medellin, Antioquia, Colombia, Suramérica.
Teléfonos son: 273 01 39 - 461 23 95.
Nucleo Educativo: 919
Comuna: 5
Servicios que atiende: Los niveles de Preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media técnica con énfasis en comercio.
Naturaleza: Oficial y su caracter es Mixto.
Pertenece al Municipio de Medellin. Sus jornadas son Mafiana y tarde, fijadas
por el Consejo Directivo mediante Acuerdo 03 del 25 de enero de 1995.
Su rector es el Sefior Gabriel Eduardo Guzman Boom.
Cdédigo DANE 105001006092 10500100609201 y Su
Cédigo ICFES 037754
NIT: 811019802-6
Correo electronico: :ie.jcesargarcia@gmail.com

2. PERFILES DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion politica, la comunidad
educativa participara en la direccion de los establecimientos educativos, en los
términos de la Ley 115 de 1994.

El articulo 18 del decreto 1860 de 1994 dice: Segun lo dispuesto en el Art. 60
de la ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta constituida por las
personas que tienen responsabilidades directivas en la organizacion, desarrollo
y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un
determinado establecimiento educativo.

La comunidad educativa esta conformada por los estudiantes, profesores,
madres, padres de familia y/o acudientes, egresados y directivos profesores.
Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para
participar en la direccién de las instituciones de educacién y lo haran por medio
de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar usando los medios y
procedimientos establecidos para ello.

2.1 De los estudiantes

El estudiante se concibe como un ser Unico, destacado por su calidad humana,
critica y creativa, dotado de potenciales diferentes desde el marco de las
inteligencias multiples, que le posibilita formarse integralmente, es decir,
construir y apropiarse de conocimientos, habilidades y destrezas, fortalecer
valores, actitudes y sentimientos que le permiten la interrelacién consigo mismo
y con los demas.
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Los estudiantes al terminar sus estudios en la Institucion deben poseer las
siguientes caracteristicas personales: Asumir actitudes positivas como
respuesta a los compromisos académicos, disciplinarios y sociales impartidos
por la institucion.

- Persona espiritual, en armonia consigo mismo, la sociedad, la
naturaleza y la trascendencia

- Vivencia los valores éticos y el contrato social en sana y proactiva
armonia.

- Es un ser integro, auténomo, critico, solidario, creativo, justo y asertivo.

- Actua reflexiva y coherentemente ante las decisiones que debe tomar y
asumir.

- Se identifica con los ideales julio cesariano, expresando su sentido de
pertenencia y liderazgo Institucional.

- Es honesto y leal con su propio proyecto de vida.

- Es consecuente con sus convicciones de vida y sus actuaciones
cotidianas.

- Asume con responsabilidad sus compromisos y busca la excelencia
académica y comportamental.

- Vive respetuosamente las relaciones con sus padres, docentes,
compafieros y demas personas.

- Demuestra espiritu civico, patrio y democratico en las actuaciones de su
cotidianidad.

- Tiene plena conviccion de su libertad.

- Asume el derecho a la vida como el don mas preciado.

- Es disciplinado en el desarrollo de las competencias que le facilitan el
proceso de formacion integral.

- Asume su proceso de formacion en el contexto de los retos sociales,
cientificos y tecnolégicos del mundo globalizado.

- Actua con la conviccion de la conservacion del medio ambiente.

- Es consecuente con la politica de Inclusién que adelante la propuesta
educativa Julio cesariano

- Reconoce la importancia de la globalizaciébn y manifiesta su espiritu
emprendedor en competencias laborales.

- Utilizar las TIC’'S (Tecnologias Informaticas de las Comunicaciones) para
su propio bienestar y el de los demas.

2.2 Del representante de grupo

Debe poseer el perfil del Estudiante, ademas de las siguientes caracteristicas:
- Lider positivo, dinAmico y creativo.
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Sabe escuchar y comunicarse.

Con buen desempefio académico y de convivencia.
Responsable en el cumplimiento de sus funciones.
Posee un alto sentido de pertenencia por la Institucion.
Denota habilidad para negociar desacuerdos.
Incluyente y respetuoso de la diferencia.

2.3 De los monitores de area

Debe poseer el perfil del Estudiante, ademas de las siguientes caracteristicas:

Reconocido por su alto desemperio en el area.

Comparte altas competencias ciudadanas reflejadas en su excelente
convivencia escolar.

Posee espiritu de servicio y compromiso con los demas.

Demuestra gran voluntad para apoyar los procesos adelantados en cada
area.

Denota interés en apoyar los desarrollos académicos de los Estudiantes
gue presentan deficiencias.

2.4 De los representantes al consejo de estudiantes

El estudiante que aspire a ser miembro del Consejo de Estudiantes, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

Estar matriculado legalmente en la institucion.

Tener excelente hoja de vida, es decir, no tener problemas
comportamentales al menos en el afio anterior y el lectivo.

Destacarse por su responsabilidad y sentido de pertenencia Ser un lider
positivo para el grupo y ser aceptado por la mayoria Dar ejemplo a
través del cumplimiento del manual de convivencia.

Buen rendimiento y compromiso académico.

Presentar una propuesta de trabajo, en su calidad de representante y
sobre aquellos aspectos que desea impulsar en su grupo.

2.5 De los educadores

Los profesores de la Institucion, son aquellas personas profesionales e idoneas
en educacion, asignadas por la Secretaria de Educacion Municipal para ejercer
tal cargo.

2.5.1. Perfil

La institucion debe contar con un personal idoneo para desarrollar las
competencias previstas en el perfil del estudiante, en este sentido se requiere:

1. Que el docente acredite nombramiento por parte de la entidad territorial.
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2. Que el nombramiento evidencie que prestara sus servicios en el area de
su formacion.
3. Que acredite la experiencia requerida por el ente territorial o la Comision
Nacional del Servicio Civil para efectos de nombramiento.
4. Que su desempefio de muestras de las competencias ocupacionales
previstas en el literal 2.5.2.
2.5.2 Competencias

Para la Institucion los profesores juegan un papel vital y trascendental tanto en
la formacion de los estudiantes como en la de los deméas estamentos de la
comunidad educativa. Por ello, la Institucion requiere profesores caracterizados
por su:

- Capacidad de gestion y liderazgo.

- Relaciones intrapersonales sanas.

- Trabajo en equipo.

- Compromiso Institucional.

- Eficiencia en la administracion de recursos.

- Practica de los valores institucionales.

- Actitud positiva y propositiva.

- Comunicacion asertiva con la comunidad educativa.

- Coherencia entre sus principios, ideas y actuaciones.

- Proyeccion a la comunidad.

- Calidad y oportunidad en el servicio.

- ldoneidad y responsabilidad en el desempefio profesional y personal.

- Conocimiento de las necesidades, intereses y diferencias individuales de
los estudiantes para orientar la construccién y vivencia de su proyecto
de vida.

- Dominio del area y estrategias metodologias y didacticas.

- Ser sensato en su juicio, sereno en sus criterios, equilibrado en sus
emociones, controlado en sus reacciones, justo en la evaluacion de los
estudiantes y respetuoso con la comunidad educativa.

- Construccién y desarrollo del proyecto educativo institucional - PEI-.

- Planificacién, seguimiento y evaluacion de los procesos pedagogicos.

- Innovacion e investigacion.

- Acompafiamiento a los estudiantes en el proceso de formacién, manejo
de autoridad y mediacién de conflictos.

- Conocer el medio y sus circunstancias, para operar y administrar
adecuadamente los recursos humanos, fisicos, informativos, didacticos,
culturales, recreativos y deportivos en el proceso de formacion del
estudiante.

- Conocer la normatividad educativa.

- Dominio de grupo.

- Creacion de ambientes democraticos y ecologicos en el aula de clase.

- Apropiacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion —
TICs- en el quehacer cotidiano.
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- Respetuoso de la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias
con discapacidad en su proceso académico.

2.6 De los directivos docentes

Son los encargados de desempefiar las actividades de direccién, planeacion,
ejecucion, evaluaciéon y control en las Instituciones Educativas y son
responsables del funcionamiento de la organizacion escolar. Los directivos
docentes de la Institucion deben evidenciar:

- Capacidad de gestion y liderazgo.

- Relaciones interpersonales sanas.

- Trabajo en equipo.

- Compromiso Institucional.

- Eficiencia en la administracion de recursos.

- Préctica de los valores institucionales.

- Actitud positiva y propositiva.

- Comunicacion asertiva con la comunidad educativa.

- Coherencia entre sus principios, ideas y actuaciones.

- Proyeccion a la comunidad.

- Generar espacios para la construccién colectiva del conocimiento.

- Calidad y oportunidad en el servicio.

- ldoneidad y responsabilidad en el desempefio profesional y personal.

- Capacidad para planear, organizar, dirigir, evaluar y controlar las
actividades administrativas y académicas de la institucion.

- Ser justo en las decisiones, y mas cuando estds convoquen al
mejoramiento del ambiente escolar, de la convivencia y del trabajo
docente.

- Promocion de actividades de extensidn, capacitacion e investigacion

- Gestion y liderazgo en: clima Institucional, espacios democraticos,
servicios de bienestar estudiantil.

- Seguimiento y evaluacion a los procesos de gestion escolar.

- Promotor activo de la educacion inclusiva con calidad y pertinencia.

2.7 DE LOS LIDERES DE GESTIONES

Es el encargado de direccionar y orientar la planeacion e implementacién del
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la institucion. Debe tener el siguiente
perfil:

- Capacidad de Gestion y liderazgo.

- Relaciones interpersonales sanas.

- Trabajo en equipo.

- Compromiso Institucional.

- Eficiencia en la administracion de recursos.

- Actitud positiva y propositiva.
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- Comunicacion asertiva con los lideres de las gestiones y la alta
direccion.

- Capacidad para planear, organizar, dirigir, evaluar, controlar y hacerle
seguimiento a las actividades del SGC.

- ldoneidad y responsabilidad en el desempefio profesional y personal.

- Claro conocimiento de la Norma 1SO-9001

2.8 De los Lideres de Gestion

Son integrantes del Comité del Calidad, encargados de establecer las
directrices en cuanto a la caracterizacion, planeacion, implementacion,
seguimiento y control de la Gestién a su cargo. Debe evidenciar:

- Capacidad de Gestion y liderazgo.

- Relaciones interpersonales sanas.

- Trabajo en equipo.

- Compromiso Institucional.

- Eficiencia en la administracion de recursos.

- Actitud positiva y propositiva.

- Comunicacién asertiva con los integrantes de apoyo de su gestion, el

director de calidad, alta direccién y comunidad educativa.
- Claro conocimiento sobre la gestidén a su cargo.

2.9 De los auditores internos

Son integrantes de la comunidad educativa que tienen la formacion y
Conocimientos en SGC y conocimientos de la Norma ISO 9001en la version
vigente, Conocimiento de la ley general de educacion y su reglamentacion,
conocedor de las ultimas normas emitidas por el MEN.

- Planeacion y organizacion

- Manejo de hallazgo a partir de evidencias objetivas

- Comunicacion Institucional

- Manejo del tiempo

- Reporte de informe exacto y veraz

- Perceptivo y versatil

- Comunicacion y relaciones interpersonales

- Trabajo en equipo

- Negociacion y mediacion

- Compromiso Institucional

- Iniciativa

- Orientacion al logro

- Etico, confidencial y diplomético

- Tenacidad y seguridad
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2.10 De los padres de familia y/o acudientes

El articulo 7° de la Ley 115 de 1994, consagra que la familia es el nucleo
fundamental de la sociedad y la primera responsable de la educacion de los
hijos; por lo tanto, se considera madre, padre de familia y/o acudiente a aquella
persona mayor de edad que segun la documentacion que identifica al
estudiante, aparece como tal o como tutor legal del mismo y es su responsable
en el momento de la matricula o renovacion de la misma; también puede
asignarsele tal condicion a la persona mayor de edad que bajo autorizacién
escrita de los anteriores se le delega la mision de supervisar la labor educativa
del estudiante y aparece como responsable en su documentacién de matricula
escolar.

Las madres y padres de familia y/o acudientes de la Institucion Educativa
deben presentar las siguientes caracteristicas personales:

- Conocer, practicar y promover la filosofia Institucional: Visién, mision,
politica de calidad, lema, valores y creencias.

- Comprometidos con la formacioén integral de sus hijos demostrando ser
los primeros formadores.

- Presentar sugerencias y colaborar en las actividades para el
mejoramiento de los procesos Institucionales.

- Ser comunicativos y relacionarse en forma clara y coherente con los
demas miembros del hogar y con las personas de los diferentes
estamentos de la institucion.

- Destacarse por su sentido de pertenencia, tolerancia, respeto y
responsabilidad.

- Tener y propiciar buenas relaciones interpersonales, manifestadas en la
capacidad de aceptacion, de escucha y de apoyo entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

- Los padres de estudiantes diagnosticados deben ser comprometidos con
todos los procesos de rehabilitacion que desde el sector salud se les
prescriban.

2.11 De los padres de familia representantes de grupo

Deben demostrar las siguientes caracteristicas:
- Ser Acudiente de un Estudiante de la Institucion.
- Tener y demostrar sentido de pertenencia por la Institucion.
- Poseer unas minimas caracteristicas de liderazgo.
- Tener la disponibilidad para participar en las actividades programadas
por el Consejo de Padres de Familia.
- Ser una persona discreta frente al manejo de la informacion.
- Vivir los principios y valores institucionales.
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2.12 Del personal administrativo: secretarias, bibliotecario, aseadoras,
manipuladoras y procesadoras de alimentos y vigilantes.

Es el personal que apoya la labor administrativa en los distintos servicios
generales.

Los miembros del personal administrativo de la Institucion Educativa deben
presentar las siguientes caracteristicas personales:

- Capacidad de gestion y liderazgo.

- Relaciones interpersonales sanas.

- Trabajo en equipo.

- Compromiso Institucional.

- Eficiencia en la administracion de recursos.

- Préctica de los valores institucionales.

- Actitud positiva y propositiva.

- Comunicacion asertiva con la comunidad educativa.

- Coherencia entre sus principios, ideas y actuaciones.

- Proyeccion a la comunidad.

- Calidad y oportunidad en el servicio.

- ldoneidad y responsabilidad en el desempefio profesional y personal.

- Confiabilidad y discrecion en el manejo de la informacion.

- Colaboracion con todos los estamentos de la comunidad.

- Conocimiento y manejo adecuado de las Tics.

- Cuidado, mantenimiento y aseo de la planta fisica, equipos e
instrumentos de trabajo.

- Incluyentes y respetuosos de la diferencia.

2.13 Del personero, contralor estudiantil y representante al consejo
directivo

- Poseer un alto sentido de pertenencia, lealtad y amor por la institucién.

- Distinguir por su liderazgo positivo en busca de mejorar la convivencia.

- Ser critico y ético frente a su cotidianidad.

- Conocer y utilizar el conducto regular en la solucién de conflictos académicos,
disciplinarios o de cualquier indole.

- Tener excelente comunicacion manifiesta en los buenos modales y respeto a
los miembros de la comunidad educativa.

- Ser capaz de tomar decisiones, asumir retos y superarse cada dia, con
vivencias cotidianas que lo lleven a ser ejemplo de vida institucional.

- Que no tenga procesos disciplinarios.

2.14 Del orientador escolar

Ademas de poseer las caracteristicas del educador:
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- Capacidad de comprender el mundo subjetivo del Estudiante y la familia.

- Acoge de manera respetuosa a quienes soliciten orientacién escolar, sin
aprobar o desaprobar los aspectos particulares de su singularidad.

- Estabilidad afectiva, que le permita superar el deseo de moldear al otro a
Su propia imagen.

- Capacidad de establecer y desarrollar relaciones humanas.

- Responsabilidad para establecer y calcular las consecuencias de sus
intervenciones.

- Capacidad para desarrollar en si mismo y en los otros miembros de la
Comunidad Educativa, criterios y valores sociales.

- Sensibilidad de percibir lo que expresa el orientado (verbal y no
verbalmente) y o que no expresa, de manera objetiva.

- Dominio de técnicas de intervencién psicopedagodgica y procesos de
ayuda en forma organizada y controlada.

2.15 De la institucidon educativa

La Institucion Educativa debe reunir las siguientes caracteristicas:

- Estar organizada administrativamente en todas sus gestiones, procesos
y procedimientos.

- Comprometida con el mejoramiento continto del sistema de gestion de
calidad.

- Fortalecer en la comunidad educativa los principios de la participacion
democratica.

- Abierta al cambio en las innovaciones educativas y en la utilizaciéon de la
informacion y los medios tecnolégicos.

- Comprometida con la atencién de poblacién con necesidades educativas
especiales.

- Tener talento humano idéneo, comprometidos con los procesos
académicos y la practica de los valores Institucionales.

- Acogerse a los principios de la Convencion de los derechos de las
personas con discapacidad, el respeto por la diferencia y la aceptacion
de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y las
condiciones humanas.

3. DERECHOS Y DEBERES

DEBER u obligacion es aquello a que esta obligado el hombre y la mujer por
las normas convenidas o por las leyes naturales o positivas.

El primer y mas importante deber-obligacion de los estudiantes juliocesarianos
sera el de respetar los derechos de los demas, y hacer uso de los propios sin
abusar de ellos.

Para ello es necesario que los estudiantes y la comunidad educativa en general
permitan el desarrollo personal de la alteridad a partir del reconocimiento a la
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diferencia y del derecho a la inclusion, principios formativos de nuestra nacion-
sociedad.

El DERECHO a la permanencia cuando se cumplen los requisitos para gozar
de él incluye el derecho a conservar el ambiente y el lugar de estudios, los
vinculos emocionales y afectivos, asi como el medio propicio para el desarrollo
armonico e integral de la personalidad, T-450 de 1992.

Se entienden incorporados a este manual los derechos humanos y deberes
contenidos en las normas internacionales, la constitucion, la ley y este manual
de ética y convivencia, los mismos que deberan ser ensefiados e informados
en las diferentes areas que conforman el curriculo institucional.

Los derechos son definidos como: La facultad de hacer o exigir todo lo que la
ley, la autoridad, la institucién y la comunidad establecen en nuestro favor. Le
seran reconocidos a los estudiantes matriculados en la Institucion Educativa
Julio César Garcia los siguientes:

3.1 DEBERES

3.2 DERECHOS

DEBERES INSTITUCIONALES
A. DEBERES ACADEMICOS

1.

Estudiar a conciencia, sabiendo que ha de
aprender para enriguecerse a si mismo,
para su mayoria de edad y para ser mas
util a la sociedad en el futuro. Hacer
debidamente las tareas y trabajos
asignados y presentarlos oportunamente,
salvo circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado.
Prepararse a conciencia para los
examenes de periodo y las actividades de
recuperacion.

Profundizar en sus  conocimientos
mediante ejercicios de consulta,
investigacion y lectura.

Tener espiritu de superacion para vencer
las dificultades académicas.

Asumir con seriedad y responsabilidad las
actividades prescritas para superar las
deficiencias que se presenten en el
proceso de aprendizaje y que sean
programadas por la institucién, o por el
educador.

Llegar puntualmente a las aulas de clase y
espacios donde se realicen las actividades
programadas al iniciar la jornada y al
finalizar los descansos con el uniforme
correspondiente.

Una vez verificada la asistencia se
procedera a llamar telefénicamente a los
acudientes del estudiante ausente para
notificar su inasistencia.

Posteriormente, y cuando el estudiante
regrese a la institucién, deben presentar
una excusa dentro de los tres (3) dias

DERECHOS INSTITUCIONALES
A. DEBERES ACADEMICOS
1.

Tienen derecho a ser guiados en el proceso
formativo por maestros competentes que
cumplan a cabalidad con sus deberes
profesionales, como puntualidad, preparacion
de clases y actividades, y evaluacién de
procesos.

Tienen derecho a recibir las clases y demas
actividades curriculares en los horarios
establecidos y a participar en forma activa en
ellas, salvo que concurran circunstancias
imprevistas.

Tienen derecho a ser evaluados en forma
oportuna, equitativa y justa.

Tienen derecho a recibir informacion oportuna
y clara de los docentes y directivos docentes
sobre su situacion académica,
comportamental y de asistencia.

Tienen derecho a conocer oportunamente los
resultados de sus evaluaciones, en su
proceso de aprendizaje, con posibilidades de
objetar respetuosamente y de ser escuchados
antes de consignar las observaciones en las
respectivas actas.

Tienen derecho a presentar excusas o0
permisos justificados por los retardos o
ausencias, firmados por sus padres o
acudientes, en el término sefialado en las
normas institucionales.

Tienen derecho a alternativas para el
cumplimiento de sus responsabilidades
ordinarias, cuando sus condiciones fisico-
psiquicas asi lo requieran.

Tienen derecho a conocer, actualizar y
rectificar _las informaciones que se hayan
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habiles siguientes por escrito, en formato
carta, con el respectivo numero telefénico
y anexando copia de los registros médicos
o0 incapacidad.

9. (En caso de no ser excusa médica, esta
serd verificada y analizada por los
coordinadores).

10. Es responsabilidad del estudiante ponerse
al dia con los compromisos académicos
no cumplidos por inasistencia.

11. Concretar con los docentes las fechas de
actividades complementarias, y
presentarse a ellas cumpliendo con las
tareas asignadas en las fechas sefaladas.

12. Permanecer en el establecimiento durante
toda la jornada de estudio y abstenerse de
abandonar, sin motivo justificado, la
institucion en horas de clase sin previa
solicitud, a nivel personal o por escrito de
los padres y/o acudientes. b. DEBERES
CON SU PRESENTACION PERSONAL

13. Los estudiantes deben presentarse a la
institucion con el uniforme respectivo, asi:

BASICA PRIMARIA —-BASICA SECUNDARIA -
MEDIA TECNICA

UNIFORME DE DIARIO

Femenino:

Vestido de gala azul oscuro. Camisa blanca con
manga 3 cuartos, media blanca y zapato negro de
atadura. Suéter azul manga larga en algodén con el
escudo de la institucion en el lado izquierdo.

Masculino

Pantalon azul oscuro clasico de lino, camiseta
blanca de cuello con lista azul oscuro y de ribete
prensado con lista azul oscuro. Ademas lleva el
escudo de la institucion bordado en el lado
izquierdo. Medias azul oscuro y zapato negro de
amarrar. Suéter azul manga larga en algodon con
el escudo de la institucion en el lado izquierdo.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Femenino y masculino:

Sudadera azul oscura con el nombre de la
institucion y con resorte en la parte de abajo,
medias blancas y tenis azul (tono oscuro o rey).

Camiseta de cuello redondo con lista azul oscuro y
escudo bordado en la parte izquierda. Suéter azul
manga larga en algodon con el escudo de la
institucion en el lado izquierdo.

PREESCOLAR

UNIFORME DE DIARIO

Femenino:

Vestido de gala azul oscuro. Camisa blanca con
manga 3 cuartos, media blanca y zapato negro de
atadura. Suéter azul manga larga en algodén con el
escudo de la institucion en el lado izquierdo.
Masculino:

Pantalén corto azul oscuro clasico de lino, camiseta
blanca de cuello con lista azul oscuro y de ribete
prensado con lista azul oscuro. Ademas lleva el

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

recogido sobre ellos en los archivos de la
institucion.

Tienen derecho a portar el carné de
egresados que les permita ingresar a la
institucion para hacer uso de servicios como
la biblioteca, entre otros.

Tienen derecho a disfrutar del descanso, el
deporte, las distintas formas de recreacién y
las diversas manifestaciones de la cultura, en
los tiempos previstos para ello.

Tienen derecho a utilizar, adecuada vy
responsablemente los espacios y recursos
gue ofrece la institucién, tales como canchas
deportivas, biblioteca, audiovisuales, sala de
sistemas, laboratorios, entre otros.

Tienen derecho a ser estimulados por la
institucion y en los términos de este manual,
cuando haga méritos para ello y representar la
institucion en eventos culturales, deportivos,
artisticos, cientificos de acuerdo a sus
aptitudes e intereses.

Tienen derecho a conocer los estimulos y
sanciones que, de acuerdo con las normas
institucionales estan estipulados.

Tienen derecho a solicitar certificados vy
constancias de su escolaridad, de acuerdo
con las normas vigentes, donde se estipulan 3
dias para la constancia y 5 dias para
certificados como maximo.

Tienen derecho a no ser hacinado y disfrutar
de espacios amplios, adecuados y necesarios
en las aulas de clase para sus mas
elementales movimientos y actividades.
Tienen derecho a conocer el Manual de
Convivencia de la Institucion.

Es un derecho fundamental e institucional de
los estudiantes y las estudiantes de la
Institucién Educativa Julio César Garcia gozar
de los derechos Constitucionales, Legales e
institucionales y los contenidos en el presente
manual y demas normas de la institucion.
Tienen derecho a la defensa y audiencia
(DEBIDO PROCESO) cuando sean llamados
a responder por faltas cometidas contra las
normas Constitucionales, legales e
institucionales.

Tienen derecho a la posibilidad de acudir a
instancias superiores, en caso de ser
sancionados o desconocidos sus derechos.

A estar informados de los eventos de la
institucion.

A ser promovido al grado siguiente de manera
anticipada.

A disfrutar de un ambiente libre de tabaco,
licores o sustancias psicoactivas.

A tener un representante legal.

A recibir educacion sin importar su estado de
embarazo.

A no ser acosado por sus compafieros (Ley
1620/ decreto 1965).

A recibir el complemento nutricional de
manera organizada y con higiene.
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escudo de la institucion bordado en el lado
izquierdo. Medias azul oscuro y zapato negro de
amarrar. Suéter azul manga larga en algodon con
el escudo de la institucion en el lado izquierdo.
Nota: Ambos uniformes para el nivel preescolar
llevan un delantal de cuadros azules y blancos.
UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Sudadera azul oscura con el nombre de la
institucion y con resorte en la parte de abajo,
medias blancas y tenis azul oscuro.

Camiseta de cuello redondo con lista azul oscuro y
escudo bordado en la parte izquierda. Suéter azul
manga larga en algodon con el escudo de la
institucion en el lado izquierdo.

14. Abstenerse de ingresar a la sala de
profesores, aulas de clase y a las demas
dependencias administrativas sin la debida
autorizacion. Igualmente  de  estar
deambulando por los corredores.

15. Es un deber y una obligacién responder
por todos los dafios que cause en la
institucion, como producto de su actuar
irresponsable.

16. Es obligacion del estudiante cuidar los
equipos, libros y/o materiales dandoles
solamente el uso indicado por el docente,
igualmente responder es su deber como
estudiante por los dafios que cause a los
equipos por su mal manejo.

17. Abstenerse de utilizar dentro de las aulas
de clase y o actividades institucionales o
de representacion, dispositivos
electronicos (juegos, celulares, Mp3, mp4,
IPOD, entre otros), radios, revistas, juego
de azar, etcétera.

NOTA: La Institucién no se hara responsable

por la pérdida de dispositivos electrénicos, por

pérdida de dinero u otros objetos de valor.

18. Comportarse con honradez y abstenerse
de cometer fraudes en las actividades y
respetar los elementos e implementos de
los compafieros, del educador y de
institucion.

19. Respetar y cuidar las manifestaciones de
la comunidad educativa expresadas en
carteles, carteleras, periddicos, afiches y
murales.

20. Es obligacion de todos y cada uno de los
estudiantes hacer un uso adecuado de los
bafios (las unidades sanitarias estaran
disponibles solo en los horarios de
descanso académico. Durante las clases,
el uso de los mismos estara regulado por
coordinacion quien autorizard su uso) y de
los elementos que alli se encuentran como
es el caso del agua que se utilice, uso que
también debe ser adecuado vy
manteniéndolos aseados, absteniéndose
de dafarlos, rayar las paredes con
manifestaciones obscenas y groseras u

27.

28.

29.

30.

31.

32.

A ser incluido en los programas de
capacitacion para el trabajo (media técnica)
de acuerdo a los criterios por el programa.

A la devolucion de cuadernos, evaluaciones,
trabajos y demas recursos evaluados de
propiedad del estudiante.

A ser estimulado cuando manifieste adelantos
significativos.

Al uso del celular como herramienta
pedagdgica, sin este genere alteracion en el
desarrollo curricular. Se puede ingresar a la
institucion pero en silencio para que en las
clases y teniendo en cuenta las normas del
aula.

Tiene derecho a presentar los dtiles
escolares que estén a su alcance econdmico,
ya que la institucion no exige dichos
materiales y en ningin momento exige libro
los estudiantes.

Derecho de los estudiantes en situacion de
discapacidad a que se le hagan los ajustes
razonables.
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cualquier otra, responder por los dafios
que se ocasionen en tal espacio.

21. Abstenerse de ingresar a la sala de
profesores, aulas de clase y a las demas
dependencias administrativas sin la debida
autorizacion.

22. Es un deber y una obligaciéon responder
por todos los dafios que cause en la
institucion.

B. DEBERES CiVICOS Y AMBIENTALES

1. Participar activamente en las jornadas de
proteccion del medio ambiente.

2. Contribuir con el aseo, el orden y el decoro
de las instalaciones como elemento vital
de un ambiente digno.

3. En la cafeteria, el orden y el respeto por
las filas, las buenas maneras al consumir
los alimentos, buen uso de mesas vy sillas
son factores que garantizan a todos un
adecuado, agradable y funcional servicio.

4. Depositar la basura en los recipientes
adecuados, no rayar las sillas, las paredes
y los muros.

5. Viven ciar y proyectar el respeto por la
persona humana en medio de toda la
comunidad educativa, manteniendo una
buena relacién con todas las personas que
la integran: directivas, profesores,
empleado.

6. En cualquier momento, evento o acto
programado por la institucion dentro o
fuera de ella, es obligacion del educando
conducirse con respeto, decoro y decencia
evitando de todas maneras cualquier
agresion de hecho o de palabra que pueda
afectar la dignidad de los contrarios o
cualquier persona de la comunidad
educativa.

7. Es un deber y una obligacion del
estudiante JULIOCESARIANO conducirse
por fuera de la institucion como un(a)
ciudadano(a) culto y decente, teniendo en
cuenta que sus actos y actuaciones son
calificadas, no como personas
individuales, sino como si fueran hechas
por la colectividad institucional.

8. Abstenerse de consumir, traficar y/o portar
sustancias alucinégenas o psicoactivas,
tanto dentro de la institucion como fuera
de él.

9. Es un deber y una obligacién fundamental
de todos(as) los estudiantes de Ia
Institucién Educativa Julio César Garcia

B. DERECHOS CIVICOS Y AMBIENTALES

1. Los estudiantes como personas naturales que
son, tienen derecho a la vida, a la integridad
fisica, a la educacién, a la cultura, a la
recreacion, y la libre expresion, tal y como se
encuentra sefialado en la Constitucion Politica
de Colombia.

2. En el proceso de formacion tienen derecho a
que la misma incluya valores afectivos,
intelectuales, fisicos, estéticos, ético vy
morales.

3. Tienen derecho al reconocimiento de su
dignidad humana y su intimidad personal.

4. Tienen derecho al libre desarrollo y expresion
de su personalidad, siempre que ella, no
atente contra las demas, ni contra las normas
constitucionales, legales e institucionales.

5. Tienen derecho a la libre y respetuosa
expresion de sus ideas, a la discrepancia, y a
corregir sus equivocaciones.

6. Tienen derecho a participar directamente, o a
través de representantes elegidos
democraticamente, en los distintos
organismos institucionales, en la planeacion,
realizacion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

7. Los estudiantes como personas activas del
proceso educativo y en aras de facilitar su
participacion en las decisiones que lo afectan,
tienen derecho a elegir y ser elegido en las
diferentes instancias institucionales, previstas
en la ley y los reglamentos, tales como la
representacion de grupo, como
Representantes de grado, Personero, si
cursan undécimo y Contralor, si cursan el
grado décimo.

8. Los estudiantes podran asociarse libremente
para el desarrollo de distintas actividades
institucionales, tales como la conformacién del
Consejo de Estudiantes, grupos de apoyo y
de trabajo etc.

9. Tienen derecho a ser tratados y escuchados
en forma respetuosa, sincera y cordial en los
diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

10. Tienen derecho a recibir un tratamiento
personal, e individual en cuestiones de tipo
académico o formativo. Si el caso amerita
llamadas de atencién y anotaciones, las
mismas deben hacerse, en todo caso
respetando el debido proceso.
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cumplir con la Constitucion, la ley y el 11. Tienen derecho a ser escuchados antes de
presente manual de convivencia. ser sancionados por las instancias
establecidas en el manual de ética y

convivencia.

3.3 Deberes de los padres de familia y/o acudientes

- Proporcionar a sus hijos los implementos necesarios para el buen

desarrollo de las actividades escolares y los uniformes (Gala, Educacion
Fisica y laboratorio).

Participar activamente en el proceso formativo de sus hijos, entendiendo
gue son los padres de familia los responsables directos de su formacion
y que la Instituciéon es un complemento del proceso.

Hacer respetar sus derechos fundamentales

Ser respetuoso con todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
Velar que el acudido asuma con responsabilidad lo contemplado en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Manual de Convivencia
Institucional.

Segquir el conducto regular respetuosamente.

Asistir a todo tipo de convocatoria institucional.

Asistir puntualmente a las diferentes reuniones y capacitaciones citados
por los representantes de los diferentes estamentos de la Institucion.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos emanados por el Gobierno
Escolar.

Servir de apoyo en la Institucién en los planes de mejoramiento.

Informar ya sea por teléfono o por escrito a través del formato
institucional, cuando sus acudidos necesiten ausentarse por justa razon,
antes de finalizar la jornada correspondiente.

Recibir informacién de su acudido y cumplir las recomendaciones.
Cumplir con las funciones asignadas, en caso de asumir uno de los
cargos de representacion en el Gobierno Escolar

Matricular o renovar matricula de sus acudidos en las fechas
establecidas por la

institucion, presentando toda la documentaciébn (incluyendo
diagnésticos de alguna dificultad que tenga el estudiante) y los
registros necesarios.

Respetar los horarios de atencion establecidos por la Institucion para
padres de familia y/o acudientes.

Reclamar oportunamente los certificados, constancias y demés informes
solicitados.

Asumir con responsabilidad el estimulo asignado.

Revisar y firmar permanentemente las informaciones recibidas a través
del cuaderno comuniqguémonos del estudiante, y enviar informaciones y
excusas por éste medio de comunicacion.

Diligenciar, firmar y enviar oportunamente el formato para autorizacion
de salidas pedagdgicas institucionales.
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- Cuando se presenten a firmar la matricula se compromete a cumplir con
el manual de convivencia y demas normas de la Institucion.

- Responder por los dafios totales o parciales que causen sus hijos en la
Institucion (bafios, vidrios, sillas o pupitres, equipos, libros o sustracciéon
de elementos.

- Informar oportunamente las dificultades y/o limitaciones que tengan sus
hijos.

- Velar por el cumplimiento de los contratos pedagdgicos o disciplinarios
qgue ha firmado con su hijo y/o acudido.

3.4 Deberes de los padres de familia de estudiantes con necesidades
educativas especiales

La institucion tiene las puertas abiertas para la inclusién, pero es necesario
tener en cuenta los anteriores requerimientos y ademas los que se mencionan
a continuacion para el buen desarrollo integral de los estudiantes:

- Presentar el diagnostico del estudiante firmado por el especialista
competente.

- Presentar constancia en la institucion de los tratamientos y apoyos que
recibe el estudiante. Las constancias deben ser periddicas evidenciando
gue hay seguimiento y control del tratamiento recibido.

- Es requisito para la permanencia de los estudiantes que reciben
medicamentos, que el padre de familia lo suministre el tiempo necesario
de acuerdo a lo formulado por el especialista y en su respectivo horario.

- Cuando el estudiante con su comportamiento interfiere en el normal
desarrollo de las actividades, la institucion podra requerir del
acompafamiento del acudiente como requisito indispensable para la
permanencia del estudiante, o implementar la temporalizacién asistida.

- Asistir a asesorias de manejo de la autoridad y auto-control que sean
necesarias, en la institucion o al centro que sea remitido.

- Acudir a los llamados que hace la institucion para talleres o
capacitaciones en relacion a las dificultades de sus hijos.

- La continuidad del estudiante con barreras del aprendizaje dependera de
la actitud y respuesta de la familia en el cumplimiento de sus
obligaciones y acompafamiento.

- Ser un Sujeto activo, colaborador y comprometido con el proceso

escolar.

- Asistir a las citaciones dadas por la institucion educativa y profesionales
de apoyo.

- Suministrar informacion veridica y amplia sobre el diagnéstico dado y los
apoyos recibidos.

- Suministrar a la docente informacion importante sobre las condiciones
del estudiante, caracteristicas generales y estrategias trabajadas en
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casa.

Activar apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida e independencia del estudiante.

Suministrar el medicamento prescrito o llevar a las terapias necesarias
cuando el programa de salud lo indique, en jornada alterna a la escolar.
Ingresar al estudiante a un programa de rehabilitacion integral, en
jornada contraria a la escolar, si el estudiante lo requiere.

Retroalimentar a través de informes periddicos a la docente y profesional
del equipo de apoyo pedagogico, los procesos llevados a cabo en el
programa de rehabilitacion integral, los objetivos que se persiguen y los
logros alcanzados.

3.5 Derechos de los docentes y directivos docentes

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Recibir capacitacion oportuna.

Conocer oportunamente las funciones inherentes a su cargo

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones como representante de
los profesores a los diferentes 6rganos de participacion.

Recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente,
organizacién y funcionamiento de la Institucion Educativa.

Conocer las funciones de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

Al debido proceso en caso de seguimiento disciplinario y/o
administrativo.

Asumir responsabilidades administrativas cuando el Rector o los
Coordinadores se las deleguen.

Se le llame la atencién en privado en caso de ser necesario, con
oportunidad de hacer descargos.

Ser escuchadas sus opiniones, criticas constructivas y sugerencias para
el mejoramiento de la Institucion.

Citar a través del formato institucional a los acudientes y atenderlos
cuando ellos lo soliciten a través del cuaderno de comuniquémonos para
informacion académica o de comportamiento de los alumnos.

Utilizar adecuadamente los espacios, enseres, equipos y materiales
didacticos de la Institucion para el desempefio de su labor académica.
Permisos para ausentarse de la jornada laboral autorizada por la
autoridad jerarquica competente.

A ser ubicados en el area del conocimiento, segun su idoneidad
profesional, al distribuir la asignacién académica.

A que se le respete su credo religioso, politico, su etnia e identidad
sexual.

A conocer la legislacion vigente.
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- Ser reconocido por la préactica de los valores.

- Recibir formacién académica y capacitacion en el uso de las TICs

- Que se le respete el derecho a la salud.

- A participar de jornadas de bienestar (jornadas pedagogicas, juegos del
magisterio, capacitaciones, etc.)

- A un ambiente que propicie una sana convivencia.

- A hacer parte de la comunidad educativa

- Que se le actualicen permanentemente sus datos personales

- A disfrutar de espacios limpios y ordenados para el adecuado
desempeiio de su labor docente.

- A que se le brinden las herramientas necesarias para realizar el debido
proceso de los estudiantes.

- Participar en los diversos actos programados por la Institucion.

- A que se le respete su jornada laboral

- A que se programen espacios para la identificacion de logros y
dificultades de las areas Institucionales.

- Hacerle seguimiento a los estudiantes a través de talleres, cuadernos,
evaluaciones, etc.

- A serinformado oportunamente en caso de cambio de Institucién.

3.6 Deberes de los docentes y directivos docentes

- Mantener relaciones respetuosas con todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

- Asistir puntualmente a las capacitaciones programadas.

- Cumplir responsablemente las funciones inherentes a su cargo.

- Participar responsablemente de las actividades sindicales.

- Cumplir con las funciones que le competen como representante de los
diferentes 6rganos de participacion.

- Diligenciar oportunamente la papeleria e informacion requerida por la
Institucion.

- Velar por el cumplimiento cabal de las funciones de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

- Aportar pruebas en los descargos las cuales puedan ser verificadas.

- Cumplir las responsabilidades administrativas cuando el Rector o los
Coordinadores se las deleguen.

- Atender el llamado de atencibn de forma respetuosa haciendo
descargos con pruebas contundentes.

- Manifestar en forma respetuosa los reclamos, sugerencias,
recomendaciones y criticas.

- Brindar informacion veraz y oportuna sobre el rendimiento académico y
el comportamiento de los alumnos.

- Cuidar y devolver en buen estado todo el material didactico que utilice
para el desempefio de la labor académica.
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- Solicitar a tiempo la autorizacion del permiso o presentar la justificacion
de la ausencia al jefe inmediato y dejar talleres en la Institucion para
dichas eventualidades evitando la desescolarizacion.

- Acreditar su idoneidad con los documentos que requiera el jefe
inmediato.

- Respetar el credo religioso, politico, la etnia e identidad sexual de los
demas miembros de la Comunidad Educativa

- Cumplir las normas vigentes.

- Practicar los valores Institucionales.

- Actualizarse permanentemente a nivel académico y utilizar las TICs.

- Informar oportunamente y por escrito sobre las licencias otorgadas.

- Informar oportunamente en caso de incapacidad o cita médica prioritaria.

- Informar oportunamente la participaciéon en algun tipo de jornada de
bienestar.

- Aceptar con respeto el estimulo entregado.

- Informar oportunamente al jefe inmediato de toda anomalia o
irregularidad que afecte la buena marcha de la Institucion.

- Tener sentido de pertenencia y asumir con actitud positiva y optimista
los compromisos con la Institucién.

- Suministrar oportunamente los datos necesarios para la actualizacion de
su informacion en la hoja de vida.

- Velar por la correcta organizacion y aseo de las aulas, acompafiar al
grupo de la ultima hora en el aseo y verificar que todo quede en orden.

- Consignar, las faltas disciplinarias, los correctivos pedagogicos
realizados a los estudiantes, de manera oportuna en el libro observador,
en forma clara y precisa, y con las respectivas firmas. (Nombres claros).

- Acompahfar, organizar y velar por el orden y el buen comportamiento de
los estudiantes en las formaciones, en los descansos, actos civicos y
demas actos comunitarios.

- Realizar los ajustes razonables que los estudiantes en situacion de
discapacidad requieran.

4. COMITE DE CONVIVENCIA

4.1 OBJETO DE LA LEY 1620

Segun el Articulo 1° el objeto de esta ley es contribuir a la formacién de
ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion —Ley 115 de 1994-
mediante la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevenciéon y
Mitigacion de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
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los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y
prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

4.2 DEFINICIONES IMPORTANTES

De acuerdo al Articulo 2° de la Ley 1620 y al articulo 39 del Decreto 1965, se
presentan los siguientes términos como importantes respecto a la convivencia
escolar; sus definiciones las encontramos en el

CAPITULO 14. DEFINICION DE TERMINOS:

Competencias ciudadanas, Educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, Acoso escolar o bullying, Ciberbullying o
ciberacoso escolar, Conflictos, Conflictos manejados inadecuadamente,
Agresion escolar, Violencia sexual, Vulneracion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Segun el Articulo 5° de la Ley 1620, son principios del Sistema Nacional de
Convivencia

Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la

Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, los siguientes:

e Participaciéon. En virtud de este principio las entidades vy
establecimientos educativos deben garantizar su participacion activa
para la coordinacion y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y
44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben
garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes
en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de
los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y
288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales
deben actuar en el marco de la coordinacidon, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

e Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la
promocién de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo
44 de la Constitucion Politica y el Cdodigo de la Infancia y la
Adolescencia.
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e Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones
educativas son autbnomos en concordancia con la Constitucion Politica
y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

e Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones
de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social
o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democréticos e incluyentes.

e Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada
hacia la promocion de la educacién para la autorregulacion del individuo,
de la educacion para la sancién social y de la educacion en el respeto a
la Constitucion y las leyes.

4.3 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA — CEC

4.3.1 Conformacién

Segun el articulo 12 de la ley 1620 de 2013, el Comité Escolar de Convivencia
esta conformado por:

El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité;

El personero estudiantil;

El docente con funcion de orientacion;

Los dos coordinadores;

El presidente del Consejo de padres de familia (representante);

El presidente del Consejo de estudiantes; dos docentes lider de procesos o
estrategias de convivencia escolar (del area de ética y valores).

La psicéloga y la docente de apoyo.

4.3.2 Funciones
Segun lo establecio en el articulo 13 de la Ley 1620, son funciones del Comité
Escolar de Convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
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ciudadania que se adelanten en la regiébn y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un
comparniero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en
el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia
que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagoégico y la articulacion de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en
la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales,
como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

4.3.3 Reglamento comité convivencia

RESOLUCION RECTORAL No.

Por medio de la cual se reglamenta el Comité Escolar de Convivencia de la
INSTITUCION EDUCATIVA JULIO CESAR GARCIA, vigencia 2014.

el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA en sus atribuciones legales que le
confiere la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013. Y,
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CONSIDERANDO:

Que, EI Congreso de Colombia, mediante Ley No, 01620 del 15 de marzo de
2013, crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Que, El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos
que aporten a la construccidon de una sociedad democrética, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educacidon -Ley 115 de 1994-mediante la creacion del sistema
nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia. (Articulo 1).

Que, en concordancia con las responsabilidades asignadas al rector (a) en el
Articulo 18; lo conferido en el Articulo 12 de idem ley y atendiendo lo dispuesto
en paragrafo del mismo articulo:

RESUELVE:

APARTADO I: Creacion

Articulo 1°. Objetivo del Comité Escolar de Convivencia (Decreto 1965. Art 22.
El Comité Escolar de Convivencia, estard encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el
desarrollo y aplicaciéon del manual de convivencia y de la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar).

APARTADO II: Componentes

Desarrollara acciones para:

La promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;

La prevencion y mitigacibn de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia; La atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; y

El seguimiento de las Rutas de Atencion Integral.

APARTADO lll. Constitucion y naturaleza

Articulo 1°. Constitucion. Acorde al Articulo 12 el comité escolar de convivencia
esta conformado por:

El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité;
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El personero estudiantil;

El docente con funcion de orientacién; Los dos coordinadores; El presidente del
Consejo de padres de familia (representante);

El presidente del Consejo de estudiantes; dos docentes lider de procesos o
estrategias de convivencia escolar (del area de ética y valores).

La psicéloga y la docente de apoyo.

Articulo 2°. Naturaleza. Es una instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y de los procesos de
convivencia escolar de la Institucion Educativa.

Articulo 3°. Convocatoria previa para las reuniones ordinarias y extraordinarias.
Rectoria realizara convocatoria previa a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia de manera escrita y con llamada telefénica en la que se daran
claridades sobre la fecha, hora y el lugar donde se llevara a cabo la reunién del
Comité Escolar de Convivencia.

APARTADO IV. Funcionamiento y estructura del Comité Escolar de
Convivencia

Articulo 1°.

Funcionamiento. Esta regido segun lo establecido en el numeral 4.4.2
Funciones del Comité Escolar de Convivencia del presente capitulo.
Instalacion. (Una vez elegidos los miembros del comité, se hara su instalacion
Formal, de la que se dejara constancia en un acta).

Nombramiento formal del presidente.

Firma de clausula de confidencialidad.

El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera el establecido en
su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente, (la mitad mas uno).

Aprobacién de ésta reglamentacion de funcionamiento del CEC (acta).

Otros.

PARAGRAFO 1: Toda la I.E debe tener pleno conocimiento de la instalacion
del CEC, sus miembros y sus funciones.

PARAGRAFO 2: Las decisiones se tomaran por la via del consenso y en caso
de ser necesario a través del sistema de mayoria simple.

PARAGRAFO 3: Todas las actuaciones y decisiones que se realicen a través
del CEC deberan estar debidamente documentadas y soportadas por escrito
mediante actas firmadas por el presidente, el/la secretario/a y las personas
involucradas.

Articulo 2°. Estructura: Dentro de la Estructura del Comité Escolar de
Convivencia se implementaran tres mesas de trabajo:

Mesa de Atencion: Esta mesa estara conformada por un docente con
funciones de orientacion y los coordinadores de ambas jornadas, quienes

60
Calle 111A No 65 26 Barrio Boyaca, Medellin, Antioquia, telefax: 2730139 (secretaria), 4620326 (coordinacién/porteria),
email: ie.jcesargarcia@gmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA JULIO CESAR GARCIA

“Construyendo Convivencia Formamos Personas Con Visién Empresarial”

CODIGO: V1-MC02

VERSION: 2

MANUAL DE CONVIVENCIA 61 do 116

atenderan las situaciones tipo Il y Ill. Esta mesa también se encargara de
liderar la activacion de rutas de atencion integral.

Mesa de Mediacion Escolar: Esta mesa estara conformada por los docentes
lideres de los procesos de convivencia escolar y un docente con funciones de
orientacién, quienes atenderan las situaciones tipo | y algunas situaciones tipos
Il que sean de menor gravedad.

Mesa de Promocidén de la Convivencia: Esta mesa estara conformada por los
coordinadores de ambas jornadas, docentes lideres de los procesos de
convivencia escolar y un docente con funciones de orientacion, quienes
disefiaran estrategias de promocion y prevencion de la convivencia escolar,
como también, realizaran gestion y articulacion con entidades, programas y
proyectos externos que ayuden a los procesos de convivencia escolar.

PARAGRAFO 1: Los docentes que lideran los procesos de convivencia escolar
seran elegidos entre los docentes de la institucion quienes por postulacion y/o
aclamacion seran escogidos, teniendo presente que debe haber representacién
de la jornada de la mafana y la jornada de la tarde.

PARAGRAFO 2: Cada una de las mesas de trabajo consignara en un libro de
actas la descripcibn de la situacion trabajada en las reuniones y/o
intervenciones, las cuales se guardaran en un lugar donde no tengan acceso
otras personas de la comunidad educativa.

Archivo de Situaciones.

APARTADO V: Diagnéstico de la Convivencia Escolar

Articulo 1: Al inicio del afio escolar se disefiara una encuesta con preguntas
abiertas que apunten a la caracterizacion territorial, estudiantil y de las familias,
las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar, las causas e
intervenciones de estas situaciones y estrategias para mejorar la convivencia
escolar, con el fin de ser diligenciada por la comunidad educativa.

Articulo 2: EI Comité Escolar de Convivencia sensibilizard a los docentes,
Consejo de Padres y Consejo de Estudiantes para diligenciar la encuesta de
manera participativa y asertiva con la comunidad educativa.

Articulo 3: El docente con funciones de orientacion y otros docentes lideres de
procesos de convivencia tabularan las encuestas y realizaran la estadistica y el
diagnéstico de la convivencia escolar de acuerdo a los hallazgos.

Articulo 4: De acuerdo a las estadisticas y al diagnoéstico de convivencia
escolar, la Mesa de Promocion de la Convivencia realizard el Plan de
Convivencia Escolar, quienes a su vez realizaran el seguimiento y evaluacion al
plan.

ARTICULO VI: Ajustes al Manual de Convivencia Escolar
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Articulol: Anual o extemporaneamente (segun Leyes vigentes), el personal
administrativo y docente recibird una capacitacion frente a los ajustes al manual
de convivencia escolar de acuerdo a la ley.

Articulo 2: Los docentes se reuniran por grupos de trabajo para realizar ajustes
al manual de convivencia de acuerdo a la ley 1620 y su decreto reglamentario.

Articulo 3: La mesa de atencion realizara la revision de los insumos entregados
por el grupo de docentes con el fin de retroalimentar el proceso.

Articulo 4: Un grupo de docentes realizara la consolidacion de los ajustes
realizados por el personal docente. Posteriormente el Comité escolar de
Convivencia se reunira con el Consejo de padres y el consejo de estudiantes y
el personal docente para dar sus aportes en el proceso. Se realizan los ajustes
pertinentes para su aprobacion y socializacion con la comunidad educativa.

APARTADO VII: Sesiones del Comité Escolar de Convivencia

Articulo 1: Las reuniones ordinarias del CEC se realizaran el primer Lunes de
cada mes y las reuniones extraordinarias cuando se requiera de 11:00 a.m. a
1:00 p.m. De dichas reuniones se registra acta.

APARTADO VIII: Clasificacién de las situaciones

Segun el Articulo 40 del Decreto 1965, las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican

en tres tipos:

Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente 'y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafos al
cuerpo o a la salud.

Situaciones tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

situaciones tipo lll: Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
0 cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.
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NOTA: En el numeral 4.7 Clasificacion de las Situaciones que Afectan la
Convivencia, se definen los conflictos de cada una de estas situaciones.

APARTADO IX. Protocolos

Segun el articulo 41 del Decreto 1965, los protocolos de la Institucion Educativa
estardn orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

PROTOCOLO DE TEMPORALIZACION ASISTIDA PARA ESTUDIANTES
CON DIFICULTADES COMPORTAMENTALES!

1. OBJETIVO

Garantizar la atencion y continuidad en el proceso educativo con calidad,
equidad y pertinencia a estudiantes con dificultades comportamentales que se
encuentran incluidos en las instituciones educativas.

2. TEMPORALIZACION ASISTIDA

La temporalizacion asistida es una estrategia de incorporacion gradual a la
jornada escolar que se implementa para dar respuesta a las diversas
situaciones probleméticas que presentan algunos estudiantes con dificultades
comportamentales, que por sus condiciones particulares ya sean de orden
bioldgico, psicoldgico o social, requieren un ajuste en los tiempos de la jornada
escolar de manera parcial o total segun el caso. Recibe la connotacion de
asistida porque debe haber un acompafamiento permanente, tanto de la
instituciéon como de los padres de familia o acudientes.

Esta estrategia se debe implementar respetando la secuencialidad y criterios
gue a continuacién se describen:

e Temporalizacion semiparcial: Inicialmente se minimiza el tiempo de
permanencia del estudiante después de haber reconocido en qué momento

1 La temporalizacion asistida es una estrategia de incorporacion gradual a la jornada escolar
gue se contempla en la guia 34. Enfoque diferencial en la ley estatutaria 1618, art. 2 numeral 8
y art. 5 numeral 3 donde se contemplan las acciones necesarias para garantizar la inclusién de
las personas con discapacidad en la escuela.
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del dia a él le cuesta mas trabajo autorregularse, se podra disminuir la
jornada escolar, comenzando de 1 hora y maximo 4 horas al dia. Los
padres de familia o acudientes debe recoger al estudiante en el
establecimiento a la hora pactada, para terminar en el hogar la realizacion
de las tareas escolares y la institucion sera la responsable de los procesos
evaluativos del estudiante.

Si al analizar la temporalizacion semiparcial se concluye que ésta no ha
sido efectiva para los fines de la estrategia, se procede a la temporalizacion
parcial.

e Temporalizacion parcial: Se minimiza el tiempo de permanencia del
estudiante disminuyendo los dias de asistencia a la institucién educativa,
esta modalidad comienza con 1 o 2 dias a la semana; cuando se aumenta
la temporalizacién a 3 dias es porque se agot6 el primer recurso de esta
modalidad (1 o 2 dias), y se realiz6 el proceso de seguimiento y evaluacion
correspondiente. El estudiante debe ser recogido en la institucion educativa
y debera cumplir con las actividades académicas faltantes en casa, la
institucion educativa en mutuo acuerdo con los padres de familia o
acudientes seran los encargados de verificar que el estudiante si esté
realizando las actividades, en el establecimiento los docentes estaran
encargados de realizar los procesos evaluativos.

Si al analizar la temporalizacion parcial se concluye que ésta no ha sido
efectiva para los fines de la estrategia se procede a la temporalizacion total.

3. ORIENTACIONES GENERALES PARA LA TEMPORALIZACION

e La temporalizacion es para estudiantes que presenten dificultades de
comportamiento que afecten su autorregulaciéon y convivencia con los
demas o aquellos que tienen una presuncion diagndstica con signos de
alerta y factores de riesgo que comprometen su integridad fisica,
psicolégica y la de los demas.

e Latemporalizacion se debe hacer por medio de una resolucién rectoral.

e Se debe realizar luego de haber agotado otros recursos pedagdgicos
contemplados en el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, los propuestos por los profesionales de apoyo y los que el
docente de aula haya implementado. Dicho proceso debe estar
debidamente registrado en la hoja de vida del estudiante y con el visto
bueno del comité rectoral o de convivencia.
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e Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencion
pedagogica, mas no como una sancion, puesto que pretende dar respuesta
a una necesidad del estudiante.

e Es un requisito obligatorio la presencia del padre de familia o
acudiente responsable para poder tomar la estrategia como medida de
intervencidn, si no hay quien acomparfie el proceso en casa, esta alternativa
no se puede implementar (Ver anexo # 1)

e Es responsabilidad del docente enviar lo talleres y verificar que sean
realizados y evaluados. Es responsabilidad de los padres de familia o
acudientes realizar el acompafiamiento permanente en casa.

e Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua por parte del
estudiante, el padre de familia o acudiente, el docente y directivos
docentes, con el fin de determinar la calidad, equidad y pertinencia.

e Teniendo en cuenta los resultados del proceso del estudiante, después de
realizar un debido seguimiento se debe identificar si ésta alternativa da
respuesta a las necesidades del estudiante, si es necesario ampliar su
vigencia o si el estudiante podra ser reintegrado a la jornada académica
regular en la institucion educativa.

En cualquiera de los casos, las observaciones y pautas para el trabajo deben

guedar por escrito con las respectivas firmas.

PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTAS PARA LA EVALUACION Y
ATENCION INTEGRAL A ESTUDIANTES DIAGNOSTICADOS

1. OBJETIVO

Garantizar la atencién integral con calidad, equidad y pertinencia de
estudiantes con signos de alarma de necesidades educativas especiales que
se encuentran incluidos en las instituciones educativas.

2. ACTIVACION RUTAS

Es la ruta que se inicia cuando se identifica un estudiante con signos de alarma
por presuncion de discapacidad.

3. ORIENTACIONES GENERALES PARA LA ACTIVACION DE RUTAS
e REMISION

El docente de grado detecta la necesidad educativa del estudiante teniendo en
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cuenta las caracteristicas individuales y del contexto en el que éste se
encuentra, realiza una remision al psicélogo o al profesional de apoyo
pedagdgico de la Institucién Educativa, quienes llevan a cabo con el estudiante
un proceso de caracterizacion individual para identificar las necesidades y
realizar la remision de evaluacion y valoracion al especialista o profesional
indicado.

Si no es necesario que el estudiante sea evaluado por un especialista de
acuerdo a los resultados de la caracterizacion, se le brindaran estrategias de
acompanamiento al docente y a los padres de familia o acudientes para
fortalecer el proceso de aprendizaje del estudiante.

e EVALUACION Y VALORACION POR ESPECIALISTA (S)

Para realizar la remision y respectiva valoracién con especialista, los padres de
familia o acudientes seran citados para darles un informe del desempefio
académico evidenciado en la caracterizacion individual, la cual se
complementara teniendo en cuenta el entorno familiar.

El padre de familia o acudiente esta en la obligacién de continuar el proceso y
acatarlo, para luego traer el respectivo reporte e informe del proceso que se
esté llevando con el estudiante (valoracion, resultados, tratamientos,
recomendaciones, cronogramas de atenciones, tratamiento farmacoldgico,
entre otras). El acompafiamiento especializado es realizado por el régimen de
salud que cobije al estudiante, sea contributivo o subsidiado; o de manera
particular si el padre de familia o acudiente asi lo decide.

e ACOMPANAMIENTO

El padre de familia o acudiente deberd compartir con la institucion educativa el
respectivo reporte e informe del proceso que se esté llevando con el estudiante
por parte de los especialistas externos, con las estrategias recomendadas,
medicinas suministradas y otros tratamientos que determinen los expertos.

El padre de familia o acudiente sera el responsable de realizar el debido
acompafamiento en lo que se refiere a los procesos de rehabilitacion con
diferentes especialistas y al suministro de medicamentos segun sea el caso.
Asi mismo sera la familia la encargada de iniciar y realizar seguimiento a los
tratamientos sugeridos para mejorar o superar la dificultad. (Ver anexo # 2)
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La institucion educativa por su parte, se encargara de disefar estrategias
pedagdgicas para fortalecer los procesos de aprendizaje del estudiante y
garantizar el acceso, la participacion y la permanencia del mismo en la
institucion educativa teniendo en cuenta los criterios de pertinencia y equidad,
buscando favorecer el proceso formativo del estudiante. En esta direccion la
institucion educativa a través de los profesionales de apoyo realizara
encuentros de formacion para docentes, familias, acudientes y estudiantes
tanto grupales como individuales.

NOTA: En el numeral 4.8 Protocolos de Atencién de los Establecimientos
Educativos, Finalidad, Contenido Y Aplicaciéon, se dan a conocer los
procedimientos para atender cada una de las situaciones.

ASPECTOS A CONSIDERAR:

1. Quién recibe y radica las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, debe garantizar el respeto por el derecho al
debido proceso.

2. Recepcion de la queja: las quejas presentadas se recibiran a través de
la siguiente modalidad: De forma verbal y/o por escrito con un formato
preestablecido. Radicacién de las quejas: Dependiendo del caracter de
las quejas (tipo I, Il o 1ll), puede ser tomada en primera instancia por un
miembro de la Mesa de Atencion del CEC, quien hara la recepcion de la
queja y brindara una orientacidbn para su remisibn a la mesa de
Mediacién Escolar, o cualquier otro mecanismo que se tenga para la
resolucién de conflictos, aplicando el principio de oportunidad, pero
dejando constancia de las actuaciones. En caso tal que sea meritorio,
dada la gravedad de la situacion, remitir4 al consejo directivo, dando una
descripcion del caso y aclarando cémo lo conocié y qué acciones se han
realizado, de ser asi.

3. Confidencialidad y manejo de la informacién: Los miembros deberan
manejar la informacién que conozcan con total reserva, discrecion y
confidencialidad. Recuerde que lo que menos se espera es someter a
un miembro de la comunidad educativa a procesos de estigmatizacion o
de trato indignante, violando sus derechos a la Intimidad, del buen
nombre, de la presuncion de inocencia, entre otros. Para el analisis de
cada situacién, el comité se reunira las veces que requiera el caso
particular, conservando los documentos e informacion en plena reserva.

4. Generar estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagodgicos para tomar estas situaciones como
oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa (mesas de mediacion, Hablar
Hasta Entendernos HHE, Aulas en Paz, u otros mecanismos);
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estableciendo quiénes seran los encargados, como se direccionaran las

acciones de concertacion, de reparacion, entre otras.

La falta debe ser proporcional a la sancion.

El contrato como tal, recogiendo la declaracion de compromiso del

alumno y la familia frente al contrato, la adopcidon de actitudes y tareas

para asegurar el cumplimiento, asi como objetivos que se pretenden
conseguir (1-2) con la firma del documento.

7. Seguimiento: se realiza a través de fichas que permitan sistematizar los
progresos respecto a la consecucion de los objetivos establecidos
(supone seguir un proceso metddico, continuo y sistemético con los
estudiantes suscritos).

8. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a
fin de verificar si la solucion fue efectiva.

9. Caducidad (aspecto no contemplado pero necesario; hace referencia a
las acciones derivadas de una probleméatica denunciada, comprobada,
pero que no tuvo el soporte significativo para su tratamiento, no deben
caducar hasta después de una fecha limite)

10.Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de
seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o
departamental, Fiscalia General de la Nacion, Unidad de Infancia y
Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF —Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades
gue integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres
de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados
en el establecimiento educativo.

o g

APARTADO X. Vigencia

La presente reglamentacién ha sido aprobada por el CEC de la Institucién
Educativa Julio César Garcia, en su tercera sesion del 14 del mes de Abril de
2014 y rige a partir de la firma.

Comuniguese y cuamplase
Dado en Medellin a los 14 dias del mes Abril de 2014

GABRIEL EDUARDO GUZMAN BOOM
Rector

68
Calle 111A No 65 26 Barrio Boyaca, Medellin, Antioquia, telefax: 2730139 (secretaria), 4620326 (coordinacién/porteria),
email: ie.jcesargarcia@gmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA JULIO CESAR GARCIA

“Construyendo Convivencia Formamos Personas Con Visién Empresarial”

CODIGO: V1-MC02

VERSION: 2

MANUAL DE CONVIVENCIA 59 do 116

4.4 RESPONSABILIDADES

Segun lo establecido en el CAPITULO Il de la ley 1620 del 15 de marzo de
2013, el sector educativo en el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, debe considerar las
responsabilidades sefialadas a continuacion:

4.4.1 Del establecimiento educativo

Segun el Articulo 17, son responsabilidades de los establecimientos educativos
en el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar las siguientes:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y
13 de la Ley 1620.

3) Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda
forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o
directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley
1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores
gue incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.
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7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.

4.4.2 Del Rector del establecimiento educativo

Segun el Articulo 18, son responsabilidades rector del establecimiento
educativo en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, las siguientes:

1) Liderar el comité escolar de convivencia.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

3) Liderar la revisiéon y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la
Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

4.4.3. De los docentes

Segun el Articulo 19, seran responsabilidades de los docentes en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar las siguientes:

1) Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2) Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
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conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

3) Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

4) Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

4.5 RUTA DE ATENCION INTEGRAL

El Decreto 1965 en su articulo 35, manifiesta, “Garantia de Derechos y
aplicacion de Principios: En todas las acciones que se realicen en el marco de
los diversos componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion integral,
incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios,
las nifas y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; Ila
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos,
como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se
debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en
las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida
en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

4.5.1 Acciones de promocion

Segun el Articulo 36 del decreto 1965, se consideran acciones de promocién
las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y
en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. Por parte del Comité Escolar
de Convivencia seran las siguientes:

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 11l del Decreto 1965.
b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional -PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de
1994.
c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa
en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantii y adolescente,
convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.
d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de
educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifias, niflos y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
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desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autbnomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificacion de normas, la definicibn de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el
ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas
en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar los
proyectos pedagogicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20
de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14,
77,78 Y 79 de la Ley 115 de 1994.

A continuacion se dan a conocer las actividades y acciones del componente de
promocion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL I.E JULIO CESAR GARCIA

4.5.2 Directorio de Rutas de Atencion Integral

RUTA DE ATENCION PARA LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
ENTIDAD

DIRECCION

TELEFONO

Comisaria de familia de Castilla (denuncia menores de edad)
Cr 65 N 100-123

4713222 | 2375452

Comisaria de apoyo de 10:00 p.m. a 6:00 a.m.

Edificio UPJ (Unidad Permanente de Justicia) al frente del Planetario
4939890

Linea de emergencia

123 /106

CAVIF de la Fiscalia (Denuncia casos adultos)
5115511 Ext 8311y 8312

CAV (Centro de atencion a victimas - adultos)
72
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4446677 Ext 3151

Secretaria de las Mujeres
Mascerca Castilla
3855765

Policia de Infancia y Adolescencia
123 /106

Fiscalia: Sala de denuncias para adultos del Bunker y Unidad de Reaccién
Inmediata
Cr 64C 67-300

Secretaria de Bienestar Social
Cr 65 con la 95
4711505/2676432

RUTA DE ATENCION PARA LA VIOLENCIA SEXUAL
ENTIDAD

DIRECCION

TELEFONO

CAIVAS: Centro de atencion integral a victimas de abuso sexual (todas las
denuncias)

Cr44 N 31-156

Sede Guayabal: 3852600 Ext 129

Sede San Diego: 2610240 Ext 111

Linea de emergencia
123/ 106

Secretaria de las Mujeres
3855765

Comisaria de Familia de Castilla
Cr 65 N 100-123

4713222 | 2375452

Policia de Infancia y adolescencia
123/ 106

Fiscalia: Sala de denuncias y unidad de reaccion inmediata (URI) del Bunker
Cr 64C 67-300

RUTA DE ATENCION EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS
ENTIDAD
DIRECCION
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TELEFONO

ICBF: Centro Zonal Integral # 2 Noroccidental
Cr 70 N° 42-37 (Por el Exito de la 70)
4122277/4120428 Ext 218. Fax: Ext 158-159-168-173

RUTA DE ATENCION PARA EL CONSUMO DE SPA (Sustancias
Psicoactivas)

ENTIDAD

DIRECCION

TELEFONO

Linea amiga de Carisma
Cr93 N°34 AA 01
4444448

Programa Buen Vivir en Familia
Mascerca Castilla
3856864

Programa “tratamiento ambulatorio para menores de edad” de Hogares Claret
Cr 50 # 5859

Prado Centro

4484304

Remisiéon a la EPS

Hospital San Vicente de Paul
Calle 64 N° 51 D154
4441333

Carisma (Sisben)
4924000 Ext 108
Policia de Infancia y Adolescencia (

Cespa (Delitos en menores de edad relacionados con el Consumo de SPA)
Cr 83 N°47347 (Estacion Floresta)
4124171

RUTA DE ATENCION PARA EL INTENTO DE SUICIDIO
ENTIDAD

DIRECCION

TELEFONO

Unidad Intermedia de Castilla
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Cr 65 N° 98-115
4256440 / 4256441

RUTA DE ATENCION PARA LA IDEACION SUICIDA
ENTIDAD

DIRECCION

TELEFONO

Remision a la EPS

Programa Buen Vivir en Familia (Psicélogo)
Mascerca Castilla

3856864

Programa Espacios Amigables para jovenes (Psic6logo)
Unidad intermedia de Castilla, Consultorio N° 8
4256440 / 4256441

Linea amiga de Carisma
Cr93 N°34 AA 01
4444448

4.6 Clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia

Segun el Articulo 40 del Decreto 1965, las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

4.6.1 Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente 'y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.

SON CONSIDERADAS SITUACIONES TIPO I:

[O0OAgredir verbal y gestualmente (utilizando vocabulario soez u ofensivo) a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

[10Burlas, apodos, comentarios ofensivos o de cualquier otra forma que
busquen degradar, humillar, ridiculizar, atemorizar o descalificar a otros.
(Decreto 1965. Art 38 paragrafo 3b).

OOManifestar el afecto o la sexualidad de manera exagerada (besos, caricias,
abrazos, sentarse sobre el compafiero, entre otros) dentro de la Institucion.
[Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

O OManifestar irrespeto frente a las diferencias sexuales, étnicas, culturales,
religiosas y socioecondémicas.
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[J0Fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como: tienda y uso de los bafos y/o sanitarios.

[10Celebrar inadecuadamente cualquier evento (cumpleafios, fin del afio
lectivo) arrojando huevos, harina, agua o haciendo bromas que atenten contra
el aseo y seguridad de compafieros y/o de la Institucion.

[100Fomentar el desorden en espacios comunes.

C0Aplicar el “tortugazo”, esconder, amarrar a las sillas o arrojar las maletas,
morrales y objetos personales de sus comparieros.

[10Rebelarse verbalmente frente a las observaciones y/o recomendaciones de
docentes y directivos docentes, administrativos o personal de apoyo de la
Institucion.

O0Perturbar el normal desarrollo de clases o actividades académicas,
culturales o salidas pedagdgicas, mediante conversaciones, uso de aparatos
tecnologicos, gritos, risas, burlas, juegos, silbidos o circulacién por el aula en
momentos inadecuados.

[ OPortar material pornogréafico y/o exhibirlo dentro de las instalaciones de la
Institucion.

[10Disponer o dafar objetos o materiales escolares de un comparfiero.
[10Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

[J0Escuchar radios u otro tipos de reproductores de multimedia (video, musica)
durante las clases o en actos oficiales de la institucion; igualmente, hacer uso
de teléfonos celulares (Gnicamente esta permitido el uso de celulares en casos
de emergencia y que sean autorizados por el docente).

O0Impuntualidad a las clases y a los demas actos programados por la
institucion.

OOIncumplimiento con las actividades y/o tareas asignadas o entrega por fuera
de los tiempos establecidos.

[0Desatender los llamados de atencion, correctivos, sugerencias y estrategias
impartidas por sus docentes, directivos o manual de convivencia.

[0Llevar inadecuadamente el uniforme a la institucion.

[0OUtilizar accesorios no permitidos con el uniforme, como pirsin, aretes,
manillas, pulseras, entre otros no permitidos en la institucion.

O OPortar y utilizar distractores que perturban las actividades pedagodgicas
[10Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula o
ausentarse de la misma sin autorizacion del docente.

[JJHurto de utiles escolares.

[0ONo llevar la informacion que envia la Institucion a los padres de familia y/o
acudientes.

[100Ventas al interior de la institucion.

[I0Arrojar basuras dentro y fuera del aula y en cualquier otro espacio
institucional.

[1C0Negarse a realizar el aseo del aula de clase o de la institucion en general.
O0Practica de juegos de azar con apuestas dentro de la institucién.
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[10Botar, derramar o desperdiciar el complemento alimenticio.

OOIrrespetar los simbolos de la institucién o de la nacion tales como bandera,
escudo e himno.

[100Comer y/o beber alimentos y golosinas en clase o durante la realizacion de
eventos comunitarios de la institucion sin autorizacion.

[10Toda situacion de tipo 1 que se presente de manera repetida y sistemética
se convierte en una situacion tipo 2.

[10Copiar tareas y trabajos de otros compafieros para presentarlos como
Suyos.

[1010tras que puedan presentarse y no estén estipuladas en este Manual.

4.6.2 Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

SON CONSIDERADAS SITUACIONES TIPO II:

O0Inducir, manipular u obligar a otra (s) persona (s) a realizar actos de
cualquier tipo.

[J0Actos que atenten contra cualquier miembro de la comunidad educativa
C0OAgredir fisicamente (Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalébn de pelo, golpes, entre otras), a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

OJOAmenazar o intimidar de hecho o de palabra a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

C0Iniciar un conflicto en el aula de clase, redes sociales u otros medios,
lugares o actividades (interclases, desfiles, salidas pedagogicas, eventos
comunitarios, ferias, entre otros) y aunque se aplique un correctivo por parte
del docente, el conflicto continua en otros espacios (corredores, patios, bafos,
tienda o a las afueras de la Institucion).

[100Disponer o dafiar objetos o materiales escolares de un comparfiero, enceres
y equipos de la institucion.

[J00Fomentar por medio de calumnias y malos entendidos conflictos que
trasciendan a las familias o a la comunidad.

COPermitir o estimular a otros para que agredan a un compafiero fisica o
verbalmente.

[10Toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion para ejercer maltrato psicologico y continuado (ciberacoso o
ciberbulling).

[J0OAcoso escolar: Cualquier forma de maltrato psicologico, verbal o fisico
producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.
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[J0Hurtar dinero, articulos u objetos a cualquier miembro de la comunidad
educativa o a la Institucion.

[J0Rebelarse de forma agresiva frente a las observaciones Yy/o
recomendaciones de docentes, directivos docentes, administrativos o personal
de apoyo de la Institucion.

[10Porte y/o Consumo de alcohol y sustancias psicoactivas al interior de la
Institucion Educativa o en actividades pedagdgicas fuera de la institucion.
[100Se restringe al interior de la institucibn el uso, porte, tenencia y/o
distribucion de sistemas electrénicos administradores de nicotinas y sin
suministro de  nicotina  (SEAN/SSNN,VAPERS O CIGARRILLOS
ELECTRONICOS). (Acuerdo No 04 de 02 de mayo 2024)

[10Porte y/o Consumo de alcohol y sustancias psicoactivas portando el
uniforme de la Institucion fuera de ella.

O0Incumplimiento  del contrato pedagoégico o de alcance disciplinario
previamente firmado por el estudiante y su acudiente.

[Dejar de asistir a la institucion sin la debida autorizacién del padre o
acudiente.

JOAusentarse de la Institucién o de las actividades escolares sin la debida
autorizacion.

[100Hacer o colocar dibujos o expresiones vulgares, irrespetuosas o
pornograficas en cualquier sitio de la Institucién que involucren a personas de
la comunidad educativa.

C0OUtilizar los equipos de computo de la institucion para visitar sitios web
pornogréficos.

O 0Dar informacion falsa a los docentes o directivos docentes, personal
administrativo y o de apoyo.

[J0Hurto de objetos de menor cuantia.

[[0Hacer fraude durante las evaluaciones.

[10Otras que puedan presentarse y no estén estipuladas en este Manual.

4.6.3 Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599
de 2000 (violacion, acto sexual abusivo y proxenetismo), o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

SON CONSIDERADAS SITUACIONES TIPO lll:

[JJRetener y/o secuestrar a algun miembro de la comunidad educativa.
[0OHurto de materiales escolares y/o tecnolégicos de mayor cuantia.
[100Acosar, provocar, abusar y violar sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

[10Utilizar armas o explosivos, objetos con los que se pueda atentar contra la
integridad fisica de los demas.

[0Participar de grescas o peleas en grupo en contra de algiin miembro de la
comunidad educativa que generen incapacidad.
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[0Microtrafico y/o inducir a otros al consumo de alcohol y/o de sustancias
psicoactivas.

[0Portar, exhibir, guardar y/o utilizar armas o explosivos, corto punzante, de
fuego, o juguete bélico u otros objetos con los que se pueda atentar contra la
integridad fisica de los demas.

O OMicrotrafico y/o inducir a otros al consumo de alcohol y/o de sustancias
psicoactivas.

00 Microtrafico y/o inducir a otros al interior de la institucion el uso, porte,
tenencia y/o distribucién de sistemas electrénicos administradores de nicotinas
y sin suministro de nicotina (SEAN/SSNN,VAPERS O CIGARRILLOS
ELECTRONICOS). (Acuerdo No 04 de 02 de mayo 2024)

[0Portar, exhibir, guardar y/o utilizar armas o explosivos, corto punzante, de
fuego, o juguete bélico u otros objetos con los que se pueda atentar contra la
integridad fisica de los deméas a las afueras de la Institucion y portando el
uniforme.

[OOEmplear cualquier tipo de amenaza, chantaje, extorcion, boleteo, injuria,
calumnia o persecucion psicolégica contra los compafieros, profesores,
directivos o deméas miembros de la comunidad educativa.

[J0Conformar o hacer parte de pandillas o bandas, con fines delictivos o para
crear un mal ambiente escolar.

OOAlterar o falsificar boletines de calificaciones, registros de asistencia,
certificados de estudio, fichas de seguimiento, registros institucionales, diarios
de campo y/o el observador.

OJOUtilizar la red electronica para hacer reclamos soeces, difamar, calumniar,
injuriar, amenazar, chantajear a comparieros, educadores, directivos, personal
administrativo u otro miembro de la comunidad educativa.

[10Todo acto calificado como delito o penalizado por las leyes colombianas.
[10Otras que puedan presentarse y no estén conferidas en este Manual.

4.7 Protocolos de atencion de los establecimientos educativos, finalidad,
contenido y aplicacion

Segun el articulo 42 del Decreto 1965, los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencion de las situaciones tipo 1, a que se refiere el
numeral 1 del articulo 40 del mismo Decreto, deberan desarrollar como minimo
el siguiente procedimiento:

4.7.1 Protocolos para la atencién de situaciones tipo |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que

en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

Los protocolos considerados para atender situaciones tipo | son:
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1. Los Mediadores Escolares Informales deben reunir inmediatamente a las
partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagodgica para que
éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Los Mediadores escolares formales atenderan las situaciones que los
mediadores informales no pudieron solucionar en el momento, reuniendo a las
partes involucradas en el conflicto en un espacio de escucha activa donde se
lleguen a acuerdos sobre la reparacion del dafio que deben ser consignados
mediante acta.

3. Los mediadores formales realizan seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir
a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto. En
caso de incumplimiento de los acuerdos pactados, el caso sera remitido a la
Mesa de Atencion.

4. Tanto los mediadores formales e informales deben fijar la forma de solucion
de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo.

Paragrafo 1. Al inicio del afio escolar se realizard un proceso de sensibilizacion
frente al proceso de mediacion escolar, buscando que la comunidad educativa
decida voluntariamente inscribirse para participar en este proceso el dia de la
democracia escolar.

Paragrafo 2. El dia de la democracia se tendra dispuesta una mesa de
inscripcion al proceso de mediacion escolar para que la comunidad educativa
(docentes, padres de familia y estudiantes) se inscriban voluntariamente.
Paragrafo 3. EI Comité Escolar de Convivencia elegird los mediadores
escolares formales que cumplan con un perfil: dos representantes de los
estudiantes por cada grado a partir del grado tercero hasta el grado once, dos
representantes de los docentes de cada jornada y dos o tres padres de familia
de cada jornada. Los demas inscritos haran parte de los mediadores escolares
informales.

Paragrafo 4. Los mediadores escolares (formales e informales) seran
capacitados por el(a) docente con funciones de orientacion para iniciar el
proceso de mediacion escolar, teniendo en cuenta que los estudiantes que
incumplan los compromisos asumidos en la mesa de mediacion no podra
participar nuevamente en otros procesos de mediacion.

Paragrafo 5. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores 0
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el manual de convivencia.

4.7.2 Protocolos para la atencion de situaciones tipo Il
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

Los protocolos considerados para atender situaciones tipo Il son:

1. Cuando exista dafio al cuerpo o a la salud fisica y mental, el(a) estudiante se
remitira a la Unidad Intermedia de Castilla con el certificado estudiantil. En caso
gue sea una urgencia vital o que por alguna circunstancia el padre de familia o
acudiente no pueda llegar, un docente de la institucion educativa sera el
responsable de trasladar al(os) afectado(s) a la debida instancia. La constancia
de la atencion debe ser anexada al acta.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el residente
del CEC remite la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la
Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. La Mesa de Atencion adoptara las medidas pertinentes para proteger a los
involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados y a las demas personas de la comunidad
educativa si los hubiere. Actuacién de la cual se dejara constancia a traves de
la Mesa de Atencion.

5. La Mesa de Atencion citara a las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, para exponer y precisar lo acontecido,
reservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

6. La Mesa de Atencidon se reune para analizar el caso y determinar las
acciones pedagdgicas y restaurativas que busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situaciéon reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demés
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.
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9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia de la Instituciéon Educativa
adopte como acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto.

4.7.3 Protocolo para la atencién de situaciones tipo lll

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Los protocolos considerados para atender situaciones tipo Il son:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, la Institucion Educativa garantizara
la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. El presidente del Comité Escolar de Convivencia Informara de manera
inmediata a los padres, madres o acudientes de los estudiantes y las personas
de la comunidad educativa involucradas, actuaciéon de la cual se dejara
constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa,
de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia, actuaciéon de la cual se
dejard constancia. Se citard a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia.

4. El presidente del comité escolar de convivencia citara e informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente. De la citacion se dejara
constancia.

5. Ante una situacién que se haya puesto en conocimiento a las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.
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6. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

7. Los casos remitidos serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

4.7.4 Activacion de los protocolos de otras entidades
Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por
los comités escolares de convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacién,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacién reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal
efecto les confiera la Constituciéon y la ley, y conforme a los protocolos internos
0 procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado
en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que
se logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para
la atencién de las situaciones tipo 111, de que trata el numeral 3 del articulo 40
de este Decreto, las mismas seran reportadas o puestas en conocimiento ante
la Policia de Vigilancia.

Frente a las situaciones que requieran atencién en salud se debera acudir al
prestador del servicio de salud mas cercano, el cual en ninglin caso podra
abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 d~
la Ley 109a de 2006, en el Titulo 111 "Atencion Preferente y Diferencial para la
Infancia y la Adolescencia” de la Ley 143a de 2011 y sus normas concordantes.
En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones que la
Ley 1090 de 2006 le atribuye seran cumplidas por el Comisario de Familia. En
ausencia de este ultimo, las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de
Familia corresponderan al Inspector de Policia, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 4a07 de 2007, o la norma que lo modifique, sustituya
o derogue.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de
Familia o Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas
autoridades competentes asumira a prevencion, el conocimiento del caso de
inobservancia, amenaza o vulneracion; verificara inmediatamente el estado de
derechos; protegera al nifio, nifia o adolescente a través de una medida
provisional, si es del caso, y a la primera hora habil siguiente remitira las
diligencias a la autoridad competente.
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Paragrafo 1. En materia de prevencién de la violencia sexual y atencion
integral de los nifios, niflas y adolescentes abusados sexualmente, ademas de
la aplicacion del protocolo correspondiente, se debera aplicar lo contemplado
en la Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.

Paragrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se
superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011.
Las actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse
acorde con los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de
la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones
tipo Il de que trata el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965, debera
informar a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las
medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacion
se debera dejar constancia.

4.7.5 Garantia del restablecimiento de derechos

Segun el articulo 46 del decreto 1965, se estipula la garantia del
establecimiento de derechos. Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43 y 44 del
Decreto 1965 se aplicard sin perjuicio de las competencias que le
corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de
2006.

5. DEBIDO PROCESO

5.1 Marco juridico

El Debido Proceso es un Derecho Fundamental consagrado en el Articulo 29
de la Constitucién Politica Nacional y en el Articulo 26 de Ley 1098 de 2006,
para toda clase de actuaciones administrativas y judiciales “...Nadie podra ser
juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio...”; en el mismo orden de ideas: "...No es violatorio de
los derechos fundamentales, el acto por el cual se sanciona a un estudiante por
incurrir en faltas que comprometan la disciplina del plantel, siempre que se
respeten las garantias al debido proceso, que se prueben los hechos
imputados y que la sancion esté contemplada previamente, en el respectivo
Manual de Convivencia" (Sentencia C-371/95. Sala Plena, Corte
Constitucional).
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En virtud de la doble naturaleza de Derecho-Deber que tiene la educacion, el
incumplimiento de las normas que regulan las actividades de la Comunidad
Educativa y el desconocimiento de las responsabilidades que el estudiante y el
padre o acudiente tienen con la colectividad y consigo mismo, puede dar como
resultado la imposicién de sanciones.

5.2 Principios del debido proceso

El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como: El de
legalidad

- El del juez natural

- El de presuncién de inocencia

- El derecho de defensa

- El de proporcionalidad

- El de favorabilidad (la duda razonable)

5.3 Debido proceso en la institucion educativa

Tienen derecho al debido proceso todos los estudiantes de la Institucion que se
encuentren matriculados en los grados de Preescolar, Basica o Media en
igualdad de condiciones. Para el debido proceso se tendréa en cuenta:

1. LEGALIDAD DE LA FALTA, debe estar consignada en el Manual de
Convivencia.

2. LEGALIDAD DE LA SANCION, estar establecida en la norma para ser
aplicada.

3. CAUSAL DE AGRAVACION, no reconocer la falta, negarse a firmar el libro
de seguimiento y la constante reiteracion de faltas leves.

4. CAUSAL DE ATENUACION, reconocer la falta y reparar el dafio.

5. DERECHO DE DEFENSA, el o la estudiante tiene derecho a hacer los
descargos inmediatamente después de cometida la falta, lo hara por escrito en
el libro de seguimiento u observador del alumno.

6. RECURSO DE REPOSICION, se hace ante la persona que impuso la
sancion, para que la reconsidere, en forma escrita y debe presentarse dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

7. RECURSO DE APELACION, se hace ante la instancia inmediatamente
superior a la que ha aplicado la sancién, en forma escrita, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes, posteriores al recurso de reposicion.

PARAGRAFO: Para interponer un recurso, se debe hacer por escrito en el
término legal del tiempo estipulado, personalmente o mediante acudiente o
representante. Debe ser sustentado con el fin de sefalar los motivos
especificos de la inconformidad. Si interpone el recurso de reposicion o
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apelacion, se debe solicitar la practica de pruebas, por escrito indicando
nombre, teléfono y direccion reciente de la persona que tramita tal recurso.

5.4 Procedimiento para el debido proceso

Después de analizar los antecedentes, causas y consecuencias de la falta, e
Identificar si es Tipo |, Tipo Il o Tipo Ill segun las normas establecidas para la
sana convivencia, o de hacer seguimiento a los estudiantes con compromiso
académico y/o formativo, se inicia el debido proceso con los pasos que a
continuacion se describen:

1. AMONESTACION VERBAL: consiste en un didlogo reflexivo con el o la
estudiante, del cual se deja constancia en el libro de seguimiento.

2. AMONESTACION ESCRITA: se realiza directamente en el libro de
seguimiento, cuando se ha hecho una amonestacién verbal y el o la estudiante
reincide en faltas de comportamiento y/o académicas, el o la estudiante debe
firmar y escribir su propio compromiso.

3. NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE: cuando el o la
estudiante continua reincidiendo en faltas de comportamiento o presenta
dificultades académicas, se cita al acudiente, se dialoga con él, en presencia
del estudiante, el profesor, u orientador de grupo y coordinacion; se aplican
correctivos y se establecen compromisos dejando constancia escrita en el libro
de seguimiento.

4. REMISION AL COMITE DE CONVIVENCIA Y/O A LA COMISION DE
EVALUACION Y PROMOCION: si el estudiante es reincidente en una situacion
tipo | o presenta una situacion tipo Il o persiste en dificultades académicas, al
finalizar cada periodo académico, después de registrar su comportamiento y/o
los resultados académicos, serdn remitidos a estas instancias que son las
responsables de analizar por periodo cada caso y determinar al finalizar el afio
escolar, quienes deben firmar compromiso formativo y/o académico.

5. COMPROMISO FORMATIVO Y/O ACADEMICO: Lo diligencia el orientador
de grupo, este debe ser firmado por el estudiante, su acudiente, el orientador
de grupo y coordinacién; el orientador de grupo le harad seguimiento cada vez
que se requiera. Los padres de estos estudiantes deben asistir
obligatoriamente a los programas de formacién de padres de familia, en las
fechas y horas que sean planeadas por la Institucion.

6. SUSPENSION DE UNO A TRES DIAS PARA ESTUDIANTES QUE
PRESENTAN ALGUNAS SITUACIONES TIPO Il Y/O NO CUMPLAN LOS
COMPROMISOS ASUMIDOS CONTEMPLADOS EN LAS ACCIONES
PEDAGOGICAS DE ESTE MANUAL: La Mesa de Atencion analiza las
situaciones tipo Il presentadas para decidir las medidas pedagogicas, de
considerarse pertinente Rectoria procede a realizar la suspension dejando
constancia en el observador. Frente al incumplimiento de las medidas
pedagogicas en las situaciones tipo Il; los estudiantes serdn remitidos a la
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Mesa de Atencion y posteriormente al Comité de Convivencia, instancias
responsables de analizar estos casos y hacer recomendaciones al estudiante y
a su acudiente; de considerarse pertinente Rectoria procede a realizar la
suspensién dejando constancia en el observador.

7. SUSPENSION DE TRES A OCHO DIAS PARA ESTUDIANTES QUE
PRESENTAN ALGUNAS SITUACIONES TIPO 1l Y/O NO CUMPLAN LOS
COMPROMISOS ASUMIDOS CONTEMPLADOS EN LAS ACCIONES
PEDAGOGICAS DE ESTE MANUAL: La Mesa de Atencion analiza las
situaciones tipo Il presentadas para decidir las medidas pedagogicas, de
considerarse pertinente Rectoria procede a realizar la suspension dejando
constancia en el observador. Frente al incumplimiento de las medidas
pedagdgicas en las situaciones tipo Il; los estudiantes seran remitidos a la
Mesa de Atencion y posteriormente al Comité de Convivencia, instancias
responsables de analizar estos casos y hacer recomendaciones al estudiante y
a su acudiente; de considerarse pertinente Rectoria procede a realizar la
suspensién dejando constancia en el observador.

8. INTERRUPCION DE ACTIVIDADES: Proviene de la decision de Rectoria,
previo estudio del caso por el Comité Escolar de Convivencia y si la situacion lo
amerita.

9. CANCELACION DE LA MATRICULA: Decisién tomada por Rectoria
mediante un acuerdo que motive el hecho, el cual sera entregado al acudiente.
Puede darse en cualquier momento del afio lectivo.

10. RETIRO DE LA INSTITUCION POR UN PERIODO DE UNO A TRES
ANOS: Es una decision tomada por Rectoria, después de haberse hecho un
analisis en el Consejo Directivo como 6rgano consultor, el cual debe expedir un
acuerdo motivando el hecho y este se dard a conocer mediante Resolucién
Rectoral. Todo fundamentado por el seguimiento realizado al estudiante y con
el cumplimiento del debido proceso.

PARAGRAFO 1: En la Institucion Educativa, por ley, la persona competente
para sancionar es el rector, juez natural de la Institucion.

PARAGRAFO 2: Las sanciones contempladas en los numerales 6 y 7 las
notifica por escrito Rectoria, juez natural de la Institucion, con la presencia del
padre de familia o acudiente, el orientador de grupo y el estudiante,
coordinacién y debe ser firmada por todos los asistentes. Se expide ademas
una resolucion rectoral. Todo debe quedar escrito en el seguimiento del
estudiante.

PARAGRAFO 3: Cuando un padre de familia o acudiente es citado para recibir
informacion de su acudido acerca de dificultades académicas y/o de
comportamiento debe presentarse en la fecha y hora indicada, de no hacerlo
debe enviar excusa escrita y asistir a la Institucién de acuerdo con la nueva
citacion, de lo contrario, el estudiante no podra asistir a clase hasta que se
presente con su acudiente.
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5.5 Derechos del procesado

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a la
defensa y a la extincion de las acciones sancionatorias.

Todo procesado tiene derecho a:

Que se presuma su inocencia hasta que no se le demuestre lo contrario.
A ser informado previamente, mediante comunicacion detallada, de la
acusacion que en contra de él o ella se formula.

A que se le concedan el tiempo de cinco dias habiles y los medios
adecuados para preparar su defensa.

A defenderse personalmente, o ser asistido por un defensor de su
eleccion con quien pueda comunicarse libre y privadamente.

A servirse de testigos o peritos y a interrogarlos.

A no ser obligado a declarar contra si mismo.

A interponer recurso de apelacion o de reposicidn, ante autoridad judicial
de mayor jerarquia.

A no ser sometido a nuevo juicio por los hechos tras haber sido
absuelto.

5.6 Revocatoria, caducidad y nulidad del proceso

1.

ANANRN

REVOCATORIA: las decisiones podran ser revocadas por el mismo - -
funcionario que lleva el proceso, por un inmediato superior de oficio o a
solicitud de las partes, en los siguientes casos:

Cuando se manifiestan contrarias a la Carta Magna, al Manual de
Convivencia o Ley de Infancia y Adolescencia.

Cuando se atenta contra el interés publico o social.

Cuando se causa un agravio injustificado a la persona sancionada.

La revocatoria puede hacerse utilizando los recursos de Reposicién y
Apelacion.

CADUCIDAD DEL PROCESO: Se da cuando el estudiante no se ve
involucrado en ninguna situacion de comportamiento durante un afio. En
este caso se hara reconocimiento publico con anotacion en la respectiva
hoja de vida del estudiante.

NULIDAD DEL PROCESO: Procede cuando existen errores de forma o
de procedimiento en lo actuado, estos vician el proceso y se debe
devolver hasta la primera actuacion, conforme con la legalidad y
proseguir nuevamente para remediar los vicios del proceso.
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5.7 Conducto Regular

Para transmitir ordenes, disposiciones, consignas, solicitudes, informes y
reclamaciones escritas o verbales, para solucionar problemas académicos y de
convivencia la Comunidad Educativa y aplicar acciones pedagogicas, se debe
seguir el siguiente conducto regular:

1. Profesor y estudiante afectado.

2. Orientador de grupo al que pertenece el estudiante.

3. Coordinador (a), estudiante y acudiente.

4. Mesa de atencion.

5. Comité Escolar de Convivencia, estudiante y acudiente.

6. Comité de Evaluacion y Promocion, estudiante y acudiente.

7. Consejo Académico.

8. Consejo Directivo.

9. Rector (a), personero estudiantil, estudiante y acudiente.

10. Otras instancias.

5.8 De los Recursos

Son las posibilidades que tiene el estudiante dentro de la investigacion o
cuando haya sido sancionado para controvertir las decisiones de las
autoridades competentes. La sancion no podra aplicarse hasta tanto no sea
resuelto el recurso interpuesto. Dentro de los recursos que puede interponer el
estudiante, estan:

5.8.1 Recurso de Reposicion

Se interpone ante la autoridad que tomo la decision, para que la aclare, la
modifique o la revoque. La resolucion rectoral que sanciona a un estudiante
puede ser recurrida a través de este recurso y a la vez en subsidio apelada al
consejo directivo.

Este recurso debe hacerse por escrito en el momento mismo de la notificacion
personal, o maximo dentro de los (5) tres dias habiles a ella, o al aviso de
citacion fijado en cartelera, segun el caso.

5.8.2 Recurso de Apelacién
Se interpone ante el inmediato superior administrativo, tomando en cuenta que
la méaxima instancia institucional es el Consejo Directivo de la Institucion.

El término para interponer el recurso es de maximo.
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6. MEDIDAS Y ACCIONES PEDAGOGICAS

6.1 Las medidas pedagogicas

Y las acciones que contribuyan a la promocion, de la convivencia escolar, a la
prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion
de los dafios causados y el establecimiento de un clima de las relaciones
constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran
(numeral 5 del articulo 29 del decreto 1965 de 2013.

En la Institucion Educativa se implementaran las siguientes estrategias
preventivas con el propdsito de minimizar las diferentes situaciones:

Charlas de induccion individual y/o grupal que amerite la orientacion
dirigida por los docentes, coordinadores, docente orientador, comité de
convivencia y/o alguien especializado en el tema a tratar, dejando como
constancia un acta.

Orientacion, dialogo constante y permanente durante el desarrollo de las
actividades programadas por la institucion.

Reuniones y orientaciones por grados, dirigidos y ejecutados por los
directivos y mesa de atencion.

Fortalecer la practica de los valores promovida en el ambiente escolar a
través de todas las actividades, proyectos y areas curriculares.

Revision, ajuste y socializacién del manual de convivencia cada vez que
se realice una actualizacion y esto se hara con toda la comunidad
educativa, igualmente al iniciar el aflo escolar.

Seguimiento constante, permanente y oportuno del estudiante para
detectar cambios y aplicar estimulos y/o correctivos.

Reflexion grupal, cuando la falta lo amerita con fines formativos.

Encuentros, conferencias y charlas formativas dirigidas a la comunidad
educativa orientadas por un profesional.

Escuela de padres.

Conferencias y charlas formativas.

Inauguracién de los juegos interclases.

Jornadas complementarias Celebracion del dia del amor y amistad.
Celebracion navidefia.

Dia de la democracia escolar.

Dia de la antioquefiidad.

Fiestas juliocesarianas

Semana de la convivencia

Al analizar los diferentes casos presentados en la Institucién se tendran
en cuenta las

medidas pedagdgicas propias para cada situacion:

6.1.1 Situaciones tipo 1
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Negociacion directa: Proceso permanente y cotidiano desarrollado por
el grupo de docentes con los estudiantes, fundamentado en la busqueda
de toma de conciencia a través del didlogo formativo. Permite a los
Estudiantes el reconocimiento de fortalezas, logros y dificultades.

Mediacidén escolar formal: Esta estrategia sera implementada por los
mediadores escolares formales, que corresponden a docentes, padres
de familia y estudiantes inscritos que cumplieron con el perfil. Atenderan
aguellos estudiantes que sean remitidos por los mediadores informales
y/o docentes, quienes no logren superar los conflictos abordados de
manera informal y/o que se repita la situacion de manera ocasional,
conservando el principio de voluntariedad. Se dejar4 constancia por
escrito de la Mediacion Escolar.

Mediacion escolar informal: Esta estrategia serd implementada por los
mediadores escolares informales que corresponden al personal docente
y algunos estudiantes inscritos que no cumplieron con el perfil. En este
sentido, cuando se presentan conflictos entre estudiantes dentro y fuera
del aula (Pasillos, cafeteria, patios de descanso, canchas 1 y 2) los
docentes y/o estudiantes buscan que se dé el proceso de mediacion
para la superacion del conflicto en el momento y espacio donde se
presenta la situacion, aspecto del cual no se dejara constancia por
escrito.

Orientacion escolar: Proceso mediante el cual el docente orientador
hace acompafamiento en términos de asesoria y consejeria a los
Estudiantes que lo requieran.

6.1.2 Situaciones tipo 2

Reparacion del dafio: El victimario o quien genera el perjuicio, restaura
el dafio causado a otra persona, grupos de personas, bienes o
Institucion misma, de manera tal que se reconozca la falta y sus
consecuencias, se acepte la mediacion y se constituya en aprendizaje
y/o prevencion para asegurar la transformacion del conflicto a
satisfaccion.

Presentacion de excusas en privado y/o en publico: Cuando la falta
cometida implica perjuicio a otra(s) persona(s) o a la Institucion misma,
se podra establecer como parte del correctivo el presentar excusas a
ésta(s) en privado y/o en publico de acuerdo a la situacién presentada),
siempre y cuando sea por iniciativa del estudiante

Elaboracion y sustentacion de trabajos reflexivos sobre la falta
cometida: Podra establecerse como accion pedagdégica la elaboracion
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por parte del estudiante de un trabajo (ensayo, taller, consulta, cartelera,
preparar una actividad artistica para presentarla en actos civico.

Asignacion de labor colaborativa: De acuerdo con la falta cometida y
a la reflexion que sobre la misma se pretenda lograr en el Estudiante se
podra asignar a éste labores o tareas de colaboracion con actividades
institucionales como: cierre y apertura del aula, control de uniformes,
actos civicos, actos deportivos o culturales, aseo, control de asistencia,
control de ausencias, acompafiamiento de grupos, organizacion de
encuentros comunitarios, elaboracion de carteleras.

Amonestacion con registro en el observador de grupo: La hace el
Educador conocedor de la situacion. Debe contener la fecha, descripcion
y tipificacion de la situacion, tratamiento, compromiso y firmas del
Docente y Estudiante

.Notificacion a padres de familia y/o acudientes: La hace el Docente
y/o el Coordinador ante la situacion presentada por parte del Estudiante,
la citacion al Padre de Familia y/o Acudiente se hace en formato de la
Institucién, las notificaciones a Padres de Familia y/o Acudientes se
registra en el Observador del Estudiante y/o en el formato de Proceso
Disciplinario de acuerdo al caso. Debe contener la fecha, descripcion y
clasificacion de la situacion, medidas pedagdgicas, compromisos del
Padre de Familia y/o Acudientes y el Estudiante, firmas de estos, del
Docente y/o Coordinacion.

Elaboracién de contrato pedagdégico: Se realiza con aquellos
estudiantes que se han visto involucrados de manera reiterativa en
situaciones tipo .

PARAGRAFO: Dado el incumplimiento en el Manual de Convivencia de
manera reiterada o se dé continuidad a las situaciones que afectan la
convivencia escolar, se aplicara el debido proceso contemplado en el Manual

de Convivencia.

7. DE LOS ESTIMULOS

7.1 Estimulos Para los estudiantes

Estimulos Individuales: Seran estimulados los estudiantes que se destaquen

por su sentido de pertenencia, su espiritu de colaboracién, esfuerzo y

superacion, compaferismo, presentacion personal, proyeccion a la comunidad,
participacion en actividades cientificas, culturales o deportivas, gestion de la

personeria, mejor puntaje ICFES, comportamiento ejemplar y excelencia
académica y seran:
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ANOTACION de sus fortalezas en la hoja de vida

PREMIACION DEPORTIVA: Para estudiantes que en el torneo interclases
llegaron hasta la final.

|IZADA DEL PABELLON NACIONAL: Para los estudiantes que se distingan por
sus diferentes valores civicos y patrioticos.

SALIDAS PEDAGOGICAS: Actividad programada por la institucion y a la cual
asisten los estudiantes que manifiesta comportamiento y porte adecuado del
uniforme.

CUADRO DE HONOR: Fijacion de los nombres y fotografias en cada periodo
en la cartelera institucional de los estudiantes destacados por convivencia en la
institucién y por su nivel de desempefio académico superior y/o alto en todas
las areas.

CUADRO ACADEMICO: Para los estudiantes destacados por su rendimiento
académico -Nivel superior y/o alto en todas las areas

MENCION DE HONOR: Mencién de honor para los estudiantes que durante el
afo lectivo sobresalgan ante la comunidad educativa, al asumir, desarrollar y
cultivar valores humanos, deportivos, artisticos, culturales.

BANDA Y PLACA DE EXCELENCIA: Para el estudiante del grado undécimo
que al finalizar el afio lectivo sea declarado mejor bachiller de la institucién por
su excelente rendimiento académico y de comportamiento.

MENCION DE HONOR DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA INSTITUCIONAL:
Para los estudiantes del grado undécimo que realizaron sus estudios en la
institucién desde preescolar y que al terminar no tienen proceso disciplinario.
MENCION DE HONOR DE EXCELENCIA COMPORTAMENTAL: Para el
estudiante del Grado Undécimo que no haya tenido durante su permanencia en
la institucion ningun llamado de atencion de caracter disciplinario.

PLACA para el estudiante del grado undécimo que al finalizar el afio lectivo se
halla destacado como mejor compariero(a), por su esfuerzo y superacion
personal, por su proyeccion cultural y deportiva.

7.1.1 Criterios para la seleccion del mejor estudiante
- Comportamiento excelente.
- Rendimiento académico en nivel superior y alto.
- Practica y fomento de valores.
- Excelentes relaciones humanas.
- Colaboracién desinteresada en las actividades escolares.
- Sentido de pertenencia a nivel de su grupo y de la Institucion.
- Participacién en algun proyecto de la Institucion.
- Porte adecuado del uniforme

7.1.2 Otros estimulos
- Ser elegido(a) como representante de grupo.
- Ser elegido monitor de alguna de las areas o asignaturas.
- Representar a la Institucion Educativa en eventos culturales, deportivos,
académicos, etc.
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- Reconocimiento publico, de lo cual quedara constancia en la hoja de
vida.

7.1.3 Estimulos colectivos
- Exponer sus trabajos, trofeos y galardones ante la comunidad educativa.
- Reconocimiento a las actividades desarrolladas a nivel grupal.
- lzadas a la bandera.
- Mencion honorifica para el grupo en el cual los estudiantes tienen
comportamiento y nivel académico destacado.

7.2 Estimulos para los padres de familia

Para los padres de familia que sobresalgan por su espiritu de colaboracion,
participacion, compromiso y sentido de pertenencia con la Institucion,
acompafamiento y seguimiento en el proceso de formacion de su acudido,
participacion en los organismos del gobierno escolar y de acuerdo a los
criterios que para cada afio fije el Consejo Directivo, se tendran los siguientes
estimulos:

Condecoraciones consistentes en resoluciones y/o menciébn de honor
resaltando el motivo por el cual se hizo merecedor del estimulo.

Exaltacion ante la Comunidad Educativa haciendo la publicacion en carteleras

7.3 Estimulos para docentes y los directivos docentes

Docentes destacados por su sentido de pertenencia, espiritu de colaboracion,
compromiso con la Institucion, proyecciéon comunitaria, espiritu de superacion,
vivencia y practica de valores, cualificacion, proyeccion a la comunidad,
cumplimiento cabal de sus funciones, seran estimulados mediante:

- Reconocimiento en reuniones de profesores.

- Mencién honorifica en actos civicos.

- Resolucion emanada por el Consejo Directivo.

- Comunicacion escrita.

- Ser elegido como el docente del mes en su jornada y sede respectiva,
con publicacion de su foto y mérito en cartelera.

- A nivel grupal programacion de convivencias, encuentros, jornadas
pedagdgicas.

- Capacitacion en su area o en otra de interés institucional.

- Postulacién como mejor maestro del nucleo de desarrollo educativo, del
municipio o nacion.

8. DEL PROCESO ACADEMICO

Se entiende como una” caracteristica o una propiedad de un sujeto u objeto,
acuerdo con el cual formulamos sobre él un juicio de apreciacion ”-esto
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significa que un criterio nos permite referirnos a una acciéon o comportamiento,
comparativamente en relacion con el otro, que anuncia las reglas del primero y
autoriza la evaluacion.

Los criterios de evaluacion los que responden a la pregunta: ¢Qué evaluar? Es
lo que el docente espera que su estudiante sepa y sepa ser al finalizar un
proceso de ensefanza y aprendizaje.

Se puede definir como un estandar establecido previamente en funcion de lo
gue razonablemente se pueda esperar del alumno. El criterio debe incluir los
siguientes elementos.

El rendimiento de alumno en funcién de sus posibilidades.

Progreso, entendido como la relacion entre el rendimiento actual y rendimiento
anterior.

Norma limite 0 meta exigida, y entendida como el minimo que se le debe exigir
al alumno.

Ademas de los estandares se requieren establecer los indicadores que
posibiliten al docente y al estudiante identificar con claridad el nivel de alcance
del saber y saber hacer propuesto en el estandar, para dar claridad y
objetividad al proceso de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.
También se puede incluir otros estandares que tienen que ver con el P.E.l de la
institucidn, las caracteristicas de la poblacion de estudiantes y las necesidades
del contexto.

Esos criterios en la educacién basica y media del sistema educativo
Colombiano estan establecidas en los estandares nacionales bésicos de
competencias en lenguaje, matematicas, ciencias y ciudadanas propuestos por
la comunidad académica nacional y mandados por el Ministerio de Educacion
Nacional para todo el pais y en los alineamientos curriculares de las otras
areas.

También se pueden incluir en los criterios de evaluacién los procesos
metodoldgicos para su realizacion que permitan definir aspectos como: Cuando
se evalla, Cuéntas evaluaciones se hacen en el periodo y de qué tipo, Quiénes
evallan con que procedimientos, Cuando se califican y con qué procedimiento,
Qué se hace con los resultados.

8.1 SUPERIOR

Se entiende como la excelencia en el alcance de los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
y lo establecido en el PEI.

e El (la) estudiante muestra un completo conocimiento de la informacion
pertinente al plan de estudios y un completo dominio de conceptos y
principios.

e Selecciona y aplica informacion, conceptos y principios pertinentes en
una amplia variedad de contextos.

e Analiza y evalua datos cuantitativos y/o cualitativas.
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e Construye explicaciones detalladas de fendmenos complejos y realiza
predicciones adecuadas.

¢ Resuelve la mayoria de los problemas cuantitativos y/o cualitativos con
eficacia y habilidad.

e Se comunica de modo légico y conciso, empleando terminologia y
convenciones adecuadas.

e Muestra perspicacia u originalidad.

e Demuestra de un modo coherente, habilidades personales,
perseverancia y responsabilidad en una amplia variedad de actividades
de aprendizaje.

¢ Manifiesta competencia en un gran nimero de técnicas de investigacion,
y prestando considerable atencion a su desempefio académico y es
totalmente capaz de trabajar autbnomamente de acuerdo a su nivel de
desarrollo cognitivo, cognoscitivo, socioafectivo y psicomotriz.

e Observa proactividad permanente en los trabajos en equipo.

e Es solidario y sensible a las necesidades sociales de su entorno.

e Demuestra una excelente actitud, interés y disposicion con respecto a
las actividades realizadas en las diferentes areas durante el proceso de
aprendizaje.

8.2 ALTO

Se entiende como el alcance destacado de los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
y lo establecido en el PEI.

e El(la) estudiantemuestra un conocimiento muy amplio de la informacion
referente al plan de estudio y una profunda comprension de conceptos y
principios.

e Selecciona y aplica informacién, conceptos y principios pertinentes en la
mayoria de los contextos.

e Analiza y evalla datos cuantitativos o cualitativos con un nivel elevado
de competencia.

e Construye explicaciones de fendmenos concretos y realiza predicciones
adecuadas.

¢ Resuelve problemas conocidos, nuevos o dificiles.

e Se comunica eficazmente empleando la terminologia y convenciones
adecuadas.

e Demuestra habilidades personales, perseverancia y responsabilidad en
amplia gama de actividades y de aprendizaje.

e En la mayoria de los casos exhibe creatividad y originalidad.

e Presta atencion a su desempefio académico y por lo general, es capaz
de trabajar autbnomamente de acuerdo a su nivel de desarrollo
cognitivo, cognoscitivo, socioafectivo y psicomotriz.

e Generalmente observa proactividad en los trabajos en equipo.
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Ocasionalmente, exhibe solidaridad y sensibilidad a las necesidades
sociales de su entorno.

Demuestra una buena actitud, interés y disposicion con respecto a las
actividades realizadas en las diferentes areas durante el proceso de
aprendizaje.

8.3 BASICO

Se entiende como el cumplimiento de los minimos exigidos segun los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional y lo establecido en el PEI.

El(la) estudiante muestra cierto conocimiento de la informacion referente
al plan de estudio y una buena comprension de la mayoria de conceptos
y principios, aplicandolos en algunos contextos.

Analiza y evalla, eficazmente, datos cuantitativos y/o cualitativos,
construye explicaciones de fendmenos simples.

Resuelve la mayoria de los problemas basicos, nuevos o dificiles.

Se comunica con claridad, empleando poco o ningun material
irrelevante.

Demuestra, de un modo bastante coherente, habilidades personales y
perseverancia en una gama de actividades de aprendizaje.

Exhibe competencias,presentando atencién a su dempefio académico
Y, en ocasiones, es capaz de trabajar autbnomamente de acuerdo a su
nivelde desarrollo cognitivo, cognoscitivo, socioafectivo y psicomotriz.
Demuestra cierto interés con respecto a las actividades realizadas en las
diferentes areas durante el proceso de aprendizaje.

8.4 BAJO

Se entiende como la no superacién de los minimos exigidos segun los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional y lo establecido en el PEI.

El (Ia) estudiante muestra un conocimiento razonable de la informacion
pertinente al plan de estudio, aunque con algunas dificultades.
Manifiesta una comprension adecuada de la mayoria de los conceptos y
principios basicos, pero posee una capacidad limitada para aplicarlos.
Demuestra alguna capacidad de andlisis o evaluacion de datos
cuantitativos o cualitativos.

Resuelve algunos problemas basicos de rutina, pero posee una
capacidad limitada para ser frente a situaciones nuevas o dificiles.

Se comunica adecuadamente, sin embargo, sus respuestas pueden
carecer de claridad e incluir algin material repetitivo o irrelevante.
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e Demuestra habilidades personales, perseverancia y responsabilidad en
una gama de actividades de aprendizaje, aunque exhibe cierta
inconsistencia.

e Muestra competencia, prestando cierta atencibn a su desempefio
académico, mas, en alguna medida, requiere que se le supervise de
cerca.

e Demuestra muy poco interés con respecto a las actividades realizadas
en las diferentes areas durante el proceso de aprendizaje.

9. EVALUACION, PROMOCION, ESCALA DE VALORACION. (Articulo 4
del Decreto 1290)

NIVEL DE PREESCOLAR.

La evaluacion en los grados de transicion esta reglamentada por el decreto
2247 de 1997.se realiza con base en las competencias cognitivas y
actitudinales definidas para cada dimensién, en el plan de estudios.

Se privilegia la evaluacion cualitativa teniendo en cuenta los procesos
particulares de cada nifio y nifia.

La evaluacion en los grados 1° a 11° se realiza con base en las competencias
cognitivas (contenidos conceptual, procedimental e intelectiva) y Ila
competencia actitudinal (CONTENIDOS ACTITUDINALES), definidos para
cada area.

ESCALA DE VALORACION (Articulo 4, Numeral 2 del Decreto 1290).

La evaluacion de las competencias incluyendo la competencia actitudinal, una
vez finalizado un periodo académico, se hara atendiendo a la escala nacional
contemplada en el decreto 1290 de 2009, en su articulo 5°, ademas cada
desempefio se calificard en una escala numérica de 1.0 a 5.0 y en los
siguientes rangos:

Desempefio Bajo: de 1.0 a 2.9.

Desempefio Bésico: de 3.0 a 3.7.

Desempefio Alto: de 3.8 a 4.4.

Desempefio Superior: de 4.5 a 5.0.

Nota: para definir la aprobacién de las areas que estan conformadas por varias
asignaturas, los porcentajes de valoracion seran asi:

AREA
Matematicas Matematicas 90% Geometria 10%
Primaria
Matematicas 90% Logicay 10%
Secundaria estadistica
Ciencias 10°y 11° Quimica 50% Fisica 50%
Naturales
Lenguaje 50%
Humanidades Castellano: Lecto-escritura 10%
Lenguaje: Inglés 40%
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La denominacién desempefio basico se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacion con las é&reas obligatorias vy
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional
y lo establecido en el proyecto educativo institucional. EI desempefio bajo se
entiende como la no superacion de los mismos.

PARAGRAFO 1: Un éarea o asignatura se APRUEBA cuando la calificacién o
valoracion definitiva se encuentra como minimo en desempefio basico.
PARAGRAFO 2: Las areas de la media técnica, propias de la especialidad, que
se orientan desde la institucién, se aprueban como minimo con una nota de
3.5.

PARAGRAFO 3: El estudiante que sin justificacion entrega evaluaciones en
blanco, con desarrollo diferentes a lo que evalla, no entrega trabajos en la
fecha sefialada, entrega trabajos fotocopiados, bajados de internet o copiados
textualmente, o quien se le anule por fraude en evaluacion sera calificado con
desemperio bajo; se enviara notificacion escrita a los padres de familia quienes
la devolveran firmada, para anexar a la ficha observador del estudiante.
PROCESO EVALUATIVO

A lo largo de un periodo académico, el profesor recopilar4 varios indicadores
de desempefio para cada logro.

Estos desempefios parciales se anotaran en la escala nacional y su
correspondiente equivalencia numérica institucional.

Al finalizar el periodo, el docente realiza los calculos aritméticos
correspondientes a todo el proceso formativo del alumno y le asigna la nota
final del respectivo periodo teniendo en cuenta el saber, el hacer, el actuar y
pensar.

Para definir la nota final de un area compuesta por varias asignaturas, se
realizara el promedio aritmético, y el resultado sera la nota de la respectiva
area.

Finalizado el cuarto (4°) periodo y para asignar el desempefio final; el educador
revisa todo el proceso del estudiante en su desempefio global teniendo
presente el alcance de los logros propuestos.

El boletin final del proceso evaluativo se entregara al padre, madre o acudiente
en un quinto informe.

Al finalizar cada periodo, el estudiante y sus padres de familia o acudientes
recibiran un BOLETIN DE CALIFICACIONES, que contendra la descripcion
cualitativa relativa al proceso evaluativo del estudiante (indicadores de logro de
cada periodo y valoracion de acurdo a la escala nacional) parciales y finales
con su correspondiente equivalencia en la escala numérica.

La constancia de desempefio oficial que expide la institucion describe las areas
y su valoracion, la descripcion de los indicadores de logro e igualmente el
concepto definitivo del area, asi: DESEMPENO BAJO, indicara reprobacion del
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area. EL DESEMPENO BASICO ALTO Y SUPERIOR, indicaran APROBACION
del area.

El afio escolar se divide en cuatro (4) periodos académicos, cada uno de diez
(10) semanas de duracion y con un valor de 25%.

AUTOEVALUACION.: El alumno se autoevaluara en cada uno de los periodos,
con base en un cuestionario que le entregara el docente. El alumno debe emitir
un concepto evaluativo, de acuerdo a la escala propuesta. (Modificado
mediante acuerdo 01-A de febrero 6 de 2014)

9.1 CRITERIOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Los criterios de evaluacion los define cada uno de los docentes con base, en
los nacleos teméaticos de cada area, es decir, con el planteamiento de logros
en cada periodo. Claro esta que estos criterios deben ser coherentes con los
estandares emitidos desde el ministerio de educaciéon nacional.

La institucion contempla los siguientes criterios de evaluacion genéricos, para
todo el plan de estudios, con el propdsito de una formacion integral al
estudiante:

- Desarrollo de la lectura autbnoma y comprension del texto.

- Participacion activa en las clases.

- Creatividad en la implementacion de alternativas de solucién a
problemas concretos.

- Liderazgo en las diferentes actividades escolares.
- Conciliador en la institucion en la resolucion de problemas.

- Desarrollo de actividades que propicien la convivencia y las buenas
relaciones humana

9.2 CRITERIOS DE PROMOCION

Con el proposito de fomentar los procesos formativos de calidad, la institucion
educativa, plantea que la promocion de los estudiantes debe ser coherente con
su grado de competencia en cada una de las areas.
No aprueban el curso y por tanto no se promueven al grado siguiente:

1. Los estudiantes que terminado el afio escolar presenten DESEMPENO

BAJO (1.0 a 2.9) en tres (3) 0 mas areas.

2. Los Estudiantes que obtengan desempefio bajo en (1) un éarea y el
promedio aritmético sea inferior a 3.5.

3. Los estudiantes que obtengan desempefio bajo en (2) dos éareas y el
promedio aritmético sea inferior a 4.0.
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4. Los estudiantes que hayan dejado de asistir al 15% de las actividades
académicas, registradas por cada docente en las planillas
correspondientes y consignadas en el boletin de evaluacion. Se
exceptuan aquellas faltas justificadas con certificacibn médica o con
argumentos claros de sus acudientes.

PARAGRAFO 3: Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacion
para los estudiantes que seran proclamados bachilleres es un acto voluntario y
libre que hace la institucion como una forma de reconocimiento publico,
mostrando lo orgulloso que se siente de entregarle a la sociedad unos hombres
y unas mujeres de futuro otorgado con honor un diploma; merito que se gana
gracias a los éxitos obtenidos en lo académico y disciplinario. La institucion se
reserva el derecho de proclamar bachiller a un (a) estudiante en la ceremonia
colectiva de grados cuando, aun cumpliendo con los requisitos académicos
para obtener el titulo de bachiller, se hayan presentado situaciones que vayan
en contravia de las normas establecidas en el Manual de Convivencia, en
particular las consideradas como faltas muy graves.

PARAGRAFO 4: Todos los estudiantes de la media, bien sea de grado 10° u
11°, cursaran las asignaturas de la especialidad y su evaluacién se tendra en
cuenta para efectos de promocion.

PROMOCION

PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE DE ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS
EL ANO ANTERIOR.

En la primera semana lectiva del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, aplicard la evaluacién para la
promocién sobre las areas con deficiencias en el afio inmediatamente anterior,
dicha prueba se estructura en las competencias generales de las areas.
PROMOCION ANTICIPADA.

Antes de la terminacién del primer periodo, el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, aplicara la evaluacion para la
promocion anticipada sobre los logros propuestos en cada una de las areas del
grado a promoverse, dicha prueba se estructura en las competencias generales
de las areas.

CARACTERISITCAS Y ESCALA DE VALORACION DE LA PRUEBA:

TABLA DE RANGOS Y VALORACION PRUEBA COMPETENCIAS

GENERALES
NS RANGO DE PREGUNTAS ACIERTOS VALORACION
1 2 3 4 5
Preguntas 1 a5 0.20]0.40 | 0.60 | 0.80|1.00 | No aprobado
Preguntas 6 al0 1.20[1.40| 1.60 | 1.80 | 2.00 | No aprobado
Preguntas 11 a 15 2.20(2.40| 2.60 | 2.80|3.00 | No/Si aprobado
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Preguntas 16 a 20 3.20]3.40| 3.60 | 3.80|4.00 | Aprobado
Preguntas 21a 25 4.20[4.40]4.60. | 4.80|5.00 | Aprobado

PROCEDIMIENTO:
1. Los padres de familia o acudientes del estudiante enviaran una

comunicacion escrita al consejo académico, solicitando la promocion
anticipada del estudiante.

2. El consejo académico se reune con el fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos plasmados en el sistema institucional de evaluacién, para
aprobar dichas promociones.

3. El listado de estudiantes es enviado al consejo directivo, con el fin de
emitir el acto administrativo que avale o no dicho proceso.

Posteriormente se retnen las comisiones de evaluacién y promocion de cada
grado, para plasmar en las respectivas actas, las promociones y todas las
recomendaciones a docentes estudiantes y padres de familia, ademas de las
estrategias con miras a mejorar el proceso formativo de los estudiantes.
(modificado mediante acuerdo 01-A de febrero 6 de 2014)

9.3 PLAN DE MEJORAMIENTO (RECUPERACION Y REFUERZO).
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPERNOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Las acciones de seguimiento que se resumen en diferentes actividades de
recuperacion y refuerzos, seran continuas y permanentes durante las 40
semanas del afio escolar. Dichas actividades tendran como base los principios
de la evaluacion formativa, que busca el mejoramiento continuo de los
procesos pedagdgicos con miras a que el estudiante alcance los desempefios
necesarios en cada una de las areas.

Al terminar cada uno de los cuatro periodos la nota definitiva de dicho periodo,
sera el consolidado general de todo el proceso formativo.

Cada uno de los educadores realizara un PLAN DE MEJORAMIENTO en cada
periodo y llevara el registro correspondiente firmado por los alumnos. Este
proceso se realizard dentro de cada periodo académico y no de manera
posterior a la terminacién del mismo. La Calificacién definitiva de cada periodo
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tiene incluida la recuperacion que se hizo mediante el plan de mejoramiento
antes de finalizacion del proceso.

Los docentes deben implementar estrategias pedagégicas y planes de
mejoramiento, que permitan que el estudiante promovido adquiera los
desempeiios basicos del respectivo grado, tal como de manera reiterada lo
plantea el Decreto 1290 de 2009.

El registro evaluativo de los refuerzos se debe consignar y evidenciar en la
planilla de seguimiento que lleva cada docente y el estudiante debe conocerla.
(Modificado mediante acuerdo 01-A de febrero 6 de 2014)

9.3.1 Evaluacién de los estudiantes con NEE

Para la evaluacién de los estudiantes con NEE se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

9.3.1.1 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL- CIEGO TOTAL:

si el estudiante no tiene asociada una discapacidad cognitiva, los indicadores
de desempefio de cada area del conocimiento seran los planteados igual que
para los demas compafieros, a excepcion de algunos indicadores de las areas
de artistica y matematicas correspondientes a contenidos visuales. La
evaluacion puede ser oral o escrita (Braille), si el docente ha recibido
capacitacidon en este sistema de lecto-escritura, de lo contrario, puede solicitar
apoyo al profesional experto en el sistema Braille, o pedir al estudiante que lea
Sus respuestas y si se trata de una evaluacion con graficos, se podra usar la
plancha de caucho.

9.3.1.2 ESTUDIANTES CON BAJA VISION-DIAGNOSTICADO:
se debe adaptar la evaluacién con letra tipo MACRO, de lo
contrario se debe brindar el apoyo de un(a) compafiero(a) o
adulto para la lectura de las preguntas de la evaluacion.

9.3.1.3 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD COGNITIVA-
DIAGNOSTICADO (RETARDO MENTAL): Solo se deben evaluar
las competencias y saberes que se han desarrollado durante el
respectivo periodo académico. Ademas para la evaluacion y
promocién de estudiantes con déficit cognitivo, se deben hacer
las siguientes adaptaciones:
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Antes de la evaluacion hacer preparacion previa en el tipo de formato

(seleccion multiple, apareamiento, falso y verdadero o preguntas
abiertas).

Dar un ejemplo inicial de la tarea o item a evaluar.

Leerle despacio la evaluacion y dar mas tiempo para que piense y
responda.

Comenzar la evaluacion con un item sencillo en el que esté asegurado
el éxito.

Ofrecer sistemas alternativos de comunicacion, no solo escribir, pueden:
sefialar, encerrar, construir, usar imagenes o responder de forma oral.
Usar un lenguaje simple, organizado y breve.

Presentar la evaluacion en forma individual o grupal.

Evaluar las tareas y trabajos de clase.

La evaluacion debe dar cuenta de las habilidades y competencias del
estudiante con discapacidad cognitiva.

9.3.1.4 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MOTORA-MANUAL.:

Se debe proporcionar apoyo en la sefalizacion, manipulacién, escritura, etc.
También se les debe brindar méas tiempo para responder a la estrategia
evaluativa.

9.3.1.5 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD MOTORA-PEDICA:

En la clase de Educacion Fisica se debe presentar el diagndstico de la
dificultad. Se evalla con ejercicios adaptados.

9.4 ESTUDIANTES CON CAPACIDADES O CON TALENTOS
EXCEPCIONALES:

Segun el decreto 366 de 2009 en su Art. 2. “Se entiende por estudiante con
capacidades o con talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad
global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden
la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefio
superior y precoz en un area especifica”’, ademas el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN), establece que las caracteristicas principales de esta poblacion
son: “las habilidades meta-cognitivas superiores, un desarrollo precoz en una o
varias de las esferas del desarrollo humano y una auto maestria en una o
varias areas del saber’. Esto significa que el estudiante con capacidades o
talentos excepcionales debe certificar una evaluacion de Coeficiente Intelectual
(CI) realizada por un especialista quien determina su diagnéstico.
Posteriormente, el docente podra, dentro de su area, evaluar a el estudiante en
otras competencias que correspondan a sus caracteristicas y a partir de ellas
disefiar los indicadores de desempefio para evidenciar mediante estrategias de
apoyo y planes de profundizacién, un nivel superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social.
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10. NORMAS

10.1 NORMAS DE HIGIENE, PREVENCION Y SALUD PUBLICA

La Institucion Educativa establece las normas de higiene, prevencién y salud
publica para prevenir accidentes y enfermedades con ocasion de la labor
educativa. No so6lo basta que cada actor cumpla con sus funciones, sino que el
trabajo se debe desarrollar siguiendo las mismas.

Respetar los congéneres conservando el aseo y la adecuada
presentacion personal, para su propio bienestar y el colectivo.

Seguir estrictamente las indicaciones médicas cuando un integrante de
la Comunidad Educativa presente una enfermedad para salvaguardar la
salud de todos.

Mantener las manos aseadas y organizadas; ufias cortas y limpias.
Acatar pautas de prevencion del alcoholismo, drogadiccion y
tabaquismo.

Consumir alimentos en los lugares y tiempos estipulados, conservando
las normas de higiene.

Acatar las normas vigentes referentes a la conservacion de la salud
publica.

Conservar la salud publica con actitudes que denoten conciencia
ambientalista y de beneficio comunitario.

Mantener actualizado el esquema de vacunacion.

Participar activamente de los programas de salud preventiva
desarrollados por la administracion municipal y entidades prestadoras de
servicios de salud.

Usar correctamente los bafios publicos institucionales.

10.2 NORMAS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Participar del cuidado y manejo de los recursos naturales.

Recoger y depositar la basura en el lugar asignado.

Conservar y usar adecuadamente el agua como sustento de la vida y
recurso limitado.

Reducir el consumo de papel mediante la reutilizacion y la debida
disposicion final del mismo.

Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en general y del
escolar en particular, asi como la conservacion, mejoramiento y
utilizacion racional de los recursos naturales.

Prevenir y controlar los efectos nocivos de la explotacion de los recursos
naturales no renovables.

Ejercer acciones directas para preservar la atmosfera, el agua, la tierra,
el suelo y el subsuelo, la flora, la fauna, las fuentes primarias de energia,
los recursos geotérmicos y los del paisaje.
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- Reducir el consumo de energia eléctrica, no dejando luces, ventiladores
0 equipos eléctricos prendidos cuando no se requiere su utilizacion.

10.3 Normas generales para el uso del uniforme

Es de aclarar que atendiendo la legislacion vigente se indica que no es
obligatorio para los padres adquirir para los uniformes de sus hijos prendas
exclusivas o de marcas definidas.

El uniforme nos permite una buena presentacion personal, estar organizados e
identificarnos de las demas instituciones, nos da la identidad de la institucion a
la que representamos, es decir nos da una identidad colectiva. Los fines que se
persiguen con su uso son:

- Fomentar la responsabilidad y el orden.

- Evitar la discriminacion socioecondmica y el afan competitivo.
Permitirle al estudiante que se sienta identificado como miembro de la
institucion y que cultive su sentido de pertenencia.
Educar en la sobriedad y en la buena presentacion.
Contribuir con la economia de las familias.

Respecto al uniforme escolar, la Directiva Ministerial No. 07 de 2010 establece
que Solo se podra exigir un uniforme para el uso diario y otro para actividades
de educacién fisica, recreacion y deporte; el no portarlo por condiciones
econdmicas no sera causal para negar el cupo o la asistencia del estudiante a
la institucion educativa.

10.3.1 Parametros de manejo

El uniforme debe estar limpio y ordenado.

Los distintos uniformes se llevaran de acuerdo con los horarios establecidos,
siendo flexibles, en caso de presentarse circunstancias de fuerza mayor que
impidan la presentacion en la institucion con el mismo.

Portar el uniforme sélo en el horario de la jornada respectiva o cuando haya
representacion de la Institucion en algun evento debidamente programado.
Abstenerse de portar el uniforme cuando se ingresa a establecimientos
publicos como discotecas, billares, clubes sociales, heladerias, entre otros.
Abstenerse de portar accesorios de valor (aretes, anillos, pulseras, cadenas,
entre otros).

10.3.2. Uniforme

Los estudiantes deben presentarse a la institucion con el uniforme respectivo,
asi: BASICA PRIMARIA -BASICA SECUNDARIA -MEDIA TECNICA
UNIFORME DE DIARIO Femenino: Vestido de gala azul oscuro. Camisa
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blanca con maga 3 cuartos, media blanca y zapato negro de atadura. Suéter
azul manga larga en algodon con el escudo de la institucion en el lado
izquierdo. Masculino Pantalén azul oscuro clasico de lino, camiseta blanca de
cuello con lista azul oscuro y de ribete prensado con lista azul oscuro. Ademas
lleva el escudo de la institucion bordado en el lado izquierdo. Medias azul
oscuro y zapato negro de amarrar. Suéter azul manga larga en algodén con el
escudo de la institucion en el lado izquierdo. UNIFORME DE EDUCACION
FISICA Femenino y masculino: Sudadera azul oscura con el nombre de la
institucion y con resorte en la parte de abajo, medias blancas y tenis azul (tono
OSCUro o rey).

Camiseta de cuello redondo con lista azul oscuro y escudo bordado en la parte
izquierda. Suéter azul manga larga en algoddn con el escudo de la institucion
en el lado izquierdo.

PREESCOLAR UNIFORME DE DIARIO Femenino: Vestido de gala azul
oscuro. Camisa blanca con maga 3 cuartos, media blanca y zapato negro de
atadura. Suéter azul manga larga en algodén con el escudo de la instituciéon en
el lado izquierdo. Masculino: Pantalén corto azul oscuro clasico de lino,
camiseta blanca de cuello con lista azul oscuro y de ribete prensado con lista
azul oscuro. Ademas lleva el escudo del institucion bordado en el lado
izquierdo. Medias azul oscuro y zapato negro de amarrar. Suéter azul manga
larga en algodon con el escudo de la institucion en el lado izquierdo. Nota:
Ambos uniformes para el nivel preescolar llevan un delantal de cuadros azules
y blancos. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA Sudadera azul oscura con el
nombre de la instituciéon y con resorte en la parte de abajo, medias blancas y
tenis azul oscuro. Camiseta de cuello redondo con lista azul oscuro y escudo
bordado en la parte izquierda. Suéter azul manga larga en algodon con el
escudo de la institucién en el lado izquierdo.

PARAGRAFO 1: Los padres de familia son los responsables de dotar a su
hijo(a) con previo acuerdo de los mismos, sin exigir marcas en especifico del
respectivo uniforme y son los encargados de velar por el correcto uso del
mismo.

PARAGRAFO 2: En la Institucion esta totalmente prohibido el uso excesivo y
extravagante (tamafio o colores vistosos) de accesorios no acordes con los
colores del uniforme, como: cadenas, brazaletes, gargantillas, pulseras,
manillas, aretes, candongas, pirsines, tatuajes o cualquier otro accesorio
impuesto por la moda. Ademas, el corte del cabello debe ser estilo clasico y
color natural, evitando los cortes, adornos y tinturas extravagantes que
sobresalgan en el colectivo.

Esta prohibido ademas emplear maquillaje excesivo cuando se porta el
uniforme de la Institucién: rubores, labiales, sombras y barnices de colores
exagerados, para las ufias solo se permite esmalte de color claro y acorde al
uniforme.
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PARAGRAFO 3: Para el ingreso del estudiante y previo el cumplimiento de los
requisitos de matriculas, se le sugiere portar el uniforme Institucional. Pero en
ningun caso se le podra negar el derecho a la educacién si no lo porta.

PARAGRAFO 4: De igual manera, para otras personas que no tengan la
calidad de estudiante, el ingreso a la institucion, se debe hacer con vestuario
decente, guardando el decoro que demanda la institucion y evitando
presentarse en vestido de dormir, en pantalonetas o bermudas, en sandalias,
entre otros y en condiciones de aseo no deseables, segun lo establecen las
sanas costumbres de la sociedad.

10.4 Utiles escolares

La institucion no pide textos o Utiles obligatorios para los procesos formativos.
Cada una de las areas de formacion sugiere recursos complementarios propios
del desarrollo de competencias previstas en el plan de estudio.

De la misma manera, la institucién no exige a ningun estudiante que los Utiles
escolares sean entregados al establecimiento educativo. El estudiante debe
portar los Utiles necesarios y hacer uso acorde a las necesidades de uso que
requiera el proceso formativo en cada de una de las areas.

Por otra parte, es importante recordar que la institucion tiene prohibido exigir y
por ende los padres de familia no estan obligados a:

e Adquirir Uutiles escolares de marcas o proveedores definidos por el
establecimiento

e Adquirir al inicio del afio la totalidad de los utiles escolares que se
incluyen en la lista. Estos pueden ser adquiridos en la medida en que
sean requeridos para el desarrollo de las actividades escolares

e Entregar a la institucidn educativa los Utiles o textos para que sean
administrados por el establecimiento

e Cambiar los textos antes de transcurridos 3 afios de su adopcion. Estas
renovaciones soOlo se podran hacer por razones pedagdgicas, de
actualizacion de conocimientos e informaciones y modificaciones del
curriculo

e El Consejo Directivo podra hacer acuerdos frente a las listas, siempre
que no incumplan la legislacion vigente.

e Esta prohibido a la institucion educativa vender uniformes y textos.

Lista de materiales y Utiles necesarios por grados: ver anexo 1
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e Existen otros materiales particulares para asignaturas como Educacién
Artistica, Educacion Fisica, Educacion TecnolOgica o para las practicas
de laboratorio, que solicitard el docente de acuerdo con los padres de
familia segun los requerimientos del programa de estudio.

En consonancia con la siguiente normatividad:

e Circular No. 03 de 2014:Sobre los materiales educativos y otros cobros

e Directiva Ministerial No. 07 de 2010:Sobre uniforme escolar

e Directiva Ministerial No. 01 de 2009:Sobre los utiles, textos, uniformes e
implementos escolares y costos educativos

e Circular 02 de Enero 19 de 2006: Sobre los cobros y exigencias al
momento de la matricula.

e Decreto 2253 de 1995: Por el cual se adopta el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacion formal

e Decreto 1860 de 1994:Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115
de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales

e Ley 0024 de Abril 21 de 1987: Por la cual se establecen normas para la
adopcion de textos escolares y se dictan otras disposiciones para su
evaluacion.

e Ley 1269 de diciembre 31 de 2008:Por la cual se reforma el articulo 203
de la Ley 115 de 1994, en lo relativo a cuotas adicionales y se dictan
otras disposiciones.

11.ACTIVIDADES OBLIGATORIAS Y/OCOMPLEMENTARIAS

CAPITULO 1. MODALIDAD COMERCIAL- EMPRESA DIDACTICA
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO La empresa comercial didactica del
area de comercio, domiciliada en el barrio Boyaca del municipio de Medellin,
prescribe el siguiente reglamento interno de trabajo, y en consecuencia, sus
disposiciones son de obligatorio cumplimiento por parte de la empresa y de
todos los estudiantes trabajadores a su servicio. El representante legal de la
empresa sera el gerente de cada sub-empresa: 1. Se saludard antes de
comenzar de sus actividades como caracteristica de amistad y camaraderia y
aplicando las normas de cortesia aprendidas en la unidad de relaciones
publicas.

2. Para el trabajo, deben dejar a un lado los problemas de tipo personal y
familiar que obstaculicen el normal desempefio de sus funciones; trabajar con
agrado y control emotivo de sus situaciones.

3. Cada trabajador- estudiante, debe poseer unos minimos elementos
personales para el desempafio de sus labores: l1apiz negro y de color, boligrafo,
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borrador, sacudidor, etc. Y una carpeta donde debe tener a la mano las
instrucciones que reciba de los profesores, asesores y sobre las cuales sera
evaluado.

4. Todos deben llenar una solicitud de empleo y proporcionar una fotografia
adicional para su hoja de vida. Anotar el cargo que desean ocupar, inicialmente
de acuerdo a las aptitudes de cada uno.

5. Todos los trabajadores- estudiantes deben marcar sus objetos personales
con el nombre o la distincion de la empresa a la cual pertenecen.

6. Ningun trabajador- estudiante debe quedarse laborando en horas distintas a
las asignadas para la practica comercial, razén para aprovechar al maximo su
jornada laboral.

7. Aprovechar al méaximo el tiempo de permanencia en la empresa para
adelantar las actividades propias de cada cargo (el asignado), teniendo en
cuenta que se labora en la empresa, no fuera de ella.

8. Todo documento producido con ocasion de la practica debe hacerse realizar
de los profesores asesores y hacerse firmar por quien los recibe. Ante la
pérdida de un documento, debemos dar razones de su destino.

9. Durante los permisos de la practica comercial no se dan permisos; cuando
por fuerza mayor un trabajador- estudiante, deba ausentarse, debe dar aviso
oportuno a su superior inmediato para no obstaculizar la practica de cuyas
actividades se desarrollan en cadena. 10. Los gerentes deben fijar los
parametros de ordenamiento para el desarrollo de las actividades propias de su
empresa para lo cual debe elaborar un plan de trabajo y exigirlo a sus
empleados.

11. Los trabajadores- estudiantes deben observar la mejor presentacion
personal posible en la empresa no solo como aplicacién de las relaciones
publicas, sino porque también la vida profesional lo exige, como asisten con su
respectivo uniforme de la institucién, no se admitan empleados con ropa
diferente.

12. Para la elaboracién de los contratos de trabajo se tendr4 como parametros
de duracion, el calendario académico establecido para cada caso, los periodos
son de 55 minutos equivalentes a un dia laboral.

13. Cada trabajador- estudiante debe portar sacudidor para mantener su
puesto de trabajo impecable no se debe de rayar los puestos de trabajo y
menos si son propiedad de la empresa.

14. Los trabajadores- estudiantes deben acatar las instrucciones y las normas
de los gerentes o de su superior inmediato. Cualquier reclamo debe hacerse de
forma cortes y respetuosa; cuando el caso amerite la intervencion de los
profesores asesores, se acude a ellos.

15. Los trabajadores- estudiantes deben: a. Al llegar a laborar, colocar sus
pertenencias en un armario colocado para tal fin a la entrada de la empresa,
limpiar su puesto de trabajo y revisar la maquina de escribir y equipos
eléctricos, solicitar su carpeta a la secretaria de cada empresa y relacionar la
papeleria que va a utilizar en las actividades del dia. b. Al salir, entregar el
equipo a su cargo, ordenar la papeleria empleada en las actividades propias de
sus funciones y entregar la carpeta personal a la secretaria para su archivo,
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desconectar los equipos eléctricos que haya utilizado, dejar su puesto de
trabajo en completo orden y aseo.

16. Elemento de trabajo que sufra pérdida con ocasion de la practica debe ser
recuperado por todo el grupo con la mayor brevedad.

17. Los gerentes y jefes de personal, deben vigilar que la programacion de
aseo y de las instalaciones en perfecto orden se cumpla. Son las ultimas
personas en salir por su calidad de empleados de confianza.

18. Durante el horario de permanencia en las instalaciones de la empresa, no
se admiten charlas, recochas y tonos de voz muy elevados porque atenta
contra el eficiente desempefio y es causa de contaminacion ambiental.

19. Los soportes contables y demas documentos originados en la practica
comercial, no deben presentar tachaduras, enmendaduras, rotos o cualquier
otra deficiencia, que menoscabe su presentacion.

20. Todos los documentos originados en la practica, deben elaborarse en
formato digital.

REGLAMENTO DE LAS PRACTICAS COMERCIALES

A. Concepto: la practica se concibe como un conjunto de actividades
curriculares que el estudiante de grado undécimo de la Institucion Educativa
Julio César Garcia, realiza como parte de su formacién integral, para confrontar
la teoria con la realidad laboral. B. Objetivo: la practica busca aplicar la realidad
empresarial, los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas, en el
curriculo de la Institucién Educativa Julio César Garcia, para formar un joven
con los perfiles que necesita la empresa de hoy. C. Funciones: DEL ASESOR
DE PRACTICA

1. Cooperar con el coordinador en el disefio del proyecto de practicas.

2. Desarrollar con el coordinador y el estudiante en practica un programa de
induccidon como mecanismo previo y util para la préactica.

3. Proporcionar al practicante los recursos requeridos para un mejor
desemperio de su practica.

4. Controlar el desarrollo de las diferentes actividades programadas y llevar su
respectivo registro para informar al coordinador de practica en cada semestre.
5. Ayudar al estudiante en practica en el proceso de auto-evaluacion en el
reconocimiento de sus capacidades, habilidades y posibles profesionales.

6. Colaborar con el coordinador en la evaluacién periédica de practicante, con
base en los instrumentos institucionales.

7. Informar el coordinador sobre el desempefio general de los practicantes e
insinuar los ajustes que considere necesarios.

DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES

1. Participar activamente en el proceso de induccién.

2. Familiarizarse, con el funcionamiento de la institucion donde realice sus
practicas y con los procesos que en ella se gesten.
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3. Desempenfarse eficientemente la gestion encomendada como objetivo de la
practica. 4. Realizar los trabajos y actividades que le sean asignadas en el
centro de practica encontrada con las funciones y capacidades que posee

4. Mantenerse en continua comunicacion con el asesor y el coordinador. 6.

Respetar las normas del centro en el cual se realiza las practicas y
representar dignamente la Institucion Educativa. 7. Sugerir los
correctivos que para el proceso de mejoramiento de la practica
considere necesarios. 8. Revisar las tareas asignadas constantemente.
DEL COMITE DE PRACTICA 1. Servir de 6rgano regulativo de los
procesos de formacién empresarial de los estudiantes en practica. 2.
Conceptuar sobre los casos especiales presentados en la practica
empresarial. 3. Proponer estrategias de trabajo para la practica. 4. Velar
por el normal desarrollo de la practica empresarial en la instituciéon. 5.
Este comité estara integrado por el rector y coordinador de la préactica.
DEL COORDINADOR DE PRACTICA 1. Coordinar y controlar la
ejecucion de actividades. 2. Presentar el comité de practica el plan
general para el desarrollo de actividades durante el periodo académico.
3. Realizar entrevistas con estudiantes ya asesores cuando sea
necesario, para sefalar o aclarar pautas relacionadas con la practica. 4.
Establecer canales de comunicacion con la administracion, asesores y
estudiantes. 5. Convenir con el coordinador académico la planeacion,
organizacién y logistica de las actividades de la practica.

. CAPITULO 2. SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO De acuerdo
con la ley 115 de 1994 en su articulo 97, establece el servicio social
obligatorio mediante el cual los estudiantes de la educacion media
prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de
estudio; ya el articulo 39 del decreto 1860 plantea el propdsito principal
de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social,
cultural y econdmico. Las siguientes son las reglas que regiran la
prestacion del servicio social del, estudiantado, no sin antes aclarar que
el mismo se desarrollara en proyectos dentro de la Institucién Educativa,
salvo contadas excepciones. 1. Se debe ser estudiante matriculado en
los grados 10° o 11°. 2. Haber estudiado previamente las normas que
rigen la prestacidon del servicio social del estudiantado, articulo 97 de la
ley 115 de 1994, 39 del decreto 1860, resolucion 4210 del 12 de
septiembre de 1996, articulo 8° de la ley 107 de 1994. 3. Asistir a la
induccion. 4. Seleccionar uno de los sub-proyectos de trabajo
presentados por la institucion. 5. Llenar la papeleria pertinente. 6. Rendir
los informes que se soliciten. 7. Ser muy responsable en las actividades
gue se le asignen, pues la falta de diligencia puede llevar a la exclusién
del sub- proyecto que se esté realizando. Los siguientes son los frentes
de trabajo del Servicio Social del Estudiantado que es seran asignados a
los estudiantes de acuerdo con sus capacidades y expectativas. Aseo
general institucional. Cruz Roja. Coordinacibn de Convivencia
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Coordinacion Académica Complemento. Jardineria Murales. Comité
Civico Deportivo y Cultural. Grupo de apoyo a mantenimiento. Comité de
apoyo a actividades institucionales. Saber leer, saber escribir. Biblioteca
de la institucion Bibliotecas publicas. Secretaria. Aula Abierta (Medellin
Digital) Ademas de los anteriores los estudiantes podran presentar otros
proyectos que seran analizados antes de darles salida a la préactica.

6. CAPITULO 3. PRACTICA CONSTITUCIONAL (LEY 107 DE 1994)
Teniendo en cuenta el Proyecto Educativo Institucional y la Ley 107 de
1994, se adopta el presente Proyecto a partir del afio 2010 para que los
estudiantes del Grado Once de la Institucion Educativa Julio Cesar
Garcia, realicen 50 horas de estudio y pedagogia constitucional y
democracia. Esta practica constitucional debera ejecutarse en
Coordinacion con los docentes de Basica Primaria y Secundaria, con el
fin de formar en actitudes y conocimientos democraticas en los
estudiantes de este plantel educativo. OBJETIVO GENERAL
Implementar el estudio y la pedagogia constitucional, para que los
estudiantes y las estudiantes reconozcan sus derechos y deberes
constitucionales, la organizacién politica y la conformacion del Estado
Colombiano. OBJETIVOS ESPECIFICOS Realizar talleres sobre la
constituciéon politica y el funcionamiento del Gobierno Escolar,
fomentando en los estudiantes el interés por su estudio y conocimiento.
Crear un espacio propicio para que el nifio y la nifia conozcan sus
derechos y deberes consignados en la constitucion, a través de
dinamicas, charlas, consultas, carteleras, entre otros. Analizar los
articulos de la constitucion politica, para .que mediante el ejercicio
pedagogico conozcan y puedan ejercer sus derechos ante las
autoridades competentes. Vivenciar en la institucion educativa los
valores democraticos a través del gobierno escolar, para que fomenten
actividades de liderazgo y participacién democratica.

Orientar a los estudiantes sobre la importancia del personero escolar, el
consejo de estudiantes y el consejo directivo, para que realicen una acertada
eleccion de estas instancias mediante consensos democraticos. MARCO
TEORICO Constitucién Politica de Colombia, la Ley 107 de 1994 y el Proyecto
Educativo Institucional, infieren que la constitucion politica debe ser estudiada
en todos los planteles educativos y aduce que la educacién es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes" (Articulo 1 de la Ley General de Educacion). Ademas,
manifiesta "que el Estado no es el Unico responsable del proceso educativo
sino también la sociedad y la familia, quienes deberan estar atentos para que
las acciones que se lleven a cabo en la institucion, estén encaminadas al
mejoramiento continuo de dicho proceso educativo" (Articulo 4 de la Ley
General de Educacion). Por lo mismo, la Ley 107 de 1994, establece para que
los estudiantes del grado once de las instituciones educativas, realicen
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practicas constitucionales en los niveles Basicas Primaria, equivalentes a 50
horas como servicio social, para optar el correspondiente titulo de bachiller.
RESPONSABLES Los responsables del proyecto son los mismos estudiantes
del grado once como practicantes, quienes tendran la tarea de ejecutar lo en la
Institucién Educativa Julio Cesar Garcia, bajo la cooperacion y coordinacion de
los y las docentes de Basica Primaria y los Docentes de Bésica Secundaria,
respectivamente. RECURSOS a) Recursos Humanos: Estudiantes, padres de
familia y/o acudientes, docentes, directivos docentes, psicéloga, Instituto de
Bienestar Familiar, Asesores Juridicos, entre otros. b) Recursos Fisicos: Aulas
de Clases, Aulas de Sistemas. ¢) Recursos Econdmicos: Asociacion de Padres
de Familia. d) Recursos Logisticos: La Constitucion Politica de Colombia, la
Ley General de Educacion (Ley 115 del 3 de agosto de 1994), el Proyecto
Educativo Institucional, Ley 107 de 1994, Decreto Reglamentario 1860, cartillas
y periddicos, entre otros. e) Recursos pedagogicos: Televisor, grabadora,
videos, carteleras, afiches, portatiles, video beam, entre otros.

PLAN OPERATIVO Para ejecutar este proyecto, los estudiantes disefiaran y
elaboraran el cronograma de actividades, donde se registrard el nombre de la
institucion educativa, la fecha, el grado donde se ejecuta la labor pedagdgica,
los temas, los objetivos, las actividades, las recomendaciones, las firmas de los
docentes cooperante de Basica Primaria y la del coordinador del proyecto en
ejecucion.

METODOLOGIA Este proyecto de estudio y practica constitucional se incluira
dentro del Plan Anual de Estudios de Ciencias Econdémicas y Politicas de la
Béasica, segun la Ley 107 de 1994. Las estrategias metodoldgicas a desarrollar
son las siguientes: Talleres con estudiantes y padres de familia, charlas con los
estudiantes y padres de familia, trabajos de consultas y exposiciones, videos,
entre otros.

EVALUACION Y CONTROL EIl seguimiento, evaluacion y control del proyecto
estard a cargo de los docentes de Basica Primaria donde se realiza la practica
constitucional de los estudiantes, los docentes de ciencias sociales de Basica
Secundaria y el Coordinador Académico de la Institucion Educativa.

JORNADAS COMPLEMENTARIAS EXTERNAS

Son reguladas por la Secretaria de Educacion municipal de Medellin con el
apoyo de otras entidades; actualmente se cuenta con las siguientes:

- Medio Ambiente
- Naciones unidas (Ingles)
- Ondas semillero de investigacion
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ANEXO 1

Lista de materiales y utiles

Consideraciones generales: Los materiales y Utiles escolares que se presentan
en las listas de cada nivel o grado escolar son recursos basicos para que los
estudiantes puedan realizar actividades desde el primer dia de clases. El
docente podra sugerir otros materiales en funcién de las necesidades de sus
alumnos y el contexto, que en ningln caso sean riesgosos 0 costosos para la
canasta familiar basica. Antes de adquirir materiales es recomendable revisar
los tiles usados en el ciclo anterior; por ejemplo, se pueden seguir utilizando
los cuadernos si cuentan con hojas limpias y recurrir al redso de otros Utiles
escolares. De igual forma se aclara que todos los listados de utiles escolares
se aprobaran en la ultima reunién del consejo directivo de cada afio lectivo y se
publicara el acuerdo correspondiente en la cartelera institucional, y se
distribuird la informacion en la pagina web, telefénicamente a quien lo consulta
y en las redes sociales como Facebook.

Nivel preescolar:

Los materiales y Utiles escolares necesarios para iniciar las actividades en los

jardines de niflos del nivel de preescolar, como diferentes tipos de papel,
pinturas, pinceles, lapices de colores, brochas, tijeras, pegamentos y plastilina
(no téxicos), seran solicitados por las educadoras de comun acuerdo con los
padres de familia, segun los requerimientos de las actividades que realizan los
estudiantes, y con listado previamente revisado y aprobado por el consejo
directivo.

Nivel basica primaria:

Grado Primero:

* Dos cuadernos de 100 hojas de cuadricula grande, lomo cosido ¢ Un
cuaderno de rayas de 100 hojas, lomo cosido ¢ Un lapiz del numero 2, un
bicolor y una goma para borrar « Un sacapuntas y unas tijeras de punta roma
Una caja de lapices de colores de maderas Un paquete de 100 hojas blancas.

Grado Segundo:

Dos cuadernos de 100 hojas de cuadricula grande, lomo cosido * Un cuaderno
de rayas de 100 hojas, lomo cosido * Un lapiz del nimero 2, un bicolor y una
goma para borrar « Un sacapuntas y unas tijeras de punta roma * Una caja de
lapices de colores de madera * Un paquete de 100 hojas blancas.
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Grado Tercero:

Cuatro cuadernos de cuadricula chica de 100 hojas tamafio profesional, lomo
cosido * Un cuaderno de rayas de 100 hojas tamafio profesional, lomo cosido ¢
Un lapiz del numero 2, un bicolor y un boligrafo « Una regla de plastico « Un
sacapuntas, una goma para borrar y unas tijeras de punta roma ¢ Una caja de
lapices de colores de madera « Un lapiz adhesivo * Un paquete de 100 hojas
blancas.

Grado Cuarto:

» Cuatro cuadernos de cuadricula chica de 100 hojas tamafio profesional « Un
cuaderno de rayas de 100 hojas tamafio profesional * Un lapiz del numero 2, un
boligrafo « Un sacapuntas, una goma para borrar y unas tijeras de punta roma
Una caja de lapices de colores de madera « Un lapiz adhesivo * Un paquete de
100 hojas blancas.

Grado Quinto:

Cuatro cuadernos de cuadricula chica de 100 hojas tamafio profesional « Un
cuaderno de rayas de 100 hojas tamafo profesional « Un Iapiz, un bicolor, un
boligrafo y un marcatextos * Un sacapuntas, una goma para borrar y unas
tijeras de punta roma ¢ Una caja de lapices de colores de madera * Un lapiz
adhesivo * Un paquete de 100 hojas blancas.

Nivel basica Secundaria: Grados sexto, séptimo, octavo, noveno, decimo
y once.

Educacion secundaria « Materiales y utiles escolares para cada uno de los seis
grados: « Un cuaderno de 100 hojas para cada una de las asignaturas. El tipo
de cuaderno sera determinado por cada profesor « Un lapiz, un bicolor, un
boligrafo y un marca textos * Un sacapuntas, una goma para borrar y unas
tijeras * Una caja de lapices de colores * Un lapiz adhesivo * Un paquete de 100
hojas.

Existen otros materiales particulares para asignaturas como Educacion
Artistica, Educacién Fisica, Educacién Tecnoldgica o para las practicas de
laboratorio o media técnica en convenio con el SENA, que solicitara el
respectivo docente de acuerdo con los padres de familia segun los
requerimientos del programa de estudio y con conocimiento del rector.
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