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INTRODUCCION

La Institucion educativa es un lugar privilegiado para el dialogo intergeneracional y un espacio de aprendizaje para
la construccion del tejido social; alli se conocen y se empiezan a practicar los valores y las normas que hacen
posible la vida en sociedad. Se pretende, por tanto, que en las relaciones escolares cotidianas se vayan generando
las necesidades de respeto mutuo y compromiso colectivo entre los miembros de la comunidad educativa, mediante
la concertacion, el reconocimiento, la verdad, el valor de la palabra, el respeto por la diferencia y el pluralismo.

El presente reglamento escolar o Manual de Convivencia, revisado y adecuado a las necesidades normativas
actuales, permite el ejercicio de la civilidad en el disfrute de las libertades individuales, la practica de los deberes
y los derechos colectivos; presenta también los procedimientos que se emplean para la solucion de conflictos
académicos y comportamentales.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

El Colegio Bethlemitas es una Institucion Educativa Catdlica de caracter privado, dirigida por las Hermanas
Bethlemitas Hijas del Sagrado Corazén de Jesus.

El Instituto de las Hermanas Bethlemitas, es una Congregacion religiosa Catdlica de Derecho
Pontificio, reconocida y aprobada por el Decreto Laudatorio del 20 de febrero de 1891.

DOS FIGURAS CLAVES EN SU HISTORIA

Santo Hermano
Pedro de San José Betancur

Beata Madre
Maria Encarnacion Rosal
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SANTO HERMANO PEDRO DE SAN JOSE BETANCUR

El Santo Hermano Pedro nacié en 1626 en Tenerife, Islas Canarias, Espafia. Llegd a Guatemala, el 18 de febrero
de 1651. Vivié a inmediaciones de lo que actualmente es el templo y convento de Belén. Perteneci6 a la orden de
los Franciscanos Terciarios, dedicé su vida al servicio de los pobres, enfermos y cualquier necesitado que buscara
su ayuda. Fundo la Orden de Nuestra Sefiora de Belén, primera y Unica creada en América.

Al morir, el 25 de abril de 1667 dejo un legado de obras y milagros. Sus restos yacen en el Templo de San Francisco,
adonde acuden peregrinos en busca de consuelo o para solicitarle un favor. Por su ejemplo de vida y los milagros
que se le han atribuido, el Papa Juan Pablo Il lo beatificé el 22 de junio de 1980 en la Basilica de San Pedro,
Roma; y el 30 de julio de 2002 durante la tercera visita a Guatemala de su Santidad, fue finalmente, canonizado, y
se convirtié asi, en el primer Santo de Guatemala.

"Pedro de Betancur, movido por su amor a la nifiez, dedicé parte de su vida a la actividad pedagdgica. A través
del juego, la danza, el canto, hacia que los nifios aprendieran y con su espiritu sencillo, amable y encantador, los
motivaba a ser mejores cada dia..."

BEATA MADRE ENCARNACION ROSAL

Reformadora de las Hermanas Bethlemitas, beatificada por el Papa Juan Pablo Il, el 4 de mayo de 1997. Su fiesta
se celebra el 27 de octubre. Vicenta, nacida en Quetzaltenango, Guatemala, el 26 de octubre de 1820, en un hogar
cristiano, crecié en un ambiente de fe. A los 15 afios ingreso en el Beaterio de Belén, en la ciudad de Guatemala,
institucion que estaba bajo la jurisdiccion de los Padres Bethlemitas, fundados por el Santo Hno. Pedro de
Betancour.

El 16 de julio recibe el habito de manos del ultimo padre Bethlemita, Fray José de San Martin, y toma el nombre
de Maria Encarnacién del Sagrado Corazon. Insatisfecha con la vida en el Beaterio, pasa al convento de las
“Catalinas”, para retornar luego a su “Belén”, donde es elegida Priora; trata de reformarlo, pero al no lograrlo decide
fundar otro donde se vivan las Constituciones que ella habia redactado y que habian sido aprobadas por el Obispo.
Su vida y obra logran conservar el carisma del fundador, el Santo Hno. Pedro de Betancour. “A la luz de la
encarnacion, la Navidad y la muerte del Redentor”, la Congregacion vive el espiritu de reparacion de los dolores
del Sagrado Corazon de Jesus. Dedica el 25 de cada mes a la adoracién reparadora. El ansia por la gloria de Dios y
la salvacion de los hombres, la lleva a “servir con solicitud al hermano necesitado” y a dar “impulso a la educacion
de la nifiez y de la juventud en los colegios, escuelas y hogares para nifias pobres” como también a “dedicarse a
otras obras de promocién y asistencia social’.

La Madre Encarnacion, funda casas también en Colombia y Ecuador y sufre el destierro que le imponen las
autoridades Guatemaltecas. Muere en Tulcan-Ecuador, el 24 de agosto de 1886.

Actualmente, el Instituto de Hermanas Bethlemitas, Hijas del Sagrado Corazéon de Jesus tiene presencia en
Colombia, ltalia, India, Chile, Espafia, Venezuela, Ecuador, Estados Unidos, Costa Rica, El Salvador, Nicaragua,
Panama y Guatemala. La casa general esta ubicada en la ciudad de Bogota.
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RESENA HISTORICA

En diciembre de 1946 llegan a Medellin las madres Bethlemitas; con el fin de hacer la fundacion en alguna region de
Antioquia. Ese mismo afio, fueron a visitar al muy ilustre sefior Rector de la Pontificia Universidad Bolivariana,
Monserior Félix Henao Botero; quien después de oir a las hermanas les hizo dos preguntas: ¢Son ustedes una
Congregacion aprobada? ;Son sus colegios aprobados por el gobierno? Ante la respuesta afirmativa les dijo:
“Entonces pueden contar con mi apoyo”.

El 31 de enero de 1947 reiniciaron las gestiones- Con el apoyo de algunas familias conocidas y con su influencia,
se consiguié una casa donde pudiera empezar a funcionar el Colegio. La mafiana del 10 de febrero de 1947 se
procedi6 a colocar un letrero en la fachada: que decia “Colegio del Sagrado Corazoén de Jesus”. Se inauguraron las
clases con 9 alumnos entre nifias y nifios. Al finalizar el afio, el numero subié a 22 y fue preciso arrendar dos casas
en el barrio Los Chalet. En 1948 empezaron las clases con la asistencia de 90 alumnos; el 25 de marzo de 1949
se firmd una escritura de compra del terreno situado en el barrio Laureles. La compafiia Colombiana de
Constructores obsequio los planos para el primer tramo y se iniciaron los trabajos bajo la direcciéon de la misma
compaifiia y en febrero de 1950 se pudo dar comienzo a las clases en la nueva casa.

Los jardines infantiles se acreditaron por los excelentes métodos, por el espiritu de familia que alli reinaba y por el
trato carinoso y maternal que las hermanas daban a los chiquillos.

La secundaria se abrié en 1952, si bien empez6 con numero limitado de alumnas, éste fue aumentando gracias a
la sabia orientacién de la Hermana Maria Acevedo, quien le imprimié caracteristicas especiales y lo posesioné
como excelente centro de educacion e instruccion.

Durante el breve espacio de 1952y 1953 contintia la Madre Concepcion Sosa, la obra comenzada por la Hermana
Maria Acevedo.

Corresponde luego, al talento préactico y a los grandes dotes administrativos de la hermana Gertrudis Echeverry,
continuar la construccion del Colegio; en su gobierno se levantan dos tramos. LaHermana Helena Ardila es puesta
al frente a la Casa, quien contribuye eficazmente a desarrollar el espiritu de familia que ha sido rasgo distintivo del
Colegio de Medellin.

En 1954 se encarga del Colegio la Madre Soledad Hernandez; y para ese momento contaba ya el Colegio con
alumnas de 3° de Bachillerato y se daban todos los pasos para obtener la aprobacion del gobierno con un escogido
personal de hermanas y con los profesores Antonio Sierra Ocampo, Ladislao Serna, Gonzalo Villa, el Padre
Rafael Ledn en la Céatedra de Religidon- Por un gran empefio de las nifas, se dieron los mejores resultados
académicos; el Colegio no sélo vio aumentar el personal, sino que en 1957 pudo sacar un grupo de primeras
bachilleres y recibié el Colegio la aprobacion oficial.

En el afio de 1959 se empezd a construir la capilla, siendo muchas las personas que pusieron todo su celo y
entusiasmo, para lograr esta obra; la cual fue inaugurada en 1968.

Hasta el afio de 1968 estuvo la Madre Ligia Lopez al frente de la Comunidad y del Colegio. Con su entusiasmo y
dedicacién termina e inaugura la capilla, orgullo de alumnas y exalumnas. La sucedié en el gobierno la Madre Blanca
Maria Calle, quien; durante su gobierno que fue corto, compra la finca en Bello para trasladar los jardines infantiles
y asi dar mayor espacio a la Primaria y al Bachillerato.

A la Madre Blanca Maria Calle la sucedié la Hermana Inés de Maria Restrepo, quien solamente estuvo un afio
frente a la direccion del Colegio.
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En enero de 1972, llegd la Hermana Francisca Ruiz a hacerse cargo de la Comunidad y del Colegio. Este afio
cambia de nombre, pasando de “Colegio del Sagrado Corazén de Jesus” a “Colegio Bethlemitas”. EI7 de febrero
de 1972 el Colegio celebré de manera privada y sencilla el vigésimo quinto aniversario de su fundacion.

En 1975, se construyé “Santa Maria de Villa flor”, hoy “Colegio Bethlemitas”, ubicado en Bello. El cual fue
construido por la compaiia “Convel Ltda.” de los doctores Vélez Escobar. El 11 de febrero de 1976 se hizo la
inauguracion de la nueva construccion.

En el campo académico, el colegio tanto en Laureles como en Bello, continuaba dando amplio rendimiento.
También la Asociacion de Padres de Familia crecié en organizaciéon, atencién y ayuda al Colegio. Bajo la
presidencia del Doctor Octavio Restrepo Yepes, se documentaron los nuevos estatutos y se logré su aprobacion.

En 1980, la Hermana Teresita Salazar fue la directora del Colegio, y se preocupé por la formacién de las alumnas,
mediante la organizacién de convivencias, encuentros con Cristo y toda clase de actividades que contribuyeron en
el desarrollo integral de la nifiez y de la juventud Antioquena. En esta administracion, se construyé el auditorio del
Colegio de Laureles, el cual fue inaugurado en el afio 1986.

En 1989 llega la Hermana Margarita Maria Espinosa como Rectora del Colegio. Durante su gestion directiva, se
construyé un tramo para los jardines infantiles en el Colegio Bethlemitas con sede en Bello.

En julio de 1992, llega a hacerse cargo de la direccion del Colegio, la Hermana Ligia Gamboa Marin, quien
permanece en el Colegio hasta el afo 2001. Ella, como todas las anteriores, vel6 por mantener el alto nivel
académico del Colegio, se le encargd la construccion de un tramo grande en el Colegio de Bello, ademas del
apartamento para las hermanas. Esta construccién fue hecha por la compafiia “WHITE GOMEZ”.

En 1995 el colegio se ajusta a la implementacion de la Ley 115 de 1994 y a la conformacion del gobierno escolar de
acuerdo a las directrices del Ministerio de Educacion Nacional y de la Secretaria de Educacion.

En el afio 2002 regresa como Rectora del Colegio y superiora de la comunidad, la hermana Margarita Maria
Espinosa, quien continué impulsando el alto nivel, liderd la modernizacion de las salas de sistemas de ambas
sedes; esto gracias a la incursion de las tecnologias de la informacién en el campo educativo.
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En el afio 2005, llega al Colegio la Hna. Diana Lucia Torres Bonilla, quien venia desempefiandose como superiora
provincial y quien actualmente es la Madre General. Permanecié en Medellin durante 3 afios. Su gestion estuvo
caracterizada por el liderazgo estratégico académico, lo cual favorecio6 los niveles de calidad del Colegio, asi como
su organizacién. Lider6é entre otros, el cambio de modelo pedagdégico, pasando del Modelo Didactico Operativo
al enfoque de Ensefanza para la Comprension; ademas, logré la documentacion del Sistema de Gestién de Calidad
y la Certificacion de Calidad.

En el afio 2006 se cristaliza la idea de la certificacion, se cualifican los procesos siempre pensando en un mejor
servicio, puesto que la Comunidad Educativa esta convencida que la institucidon escolar es un ambito privilegiado
de la sociedad, ya que, por su caracter de institucion formadora de nuevas generaciones, contribuye de manera
directa en la construcciéon de un mundo justo, equilibrado, libre y fraterno.

A partir de 2006 el colegio recibe por primera vez el nivel de MUY SUPERIOR en las pruebas de Estado.

En los inicios del 2007, el colegio vive un momento muy interesante del proceso de certificacion: la implementacién
y seguimiento para la posterior medicion y mejora. Poco a poco se acerca a la meta y todos como comunidad
educativa esperan los mejores resultados, y mas que el reconocimiento, es la satisfaccion de entregar a la sociedad
personas integras y competentes, comprometidas con la transformacién de nuestro Pais.

En el 2007, el colegio celebra sus 60 afos de funcionamiento. La celebracion incluye actividades para padres de
familia, estudiantes y docentes. Se realiza en el auditorio de Laureles y en ella se hace homenaje y
reconocimientos a los docentes de acuerdo a sus afos de servicio.

En el 2008 regresa como Rectora la Hna. Ligia Gamboa Marin, quien permanece 2 afios. A su cargo esta continuar
con la linea de gestion de la calidad. Le corresponde en esta oportunidad liderar y participar de la Renovacion del
certificado de ICONTEC, por medio del cual, el Colegio tiene la oportunidad de demostrar nuevamente su alto nivel
académico y organizativo.

En el 2011, llega al Colegio ubicado en Laureles, como Rectora la Hna. Angela Maria Pinzén Lépez y al colegio
con sede en Bello, la Hna. Elcy Beatriz Argote Hurtado. En este mismo afio se toma la decisiéon de que inicie la
educacion mixta a partir del nivel de preescolar, proyectando al Colegio a un cambio importante y de apertura a la
comunidad. Asi mismo: buscando la ampliacion de la cobertura del servicio educativo para ambas sedes, desde la
asesoria general de apostolado de la Congregacion de Hermanas Bethlemitas, se decide hace
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la separacion de las sedes; es decir, iniciar en Bello el bachillerato y en Laureles la primaria. También, se decide
para favorecer el éxito de este cambio, nombrar secretaria y lideres de procesos del Sistema de Gestion de Calidad
para el Colegio de Bello, asi como una asesora pedagdgica.

Hacia mediados del mismo ano 2011, llega como Rectora del colegio con sede en Laureles, la Hna. Marisol
Santoyo Naranjo, quien a su vez se desempefiaba como Asesora General del Apostolado.

En el afio 2012 para dar respuesta a la ampliacién e independizacion de los dos colegios, se realiza la adaptacion
de la planta fisica, para albergar la poblacion infantil y juvenil, quienes, atraidos por los suefios de una formacién
altamente académica e impregnada de valores humano cristianos, poco a poco poblarian las aulas. Las
adaptaciones incluian la reubicacion y mejoramiento de algunos espacios de la comunidad, para dar lugar a la
construccion del preescolar (colegio de Laureles). Para finales del mismo afio, con gran alegria se contaba con
una poblacion de mas de 300 estudiantes nuevos, inscritos para el preescolar y la primaria en ambos colegios.

El 22 de enero del 2013 el colegio con sede en Laureles, abre sus puertas a la esperada poblacion de preescolar
y de primaria, en aras de dar respuesta a la oferta-demanda de la comunidad local. Paralelamente se da inicio al
programa de bilinglismo en el preescolar y primer grado a través de la ensefianza de la Biologia en inglés,
programa que va aumentando en forma gradual afio tras afio.

En el 2014, se constituye la comunidad de Bello, conformada por seis hermanas, quienes contintan con el
proceso de crecimiento del colegio.

La Hna. Angela Vargas Mendoza llega como superiora de la comunidad y Rectora del Colegio.

Durante este afno, se amplia la infraestructura del colegio con 3 salones nuevos, dando respuesta a las
necesidades de la poblacién estudiantil, contando con el apoyo del Colegio ubicado en Laureles y la Casa General.
Esta primera fase es inaugurada el 7 de noviembre de

2014. En este mismo afo se edita la Revista del Colegio llamada INNOVATION BETHLEMITA.

En el afio 2015, es nombrada como superiora y Rectora del Colegio, la Hna. Sandra Milena Valdés Londofio, quien
se ha caracterizado por potenciar el quehacer pedagdgico en los docentes y educar en el amor para el servicio a
través de la exigencia académica a los estudiantes. También, durante su liderazgo directivo, se han fortalecido y
enriquecido los diferentes procesos de gestion de calidad.

En el afio 2016, fue la graduacién de la Primera promocion de Bachilleres Bethlemitas con sede en Bello. Este grupo
de jovenes, se comprometid a dejar en alto el nombre del Colegio en las diferentes universidades y carreras
profesionales por las cuales optaron; con el animo de construir una sociedad mas justa y humana.

Para el afio 2017, Luego de realizar los analisis y estudios pertinentes se tomd la decision de dar completa
autonomia econémica a la comunidad de hermanas que estaba responsable del colegio. Asi quedd organizada esta
obra apostdlica en el municipio de Bello y puesta al servicio de la sociedad Antioquefia.

En el afio 2018, los nifios avanzan en la educacion basica secundaria bachillerato, fortaleciendo asi el caracter
Mixto del colegio con 11 nifios; actualmente hay una poblacién masculina de 192 estudiantes. se incorpora en el
plan de estudios la asignatura de francés para los estudiantes de la primaria y el colegio renueva el certificado de
calidad segun la ISO 9001; 2015.

En el afo 2019, el colegio cuenta con una matricula de 840 estudiantes, distribuido asi: 618 mujeres y 222
hombres. Este afio el colegio continda con el programa logros, para el desarrollo de habilidades cognitivas de
pensamiento y socioemocionales.

Se avanza en la ensefianza del francés en el bachillerato con los estudiantes del grado sexto.
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ESCUDO

BANDERA

NUESTROS SIMBOLOS

Virtus et Sapientia, son los dos propésitos centrales del Colegio plasmado en
el escudo Bethlemita. Representa la unidad entre la religion y la ciencia, entre

los principios morales y el conocimiento.

El oro simboliza el sol, el fuego, la caridad, la nobleza, entre otros significados.
El azul representa la justicia, la dulzura, la lealtad, la inocencia y la piedad,

valores que concuerdan con nuestro caracter institucional.

El Corazon de Jesus, presente en el escudo, simboliza la formacion cristiana y
la devocion especial que se tiene por El y desde la cual se debe orientar la

insercion en la sociedad

La lampara representa la luminosidad de la reflexion cientifica, que conduce

a la reflexion en forma objetiva y a conocer al mundo, fase inicial para
comenzar la transformacion de la sociedad.

EI COLOR ROJO, representa al Sagrado Corazén de Jesus, que significa AMOR.

Ademas, por ser un color vivo, imprime dinamismo y creatividad.

Su faja central significa paz, armonia, serenidad, optimismo, gozo, ideales y

triunfo.

EL COLOR BLANCO, simboliza la paz. Toda la comunidad educativa debe

trabajar para lograrla. También significa pureza, candor, ternura,

entusiasmo, alegria, responsabilidad, constancia y valor

“Cuando Dios quiere las cosas todo lo facilita”
Beata Madre Maria Encarnacion Rosal
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HIMNO DEL COLEGIO

Si vivir es arder, sera una gloria mantener
siempre en llama el corazén; con la viva
esperanza,
esperanza de victoria por la
ciencia, la virtud y la
emocion. (BIS)

Llevemos en las manos las
lamparas brillantes; con
luces de diamante para

llegar a Dios.

El libro es el camino,
pero también es tea
arde cuando es idea

y orienta cuando es voz.

CORO

Cuando ornemos con Rosas las
juveniles frentes
cual virgenes prudentes
guardemos la virtud.

El deber es la espina que
punza cada dia puede
ser alegria
de heroica juventud.

Amemos cuanto es bello
como de Dios figura
El es todo hermosura
seamos emocion. Virtud,
libros y rosas
Compendien nuestro anhelo
sofamos con el cielo,
jarriba el corazon!.

Letra: El poeta Augusto Ramirez Villamizar, Pamplona, N. de S.
Musica: Ginno Maioni (italiano). 1957

“Querido Estudiante: Donde quiera que encuentres estos simbolos, medita sobre su
mensaje, el cual debes llevar siempre en tu corazon,
porque hablara de tu identidad Bethlemita”.
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MISION

Somos una Comunidad Educativa catdlica, dinamica y creativa, que sirve a la sociedad desde su opcién por
Jesucristo y la vivencia de los valores evangélicos.

lluminados por el Carisma y la Espiritualidad Bethlemita, acompafamos el proceso de formacion integral de
nuestros estudiantes, mediante una educacion de calidad que integra ciencia, cultura y evangelio; promovemos la
construccién de una sociedad intercultural, justa, solidaria y trascendente, orientada hacia el pleno desarrollo del
ser humano, la unidad de la familia y la conciencia ambiental.

Contamos con un equipo humano competente y comprometido, ademas con la experiencia pedagdgica visionaria
de nuestros fundadores, el Santo Hermano Pedro de San José Betancur y la Beata Madre Maria Encarnacion Rosal.

We are a catholic, dynamic and creativeEducational Community, which serves society from its choice of Jesus
Christ and the living of evangelical values.

Enlightened by the Bethlemite Charisma and Spirituality, we guide our students’ holistic education process
through an education of quality that integrates science, culture and gospel. We encourage the creation of an
intercultural, fair, solidary and transcendent society, leaning towards the full development of the human being,
family unity and environmental awareness. We count on a human, competent and committed team, as well as the
pedagogical and visionary experience of our founders: Holy Brother Pedro de San José Betancur and Blessed
Mother EncarnaciéonRosal.

Nous sommes une Communauté Educative, catholique, dynamique, au service de la societé depuis son choix
pour Jésus-Christ et 'éxperience des valeurs évangéliques.

llluminés par le Charisme et la Spiritualité Bethlemite, nous accompagnons le processus de formation intégrale de
nos étudiants a travers une éducation de qualité qui intégre science, culture et évangile. Nous promouvons la
construction d’'une societé interculturelle, juste, solidaire, transcendante, orientée vers leplein développement de
I'étre humain, I'unité de la famille et la conscience environnementale.

Nous comptons sur une équipe humaine, compétente et engagée ainsi que I'éxperiencepédagogique visionnaire
de nos fondateurs : Saint-Frére Pedro de San José Betancur et Bienheurese Mére Encarnacion Rosal.
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VISION

Para el afio 2021 nos proyectamos como una Comunidad Educativa Evangelizada y Evangelizadora que, iluminada
por el Carisma Bethlemita, forma integralmente seres humanos competentes con capacidad de liderazgo, espiritu
investigativo, habilidad en lenguas extranjeras, uso ético y creativo de las nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, protagonistas en el desarrollo intercultural, la convivencia pacifica, el compromiso social y la
conciencia ecoloégica para contribuir  en la construccién de un mundo mas justo y fraterno para todos.

By 2021, we aim at presentingourselves as an Educational Community, Evangelized and Evangelizing, enlightened
by the Bethlemite Charisma, that holistically educates competent human beings, with leadership abilities,
investigative spirit, foreign languages skills, ethical and creative use of new information and communication
technologies; protagonists of intercultural development, pacific coexistence, social commitment and ecological
awareness in order to contribute to the creation of a more fair and fraternal world for everyone.

Pour l'année 2021, nous visons anous présenter en tant que Communauté Educative Evangelisée et
Evangélisatrice qui, illuminée par le Charisme Bethlemite, forme intégralement des étres humains compétents, avec
une capacité de leadership,de I'esprit d’investigation, des aptitudes en langues étrangeres et de 'usage étique et
créative des nouvelles technologies de I'information et la communication ; qui forme aussi des protagonistes dans
le développement interculturelle, le vivre-ensemble pacifique, 'engagement social et la conscience écologique afin
de contribuer a la construction d’'un monde plus juste et fraternel pour tous.

POLITICA DE CALIDAD

Comprometidos con un servicio educativo de calidad y mejora continua, orientados a la formacion humanista,
cristiana e integral de los estudiantes. Promovemos el liderazgo, el compromiso social, la conciencia ecoldgica, el
desarrollo intelectual e intercultural y el espiritu investigativo, a través de procesos innovadores de ensefianza y
aprendizaje.

Contamos con un personal idéneo en permanente cualificacion, dispuesto a satisfacer las necesidades y

expectativas de la Comunidad Educativa y del contexto, en coherencia con la filosofia Bethlemita.
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QUALITY POLICY

We are committed to a quality educational service of continuous improvement, oriented to the human, christian and
holistic education of students. We promote leadership, social commitment, ecological awareness, intellectual and
intercultural development and spirit of research through innovative teaching and learning processes.

We count on an ideal staff in permanent qualification, willing to satisfy the needs and expectations of the Educational

Community and the context while keeping coherence with the Bethlemite philosophy.

POLITIQUE DE QUALITE

Nous sommes engagés pour le service éducative de qualité et d’amélioration continue, orientés a la formation
humaniste, chrétienne et intégrale des étudiants. Nous promouvons le leadership, 'engagement social, la
conscience écologique, le développement intellectuel et interculturel et 'esprit d’investigation a travers des
processus innovateurs d’enseignement et apprentissage. Nous comptons sur un personnel idéal en qualification
permanente, prét & satisfaire les besoins et les expectatives de la Communauté Educative et le contexte

en cohérence avec la philosophie Bethlemite.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Formar personas competentes intelectualmente, ciudadanos comprometidos con el bien comun, orientados a la
vivencia de los valores evangélicos, para promover el pleno desarrollo del ser humano, a partir de un curriculo
actualizado yflexible, un enfoque pedagdégico innovador, unas politicas dirigidas a la sana convivencia y una pastoral

dinamica y participativa.
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2. Favorecer la cultura de la calidad mediante una gestion eficaz de mejora continua en el servicio educativo y el
cumplimiento de los requisitos legales, congregacionales, de norma y de la Institucién, para satisfacer las

necesidades y superar las expectativas de las partes interesadas y del contexto organizacional.

3. Promover en el personal que labora en la Institucion Educativa, el desarrollo de competencias, la capacidad de
liderazgo, la cultura del cuidado y del bienestar, para el 6ptimo desempefo de sus funciones, la sana convivencia y

la participaciéon comprometida en una definida accion social.

4. Promover la apropiacion del Proyecto Educativo Institucional entre los miembros de la Comunidad Educativa,
mediante el liderazgo directivo, la formacion integral, la apertura al entorno y la administracion adecuada de los

bienes, para favorecer la calidad en la prestacion

del servicio.

UN COLEGIO EVANGELIZADOR

La presencia de la comunidad Bethlemita, en el campo educativo, se justifica por el compromiso con la accion
evangelizadora, que consiste en el anuncio del mensaje de Jesucristo y de su Reino; es por eso que en la Pastoral
Educativa Bethlemita prima la mistica por la misién realizada a través de la dinamica de pastorear y acompafar a

la comunidad educativa en su crecimiento espiritual y humano.

La Pastoral es el eje transversal que permea toda la institucién en su opcion especifica por el desarrollo arménico
de sus estudiantes a la luz de la fe y la riqueza espiritual, heredada por el Santo Hno. Pedro de Betancur y la Beata
Madre Encarnacion Rosal; por eso busca:

LI Priorizar la centralidad en Jesucristo y su Reino a través de los planes de formacién humano—
cristiano y académico.
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LI Comprometer a la comunidad educativa con la vivencia de la Filosofia Bethlemita, que busca la
restauracion de la dignidad del ser humano, teniendo en cuenta los retos del momento histérico.

LI Conservar un ambiente de fraternidad, donde todos los miembros de la comunidad educativa se
sientan acogidos, queridos, valorados, atendidos y reconocidos en su

dignidad personal.

LI Fortalecer la participacion de la familia en los procesos de evangelizacion de la escuela y en las actividades
pastorales.

LI Propiciar y fortalecer la comunion y participacion eclesial.

LI Sensibilizar a la comunidad educativa en el ejercicio de la solidaridad con las personas menos favorecidas,
mediante el proyecto de conciencia social, que promueve y organiza la Institucion.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION BETHLEMITA

OBJETIVO GENERAL

Lograr la formacion integral de la persona, mediante un proceso de humanizacion y personalizacion, que suscite en
ella valores y actitudes para una opcion por Cristo Liberador, que la comprometa en el servicio a los hermanos y en
un cambio social, inspirado en la justicia evangélica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Propiciar una formacién académica eficiente, como base de todo el proceso educativo, que favorezca la insercion
critica en la cultura y en la sociedad, desarrolle las capacidades creativas de la persona y la lleve a descubrir
el sentido de su propia vida y del mundo, en orden a su fin ultimo.

2. Orientar un proceso de educacién que forme a la persona libre, critica y creativa, capaz de afrontar la realidad
para convivir en fraternidad con sus semejantes y de liberarse de los condicionamientos que le impiden su
realizacion como hijo de Dios y miembro activo y responsable de la sociedad.

3. Guiar a la persona a través del proceso educativo, para que llegue a una opcién consciente por Cristoyala
mision de colaborar en la realizacion del Reino, se comprometa en el servicio liberador de los hermanos y en la
promocion de la justicia.

4. Desde el espiritu de la Nueva Evangelizacion, dinamizar el proceso de la educacion en valores, especialmente
“LA SOLIDARIDAD”, que haga de los destinatarios, agentes constructores de la civilizacion del amor.
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1.

2.

VALORES INSTITUCIONALES

____________________________________________________

____________________________________________________

PRINCIPIOS

AMOR
LIBERTAD
PAZ

_ JUSTICIA _  FRATERNIDAD
_ DIGNIDAD _ ACOGIDA

_  SOLIDARIDAD _ REPARACION
_ SERVICIO _  EXCELENCIA
_ MISERICORDIA

El reconocimiento del Misterio de la Santisima Trinidad como fundamento de la fe, en un
Dios Creador y Salvador del hombre.

Jesus en Belén y en la Cruz, contemplado por el Santo Hermano Pedro de San José Betancur y la
Beata Madre Maria Encarnaciéon Rosal, compromete a la Comunidad Educativa a ser presencia de

Dios Amor, Misericordia y Servicio.
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La Pastoral Educativa, se dinamiza en la relacion ciencia, cultura y evangelio; la Educacién Bethlemita ilumina
desde la fe, las diferentes disciplinas del saber para un proyecto de hombres y mujeres nuevos, creadores
de una sociedad justa y fraterna.

La Educacion Bethlemita se fundamenta en la antropologia cristiana que concibe a la persona como “ser
unico e irrepetible”, con conciencia de que ha sido creada a imagen y semejanza de Dios, libre, responsable,
autébnoma como ser “en relacion”, fraterna y solidaria, en apertura a los otros como sus hermanos y al mundo
que le ha sido entregado para su perfeccionamiento.

La Educacion Bethlemita fortalece el sentido eclesial en los miembros de la Comunidad Educativa, para
que asuman compromisos concretos de servicio a los hermanos y vivan coherentemente su fe en la familia
y en la sociedad.

La Educacion Bethlemita forma integralmente a los nifios y jovenes mediante un proceso dinamico y
coherente, que desarrolla sus potencialidades a nivel personal, social y trascendente.

En la Educacion Bethlemita, la proyeccion a la comunidad se fundamenta en acciones que fortalecen la
sensibilidad, la ternura, el carifio, el compromiso, la justicia y la solidaridad hacia las personas mas
necesitadas.

La Educacion ciudadana, fundamentada en el respeto y amor a la persona y, en el conocimiento, defensa
y promocion de los derechos humanos, compromete a todos los miembros de la Comunidad Educativa
en la formacién de ciudadanos honestos, justos, democraticos, solidarios y constructores de paz.

La Educacion Bethlemita forma para la excelencia académica; por lo tanto, su curriculo favorece el uso
adecuado de la razdn y la inteligencia, el recto juicio, la comprensién, el conocimiento, el rigor conceptual,
la investigacion y la creacién artistica.

10. La Educacién Bethlemita forma para una nueva cultura global que privilegia el cuidado y la defensa de la vida

1.

en todas sus manifestaciones, la dignidad e igualdad de las personas,
el respeto y valoracion por la diversidad cultural de los pueblos, la identidad local, nacional y mundial.

La cultura Institucional Bethlemita se fortalece en la participacién libre, auténoma, reflexiva, critica y
democratica, la idoneidad ética y moral, la calidad humana, espiritual y profesional, el sentido de
pertenencia y la interaccion entre los diferentes miembros de la

Comunidad Educativa.

12. Maria, “Nuestra Sefiora de Belén”, es modelo de dignidad humana, humildad y servicio acogedor.
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CREENCIAS INSTITUCIONALES

. CREEMOS que con nuestra educacioén participamos en la misién evangelizadora de la Iglesia que anuncia a
Cristo y forja cristianos auténticos, comprometidos con la familia y la sociedad.

. CREEMOS que Nuestros Fundadores Pedro de Betancur y Encarnacion Rosal; quienes desarrollaron una
pedagogia caracterizada por el amor, la ternura, la alegria, la creatividad y la innovacion curricular, son modelo
para nuestra misién educativa.

. CREEMOS que el desarrollo de competencias cognitivas, afectivas, comunicativas y expresivas, prepara a
nuestros estudiantes para su interaccién social y le posibilita el acceso a la sociedad del conocimiento y al
mundo tecnoldgico, simbdlico, artistico y cultural.

. CREEMOS que la lectura, el desarrollo del pensamiento, un buen nivel de inglés, la investigacion cientifica
y tecnoldgica, facilitan a nuestros egresados su desempefio en el mundo universitario y/o laboral.

. CREEMOS que es fundamental formar a nuestros estudiantes en una conciencia ecolégica que los comprometa
en la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, en el uso racional de los recursos
naturales, en la busqueda de la calidad de vida y en la prevencion de desastres.

. CREEMOS que la practica deportiva favorece el cuidado del cuerpo, la conservacion de la salud fisica y mental
y el desarrollo del tejido social por el compartir y la sana competencia.

. CREEMOS que el ambiente familiar y la interaccién familia-institucién escolar son fundamentales para el

desarrollo integral de nuestros estudiantes.

. CREEMOS que La Educacién Bethlemita contribuye ala formacion de personas cualificadas para el ejercicio del
liderazgo en ambitos sociales, politicos, culturales y religiosos.

9. CREEMOS que la actualizacién y la evaluacion permanentes que llevan al mejoramiento continuo, favorecen

la excelencia en la formacion integral y la calidad de vida de la comunidad educativa Bethlemita.

10. CREEMOS que los exalumnos Bethlemitas colaboran desde su ser y quehacer en la construccion de una

sociedad justa, solidaria, fraterna y en paz.

LINEAMIENTOS EDUCACION BETHLEMITA XXII CAPITULO GENERAL DEL INSTITUTO

Por el cual se presenta el ideal educativo de formar integralmente a la persona para que desarrolle plenamente
sus capacidades, se abra a la trascendencia y al compromiso en la construccion de sociedades justas, fraternas
y en paz.

“Acordaos Hermanos que un alma tenemos y si la perdemos no la recobramos”

Santo Hermano Pedro de San José Betancur.
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ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
RESOLUCION RECTORAL N° 01

20 de enero 2020

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO
BETHLEMITAS

La Rectora del COLEGIO BETHLEMITAS BELLO, es quien convoca y preside el Consejo Directivo y en uso de las
facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un derecho fundamental de
la persona, con la funciéon de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia.

2. Que los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen el uso del Manual de
Convivencia para todos los centros educativos.

3. Que en el literal c del Articulo144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del Consejo Directivo la adopcion
del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado
en el Articulo 23 del Decreto 1860.

4. Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia Escolar en el Proyecto
Educativo Institucional.

5. Que el Articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el contenido del Manual de convivencia, sin perjuicio de aquellos
otros temas que tengan relacion con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

6. Que en los ultimos afos han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras regulaciones, lo que hace
urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia juridica y procedimental.

7. Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracién, deliberacién y consenso de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

8. Que el Consejo Directivo segun Acta No.01 del 17 de enero de 2020, aprobd efectuar las modificaciones
pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar 2020

9. Que se atendio a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia Escolar en sus niveles: Preescolar,
Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 2° Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de Convivencia Escolar.
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ARTICULO 3° El Manual de Convivencia Escolar se dara a conocer a los padres de familia
y estudiantes en el mes de febrero y estara publicado en la pagina web del Colegio.

ARTICULO 4° Dar a conocer la presente Resolucién a la Secretaria de Educacion Municipal en caso de ser requerido
y copia del Nuevo Manual de Convivencia.

Dado en la Rectoria del COLEGIO BETHLEMITAS BELLO a los 20 dias del mes de enero de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERMANA SANDRA MILENA VALDES LONDONO
Rectora

“De Dios es todo don perfecto, a El se le debe
Honra y gloria”
Beata Madre Encarnacién Rosal
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CAPITULO | MARCO LEGAL

El presente Manual de Convivencia del Colegio Bethlemitas se fundamenta en la siguiente reglamentacion.

Articulo 1: Fundamentos de la Constitucion Politica de Colanbia.

Todas las normas contenidas en el presente manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia. “La
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura”. cap. 2, Art. 67 de la
Constitucién Politica de Colombia.

La educacién formara a la persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia en la practica
del trabajo y la recreacién para el mejoramiento cultural cientifico y tecnoldgico, ademas de la proteccién del medio
ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educacion.

Se destacan los articulos que aportan elementos para una sana convivencia y formacion democratica
entre otros (ver articulos 1,2,13,15,16,20,23,27,33,41,43,44,45,67,70,95, 311,313,314,317,319).

NOTA: En el COLEGIO BETHLEMITAS como institucion privada catdlica, el padre, madre o acudientey el
estudiante, asumeny se comprometen con la orientacién religiosa como area fundamental en el plan de estudios.

Articulo 2°: Fundamentos de la Ley General de Educacion.LEY 115 DE 1994.

Con la cual seinicia un nuevo camino en el proceso educativo (Ver articulos 5, 6,7,24,25,73,87,91,92,94,95,96,97)

LEY 115 DE 1994
DECRETO 1860 DE 1994. Reglamentacion a la Ley General de Educacion.

DECRETO 2253 DEDICIEMBRE 22 DE 1995

El reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, Originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de educacion formal y se
dictan otras disposiciones.

DECRETO 2247 DE SEPTIEMBRE 11 DE 1997
Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan
otras disposiciones.

DECRETO 1286 DE ABRIL 22 DE 2005
Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados y se adoptan otras disposiciones.

DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009
Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media.
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DECRETO 4500 DE DICIEMBRE 19 DE 2006
Por el cual se establecen normas sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de
educacion preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994.

ARTICULO 3°: OTROS FUNDAMENTOS LEGALES

LEY 12DE ENERO 22 DE 1991
CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos Del Nifio adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989.

LEY 70 AGOSTO 27 DE 1993

La presente ley tiene por objeto reconocer a las comunidades negras que han venido ocupando tierras baldias en
las zonas rurales riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus practicas tradicionales de
produccion, el derecho a la propiedad colectiva, de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.

LEY 715 DE DICIEMBRE 21 DE 2001

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros.

LEY 934 DEDICIEMBRE 30 DE 2004
Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica

ACUERDO 173 DE 2005 porel cual se establece el Sistema Distrital de Seguridad Escolar.

ACUERDO 221 DE 2006 por medio del cual se crea e institucionaliza el Programa Distrital e
Prevencion dela Anorexia y la Bulimia

LEY 214 DE 2006
Fomento a la cultura delemprendimiento.

LEY 1098 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006
Ley de Infancia y Adolescencia

LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010
Por la cual se establece de manera obligatoria el programa escuela para padres y madres.
DECRETO 1373 DE 2007, porel cual se establece una semana de receso estudiantil.

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA

Por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el codigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia,
las reglas sobre extincién de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama
un tratamiento mas estricto para luchar contra la impunidad enlos crimenes cometidos por menores de edad. (Art. 94)
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LEY 1618 DEFEBRERO de 2013

El objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusion, accién afirmativa y de ajustesrazonables y eliminando
toda forma de discriminaciéon por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

DECRETO 1108 de MAYO 31 de 1994
Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacion con el
porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

LA LEY 1581 DE 2012 constituye el marco general de la proteccion de los datos personales en Colombia. ... El
presente Decreto tiene como objeto reglamentar parcialmente la Ley 1581 de 2012, por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales.

LEY 1620 DE15DE MARZO DE 2013
Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion parala Sexualidad y la Prevencion y Mitigaciéon de la Violencia Escolar.

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de 2013. La presente normatividad se ocupa de REGULAR LA
CONFORMACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO del Sistema

Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la

Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

LEY 975 de 2005

Objeto. El Programa de Proteccion para Victimas y Testigos, en el marco de la Ley 975 de 2005, tiene por objeto
salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad de la poblacion que se encuentre en situacion de amenaza o
riesgo, como consecuencia directa de su participacion en calidad de victima o testigo dentro del proceso de Justicia
y Paz.

DECRETO 1038 DE 2015

Por el cual se reglamenta a nivel formal la CATEDRA DE LA PAZ en Colombia de obligado cumplimiento a partir
de la Ley 1732 de 2014, implicando a todas las instituciones educativas de preescolar, basica y media del pais.

Articulo 4: Fundamentos a partir de las Sentencias y Fallos de la Corte

La cual sefala el caracter derecho-deber que tiene la educacion. "Esta sala es enfatica en sefialar que el deber de
los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario en respetar el reglamento y las buenas costumbres”.
L Destaca que los estudiantes tienen la obligacién de mantener las normas de
presentacion en los colegios, asi como los horarios de entrada y salida de clases, descansos, salidas pedagogicas
y diferentes actividades realizadas en la Institucion; igualmente el estudiante debera conservar el debido
comportamiento y respeto por sus profesores y comparieros.
L Los Manuales de Convivencia no podran contener elementos, normas o principios que estén en
contravia a la Constitucion".
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L "La autorregulacion n o es total porque estda enmarcada dentro de un contexto juridico
constitucional y legal que no puede desconocer".
L "La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la violacion de

derechos fundamentales; pero los profesores y directivas estan obligados a

Respetar la dignidad del estudiante".

L "El derecho a la educacion ofrece u

n doble aspecto, es decir, no sélo contiene prerrogativas a favor del estudiante, sino que ademas debe este
cumplir con deberes y obligaciones que sefiala el Manual de Convivencia".

SENTENCIA T-565/13

“La jurisprudencia constitucional ha tratado en multiples oportunidades el tema relativo a los limites de los manuales
de convivencia de los establecimientos educativos, en materia de imposicion de medidas disciplinarias y
prohibiciones frente a la decisién de los educandos de optar por determinada apariencia fisica, particularmente a
través de la eleccion de un corte de pelo especifico mediante el uso de adornos y maquillaje. Esto debido a que,
en la mayoria de los casos, las restricciones mencionadas entran en tensién, incluso al grado de vulneracioén, con
los derechos fundamentales, en especial el libre desarrollo de la personalidad”.

SENTENCIA T478 de 2015, indica:

(...) la Corte también ha sido clara en sefalar que toda imposicion de sanciones debe estar precedida por una
estricta observancia del articulo 29 de la Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso
en todos los ambitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestacion del principio de legalidad que busca
garantizar la proteccion de la dignidad humana y el libre desarrollo de la personalidad de los educandos.

En el articulo 2.3.5.4.2.7. del Decreto 1075 de 2015, se encuentran trazados los contenidos de los protocolos que
los establecimientos educativos deben disponer, para asistir a la comunidad académica en aquellas situaciones
que afecten la convivencia escolar, segun la clasificacion del articulo 2.3.5.4.2.6.

SENTENCIA T- 281A - 2016, indica:

Politica escolar para la oportuna prevencion, deteccién, atencion y proteccion frente al Bullying o el Cyber Bullying,
o cualquier otra forma de violencia escolar que vaya en detrimento de los derechos fundamentales de los miembros
de la comunidad estudiantil.

SENTENCIAT - 526 — 2017, indica:

En lo que respecta a las limitaciones admisibles al libre desarrollo de la personalidad de los educandos, la Corte ha
partido de considerar que los y las estudiantes, incluso aquellos de corta edad, tienen un ambito protegido en
relacion con su autonomia personal, lo que los hace titulares de posiciones juridicas reconocidas por la Constitucion.

Con este marco legal se garantiza
una sana convivencia escolar
acorde a las disposiciones legales
vigentes
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CAPITULO IIMARCO CONCEPTUAL

El Manual de Convivencia es un documento institucional y de ley que rige las relaciones de todos los miembros de
la comunidad educativa, presentando de una manera sistematica los principios y valores que guian la formacion
integral de los estudiantes. Es un instrumento de conciliacién y orientacion para la solucion de problemas
académicos y de comportamiento con todos los miembros de la comunidad educativa a la vez que una guia que
orienta el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de los mismos.

Este se justifica porque las normas y procedimientos que aqui se consignan deben permitir proteger tanto al
estudiantado y sus familias como a la Institucion, sus directivas y docentes.

El Manual de Convivencia tiene un caracter formativo en cuanto que es un medio para desarrollar la formacién
ética, politica y moral del estudiantado. Esto pone de relieve la directiva formativa de sus normas y la aplicacion
diferenciada de las mismas, acorde con la edad y el desarrollo moral de cada persona. Asi, la institucion se
constituye en un laboratorio de convivencia, de experiencia en el manejo de conflictos y en un escenario para
aprender a vivir lo publico.

Su caracter esta fundamentado en el convencimiento de que se aprende a convivir y a mejorar las relaciones
interpersonales en las vivencias del espacio escolar, en los procedimientos y correctivos que ameriten ser aplicados
y en el apoyo familiar.

Este se regira por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, sus normas reglamentarias y la ley

1620 de 2013 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Por el amor al nifio Jesus pierdan el juicio llegando a la pascua y por él les pido sean humildes
y no apetezcan mandar”

Santo Hermano Pedro de San José Betancur
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CAPITULO lill: MATRICULA

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del estudiante al servicio educativo que ofrece el Colegio
Bethlemitas. Se realiza por una sola vez, al ingresar el estudiante al establecimiento, pudiéndose establecer
renovaciones para cada periodo escolar (articulo 95Ley general de Educacion). La matricula sera suscrita por el
estudiante, su acudiente, la Rectora y la secretaria.

La firma de la matricula permite entender el derecho que tiene el estudiante a permanecer durante todo el tiempo
que dure su educacién preescolar, basica y media, y que salvo, el retiro voluntario, no podra aplicarse exclusion,
sino por situaciones establecidas en el Manual de Convivencia y con cumplimiento del debido proceso contemplado
en dicho manual. La matricula se entendera renovada cada ano dependiendo de la situacion de promocion o
retencion a que hubiese lugar.

Articulo 5: Requisitos para lamatricula de Estudiantes Nuevos:

1.

Hoja de matricula diligenciada y firmada por el padre de familia o acudiente autorizado y el estudiante.

Contrato de prestacion del servicio educativo diligenciado y firmado.

Fotocopia de la cédula de los padres y/o acudientes

Carta de autorizacion para diligenciar el pagaré

Pagaré diligenciado y firmado.

Paz y salvo expedido por el colegio de procedencia.

Consignacion de cancelacion de la matricula y otros costos.

Informes académicos en papel membrete asi: para preescolar el grado anterior. Para el grado 1° de primaria informe de
transicion. Para el grado 2° a 5° de primaria los dos afios anteriores. Para bachillerato, desde el grado quinto de primaria.
Ficha de seguimiento original.

Fotocopia del registro civil

Fotocopia del carné de Vacunas

Formato SIMPADE diligenciado (formato adjunto)

Fotocopia de la ficha de crecimiento y desarrollo para estudiantes de preescolar hasta 2°

Historial médico de estudiantes

Compromiso de transporte (formato adjunto)

Fotocopia de la afiliacion a la Eps y/o formato diligenciado de seguro individual obligatorio de accidentes (pago6 incluido en los
costos de matricula)

Constancia de retiro del SIMAT (solicitar en el colegio de procedencia).

Fotocopia de la tarjeta de identidad para estudiantes desde el grado 3°

Articulo 6: Requisitos para la matricula de Estudiantes Antiguos:

Hoja de matricula diligenciada y firmada por el padre de familia o acudiente y el estudiante
Contrato de prestacion del servicio educativo diligenciado y firmado

Carta de autorizacion para diligenciar el pagaré

Pagaré diligenciado y firmado

Estar a paz y salvo con la Institucién

Consignacion de cancelacion de la matricula y otros costos

Historial médico de estudiantes

33



— Cédigo: M2-MLR02
K y DISENO DEL SERVICIO Version: 01
Gy V0 Fecha: 30/09/2017

Kby i)
e
3

COLEGIO BETIBLEMITAS

BELLO MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR P4gina 34 de 134

o Fotocopia de la afiliacion de la Eps y/o Formato diligenciado de seguro individual obligatorio de
accidentes (pag6 incluido en los costos de matricula)
o Fotocopia de la tarjeta de identidad para los estudiantes de 3°y 11°

Articulo 7:Inscripcion para estudiantes SABER/ICFES, GRADO 11°:

e Participacion en reunion de induccion con el ICFES para recibir el cronograma de aplicaciéon de las pruebas y/o
consultar cronograma en pagina icfesinteractivo.gov.co
Pasar lista estudiantes simat a aspirantes

Preinscribir estudiantes grado 11° verificando su informacion
Realizar recaudo a los estudiantes segun tarifa rango 2
Generar factura de pago

Realizar el pago en Davivienda

Verificacion del listado de estudiantes inscritos

Imprimir lista de estudiantes inscritos

Imprimir citaciones de estudiantes

Presentacion del examen

Articulo 8: Tarifas de Matriculas, Pensiones, Cobros Periédicos y otros
Cobros para Prestacion del Servicio Educativo

El Colegio Bethlemitas con base en la Resolucién Nacional 4444 del 09 de septiembre de 2006 que adopta el Manual
de Evaluacion y Clasificacion, el cual es diligenciado mediante aplicativo Web, la instituciéon educativa esta clasificada
en el Régimen Libertad Regulada.

El Colegio cuenta con el certificado de Sistema de Gestion de la Calidad emitida por ICONTEC segun la norma ISO
9001:2015, razoén por la que se acoge a toda legislacion correspondiente a los colegios certificados.

El Consejo Directivo de la instituciéon educativa en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los
articulos 202 y 203 de la ley 115 de 1994, decreto 2253 de 1995, avala el incremento cada afio de matriculas y
pensiones, incluyendo los componentes de cobros periddicos y otros cobros.

Valor de Matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacion
del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o cuando esta vinculacién se
renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994.

Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacién y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados a que
se refiere el articulo 5 de este reglamento.

Valor de la Pensioén: Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del
estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico.

Su valor sera igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual
menos la suma ya cobrada por concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el
establecimiento educativo privado, en la institucion el pago se hace mensual.
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Cobro de cartera

1. Etapa Preventiva:

Después de la fecha de corte estipulada en el contrato educativo, la empresa de cobranza institucional o quien haga
Sus veces, a través de comunicados de recordacion de pago da inicio al

proceso de recaudo con los padres de familia que no hayan cancelado la pension del mes en curso. No genera
gasto de cobranza.

2. Etapa Administrativa:

Acciones de seguimiento a padres de familia con una (1) pensién en mora, mediante agentes digitales de recaudo:
via e-mail, via SMS, chats, audio voz. No genera gastos de cobranza.

3. Etapa Pre juridica:

Acciones de recaudo cuyas obligaciones tengan entre (2 y 3) pensiones de mora. El proceso se hace a través de
notificaciones fisicas y/o virtuales, gestiéon de llamadas telefénicas y agentes digitales de recaudo. Se generan
gastos de cobranza del 11% sobre las pensiones adeudadas.

4. Etapa Juridica:

Acciones de recaudo cuyas obligaciones tengan entre (4 y 10) pensiones de mora. El proceso se hace a través de
notificaciones fisicas y virtuales, gestion de llamadas telefonicas y agentes digitales de recaudo, el padre de Familia
debe acercarse a la institucion para establecer acuerdo de pago. Se generan gastos de cobranza del 11% sobre las
pensiones adeudadas.

5. Etapa Judicial:

Agotadas las anteriores etapas, se acudira a las instancias judiciales para recaudar el dinero debido a través de un
proceso judicial. Se generan honorarios del 20% sobre el valor total adeudado.

Otros Cobros: Se pagan con la matricula una vez al afo:
Aprobados por el Consejo Directivo segun acta 04 del 21 de octubre de 2019

Se pagan con la matricula una vez al afio:

Carnet Estudiantil: Documento de identificacion con el cual los estudiantes del colegio Bethlemitas pueden acceder
al préstamo de los libros en la biblioteca del colegio y a las votaciones para el gobierno escolar.

Material de apoyo para talleres y evaluaciones: Documentos de apoyo que facilitan la comunicacién de toda la
comunidad educativa y la profundizacion en las areas del conocimiento.

Guias de profundizacién para las areas o asignaturas que no piden libro: Complementan el trabajo de cada
una de las &reas, fortaleciendo la ensefianza- aprendizaje (Reemplaza textos).

Simulacros pruebas saber del grado 1° a 11° (durante la jornada): Apoyan la formacién y permiten la evidencia
de los avances en los componentes y las competencias de las asignaturas evaluadas por el ICFES.

Visitas a bibliotecas, parques educativos o centros de ciencia, tecnologia, entre otros: Las salidas
pedagdgicas son oportunidades que programa la institucion para favorecer la contextualizacion del aprendizaje.
Convivencias: Las convivencias que se tienen en el colegio son un espacio de reflexion, que se les brinda a todos
los estudiantes del colegio como medio que favorece su relacion consigo mismo, con Dios y con los otros
compainieros de la institucion, ademas es el medio para fortalecer su dimensién espiritual.

Seguro estudiantil: Brinda una asistencia médica al estudiante asegurado, ante cualquier evento o enfermedad
contemplado en el producto.

Programa de intensificacion para la innovacion y desarrollo de las TIC en procesos de ensefianza -
aprendizaje: Frente a las exigencias pedagodgicas y tecnoldgicas, el colegio paulatinamente ha incorporado en sus
métodos de ensefianza las TIC.

El colegio paulatinamente ha utilizado las herramientas tecnoldgicas al servicio de todos los procesos de formacion
integral al interior de las aulas favoreciendo el aprendizaje significativo de contenidos variados.

35



e, Cédigo: M2-MLRO02
o o——"

K DISENO DEL SERVICIO Version: 01
3. Fecha: 30/09/2017

\3% 4
s
3

COLEGIO BETIBLEMITAS

BELLO MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR P4gina 36 de 134

Desarrollo de habilidades de pensamiento y socioemocionales: Favorece la identificacion de los estilos de
aprendizaje, el desarrollo de habilidades linguistico, l6gico matematico y socioemocional de los estudiantes de la
primaria.

Este programa tiene una validez de tres afios segun el convenio establecido entre la institucion, los padres de familia
y los prestadores de este servicio. Durante el afio 2018 se presenté la primera fase arrojando diagnésticos que
permiten a la institucién elaborar un acompafiamiento asertivo para cada estudiante y usar las herramientas
establecidas desde el programa para el segundo y tercer afio de su implementacion.

Plataforma de lectura en inglés para estudiantes de sexto a noveno: Plataforma educativa que ofrece una amplia
coleccion de libros de diferentes temas en inglés. Funciona como una biblioteca virtual con contenidos en inglés.
Esta disefiada de acuerdo a las necesidades de cada estudiante segun su nivel linglistico. Ofrece ademas del
componente de comprension lectora, ejercitacion de la habilidad auditiva y promueve la expresion oral y escrita a
través de proyectos propuestos.

NOTA: Para cualquier efecto se tiene en cuenta lo establecido en el CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO.

Se pagan en el transcurso del aio, quien lo necesite:

Diploma de grado 11°: El colegio valida el proceso académico que los estudiantes han realizado durante su
escolaridad.

Acta de grado 11°: Valida el proceso académico que los estudiantes han realizado durante su escolaridad.
Duplicado de carnet estudiantil: En caso de pérdida.

Duplicado de boletines escolares: Requisito para ingresar a otras instituciones.

Constancia de desempeiio /constancias de estudio: Comprobante de estudio solicitado por los padres de familia
u otras instituciones.

Inscripcion aspirantes nuevos: Requisito de admisiones que permite al padre de familia hacer parte del proceso
para que su hijo ingrese a la institucion.

Duplicado del diploma grado 11°: Documento indispensable para el ex alumno, en caso de pérdida.

Duplicado acta de grado: Documento indispensable para el ex alumno, en caso de pérdida.

Semillero de matematicas, biologia, fisica, quimica etc. semestral: El colegio cuenta con espacios y estrategias
que fomentan el aprovechamiento del tiempo libre de sus estudiantes y la profundizacién en las areas de
conocimiento.

Retiros espirituales: Encuentro a nivel espiritual y humano para los estudiantes de grado 11°.

ATLS Semilleros por semestre: El colegio cuenta con espacios y estrategias que fomentan el aprovechamiento del
tiempo libre de sus estudiantes y la profundizacién en las areas de conocimiento.

Las actividades de tiempo libre: ATLS o semilleros de formacion deportiva, artistica y cultural son espacios que
fomentan el aprovechamiento del tiempo libre para los estudiantes que voluntariamente deseen inscribirse a ellos en
tiempos extra clase.

Ceremonia de grado 11: Acto publico que cierra un ciclo escolar y que requiere una preparacion y organizacion.
Preparacion ceremonia de confirmacion: El colegio brinda el espacio y el tiempo para que los estudiantes se
preparen a la recepcion de este sacramento, que se celebra en una Eucaristia que preside el sefior Obispo o el vicario
responsable.

Preparacion ceremonia de Primera comunioén: El colegio brinda el espacio y el tiempo para que los estudiantes se
preparen a la recepcion de este sacramento, que se celebra en una Eucaristia especial.

La preparacién para la primera Comunién y Confirmacion se ofrecen para los estudiantes que deseen participar en
la recepcién de estos sacramentos como miembros de la comunidad catdlica de la cual hace parte el colegio
Bethlemitas.
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4. Criterios de Admisién

LI Informacién del informe descriptivo del colegio de procedencia.

LI Informes de valoracién escolar de afios anteriores y periodos actuales.

LI Resultados de pruebas académicas diagnosticas y/o socializacion.

LI Percepcion sobre la familia del(a) aspirante en la entrevista con la psicéloga y la Rectora.
LI Capacidad econdmica de los padres de familia.
LI Capacidad instalada.

NOTA ACLARATORIA: Si el aspirante no cumple con todos los requisitos anteriores, el colegio se reserva el
derecho de admision.
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CAPITULO IV: GOBIERNO ESCOLAR Y ESTAMENTOS DE PARTICIPACION

Formas de participacion democratica: Con el fin de educar a los estudiantes en los conceptos democraticos y las
practicas de una ciudadania activa y critica, se entenderan como mecanismos de participacion: el voto, el plebiscito,
el referendo, la consulta estudiantil, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato.

El Colegio Bethlemitas garantiza la libre participacion de los miembros de la comunidad educativa en la
conformacion de los consejos y en la eleccidon de sus representantes para los diferentes cargos, evitando la réplica
de practicas inadecuadas vividas en la cotidianidad.

Articulo 1. El gobierno escolar

Es la forma de participacion democratica y de convivencia, alineado con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de acuerdo con el articulo 142 de la ley 115 de 1994.

Segun lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Articulo 68 de la Constitucion
Politica y los Articulos 19 al 25 del Decreto 1860 de 1994, en el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas
de los estudiantes, de los educadores, de los administrativos y de los padres de familia en aspectos tales como
la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la organizacién de las actividades sociales, deportivas, culturales,
artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica
de la participacion democratica en la vida escolar.

Articulo 2. Composicion del gobierno escolar

El gobierno escolar esta conformado por los siguientes érganos (como lo determina el decreto
1860 en sus articulos 20, 21, 24,29, 30,31).

A. ORGANOS DE PARTICIPACION DIRECTA

2, El Consejo Directivo:

Es el maximo organismo de participacién de la comunidad educativa, que asesora y acompafia al rector en la
orientacion pedagdgica y administrativa del colegio, para el adecuado ajuste e implementacion del PEI. Se reune de
acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el rector o a peticién de alguno de sus miembros.
Dicho organismo estard conformado por las personas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los
60 dias siguientes a la fecha de iniciacion del afo escolar.

Como instancia de participacién de la comunidad educativa y de orientacién académica y administrativa del colegio,
su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la institucién.

Perfil de los miembros. Para la designacion o eleccion de las personas que participaran en los diferentes érganos
del Gobierno Escolar y en otras instancias, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

LI Idoneidad ética y profesional
LI Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional

38



Cédigo: M2-MLRO02

g P—, -

' \0 : DISENO DEL SERVICIO Version: 01

\-I 'k, Fecha: 30/09/2017
et MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Pégina 39 de 134

neuo

LI Grado de pertenencia a la institucion

LI Disponibilidad para el servicio

LI Capacidad de liderazgo

LI Identificacion con la filosofia educativa de la institucion

LI Tiempo de vinculacion a la instituciéon — 2 afilos minimo

LI Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion

LI Para los educadores, estar vinculados de tiempo completo

LI Ser capaces de modificar sus puntos de vista cuando lo justifican argumentos razonables.

LI Los estudiantes deben tener buen rendimiento y excelente comportamiento en el afo de su nombramiento y en
los dos afos inmediatamente anteriores; capacidad de liderazgo y actitudes éticas para el buen desempefio
de su labor.

3. Miembros del Consejo Directivo:

De conformidad con el Art. 68 de la Constitucion Politica y de los Art. 19 y 23 del Decreto 1860/94, el Consejo
Directivo del Colegio Bethlemitas quedara integrado asi:

La Rectora

Los Coordinadores (En caso de ser invitados)

Dos representantes del personal docente elegidos por voto popular

Dos representantes de los padres de familia, y otro del Consejo de Padres de familia.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil entre los alumnos del ultimo grado
postulado para el cargo. Este sera el representante de grupo del grado once y la representacién de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

LI Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que obtengan la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes

(articulo 21 decreto 1860)
LI Un representante del sector productivo del lugar elegido por el Consejo Directivo

CCCC =

Paragrafo: A las reuniones del Consejo Directivo, podran asistir, previa invitacién, cualquier miembro de la
comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a voz no a voto.

Funciones del Consejo Directivo: El Consejo Directivo cumple las funciones establecidas en el articulo 23 del
Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a plan de estudio, evaluacién y promocion.

2. El Consejo Académico: El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la
orientacién pedagdgica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo
Directivo.

Miembros del Consejo Académico. El Consejo Académico del colegio estara integrado por: el Rector, quien lo

preside; los coordinadores académicos; el coordinador de calidad; los coordinadores de convivencia; los jefes de
departamento, un representante de psi orientacion.
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Funciones del Consejo Académico: El Consejo Académico cumple las funciones establecidas en el articulo 24
del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a plan de estudio, evaluacion y promocion.

Con los diferentes consejos, comités, comisiones y representantes que conforman los organismos de participacion,
el colegio pretende garantizar unas relaciones comunitarias justas y equitativas que favorezcan la cultura Educativa
Bethlemita desde los principios y valores que plantea su Horizonte Institucional.

4. Asamblea general de Padres de Familia:

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto

1286 de 2005, la asamblea general de Padres de Familia esta conformada por la totalidad de Padres de Familia del
establecimiento educativo pertenecientes o no a la Asociacion de Padres de Familia quienes son los responsables
del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos.

La asamblea general de Padres de Familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por
convocatoria del Rector del establecimiento educativo.

5. Consejo de Padres de Familia:

El Consejo de Padres de Familia, es un érgano de participacion de los padres o acudientes autorizados del
establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion educativa es de
caracter obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado en el Articulo 5
del Decreto 1286 de 2005.

La estructura y las funciones del Consejo de Padres de familia estan estipuladas en los articulos
6 y 7 del decreto 1286 de 2005

6. Consejo de Estudiantes:

Es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
estudiantes. Lo integran los representantes de cada grado. Se conforma de acuerdo al articulo 29 de Decreto 1860
de 1994.

7. Representante de grupo:

Es el estudiante elegido por votacion popular en cada uno de los grupos, para representarlo durante el periodo de
un afo escolar ante el Consejo de Estudiantes.

Perfil del representante de grupo:

LI Presentar un excelente comportamiento de acuerdo a lo estipulado en el Manual de
Convivencia.

LI Presentar un desempefio académico alto en el afio inmediatamente anterior

LI Sentido de pertenencia, conocer y apropiarse del Manual de Convivencia.

LI Manifestar respeto por los demas

LI Excelentes relaciones humanas
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Disponibilidad y colaboracién

Aceptacién entre sus compafieros

Responsabilidad en todas sus acciones

Capacidad para dirigir y liderar acciones conjuntas

Capacidad para motivar a otros a realizar el trabajo propuesto.

Capacidad para proponer actividades en pro del desarrollo de la comunidad.

Haber cursado consecutivamente dos afios en el colegio previamente a su postulacion. (No aplica en la
eleccion de los representantes de grupo de pre jardin y jardin).

Y A

Paragrafo 1: Entre los representantes del grado tercero sera elegido el candidato a representar a los estudiantes
de preescolar a segundo ante el consejo de estudiantes.

Paragrafo 2: En caso de que el estudiante electo desista de su cargo, debera manifestarlo ante el profesor de
Ciencias Sociales correspondiente al grado de manera escrita explicando los motivos de su renuncia, quien a su
vez lo remite al Consejo Estudiantil. En consecuencia, el cargo sera asumido por el estudiante con el segundo
mayor numero de votos obtenidos. Si este estudiante no lo asume se tiene como ultima instancia una nueva
eleccion al interior del grupo. Este proceso debe quedar registrado en un acta dentro de la carpeta de gobierno
escolar.

Funciones del representante de grupo:

Fomentar y poner en practica la experiencia comunitaria de la participacion

Apoyar y motivar a los compaferos en la participacion de las actividades programadas

Velar por el orden y la organizaciéon del ambiente de aula

Evaluar en companiia del director de grupo la gestién de aula

Representar a su grupo ante el consejo estudiantil.

Socializar por periodo la gestién realizada en un primer momento al grupo y al consejo de estudiantes.
Participar de los encuentros formativos orientados por el area de Ciencias Sociales.

Apoyar la gestion del director de grupo en cuanto al orden y el ambiente del aula.

e A

Pérdida de Investidura:

Paragrafo 1. El representante perdera su investidura por incurrir en situaciones tipo Il y lll. Sera reemplazado por
quien haya logrado la segunda votacién mas alta en el respectivo censo electoral; en caso de que exista algun
impedimento se continuara con la tercera votacion y asi sucesivamente.

Nota aclaratoria: El proceso para la pérdida de investidura requiere ser evidenciado en acta y seguir el debido
conducto regular (quien detecta la situacion le comunica al director de grupo y a coordinacion de convivencia. El
director de grupo informa al jefe de area de Ciencias Sociales y se procede con la derogacién del cargo en presencia
de las coordinaciones quienes informaran a los padres de familia y luego a rectoria).

Paragrafo 2. Por reincidir en la reprobacion de 1 o mas asignaturas en dos periodos consecutivos.
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Paragrafo 3. Por incumplimiento de alguna de sus funciones, falta de liderazgo e incurrir en situaciones
disciplinarias, previo acompanamiento y aplicacion del debido proceso.

8. Representante de los estudiantes al Consejo Directivo:

Es el estudiante del Gltimo grado que ofrece la institucién. Este es elegido por el consejo de estudiantes. (Articulo
29 del decreto 1860 de 1994)

Nota aclaratoria:
LI Aplica el perfil de representante de grupo.
LI Por derecho al ser un unico grupo/curso, esta figura sera asumida por el representante del ultimo grado.

9. Personero de los estudiantes:

Es el estudiante del ultimo grado que ofrece la instituciéon encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes contemplados en el Manual de Convivencia, elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes a la iniciacién de clases para un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector, convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. (Articulo
28 del Decreto 1860 de 1994)

Perfil del personero:

Ser estudiante del ultimo grado que ofrece la Institucion.

Haber cursado minimo 3 afios en la institucion.

Ser lider positivo y propositivo dentro de la comunidad educativa
Presentar excelente comportamiento y alto desempefio académico.
Manifestar sentido de pertenencia y compromiso con la institucion.
Manifestar seguridad en la toma de decisiones.

Apropiacion del Manual de Convivencia.

A A A

Funciones del personero:
El personero tendra las siguientes funciones: (Articulo 28 del Decreto 1860 de 1994)

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios
de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros
u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el rector las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Entregar y promover un plan de gobierno, sdlido y viable, con tiempos de ejecucion, impacto social y
posibilidades de desarrollo dispuesto a la apertura, entre otros.

5. Presentar rendicion de cuentas a los estudiantes cada periodo de sus propuestas.
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El personero tiene por derecho:

LI Tener orientacion, apoyo y asesoramiento durante su campana y el desarrollo de sus funciones.
Ser reconocido y apoyado como Gestor de Paz y Convivencia.

Sertenido encuenta cuandosetomen decisiones, especialmente las que estan
relacionadas con los derechos y deberes de los estudiantes.

Recibir informacién oportuna sobre las actividades relacionadas con la labor de personeria.

Recibir capacitaciéon sobre temas utiles para el eficaz desempefio y crecimiento personal.

Utilizar los medios de comunicacion del colegio.

Organizar foros, mesas de trabajo, talleres, en pro de la formacion integral de sus comparieros.
Participar en el Comité Escolar de Convivencia.

Ejecutar las actividades previamente aprobadas con el apoyo de la Institucion.

[

CCC &=

Paragrafo 1. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo (articulo 28 Decreto 1860)

Paragrafo 2. El Personero perdera su investidura por incurrir en situaciones tipo Il y Ill, ademas de propiciar
el malestar comunitario, inestabilidad y desorden social dentro y fuera de la institucién. Sera reemplazado por quien
haya logrado la segunda votacién mas alta en el respectivo censo electoral; en caso de que exista algun
impedimento se realizara la eleccion entre los estudiantes del anterior grado.

Paragrafo 3. El Personero perdera su investidura por el incumplimiento de alguna de sus funciones.

Paragrafo 4. El Personero perdera su investidura por reincidir en una o mas asignaturas en dos periodos
consecutivos.

Paragrafo 5. El candidato a personero(a) durante el proceso de campafa, debe utilizar la utilizacién de propaganda
inadecuada (botones, juegos, dulces, inflables, mini tk) que incentiven a la persuasion de la conciencia del voto y
de la responsabilidad democratica. En caso de que el candidato(a) no tome en cuenta estas consideraciones sera
destituido(a) de su candidatura.

Nota aclaratoria:

1. El proceso afectado en esta pérdida de investidura requiere ser evidenciado en acta y seguir el debido conducto
regular (quien detecta la falta comunica al director de grupo quien entrega acta al Comité Escolar de Convivencia.
Este Comité informa al jefe de area de Ciencias Sociales y se procede con la derogacion del cargo en presencia
de las Coordinaciones quienes informaran a los padres de familia y luego a rectoria quien convoca al Consejo
directivo).

2. Para todos los cargos no debe haber reeleccién por dos afios consecutivos

10.Asociacion de Exalumnas:

La asociacion de exalumnas Bethlemitas (ALEB) es una organizacion de nivel colectivo, cultural, pastoral y
cientifico integrado por toda egresada de la Institucién. Su objetivo es impulsar el crecimiento continuo de las
exalumnas en su dimensién personal, social y trascendente, para que, desde la filosofia, se dinamice su vocacion
y mision en la Iglesia y el mundo de hoy

11.Comité Escolar de Convivencia: Articulo 1: Definicion
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Creado por la Ley N° 1620 del 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar" y reglamentado por el Decreto 1965 de 2013

Articulo 2: Objetivos
Se asumen los estipulados en el Articulo 4 del decreto 1620.

Articulo 3: Conformacién del Comité Escolar de Convivencia
La Rectora

El Coordinador de Convivencia.

La Personera Estudiantil

La Psicologa o Psicopedagogo

El Presidente del Consejo de Padres de Familia
La Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo.
Un docente de la sesion de primaria y un docente de bachillerato

Paragrafo 1: El Rector sera el presidente del Comité Escolar de Convivencia. En ausencia del Rector, presidira el
docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo Comité.

Paragrafo 2: EI Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos con el propésito de ampliar la informacion.

Articulo 4: Funciones del Comité de Convivencia Escolar

a) ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b) Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

c) Alinear las acciones del Colegio a las estrategias, programas y actividades de convivencia y construcciéon de
ciudadania que se adelanten a nivel regional, departamental y municipal.

d) Convocar encuentros de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa cuando se estime conveniente, en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

e) Crear y divulgar la Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos, que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

f)  Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del curriculo y la
articulacion de diferentes areas de estudio
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Reglamento Interno

1. Reuniones. El Comité Escolar de Convivencia se reunira en la décima semana de cada periodo. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité de Convivencia Escolar Bethlemita, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

2. Quérum. El quérum del Comité Escolar de Convivencia Bethlemita sera de la mitad mas uno. En cualquier
circunstancia, no podra reunirse sin la presencia del Presidente o de su delegado.

3. Actas. De todas las reuniones, el Comité Escolar de Convivencia elaborara un acta con el formato institucional
realizada por el secretario elegido en la primera reunién, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

a) Lugar y fecha de la reunién

b) Registro de los miembros del Comité que asistieron a la reunion, precisando en cada caso la entidad o sector que
representan.

¢) Verificacién del quérum. d) Lectura

del acta anterior

e) Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la reunion.
f) Indicar los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del Comité.

g) Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas, recomendaciones, conceptos
adoptados y sentido de las votaciones.

h) Firma del Presidente del Comité y de sus demas miembros, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

Paragrafo 3. El Comité Escolar de Convivencia Bethlemita debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constituciéon Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

5. Acciones o decisiones. El Comité Escolar de Convivencia Bethlemita, en el ambito de sus

competencias, desarrollara “acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion
de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley”.
(Ley 1620 marzo de 2013)

Paragrafo 4: Programas y Proyectos Pedagégicos que fortalecen la convivencia escolar:

El establecimiento educativo desarrolla los siguientes proyectos pedagogicos en todos los niveles, en cuya gestion
y formulacién participan docentes de todas las areas y grados, asi como otros actores de la comunidad educativa,
que, sin una asignatura especifica, responden a la proyeccion en la comunidad educativa de los objetivos del
SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR y hacen parte del proyecto educativo institucional:

Democracia.

Educacién sexual

Medio ambiente

Servicio social del estudiantado.

Etica para la ciudadania.

arON =

45



—— Cédigo: M2-MLR02
K f‘ DISENO DEL SERVICIO Versién: 01
T Fecha: 30/09/2017

By i
e
3

T MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Pdgina 46 de 134

6. Creciendo en familia.

7. Orientacion profesional.

8. Competencia ciudadana — Urbanidad y civismo
9. Catedra para la paz (Bethlemitas por la Paz)

En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el tiempo y condiciones
destinadas a cada uno de los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos
76 a79delaley 115 de 1994,

ORGANOS QUE SIN FORMAR PARTE DEL GOBIERNO ESCOLAR POSIBILITAN LA PARTICIPACION

a) COMITE DE CALIDAD: Es el organismo que orienta y hace seguimiento a los procesos del Sistema de gestion
de la Calidad. Lo conforma la Rectora quien lo convoca; el Coordinador del Sistema de Gestién de Calidad quien lo
preside y los lideres de los procesos.

b) CONSEJO ADMINISTRATIVO: Es el organismo que orienta y asesora a la Rectora en el manejo administrativo
de la Institucion, lo conforman la Rectora, la Tesorera y el contador. Entre sus funciones estan, elaborar el
presupuesto anual, analizar las politicas de compras y proveedores, analizar y hacer seguimiento a la cartera por
conceptos de pensiones, estudiar la normativa legal relacionada con los asuntos laborales.

c) COMITE DE PASTORAL: Es el organismo que dinamiza la accién pastoral de la institucion.

Lo conforman la coordinadora de pastoral, docentes de educacion religiosa y otros docentes que sean convocados.
Entre sus funciones estan, asesorar la planeacién de un curriculo en clave pastoral, impulsar la participaciéon del
estudiantado en la proyeccion social, liderar el proyecto de Servicio social del estudiantado en clave Pastoral, planear
las actividades de pastoral, motivar la vivencia y participacion de la comunidad educativa en las actividades
pastorales, orientar el proyecto de vida de forma continua desde preescolar, en comun acuerdo con el departamento
de sicologia y componente de convivencia.

d) COMITE DE MEDIACION ESCOLAR: Los mediadores escolares, como gestores de paz, son un elemento vital
para la transformacién de la Escuela en un entorno de paz y sana convivencia. Son estos los encargados por medio
de actividades pacificas de instalar micro-practicas que busquen la consolidaciéon de una cultura de paz en la
escuela; cultura de paz que permitird a todas luces la consolidacion de un espacio saludable para el aprendizaje y
el crecimiento personal de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Perfil de los mediadores de convivencia escolar:

Ser un mediador escolar es una vocacion, cada uno de los estudiantes que quieran participar en este proceso
tienen que tener la voluntariedad de ser un lider social de paz, una persona comprometida con la sana convivencia
y un ciudadano en formacién interesado por las sanas practicas dentro y fuera de las aulas.

Funciones:

1. Mediar los conflictos interpersonales entre los estudiantes de la institucién.

2. Participar en la Comisién de Mediacion Escolar que hace parte del Comité Escolar de Convivencia. Dicha
comisién estara conformada por un coordinador, un mediador y las partes del conflicto.

3.  Hacer seguimiento a los acuerdos firmados entre las partes en conflicto a través de actas.

4. Formarse constantemente en mecanismos alternativos para la resolucion de los conflictos.
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CAPITULO V: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, DE LOS PADRES DE FAMILIAY DEL

PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

Todo ser humano por su condicion social tiene derechos los cuales le deben ser reconocidos y deberes que le
corresponde cumplir para facilitar la convivencia, el crecimiento personal e institucional.

La libertad individual esta condicionada y limitada por las relaciones sociales y el bien comun, lo cual supone el
reconocimiento de la libertad de los demas, el respeto del derecho del otro y la responsabilidad frente a los actos.

Articulo 1: Perfil de los estudiantes

DIMENSION

DIMENSION CORPORAL

DIMENSION
COMUNICATIVA

DIMENSION
SOCIOPOLITICA

DIMENSION COGNITIVA

DIMENSION AFECTIVA

DIMENSION ESTETICA

DIMENSION ESPIRITUAL

DIMENSION ETICA

CRITERIOS

Una persona que se reconoce a si misma como un ser singular:
capaz de valorar, potenciar y expresar su corporalidad a partir
del encuentro consigo mismo, con los otros y con el entorno.

Una persona que comprende el mundo, la cultura y los saberes
a través del lenguaje: capaz de establecer vinculos sociales por
medio de una comunicacioén calida y efectiva.

Una persona sensible frente a la realidad social, comprometida
con el bien comun, participativa y democratica; con sentido de lo
publico y dispuesta a construir una sociedad justa y en paz.

Una persona critica e inquieta intelectualmente con espiritu
investigativo; capaz de conocer, comprender y utilizar los
saberes creativamente en beneficio de la humanidad.

Una persona que se ama, se valora y reconoce su dignidad, por
lo tanto respeta y protege la vida en todas sus manifestaciones;
capaz de vivir la ternura como expresién del amor en el encuentro
con el otro.

Una persona que comprende, admira, disfruta y recrea la belleza
y realidad del mundo por medio del lenguaje simbdlico y
metaférico.

Una persona que desde la dinamica de la fe da sentido a su
ser con el estilo propio del Evangelio y que, a ejemplo de
Pedro de Betancur y Encarnacion Rosal, es capaz de
establecer un compromiso solidario y misericordioso con los
hermanos.

Una persona con un proyecto de vida fundamentado en
principios y valores humano —cristianos, coherente entre lo
que es, piensa y hace. Libre y autébnoma, capaz de tomar
decisiones y de asumir las consecuencias de sus actos.
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Articulo 2: Daechos de los estudiantes

El estudiante Bethlemita como miembro de la Comunidad Educativa tiene derecho a:

1. Los derechos consagrados en la Constitucion Nacional, en la Ley General de Educacion - Ley 115-, enla Ley
de inclusién -Ley 1618-, en la Ley de convivencia —Ley 1620-, Ley de Infancia y Adolescencia —Ley 1098- ydemas
normas complementarias. También participar en la elaboracion, ejecucion, control, evaluacion y dinamizacion del
PEI.

2. Serrespetado en su integridad personal o escuchado durante el proceso de conciliacién cuando haya cometido
alguna falta.

3. Que se respete su dignidad, identidad y diferencias étnicas, econdmicas, ideolégicas y sexuales.

4. La libre expresion, a la discrepancia y a corregir sus equivocaciones asumiendo las consecuencias.

5. Disfrutar y utilizar responsablemente de las instalaciones (biblioteca, oratorio, patios, sala de sistemas, aula
de dibujo, sala de proyecciones, cafeteria, material didactico, laboratorio, psi orientacion, teléfonos publicos, bafios)
enseres, dotacion y servicios que se le ofrecen tanto para las actividades curriculares como extracurriculares.

6. Tener momentos de descanso, esparcimiento, juego y a participar en la vida artistica, cultural y cientifica en
la institucion y su entorno.

7. Permanecer en un ambiente limpio y organizado haciendo buen uso de los implementos destinados para la
recoleccion de basuras.

8. Expresar libremente sus opiniones con actitud de respeto mutuo.

9. Elegir y ser elegido de manera democratica para representar a sus companeros en comités y consejos
relacionados con el proceso formativo, siempre y cuando cumpla con los requerimientos establecidos.
10.Enriquecerse con la formacién pedagodgica, académica y humano - cristiana que se le brinda, para afianzar su
crecimiento en valores y llegar a ser la mujer y/o el hombre que la sociedad requiere.

11.Conocer los contenidos curriculares, metas y desempefios de comprension para cada una de las areas y recibir
oportunamente las valoraciones antes de que los profesores entreguen las planillas de informes a coordinacion
académica.

12.Participar activamente y representar al colegio en eventos académicos, culturales,
deportivos, sociales, religiosos y artisticos y cuando cumpla con los requerimientos normativos que el colegio
establece.

13.Ser atendido en forma oportuna por las directivas, profesores, orientadores, personal administrativo y de
servicios.

14.Que los profesores que guian su proceso formativo cumplan a cabalidad con sus deberes profesionales,
capacitacion, orientacién, puntualidad, preparacion de clases, actividades y evaluacion de procesos.

15.Una programacion dosificada de trabajos, talleres y evaluaciones respetando el cronograma de actividades
previamente establecido.

16.Recibir oportunamente ayuda y orientacion para su vida, asi como asesoria para su opcion profesional.
17.Que se le tengan en cuenta las excusas justificadas por retardos o ausencias autorizadas por la coordinacion
de convivencia.

18.Participar en grupos juveniles, ATL’s, comités o actividades de formacién existentes en el colegio.

19.Ser representado por los respectivos padres o acudientes ante cualquier requerimiento de la institucién.
20.Proponer eventos escolares con la aprobacion y la orientacion de las directivas del Colegio.

21.Solicitar certificados, calificaciones, carné y demas documentos que expida la institucion.

22.Recibir capacitacién y participar en simulacros de prevencion de desastres.

23.Tener acceso al anecdotario y a los registros valorativos para reconocimiento de metas y aspectos a mejorar
dentro del proceso de formacion, por los organismos regulares de la institucion.

24 Presentar con un dia de anticipacion, la solicitud de permisos justificados para retardos o
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Ausencias firmadas por su padre, madre o acudiente.

25.Recibir estimulos cuando haya méritos para ello.

26.Participar en la evaluacion institucional segun metodologia acordada.

27.Participar si es estudiante del grado once a ser elegido como personero o representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo siempre y cuando cumpla con los parametros de la Institucion.

28.Si es estudiante del grado tercero puede ser elegido como vocero de grados e preescolar a tercero ante el
consejo estudiantil, siempre y cuando cumpla con los requerimientos institucionales.

29.A ser elegido como representante de grupo siempre y cuando cumpla con las exigencias institucionales.
30.Hacer uso de la pagina web del colegio que favorece su comunicacion en forma oportuna.

31. Recibir capacitacién y orientacion frente a situaciones como: bullying, acoso escolar, ciber acoso,
ciberbullying y/u otros que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica.

32.El personero debe hacer parte del Comité Escolar de Convivencia, de acuerdo con lo establecido en la
ley 1620 el 15 de marzo de 2013, articulos 12-13.

Articulo 3: Deberes de los Estudiantes

1. Valorar la historia, respetar la filosofia, los simbolos y el PEI del Colegio.

2. Respetar los simbolos patrios, los valores éticos, culturales, nacionales y étnicos.

3. Asumir una actitud de respeto, valoracién y participacion en todos los actos civicos, culturales, religiosos
y deportivos.

4. Reconocer en el otro los derechos que exige para si, respetando el buen nombre de las personas, no admitiendo
ni generando el chisme, comentarios negativos, degradantes, mal- intencionado, burlas uotros comportamientos
que lleven al bullying, acoso escolar, ciberbullying y otros que atenten contra la integridad fisica y psicolégica.

5. Tener un conocimiento claro de los derechos y deberes como miembro de la comunidad educativa ante un
comentario y/o reclamo al respecto.

6. Aportar a la sana convivencia, respetando siempre la diferencia, la integridad fisica y psicolégica del otro.

7. Tratar con respeto a los miembros de la comunidad educativa, sin utilizar sobrenombres o calificativos
desobligantes.

8. Mantener los limites del respeto y la decencia en las manifestaciones de afecto entre los estudiantes, docentes
y demas miembros de la institucion.

9. Acogerse a los lineamientos presentados por el programa de seguridad y salud ocupacional

(plan de emergencias) como medio para cuidar su propia vida y la de los demas.

10.Respetar y seguir el conducto regular para la solucidon de las dificultades personales o grupales, tanto
académicas como de comportamiento.

11.Dar testimonio de comportamiento ético y moral dentro y fuera del Colegio.

12.Portar de forma permanente el carné estudiantil y el seguro médico.

13.Ser personas honestas y responsables en la presentacion de evaluaciones y trabajos, absteniéndose de
cometer fraude, suplantacién y falsificacion.

14.Ser solidario de manera especial ante las calamidades, dificultades y accidentes que puedan presentarse,
dentro y fuera de la institucion.

15.Participar responsable y creativamente en las actividades pastorales tales como: reflexiones diarias, encuentros
con Cristo, Eucaristias, retiros espirituales; conciencia social y actividades culturales, que tienen como finalidad
una solida formacion humano-cristiana.

16.Proceder con cordura y con criterio en todos los momentos, aplicando el dialogo como solucién razonable
a los problemas, distinguiéndose por las actitudes de cultura y buenos modales con los directivos, profesores,
empleados, estudiantes o demas estamentos que conforman la familia Bethlemita.

17.Usar siempre un vocabulario adecuado y culto en el trato con las personas de la comunidad educativa que
laboran en la biblioteca, laboratorios, audiovisuales, oratorio, piscina, transporte y cafeteria, en todos los espacios
de la institucién educativa, acatando las pautas establecidas y acogiendo el reglamento propio de cada servicio.
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18.Respetar, apoyar y ayudar a los organismos colegiales tales como: representantes de curso, gobierno escolar,
personero y presidente de los comités de clase.

19. Contribuir al aseo, conservacién, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica y bienes materiales del
colegio y demas implementos, respondiendo por los dafios que ocasionen en forma particular o colectiva.
20.Conservar siempre una higiene personal basada en la limpieza, el orden y el aseo diario, ropa limpia y en
buen estado.

21.Acudir puntualmente a las actividades académicas, de convivencia, pastoral y complementarias, programadas
por la institucion.

22.Responsabilizarse de las actividades académicas después de clases.

23.Abstenerse de cometer actos que afecten la moral y las buenas costumbres tales como: escandalos
comunitarios, traficar, comercializar y utilizar sustancias psicoactivas; hurtar, portar armas, fumar, traer material
pornografico y demas comportamientos que atenten contra el pudor personal y el de otros dentro o fuera del
colegio.

24.No realizar ningun tipo de negociacion, venta, compra y/o permuta dentro del colegio, sin

autorizacion previa.

25.Permanecer dentro de la institucion y cumplir con el horario establecido para cada dia.

26.Depositar las basuras en las canecas y recipientes destinados para ello. Mantener debidamente
ordenado y aseado el salén de clase y demas dependencias del colegio.

27.Cumplir con los compromisos escolares: puntualidad, preparacién de evaluaciones y demas trabajos que sean
asignados.

28.Atender y participar adecuadamente en las clases evitando juegos bruscos, irrespeto, vocabulario
inapropiado, desorden, posturas incorrectas, apatia y actividades que no correspondan a la clase.
29.Permanecer dentro del aula en las horas de clase, aun cuando por algun motivo falte el profesory en
este caso se debe aprovechar el tiempo de la mejor manera.

30. Utilizar los servicios de tesoreria, secretaria, biblioteca, fotocopiadora, enfermeria y
cafeteria, dentro del horario, cumpliendo y siguiendo las normas fijadas para estos servicios.

31.Respetar, cuidar los bienes personales y entregar los objetos encontrados o extraviados al director de grupo o
a la coordinadora de convivencia.

32.Traer todos los implementos exigidos para cumplir con las actividades académicas, culturales,
deportivas, artisticas, que le sean asignadas por los profesores o directivos. No esta permitido que padres o
acudientes dejen en porteria dichos implementos si son olvidados por el estudiante.

33.Comportarse adecuadamente en los actos comunitarios como testimonio de cultura y disciplina personal,
evitando las malas posturas, las charlas continuas, los comentarios y retirarse de los eventos sin autorizacién; el
uso de celular, elementos tecnolégicos y/o dispositivos electrénicos.

34.Informar oportunamente sobre situaciones planeadas que atenten contra la planta fisica, el buen nombre
del colegio y de los demas miembros que conforman la comunidad educativa.

35.Llevar el uniforme con respeto dentro y fuera del colegio y no prestarlo a terceros para conveniencia
personal.

36.Realizar los descansos fuera del salén de clase, escaleras y corredores; utilizando los espacios asignados
por la Institucion.

37.No utilizar el nombre del colegio sin la debida autorizacién para promocionar rifas, paseos, fiestas, publicidad,
eventos y programas con medios de comunicacion.

38.No atentar contra la dignidad en los miembros de la comunidad educativa, quitando o dafando las
prendas de vestir y otras de uso personal.

39.No ingerir ni portar bebidas alcohélicas dentro la institucién o asistir al colegio en estado de embriaguez o
ligeramente alicorado.

40.No utilizar el nombre de los docentes para retirarse del aula de clase sin previa autorizacion.
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41.No lanzar objetos a docentes, compafieros y demas personal de la comunidad educativa.

42.No tomar fotos ni hacer videos de los miembros de la institucion, sin previa autorizacién de los mismos.

43.No esconder, cambiar o manipular sin permiso los implementos escolares y las pertenencias de compafieros,

docentes o demas miembros de la comunidad educativa.

44.No alterar, cambiar o manipular, fotos, videos, nombre de los docentes, estudiantes o demas miembros de la

institucion, a través de los diferentes medios de comunicacion.

45.No utilizar los medios de comunicaciéon para denigrar de algun miembro de la comunidad educativa: redes

sociales, blogs, paginas de internet, chat, entre otros.

46.No usar piercing, joyas, adornos u otros accesorios que no correspondan al uniforme.

47.No exponerse al peligro, sentandose en pasamanos, ventanas o muros; y evitar movilizarse corriendo por las

escaleras o jugando bruscamente.

48.No ingresar a la sala de profesores y demas oficinas sin autorizacion.

49.No consumir alimentos en el salén de clase, aulas especializadas, oratorio, biblioteca, patio cubierto cuando

hay un acto especial.

50.No traer al Colegio aparatos de audio, camaras o computadores portatiles, tabletas, sin requerimiento
académico previo 0 autorizacion por parte de rectoria.

51. Presentar oportunamente a la coordinacion académica las excusas por inasistencia; A su vez, la
coordinadora las entrega a la coordinacién de convivencia para ser archivados.

52.Solicitar en forma culta, por escrito a la coordinacién de convivencia, los permisos.

53.No ausentarse del aula de clase ni de la institucion sin la debida autorizacién; sélo los padres podran recoger
al estudiante en el colegio 0 en caso excepcional una persona debidamente autorizada a través de una
carta firmada por los padres y con niumero de cédula y teléfono.

54.Respetar los principios de la doctrina cristiana catdlica y su practica en el colegio.

55.Cumplir con los deberes consagrados en la Constitucion Nacional, en la Ley General de Educacion -
Ley 115-, enla Ley de inclusion -Ley 1618-, en la Ley de convivencia —Ley
1620-, Ley de Infancia y Adolescencia —Ley 1098- y demas normas complementarias. También
participar en la elaboracién, ejecucion, control, evaluacion y dinamizacion del PEI.
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Articulo 4: Perfil de los Padres, Madres de Familia y/o acudientes

DIMENSIONES

DIMENSION COGNITIVA

DIMENSION COMUNICATIVA

DIMENSION ETICA

DIMENSION ESPIRITUAL

DIMENSION AFECTIVA

CRITERIOS

Consciente y reflexivo frente a la etapa de desarrollo de su hijo. Inquieto
frente a su formacion y cualificacion para el ejercicio de su
rol de padre/madre acompafiante.

Capaz de comunicarse en forma respetuosa y oportuna con los
docentes y directivas, con capacidad de didlogo y mediacion frente a
acciones concretas de su hijo.

Disciplinado y responsable frente a la lectura de los comunicados con
respeto para expresar sus inquietudes, quejas o reclamos ante la
dependencia respectiva.

Ser ejemplo en su rol de padre/madre siendo coherente en su ser y
quehacer de adulto honestoy responsable frente a las
obligaciones econdmicas adquiridas. Capaz de promover una
disciplina basada en el respeto y el bien comun, que conduzca a la
autorregulacion, evitando la sobreproteccion y/o represion.

Capaz de promover en su hogar una imagen positiva de la institucion, para
que el estudiante se sienta feliz de pertenecer a ella. Dispuesto a apoyar las
determinaciones institucionales y de proponer acciones de mejora.

Ser comprometidos, responsables y realizar un seguimiento constante en el

Consciente de su mision apostoélica con su familia
Ser testimonio de amor y entrega para sus hijos

Con capacidad para promover relaciones estables, amorosas y respetuosas
entre los miembros de la familia.

Con alto sentido de responsabilidad en su rol de padres, que asisten a
reuniones, capacitaciones y orientaciones que la institucién programa.
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Articulo 5: Daechos de los padres, madres de familia y/o acudientes

Mediante la firma del contrato de matricula los padres de familia o acudientes de los estudiantes adquieren un
compromiso con el colegio; por tanto, se hace indispensable para el éxito de la gestiéon educativa, el apoyo real
en la educacion de los estudiantes, razon por la cual los padres de familia estan sujetos a derechos y deberes.

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos
de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo,
los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento institucional.

4. Expresar de manera respetuosa y siguiendo el conducto regular, sus opiniones en relacién con el proceso
educativo de sus hijos.

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados sus hijos y de
manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacién del proyecto educativo institucional.

6. Recibir con prontitud respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento
y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

7. Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacion detallada sobre el rendimiento académico vy el
comportamiento de sus hijos.

8. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del servicio educativo y
en particular, del establecimiento en que se encuentra matriculado su hijo.

9. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno escolar y ante las
autoridades publicas en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

10. Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitaciéon de los
padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

Paragrafo 1: El padre o madre de familia que quede electo como representante de los padres de familia, tiene
derecho a participar en el Comité de Convivencia Escolar.

Articulo6:Deberesdelospadresymadresdefamiliayoacudientes

Los padres de familia tienen la obligacién y la responsabilidad de educar y contribuir eficazmente para que los
beneficios de la educacion lleguen a sus hijos. Deben procurar facilitar a su hijo un ambiente familiar que favorezca
la disposicion para el estudio y asi, participar activamente en su formacién y preparacion para la vida. Son deberes
de los padres de familia o acudientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos cumpliendo con los requisitos establecidos por la institucion.

2. Pagar los costos de pension en los dias estipulados en el contrato de matricula.

3. Asistir de caracter obligatorio a las actividades programadas por la institucion durante el afio escolar. Se hara
seguimiento al cumplimiento de éste deber en el proceso formativo del estudiante.

4. Revisar diariamente la presentacion personal de su hijo, asegurando el porte correcto del uniforme (segun
modelo institucional y dia de uso).

5. Garantizar la llegada puntual del estudiante a la Institucion.

6. Dejar constancia (al iniciar el afio) de las personas autorizadas para retirar al estudiante de la institucion durante
la jornada escolar.

7. Solicitar cita previa para ser atendido en las diferentes dependencias de la instituciéon y con el personal docente.

53



Cédigo: M2-MLR02
DISENO DEL SERVICIO Versién: 01
Fecha: 30/09/2017

COLEGIO BETIBLEMITAS

BELLO MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR P4gina 54 de 134

8. Dirigirse al personal de la institucion en forma serena, respetuosa y dialogante frente a cualquier inconformidad
a través de cualquier canal de comunicacion.
9. Evitar comentarios inapropiados que aludan a la institucion y a los docentes; empleando el dialogo como medio
eficaz para la resolucion de conflictos.
10.No enviar el estudiante a la institucién cuando sea portador de una enfermedad infecto- contagiosa que
afecte la salud de los miembros de la comunidad educativa.
11.Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia para facilitar
el proceso educativo.
12. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacion de su hijo y la mejor relacidon entre los miembros de la comunidad educativa.
13.Comunicar oportunamente las inquietudes o irregularidades relacionadas con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas.
14.Hacer uso adecuado de las quejas, reclamos, sugerencias y reconocimientos para el logro de la mejora
continua.
15.Acompanar activa y responsablemente el proceso educativo de su hijo.
16.Participar en el proceso de evaluacion institucional del establecimiento.
17.Estar disponible para conformar y apoyar el consejo de padres como érgano del gobierno escolar.
18.En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:
LI Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
LI Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.
LI Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
LI Participar en la revisiéon y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacién
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
LI Asumir responsabilidades en actividades del aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.
LI Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder cuando
su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.
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LI Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

LI Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

19.Seguir el conducto regular estipulado por la institucién, frente a cualquier no conformidad en el servicio educativo,

tener evidencia del debido proceso, este sera necesario para acudir a una instancia superior, coordinacion o

rectoria.

20. Revisar con frecuencia la informacion brindada en la pagina institucional. Asi miso favorecer la comunicacién
asertiva a través de la plataforma virtual institucional.

Paragrafo 1: En caso de una agresién verbal o fisica a cualquier miembro de la institucion, se procedera a
dejar registro en el anecdotario del estudiante (atenciéon especializada). En caso de reincidir el colegio se
reserva el cupo para afos siguientes.

Articulo 7: Perfil del Docente

El perfil del docente Bethlemita sera el ser acompafante y mediador entre la realidad cultural institucional y la
realidad del estudiante, con el propdsito de favorecer el desarrollo humano cristiano en todas sus dimensiones.

DIMENSIONES CRITERIOS
Competente en la disciplina académica especifica.
Creativo para desarrollar estrategias didacticas pertinentes con altos niveles de
planeacién para ser un buen mediador.
Estudioso y disciplinado para actualizarse y cualificar su saber. Profesional de la
pedagogia que conozca el contexto actual, la epistemologia y la historia sobre el saber
y sus relaciones con otras disciplinas.
Dispuesto a la investigacion y a la actualizacion de su saber profesional de la pedagogia,
que domine el debate actual, la epistemologia y la historia sobre el saber de la pedagogia
DIMENSION y sus relaciones con otras disciplinas, solvente en su saber especifico y que sepa
COGNITIVA

ensefiarlo.

De competencia profesional que es fruto de una preparacion rigurosa y perseverante, de
una comprension cultural amplia.

Interesado en los avances de la ciencia, en el uso de la tecnologia y sus aplicaciones
dentro del aula; con vision holistica de su quehacer y capaz de contextualizar el
conocimiento. Fundamentado en una pedagogia
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DIMENSIONES

CRITERIOS

humanistica que orienta y ayuda a rescatar los valores dentro de una sociedad.
Original, creador e investigador, animador de una constante aspiracion a la adquisicion
de cultura y ciencia en sus estudiantes.

Capaz de trabajar en equipo y de liderar proyectos de mejoramiento continuo.
Hace efectiva la relacion entre el aprendizaje y la investigacion como generacién y
apropiacion de conocimientos.

DIMENSION
COMUNICATIVA

Con capacidad para el dialogo y la escucha atenta.
Competente en las habilidades linguisticas.

Motivado frente a la lectura relativa a su campo de conocimiento
Esforzado en sus proceso de escritura y produccion académica.

DIMENSION
ETICA

Coherente con los valores humano cristianos.

Coherente en su ser y quehacer de maestro.

Ejemplar en sus comportamientos y actuaciones docentes.

Una persona fiel a la filosofia del colegio.

valora, respeta ylleva ala vida los principios cristianos de fraternidad,
solidaridad, justicia y misericordia.

Veraz, sincero, auténtico, leal, justo y respetuoso en la orientacion de la conciencia de
sus estudiantes.

DIMENSION
ESPIRITUAL

Capaz de descubrir la interrelacion entre fe y ciencia. Inquieto

frente al carisma y pedagogia de los fundadores.

Capaz de descubrir su propia interioridad, su relacion filial con Dios, su capacidad de
trascender y de ser para Dios.

En comunién con los principios evangélicos.

DIMENSION
AFECTIVA

Con autoestima y auto conceptos positivos desarrollados.

Capaz de establecer relaciones interpersonales respetuosas, cercanas y célidas.
Con capacidad de servicio y apoyo a los miembros de la comunidad educativa.
Capaz de trabajar en equipo y liderar acciones de mejora.

Prudente, paciente y tolerante frente a las diferencias y a las situaciones adversas.
Seguro de si mismo, con alto grado de madurez humana.

Abierto al otro, a su realidad, a sus necesidades, intereses y aspiraciones;

Capaz de caminar con el otro en comprension, orientacion y ayuda.
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Articulo 8: Daechos de los Docentes

Como persona comprometida con la Institucion y leal a sus principios y valores, los directivos y educadores
Bethlemitas desarrollan una educacién actualizada y orientada por principios que cumplen libre y conscientemente.
Ademas de los consagrados en la Constitucion Politica y en el actual régimen laboral, son derechos de los
profesores y de los directivos los siguientes:

Nogakrwdh =

8.

9.

Conocer y reflexionar sobre el Manual de Convivencia.

Conocer el horizonte Institucional Bethlemita.

Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones de desempefo docente

Laboralmente ser tratados de una manera equitativa y justa.

Elegir y ser elegido como representante ante el Consejo directivo.

Recibir la formaciéon necesaria para su desempefio en el campo pedagdgico, espiritual y profesional.
Recibir acompafiamiento y seguimiento oportuno a su desempefio académico y a recibir la retroalimentacion
necesaria.

Ser escuchado frente a posibles inquietudes o dificultades relacionadas con su desempefio.

Recibir induccion y reinduccion suficiente y oportuna.

10.Conocer oportunamente el tipo de contrato, las funciones y responsabilidades asignadas.
11.Conocer el reglamento interno.

Articulo 9: Deberes de los Docentes

1.
2
3.
4.
5

6.
7.

Aplicar en su labor los valores evangélicos y los valores institucionales.

Promover el espiritu cientifico e investigativo en los estudiantes.

Informar a los estudiantes los parametros y contenidos propios de su clase.

Dar cumplimiento al plan de periodo de la asignatura(s) a su cargo.

Evaluar en forma objetiva el desempefio académico y normativo de los estudiantes y comunicarles los
resultados oportunamente.

Participar en la evaluacién institucional.

Orientar el comportamiento de los estudiantes dentro y fuera del aula de clase y en los lugares de

encuentro comunitario.
8. Respaldar las decisiones de la Institucidn, especialmente en lo relacionado con los aspectos normativos y

académicos acordados.

9. Favorecer la comunicacion con padres de familia y estudiantes a través de correos institucionales y plataforma
virtual.
10.Mantener una comunicacién cordial y oportuna con los padres de familia o acudientes de los estudiantes y

atenderlos en las horas establecidas por el colegio.
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11. Diligenciar la papeleria y documentos relacionados con su desempefio: (planes de periodo, anecdotarios,
gestion de aula, entre otros).

12.Comprometerse en la aplicacion del Manual y velar por su cumplimiento.

13.Ser oportuno y puntual en la atencién a padres de familia.

14.Apoyar y cumplir las directrices institucionales para favorecer la organizacion institucional.

15.De acuerdo con el Sistema Nacional de convivencia escolar y formaciéon para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, tendran las siguientes
responsabilidades:

LI ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demd&s normatividad vigente, con el
Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos, igualmente debera reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

LI Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucién de conflictos y el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

LI Participar de los procesos de actualizacion, de formacion docente y evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

LI Contribuir a la construccion y aplicacién del Manual de Convivencia.

16. Acompanar los estudiantes en los descansos para favorecer un ambiente limpio y agradable en las diferentes
zonas encomendadas.
17. Propiciar un ambiente de cordialidad y respeto entre los compaferos; evitar criticas que
lesionen las relaciones interpersonales.
18. Registrar en la porteria de la Institucién los computadores portatiles y responsabilizarse de todos los equipos
tecnoldgicos que ingresen a la institucion, en caso de estar autorizados.
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Articulo 10. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION SEGUN LALEY1620 DE 2013

Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del Manual de Convivencia y la
aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneraciéon de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general
a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley
1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores
de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccién de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el Comité Escolar
de Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién pedagégica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcan la convivencia, la mediacion y reconciliacion y la divulgacién de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de estudio.
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Articulo 11. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR SEGUN LA LEY 1620 DE 2013

Responsabilidades del Director o Rector del establecimiento educativo en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar. La Rectora de la Institucion tendra las siguientes responsabilidades:

-_—

. Liderar el Comité, Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11',12 y 13 de la presente
Ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevenciéon y de
promocion y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

3. Liderar la revisiéon y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general
a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de

los nifios, nifas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de Presidente del Comité Escolar

de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral

y hacer seguimiento a dichos casos.

“El pan de Belén es la santisima voluntad de Dios”

Madre Beata Encarnacion Rosal
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CAPITULO VI: ESTIMULOS A ESTUDIANTES

La motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una conducta hacia el logro de una meta.
Este proceso involucra variables tanto cognitivas como afectivas: cognitivas, en cuanto a las habilidades de
pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto que comprende
elementos como la autovaloracion y el auto concepto, entre otros. Los estimulos inducen a los estudiantes a llevar
a la practica una accion adecuada, y movilizan la voluntad para aprender a partir de dicha motivacion.

El Colegio reconoce y valora a través de estimulos, los logros, progresos y esfuerzos en los diferentes aspectos
de la vida estudiantil. De la misma manera, reconoce que el mejor premio en el empefio formativo del estudiante
es la satisfaccion personal, la conciencia del deber cumplido y la de haber caminado tras de una progresiva
madurez intelectual, cultural, moral y espiritual. Por este motivo, el colegio exalta a aquellos estudiantes destacados
en los diferentes aspectos, en consideracion a que el proceso educativo de la persona y mas aun en el nifio y el
joven, Los estimulos positivos son parte fundamental del camino a la excelencia; el colegio Bethlemitas otorga a
sus estudiantes:

Articulo 1: Medalla de premiacion (atorgadas al finalizar el afio escolar)

1. El premio “SANTO HERMANO PEDRQ” a los estudiantes mas destacados en el campo del

servicio desinteresado. Son aquellos estudiantes que demuestran su sentido de solidaridad (dentro o fuera de la
institucion) en una accién voluntaria y constante con los mas necesitados, ya sea a través de una organizacion,
parroquia o grupo de ayuda humanitaria. La cantidad establecida para este premio es de (2) estudiantes por grupo.

2. Elpremio “BEATAMADRE ENCARNACION” A los estudiantes cuyo desempefo académico es alto
y superior en todas las asignaturas de los cuatro periodos y se destacan por su buen desempefio académico, espiritu
fraterno y de acogida, propio de la identidad Bethlemita. Entre los estudiantes que han obtenido este reconocimiento,
se rifa la Matricula de Honor. La cantidad establecida para este premio es de un (1) estudiante por grupo.
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3. EXCELENCIA ACADEMICA: A los estudiantes que obtienen como valoracion definitiva alto y superior en
todas las asignaturas de los tres periodos, superando las expectativas propuestas. Tienen conocimiento
profundo de los temas, muestran un nivel de avance de competencias y demuestran autonomia y
corresponsabilidad en las actividades escolares. La cantidad establecida para este premio es de dos (2)
estudiantes por grupo.

4. MERITO DEPORTIVO: A todos los estudiantes que integran los equipos deportivos de la Institucion, y a aquellos
que han representado la ciudad, el municipio, el departamento o la nacién en alguna disciplina deportiva,
obteniendo un alto desempefio ya sea como representante de la Institucién o miembro de algin Club
deportivo. Los docentes de educacion fisica son los encargados de escoger a dichos estudiantes y suministrar
la informacién al Director de Grupo.

5. MERITO TALENTO BETHLEMITA: A los estudiantes que representan el colegio a nivel municipal, regional y
nacional en categorias de olimpiadas, oratoria, arte y cultura. Y que aportan con su talento a las actividades de
la institucién.

Paragrafo 1. Para las premiaciones correspondientes al “SANTO HERMANO PEDRO”y “BEATA MADRE
ENCARNACION” y “EXCELENCIA ACADEMICA” se determina que los estudiantes que sean escogidos en uno de
estos tres méritos, no pueden participar en el otro.

Paragrafo 2. Si los estudiantes de un grupo/grado no cumplen con lo establecido por dichos méritos, se entiende
que no habra participacion por parte del grupo para el mérito.

Paragrafo 3. Se hara esta eleccion el dia de la comisién de evaluacion y promocion final de acuerdo a los
promedios.

Nota aclaratoria: Para el premio “BEATA MADRE ENCARNACION ROSAL”, que contiene la rifa de una matricula
de honor, se entiende una matricula por preescolar, una por Primaria y una por Bachillerato.
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Articulo 2: Diplanas otorgados al finalizar el afno escola

1. CORTESIA Y MODALES: A aquellos estudiantes que durante el afio se han distinguido por

observar adecuados modales, habitos de cortesia y excelente presentacién personal.
2. ESFUERZO Y SUPERACION: A aquellos estudiantes que con esfuerzo y perseverancia han

logrado superar las dificultades y han obtenido resultados finales aprobatorios y acertados

niveles de convivencia.

Articulo 3: Reconocimientos en cada periodo:

1. DIPLOMA DE HONOR: A aquellos estudiantes que, al finalizar el periodo, obtienen valoracion alta y superior en
todas las asignaturas y han cumplido con responsabilidad el manual de convivencia.

2. IZAR LA BANDERA: Segun sea el mérito que otorgue dicho acto civico, premio concertado con el director de
grupo.

3. REPRESENTAR AL COLEGIO: En eventos intra e interinstitucionales, municipales y departamentales (Foros,
seminarios, olimpiadas, talleres, habilidad artistica, convivencias, entre otros).

4. PARTICIPAR DEL DIA DE ESPARCIMIENTO E INTEGRACION: Para el grupo que se destaque en alguna
actividad especifica, segun los criterios de la actividad.
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Articulo 4: Reconocimiento a Estudiantes de 11°

1. MEDALLA DE PLATA “MADRE ENCARNACION ROSAL”, Al estudiante con desempefio significativamente alto y
que se destaquen por su calidad humana, exigencia personal y entereza ante las dificultades (Una estudiante por grado).

2. MEDALLA DE PERSEVERANCIA: A aquellos estudiantes que han cursado toda la escolaridad en los colegios
Bethlemitas desde Preescolar hasta el grado 11° (sin ninguna interrupcion).

3. MEJOR SABER/ICFES 11¢° Al estudiante con el promedio mas alto en las pruebas de Estado.

4. MEJOR BACHILLER: Al estudiante que revela el ideal de perfil de estudiante Bethlemita, con un alto desemperio
en el campo académico, de convivencia y de compromiso con Dios y con el hermano.

5. DISTINCION ESPECIAL en alguna categoria que sea meritoria a criterio de las directivas.

Para agradar a Dios pocos discursos y muchos afectos es lo mas acertado. Desconfiar de si y
confiar en Dios”

Santo Hermano Pedro de Betancour
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CAPITULO VI

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

(La enumeracién del presente capitulo es independiente de la contenida en el Manual de Convivencia y en los

demas documentos institucionales)

ARTICULO 1: PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.

2. Proporcionar informaciéon basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional. (Articulo 3, decreto
1290 de 2009)

ARTICULO 2: ASPECTOS GENERALES DEL SIEE

1. Caracteristicas del refuerzo, los planes de refuerzo y la recuperacion

a.

Las actividades de refuerzo se desarrollan de forma permanente durante el periodo de acuerdo con la
metodologia de Ensefanza para la Comprensién. Estas no implican una programacion especial durante el
periodo, ni exigen una estrategia particular frente a cada desempefio valorado como BAJO.

Los estudiantes que reprueben alguna asignatura seran citados al finalizar el primer y segundo periodo y en
la semana 10 del tercer periodo a desarrollar un taller de refuerzo, segun un cronograma previamente
publicado en la pagina web institucional. Cada estudiante debera registrar en el cuaderno de la asignatura
correspondiente el desarrollo de dicho taller.

Las actividades de recuperacion se realizan mediante una programacioén especial al finalizar el afio escolar.

La prueba de recuperacion es global, comprende los tépicos de todos los periodos, independiente del periodo
que se haya reprobado.

El estudiante presenta evaluaciones de recuperacion en las asignaturas con valoracion final BAJO, en ningun
caso para el area, a no ser que el area esté conformada por una sola asignatura.

Los resultados de las evaluaciones de recuperacion se analizan en la Comision de Evaluacion y Promocion.

Al estudiante que apruebe la recuperacion se le asignara como nota maxima 3.3 en el registro final en sistema
de notas Master 2000 (la evaluacion sera valorada de acuerdo con los parametros y valor de cada item)

65



COLEGIO BETIBLEMITAS

“
.

et Cédigo: M2-MLRO02

_'urnm'j:X B
K ; DISENO DEL SERVICIO Version: 01
&y Fecha: 30/09/2017

BELLO MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Pigina 66 de 134

Notas

Principio de favorabilidad: se entiende como el beneficio que se le concede al estudiante de reconocerle la nota
mas alta (sea aprobatoria o no) entre la valoracién final del afio y la valoracién obtenida en la prueba de
recuperacion.

Para la presentacion de las pruebas de recuperacion se tendra en cuenta que el estudiante no exceda de tres
pruebas por dia; salvo casos especiales acordados previamente con el estudiante y el padre de familia.

Seguimiento al interior del periodo:

a.

Todos los juicios valorativos correspondientes a los diferentes desempefios durante el periodo suman para
el seguimiento con igual valor, excepto la co-evaluacion cuyo porcentaje sera del 5% del valor del periodo.
Al finalizar el periodo se promedian todas las notas y se obtiene una definitiva, la cual se expresa de acuerdo
con la escala valorativa institucional y su equivalencia con la escala nacional.

Para todas las asignaturas (excepto Dibujo, Musica, Educacion Fisica, Danzas, e Informatica) se programan
desempefios evaluativos mediante el recurso de “cronograma de evaluaciones”.

Las evaluaciones de cronograma y otras programadas al interior del periodo seran acumulativas, es decir
que incluyen tépicos y conceptos de periodos anteriores para favorecer los niveles de aprendizaje a largo
plazo.

Para cada asignatura se determinan maximo ocho juicios valorativos previamente planeados e informados a
los estudiantes. Para las asignaturas cuya intensidad horaria es una o dos horas, el numero minimo de
valoraciones sera tres.

Pautas para el desarrollo y presentacion de evaluaciones escritas:

a.

La valoracion de toda actividad evaluativa anulada por fraude se reporta con cero (0.0) en el seguimiento
evaluativo y se aplica el procedimiento comportamental establecido para dicha situacion.

El docente que acompania la evaluacién no es responsable de asesorar, ni aclarar dudas.

Durante la presentacion de las pruebas esta prohibido intercambiar objetos (borradores, calculadoras, reglas,
lapices, lapiceros, tablas periédicas, diccionarios, entre otros). Una vez iniciada la evaluacion cualquier
intercambio verbal y/o gestual sera tratado como fraude.

Se debe presentar incapacidad médica para reprogramar evaluaciones, tareas o trabajos (con dos dias
habiles posterior al reintegro a las actividades escolares); de lo contrario el estudiante pierde el derecho a la
reprogramacion del desempefio y el juicio valorativo de la actividad sera cero (0.0); dicha autorizacion es
competencia de la Coordinacion Académica.

La presentacidn de las evaluaciones reprogramadas se hara en horario extra clase (en el cronograma de
evaluaciones se informaran las fechas correspondientes).

Las evaluaciones escritas seran recibidas al toque de la campana-timbre segun las indicaciones del docente
acompafiante. En caso de entregar la evaluacién después de la indicacién, argumentando olvido, distraccion,
falta de tiempo u otros motivos, ésta sera recibida y valorada con cero (0.0)

No esta permitido diligenciar la evaluacion sobre libros, guias, trabajos, cuadernos u otros.
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Notas

1.

Cuando la presentacion de la prueba requiera calculadora y su uso esté permitido, no se podra usar esta
funcién en el celular.

Toda evaluacién entregada sin desarrollar, sera valorada con cero (0.0)

Toda guia de control indicara en el parrafo introductorio los implementos autorizados y las demas condiciones
establecidas para el desarrollo de dicha prueba.

Para el caso de los estudiantes de alto rendimiento deportivo, en atencién a su condicion, cuando deban
ausentarse se les reprograman todos sus desempefios evaluativos, de forma dosificada y en comun acuerdo con
el estudiante y sus padres.

El e

studiante que llegue tarde a la jornada escolar debera presentar la evaluacién programada inmediatamente

llegue a la institucion y ademas debe ponerse al dia con los desempefios que se hayan realizado durante su
ausencia.

Para los estudiantes del grado 1° se iniciara la metodologia de evaluaciones programadas a partir del segundo
periodo académico.

Pautas para la asignacion y presentacion de tareas y trabajos extra-clases

a.

e.

Salo se reciben tareas, trabajos y demas responsabilidades académicas al interior de la clase y Unicamente
en la fecha asignada.

Se asignara un maximo de 3 tareas por periodo académico en cada asignatura.

Todos los trabajos en equipo seran desarrollados en clase, de esta forma se evidencia la participacion de los
estudiantes, se orienta el trabajo y se evitan encuentros innecesarios por fuera de la jornada escolar.

Todas las tareas se valoran mediante la revision (verbal o escrita), la sustentacion individual o grupal en la
fecha para la cual se asignan.

El plazo para entregar tareas y desempenos no sera inferior a un dia

ARTICULO 3: CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE PROMOCION
Al terminar el afio escolar, la Comision de Evaluacidon y Promocion sera la encargada de determinar:

1.

Estudiantes que se promueven:

a. Estudiantes que al finalizar el afio escolar terminan con nivel de valoraciéon BASICO, ALTO, O SUPERIOR
en todas las asignaturas.

b. Estudiantes que al finalizar el afio escolar presentan nivel de valoracién BAJO solamente en una
asignatura.

c. Estudiantes que hayan asistido al 75% de las actividades académicas durante el afio escolar y ademas
cumplan con los literales ay b.
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2. Estudiantes que no se promueven:
a. Estudiantes de cualquier grado con nivel de valoracién BAJO en dos (2) 6 mas asignaturas.

b. Estudiantes de cualquier grado que reprueben de manera consecutiva una (1) asignatura del plan de
estudios cuya intensidad horaria es igual o superior a cuatro (4) horas semanales.

c. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% o mas de las actividades académicas

durante el afio escolar.

3. Estudiantes que se graduan: )
a. Estudiantes que al finalizar el grado 11° terminan con nivel de valoracién ALTO, SUPERIOR O BASICO
en todas las asignaturas del plan de estudios.

b. Estudiantes que hayan cumplido con la prestacion del servicio social obligatorio durante los grados 10° u
11° de acuerdo con la reglamentacion del gobierno Nacional (Ley 115/94 Articulo 97).
c. Estudiantes que estén a paz y salvo con las distintas dependencias de la institucion.
4. Estudiantes que se proclaman:
Estudiantes del grado 11° quienes antes o después de presentar actividades de recuperacion hayan aprobado
todas las asignaturas contenidas en el plan de estudios.
Nota: Cuando un estudiante incurre en una situacion tipo Il 6 lll, el Consejo Directivo sera el encargado de
determinar su proclamacion.
5. Valoracion Definitiva por Asignaturas:
A. Aprobacién de una asignatura:
a. Al finalizar el Periodo:
Todos los juicios cuantitativos correspondientes a los diferentes desempefos durante el periodo suman para el
seguimiento con igual valor, excepto la co-evaluacion, la cual tiene una valoracion del 5% del periodo. Al finalizar
el periodo se promedian todas las notas y se obtiene una nota definitiva la cual se expresa de acuerdo con la
escala valorativa institucional y su equivalencia con la escala nacional.
b. Al finalizar el ano:
Los tres periodos tienen una valoracién porcentual asi: primer y segundo periodo 30 %, tercer periodo 25% y la
prueba SABER BETHLEMITA 15%
Nota: En el nivel de Preescolar, el primer periodo tendra un porcentaje de 34%; el segundo y tercero de 33%
B. Procesos para facilitar la promocién de estudiantes que reinician:
Para el estudio del caso de la promocién anticipada de los estudiantes que reinician un grado, se requiere que en la
semana diez del primer periodo hayan obtenido desempefio SUPERIOR en las asignaturas que fueron la causa de

la reprobacién y ademas haya aprobado en ALTO todas las demas asignaturas.

El procedimiento a seguir es el siguiente:
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a. Enla semana diez del primer periodo se cita a la comision de evaluacion y promocion para analizar los casos de
los estudiantes que estan reiniciando el grado.

b. Se comunica la decision por escrito a los padres de familia o acudientes y al estudiante. En caso de que se decida
promoverlo y el padre de familia no esté de acuerdo, el estudiante permanece en el grado actual y se deja
constancia por escrito en el acta de la reunidn, de la decision de los padres.

c. En caso de que el estudiante sea promovido, se procede de la siguiente forma:

- El estudiante actualiza los procesos académicos del primer periodo (notas de clase y aprendizajes) del nuevo
grado mediante tutorias y explicaciones (en caso de que las solicite).

- El estudiante dispondra de un mes a partir de la fecha de promocion, para preparar de manera responsable
y con el apoyo que solicite a cada docente, la presentacion de las pruebas de suficiencia.

- El estudiante presenta las pruebas de suficiencia del primer periodo de las asignaturas del grado al cual fue
promovido (excepto educacion fisica, artistica, danzas, tecnologia, ética y valores) y ésta se constituira en la
valoracion definitiva correspondiente al primer periodo. En caso de reprobar una o varias de las pruebas, al
estudiante se le aplicara todo el proceso de recuperacion y promocion establecida en el SIEE.

- Los padres de familia son responsables de efectuar un acompafiamiento puntual para prevenir el riesgo de
reprobacién escolar en el nuevo grado. Dicho acompafiamiento incluye los dialogos con maestros y la
asesoria en la presentacion de desempefios. De dicho acompafiamiento se dejara constancia en el
anecdotario.

Notas
1. La promocién anticipada s6lo aplica para el primer periodo, ya que, en caso de ser promovido, se garantiza
la permanencia del estudiante (75% del afio escolar) en el siguiente grado, condicién necesaria (mas no
Unica) para la aprobacion del grado que esta cursando.

2. En caso de que se promueva se expide certificado de desempeno del grado anterior que incluya la
observacion “Se aplica promocién anticipada en Comision de Evaluacion Acta N°... atendiendo al
Decreto 1290 y al SIEE vigente”.

C. Procesos para facilitar la promocién anticipada de estudiantes con desempefo excepcionalmente alto:
Para el estudio de la promocién anticipada se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

a. Hacia la sexta semana del primer periodo se estudia el caso en las comisiones de evaluaciéon y promocién ya sea
por iniciativa de los padres de familia o de los docentes a cargo. En caso de no presentarse estudiantes con estas
caracteristicas, se deja evidencia en las actas.

b. Se solicita a los docentes respectivos un informe descriptivo-valorativo acerca del desempefio del estudiante y
de comun acuerdo con los padres de familia se prosigue con el estudio del caso.

c. Si los informes refieren un DESEMPENO EXCEPCIONALMENTE ALTO (ver glosario), se programa la
presentacion de pruebas de suficiencia en las areas de: matematicas, humanidades, educacion religiosa, ciencias
naturales y ciencias sociales, dichas pruebas se disefiaran de forma integrada, es decir que incluyan todas las
asignaturas que integran el area y se presentaran en un lapso de 15 dias habiles a partir de una programacién
establecida.
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d. Analisis de los resultados definitivos de las pruebas de suficiencia en la comision de evaluacién y promocion.

e. Resolucién Rectoral como culminacion del proceso.
En caso de que el estudiante sea promovido, estara bajo su responsabilidad y de sus padres actualizar los
procesos académicos del grado al que se promovid; a su vez la institucién hara acompanamiento desde el
componente académico, normativo y psicoldgico.

Notas:

1. La promocion anticipada no aplica para los estudiantes del grado 11°.

2. Las pruebas de suficiencia abarcan todos los conceptos fundamentales del grado en el cual esta matriculado.

3. La promocion solo aplica para el primer periodo ya que, en caso de ser promovido, se garantiza la permanencia
del estudiante del 75% del afio escolar en el siguiente grado, condicién necesaria (mas no unica) para la

aprobacion de un grado.

4. Para efectos de la promocién anticipada, no se tienen en cuenta los resultados de pruebas externas (neurologia,
psiquiatria, psicologia, de coeficiente intelectual, entre otros) aportadas por los padres de familia o acudientes.

ARTICULO 4: ESCALA VALORATIVA

Los tres informes de evaluacion correspondientes a los tres periodos académicos y los resultados de las pruebas
SABER BETHLEMITA, evidencian el rendimiento definitivo del estudiante en cada asignatura mediante una escala
en los siguientes términos: DESEMPENO SUPERIOR, DESEMPENO ALTO, DESEMPENO BASICO, DESEMPENO
BAJO

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
DESEMPENO SUPERIOR 48a5.0
DESEMPENO ALTO 40a4.7
DESEMPENO BASICO 3.3a3.9
DESEMPENO BAJO 0.0a3.2

Nota:
Si al promediar las notas se obtiene un numero con 2 cifras decimales y la centésima es igual o mayor a 5, se aproxima
a la décima inmediatamente superior; en caso de ser menor a 5 se conserva la misma décima.

1. DESEMPENO SUPERIOR:
Valoracion final de la asignatura cuando el estudiante desarrolla 6ptimamente las actividades curriculares. Se
entiende como una excepcionalidad por lo alto.

Criterios:
a. Su proceso de desarrollo humano integral en las dimensiones cognitiva, personal y social es éptimo.
b. Demuestra autonomia y responsabilidad en sus desempefios escolares
c. Presenta conocimiento profundo de los temas tratados en clase y muestra un nivel avanzado de
competencias.
d. Alcanza con calidad todos los desempefos propuestos.
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2. DESEMPENO ALTO:
Valoracion final de la asignatura cuando el estudiante desarrolla las actividades académicas de manera adecuada.

Criterios:
a. Su proceso de desarrollo humano integral en las dimensiones cognitiva, personal y social corresponden a un
nivel alto.

b. Demuestra autonomia y responsabilidad en los desempefios escolares
c. Tiene un conocimiento de los temas tratados en clase y muestra un alto nivel de competencias
d. Desarrolla las actividades curriculares de acuerdo con las exigencias propuestas.

3. DESEMPENO BASICO:
Valoracion final de la asignatura cuando el estudiante alcanza los desempefios minimos esperados.

Criterios:
a. Su proceso de desarrollo integral en las dimensiones cognitiva, personal y social presentan algunos altibajos.
b. Demuestra poca autonomia y responsabilidad en sus desempenfios escolares.
c. Tiene un conocimiento basico de los temas tratados en clase y no muestra un avance significativo en el
desarrollo de las competencias.
d. Requiere de refuerzo permanente dentro del periodo académico para alcanzar los logros esperados.

4. DESEMPENO BAJO:
Valoracion final de la asignatura cuando el estudiante no alcanza los niveles de desempefio basicos en las distintas
asignaturas

Criterios:
a. Su proceso de desarrollo integral en la dimensidn cognitiva esta por debajo de los niveles basicos requeridos
b. Demuestra bajos niveles de autonomia y de responsabilidad en sus desempefos escolares
c. No demuestra avance significativo en el desarrollo de las competencias.
d. No alcanza los niveles de desempefio basicos, durante el periodo, no logra superar las dificultades.

ARTICULO 5: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
El proceso evaluativo se desarrolla de forma continua durante el periodo para favorecer la integralidad en la
formacién. De ahi la importancia de valorar al ser humano en sus diferentes dimensiones: cognitiva, personal,
espiritual y social, veamos:

Dimensién cognitiva: Se refiere a la capacidad critica, intelectual, el espiritu investigativo, la capacidad de conocer,
comprender y utilizar los saberes creativamente, en beneficio de la humanidad.

Dimensién personal: Hace referencia al valor y reconocimiento de la dignidad humana, el respeto y la proteccion
por la vida en todas sus manifestaciones, la capacidad para vivir la ternura como expresién del amor en el encuentro
con el otro.

Dimensioén Social: Se refiere a la sensibilidad frente a la realidad social, el compromiso con el bien comun, a la
capacidad para vivir la democracia con sentido de lo publico y a la disponibilidad para construir una sociedad justa y
en paz.

Co-evaluacion: Atendiendo a la mirada integral que debe hacerse del estudiante, previa reflexion y confrontacion,
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sobre aspectos propios de las dimensiones social, personal, espiritual y cognitiva, la co-evaluacion se entiende como
el proceso mediante el cual el estudiante emite un juicio de valor sobre aspectos puntuales de su formacion. Este
proceso requiere responsabilidad y honestidad ya que el estudiante que lo practica hace las veces de evaluado y de
evaluador.

Este proceso es mediado por el docente quien fija e informa los criterios a través de una matriz de valoraciéon (ver a
continuacién) que comprende aspectos del orden social, personal, espiritual y cognitivo. La co-evaluacion en si misma
es un requerimiento esencial para el desarrollo de la autonomia y el juicio critico.

DIMENSIONES CRITERIOS SUPERIOR | ALTO | BASICO | BAJO
Responsabilidad
Compromiso con el bien comun
Respeto frente a los demas
Capacidad de trabajo en equipo

SOCIAL

Esfuerzo y dedicacion
Autocuidado
Inteligencia emocional
Capacidad para resolver problemas

PERSONAL

Preparacién de evaluaciones
Calidad en la presentacion de trabajos
Participacion
Analisis
Capacidad critica
Espiritu investigativo
Sintesis
Uso del saber en contexto

COGNITIVA

El enfoque de Ensefianza para la Comprension (EpC) permite desarrollar altos niveles de autonomia a partir de la
planeacion y ejecucion de desempefios, los cuales son valorados a través de la herramienta “Escalera de
Realimentacion”. Dicha estrategia se constituye en un recurso metodolégico que permite tanto la planeacién como la
reflexion acerca de las valoraciones que el maestro asigna a los estudiantes. Con esta herramienta, se combinan los
diferentes componentes claves para crear momentos y métodos de realimentacién; es decir, la pirdmide que describe
los distintos tipos, formas y fuentes de realimentacion que integran las dimensiones del desarrollo del ser humano.
De esta forma la evaluacion se constituye en una herramienta que permite potenciar la formacién integral de los
estudiantes.

En la valoracién del desempefio escolar se toman en cuenta: tareas, trabajos, talleres, desarrollo de guias,
desempefios individuales formales e informales, participacion en clase, guias de control, entre otras.

ARTICULO 6: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
ANO ESCOLAR

Dado que uno de los propésitos de la evaluacion es identificar los estados de aprendizaje de los estudiantes, asi
como sus niveles de desempefio para formular planes de mejora a favor de su desarrollo, el colegio ha disefiado las
siguientes estrategias para el mejoramiento:

1. Programas de nivelaciéon para estudiantes nuevos: les permiten avanzar en la apropiacién de conceptos
centrales de las disciplinas y el desarrollo de las habilidades de comprension, sintesis y analisis. Estos programas
se ofrecen a los estudiantes durante el primer periodo académico en jornada extra-clase y su participacion se
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sugiere a partir de los resultados de las pruebas de desempefio cognitivo aplicadas dentro del proceso de
admisiones. Al finalizar el proceso se emite un juicio valorativo que sera tenido en cuenta dentro del primer
periodo.

Acompanamiento a estudiantes nuevos y repitentes: efectuado por Coordinacién Académica, Coordinacion
de Convivencia, Psicopedagogia, Directores de Grupo, docentes de Inglés, Lengua Castellana y Matematicas;
se desarrolla de forma permanente a través de reuniones, encuentros, talleres durante la jornada escolar y se
registra en el apartado de “Atencion especializada” en el anecdotario.

Reporte parcial del rendimiento académico y de convivencia: se realiza en la semana sexta. En el primer
periodo se cita a todos padres de familia de estudiantes de los grados preescolar, 1°, 2° y 3°, los nuevos,
repitentes y aquellos que a la fecha presentan dificultad en dos 0 mas asignaturas. En los demas periodos se cita
a los padres de familia de aquellos estudiantes con dificultas en dos 0 mas asignaturas. Los estudiantes de 2° a
11° deberan asistir al encuentro con los docentes en compaiiia de sus padres para escuchar el informe parcial
de cada asignatura. Esta estrategia se aplica a todos los estudiantes, pero solo se convoca al encuentro
personalizado a los casos referidos en este mismo numeral. Cuando el estudiante presenta dificultad en una
asignatura, el director de grupo a través de la plataforma lo comunica a los padres de familia.

Remision a atencidon especializada: consiste en solicitar para un estudiante o grupo de estudiantes apoyo
interno o externo de acuerdo con las necesidades educativas particulares; pueden ser solicitadas por los
docentes, directivos, padres de familia o estudiantes.

Comunicacioén oportuna: a través de plataformas se informa a los padres de familia sobre la devolucién de las
tareas, trabajos, guias de desarrollo y control, para favorecer el acompafiamiento académico de los padres.

Planes de refuerzo: Se citan a la participacion de los talleres de refuerzo a los estudiantes que reprueban alguna
asignatura, mediante un cronograma publicado al final el primer, segundo periodo y en la semana diez del tercer
periodo.

Comisiones de evaluaciéon y promocioén: se realizan en dos momentos del periodo:

-Finales: Al terminar el periodo, para analizar los casos académicos de los estudiantes. En ellas se determinan
remisiones a atencién especializada y se disefian estrategias y planes de mejora.

-Extraordinarias: Cada vez que se presenten casos académicos que ameriten un estudio especial.
Informes de evaluacidn: se entregan a padres de familia y a estudiantes. Los estudiantes con desempefos
BAJOS reciben el cronograma para presentarse a los talleres de refuerzo y presentan actividades de

recuperacién en los tiempos asignados por la institucién. (Ultimas semanas del afio escolar).

Tutorias: se realizan en jornada extra clase; las fechas se publican al inicio de cada mes. Los estudiantes que
presentan dificultades en alguna asignatura son citados por escrito por los docentes.

ARTICULO 7: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

1. Profundizacion: Se entienden como actividades académicas cuyo propdsito es estimular el alto desempefio
de acuerdo con criterios preestablecidos en las dimensiones cognitiva, personal y social; se desarrollan a
partir de semilleros académicos y salidas de profundizacion.

2. Nivelacion: Se entienden como programas académicos encaminados a superar dificultades en algiin campo
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del conocimiento, pueden ser individuales o grupales.

Nota: Para los estudiantes nuevos, a los cuales se les sugirié la nivelacién, culmina con una prueba de
competencias, cuya valoracién se toma como una nota de seguimiento del primer periodo. Este requisito aplicara
a todos los estudiantes nuevos, independiente que haya tomado o no la nivelacion ofrecida por el colegio. Los
resultados quedaran registrados en el anecdotario, en el apartado de atencion especializada.

3.

Adecuaciones curriculares: Consiste en ajustes que se hacen al curriculo y al sistema de evaluacién de
acuerdo con los casos especiales ya sean individuales o grupales (programas de inmersion, incapacidades
prolongadas, poblacién con necesidades educativas especiales, entre otros).

Flexibilizacion: Consiste en programas de apoyo pedagdgico personalizados dirigidos a los estudiantes que
encuentran barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad y a los
estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales. Se trata de proporcionar los apoyos requeridos
para una participacion plena en el contexto escolar. Estos programas se hacen con base en los diagnésticos
que proporciona la familia (segun criterio clinico) y son comunicados a las personas interesadas para unificar
las estrategias de accién y optimizar el impacto.

Pruebas de suficiencia: Son evaluaciones que integran conceptos y desempeios globales de asignaturas
de acuerdo con el grado. Se aplican a los estudiantes que aspiran a ser promovidos de forma anticipada.
Destinada a los estudiantes con desempefio excepcionalmente alto o aquellos que ingresan en condiciones
especiales remitidos por Secretaria de Educacion.

Planes de mejoramiento: A partir de necesidades educativas individuales o grupales detectadas en las
comisiones de evaluacién y promocion, se establece un conjunto de acciones pedagdgicas encaminadas a
satisfacer dichas necesidades. Las estrategias incluyen actividades tales como tutorias, entrega de guias,
dialogos con padres, entre otros. Dichas estrategias quedan registradas en el anecdotario del estudiante.

Prueba SABER BETHLEMITA: tiene las siguientes caracteristicas:

- Disefiada con los mismos parametros utilizados en las pruebas SABER ICFES.

- Tiene un valor del 15% del total del afo escolar.

- Se aplica a todos los estudiantes desde el grado 1° hasta el grado 11°

- Las siguientes asignaturas no tendran esta prueba: informatica, musica, dibujo, educacion fisica, danzas,
ética, educacion religiosa y francés. Con estas asignaturas se tendra en cuenta el proyecto final de sintesis
de los periodos 1y 2 para la asignacion de la nota del 15%.

- No hay estudiantes eximidos por ser una prueba del seguimiento académico que permite generar planes
de mejoramiento.

- La distribuciéon de las evaluaciones sera: matematicas (comprende aritmética de 1° a 7°, algebra de 8° y
9°, trigonometria 10°, calculo 11°; geometria de 1° a 11° y estadistica de 2° a 11° en una sola prueba);
sociales, inglés, ciencias naturales (comprende biologia, fisica y quimica) y Lectura Critica (comprende
lengua castellana y filosofia)

Tutorias: consisten en un proceso de orientacién o consejeria ejercida por un docente, sobre un tépico o
competencia especifica. Se realiza en la jornada extraescolar previa citaciéon por escrito. Las asistencias a
estas tutorias seran registradas en el anecdotario de cada estudiante.

Nota
Los estudiantes que se ausentan del colegio por viajes recreativos pierden el derecho a recibir tutorias de
parte del colegio, y los padres seran los directos responsables de nivelarlos.

Reprogramacion de desempeiios: Se realiza cuando el estudiante presenta excusa médica. A partir de su
reincorporacion, tiene dos dias habiles para entregar los desempenfos pendientes, de lo contrario se calificara
con 0.0
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ARTICULO 8: INFORMES DE EVALUACION

1. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia:

Con el propdsito de comprometer al padre de familia en el cumplimiento de su deber: "hacer seguimiento permanente
al proceso evaluativo de su hijo” (Articulo 15, numeral 2, Decreto 1290), se elaboran tres informes de evaluacion
correspondientes a los tres periodos académicos y un cuarto informe de promocién al finalizar el afio escolar.

Los informes se entregan en la segunda semana del siguiente periodo académico de acuerdo con el cronograma
establecido. La asistencia de los padres de familia o acudientes es de caracter obligatoria de acuerdo con el horario
publicado.

2. Estructura de los informes de evaluacién:

Nombre del estudiante

Ano - Periodo

Grado

Escala valorativa institucional y escala valorativa nacional
Acumulado de los resultados de los periodos anteriores
Indicadores de logro

Recomendaciones (sélo aplica cuando la asignatura ha sido reprobada)
Asistencia

Convivencia escolar (descriptiva)

Firma del director de grupo

T S@moa0oTe

Articulo 9: Instancias, procedimientos y mecanismos de atenciéon y reclamacién de padres de familia

Para favorecer la comunicacion y la solucion oportuna de las dificultades encontradas es necesario que docentes,
padres de familia y estudiantes sigan estrictamente el conducto regular establecido:

1. Instancias:

Docente del area o asignatura

Director de grupo

Coordinador Académico

Comisién de evaluacion y promocion (para casos de reinicio de afo)
Consejo Académico

Consejo Directivo

~0oo0UT®

2. Mecanismos:
a. Verbal-Presencial, si la dificultad se refiere a un desempefo puntual (tareas, trabajos, evaluaciones,
cuadernos), debe ser presentada a la instancia correspondiente (ver instancias).

b. Escrita, si la dificultad implica segundo evaluador, promocién anticipada, revisiéon de un proceso académico
(se hace mediante carta o cuaderno de comuniquémonos).

Nota:

En caso de que el estudiante considere necesario un segundo calificador para efectos de revisién de pruebas escritas,
debera solicitarlo en carta dirigida a Coordinacién Académica, quien asignara el segundo calificador y comunicara
oportunamente los resultados.
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3. Procedimientos:
Términos para interponer la reclamacion:

a.

Toda reclamacion debera ser comunicada maximo 2 dias habiles después de que se presente la inquietud,
y bajo las caracteristicas de respeto hacia las personas implicadas.

Toda reclamacion recibida por la instancia correspondiente sera atendida en dos dias habiles.

Toda reclamacion debe contener el motivo expreso, una amplia descripcion, en lo posible anexar evidencias,
y ser entregada personalmente a la instancia correspondiente.

Articulo 10: Glosario

1.

ACOMPANAMIENTO:

Se entiende como el conjunto de acciones pedagdgicas destinadas a motivar, clarificar, guiar, precisar,
corregir, justificar, ensefiar y asesorar para hacer posible el logro de los propdsitos de formaciéon de un
estudiante o grupo de estudiantes.

ACTIVIDADES DE REFUERZO:

Las actividades de refuerzo se entienden como aquellas estrategias que intencionalmente utiliza el maestro
para alcanzar 6ptimos niveles de comprensiéon en los estudiantes. Se desarrollan de forma permanente
durante el periodo de acuerdo a la metodologia de Ensenanza para la Comprension. Estas actividades no
implican una programacion especial durante el periodo, ni exigen una estrategia particular frente a cada
desempefio valorado como BAJO.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

Se entiende por actividades de recuperacion las estrategias valorativas cuyo propdsito es apreciar el alcance
de logros para la promocién académica. La prueba de recuperacién es global y abarca los tépicos de todos
los periodos, (independiente del periodo que se haya reprobado). Todo estudiante que al finalizar el afio
escolar repruebe alguna asignatura presentara actividades de recuperacion (las dos ultimas semanas) de
acuerdo a la programacion establecida. La recuperacion se hara para la asignatura no aprobada, en ningun
caso para el area a no ser que el area esté conformada por una sola asignatura.

COEVALUACION:

La co-evaluacion se entiende como el proceso mediante el cual el estudiante emite un juicio de valor sobre
aspectos puntuales de su formacion, Se socializa con todos los estudiantes del grupo y con el docente de la
asignatura, para llegar a un consenso. Este proceso requiere responsabilidad y honestidad ya que el
estudiante que lo practica hace las veces de evaluado y de evaluador.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION:

Son una instancia nombrada por el Consejo Académico cuyo propdsito es definir la promocion de los
estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién para quienes presenten
dificultades. Las Comisiones de evaluacion y promocion se conforman por grados y estan integradas por la
rectora o su delegado, las coordinaciones de academia y convivencia, los directores de grupo y psicélogo
encargado. La rectora o su delegado las convoca y preside.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se entienden como los parametros que responden a la pregunta: ;qué evaluar? Es decir, precisan las
caracteristicas de la evaluacion en todas sus dimensiones, incluyen los procesos metodolégicos para la
realizacion de la evaluacion tales como: cuando se evalla, cuantas evaluaciones se hacen en el periodo y
de qué tipo, quiénes evaluan, con qué procedimiento, cuando se califica y con qué procedimientos, qué se
hace con los resultados, entre otros.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

CRITERIOS DE PROMOCION:

Los criterios de promocién son indicadores utilizados para valorar el nivel de logro alcanzado por el estudiante
y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito. Esta determinado por los niveles de
competencias globales del estudiante. Los criterios estan predeterminados en este mismo documento (SIEE).

CRONOGRAMA DE EVALUACIONES:

Con el propdsito de dosificar la evaluacion de los desempefios cognitivos se programan para cada periodo
evaluaciones que se desarrollan al inicio de la jornada escolar, en los dias establecidos. Este cronograma se
publica al inicio de cada periodo.

DESEMPENOS:

Se entienden como la aplicacién de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica,
en la solucion de problemas y situaciones. Se refieren al hecho de llevar a la practica lo aprendido por el
estudiante ya sea mediante hechos en la vida real o mediante evaluaciones, tareas, talleres y trabajos.

DESEMPENO EXCEPCIONALMENTE ALTO:

El desempeno excepcionalmente alto se explica a partir de los resultados académicos expresados en
desempefio superior en todas las asignaturas que conforman el plan de estudios; de una participacion activa
y positiva en la vida de grupo, de un comportamiento adecuado en términos de la convivencia y la participacion
responsable y de un cumplimiento del perfil del estudiante Bethlemita.

ESTRATEGIAS:

Conjunto de acciones flexibles o susceptibles a ser ajustadas que se planifican para dar respuesta a
necesidades especificas.

ESTRATEGIAS DE APOYO:

Se constituyen en un conjunto de acciones programadas para apoyar las dificultades de los estudiantes con
problemas de aprendizaje. Incluyen acciones individuales o colectivas, adaptaciones curriculares,
modificaciéon de criterios de evaluacion, entre otras, de modo que los estudiantes puedan acceder a los
aprendizajes.

EVALUACION:

La evaluacién es un proceso continuo, integral, sistematico, participativo y formativo; evaluar a un estudiante,
es una accion por medio de la cual se busca emitir un juicio valorativo sobre su proceso de desarrollo, (previo
seguimiento) que permite determinar sus avances con relacién a los logros y conocimientos propuestos; a la
apropiacion y las competencias propias de las areas y a las actitudes y valores que va desarrollando.

NIVELACION:

Se constituye en una herramienta de apoyo pedagdgico que busca proporcionar a los estudiantes nuevos el
fortalecimiento académico en areas de bajo rendimiento. Los programas de nivelacion se disefian de acuerdo
a metas de comprension, desempefos y actividades y se orientan al fortalecimiento de las competencias en
el campo lector, escrito y del desarrollo de habilidades de orden superior como el analisis y la sintesis
partiendo del abordaje de tépicos generativos centrales de la disciplina a nivelar.

PLAN DE ESTUDIOS:

En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento definidas como obligatorias y fundamentales
en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 de la ley 115 de 1994. Ademas, incluira grupos de areas
o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el establecimiento educativo para lograr los objetivos del
proyecto educativo institucional, sin sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de
estudios. Las areas pueden cursarse por asignaturas o proyectos pedagdgicos en periodos lectivos anuales,
semestrales o trimestrales. (Decreto1860 Articulo 34).
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16.

17.

18.

19.

20.

A continuacion, se listan las areas obligatorias para educacion basica:
- Ciencias naturales y educacién ambiental.
- Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia.
- Educacién artistica y cultural
- Educacién ética y en valores humanos.
- Educacion fisica, recreacién y deportes.
- Educacion religiosa.
- Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.
- Matematicas.
- Tecnologia e informatica

Para el logro de los objetivos de la educacion media académica seran obligatorias y fundamentales las
mismas areas de la educacion béasica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econdmicas,
politicas y la filosofia. (Tomado del Articulo 9 Decreto Nacional 1860 de 1994).

PLANES DE REFUERZO:
Se constituyen en una estrategia de apoyo educativo cuyo propésito es atender las dificultades de los
estudiantes que terminan el periodo académico con valoracion final BAJO en alguna asignatura.

PROCLAMACION:

Se define como el acto publico protocolario en el cual los estudiantes de 11° se declaran bachilleres mediante
la lectura y entrega del acta de grado y diploma de bachilleres; siempre y cuando hayan cumplido
satisfactoriamente con los requisitos legales e institucionales.

PROMOCION:

La promocion se entiende como el reconocimiento que se le hace a un estudiante por haber desarrollado
adecuadamente una fase de su formacion, y haber demostrado que reune las competencias necesarias para
continuar en el grado siguiente, de acuerdo a los criterios que previamente establece la institucion educativa.

PRUEBAS DE SUFICIENCIA:
Consisten en evaluaciones globales que contienen todos los logros o desempefios considerados como
fundamentales para la promocién de un grado a otro.

SEGUIMIENTO:

Es el conjunto de acciones pedagdgicas intencionadas que permiten contrastar la informacion de los
resultados alcanzados frente a los esperados y a partir de ellos proponer y aplicar procesos de mejoramiento
a favor de las metas propuestas.

ARTICULO 11: SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO EN CLAVE PASTORAL

La prestacion del servicio social obligatorio es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller. Durante
los grados 9° y 10° los estudiantes prestan el servicio obligatorio contemplado por la Ley 115 articulos 66 y 67; Ley
107 articulo 8; Decreto 1860 articulo 39; Decreto 1743 articulo 7. Su intensidad minima es de 80 horas de trabajo.

El estudiante puede reprobar la prestacion del servicio social por: tres faltas sin excusa justificada, incumplimiento en
la realizacion del trabajo asignado, irrespeto a las personas con las cuales tiene relacion en funcion del servicio que
esta prestando, presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas, incumplir el
reglamento de la institucion donde esta prestando el servicio. El servicio social no es recuperable, debe reiniciarlo
cuando le sea asignada otra Institucion.
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Los estudiantes deben incluirse para este servicio en Instituciones gubernamentales o no gubernamentales sin animo
de lucro y hacer convenios para que garanticen la seguridad mientras estén bajo su responsabilidad laborando ese
compromiso social obligatorio.

El enfoque humano cristiano del colegio promueve la prestacion del servicio social del estudiantado en fundaciones,
asociaciones o entidades publicas y privadas que atienden poblacion en vulnerabilidad o riesgo y pretende desarrollar
la conciencia social de los estudiantes y la practica de un apostolado en favor de los mas necesitados.

Nota: Para matricularse en 11° se exigira como requisito, el certificado de servicio social del estudiantado

Este SIEE rige a partir del 1° de enero de 2020 se revisara y ajustara de forma permanente y se
complementara con los acuerdos académicos vigentes

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARA EL NIVEL DE PREESCOLAR

La evaluacion del nivel de preescolar se hara con base en el decreto 2247 y en los indicadores de logro contenidos
en la ley 115 articulos 24 “indicadores de logro curriculares para el conjunto de grados del nivel preescolar’

Para tal efecto, el colegio, disefia un mecanismo de evaluacién cualitativa, cuyo resultado, se expresa en informes
descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas

ARTICULO1 PROPOSITOS DE LA EVALUACION EN EL NIVEL DE PREESCOLAR (articulo 14 decreto 2247

de 1997)

La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que

tiene, entre otros propdsitos:

a. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;

b. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

c. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que les permitan
reorientar sus procesos pedagogicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que
interfieran en el aprendizaje.

Con base en las disposiciones anteriores la institucion establece los siguientes lineamientos evaluativos:
ARTICULO 2 ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

a. DIAGNOSTICO: Esta etapa se desarrollara al inicio del afio escolar, tiene como fin ubicar al docente a sus
estudiantes con la realidad académica individual y colectiva en cada una de las dimensiones

b. OBSERVACION Y SEGUIMIENTO: Es el proceso constante mediante el cual se observa y monitorea los
avances y/o dificultades del estudiante. Desde cada una de las dimensiones, el docente tendra la
responsabilidad de observar el desarrollo integral de sus estudiantes, atendiendo a la estructura de su
crecimiento y al ritmo individual de aprendizaje.

c. REGISTRO: Consiste en la recoleccion sistematizada de los juicios necesarios para la valoracion continua.
A medida que se desarrolla la fase de observacion y seguimiento, el docente formulara juicios que sera el
referente para el informe final del periodo.
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ARTICULO 3 ESTRATEGIAS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO

a. Actividades de refuerzo: se desarrollan de forma permanente durante el periodo de acuerdo con el enfoque
de Ensefianza para la Comprension. Estas no implican una programacion especial durante el periodo, ni
exigen una estrategia particular frente a cada desempefio valorado como BAJO.

b. Planes de refuerzo: es una estrategia pedagogica con la cual se pretende favorecer a aquellos estudiantes
que han tenido durante el periodo dificultad para la comprension del topico abordado en él. El cronograma
para la participacion de los talleres que se llevaran a cabo para los planes de refuerzo de cada asignatura
sera publicado con anterioridad.

c. Reporte parcial del rendimiento académico y de convivencia: se entrega a padres de familia en la sexta
semana. Durante el primer periodo se citan a todos los padres de familia del preescolar, en los otros periodos,
s6lo se citan a los padres de familia de aquellos estudiantes que presenten dificultades en dos o mas
dimensiones.

d. Remisidn a atencién especializada: estrategia que consiste en solicitar apoyo interno o externo de acuerdo
con las necesidades educativas particulares de los nifios y nifias, las cuales pueden ser identificadas y
solicitadas por los docentes, directivos y padres de familia.

e. Comunicacion oportuna: a través de la plataforma de comunicacion institucional se informa a padres de
familia los avances vy dificultades en los procesos formativos para favorecer el acompafiamiento.

f. Comisiones de evaluacion y promocién: se realizan en dos momentos del periodo: Finales: Al termina el
periodo, para analizar los casos académicos y de convivencia de los nifios y nifias. En ellas se determinan
remisiones a atencién especializada y se disefian estrategias y planes de mejora. Extraordinarias: Cada vez
que se presenten casos académicos que ameriten un estudio especial.

g. Informes de evaluacién a padres de familia.

h. Talleres para padres de familia: se desarrollan a partir de encuentros de formacién con el fin de fortalecer
las pautas de acompanamiento y compromiso en el proceso educativo. Se realizan al inicio del afio escolar
y cuando una situacion particular lo requiera.

ARTICULO 4: CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE PROMOCION

En atencién al a Decreto 2247 articulo 10, “En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades.
Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales”.

Al terminar el afio escolar, la comisién de evaluaciéon y promocion sera la encargada de determinar los nifios y nifias
que se promueven de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Estudiantes que al finalizar el afio escolar terminan con nivel de valoracién BASICO, ALTO, o SUPERIOR en
todas las dimensiones.

b. Estudiantes que hayan asistido al 75% de las actividades académicas durante el afio escolar y ademas cumplan
con el literal a.

Notas:
1. Cuando al finalizar el grado transicion, los resultados valorativos del estudiante no corresponden a los
indicadores de logro del nivel de preescolares contenidos en el Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994; de
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comun acuerdo con el padre de familia o acudiente se sugerira la no promocién al grado primero del ciclo de
educacion basica.

2. La promocion anticipada no aplica para los estudiantes de preescolar dada la importancia de los procesos
formativos que se desarrollan en cada uno de los grados de este nivel y que requieren la participacion del
estudiante.

ARTICULO 5: ESCALA VALORATIVA Y PORCENTAJE DE LOS PERIODOS

El afio escolar se compone de tres (3) periodo académico, El primero con un valor de 34%; el segundo y el tercero
con el 33%. Los tres informes de evaluacion correspondientes a los tres periodos académicos evidencian el
rendimiento definitivo del estudiante en cada dimension mediante una escala cualitativa expresada en los siguientes
términos: DESEMPENO SUPERIOR, DESEMPENO ALTO, DESEMPENO BASICO, DESEMPENO BAJO

ESCALA NACIONAL
DESEMPENO SUPERIOR
DESEMPENO ALTO

DESEMPENO BASICO
DESEMPENO BAJO

ARTICULO 6 CRITERIOS DE PROMOCION

A. DESEMPENO SUPERIOR:
Valoracion final de la asignatura cuando el estudiante desarrolla 6ptimamente las actividades curriculares. Se
entiende como una excepcionalidad por lo alto.

Criterios:
a. Presenta conocimiento profundo de los temas tratados en clase y muestra un nivel avanzado de
competencias.
b. Alcanza con calidad todos los desempefios propuestos.

c. Su proceso de desarrollo humano integral en las dimensiones cognitiva, personal y social es dptimo.
d. Demuestra autonomia y responsabilidad en sus desempefios escolares.

B. DESEMPENO ALTO:
Valoracion final de la asignatura cuando el estudiante desarrolla las actividades académicas de manera adecuada.
Criterios:

a. Desarrolla las actividades curriculares de acuerdo con las exigencias propuestas.

b. Tiene un conocimiento de los temas tratados en clase y muestra un alto nivel de competencias.

c. Sus procesos de desarrollo humano integral en las dimensiones cognitiva, personal y social corresponden a un

nivel alto.
d. Demuestra autonomia y responsabilidad en los desempefios escolares.

C. DESEMPENO BASICO:
Valoracion final de la asignatura cuando el estudiante alcanza los desempefios minimos esperados.
Criterios:
a. Tiene un conocimiento basico de los temas tratados en clase y no muestra un avance significativo en el
desarrollo de las competencias.
b. Requiere de refuerzo permanente dentro del periodo académico para alcanzar los desempefios.
c. Sus procesos de desarrollo humano integral en las dimensiones cognitiva, personal y social presentan
algunos altibajos.
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d. Demuestra poca autonomia y responsabilidad en sus desempefios escolares.

D. DESEMPENO BAJO:
Valoracion final de la asignatura cuando el estudiante no alcanza los niveles de desempefo basicos en las distintas
asignaturas
Criterios:
a. No demuestra avance significativo en el desarrollo de las competencias.
b. No alcanza los niveles de desempefio basicos, durante el periodo no logra superar las dificultades.
c. Sus procesos de desarrollo integral en las dimensiones cognitiva, personal y social estan por debajo de los
niveles basicos requeridos.
d. Demuestra bajos niveles de autonomia y de responsabilidad en sus desempefios escolares.

ARTICULO 7: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

a. NIVELACION: Se entienden como programas académicos encaminados a desarrollar habilidades o superar
dificultades en algun campo del conocimiento, pueden ser individuales o grupales. La participacion esta
supeditada a las indicaciones de la Secretaria de Educacion (estudiantes en condiciones especiales de
admisién o permanencia).

b. ADECUACIONES CURRICULARES: Consiste en ajustes que se hacen al curriculo y al sistema de
evaluacion de acuerdo con los casos especiales ya sean individuales o grupales (programas de inmersion,
incapacidades prolongadas, poblacion con necesidades educativas especiales, entre otros)

c. PLANES DE MEJORAMIENTO: A partir de necesidades educativas individuales o grupales detectadas, se
establecen un conjunto de acciones pedagdgicas encaminadas a satisfacer dichas necesidades. Las
acciones incluyen actividades tales como cronograma, tutorias, entrega de documentos, dialogos con padres,
entre otros. Dichas estrategias quedan registradas en el anecdotario del estudiante.

ARTICULO 8: INFORMES DE EVALUACION

1. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia:
Con el propésito de informar al padre de familia sobre el proceso formativo, se elaboran tres informes de evaluacién
correspondientes a los tres periodos académicos y un cuarto informe de promocion al finalizar el afio escolar.

a. Los informes se entregan en la segunda semana del siguiente periodo académico de acuerdo al cronograma
establecido. La asistencia de los padres de familia o acudientes es de caracter obligatoria de acuerdo al
horario establecido.

b. Los padres de familia seran convocados a recibir dicho informe de acuerdo a la fecha establecida en el
cronograma institucional.

2. La estructura de los informes de evaluacion:
Nombre del estudiante

Afio - Periodo

Grado

Escala valorativa

Indicadores de logro

Po0TO
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f. Fortalezas

g. Dificultades

h. Recomendaciones

i. Asistencia

j-  Convivencia escolar (descriptiva)

k. Firma del director de grupo

ARTICULO 9: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RECLAMACION DE
PADRES DE FAMILIA

Para favorecer la comunicacion y la soluciéon oportuna de las dificultades encontradas es necesario que docentes,
padres de familia y estudiantes sigan estrictamente el conducto regular establecido:

1. Instancias:

Director de grupo

Docente respectivo

Coordinador Académico

Comisién de evaluacion y promocion (para casos de reinicio de afio)
Consejo Académico

Consejo Directivo

0 o0 T

2. Mecanismos:
a. Verbal-Presencial: sila dificultad se refiere a un desempefio puntual (tareas, trabajos, evaluaciones, cuadernos),
debe ser presentada a la instancia correspondiente (ver instancias).

b. Escrita: si la dificultad implica la revision de un proceso académico (se hace mediante carta, cuaderno de
comuniquémonos o correo institucional)

3. Procedimientos:

Términos para interponer la reclamacion:

a. Toda reclamacion debera ser comunicada maximo 2 dias después de que se presente la inquietud, y bajo las
caracteristicas de respeto hacia las personas implicadas.

b. Toda reclamacion recibida por la instancia correspondiente sera atendida en dos dias habiles.

c. Toda reclamacién debe contener el motivo expreso, una amplia descripcion, en lo posible anexar evidencias, y
ser entregada personalmente a la instancia correspondiente.

Estas disposiciones rigen a partir del 1° de enero de 2020, se revisaran y ajustaran de forma permanente y se
complementara con los acuerdos académicos vigentes

83



—— Cédigo: M2-MLR02
K f‘ DISENO DEL SERVICIO Versién: 01
B A Fecha: 30/09/2017

Kby i)
e
3

COLEGIO BETIBLEMITAS

BELLO MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Pigina 84 de 134

CAPITULO IX
ORIENTACIONES GENERALES SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Manual de Convivencia del Colegio Bethlemitas busca darle trascendencia a la norma, con miras a humanizar el
sentido de la disciplina, como una oportunidad para formar en la libertad y la autonomia con responsabilidad.

Articulo 1Principios orientadores en la aplicacion de procesos disciplinarios

LI Participacion. En virtud de este principio, las entidades y establecimientos educativos deben garantizar
su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Segun de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43, 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho
a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema.

LI Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

LI Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia
con la Constituciéon Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

LI Diversidad: Se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoraciéon de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacién por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente en
una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

LI Integralidad: La filosofia del sistema educativo sera integral y estara orientada hacia la promocién escolar
para la autorregulacion del individuo, y el respeto a la Constitucién y las leyes.

LI Funcién del proceso disciplinario escolar. Su funciéon es pedagdgica, formativa y preventiva para
fomentar una sana convivencia acorde a los principios institucionales.

LI Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de la comunidad educativa que se
relacione con el Colegio y le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a la
dignidad inherente al ser.

LI Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta de la persona, sujeto de accidén correctiva
o0 medida disciplinaria. Cuando se cometa una falta y ésta afecte el normal desarrollo de las actividades, sin
que exista causal de justificacion, se considerara contraria al Manual de Convivencia.

LI Legalidad. Como integrante de la comunidad educativa, los estudiantes, sélo seran investigados,
sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en el manual vigente al momento
de la realizacion u omisién del hecho reprochado.
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Debido proceso. Todo integrante de la comunidad educativa debe ser tratado con lo aqui dispuesto, le seran
aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente previamente establecido,
observando las formas propias de la Constitucion, la Ley y el presente reglamento.

Culpabilidad. En la investigacion y juzgamiento disciplinario, el sujeto disciplinable se presume inocente
hasta que no se declare su responsabilidad en fallo ejecutoriado. (Art. 14) Ley 1952 de 2019 Nivel Nacional
Igualdad. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato del Colegio, tendran los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por su edad, raza, origen nacional o familiar,

lengua, opinién politica o filosoéfica.

Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagégicas. El manual de convivencia garantiza
el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio, en relaciéon con el comportamiento de
sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

Las medidas disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines estrictamente pedagogicos, de prevencion y
formacioén en valores o la extincion de comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje propio y
ajeno.

Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una investigacion disciplinaria, tiene derecho a conocer
la queja y las pruebas que se alleguen a la investigaciéon, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser
escuchado en su version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar acompafiado
de sus padres y/o acudiente y a interponer el recurso de reposicion sobre la decision.

Proporcionalidad. La medida disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la situacion cometida.
Al graduar ésta se deben aplicar los criterios contenidos en el manual.

Motivacion. Toda decisién de fondo debe ser motivada. Las medidas que se impongan deben contener
una sustentacion desde el querer pedagogico y un fin formativo.

Interpretacién del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria, se debe tener en
cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacién de valores positivos y la
formacién integral de los estudiantes.

Aplicacién de principios e integracion normativa. En la aplicacién del régimen disciplinario se tendran en
cuenta las normas establecidas en la ley 1620 de 2013.

Garantia de la labor educativa. Todo miembro de la comunidad educativa, ejercera sus derechos, cumplira
sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

Abuso del derecho. El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o compromisos e
incurra en situaciones contra la disciplina o la conducta, se hara acreedor de una accién correctiva con fines
pedagdgicos.

Protecciéon de derechos e intereses de la comunidad educativa. (Bien comun): El ejercicio de los
derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados supone responsabilidad frente a los
derechos de los demas educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad educativa
de la institucion.

Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas veraces y
pertinentes.

Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos disciplinarios.
Al ser el proceso disciplinario un proceso de caracter administrativo y esencialmente pedagdgico y por
ende excluir el caracter penal, la participacion de los padres debe ser de caracter formativo de acuerdo a
los principios institucionales como primeros responsables de la educacién de sus hijos.
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Articulo 2: Potestad disciplinaria.

De conformidad con el literal del decreto 1965 de 2013, la funcién disciplinaria en los establecimientos
educativos corresponde a la Rectora como presidente del Comité de Convivencia Escolar.

Articulo 3: Debido proceso
De acuerdo con las situaciones tipificadas, se llevara a cabo el siguiente proceso disciplinario

1. Llamado de atencion verbal en privado: La amonestacion verbal es un llamado de atencién por una situacion,
con la que se advierte al estudiante de la posibilidad de ser amonestado mas gravemente si persiste en su
comportamiento inadecuado.

2. Llamado de atencién escrita (acta comportamental): La amonestacién por escrito es un correctivo pedagogico
para situaciones tipo I, Il, Ill que deben ser notificadas haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.
Antes del llamado de atencion por escrito a un estudiante hay que tener en cuenta algunas consideraciones
importantes:
a) Que los hechos sean ciertos y se puedan demostrar.
b) Que los hechos correspondan con alguna de las situaciones que se especifican en el manual de
convivencia.
c) Que la estrategia pedagogica sea proporcional a la situacion tipo |, Il, lll, segun el manual de
convivencia.
d) Apertura de acta comportamental.
e) Resolucion Rectoral (en situaciones tipo 1, Ill)

3.Informar de manera oficial a los padres de familia y/o acudientes sobre el llamado de atencion
realizado, dejar reporte escrito en el anecdotario del estudiante.

4. Accion formativa: Se aplicara al estudiante que haya infringido en alguna de las situaciones tipo I, Il, |, estas
acciones formativas estan estipuladas en el Manual de convivencia y el docente observador hace seguimiento de
la accion propuesta en el acta comportamental.

5. Acciones reparadoras segun lo estipulado por el Comité Escolar de Convivencia en las situaciones tipo Il, Ill.

6. Resolucién Rectoral: Se emite a todo estudiante que infringe en alguna de las situaciones tipo Ill, de manera
inmediata, previo aval del Comité de Convivencia Escolar. En las situaciones tipo Il, se emitira por reincidencia en
las situaciones e incumplimiento de compromisos comportamentales.

Articulo 4: Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores de
edad dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso de que el
estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, el rector en su papel de presidente
del Comité Escolar de Convivencia y representante legal del colegio, debera reportar la correspondiente denuncia
ante las autoridades competentes.

Notificacion de Resoluciones Rectorales

a. Notificacién personal: La notificacion personal se haréa por secretaria leyendo integramente la Resolucién a la(s)
persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que esta lo haga.
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b. Notificacion por correo certificado: De no ser posible la comparecencia del padre de familia o acudiente
autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de esta situacion y se le enviara copia de la
Resolucién por correo certificado a la direccion que haya suministrado en el acta de matricula.

Interposicion de recursos: En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre su derecho de
defensa con la interposicion de recursos.

Recurso de reposicion: Contra la resolucidn que imponga medida disciplinaria se tendra el recurso de
reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtien la
responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la medida disciplinaria o la violacién al debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia. De no presentarse la decision quedara en firme transcurridos tres (3)
dias habiles, luego de ser notificados del contenido de la misma los padres o acudiente autorizado y el estudiante.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion sera resuelto por el rector como titular de la potestad
disciplinaria. La confirmaciéon o revocacién de la decisiéon sera comunicada de forma personal o por correo
certificado y sobre la misma no procedera recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion
1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacion del contenido de la
resolucién.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no seran valorados.
4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el
disciplinario y que desvirtuen la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacion al debido proceso.

a. Notificacion personal: La notificacion personal se hara por secretaria leyendo integramente la Resolucion a
la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que esta lo haga.

b. Notificacién por correo certificado: De no ser posible la comparecencia del padre de familia o acudiente
autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de esta situacién y se le enviara copia de la
Resolucién por correo certificado a la direccién que haya suministrado en el acto de matricula.

Interposicion de recursos: En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre su derecho de
defensa con la interposicion de recursos.

Recurso de reposiciéon: Contra la resolucion que imponga medida disciplinaria se  procedera el recurso de
reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestaciéon de los elementos o pruebas que desvirtien la
responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la medida disciplinaria o la violacién al debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia. La reposicion ha sido disefiada para que se revise la medida disciplinaria
por quien adoptd la decision, por lo que éste debe ser conocido por quien tomé la decisién.

De no presentarse recurso de reposicion la decision quedara en firme transcurridos tres (3) dias habiles, luego de
ser notificados del contenido de la misma los padres o acudiente autorizado y el estudiante.

Recurso de Apelacién: En el caso que sea necesario revisar la resolucion del recurso de reposicion, se procede
a presentar un recurso de apelacion ante quien tiene la superioridad jerarquica sobre quien sanciono el recurso de
reposicion.
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Paragrafo: Si la medida disciplinaria es tomada por el Comité de Convivencia Escolar no habra posibilidad de
recurso de apelacion, pues no hay superior, pero si existe la posibilidad de recurso de reposicién, en este caso
sera de nuevo el Comité de Convivencia que decida el recurso.

Accion formativa:

LI Amonestacion en privado.

Realizar una consulta relacionada con la situacién cometida y socializarla en el grupo.

LI Asistir a la jornada de accion formativa en horario escolar, en uno de los dias programados por
coordinacion de convivencia.

LI Recibir atencion psicopedagdgica o atencidén especializada externa si lo amerita y presentar la
constancia del mismo en coordinacién de convivencia.

[

LI Asear lugares o reparar objetos que tengan que ver con la situacion en la que incurrio.

LI Retener los elementos que afecten el normal comportamiento, estos seran devueltos a sus padres.

LI No participar con el grupo en el desarrollo de una actividad programada.

LI Reflexionar en familia sobre la situacién presentada y entregar un informe por escrito al docente que
acompana el proceso.

LI Presentar excusas publicas cuando lo amerite.

Medidas disciplinarias que tendra en cuenta el Comité Escolar de Convivencia para
estudiantes que reinciden en situaciones tipo I, Ill.

a. Reservadel derecho de admisién y pérdida del cupo: Esta medida disciplinaria regira para los estudiantes
que después de un debido proceso disciplinario e incumplimiento de compromisos asumidos por parte del
estudiante y la familia en Rectoria, segun disposiciones del Comité de Convivencia Escolar, si el estudiante
reincide en situaciones tipo Il y lll, en el Gltimo periodo, sera sancionado con la pérdida de cupo para el afio
siguiente.

b. Prohibicién de representar el colegio En el caso de que la situacién tipo I, I, 1l sea cometida por un
estudiante que represente al colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se
dictara la privacion de participar en actividades externas en representacion del colegio, la cual quedara
consignada en el proceso formativo.

c. Suspension de programas especiales o de representacion. Como estrategia formativa, el estudiante
podra ser suspendido en su participacién a programas especiales organizados por el colegio o en los
cargos de representacion que esté ejerciendo.

d. Matricula en condicion de ultima oportunidad. Se utiliza cuando el Rector considera que la falta permite
una ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el sentido de

88



Cédigo: M2-MLR02
DISENO DEL SERVICIO Versién: 01
Fecha: 30/09/2017

e MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Pigina 89 de 134

la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. Estara acompafiado de la suscripcion
de compromisos académico y/o disciplinario. El incumplimiento de los compromisos sera motivo para la
cancelacién inmediata de la matricula.

e. Cancelacion de matricula y retiro del colegio. La cancelacion de la matricula durante el desarrollo del
afo lectivo, es una media disciplinaria que podra ser aplicada cuando el estudiante incurra en situaciones
TIPO 11'Y TIPO lll. En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacion
de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, firmar en la secretaria la
cancelacion de la matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

f. Pérdida de beca y/lo auxilio econémico. El estudiante al cual se le haya adjudicado beca auxilio
econdmico, podra ser sancionado con la suspensién del mismo como consecuencia de un proceso
disciplinario o por bajo desempefio académico.

CLASIFICACION DE SITUACIONES

Articulo 5: Situaciones

Una situacién es un desacierto al que los estudiantes llegan cuando incurren en el quebranto de sus deberes o
cuando no hacen un uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando la comunidad educativa, puede ser:
tipo I, tipo Il, tipo 11l y trae como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas, siguiendo el protocolo de la
Ruta de Atencion Integral respaldada por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

Articulo 6: Criterios para determinar la tipologia de las situaciones:

En las situaciones tipo L, I, lll, se tendra en cuenta los siguientes aspectos contemplados en el Art. 39 de
la Ley 1620 de 2013:

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay unaincompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.
2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no

son resueltos de manera asertiva y dan Ilugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o
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rinas entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales, por lo menos uno es estudiante;
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad
Educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electrdnica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos, pellizcos,
jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus oimagenque

tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica: Es toda acciéon que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o0 mensajes de textos insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacibon a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra
un nifio, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de suspares con
quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes,
o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de laLey 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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11. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por

violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un

nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicologica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

12. Vulneracion de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes: Es todasituacion de
dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

13. Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados.

Articulo 7: Circunstancias atenuantes
Se consideran como circunstancias que atenuan o eximen la responsabilidad del estudiante, en la comision de una
situacion las siguientes:
LI El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
LI El haber observado buena conducta anterior
LI El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.
LI Afeccidn psicologica certificada y puesta en conocimiento de la institucion antes de la comisién de la
situacion.
El haber sido inducido a cometer la situacién por alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva.
LI Cometer la situaciéon en estado de alteraciéon, motivado por circunstancias que le causan dolor
fisico o psiquico.
LI Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario.

[

Articulo 8: Circunstancias agravantes
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:
LI Reincidir en las situaciones.
LI Cometer la situacion para ocultar o ejecutar otra.
LI El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos.
LI Elirrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisién de una situacion.
LI Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos danosos o con la complicidad de sus
compaferos.

91



COLEGIO BETIBLEMITAS

Cédigo: M2-MLR02
DISENO DEL SERVICIO Versién: 01
Fecha: 30/09/2017

BELLO MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Pdgina 92 de 134

LI No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

LI Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

LI El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

LI Cometer la situacion aprovechando condiciones de inferioridad de otros compafieros o0 miembros de la
comunidad educativa.

LI Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

LI El haber preparado o planeado ponderadamente la situacidon o con complicidad de otros compafieros,
miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion.

LI Cometer la situacion en detrimento del bienestar de una persona con dificultades especiales.

LI Hacer mas nocivas las consecuencias de la situacion.

Paragrafo 1: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de las medidas
disciplinarias.

Articulo 9: Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud. En estas
situaciones, el maestro se convierte en el mediador del conflicto y las situaciones como tal, son una oportunidad
pedagdgica de formacion integral.

Articulo 10: Se consideran situaciones Tipo |

1.

o

Permanecer o entrar a las aulas u otros lugares no permitidos durante las horas ludicas, extra clases o descansos
sin su debida autorizacion.

Perturbar el desarrollo de las clases, actividades académicas o culturales, mediante:

conversaciones continuas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos y circulacion por los espacios donde se
estén desarrollando dichas actividades.

Utilizar las vias de evacuacion generando desorden y creando riesgos.

Comer y/o beber alimentos en clase o durante la realizacion de eventos en la institucién.

Ingresar sin autorizacién a las areas o zonas de transito restringido, tales como: rectoria, secretaria,
coordinaciones, sala de profesores, laboratorios, entre otros.

Hacer mal uso de los elementos facilitados por el plantel.
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7. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de uso comunitario como:
Caferia, duchas o sanitarios.
8. Realizar actividades diferentes a las asignadas durante las clases y actos comunitarios.

9. No acatar las normas de presentacién personal exigidas por la Institucién.

10.Traer objetos o juguetes que no hayan sido solicitados por los docentes para fines académicos.

11.No acatar instrucciones o llamados de atencién hechas por docentes, directivos y personal de bienestar.
12.No acogerse al reglamento propio de las dependencias de: oratorio, biblioteca, enfermeria, laboratorio,

cafeteria, patios cubiertos y sala de informatica.

13. Por motivos de salud, higiene y educacion, esta prohibido masticar chicle en la institucion y demas

espacios vinculados a la misma.

14.Exponerse al peligro sentandose en pasamanos,ventanas, azoteasycorriendo por

las escaleras o jugando bruscamente.

15.Entorpecer o impedir la comunicacién entre la institucion educativa y los padres de familia y/o acudientes del

estudiante.

16.Dormir y/o manifestar actitudes displicentes o de indiferencia en las clases y actividades religiosas, culturales
y académicas incitando al desorden a los demas estudiantes en las aulas de clase o eventos comunitarios.
17.Atentar contra el patrimonio cultural o ecoldgico de la institucion y el uso racional de los servicios publicos.

18.Cambiar de ruta escolar habitual sin el permiso escrito de los padres de familia o acudientes.

19.La inasistencia de los estudiantes a las actividades programadas por la Institucion.

20. Llegar tarde al salén de clase después de los descansos u otros actos institucionales sin justificacion.
21. Ausencia injustificada a clase de un estudiante que se encuentra dentro de la institucion.

Articulo 12: Protocolo para las situaciones tipo |

1. Se reune inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto.

2. Se realiza una intervencién por medio de la cual cada parte pudo exponer su punto de vista.

3. Se busca entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafios causados,
restablecer los derechos e iniciar una reconciliacién.
4. Se fija una solucién de manera imparcial, equitativa y justa. Se deja constancia de dicha solucion

en el acta comportamental

5. Se da a conocer a los padres de familia la situacion y se deja constancia en el anecdotario
6. Se hace seguimiento al caso y a los compromisos establecidos en el acta comportamental por parte

del docente observador.

Paragrafo 1. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estas situaciones.

Paragrafo 2. Todas estas situaciones tipo | deben consignarse en el anecdotario y darse a conocer a la

familia.
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Actuaciones de seguimiento en situaciones tipo |

Debes
acudir

Se realiza

Se definen

- Docente
observador

«Director de grupo

+Dialogo con las
dos partes

«Acta descriptiva

«Estrategias de
reparacion y
reconciliacion
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Articulo 13: Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas
involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Articulo 14: Se consideran situaciones Tipo Il

1. Agredir con vocabulario soez y agresivo a cualquier miembro de la comunidad educativa o del entorno.

2. El uso de vocabulario soez dentro de la institucion.

3. Reclamar en forma descortés y agresiva a los miembros de la comunidad educativa.

4. Asumir actitudes desafiantes u ofensivas (verbales, gestuales) frente a las instrucciones, observaciones y/o
recomendaciones de docentes, directivos, empleados y comparieros.

5. Mentir para encubrir situaciones ajenas y/o propias.

6. Omitir, ocultar o esconder cualquier informacion que afecte el desarrollo de las actividades del colegio.

7. Darinformacion falsa a los docentes o directivos.

8. Usar el nombre de la institucién, sin autorizacion por parte de Rectoria, para actividades tales como: fiestas,

rifas, bingos, bazares, minitecas, excursiones y otros.

9.El irrespeto a los simbolos religiosos, patrios y de identificacion del colegio.

10.La inasistencia o no llegada a la institucion sin autorizacion justificada de sus padres.

11.Presentar un comportamiento inadecuado durante los encuentros con Cristo, retiros, salidas a conciencia social,
salidas pedagdgicas, encuentros culturales y deportivos, entre otras, deteriorando el buen nombre de la
institucion.

12.Fumar en las dependencias, alrededores del colegio o durante el recorrido del transporte escolar.

13.Realizar algun tipo de negociacion, venta, compra o permuta con animo de lucro particular, afectando las
relaciones interpersonales y el ambiente escolar.

14.Hurtar, esconder y/o destruir los morrales, loncheras, cuadernos, trabajos, material de la biblioteca y objetos
personales de los compafieros y personal de la institucion.
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15.Participar en juegos o actividades en los que se apueste dinero.

16.Celebrar cualquier evento arrojando huevos, espuma, confeti, harina, agua o haciendo bromas que generen
desorden.

17.Hacer uso inadecuado de los equipos de la sala de informatica para buscar o enviar informacion
diferente a lo académico.

18.Manejo inadecuado de los medios de comunicacion y dispositivos electronicos, que afecten
a una persona o institucion.

19.Rayar o dafar carteleras, paredes, pupitres, puertas, tableros, teléfonos, silleterias, techos, bafos, ventanas y
espacios en general de la institucion.

20.Practica de juegos bruscos que atenten contra la integridad fisica.

21.Permanecer con el uniforme de la instituciéon en jornada contraria a la escolar y/o en la misma jornada de
clase en lugares publicos como: bares, discotecas, entre otros. Ingreso o salida del plantel por las mallas o
puertas diferentes a las establecidas sin previa autorizacion.

22.Involucrar, difamar o perjudicar a los docentes con fines personales y/o académicos.

23.No acatar el reglamento para el porte y uso de dispositivos electronicos.

24.Discriminar a las personas verbalmente o de hecho por motivos de género, raza, religion, nacionalidad,
regionalismo, estrato socioeconémico u opiniones politicas.

25.Todo comportamiento interno o externo contrario a los principios, valores institucionales y el perfil de
estudiante Bethlemita.

26.Realizar fraude en las evaluaciones o cualquier actividad propuesta por la institucion.
27. Reincidir en situaciones tipo |, ya que afectan a la sana convivencia en la institucion.

Nota aclaratoria:

1. Para los estudiantes de preescolar hasta el grado séptimo no esta permitido el porte y uso de
dichos dispositivos electrénicos (celular, tablet, portatil).

2. El incurrir en 4 situaciones tipo I, se convierte en una situacion tipo |l.
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Articulo 15: Protocolos para las situaciones Tipo Il

Para las situaciones tipo Il, ademas de la aplicacion de la medida disciplinaria correspondiente es necesario
establecer acciones que busquen la comprensién e interiorizacién de las normas, el cambio de comportamiento y/o
actitudes en los estudiantes. La aplicacion del debido proceso, garantiza la transparencia y la legitimidad. Para
establecer un ejercicio correctivo en los comportamientos inadecuados, para tal efecto se establecen las siguientes
estrategias:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia en acta.

2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, actuacion
de la cual se dejara constancia en acta.

3.Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia en acta comportamental y anecdotario.

4.Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y presentar descargos en acta comportamental, precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

5. Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3 del articulo
40 del Decreto 1965 de 2013, se determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

6. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes, sobre la situaciéon ocurrida
y las medidas adoptadas. El Comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva
o0 si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.
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7. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas,
la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

8. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la
situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45
del decreto 1965 de 2013.

Articulo 16: Estrategias formativas para las situaciones Tipo Il

N =

Todas las enumeradas en las estrategias pedagdgicas tipo |

Retiro temporal de las actividades en donde se representan a la Institucién.

3. Firma del compromiso comportamental por parte del estudiante y su acudiente donde se dejan claras las
medidas disciplinarias en caso de no cumplirlo.

4. Jornada de reflexion durante el horario escolar, el estudiante asistira al colegio a realizar las actividades
propuestas desde psicologia y coordinacién de convivencia.

5. Cuando el estudiante incurre en 2 situaciones tipo Il estipuladas en el manual de convivencia, el
Rector (a), previo aval del Comité de Convivencia Escolar, definira y emitira Resolucion Rectoral, en la
cual se establecen compromisos con el estudiante a fin de modificar su comportamiento.

6. Las demas estrategias formativas para las situaciones tipo Il las acordara el Comité
de Convivencia Escolar, segun la necesidad de la situacion presentada.

7. Generar el rechazo publico a este tipo de acciones.

Paragrafo 1: Todas estas situaciones tipo Il deben consignarse en el anecdotario y darse a conocer a la familia.
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ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO EN SITUACIONES TIPO Il

A

' &
Debes acudir

« Docente observador
« Director de grupo
+ Padres o Acudiente

- Se realiza

- Dialogo con las dos partes

« Se tienen en cuenta 1os testigos
deschptiva

Se Remite
« Al Comité Escolar de Convivencia
« Se definen acciones de reparacion

_+ El caso que amerite se remite a las Eps
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Articulo 17: Situaciones tipo Il
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra

la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente. (Decreto 1965 de 2013
articulo 40).

Articulo 18: Se consideraran situaciones tipo Il

1. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Realizar amenazas, chantaje, soborno, boleteo contra los compaferos u otro miembro de la comunidad
educativa

3. Acosar, provocar, abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Hacer bromas pesadas (acidos, alergisantes, polvora) y/o juegos bruscos que atenten contra la salud o
la integridad fisica de cualquier persona de la comunidad educativa.

5. Amenazar o agredir de hecho o de palabra a cualquier persona dentro y fuera de la institucion.

6. Retener o secuestrar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Propiciar conductas habituales que generen apabullamiento o matoneo.

8. Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de los miembros de la
comunidad educativa.

9. Presentar como propios, los trabajos realizados por otro compafero. Plagio de informacién ya
sea de un medio virtual o fisico.

10. Hurtar dinero u objetos de cualquier dependencia o del salén de clase o de cualquier miembro de la

comunidad educativa.
11.  Hurtar, esconder, alterar o destruir material de apoyo pedagdgico de los docentes.
12.  Falsificar firmas, alterar libros, registros de calificaciones y documentos de cualquier tipo.

13. Suplantar a compafieros o0 hacerse suplantar para evadir responsabilidades disciplinarias o
con el objeto de presentar pruebas de caracter académico.
14. Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso) dentro de la Instituciéon sustancias

alucindégenas, psicotropicas, quimicas y estimulos virtuales, que causen dafio o adiccién, incluyendo aquella
que se considere como dosis personal, (cigarrillo, perico, cocaina, Popper, narguila, medicamentos sin
preinscripcion médica, entre otras).
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15. Adquirir, comprar, transportar o vender sustancias alucinégenas, psicotrépicas, quimicas y virtuales a los
alrededores del colegio y en cualquier lugar siempre y cuando porte el uniforme del colegio.

16. Presentarse a la Institucion bajo los efectos de bebidas alcohdlicas; portarlas, consumirlas o
distribuirlas dentro o fuera de la institucién o en actividades pedagoégicas programadas.

17. Agredir y denigrar a través de los medios virtuales (redes sociales, blogs, paginas de internet, chat,
entre otros), a algun miembro de la comunidad educativa al igual que alterar, cambiar o manipular, fotos,
videos, contrasefias, nombre de los docentes, estudiantes o demas miembros de la Institucion.

18. Grabar, filmar, fotografiar a docentes o demas miembros de la Comunidad Educativa con el fin de evidenciar
situaciones particulares que denigren la persona o la Institucion.

19. Incurrir en actos de acoso escolar (bullying, ciberbullying), como: burla, abuso, atropello, intimidacion,
chantaje, calumnia, agresiones verbales o fisicas contra compaferos o algun miembro de la Comunidad
Educativa.

20. Portar, exhibir, guardar armas, explosivos, u objetos con los que se pueda atentar contra la integridad fisica
de los demas.

21.  Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro de la Institucién, que afecten la integridad fisica, psicoldgica o social de las
personas.

22. Conformar o hacer parte de pandillas, bandas con fines delictivos, para crear un mal ambiente escolar.

23. Utilizar los espacios del colegio para fomentar las culturas suburbanas y los mitos urbanos con
actividades, posturas, modos de vestir u otra forma que genere impacto negativo en la comunidad vy al
mismo tiempo sea un riesgo para la integridad de la Comunidad Educativa.

24, Participar o inducir el estudio o experimentacion de fendmenos parasicolégicos, satanismo,
practicas de magia, espiritismo u otros analogos que afecten la integridad moral, sicolégica y fisica de los
estudiantes.

25. Atentar contra el prestigio y el buen nombre del Colegio, participando en actos colectivos de desorden e
incultura.

26. Violentar chapas o candados al igual que participar en dafios o escritos que causen deterioro a la
planta fisica de la Institucion.

27.  Propiciar incendios en cualquier espacio de la Institucion.
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28.
20.
30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.

42.

Atentar contra la propiedad de las personas aledafas a la Institucién.

Atentar contra el patrimonio cultural y ecolégico.

Ocasionar dafio a los sistemas de informacion o de comunicacién del Colegio.
Realizar y organizar excursiones, bailes, ventas, rifas, bingos y otras actividades en nombre de la
Institucion sin previa autorizacién de la Rectora.

Elaborar, exhibir, portar o distribuir a cualquier titulo material de contenido inmoral,
ofensivo o pornografico dentro o fuera de la Institucion.

Tener relaciones sexuales dentro de la Institucion.
Violar la intimidad personal mediante actos, conductas, acciones o circunstancias arbitrarias que
afecten su dignidad o la de los otros (se sustenta en el articulo 33 Ley
1098 de 2006).

Ejercer la prostitucion y corrupcion de menores.

Escaparse o propiciar la fuga de otros estudiantes del plantel en horas de clase.
Enviar o distribuir fotos o videos a terceros donde se denigre su imagen personal o de algin miembro
de la Comunidad Educativa.
Cometer cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho fundamental a la vida.

Omisién de un hecho o complicidad, calificado como delito en la Constitucion Nacional.
Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal Colombiano salvo por delitos politicos o
culposos.
Incumplimiento en las situaciones contempladas en la Legislacion Nacional vigente para los estudiantes
mayores de 18 afios y la ley de Infancia y Adolescencia para los estudiantes menores.

Atentar contra la honra y el buen nombre de la Institucion Educativa o de cualquier integrante de la comunidad

educativa

Articulo 19: Protocolo para atencion de situaciones tipo Ill. Procedimiento:
En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los

involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia en
acta.

Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia en acta comportamental.

102



Cédigo: M2-MLR02
DISENO DEL SERVICIO Versién: 01
Fecha: 30/09/2017

COLEGIO BETIBLEMITAS

BELLO MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Pigina 103 de 134

LI El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el medio mas eficaz, pondra la
situacion en conocimiento de la Policia Nacional.

LI Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia, de la cual se dejara constancia en
acta de reunién Institucional.

LI El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el Comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que puedan atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

LI Siguiendo el debido proceso, se emite la Resolucion Rectoral.

LI Se adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
qgue hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informaciéon del caso al aplicativo que Manual de
Convivencia para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de
la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar
que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

9. Entidades competentes en situaciones de tipo IlI
» Policia Nacional.
» Secretaria de gobierno municipal
» Fiscalia general de la nacién
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» Policia de infancia y adolescencia

« Defensoria de la familia

« Comisaria de familia

* Inspector de policia

« Instituto colombiano de bienestar familiar.
* Hospital mas cercano

* Bomberos

* Cruzroja.

» Defensa civil.

* Medicina legal.

» Sistema nacional de convivencia escolar.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013
se evidencia una vulneracion de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes involucrados en el hecho, el
Presidente del Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacion en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la
verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes
de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo continde con el procedimiento
necesario para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de edad, las
investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantados por las autoridades y o6rganos
especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar
vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacion de funciones.

104



Cédigo: M2-MLR02
DISENO DEL SERVICIO Version: 01
Fecha: 30/09/2017

e MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Pégina 105 de 134

ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO EN SITUACIONES TIPO I

Debes acudir

« Docente ohservador
» Director de grupo

« Padres o Acudiente

+ Dialogo con las dos partes

« Se tienen en cuenta los testigos
« Acta descripliva

« Al Comité Escolar de Convivencia

« Se presenta A las autonidades competentes, ICBF, Comisana
de familia, policia de infancia y adolescencia.
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CAPITULO X

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 1: DEFINICION

Creada por la ley N°1620 del 15 de marzo de 2013 en el articulo 29, “define los procesos y los protocolos que
deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en
todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.”

Articulo 2: COMPONENTES

En el articulo 30 de la ley N° 1620 se definen los siguientes componentes para la ruta de atencion integral.

PROMOCION: fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION:

1. Promocion de los valores Institucionales a través de la pagina web, las izadas de bandera, las orientaciones
de grupo y el desarrollo normal de las clases.

2. Acompafamiento del Proyecto de Vida a través del programa de orientaciéon profesional, orientaciones
pastorales y didlogos personales.

3. Fortalecimiento de la dimension espiritual a través de los encuentros con Cristo, los retiros
Espirituales, servicio de capellania y preparacion sacramental.

4. Proyeccion social a través de las actividades de atencién y proyeccion a la comunidad de poblaciones
vulnerables, para lograr la valoracion de los derechos humanos y el reconocimiento de la importancia de una
interaccién social armoniosa para el progreso de los seres humanos.

5. Formaciones permanentes dirigidas a la comunidad educativa, a partir del desarrollo de temas relacionados
con la convivencia partiendo de la realidad y necesidad escolar, con el apoyo de las entidades publicas y
privadas encargadas de promocioén y prevencion de la convivencia escolar.

6. El proyecto de educacién sexual que orienta y apoya en la toma de decisiones auténomas frente a la sexualidad
y la realizacion de proyectos de vida.

7. Incentivar en los estudiantes el “juego limpio” a través de la participacion de los juegos
interclases y demas eventos deportivos y culturales intra e interinstitucionales.
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PREVENCION: intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion afectiva de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION:
LI Efectuar un acompafamiento en los espacios comunitarios como los patios, auditorio y capilla para promover

en los estudiantes actitudes de respeto y tolerancia.

LI Apoyar las escuelas de padres en asocio con el departamento de psicologia en charlas sobre la prevencion y
atencion en situaciones de violencia o acoso escolar.

L Difundir las rutas de atencion establecidas en el manual de convivencia como una herramienta preventiva en
contra de cualquier caso de violencia y de paso explicar las medidas disciplinarias de esto podria acarrearle a
cualquier miembro de la comunidad que incurra en este tipo de situaciones.

LI Vincular a todas las entidades publicas y privadas con sus programas de atencion a este tipo de situaciones a
través de conferencias y talleres en el colegio.

LI Identificar los riesgos en que se encuentra la poblacion estudiantil, basados en informes periddicos de la atencion
en psicologia.

ATENCION: Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

ACCIONES DEL COMPONETE DE ATENCION:

LI Atender oportunamente al estudiante que se vea afectado por una situacion de convivencia escolar y por
ende su normal desarrollo.

LI Remisiones al departamento de psicologia, el servicio de enfermeria y el componente de pastoral, en caso

de requerir algun acompanamiento especifico.

Mantener actualizado el directorio de atencion especializada.

Establecer una comunicacion oportuna con la familia del estudiante afectado.

Acudir a instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones complejas de convivencia.

Convocar al comité de convivencia escolar en atencion inmediata del caso, en el menor tiempo posible.

CC b=

SEGUIMIENTO: Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promocion, prevencion y atencion
desarrolladas por los actores e instancias del comité de convivencia escolar.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:
LI Realizar seguimiento alasremisiones dadasa psicologia, enfermeria y pastoral en las reuniones del

Comité de Convivencia Escolar.
LI Establecer una comunicacién permanente con el estudiante y su familia para un
adecuado seguimiento de la situacion presentada.
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LI Desde coordinacién de convivencia revisar peridédicamente los anecdotarios del estudiante que haya sido

reportado en atencién especializada.

LI Pedir informe a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de

situaciones complejas de convivencia.

LI Generar espacios de integracién entre las partes que han entrado en conflicto para favorecer la

superacion de las diferencias.

Instituciones externas que intervienen en la ruta de atencién integral para la convivencia escolar:

Ministerio de Educacién

Linea gratuita fuera de Bogota: 01 8000 910122

Ministerio de Salud y la Proteccién Social.

Linea gratuita fuera de Bogota: 01 8000 960020

Secretaria de educacion y cultura del municipio de Bello

Carrera 50 # 52-63

4to piso. Edificio concejo Municipal

Teléfono 4449797

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Direccion: Calle 45 No 79-141, Medellin
PBX: (4) 409 34 40 Ext 400064
Personeria

Palacio Municipal, Gaspar de Rodas, Carrera 50 # 51-00 Piso 2 Bello
Conmutador +57 (4) 4521000 Ext. 320-321

Policia de Infancia y Adolescencia

Linea Unica de Atencién de Emergencias: 123

Linea de Atencidn al Ciudadano: 018000910600
SURA

Linea gratuita de atencion: 018000511414

Hospital cercano Marco Fidel Suarez

Direccion: Sede Autopista: Calle 44 # 49B-90 Bello
Teléfono: 4549000 - 4575176
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Articulo 3: Ruta de atenciodn institucional para los casos de presunto abuso sexual:
1. en promocion hacer ajuste de quienes en el colegio hacen promocion.

“realizan promocién en el colegio:

. psicologia —
. enfermeria —
. convivencia

¢en prevencion hacer ajustes de quién en el colegio la realiza
“en el colegio la prevencion esta llevada a cabo por:

. psicologia

o enfermeria

o docentes

. convivencia

3. para la atencion

protocolo de atencion

4, seguimiento: hacer ajuste que el seguimiento se hace solo al caso especifico y lo hace la rectora,

especificando el seguimiento.

Cambiar los enunciados de situacion tipo 1,2 y 3 por signos comportamentales vy fisicos. Especificados como
se enuncias a continuacion:

Signos de alarma comportamentales

. agresividad

. fugas del hogar o del colegio

° cambio repentino a nivel emocional: ansiedad, angustia, depresién o ideas suicidas.
o Sentimiento de verglienza o culpa

. Alteraciones del suefio o pesadillas

. Rechazo a manifestaciones de afecto

. Conducta y conocimiento sexual inadecuado para su edad

. Tocamiento de genitales propios o de otras personas

. Agresién sexual hacia otros nifios

o Confusion sobre su orientacion sexual

. Interés exagerado por comportamientos sexuales de los adultos

. Pérdida de apetito

. Llanto frecuente injustificado

. Miedo a estar solo con una persona en particular

. Rechazo a un adulto o cuidador de forma repentina

. Resistencia a bafiarse o desvestirse

. Aislamiento o rechazo en sus relaciones sociales

. Problemas escolares o rechazo a la escuela

. Conductas regresivas (chuparse el dedo, miedo a dormir solo, entre otros.)
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Signos fisicos de alarma

. Dolor, irritacion, heridas en la zona genital o anal.

. Semen en la boca, los genitales o en la ropa.

. Ropa interior rasgada, manchada y ensangrentada.

. Infecciones urinarias o de trasmision sexual.

. Dificultad al sentarse o caminar.

. Pérdida del control de esfinteres (orina y materia fecal.)
o Heridas o moretones.

. Embarazo a temprana edad

Para los niveles de atencion enunciarlos asi:

Nivel 1: escuchar al afectado. Mantener la calma sin juzgar ni culpabilizar.

Nivel 2: créale al nifio todo lo que dice, permita que exprese sus sentimientos. Tranquilizar al  nifio.
Nivel 3: remita a Psicologia

Nivel 4: Poner en conocimiento a la Rectora

Nivel 5: tener en cuenta al padre de familia o acudiente

Nivel 6: activar la ruta
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Activar la Ruta:

El afectado Informa a

Docente Directivo Enfermera Convivencia
Remite a
psicologia
Rectora Padre de familia a
y/o acudiente
Activa la ruta
Saluq Proteccion Justicia CAIVAS Centro
Urgencias CICBF 141 Fiscalia de atencién
mas cercano omisarias Cra. 64¢ N°. integral a la
EPS . L1ne?1~de los 67-300 Vfctim§ de abuso
Emergencias ninos Policfa 112 sexual
123 ala linea 106 Cra.44° N°.31-156
- ra. 31-
socia Medellin
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CAPITULO XI

PRESTACION DE SERVICIOS
Articulo 1: Atencion Psicopedagodgica

Este servicio contribuye al desarrollo de la personalidad en los diferentes miembros de la comunidad educativa
en aspectos como : toma de decisiones, manejo de conflictos, orientaciéon en el area académica, dificultades
familiares y grupales, fortalecimiento de valores, relaciones interpersonales, expresion adecuada de sentimientos
y orientacién al proyecto de vida, actitudes e intereses.

Procedimiento para acceder al servicio.

1. La atencion psicopedagdgica que presta el colegio solo aplica para casos que tengan relacion con el
ambiente escolar y familiar. Para casos que requieran atencion clinica o especializada se remite al especialista
respectivo.

2. El acceso al servicio psicopedagdgico se dara a partir de determinaciones hechas por las diferentes instancias

al interior de la institucion o por iniciativa del estudiante, y /o de las familias.

3. Este servicio no tiene costo alguno.
4, Puede acceder a este servicio cualquier miembro de la comunidad educativa.
5. El servicio es prestado por dos (2) profesionales en psicologia, uno encargado del preescolary la

primaria y otro para el bachillerato.

6. La atencion es de orientacion y asesoria, no comprende trabajo terapéutico.
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Articulo 2: Oratorio

El Oratorio es un lugar de encuentro espiritual con nuestra fe, el cual requiere un comportamiento

que permita el recogimiento y la formacion en valores religiosos y morales.

Requisitos

1. Las visitas al Oratorio pueden ser realizadas de manera espontanea u orientada por un docente en
espacios permitidos o autorizados.

2. Se debe mantener una actitud de silencio y recogimiento por quien lo visita.

3. El Oratorio permanecera abierto durante la jornada escolar.

4. Los estudiantes que incurra en una situacion tipo |, I, Ill dentro del recinto, tendra las medidas
disciplinarias y correctivos estipulados en el manual de convivencia.

Articulo 3: Biblioteca Escolar

La biblioteca apoya la promocién de la lectura y el acceso a la informacién en todos los campos del saber, a través
del acompanamiento necesario al proceso de formacién integral de la institucién, fortaleciendo las actividades de
docencia y recreacion.

Derechos

PN~

Biblioteca.

o o

Recibir un trato amable, cordial y oportuno por parte del personal.
Recibir la atencion y orientacién necesaria en la prestacién de los servicios de la Biblioteca.
Utilizar materiales de la biblioteca, segun reglamento estipulado
Obtener informaciéon sobre el funcionamiento, reglamentacioén, servicios y horario de la

Ser informados sobre los cambios en el servicio y programacion.
Ingresar y disfrutar de los espacios y servicios de forma gratuita.
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Respetar y cumplir el horario y reglamento de la Biblioteca.
Cuidar el material bibliografico y enseres de la biblioteca y responder por ellos en caso de dafio o pérdida.
Dar un trato amable al personal y demas usuarios.
Manejar un tono de voz adecuado durante su permanencia en la Biblioteca, evitando perturbar el trabajo de

Evitar el ingreso y consumo de alimentos y bebidas dentro de la Biblioteca.
Cuidar el material bibliografico evitando escribir encima de ellos, doblar, rasgar, pintar o rayar las hojas.
Cualquier material y/o enseres de la biblioteca requiere previa autorizacion del personal encargado. Todo libro

y/o material que salga de la biblioteca debe ser autorizado

Deberes
1.
2.
3.
4,
los demas.
5.
6.
7.
8.
9.

todos.

Dejar sobre la mesa el material consultado.
Permitir que el personal revise las pertenencias personales si es necesario para garantizar la seguridad de

10.Hacer buen uso de los aparatos eléctricos y celulares.

11.Tener en cuenta que el préstamo de materiales bibliograficos, equipos y enseres de la
Biblioteca es personal e intransferible.

12.Estar a paz y salvo con la Biblioteca al finalizar el afio académico.

13.La biblioteca no se responsabiliza por la pérdida de los objetos que deje el usuario dentro de la Biblioteca.

Nota: Cualquier situacion relacionada con los servicios bibliotecarios que no hayan sido previstas en este
manual sera resuelta por el personal de la Biblioteca y demas entes de la institucion.

Estrategias pedagodgicas por incumplimiento

1. Cuando un usuario ha incurrido en una conducta inapropiada contra las normas como hurto, mutilaciéon, maltrato
o adulteracién del material prestado y/o enseres de la biblioteca se aplicara el art. 40

numeral 15.

2. En el caso de retraso en la entrega del material prestado se aplicara una estrategia pedagdgica, segun
art. 37 del manual de convivencia El atraso en la entrega del material prestado, sera reportado a las instancias

respectivas

3. El estudiante que no se encuentre a paz y salvo al finalizar el afio escolar no recibira el paz y salvo

correspondiente para el proceso de matricula.
4. Quien pierda o dafie cualquier material bibliografico y/o audiovisual debera reponer el mismo.
En caso que el material no se encuentre disponible en el mercado, el personal de la
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Biblioteca acordara con el usuario el modo de reposicién, se aplicara una estrategia pedagogica
segun art. 41 del manual de convivencia.

Servicio de préstamo

La cantidad del material y el tiempo de préstamo se estipula a principio del afio lectivo.
La disponibilidad del material de biblioteca se ofrece exclusivamente al personal de la comunidad
educativa.
El préstamo se realiza personalmente por el usuario interesado, siempre y cuando no presente medidas
disciplinarias.
El material de referencia y de plan lector, por su contenido y continua utilizaciéon es de préstamo restringido
(2) dias. El material de la coleccion general por quince (15) dias.
Los docentes y personal administrativo tienen hasta diciembre del afio escolar para la entrega del material
prestado. Si en el transcurso del afo el material es solicitado continuamente, se les solicitara la devolucion del
mismo.
Los docentes que realicen préstamo de libros a través de los estudiantes para la hora de
clase, lo deben realizar enviando una solicitud con su respectiva firma.
La devolucién del material debe realizarse a mas tardar, el dia que se le indique en la fecha de vencimiento. El
retraso en la devolucion de cualquier tipo de material de la Biblioteca. Se le aplicara una estrategia pedagogica
segun el art. 37 del manual de convivencia.
Al sonar el timbre indicando la finalizacion del descanso se suspende el préstamo de materiales.
El material prestado puede renovarse siempre y cuando no haya pasado la fecha de devoluciéon y no
se encuentre reservado por otro usuario.

Servicio de Internet

Pob=

o

El servicio de Internet es libre y gratuito. Para acceder a éste se presentara el carné estudiantil.

Solo se realiza reservas de equipos con fines exclusivamente académicos.

Los usuarios se abstendran de visitar paginas que afecten la integridad del estudiante.

Las fallas del equipo de computo se reportara inmediatamente, ya que el usuario en turno sera el responsable
del equipo.

Abstenerse de desconectar o trasladar para otro equipo periféricos del computador.
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Articulo 4: Servicio de Enfermeria

Este servicio apoya la formacion integral de los/las estudiantes a partir de la promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad, por medio del desarrollo de campafas educativas de higiene, nutricion, vigilancia
epidemioldgica, prevencion de accidentes escolares, y apoyo al proyecto de educacion sexual, para formar a las
estudiantes en la practica de una cultura del cuidado como valor de vida.

Requisitos

1. El servicio de enfermeria cubre la atencién en primeros auxilios y favorece la atencion durante la jornada
escolar. Es gratuito.

2. Este servicio no incluye la formulacion o suministro de medicamentos, ni diagnéstico, dado que el profesional
que atiende no es la autoridad competente para ello.

3. Para los casos donde se hace necesario suministrar medicamentos autorizados a los estudiantes, éstos
deberan estar prescritos por el médico, con formula vigente, y previa autorizacién escrita de padres de familia
para que el colegio a través de la enfermera, controle y administre el medicamento.

4. Si un estudiante tiene prescrito un medicamento de control, es la enfermera quien busca  al estudiante, lo
suministra y le hace el respectivo seguimiento.

5. Para acceder al servicio: se requiere previa autorizacion escrita de la Coordinaciéon de Convivencia, en su
ausencia, sera el docente que se encuentre con el/la estudiante en ese momento quien lo acerque o remita
a enfermeria. Después de atendido en enfermeria, el estudiante regresa nuevamente al aula de clase con
el formato en donde se indica la hora en que termind la cita.

6. Cuando el estado de salud de los/las estudiante amerite o requiera desescolarizacion, se entrara en
comunicacién con los padres de familia, quienes podran retirar al estudiante.
7. con previa autorizacion de la coordinadora de convivencia para que sea asistido segun la necesidad.

8. Losl/las estudiantes de preescolar estaran acompafiados de un adulto responsable al momento de acceder
al servicio.
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9. Los usuarios deben abstenerse de ingresar alimentos, bebidas, aparatos electronicos y celulares al
consultorio.

10.Los estudiantes haran buen uso del servicio, evitando asi, quitar la oportunidad de atencién a un estudiante
qgue realmente lo necesite.

11.Si es el caso, la enfermera hara las remisiones pertinentes a otras dependencias para favorecer el
bienestar de los estudiantes.

12.Puede acceder a este servicio cualquier miembro de la comunidad educativa

Articulo 5: Servicio de Fotocopiadora y duplicador

1.El servicio de duplicador:

El servicio se presta a la comunidad educativa con previa autorizacion firmada por las personas encargadas.
El material impreso sera solicitado al encargado con 2 dias de anticipacion y es entregado por quien autoriza el

servicio.
2. El servicio de fotocopiadora:

LI Este servicio se presta a estudiantes, padres de familia y empleados.
LI Cuando el material es solicitado por el personal administrativo y/o docente y es autorizado por la

coordinacién correspondiente, no tiene ningun costo.

LI Los/las estudiantes y el publico en general, deben cancelar el valor asignado por fotocopia, de
igual manera con el personal que no presente la autorizacion respectiva.

LI Los/las estudiantes pueden acceder a este servicio Unicamente durante los descansos.

LI Los docentes no deben sacar copias de orden académico sin previa autorizacion. Solo copias de tipo

personal.
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3. El encargado de fotocopiadora y duplicador:

Recogera las guias de desarrollo y control en la coordinacién académica dos veces al dia segun horario
acordado.

4. La prestacion del servicio se brinda durante la jornada escolar.

Articulo 6: Laboratorios

La institucién cuenta con laboratorios de fisica, quimica y biologia, como espacios que posibilitan un
aprendizaje desde la experimentacion en el area de las ciencias naturales
y las matematicas. Cuenta con un reglamento interno que se acatara por todos los miembros de la comunidad.

Reglamento interno.

1. Ingresar en compafiia o con la autorizacion del docente encargado.

2. Llevar puesto el delantal para las practicas, tanto docentes como estudiantes.

3. Estar atento a la orientacion del profesor para el manejo o uso de aparatos y/o

4. instrumentos.

5. Los frascos con reactivos permaneceran en los lugares de almacenamiento previamente definidos por el
docente o responsable del laboratorio marcados y debidamente sellados.

6. No ingerir alimentos ni bebidas en el interior del laboratorio.

7. Informar al docente responsable cuando le sea necesario salir del laboratorio.

8. Seguir las medidas de contingencia y mitigacion en caso de accidente.

9. Trabajar de manera ordenada.

10.Mantener el area de trabajo ordenado, sin libros, abrigos, bolsas, exceso de botes de productos quimicos
y cosas innecesarias 0 que no se estan empleando en la sesién de trabajo.

11.Informar inmediatamente cualquier derrame de productos quimicos, para evitar que usted o alguna otra persona
se contamine accidentalmente, esto es importante con los productos incoloros. Se utilizaran los medios
adecuados para recoger el derrame, segun sea el tipo de reactivo.

12.Limpiar meticulosamente el material y los aparatos empleados al finalizar la sesiéon de laboratorio.

13.Evitar el contacto de productos quimicos con la piel, especialmente de los que sean tdxicos o corrosivos usando
guantes desechables, algunos productos se absorben a través de la piel y existe peligro de envenenamiento
por esta via.

14.Lavar siempre las manos después de hacer un experimento y antes de salir del laboratorio.
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15.No inhalar, probar o tocar productos quimicos, por ningin motivo, si no esta debidamente informado sobre los

riesgos que conllevan. Nunca acercar la nariz para inhalar directamente de un tubo de ensayo.

Préstamo del servicio

LI La disponibilidad del material de laboratorio se ofrece exclusivamente al profesor responsable.
LI La reservas del espacio se realizara personalmente por el docente responsable, minimo con un (1) dia de

anticipacion.

LI El docente responsable solicitara la llave a la persona encargada de la dependencia. Al terminar la actividad

el espacio estara organizado y limpio.

LI El docente sera quien cierre el laboratorio y devolvera la llave.

Deberes del usuario

LI Respetar y cumplir el reglamento del laboratorio.

LI Cuidar el material, mesas, sillas y demas implementos del laboratorio y responder por ellos en caso de

dafio o pérdida.

LI Limpiar las mesas del laboratorio y en caso de usar materiales dejarlos en su debido lugar.

LI Depositar los residuos bioldgicos y anatomopatolégicos en una bolsa roja, estos son recogidos junto
con los desechos biologicos de enfermeria los dias establecidos por la empresa prestadora de este

servicio.

LI Depositar el material corto punzante en el contenedor pertinente, (Guardia de seguridad)

manejado desde enfermeria.

LI removida.

Articulo 7: Patio cubierto

Son espacios destinados al desarrollo de actividades académicas, culturales y deportivas. Para el uso adecuado

se seguira las siguientes normas:

1. Conservar una postura adecuada para presenciar toda clase de eventos internos y externos.
Guardar silencio como muestra de respeto por las personas que se estan dirigiendo al

Publico.

w

atencién del publico en general.

Esta prohibido fumar.

©CoN>O A

interrumpir dicha actividad.

No se permite entrar ninguna clase de comestible, chicle, licor o liquidos.

Velar por el buen estado de los enseres y muebles.
Aplaudir y elogiar a los participantes del espectaculo con educacién y buen gusto.

Apagar el celular y guardar las normas de cultura y urbanidad durante la participacion en los distintos eventos.
. cuando se esta realizando una actividad en el patio cubierto, utilizar otras vias de acceso para no

120
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Préstamo del servicio

1.

wn =

No ok

El servicio del auditorio favorece el crecimiento integral de todos los miembros de la comunidad educativa,
por ello se solicitara el préstamo de los equipos necesarios con un (1) de antelacion, al encargado de la
dependencia para proceder a su instalacién y garantizar el buen desarrollo de la actividad.

El horario para su utilizacion es dentro de la jornada escolar, para horarios extra escolares se requiere previa
autorizaciéon de Rectoria.

La persona que solicita el servicio debe dejar en orden el patio cubierto y hacer entrega del mismo al encargado
en caso de no hacerlo se hara acta, aplicara para docentes y estudiantes.

Articulo 8: Sala de Audiovisuales

. El aula de audiovisuales es el recinto destinado para el desarrollo de actividades de aprendizaje.

Estara a cargo de una persona idénea que conozca el funcionamiento técnico de los equipos que lo conforman.
El docente reportara de forma inmediata los dafios ocasionados en el aula a la persona encargada para la
gestion pertinente, se aplicara una estrategia pedagogica de reparacion a los usuarios

Vacunar las memorias que se introduzcan al equipo.

Solo el docente esta autorizado a manipular y operar el video beam y otros equipos.

El servicio del aula de audiovisuales se ofrece de: lunes a viernes en horario de 6:30 a.m. a 2:30 p.m.
La sala se debe solicitar como minimo con un (1) dia de antelacién al encargado. Informando
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los equipos que se requieren.

Normas de comportamiento:

No consumir alimentos ni bebidas dentro del aula.

Hacer buen uso de las sillas, no rayar, ni pegar stikers

Hacer buen uso de las ventanas y cortinas, dejandolas cerradas al salir.
No hacer uso de celular o reproductores de musica.

ONoOGR~LON =

orden.

Articulo 9: Préstamo de equipos y otros servicios

. El material didactico vestuario y equipos sirven como medios para complementar y apoyar la formacion integral.

Conservar una postura adecuada para presenciar las clases y demas actividades.

Hacer buen uso del tablero acrilico, utilizando los marcadores apropiados para éste.
Hacer buen uso de los equipos suministrados para la actividad (video beam, computador, parlantes)
Cuando se utilice la sala reclamar las llaves al encargado y después de realizar la actividad entregar la sala en

1
2. La solicitud de estos materiales y equipos se registran como minimo con un (1) con un dia de antelacion.

3. El servicio es exclusivo para docentes y personal administrativo, en ningln caso se hara entrega a estudiantes.
4

. El solicitante verificara el buen estado de los materiales y equipos. En caso de dafnos reportar inmediatamente

al encargado para la gestidn pertinente en caso de reposicion.

o

Articulo 10: Actividades de Tiempo Libre

El Colegio ofrece actividades extra clases en el campo deportivo, cultural, artistico, recreativo y académico, con el
fin de favorecer el buen uso del tiempo libre. Dichas actividades se planean, organizan y controlan para cada

Se informara la finalizacion de la actividad al encargado, para proceder a recoger los equipos, los cuales estaran
debidamente apagados. El no cumplimiento se aplicara una estrategia pedagdgica.

semestre. Los estudiantes que participan en dichas actividades deben sujetarse al siguiente reglamento:

5. Asistir puntualmente a la actividad y aprovechar su desarrollo, recuerde que usted y su familia estan invirtiendo

libremente en este servicio.

6. Comunicar oportunamente al coordinador toda inconsistencia en el desarrollo de la actividad,
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8.

9.

como incumplimiento de horarios, entre otros.

Llevar los implementos necesarios para el desarrollo exitoso de la actividad.

Disponerse responsablemente para el desarrollo de la actividad, consumiendo previamente la alimentacion
necesaria, portando el vestuario exigido, entre otros.

Una vez iniciada la actividad, no esta permitido el consumo de alimentos o liquidos, excepto en las actividades
deportivas, donde se permite consumir hidratantes.

Después de transcurrir 10 minutos de iniciada la actividad, no se permitira el ingreso a la clase excepto con
previa autorizacion del coordinador, si se trata de una excusa justificada.

10.Al terminar la jornada escolar, permanecer en las instalaciones del Colegio, no esta permitido salir para

favorecer el inicio de la actividad y garantizar su seguridad. En caso de que requiera salir deberafirmarla planilla
de control y actuaréa bajo su propia responsabilidad y presentar autorizacion de los padres.

11.El docente sostendra una comunicacion permanente con padres de familia y acudientes para informar sobre

el avance del estudiante y para confirmar la ausencia en aquellas clases que no se presente.

12.No se concedera ningun permiso para retirarse de la actividad antes de la hora indicada

(s6lo se hara a partir de comunicacién directa con los padres de familia).

13.El uso del celular durante el desarrollo de la actividad esta prohibido.
14.El docente encargado acompafia a los estudiantes a la salida.

Paragrafo 1: El costo de las Actividades de Tiempo Libre se determinara cada afio. Solo se hara reembolso
en caso de cancelacién del curso.
89 -

Articulo 11: Seleccionados Deportivos y Grupos Representativos del Colegio

Para seleccionados deportivos o grupos se requiere:

NGO RWN =

Estar matriculado en el colegio.

Llenar los requerimientos (perfil)

Manejar relaciones interpersonales adecuadas

Asistir puntualmente a entrenamientos, ensayos, competencias y/o presentaciones.
Representar dignamente al colegio.

Cuidar los enseres, materiales y escenarios culturales y deportivos.

Manifestar espiritu de colaboracion.

Tener alto rendimiento académico y comportamental.

Nota: Un estudiante puede ser suspendido de la actividad en cualquier momento del afio, por no cumplir los
anteriores requisitos.
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Articulo 12: Cafeteria (servicio externo)

Brinda el servicio de alimentaciéon a la comunidad educativa para favorecer el desempefo escolar. Para ello
el proveedor cumplira la normatividad de la Ley 3075 de 2009, que incluye:

1. Tener conocimiento del manual de buenas practicas de manufactura

Llevar control de registro de proveedores.

Contar con un sistema de limpieza y desinfeccion.

Realizar el seguimiento a la manipulacién de alimentos.

Realizar el seguimiento al control de plagas por una empresa certificada.

Capacitar al personal a cargo.

Ser amable, respetuoso y oportuno en la prestacién del servicio.

El proveedor debera cumplir con el convenio acordado en el contrato

El proveedor debera presentar la documentacion vigente de empleados a la lider de bienestar o
recurso humano y se debera ajustar al manual de convivencia.

10.El colegio realizara el debido a acompanamiento y evaluacion del servicio.

©ONOGO A WN

El servicio de cafeteria es un servicio externo que se ajustara al manual de convivencia del colegio y a quien
sele hace el debido acompanamiento, seguimiento y evaluacion del servicio.

Para la utilizacion de este servicio se tendran en cuenta las siguientes normas:

1. Tratar alas personas que prestan el servicio de cafeteria con el debido respeto y cordialidad.

La cafeteria prestara servicio a los estudiantes en el horario establecido (descansos y fuera de la jornada
escolar). No se permitiran ventas en horario de clases.

Hacer fila para tomar el servicio en forma ordenada, respetando el turno.

Hacer los reclamos en forma respetuosa.

Mantener limpio el lugar.

Arrojar los basuras y residuos de comida en las canecas correspondientes

Depositar la loza en el lugar indicado.

Conservar las normas de urbanidad y etiqueta al momento de consumir los alimentos.

No desplazarse con la comida a otras zonas diferentes de la cafeteria.

N
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Articulo 13: Transporte Escolar

Se encarga de cubrir las rutas escolares para favorecer la puntualidad al iniciar y terminar la jornada escolar.
Los estudiantes deberan cumplir las siguientes normas:

+190-

1. Saludar y despedirse al subir o bajar del vehiculo.
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Ubicarse en el asiento asignado por la monitora

Evitar arrojar papeles, desechos y similares por la ventanas.

Portar el uniforme correctamente al subir, permanecer y bajar de la ruta.

Ser puntual para abordar el vehiculo que la transporta. Estar 5 minutos antes de la hora establecida.
Presentar la debida autorizacion al conductor en caso de que requiera bajarse en un paradero diferente al
acordado con los padres o acudientes.

7. No esta permitido insistir al conductor o monitora subir el volumen en forma excesiva de la musica.

8. Evitar pararse mientras el vehiculo esta en movimiento.

9

1

OO AWN

. No comer dentro de él.
0.Informar por escrito al conductor o monitor cuando no vaya a utilizar la ruta, ademas a la coordinadora de
convivencia.
11.Cualquier cambio de ruta por traslado de residencia debe comunicarse por escrito al encargado del
Transporte Escolar.
12.Cuando un estudiante no pertenece a la ruta escolar le queda prohibido utilizarla.
13.Le queda prohibido al estudiante salir de la institucion o a casa de un compariero sin previa autorizacién escrita
de los padres de familia y con conocimiento y firma de la coordinaciéon de convivencia.
14.Para solucionar cualquier situacion debe utilizarse el conducto regular: monitora, coordinador de
transporte, Lider de bienes e infraestructura.

Paragrafo1: El colegio hace acompafiamiento, seguimiento, y evaluacién inicamente al servicio de transporte que
presta la empresa avalada, éste se debe ajustar al manual de convivencia del colegio.
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CAPITULO XII

HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

Articulo 1: Presentacion personal de los estudiantes:

La presentacion personal es una norma de educacion y buenas costumbres. El uniforme es requisito
indispensable para su buena presentacion.

Uniforme de diario Basica Primaria, Basica Secundaria y Bachillerato:

1. Un jumper a cuadros azul oscuro y gris con rayas pequefias rojas; abierto, con botones grises; la altura de la
falda es de dos a tres centimetros sobre la rodilla. Talle a la cintura (no se autoriza talle largo)

Correa azul oscuro

Camisa blanca manga corta. En ocasiones especiales manga larga (gala).

Medias blancas largas lisa hasta la rodilla

Zapato azul oscuro.

El uniforme de diario debe estar a la altura de la rodilla.

LI S

Uniforme de prescolar para las ninas:

Jardinera de cuadros azul claro y blusa blanca manga corta, segin modelo.
Medias blancas (media media)

Delantal blanco de puntos azul oscuro segun modelo

Saco azul oscuro con cuello y puios grises.

Zapatos azul oscuro de correa

gl

Uniforme de diario Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria Bachillerato para nifos:

Uniforme para nifios

Pantalén gris.

Camiseta blanca con cuello gris y rojo.

Chaqueta doble faz color rojo y azul.

Zapato negro de corddn. (Para preescolar pueden ser con velcro)
Correa de color negro.

Medias de color gris. (A mitad de pierna)

Sk wN =
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Uniforme de gala Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y media Académica para nifios y
nifnas: Ocasiones y actos especiales.

1. Camisa blanca de manga larga, con jumper y pantalén gris.

Uniforme de Educacion Fisica para Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Académica para nifios y nifias:

Sudadera azul oscuro con raya lateral roja y blanca
Camiseta blanca con cuello camisero, segun modelo.
Tenis totalmente blanco.

Medias blancas hasta la mitad de la pierna.
Chaqueta doble faz color rojo y azul

gl

Paragrafos:

Los adornos y los accesorios que se porten deben ser pequefios de color azul, blanco, gris, rojo o negro.

La correa es de uso obligatorio para los estudiantes con el uniforme de diario.

Mantener los zapatos ordenados, lustrados y amarrados.

Los uniformes deben ir marcados con nombres y apellidos completos y en un lugar en el que se pueda

identificar facilmente.

La chaqueta debe llevarse con el fondo rojo para el uniforme de cuadros y el fondo azul para el uniforme de

educacion fisica.

6. El cabello debe estar limpio, sin tinturas de rojo, naranja, verde, azul o violeta y el corte no debe ser rapado
parcial o totalmente.

7. Los hombres deben llevar cortes de cabello clasicos

8. Las ufas deben estar limpias y solo se permiten los colores blancos, transparente o estilo francés, sin
decoracion.

9. No se permite el uso de joyas ni accesorios costosos por la seguridad del estudiante, el colegio no se
hace responsable de su deterioro o pérdida.

10.La chaqueta debe de ir bien puesta y no amarrada la cintura.

11.No se debe usar ningun tipo de magquillaje con el uniforme.

12.S6lo se permite el uso de dos manillas con los colores acordes al uniforme.

13.Por ninglin motivo se permitird usar buzos diferentes a los reglamentados por el colegio.

14.No se permite alterar el modelo de la bota de la sudadera.

15.No se permiten medias de colores con el uniforme de Educacién Fisica.

16.Se recomienda utilizar debajo de los uniformes de las nifias lycra (azul oscuro o negra).

PN~
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17.Los estudiantes deben llevar el uniforme completo, ordenado y limpio, segun corresponda al horario
asignado.

18.Con el uniforme no deben usarse accesorios tales como, botones, cadenas, gargantillas, prendedores,
calcomanias, piercings o tatuajes.

19.El uso adecuado del uniforme sera evaluado actitudinalmente en el proceso de formacién integral por los
directores de grupo.

Nota Aclaratoria:

LI Es deber de cada miembro de la comunidad educativa velar por el uso del uniforme y hacer respetar
cada uno delos simbolos institucionales.

LI Todos los estudiantes deben usar correctamente el uniforme, asi como respetarlo y portarlo con
orgullo dentro y fuera de las instalaciones del colegio.

Articulo 2 Presentacion personal de los docentes y orden en los espacios de trabajo

1. Los educadores mostraran excelente presentacion personal, portando adecuadamente el uniforme.

2. Los educadores mantendran limpio y aseado su lugar de trabajo (sala de maestros, escritorios, aula de
clase) los directores de grupo y docentes de la hora velaran porque cada salon esté en completo orden y
aseado

Articulo 3 Asistencia Escolar

Todo estudiante matriculado en el Colegio Bethlemitas Bello debe cumplir con las horas escolares establecidas por
el colegio. De acuerdo a la autonomia institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009. Desde la Coordinacion
de Convivencia se ejerce el control diario  de asistencia a clase. La inasistencia se da cuando un estudiante no se
hace presente a la jornada académica. La inasistencia sélo se justifica cuando:

1. Se presenta incapacidad médica, o férmula médica

2. Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos

3. Enlos casos en los cuales el (Ia) estudiante esté representando al colegio, al municipio, al departamento o pais,
en actividades pastorales, culturales, deportivas y otras autorizadas por directivos del colegio.

Paragrafo 1: En caso de inasistencia a clase los padres de familia o acudiente autorizado debe dar aviso durante
las primeras horas del dia. El colegio tiene la obligacién de llamar diariamente cuando los estudiante no asisten a
clase sin previo permiso.

El estudiante debe presentar a su regreso inmediato la incapacidad médica o excusa institucional (esta en la pagina
web del colegio, se debe descargar y diligenciar para llevar a coordinacién de convivencia).
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A partir de ese momento tendra (5) dias habiles para presentar trabajos y evaluaciones correspondientes al tiempo
de ausencia, con previa autorizacion de la coordinadora académica. En caso de no presentar excusa el estudiante
pierde el derecho de reclamar.

Paragrafo 2: El estudiante que llegue tarde debe ser registrado en Coordinacidon de convivencia, después de tres
llegadas tarde iniciara proceso disciplinario con acciones formativas que ayuden al estudiante a adquirir el valor de

la puntualidad en trabajo conjunto con los padres de familia.

Permisos:

- Los permisos para salir de la Institucion deben solicitarse al menos con tres dias de anterioridad en
coordinacién de convivencia
- Los permisos de viajes deben ser solicitados a la Rectoria para hacer una evaluacion de dicho permiso por las

implicaciones académicas que este conlleva, todo queda bajo responsabilidad de los padres de familia.
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CAPITULO Xill

DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

ARTICULO 1 Derechos de los miembros de la comunidad Bethlemita respecto al uso de
dispositivos electrénicos.

1. Los miembros de la comunidad Bethlemita tienen derecho a portar y utilizar teléfonos
celulares y otros dispositivos electrénicos dentro de las instalaciones del Colegio, a excepcion de los
estudiantes de primaria, cumpliendo con las condiciones de este documento.

2. El cuerpo docente tiene autonomia para utilizar y permitir el uso del teléfono celular u otros dispositivos

electrénicos en clase, unicamente como herramientas de trabajo.

El cuerpo docente puede decomisar los teléfonos celulares y otros dispositivos tecnoldgicos, si los estudiantes lo

usan dentro del aula sin previa autorizacion o con fines diferentes a los establecidos en el punto 2.

4. Los estudiantes no podran ver o jugar con contenidos de indole sexual, violenta o terrorista dentro de las
instalaciones del Colegio, asi mismo no podran utilizar estos dispositivos para realizar practicas de ciberacoso
o discriminacién a sus compafieros o0 miembros de la comunidad Bethlemita.

w

Paragrafo 1: Reglamento para el porte y uso de dispositivos electréonicos
1. No se permite el uso de los dispositivos electrénicos  al interior de las aulas o espacios de encuentros

comunitarios, sin previa autorizacion o para uso pedagadgico.

2. Solo se podra utilizar durante el tiempo de los descansos de la jornada escolar. Fuera de estos horarios, el
dispositivo electronico sera retenido y solo se les devolvera a los padres de familia y/o acudientes en el
transcurso de la jornada escolar en la Coordinacién de Convivencia. En caso de negarse el estudiante a
entregar el dispositivo electrénico, este no podra ingresar a clase en cuyo caso debe ir a coordinacién de
convivencia.

3. Deben permanecer apagados y guardados durante las clases y en los espacios de reuniones comunitarias.

4. El colegio no se hace responsable del deterioro o pérdida de éstos equipos, ni del manejo inadecuado que le
dé el estudiante.

5. Solo en casos urgentes o situaciones especiales, con previa autorizacién de la Hermana Rectora o de la
coordinadora de convivencia, el estudiante podra hacer uso de los dispositivos electrénicos.
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6. Si el estudiante no acata este reglamento incurre en situacion tipo Il (segun clasificacion de situaciones en el
manual de convivencia) y se le aplicara las debidas estrategias pedagdgicas.

7. En caso de la interrupcién de una clase o un acto comunitario por el mal uso del celular, este sera retenido y
entregado a Coordinacion de Convivencia quien procede a aplicar el correctivo para dicha falta.

8. Lareincidencia en el mal uso del celular puede ocasionar la perdida de este derecho.

9. El colegio dispone de un teléfono publico; ademas en la oficina de Coordinacién de Convivencia,

secretaria, talento humano y Rectoria, se atienden los casos que ameritan comunicacion inmediata con las
familias.

Paragrafo 2: El COLEGIO BETHLEMITAS no se hara responsable por la pérdida de objetos de valor,

contemplados en el numeral 5 de este articulo o similares. La responsabilidad recae directamente en quien los
porte o su propietario.

Paragrafo 3: Solo pueden portar el dispositivo celular los estudiantes que cursan 8° grado hasta
11°
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CAPITULO XIV

POLITICAS DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 1. Generalidades

Segun Resolucion Nacional 6404 del 15 de septiembre de 2009, dada por el Ministerio de Educacién Nacional en
el articulo 5, autoriza a los establecimientos educativos privados, pertenecientes a los Regimenes de Libertad
Regulada y Vigilada, que prestan el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica primaria, béasica
secundaria y media.

Cada afio, el Consejo Directivo fija el incremento en matriculas, pensién y otros cobros (Carné estudiantil, material
de apoyo para talleres y evaluaciones, guias de profundizacion para las areas o asignaturas que no piden libro,
simulacros pruebas SABER, salidas pedagdgicas, convivencias, seguro estudiantil, proyecto de intensificacion para
la innovacion y desarrollo de las TIC, intensificacion del idioma extranjero, programa logros), con base en lo
reglamentado por el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 2: Politicas Especiales:

El atraso en el pago de dos meses de pension, segun los valores estipulados en el contrato de matricula, autoriza
al colegio o a quien éste determine para que consulte, reporte, procese y divulgue a cualquier central de informacion
del sector educativo colombiano CICES, y a cualquier otra entidad de riesgo que maneje base de datos con los
mismos fines, entre ellas FENALCOBRA ANTIOQUIA, DATACREDITO, COVINOC, CIFIN, el nacimiento, manejo,
modificacion y extincion de las obligaciones contraidas con anterioridad o a través del contrato con el COLEGIO,
con los sectores comercial y financiero colombianos; asi como también el reporte a la Secretaria de Educacion en
el sistema integrado de matricula (SIMAT). (Tener en cuenta el contrato matricula, clausula 4, paragrafos del 2 al
6: Referente a mora en el pago, reporte a centrales de riesgo, cobro juridico y pre juridico, requerimientos judiciales
y extrajudiciales, intereses moratorios liquidados de acuerdo a la tasa maxima permitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia).
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CAPITULO XV
ASIGNACION DE AYUDAS ECONOMICAS

CONDICIONES GENERALES

Se entiende por ayuda econémica el aporte que el Colegio hace como estimulo a estudiantes destacados y/o la
ayuda a estudiantes de bajos recursos.

Para la asignacion de ayudas econémicas el Colegio Bethlemitas procedera de la siguiente manera:
Para la asignacién de ayudas econémicas en el pago de pensiones, se procede de la siguiente forma:

1. Antes de finalizar el afio escolar el padre de familia o acudiente del estudiante debe enviar carta de
solicitud a la Rectora del Colegio, explicitando las razones por las cuales se solicita la ayuda, indicando el nombre
y grado del estudiante y anexando los resultados del uUltimo informe académico y la declaraciéon de renta o
declaracion de ingresos.

2. El consejo econdmico, analizan el caso, teniendo en cuenta el rendimiento académico y comportamental
del estudiante, la identidad Bethlemita expresada en la vida diaria, asi como la conformacion familiar. Mediante
carta enviada a los padres de familia se informa la decision.

3. Los estudiantes pueden aspirar a solicitar ayuda econémica a partir del grado 2°, teniendo en cuenta que
no se adjudican ayudas econdmicas a estudiantes que ingresan nuevos a la institucion, salvo excepciones
especiales en ambos casos por situaciones econémicas precarias, enfermedades o situaciones particulares.

4, A los padres de familia que tienen tres o mas hijos estudiando en el Colegio se les concede ayuda entre
el 20% solamente al mayor de ellos, siempre y cuando cumpla con los criterios antes establecidos.
5. Se le concede ayuda econémica especial a los estudiantes que sean hijos de empleados de la institucion,

siempre y cuando cumpla con los criterios antes establecidos.

PARAGRAFOS:

1. La ayuda econdmica se asigna por el afio lectivo. En caso de bajo rendimiento en dos o mas asignaturas,
incumplimiento del Manual de Convivencia y/o atraso en el pago de pensiones, se suspendera en cualquier
momento del afio dicha ayuda.

2. El nimero de auxilios educativos esta sujeto al presupuesto total asignado para tal fin.

CAPITULO XVI

PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION Y AJUSTE AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Durante el afio, los estudiantes, padres de familia, docentes y directivas pueden solicitar y sugerir reformas al
Manual de Convivencia de acuerdo a las experiencias vividas y a la normatividad vigente.
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Los aportes recibidos se analizan y se acuerdan en diferentes instancias: Consejo Académico, Reunién de
docentes, reunion de directivos y consejo de convivencia. Se convoca al Consejo Directivo, tnico organismo de
participacion, facultado para aprobar las reformas al Manual de Convivencia.

Finalmente se procede a la publicacion y socializacion con la Comunidad Educativa.

Educamos en el amor para el servicio

134



