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INTRODUCCION

La Institucion educativa es un lugar privilegiado para el didlogo intergeneracional y un
espacio de aprendizaje para la construccién del tejido social; alli se conocen y se empiezan
a practicar los valores y las normas que hacen posible la vida en sociedad.

Se pretende, por tanto, que en las relaciones escolares cotidianas se vayan generando las
necesidades de respeto mutuo y compromiso colectivo entre los miembros de la
comunidad educativa, mediante la concertacidn, el reconocimiento, la verdad, el valor de
la palabra, el respeto por la diferencia y el pluralismo.

El presente Manual de Convivencia, revisado y adecuado a las necesidades normativas
actuales, permite el ejercicio de la civilidad en el disfrute de las libertades individuales, la
practica de los deberes y los derechos colectivos; presenta también los procedimientos que

se emplean para la solucidn de conflictos académicos y comportamentales.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

El Colegio Bethlemitas es una Institucion Educativa Catdlica de caracter privado, dirigida por
las Hermanas Bethlemitas Hijas del Sagrado Corazén de Jesus.
El Instituto de las Hermanas Bethlemitas, es una Congregacion religiosa Catdlica de Derecho

Pontificio, reconocida y aprobada por el Decreto Laudatorio del 20 de febrero de 1891.

NUESTROS FUNDADORES

SANTO HERMANO PEDRO SAN JOSE DE BETANCUR
Llamado EL HOMBRE QUE FUE CARIDAD, nace en Villaflor, Tenerife - Espafia, el 21 de marzo

de 1626 y muere en La Antigua - Guatemala el 25 de abril de 1667. Llega a Guatemala en
1651.a entregar la vida en su misién de amor y caridad por el pueblo americano, cuyos
dolores y necesidades lo conmovia profundamente. Su amor al misterio de Belén lo

impulsaba a practicar las obras de caridad en beneficio de todos, pero especialmente de los




enfermos, de los abandonados y de los nifios pobres. Fundd la Orden Bethlemita en 1658.
Fue Beatificado el 22 de junio de 1980 y Canonizado el 30 de julio de 2002 por su Santidad

Juan Pablo Il en la ciudad de Guatemala.

BEATA MADRE MARIA ENCARNACION ROSAL

La Beata de Dios Maria Encarnacion Rosal, nacié en Quetzaltenango, Guatemala, el 26 de
octubre de 1820, murid en Tulcan-Ecuador, el 24 de agosto de 1886. Ingresé al Beaterio de
Belén de la ciudad de Guatemala en 1938.

Seguidora de Pedro de Betancur, con tal resonancia en su vida, que se convierte en la
inspiracién de su obra. Fue muy dedicada en la practica de la CARIDAD con las religiosas y
con todas las personas, de alli la invitacion y la expresidon que la caracteriza: “Que se
pierda todo Menos la Caridad”. Fue Beatificada el 4 de mayo de 1997 por su Santidad Juan
Pablo Il




MISION

Somos una Comunidad educativa catdlica, dindmica y creativa, que sirve a la sociedad,
desde su opcidn por Jesucristo y la vivencia de los valores humano-cristianos.
Acompafiamos el proceso de formacidn integral de nuestros estudiantes iluminados por el
Carisma vy la Espiritualidad Bethlemita, mediante una educacién de calidad que integra
ciencia, cultura y evangelismo. Promovemos la construccion de un mundo fraterno y
solidario a través de una pastoral acogedora y orientada al pleno desarrollo del ser humano,
la unidad de la familia, la cultura del encuentro y la conciencia ambiental. Contamos con un
equipo humano idéneo, competente y comprometido; una infraestructura fisica y
tecnoldgica adecuada, asi como la trayectoria educativa de las hermanas Bethlemitas y la
experiencia pedagogica visionaria de nuestros fundadores, el Santo Hermano Pedro de San

José Betancur y la Beata Madre Maria Encarnacion Rosal.

VISION
En el aho 2028 seremos reconocidos como una comunidad educativa iluminada por el
Evangelio, el Carisma y la Espiritualidad Bethlemita; lider en la formacién integral de seres
humanos competentes, con alto desempefio académico, espiritu investigativo, conciencia
ecolégica y habilidades en el idioma inglés, que promueve el compromiso por la

construccion de un mundo mas fraterno y solidario.
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VALORES BETHLEMITAS

Valores

Libertad
Justicia
Dignidad

Solidaridad Fraternidad

Misericordia Acoglda
Servicio Reparacion
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[ LINEAS EDUCATIVAS J

Lineas educativas,,

ESTUDIANTES con
habidades
comunicativas en
o Inglés
ESTUDIANTES
Formados Humano =
comprometidos con
un mundo més
Fraterno y solidario
ESTUDIANTES
Comprometidos
con o ecologle
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MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PROCESOS

o o)

Necesidades
Y expectativas
de
estudiantes,
beneficiarios

y partes

L interesadas, d

Direccion Pastoral Direccion de
estratégica educativa calidad

Promocion del Planeaci 6ny
Disefio del servicio,

servicio admisiones y :f'eStac!o.n
matriculas el servicio

Talento Hilories @
humano infraestructura '

)

Satisfaccion de
estudiantes,
beneficlarios y
partes
interesadas,

./

< Version 02 01/01/2022 ‘
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POLITICAS DE CALIDAD

Nos comprometemos a ser una comunidad educativa lider en la formacién de estudiantes
con espiritu investigativo, competentes, comprometidos con una ecologia integral, con alto
desempefio académico y habilidades comunicativas en el idioma inglés. Promovemos la
educacién de personas constructoras de un mundo mas fraterno y solidario a la luz del
Carisma Bethlemita, mediante procesos pedagdgicos innovadores de alta calidad y en
mejora continua. Contamos con un personal idoneo en permanente cualificacién, una
infraestructura fisica y tecnoldgica necesaria para satisfacer los requisitos legales, de la

comunidad educativa y demas partes interesadas.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Formar integralmente personas en valores humano cristianos y constructores de un
mundo fraterno y solidario a la luz del Carisma Bethlemita, mediante una pastoral
acogedora, orientada hacia el pleno desarrollo del ser, la trascendencia espiritual, la
unidad de la familia y la vivencia de la cultura de la paz. (Pastoral Educativa - Bienestar

y Convivencia)

2. Formar estudiantes con espiritu investigativo, comprometidos con una ecologia
integral, con alto desempefio académico y habilidades comunicativas en el idioma
inglés, a través de procesos pedagdgicos innovadores que permitan la educacién de
personas competentes al servicio de la sociedad. (Disefio del Servicio y planeacién y

prestacion del servicio: Academia).
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3.

Promover la construccién de una comunidad lider en la prestaciéon del servicio
educativo, mediante la innovaciéon pedagdgica y el establecimiento de convenios
estratégicos, el fortalecimiento del marketing, la administracién eficiente de los bienes
y la infraestructura fisica y tecnoldgica para la trascendencia y el cumplimiento de la
mision institucional. (Direccion Estratégica - Bienes e infraestructura - Promocion del

Servicio, Admisiones y matricula.)

Incentivar la cualificacion, la idoneidad y la permanencia de las personas que laboran en
la institucidn, promoviendo la comprension de competencias pedagdgicas, la creacion
de ambientes laborales adecuados y el desarrollo de proyectos personales vy
profesionales para fortalecer la eficacia en la prestacién del servicio. (Talento Humano
- Direccion Estratégica)

Promover la cultura institucional de la calidad mediante la mejora continua en todos
los procesos del sistema de gestién, el cumplimiento de los requisitos legales, de la
comunidad educativa y demas partes interesadas pertinentes, con el fin de aumentar la
satisfaccion y expectativas de los beneficiarios. (Direccion de Calidad - Direccién

Estratégica)

15




POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES AL MANUAL
DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO BETHLEMITAS

La Rectora del COLEGIO BETHLEMITAS, en su calidad de presidente del Consejo Directivo y
en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994, el Decreto Reglamentario 1860
del mismo afo (hoy compilado en el Decreto 1075, segun Articulo 2.3.3.1.5.4. Integracion

del Consejo Directivo) y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion como un derecho
fundamental de la persona, con la funciéon de formar a los ciudadanos en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia,

Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacidn, Ley 115 de 1994, establecen el uso del
Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal c del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del Consejo Directivo
la adopcién del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo
cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860 (hoy compilado en el
Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones del Consejo Directivo)

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de

Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional,

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual de
convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacion con los derechos y
obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que
garanticen la sana convivencia escolar.

En los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia

juridica y procedimental.
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La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre
de 2013, (hoy compilados en el Decreto 1075, Titulo 5) prescribe la inclusién de normas,
procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

La Sentencia T 478/2015 ordend la revisidon de los manuales de convivencia en el sentido
de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar en pleno respeto de la orientacién sexual y de género de los estudiantes.

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacidon y consenso de los

diferentes estamentos de la comunidad educativa.

El Consejo Directivo, aprobd las modificaciones, adaptaciones y ajustes pertinentes al
Reglamento o Manual de Convivencia Escolar

Se atendid a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia con las
adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.
ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado, en
sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar,
a la comunidad educativa para su interiorizaciéon y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucién a la Secretaria de Educacién junto con el
Reglamento o Manual de Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria del COLEGIO BETHLEMITAS el dia 1 del mes de diciembre de 2021.

La presente Resolucién rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HNA.SANDRA MILENA VALDES LONDONO, BETHL.

Rectora
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1. MARCO LEGAL

Son fundamentos legales del Reglamento o Manual de Convivencia los siguientes:

1.1. Constitucion Politica de Colombia.

Todas las normas contenidas en el presente manual son coherentes con la Constitucién
Politica de Colombia:

Articulo 12. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 29. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 139. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 152. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 162. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 2092. Derecho a la libertad de opinidn y rectificacion.

Articulo 232. Derecho de peticién y pronta resolucion.

Articulo 332. Nadie estd obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 412. Conocer la Constitucidn, el civismo, la democracia y la participacién ciudadana.
Articulo 432. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccién
especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 449. La educacién, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de los
nifnos, entre otros.

Articulo 459. El adolescente tiene derecho a la proteccién y formacion integral, a participar
en los organismos publicos o privados.

Articulo 679. La educacién es un servicio publico con funcién social, al que tienen derecho

todas las personas.
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Articulo 682. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran
participaciéon a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad, profesionalizacion y
dignificacion del Educador. La estudiante no puede ser obligada a recibir educacidén religiosa
en los establecimientos del Estado.

Articulo 7092. Fomento y promocién de la cultura, a través de la educacién. La cultura es el
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 952. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional.

Ejercer los derechos implican responsabilidades y deberes.

1.2. Leyes
> LEY 12 DE 1991
“CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ”

> LEY 115 DE 1994.

Articulo 732. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion integral
de los estudiantes, cada establecimiento educativo debera elaborary poner en practica
un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos educadores y didacticos disponibles
y necesarios, la estrategia pedagodgica, el reglamento para Maestro y estudiantes y el
sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente
ley y sus reglamentos.

Articulo 872. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijas, estardan aceptando el mismo.
Articulo 949, En todos los establecimientos de educacién bdasica y de educacién media
y en cada afo lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del ultimo grado que
ofrezca el establecimiento, para que actie como personero de los estudiantes y

promotor de sus derechos y deberes...
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> LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO.

La formacién para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del
emprendimiento con acciones en pro de la formacidn en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro
del sistema educativo formal, no formal y su articulacién con el sector productivo. La
educacién debe incorporar, en su formacién teérica y practica, lo mas avanzado de la
ciencia y de la técnica, para que la estudiante esté en capacidad de crear su propia

empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.
> LEY 30 DE 1986

Reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto

Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones
> LEY 715 DE 2001

Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros. Fija las funciones de los educadores. (Hoy
compilado en el Decreto 1075, Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo,
Parte 3. Reglamentacion de la Educaciéon Preescolar, Basica y Media Titulo 1,

Administracion del Servicio Educativo)
> LEY 934 DE 2004
Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica.

> LEY 715 DE 2001
Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacién y salud, entre otros. Fija funciones de los educadores. (Hoy

compilado en el Decreto 1075, Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo,
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Parte 3. Reglamentacion de la Educaciéon Preescolar, Bdsica y Media Titulo 1,

Administracion del Servicio Educativo)

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los
infantes y adolescentes:

Articulo 102. Corresponsabilidad: Para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, y los adolescentes. La familia, la sociedad y el
Estado son corresponsables en su atencidn, cuidado y proteccion.

Articulo 159. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la familia, de
la sociedad y del Estado, formar a los nifios, y los adolescentes en el ejercicio responsable
de los derechos. Las autoridades contribuiran con este propdsito a través de decisiones
oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico.

El nifio o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 192. Derecho a la rehabilitacién y la resocializacién: Los nifios, los adolescentes
gue hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la rehabilitacion vy
resocializacién, mediante planes y programas garantizados por el Estado e
implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo
de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 262. Derecho al debido proceso. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a
que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 289. Derecho a la educacidn. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a una

educacidén de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar
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y nueve de educacién basica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de
acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica.

Articulo 399. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligaciéon de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar
los derechos de los nifios, y los adolescentes:

. Participar en los espacios democraticos de discusién, disefio, formulacidn y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la
familia.

Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades
yen el desarrollo de su autonomia.

. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educaciéon y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el
ciclo educativo.

Articulo 432. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: Las
instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligaciéon fundamental de garantizar a los nifnos, y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto,

deberan:

a) Formar a los nifios, y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso y
considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan

discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

b) Proteger eficazmente a los nifos, y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los

demds compafieros y de los Maestros.
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c) Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresiéon fisica o psicolégica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia ninos y adolescentes con

capacidades sobresalientes o especiales.
> LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA

Por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el cédigo de procedimiento penal, el
cadigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincién de dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas
estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores de
edad, por lo cual esta Ley ordena: Articulo 94. Adicionese dos nuevos pardagrafos al
articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:
Paragrafo 1. “Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y
privadas estructuren un modulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional) para
mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relaciéon con las
orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo
en adolescentes, desercion escolar, agresividad, entre otros”. (Subraya fuera de texto)
Paragrafo 2. “Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan orientar
y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones
deberdn consignar dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) como de obligatorio
cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por
principios rectores que orientan las acciones por implementar y responden a la vocacién
institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que inspiré su disefio y

formulacion”.

En aplicacién del principio de corresponsabilidad la seguridad y convivencia ciudadana
es un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el concurso de los

poderes publicos, en funcién de sus competencias misionales, sino también los esfuerzos

23




articulados de las entidades nacionales y territoriales del Estado con el sector privado, la

academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.
> LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013

"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar". (Hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar). El
objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién -Ley 115 de
1994-mediante la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de
la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el

embarazo en la adolescencia.

> LEY 2025 DEL 23 DE JULIO DEL 2020
Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas
para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién
preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras
disposiciones

> LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010

Por la cual se establece de manera obligatoria el Programa escuela para padres y

madres.
> LEY 761 DEL 6 DE JULIO DE 2015

“Por la cual se crea el TIPO PENAL DE FEMINICIDIO como delito auténomo y se dictan

otras disposiciones”
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Articulo 10. Sobre la perspectiva de género en la educacidn preescolar, basica y media.
A partir de la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de Educacién Nacional
dispondra lo necesario para que las instituciones educativas de preescolar, bdsica y
media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género y las reflexiones
alrededor de la misma, centrdndose en la proteccién de la mujer como base
fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de competencias bdsicas y
ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los estudiantes. Dicha incorporacién serd
realizada a través de proyectos pedagdgicos transversales basados en principios de
interdisciplinariedad, inter sectorialidad, e Inter institucionalidad sin vulnerar al ideario
religioso y ético de las instituciones educativas, asi como el derecho de los padres a

elegir la educacion moral y religiosa para sus hijas.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacion Nacional, establecerd e implementara los
mecanismos de monitoreo y evaluacién permanente del proceso de incorporacién del
enfoque de género en los proyectos pedagdgicos y sus resultados, sobre lo cual debera
entregar un informe anual a la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso
de la Republica de Colombia y a las autoridades que lo requieran.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Educacion Nacional tendra un plazo de seis (6) meses
contados a partir de la promulgacién de la presente ley para iniciar el proceso de
reglamentacion que garantice la efectiva integracion del enfoque de género a los
procesos y proyectos pedagdgicos en todas las instituciones educativas de preescolar,

basica y media.

Decretos

> DECRETO 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo

2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia).

Articulo 172.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en
los Articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben

tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o
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manual de convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe contener una
definicion de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los
demas estamentos de la comunidad educativa.
En particular debe contemplar los siguientes aspectos:
1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacién individual de la salud y la prevencion frente al
consumo de sustancias psicotrépicas.
2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y
conservacién de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos,
instalaciones e implementos.
3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente
escolar.
4. Normas de conducta de los estudiantes y maestros que garanticen el mutuo
respeto. Deben incidir la definicion de claros procedimientos para formular las
guejas o reclamos al respecto.
5. Procedimientos para resolver con oportunidad vy justicia los conflictos individuales
o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir
instancias de didlogo y de conciliacién.
6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacién por razones de apariencia.
7. Definicidn de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes incluyendo el
derecho a la defensa.
8. Reglas para la eleccidn de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe
incluir el proceso de eleccién del PERSONERO de los estudiantes.
9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién transporte, recreacion
dirigida y demds conexa con el servicio de educaciéon que ofrezca la institucion a los

estudiantes.
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10. Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresién.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material

didactico de uso general, libros, uniformes seguros de vida y de salud
> DECRETO 1108 DE 1994.

Capitulo lll. “PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES”

"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacién
con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas".

Articulo 992. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de

estupefacientes y sustancias psicotropicas.
> DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995,

Por el cual se adopta “EL REGLAMENTO GENERAL PARA DEFINIR LAS TARIFAS DE
MATRICULAS, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS, ORIGINADOS EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO, POR PARTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DE
EDUCACION FORMAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” (Hoy compilado en el
Decreto 1075, Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2
Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos)

Articulo 1o. Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacién formal
en cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media, serdn autorizados para la
aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el presente
reglamento.

La definicidn y autorizacién de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un
sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del
mismo, en los términos del articulo 14 del Decreto 1860 de 1994. (Hoy compilado en el

Decreto 1075, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacion).

27




> EL DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997.

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO EDUCATIVO AL NIVEL DE PREESCOLAR”.

(Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 3, Capitulo 2, educacion preescolar)
> DECRETO 1286 DE 2005

“Por el cual se establecen normas sobre “la participacién de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados
mediante EL CONSEJO DE PADRES Y LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA” Hoy
compilado en el Decreto 1075, (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 4,
participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de

los establecimientos oficiales y privados

> DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009. Por el cual se reglamenta los propdsitos de la
evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocién de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media; y se concede autonomia institucional para establecer el
“SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES”, Asi
mismo establece la Escala de valoracidn de desempefio nacional y se autoriza a que cada
establecimiento educativo definirda y adoptard su escala de valoracién de los
desempeiios de los estudiantes en su sistema de evaluacién. (Hoy compilado en el
Decreto 1075, capitulo 3 educacién bdsica y media. Seccién 3, Evaluaciéon del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media)
Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada
escala debera expresar su equivalencia con la escala de valoracién nacional. En cuanto
a la Promocién escolar, autoriza a que cada establecimiento educativo determinara los
criterios de promocién escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluaciéon de
los estudiantes ademas del porcentaje de asistencia que incida en la promocién de los

estudiantes.

Ordena la norma Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios,
procesos y procedimientos de evaluacidn estrategias para la superaciéon de debilidades

y promocién de los estudiantes, definidos por el consejo directivo y Presentar a las
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pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren

matriculados en los grados evaluados.

Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado
de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el
informe de valoracidon por grados y el estado de la evaluacion, que incluya las
novedades académicas que surjan.

Conforme al Decreto 1290 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién
basica y media. Seccion 3, Evaluacién del aprendizaje y promocioén de los estudiantes
de los niveles de educacién bdsica y media), el establecimiento educativo, a solicitud
del padre de familia, debe emitir constancias de desempefio de cada grado cursado, en

las que se consignaran los resultados de los informes periddicos.

Respecto a la Graduacién la permite solo cuando los estudiantes hayan cumplido con
todos los requisitos de promocién adoptados por el establecimiento educativo en su

Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.
DECRETO 1122 DE 1998

Catedra de estudios afrocolombianos. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Capitulo 4,

Contenidos Curriculares Especiales. Seccién 2, Catedra De Estudios Afrocolombianos

DECRETO 4500 DE 2006, por el cual se establecen normas sobre la educacién religiosa
en los establecimientos oficiales y privados de educacién preescolar, basica y media de
acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994. (Hoy compilado en el Decreto

1075, Capitulo 4 Contenidos Curriculares Especiales, Seccion 4 Educacién religiosa)

> DECRETO 1373 DE 2007

Por el cual se establece una semana de receso estudiantil. (Hoy compilado en el Decreto
1075, Titulo 3 Prestacién del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagdgicos y

Organizacionales Generales, Seccion 11 Receso Estudiantil)

> DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013
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Desarrollo normativo o reglamentacién de la Ley 1620 de 2013 (hoy compilado en el
Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar). La presente normatividad se ocupa de regular la
conformacidn, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencidon y Mitigacién de la Violencia Escolar; del Comité Nacional de
Convivencia Escolar; de los comités municipales, distritales y departamentales de
convivencia escolar y de los comités escolares de convivencia; asi como la articulacién
de las entidades y personas que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,

la familia y la sociedad.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacion Nacional, establecerd e implementara los
mecanismos de monitoreo y evaluaciéon permanente del proceso de incorporacion del
enfoque de género en los proyectos pedagdgicos y sus resultados, sobre lo cual deberd
entregar un informe anual a la Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso

de la Republica de Colombia y a las autoridades que lo requieran.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Educacién Nacional tendrd un plazo de seis (6) meses
contados a partir de la promulgacién de la presente ley para iniciar el proceso de
reglamentacion que garantice la efectiva integracién del enfoque de género a los
procesos y proyectos pedagoégicos en todas las instituciones educativas de preescolar,

basica y media.

1.4. Resoluciones
> LA RESOLUCION 4210 de 1996.
Establece “REGLAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO”.
> RESOLUCIONES, DECRETOS, DIRECTIVAS Y CIRCULARES POR EL COVID-19
Circular N 11 del 9 de marzo del 2020
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Decreto 600 del 27 de abril del 2020

> Resolucién 1728 “Ley de entornos seguros de aprendizaje”

1.5. Sentencias

> LA SENTENCIA 478 de 2015 ordend la revision de los manuales de convivencia de
manera que su contenido respete la orientacion sexual y de género de los estudiantes
e incorpore nuevas formas y alternativas para incentivar la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos de los estudiantes,

orientados por el respeto a la diversidad y a la resoluciéon pacifica de conflictos.

El presente Manual conjuga las demas normas inherentes, concordantes y pertinentes
de caracter constitucional, legal y demas decretos reglamentarios aplicables sobre la

materia en desarrollo.
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2. MARCO CONCEPTUAL

El Manual de Convivencia es un documento institucional y de Ley que rige las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa, presentando de una manera sistematica
los principios y valores que guian la formacién integral de las estudiantes, también es el
resultado de la participacion de los miembros de la comunidad educativa. Es un instrumento
de conciliacion y orientacién para la solucién de problemas académicos y de
comportamiento con todos los miembros de la comunidad educativa a la vez que una guia

gue orienta el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de estos.

Este se justifica porque las normas y procedimientos que aqui se consignan deben permitir
proteger tanto al estudiantado y sus familias como a la institucidn, sus directivas y docentes.
El Manual de Convivencia tiene un caracter formativo en cuanto que es un medio para
desarrollar la formacién ética, politica y moral del estudiantado. Esto pone de relieve la
directiva formativa de sus normas y la aplicacién diferenciada de las mismas, acorde con la
edad y el desarrollo moral de cada persona. Asi, la institucion se constituye en un
laboratorio de convivencia, de experiencia en el manejo de conflictos y en un escenario para

aprender a vivir lo publico.

Su caracter estd fundamentado en el convencimiento de que se aprende a convivir y a
mejorar las relaciones interpersonales en las vivencias del espacio escolar, en los
procedimientos y correctivos que ameriten ser aplicados y en el apoyo familiar.

Este se regird por la Constitucidon Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, sus normas

reglamentarias y por la Ley 1098 de 2006, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
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3. MATRICULA

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién de la estudiante al servicio educativo
gue ofrece el Colegio Bethlemitas. Se realiza por una sola vez, al ingresar la estudiante al
establecimiento, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo escolar (articulo
95 Ley general de Educacidn). La matricula serd suscrita por la estudiante, su acudiente, la
rectora y la secretaria.

La firma de la matricula permite entender el derecho que tiene la estudiante a permanecer
durante todo el tiempo que dure su educacién preescolar, basica y media y que salvo, el
retiro voluntario, no podra aplicarse exclusién sino por faltas establecidas en el Manual de
Convivencia y con cumplimiento del debido proceso contemplado en dicho manual. La
matricula se entendera renovada cada ano dependiendo de la situaciéon de promocién o

retencion a que hubiese lugar.

3.1 Requisitos para la matricula de Estudiantes Nuevas
» Cédula del responsable Econdmico
Cédula del Codeudor
Carta laboral del responsable Econdmico o certificado de ingresos expedido por un
contador
Carta laboral del Codeudor o certificado de ingresos expedido por un contador.
Tarjeta profesional del Contador en caso de tener certificado de ingresos
En caso de ser pensionado debe presentar carta del banco o la ultima colilla de pago

Paz y salvo expedido por el Colegio de procedencia

YV V. V VY V

Informes académicos en papel membrete asi: para preescolar del grado anterior, para
el grado 12 de primaria informe de transicién, para los grados de 22 a 52 de primaria los
dos afios anteriores, para bachillerato desde el grado quinto de primaria.

Ficha de seguimiento.

» Registro civil o documento de identidad (tarjeta de identidad desde grado cuarto).
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>
>
>

Fotocopia del Carné de vacunas para las estudiantes que ingresan a preescolar.
fotocopia de la afiliacion a la EPS

Consignacion del pago de la matricula y otros costos.

3.2. Requisitos para la matricula de Estudiantes antiguas

>

A\

YV V. .V V V VYV V

Cédula del responsable Econdmico

Cédula del Codeudor

Carta laboral del responsable Econdmico o certificado de ingresos expedido por un
contador

Carta laboral del Codeudor o certificado de ingresos expedido por un contador.

Tarjeta profesional del Contador en caso de tener certificado de ingresos

En caso de ser pensionado debe presentar carta del banco o la ultima colilla de pago
Estar a Paz y salvo con la institucién.

Consignacion del pago de la matricula y otros costos.

Fotocopia del documento de identidad (tarjeta de identidad desde grado cuarto)

fotocopia de la afiliacion a la EPS

3.3. Inscripcion para Estudiantes SABER/ICFES 112

>

Participacidon en reunion de induccién con el ICFES para recibir el cronograma de

aplicacion de las pruebas
Activacién y expedicion del recibo de pago
Realizar el pago en Banco Popular en la cuenta asignada

Realizacidon de Inscripcidon de estudiantes de 112 grado (nombre y documento de

identidad)
Verificacién en la secretaria del colegio del listado de estudiantes inscritas
Diligenciamiento del formulario individual

Envio del formulario individual al ente evaluador
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>

>

Impresién de citacidn individual

Presentacion del examen.

3.4. Causales para la no renovacion de la matricula.

>

Cuando por motivos de salud u otras causas la estudiante falte a mas del 25%de las

actividades escolares.
Cuando la estudiante pierda el grado por dos veces consecutivas.

Cuando los padres de familia y/o acudiente no se encuentre a paz y salvo con la
Institucion sobre las obligaciones econdmicas contraidas en el afio o afios anteriores.
Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta de la estudiante, la no
renovacion de matricula para el afio siguiente.

Cuando la normalizacién de la estudiante al final del afio escolar sea evaluada como
deficiente, por parte de la Comisién de Evaluacion y Promocidn.

Cuando la familia no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de la

misma en los dias sefialados.

La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las

citaciones o convocatorias que les efectiian los docentes o directivos de la institucién.

3.5. Causales de terminacion del contrato de matricula

El colegio podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se

compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento

o manual de convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan

ocasionarse con la infraccién de alguna de las normas estipuladas:

>

>
>
>

Expiracion del término fijado o sea el afio lectivo.
Mutuo consentimiento de las partes.
Muerte de la estudiante o fuerza mayor.

Suspension de actividades del Colegio por mds de sesenta (60) dias o por clausura

definitiva del establecimiento.
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» Unilateralmente se podra dar por terminado por los padres y /o Acudientes de la
estudiante, con antelacién de un mes y previa la obtencion de los Paz y Salvos

financieros del Colegio.

» Por incumplimiento por parte de los padres o acudientes de la estudiante del contrato

pactado.

» Por las causales determinadas en el MANUAL DE CONVIVENCIA, demas normas y

reglamentos expedidos por el Colegio.

» Por comprobarse falsificacion de documentos por parte del padre de familia y/o

acudiente.

» Sicomo consecuencia del no suministro de tratamiento o medicinas, el (la) estudiante
presenta bajo rendimiento académico y/o disciplinario que le impida lograr los
objetivos del programa curricular, esta situacion sera causal de terminacion del

Contrato de Cooperacion Educativa por parte del Establecimiento Educativo.

» Por discrepar de la orientacion del servicio que ofrece el Colegio.

3.6. El acudiente debidamente autorizado
Los padres de familia como primeros responsables de la crianza, el cuidado y del proceso
de formacién integral de sus hijas menores, estan llamados a guardar especial atencidn al

I o

nombrar el “acudiente debidamente autorizado”, ante la institucién educativa, para

hacerlo, deberdn tener en cuenta las obligaciones y responsabilidades que les impone la
ley.

El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacién, que regula la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados, define el acudiente autorizado en el “Articulo 2.3.4.1.
Ambito de aplicacién. (...) Paragrafo. Para los fines previstos en el presente Titulo, la
expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como a los
tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.”

(Negrillas nuestras). Los derechos y deberes de los padres de familia (que cobijan en igual
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medida a los acudientes debidamente autorizados), se encuentran regulados en los

articulos 2.3.4.2.,y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacién, las
obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres, no se limita a
lainscripcién de los menores en el ciclo basico obligatorio. Los padres y acudientes también
deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en desarrollo del Estatuto Superior,
las que se derivan para ellos del Manual de Convivencia de cada establecimiento, y las que
se incluyen en el contrato de matricula para cada uno de los periodos escolares. Pero
principalmente, por tratarse de la formacién de sus hijas o pupilos, las obligaciones de los
padres y acudientes van acompafiados de derechos, entre los cuales se encuentra, el de
participar no solo limitdndose a asistir periddicamente a las reuniones y eventos
programados, sino también apersonandose de la educacién de sus hijas a partir de la
supervision y vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben." (Sentencia
T481/09). Por lo tanto, en el COLEGIO BETHLEMITAS, solo los padres de familia podran
firmar la matricula y se aceptard la figura de acudiente autorizado en ocasiones
excepcionales, cuando los padres de familia no se encuentren en el pais, XXXXX, o hayan
fallecido y solo en estos casos, quienes actien como acudientes podran acceder a los

deberes y derechos contemplados en la Ley y en el Manual de Convivencia.

3.7. De las imposibilidades para ser acudiente
» Ser menor de edad.
» Ser el hermano y/o hermana cuando los padres estén vivos y residan con la estudiante.

» Carecer de capacidad legal para representar al estudiante.

3.8. Tarifas de matriculas, pensiones, cobros periddicos y otros cobros para la

prestacion del servicio educativo
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El Colegio cuenta con el certificado de Sistema de Gestidn de la Calidad emitida por ICONTEC
segun la norma ISO 9001:2015, razén por la que se acoge a toda legislacién correspondiente

a los colegios certificados.

El Consejo Directivo de la instituciéon educativa en uso de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas en los articulos 202 y 203 de la ley 115 de 1994, decreto 2253 de
1995, avala el incremento cada afio de matriculas y pensiones, incluyendo los componentes
de cobros periédicos y otros cobros.

Valor de Matricula

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién
de la estudiante al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo privado o
cuando esta vinculacién se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley
115 de 1994.

Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el
establecimiento educativo, atendiendo a lo dispuesto en el Manual de Evaluacién vy

Clasificacién de Establecimientos Educativos Privados. (Decreto 1075 de 2015)

Valor de la Pension

Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho de Ia
estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo aiflo académico.

Su valor serd igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo
dispuesto en el Manual de Evaluacién y Clasificacion, menos la suma ya cobrada por
concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento
educativo privado, distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de cobros
periddicos aqui determinados. El cobro de dicha pensiéon en el Colegio Bethlemitas

Medellin se hace mensual.

3.9. Politicas de Cartera

Matricula y otros costos educativos
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El Costo de matricula y otros cobros periddicos corresponden al valor aprobado por la

secretaria de Educacién mediante la resolucion de costos educativos anuales.

>

Para realizar el proceso de matricula es de caracter obligatorio que la estudiante se
encuentre a Paz y Salvo por todo concepto. (Un padre de familia no puede matricular si
en el aiio escolar que culmina no se encuentra a Paz y Salvo con la Institucién Educativa,
es decir que la estudiante no puede acceder a ningln servicio de la Institucién). En el
proceso de matricula se solicitarda el codeudor y carta laboral del responsable

econémico.
El proceso de matricula para el siguiente afio escolar se realiza en el mes de diciembre.

El Colegio establece dos fechas de corte para el pago de la matricula en el calendario A

la matricula ordinaria en el mes de diciembre y extraordinaria en el mes de enero.

La matricula extraordinaria tendra un sobre costo del diez por ciento (10%). La cual debe
estar establecida dentro del Manual de Convivencia vy si es posible sea aprobada por el

Concejo directivo cada afio.

Para los estudiantes que ingresen durante el primer semestre escolar se les factura el
cien por ciento (100%) del valor de la matricula y otros costos educativos, para los
estudiantes que ingresen en el segundo semestre escolar se les factura el cincuenta por

ciento (50%) del valor de la matricula y otros costos educativos.

Se rembolsara el valor de la matricula, o parte de ella, cuando los padres de familia
retiren al estudiante por motivos de traslado a otras ciudades y lo informen antes del
primer dia habil de iniciar el afio escolar en curso. El valor del reembolso se establece
en un 60%; con previa solicitud por escrito de los padres de familia y/o acudientes,

responsable econdmico.

Pensiones

El servicio educativo anual correspondiente a Pensiones Escolares, se facturard en 10

mensualidades anticipadas iguales de acuerdo al calendario académico:

Calendario A: Iniciando en el mes de febrero y finalizando en el mes de noviembre.

Cobro del servicio de Pension
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La facturacion electrénica de los servicios educativos (Pensiones, Iudicas y otros cobros
educativos) se realiza los primeros dias del mes y se enviard por medio electrénico a los
padres de familia, con el objeto de que realicen su pago oportunamente.

Se establece como fecha oportuna de pago hasta el dia 16 del mes facturado.

Si iniciado el afio escolar la estudiante ingresa o se retira por cualquier motivo de la
institucién debera cancelar el valor correspondiente a la pensién de acuerdo a la siguiente

tabla:

Asistencia durante el mes de ingreso o retiro  Tiempo vacacional

3 a4 semanas 100% 4y 3 semanas N/A
2 semanas 50% 2 semanas 50%
1semana 25% 1semana 25%

Tiempo lectivo: Calendario A, los meses de febrero, marzo, abril, mayo, agosto,
septiembre, octubre y noviembre.

Tiempo vacacional: Calendario A, Los meses de junio y julio.

Recargos por pagos extemporaneos

Después del dia 16 serd tomado como un pago extemporaneo e incurrird en un recargo
del 3% sobre el valor de la pensidn por cada mes.

Por tanto, en la factura estaran estipuladas las dos fechas de pagos asi:
» 1al 16 pago normal

» 17 al 30 pago extemporaneo

Pagos anticipados

Para los padres de familia que realicen el pago total de las pensiones del afio escolar por

anticipado se les otorgara un descuento asi:

Mes del pago anticipado % Descuento

Diciembre 5%
Calendario A

Enero 5%
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>

Cuando los padres y /o acudientes hayan pagado de manera anticipada el monto de las
pensiones escolares y por cualquier motivo sea retirado el estudiante del plantel
educativo o por retiro voluntario, requieran la devolucién de las pensiones pagadas
anticipadamente, sobre periodos en que el colegio no prestara sus servicios educativos,
deberan solicitarlo por escrito, el colegio hard la devolucion respectiva descontando el
Diez por ciento (10%) por concepto de gastos administrativos.

Las devoluciones a que se hace mencion tanto para matricula como para pensiones
anticipadas solo seran reembolsables al responsable econdmico de acuerdo a lo

estipulado en la clausula décima sexta del contrato de prestacion de servicio educativo.

3.10. Otros Servicios

>

La inscripcion para las Ludicas se debe realizar ante la dependencia asignada quien
entregard a la oficina de administraciéon la informacién para la facturacién de estas
actividades la cual se realiza de manera independiente a la factura de pensiones, los
cuales se facturaran no anticipadamente sino en el momento que se tenga la certeza

de la prestacién del servicio.

El Padre de Familia puede solicitar el retiro de este cobro informando por escrito en la
oficina de administracién - Economato antes del dia 25 de cada mes que no sean
facturados para el mes siguiente, una vez inicie el mes, no es posible descontar el valor

facturado.

Solo se devolvera el dinero en caso de no ser utilizados los servicios de Ludicas por
caso de enfermedad grave o retiro, no podra ser transferible de un afio a otro, ni de
un estudiante a otro; solo se trasferira a un familiar.

El descuento por pago anticipado no aplica para los “Otros Servicios”.

Los estudiantes que se estén preparando para celebrar el sacramento de la Primera
Comunidn / Confirmacion, se les factura el servicio en el mes que se celebre el

sacramento, sera en forma independiente como servicio prestado.
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3.11. Politicas Generales

El Padre de Familia y/o acudiente que suscribe el Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos y sea designado como Responsable Econdmico, autoriza al colegio, a reportar a
Data Crédito o a cualquier central de informacién de riesgo, datos, tratados o sin tratar,
tanto sobre el cumplimiento oportuno como sobre el incumplimiento, silos hubiere, de sus
obligaciones crediticias con el Colegio, o a quien el Colegio designe. Asi mismo, es a quien
el colegio reporta ante la DIAN como Responsable Econémico y serd a quien el Colegio
certificara los costos pagados durante el ano escolar con la finalidad de ser deducidos en su
respectiva declaraciéon de renta, de igual forma, es a este a quien se le inicia el proceso

juridico en caso de mora en las pensiones de su hija.

Para recibir el informe evaluativo integral la estudiante debe estar a paz y salvo, incluso,
con el valor de la pensidn hasta el mes en que se hace la entrega de este. Si la estudiante
no cancela antes de esta fecha, el Colegio retendra el informe evaluativo integral del
trimestre a menos que el Padre de Familia del estudiante demuestre imposibilidad
sobreviniente para pagar las pensiones escolares tales como, la pérdida intempestiva del
empleo, enfermedad catastrofica, quiebra de la empresa, entre otros. Se podra brindar
informacién verbal sobre el avance de su hija, pero no se entregara ni se le mostrara el
informe evaluativo integral.

En el caso de las estudiantes de undécimo, sélo asistirdan a la Ceremonia de Grado y
recibirdn diploma de Bachiller del Colegio aquellas que hayan superado la totalidad de los
requerimientos académicos contemplados y ademas se encuentren a Paz y Salvo por todo

concepto con la Institucion.

El abono que el Padre de Familia realice a su obligacién vencida tendra el siguiente orden
de aplicacién:

» Gastos de cobranza pre-juridica o juridica cuando a ello hubiese lugar.

» Recargo por pago extemporaneo.

> Matricula
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» Otros costos educativos.
> Pensiones

» Otros conceptos facturados (Derecho a Primera Comunidn, Pre-Saber, Derecho a
Grado, Ludicas)

Todas las gestiones de cobro que realice la institucién se adelantaran dentro del marco de

la ley, el respeto y la cordialidad con los padres de familia y la Comunidad Educativa en

general.

3.12. Otros Cobros

Algunos se pagan con la matricula una vez al afio y otros se cancelan en el momento de
prestar el servicio durante el afio:

Papeleria

Productos y elementos de necesidad administrativa asociada directamente al estudiante.
General

Guias para estimular el desarrollo y las funciones de los procesos cognitivos y motrices
Proyecto de crecimiento Espiritual y Personal

Guia de profundizacién para las dreas o asignacidn que no pide libro, talleres y otros
Proyecto de Innovacién y desarrollo TICS, en procesos de ensefianza y aprendizaje

Simulacro pruebas saber de 323 112

Intensificacién Idioma Extranjero

YV V.V VYV V V V

Seguro Estudiantil

» Constancias de desempefio y certificados de Estudio
» Duplicados de diplomas

» Duplicados de actas

» ATL Semestral

» Ceremonia de Grado

» Acta de Grado

>

Diploma
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YV V.V V V V

Primera Comunién

Confirmacién

Retiro Espiritual de 112
Duplicado de Boletines Escolares
Duplicado de Carnet Estudiantil

Salidas pedagodgicas

3.13. Actividades académicas en jornada complementaria

Espacios de profundizacion académica que permiten mejorar y fomentar el nivel de

conocimiento de una o varias areas.

3.14. Salidas pedagdgicas y de crecimiento personal

>

YV V V VY V

Salidas de campo que corresponden al cumplimiento de objetivos de aprendizaje

definidos en el plan de estudios.

Visitas a bibliotecas, parques educativos o centros de ciencia y tecnologia, entre otros
Encuentros con Cristo.

Retiros Espirituales grado undécimo.

Actividades deportivas y/o artisticas complementarias o extracurriculares

Espacios no sélo de actividad fisica, de recreacion y ludica, sino también de aprendizaje

de fundamentos técnicos y tacticos de uno o varios deportes y/o artes.

3.15. Ceremonias y eventos religiosos

>

Celebrar y clausurar el proceso de formacién y reconocer a los estudiantes que han

completado los requisitos académicos del plan de estudios. Oficiar rituales
Ceremonia de grado undécimo.
Preparacion / Ceremonia de primera Comunion.

Preparacion / Ceremonia de confirmacion.
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3.16. Proyecto innovacion y desarrollo TIC's

En los procesos de ensefianza y aprendizaje, complementacién informatica en todos los
niveles de la ensefianza, en las que el uso de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion facilitan la integracidon de teoria, abstraccidn, disefio y experimentacion,
enriqueciendo asi, los procesos de ensefianza y aprendizaje; en otras palabras, las TIC's
como contenido curricular y como medio didactico.

Este concepto no apunta a la ampliacién de capacidad instalada en equipos de cémputo,
sino a la potencializacién de las TIC's como herramienta pedagdgica y didactica, a través del
desarrollo de materiales y estrategias académicas.

Proyecto innovacion y desarrollo TICS en procesos de ensefianza y aprendizaje

3.17. Intensificacion Idioma Extranjero
Por la importancia de aprender y hablar un idioma extranjero, las instituciones educativas
vienen realizando una serie de esfuerzos encaminados a la intensificacion, via horas,

cantidad y calidad de docentes, del area de idiomas en sus planes de estudio.
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4. GOBIERNO ESCOLAR Y ESTAMENTOS DE
PARTICIPACION

El COLEGIO BETHLEMITAS garantiza la libre participacion de los miembros de la comunidad
educativa en la conformacién de los Consejos y en la eleccion de sus representantes para
los diferentes cargos, evitando la réplica de practicas mal sanas vividas en la cotidianidad.

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segin lo disponen el
articulo 142 de la ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el articulo 68 de la constituciéon
politica y los articulos 19 al 25 del Decreto 1860 de 1994. (Hoy compilado en el Decreto

1075, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia)

4.1. Composicién del comité del gobierno escolar
4.1.1. Rectora

Es la representante legal del establecimiento y ejecutora de las decisiones del gobierno
escolar, cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por
el articulo 25 del decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo
2.3.3.1.5.8. Funciones del Rector)

Funciones

> Orientar el Proyecto Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

> Velar por el cumplimiento de las funciones docentes.

> Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion.

> Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas con los patrocinadores
de la institucion y con la comunidad local para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria

> Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad.

> Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
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Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor

del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la

comunidad.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, a la prestacion del servicio

publico educativo.
Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el P.E.I.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias y de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 (hoy compilada en el Decreto 1075,
Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigaciéon de la

Violencia Escolar), tendra las siguientes responsabilidades:

a. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de

la Violencia Escolar).

b. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementaciéon de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

c. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacidon anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,

en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
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d. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién

Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

4.1.2. Consejo directivo

Es el maximo organismo de participacién de la comunidad educativa que asesora vy
acompaia al Rector en la orientacidon pedagdgica y administrativa del Colegio, para la
adecuada implementacion y acomodacién del PEI. Se reune de acuerdo con las exigencias
de Ley, la conveniencia que juzgue el Rector o a peticion de alguno de sus miembros. Dicho
organismo estara conformado por personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas
durante los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de iniciacidon del afio escolar. Como
instancia de participacién de la comunidad educativa y de orientacion académica vy
administrativa del colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al
correcto funcionamiento de la institucién

Miembros

Para la designacion de las personas que participaran en los diferentes érganos del Gobierno
Escolar y en otras instancias, se tendran en cuenta los siguientes criterios o perfil:

> Etica profesional.

> Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.).

> Sentido de pertenencia con la institucién.

> Deseo de servir a la institucion.

> |dentificacidon con la filosofia educativa de la institucion.

> Tiempo de vinculacidn con la institucién — 2 aflos minimo.

> Para los educadores, estar vinculados de tiempo completo.

> Ser capaces de modificar sus puntos de vista cuando lo justifican con argumentos

razonables.
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> Las estudiantes deben tener buen rendimiento académico y buen comportamiento en
el ano de su nombramiento y en los dos afios inmediatamente anteriores; capacidad de
liderazgo para el buen desempefio de su labor.

Conformacion

De conformidad con el articulo 68 de la Constitucidn Politica y de los articulos 19 y 23 del

Decreto 1860/94, el Consejo Directivo del COLEGIO BETHLEMITAS quedara integrado asi:

> La Rectora.

> Los Coordinadores.

> Dos representantes del personal docente elegidos por voto popular, el docente debe
tener antigiiedad de un ano en la institucion, seran elegidos dentro de los treinta (30)
dias calendario escolar, estos candidatos se postularan de manera voluntaria.

> Dos representantes de los padres de familia; uno proveniente de la junta directiva de la
Asociacion de Padres, siempre y cuando el nimero de afiliados a la APF alcance la mitad
mas uno del total de padres de los estudiantes del colegio (paragrafo 2, articulo 9,
Decreto 1286 del MEN) y el otro del Consejo de Padres de Familia.

> Un representante de las estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes entre las
estudiantes de undécimo que se postulan para este cargo.

> Un representante de las egresadas, elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes (articulo 21 Decreto 1860).

> Un representante del sector productivo del lugar elegido por el Consejo Directivo.

Paragrafo: A las reuniones del Consejo Directivo, podran asistir, previa invitacion, cualquier

miembro de la comunidad educativa. Los invitados sélo tendran derecho a voz no a voto.

Funciones

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo

ordenado por los Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, los Articulos 21, 22 y 23 del

Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones

del Consejo Directivo) y el Decreto 1290 de 2009 en lo concerniente a plan de estudio,
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evaluacion y promocion (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacidn basica y

media. Seccion 3, Evaluacidon del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles

de educacidn basica y media).

>
>

Redactar su propio reglamento y ceiiirse a él.

Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo exijan, por convocatoria de la Rectora.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, por ser un establecimiento privado.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisiéon de nuevas
estudiantes.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal educador presentado por
la Rectora.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacidon y evaluacidon del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln
caso pueden ser contrarios a la dignidad de la estudiante.

Participar en la evaluacion de los educadores, directivos y personal administrativo de la

institucion.
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Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el espiritu
investigativo con enfoque pedagdgico.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de la Asociacion de Padres de familia y del Consejo de Padres.
(Decreto 1286 de 2005 (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados))

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los
informes de presupuesto y ejecucion de la Institucion, el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de la educacion de los estudiantes, tales como
derechos académicos, uso de libros de texto y similares.(Articulo 9 Decreto 2253 de
1995 (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El
Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos))
Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcion
de aplicar la sancion correspondiente al retiro del establecimiento, desescolarizacion,
cancelacion de matricula y renovacién o no de la misma, a los estudiantes que dada la
gravedad de la falta o por su desempefio académico o disciplinario, asi lo ameriten.
Cuando este Consejo haya tomado una decisiéon respecto a la sanciéon a aplicar,
levantard el acta respectiva con base en la cual se elaborara la resolucidon Rectoral
correspondiente.

Conocer de la apelacién de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A
través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que

presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacién o
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promocién. (Articulo 11 Decreto 1290 de 2009 (Hoy compilado en el Decreto 1075,
capitulo 3 educacidn basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media))

> Analizar periddicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar. (Articulo 11 Decreto 1290 de
2009(Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media. Seccidn
3, Evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media))

Paragrafo 1. Las decisiones se tomaran por mayoria simple mediante voto secreto. Debe

reunirse minimo cuatro veces al afno. Si alguno de sus miembros no asiste a la reunién en

dos ocasiones sin causa justificada, sera relegado de su participacién y se le pedird a la

instancia respectiva la eleccion de otro representante.

4.1.3. Consejo académico

El Consejo Académico estad integrado como instancia superior, para participar en la
orientacién pedagodgica del colegio y su naturaleza es eminentemente de tipo académico y
asesor del Consejo Directivo

Miembros

El Consejo Académico del colegio estara integrado por: el Rector, quien lo preside; el
coordinador académico; el coordinador de calidad; el coordinador de convivencia; los jefes
de area, un representante de psico orientacion.

Funciones

De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 24 del decreto 1860
de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico) y el
Decreto 1290 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media.
Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacién bdsica y media), el Consejo Académico tendra las siguientes funciones

> Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del

Proyecto Educativo Institucional.
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> Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1290 de
2009 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacidn bdsica y media. Seccién
3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media).

> Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su
ejecucién ademas participar en la definicion.

> Participar en la evaluacioén institucional anual.

> Integrar los consejos de educadores para la evaluacidn periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion.

> Liderar la orientacién pedagdgica de la institucion.

> Recomendar politicas para la dotacién del material y otros recursos de ensenanza.

> Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacidon y Promocion para la
evaluacion continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y
supervisar el proceso de evaluacién. (Decreto 1290 de 2009 (Hoy compilado en el
Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacidon basica y media)

> Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los
estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

> Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

4.2. Otras instancias de participacion

4.2.1. Asamblea general de padres de familia

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 1286 de 2005, la asamblea general de padres
de familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento
educativo pertenecientes o no a la Asociacion de Padres de Familia, quienes son los

responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacidn con el proceso educativo
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de sus hijas. La asamblea general de padres de familia debe reunirse obligatoriamente

minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector del establecimiento educativo.

4.2.2. Consejo de padres de familia

La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion educativa es de caracter
obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado
en el Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo
2.3.4.5. Consejo de padres de familia).

Definicion

Es un drgano de participacidon de los padres de familia o acudientes autorizados del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. El Consejo de Padres del COLEGIO
BETHLEMITAS, como instancia de participacion de la comunidad educativa, es un organismo
de coordinacidn y asesoria para con el Rector, que coadyuva en la orientacion del colegio
mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion
legal se encuentra en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1286 de
2005 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.4.5. Consejo de padres de familia).
Conformacion

El Consejo de Padres estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia
por cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de
conformidad con el Proyecto Educativo Institucional-PEl.

La eleccidén de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afio
lectivo se efectuara en reuniéon por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el
cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida
la primera hora de iniciada la reunién.

Calidad

Para acceder al Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

> Estarvinculado al colegio (Tener sus hijas o representadas matriculadas en la Institucién

Educativa).
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> Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

> Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio

educativo del plantel.

Comulgar con la ideologia del colegio y con sus principios.

Haber manifestado siempre respeto por la institucién educativa y sus estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el colegio.

V V V V V

Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del colegio por el padre, la
madre o acudiente debidamente autorizado.

> Su nombramiento obedecera a la eleccidn libre y mayoritaria que efectien los padres
de familia de cada grado.

> Su participacion serd voluntaria y gratuita.

Son miembros del Consejo de Padres de familia

> Por derecho propio: La Rectora del Colegio, El Administrativo, directivo o educador,
designados por la Rectora del colegio.

> Por eleccion: Los representantes de los padres de familia.

Sede

El Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que las directivas del colegio

asignen, de acuerdo a las necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

Vigencia

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del

momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres,

mediante la aplicacidon del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los

representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

Funciones
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El Consejo de Padres del colegio ejercerd sus funciones en directa coordinacién con la

Rectora o sus delegados.

> Contribuir con la Rectora en el andlisis, difusidn y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y pruebas de estado.

> Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacidn Superior ICFES.

> Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo.

> Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro de
los objetivos planeados.

> Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes.

> Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

> Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica de los
estudiantes.

> Estimular el buen funcionamiento del colegio.

> Darse su propio reglamento.

> Convocar la reunién del Consejo de Padres por derecho propio cuando la Rectora del
colegio omita hacerlo.

Pérdida de la calidad de miembro del consejo de padres

> Por retiro voluntario, expresado por escrito.

> Por decisién del Consejo de Padres.

> Por el cese como estudiante del colegio de la hija o estudiante a quien represente.
Convocatoria y eleccion

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién
de las actividades académicas, la Rectora del establecimiento educativo, convocara a los

padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres.
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Participacién del consejo de padres de familia en el consejo directivo del colegio.

El Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por la Rectora del
establecimiento educativo, elegird con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a
los dos representantes, de los padres de familia al Consejo Directivo del establecimiento
educativo, teniendo en cuenta la excepcién establecida en el Articulo 9 del Decreto 1286
del 2005 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.4.8. Eleccidon de los representantes
de los padres de familia en el consejo directivo). En todo caso los representantes de los
padres ante el Consejo Directivo del colegio, deberdn ser padres o acudientes autorizados
de estudiantes del establecimiento educativo.

Invitados

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra participar de las deliberaciones del
Consejo de Padres con voz, pero sin voto. Esta participacidon se hara por invitacién o por
solicitud personal debidamente aprobada por la Rectora del colegio o su delegado.
Conducto regular

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres, solo seran considerados
después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento Interno o
Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra
autoridad, el Consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.
Presupuesto

El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se
podra establecer cuotas de afiliacidn o contribucién econdmica de ninguna especie. NO
debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econdmico o partida presupuestal.

Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificacion de
cualquiera de los comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos: en
coordinacion con la Rectora podra solicitar con la debida peticién y justificacidén el apoyo de
la Asociacién de Padres de Familia para su ejecucién siendo el apoyo de esta ultima de
caracter voluntario.

Registro
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El Consejo de Padres como drgano de participacién educativa no requiere registro ante
ninguna autoridad.

Apoyo y vigilancia

Las Secretarias de Educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periddicos sobre su
funcionamiento.

Reglamento del consejo de padres

El Consejo de Padres deberd contar con un reglamento que permita su correcto

funcionamiento y cumplir con sus cometidos

4.2.4. Consejo de estudiantes

El Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 29 (hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015,
ARTICULO 2.3.3.1.5.12, establece que en todos los establecimientos educativos el Consejo
de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un/a vocero/a de cada
una de las secciones, que se llamara presidente/a de seccidén o de curso. La Rectora, en
calidad de presidente del Consejo Directivo, convoca a elecciones dentro de los primeros

30 dias del calendario escolar

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seradn
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:
> Darse su propia organizacién interna.

> Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento

y asesorar lo en el cumplimiento de su representacién.

> Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el

desarrollo de la vida estudiantil.
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> Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

manual de convivencia.

4.2.5. Representante de grupo
Es la estudiante elegida por votacion popular en cada uno de los grupos para representarlo

durante el periodo de un afio escolar ante el Consejo de Estudiantes.

Perfil

> Haber cursado consecutivamente dos afios en el colegio previamente a su postulacion.

> Presentar un buen comportamiento de acuerdo con lo estipulado en el Manual de
Convivencia, acreditando que no tiene procesos disciplinarios graves en los dos afios
directamente anteriores.

> Presentar un desempefio académico alto en el afio inmediatamente anterior.

> Sentido de pertenencia, evidenciado en el respeto por la norma y el cuidado de la
institucionalidad del colegio.

> Ser un agente proactivo en la construccion de ambientes escolares favorables, con
excelentes relaciones humanas, manifestando respeto por los demas.

> Disponibilidad y colaboracion a toda la comunidad educativa.

> Liderazgo positivo para el bienestar de sus compafieras, mostrando capacidad para
dirigir acciones conjuntas y motivar a otros a realizar el trabajo propuesto.

> Responsabilidad en todas sus acciones y buena comunicacion con los docentes.

Funciones

> Fomentar la participacion escolar en busca del bienestar de la comunidad educativa.

> Apoyar, motivar y liderar a las compafieras en la participacion de las actividades
programadas por el director de grupo, docentes de las distintas areas, coordinaciones e
institucionales en general.

> Velar por el orden y la organizacion del ambiente de aula.

> Evaluar en compaiia del director de grupo la gestidn de aula.

> Representar a su grupo ante el Consejo Estudiantil.
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> Presentar un informe por semestre de rendicién de cuentas.

> Participar de los encuentros formativos orientados por el drea de Ciencias Sociales.

Nota aclaratoria: Se conformard un grupo de veedurias con las estudiantes que fueron

candidatas, pero no fueron elegidas, tendran como funcién principal la de vigilar el

cumplimiento del plan de trabajo de los representantes de grupo.

Paragrafo: Pérdida de Investidura:

> La representante perdera su investidura por incurrir en faltas graves y/o gravisimas. Sera
reemplazada por quien haya logrado la segunda votacidén mas alta en el respectivo
censo electoral; en caso de que exista algin impedimento se continuara con la tercera
votacion y asi sucesivamente.

> Por reincidir en la reprobacion de 2 o mas asignaturas en dos periodos consecutivos.

> Por incumplimiento de algunas de sus funciones y falta de liderazgo, previo
acompafnamiento y aplicacién del debido proceso.

> Si por inconformidades documentadas las estudiantes que conforman su grupo
decidieron iniciar un proceso de revocatoria, la representante tiene el deber de
someterse al proceso, estipulado por el Comité del Gobierno Escolar, conformado por

el area de Ciencias Sociales, encabezado por el delegado del proyecto de democracia.

4.2.6. Representante de estudiantes
Es la estudiante del grado once (11°) que es elegida por el Consejo de Estudiantes. (Articulo

29 Decreto Ley1860 de 1994 hoy articulo 2.3.3.1.5.12 del Decreto 1075 de 2015).

4.2.7. Personera

Es la estudiante del ultimo grado que ofrece la institucidn, elegida dentro de los treinta (30)
dias calendario, siguientes a la iniciacion de clases para un periodo lectivo anual. Para tal
efecto, La Rectora convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirla por
el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Perfil
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> Entregar y promover un plan de gestion sélido y viable con relacién a la filosofia
institucional, con indicadores de gestién, tiempos de ejecucién, impacto social y
posibilidades de desarrollo dispuesto a la apertura, entre otros.

> Estudiante del ultimo grado.

\

Haber cursado minimo 3 afos en la institucidn.

> Presentar un buen comportamiento de acuerdo a lo estipulado en el Manual de
Convivencia, acreditando que no tiene procesos disciplinarios graves en los tres afios
inmediatamente anteriores.

> Presentar un desempefio académico alto en el afio inmediatamente anterior.

> Sentido de pertenencia, evidenciado en el respeto por la norma y el cuidado de la
institucionalidad del colegio.

> Ser un agente proactivo en la construccién de ambientes escolares favorables, con
excelentes relaciones humanas, manifestando respeto por los demas.

> Disponibilidad y colaboracién a toda la comunidad educativa.

> Liderazgo positivo para el bienestar de sus compafieras, mostrando capacidad para
dirigir acciones conjuntas y motivar a otros a realizar el trabajo propuesto.

> Manifestar seguridad en la toma de decisiones.

Funciones

Sus funciones se establecen en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994 — hoy articulo

2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015.

> Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de las estudiantes, para lo cual
podrd utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.

> Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de las estudiantes.

> Presentar ante la Rectora, las solicitudes de oficio o a peticidn de parte que considere

necesarias para proteger los derechos de las estudiantes y facilitar el cumplimiento de

sus deberes y cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
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organismo que haga sus veces, las decisiones de la Rectora respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

> Entregar y promover un plan de gobierno sélido y viable a la filosofia institucional, con
indicadores de gestién, tiempos de ejecucidon, impacto social y posibilidades de
desarrollo dispuesto a la apertura, entre otros.

Derechos

> A ser reconocida y apoyada como Gestora de Paz y Convivencia.

> A ser tenida en cuenta cuando se tomen decisiones especialmente las que estan
relacionadas con los derechos y deberes de las estudiantes.

> A recibir informacion oportuna sobre las actividades relacionadas con su labor.

> A recibir capacitacidn sobre temas utiles para el eficaz desempefio y crecimiento.

> A utilizar los medios de comunicacién del colegio.

> A organizar foros, mesas de trabajo, talleres, en pro de la formacion integral de sus
companeras.

Paragrafo 1: El ejercicio del cargo de Personera de los Estudiantes es incompatible con el

de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo (Articulo 28 Decreto 1860 —

hoy articulo 2.3.3.1.5.12 del Decreto 1075 de 2015).

Paragrafo 2: La Personera perderd su investidura por incurrir en faltas graves y/o

gravisimas, ademas propiciar el malestar comunitario, inestabilidad y desorden social

dentro y fuera de la institucién. Serd reemplazada por quien haya logrado la segunda

votacién mas alta en el respectivo censo electoral; en caso de que exista algun impedimento

se realizard la eleccion entre las estudiantes de 10 grado.

Paragrafo 3: La Personera perdera su investidura por el incumplimiento de alguna de sus

funciones.

Paragrafo 4: La Personera perderd su investidura por reincidir en la pérdida de dos o mas

asignaturas en dos periodos consecutivos.

Nota aclaratoria: El proceso afectado en esta pérdida de investidura requiere ser

evidenciado en acta y seguir el debido conducto regular (quien detecta la falta comunica al

director de grupo, quien entrega acta al Comité del Gobierno Escolar y se procede con la
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derogacion del cargo en presencia de las Coordinaciones quienes informaran a los padres

de familia y luego a rectoria quien convoca al Consejo directivo).

Disposiciones generales para la realizacidon de campaiias electorales

> La norma establece la eleccién de personeros dentro de los treinta (30) dias calendario
escolar.

> Se deberan respetar las fechas establecidas por la delegacidn del Gobierno Escolar, de
no ser asi, quedara descalificada de la competencia electoral y se tendrd que postular
otra candidata.

> La campana electoral deberd caracterizarse por su trasparencia, austeridad y respeto
hacia el contrincante.

> La campaiia electoral se debera realizar con recursos propios de la Personera.

> La campaia deberd orientarse a la socializacion y discusién de propuestas, sin
participacién de agentes externos o de actividades ajenas, que puedan condicionar el
voto.

> Después de la revision de las propuestas en rectoria, las estudiantes deben acogerse a
las disposiciones y en caso de incumplimiento seran sancionadas.

> Las candidatas deberan acogerse a todas las directrices del Comité del Gobierno Escolar,
con relacion a la publicidad y ejecucién de la campania.

> Tres dias antes de la jornada electoral, se deberd eliminar toda forma de publicidad,
papeleria, posters, carteles, incluyendo las redes sociales.

> El dia de la jornada electoral, no se podra tener ningun distintivo de las campafias.

> La campafia debera promover la participacion democratica, politica y social; asi como el
respeto a la diferencia.

Nota aclaratoria

> La instancia encargada de solucionar cualquier conflicto en el marco de la campafiia
electoral, serd remitida al Comité del Gobierno Escolar, quien sancionara o tomara las

medidas reglamentarias pertinentes.
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> Como parte del requisito y perfil de la Personera, Representante y Mediadora; se
enfoquen y tomen su decisidn de liderazgo, bajo la premisa que se deben centrar en
Gobierno Escolar y no en otras actividades académicas de diferentes areas que les
demandan una considerable cantidad de tiempo, acciones y planeaciones que no les
estd permitiendo cumplir con la gran tarea de liderazgo y plan de gobierno que

proponen.

4.2.8. Asociacion de exalumnas

Es una organizacion de nivel colectivo, cultural, pastoral y cientifico integrado por toda
egresada de la Institucidon. Su objetivo es impulsar el crecimiento continuo de las exalumnas
en su dimension personal, social y trascendente, para que, desde la filosofia, se dinamice

su vocacién y mision en la Iglesia y el mundo de hoy
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5. DERECHOS Y DEBERES DE LAS ESTUDIANTES, DE LOS PADRES
DE FAMILIAY DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

Todo ser humano por su condicidn social tiene derechos, los cuales le deben ser reconocidos y
deberes que le corresponde cumplir para facilitar la convivencia, el crecimiento personal e
institucional. La libertad individual esta condicionada y limitada por las relaciones sociales y el
bien comun, lo cual supone el reconocimiento de la libertad de los demds, el respeto del derecho

del otro y la responsabilidad frente a los actos

5.1. Estudiante Bethlemita
5.1.1. Perfil

> Dimension corporal: Una persona que se reconoce a si misma como un ser singular: capaz de
valorar, potenciar y expresar su corporalidad a partir del encuentro consigo misma, con los

otros y con el entorno.

> Dimensiéon comunicativa: Una persona que significa el mundo, la cultura y los saberes a través
del lenguaje: capaz de establecer vinculos sociales por medio de una comunicacion calida y

efectiva.

> Dimensidn sociopolitica: Una persona sensible frente a la realidad social; comprometida con
el bien comun, participativa y democratica; con sentido de lo publico y dispuesta a construir
una sociedad justa y en paz.

> Dimensidn cognitiva: Una persona critica e inquieta intelectualmente, con espiritu
investigativo, capaz de conocer, comprender y utilizar los saberes creativamente en beneficio

de la humanidad.

> Dimension afectiva: Una persona que se ama, se valora y reconoce su dignidad, por lo tanto,
respeta y protege la vida en todas sus manifestaciones; capaz de vivir la ternura como
expresion del amor en el encuentro con el otro.

> Dimension estética: Una persona que comprende, admira, disfruta y recrea la belleza y

realidad del mundo por medio del lenguaje simbdlico y metafdrico.
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Dimensién espiritual: Una persona que desde la dinamica de la fe da sentido a su ser con el
estilo propio del Evangelio y que a ejemplo del Santo Hermano Pedro de San José Pedro de
Betancur y la Beata Madre Maria Encarnacion Rosal es capaz de establecer un compromiso

solidario y misericordioso con los hermanos.
Dimensién ética. Una persona con un proyecto de vida fundamentado en principios y valores

humanos-cristianos, coherente entre lo que es, piensa y hace. Libre y auténoma; capaz de

tomar decisiones y de asumir las consecuencias de sus actos.

5.1.2. Derechos

>

Conforme con la Constitucidn Politica de Colombia vy la religion catdlica, el derecho a la vida
es inviolable, igualmente el reconocimiento a la dignidad de toda persona.

Ninguna estudiante serd sometida a agresion fisica, psicolégica y/o verbal.

Todas las estudiantes recibiran la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de
didlogo por parte de las directivas, educadores y empleados del colegio y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de
raza, sexo, origen familiar o nacionalidad, lengua, religiéon y opinion, en el contexto de los
principios filoséficos y valores que rigen al COLEGIO BETHLEMITAS. El colegio promovera las
condiciones para que la equidad sea real y efectiva, y adoptard medidas tendientes a que no
se presente ninguna discriminacion.

A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la cual el
colegio debe respetarlas y hacerlas respetar siempre y cuando las conductas mediante las
cuales se proyecta no afecten u ofenda la moralidad, ética, buenas costumbres y valores de
los demds miembros de la comunidad educativa.

Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos
de los demas, el reglamento o Manual de Convivencia del colegio y la Constitucion Politica.
Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinién,
utilizando los medios de comunicacidn que el colegio tiene establecidos. Esta expresion de
pensamiento y opinién debe hacerse respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los

derechos que tienen los demas miembros de la comunidad educativa y la misma institucién.
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>

>

Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés general
o particular, por si mismo o a través de sus representantes en las diferentes instancias de
participacién.

Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya sea
personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de participacion.

A la aplicacidn del debido proceso establecido en el reglamento o Manual de Convivencia y
en el Proyecto Educativo Institucional.

Estar informada de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional, politicas,
estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad
competente.

Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera que se
le propicie el crecimiento como persona integral.

Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando reuna las condiciones
exigidas para cada una, y tenga la autorizacidn escrita de los padres y/o acudientes cuando la
actividad lo amerite.

Elegir y ser elegida para los distintos organismos de participacién, teniendo en cuenta los
requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el reglamento o Manual
de Convivencia.

Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como este establecido.
Participar en forma dindmica en el proceso de aprendizaje, en actividades académicas,
culturales y deportivas dentro y fuera del colegio.

Participar en la evaluacién sobre la calidad educativa del colegio, aportando sugerencias
para mejorar el servicio.

Participar en las celebraciones liturgicas y recibir los sacramentos de acuerdo con su edad.
Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos apostoélicos y demas
actividades pastorales que el colegio ofrezca.

Participar en los grupos de proyeccion social del colegio.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, y Manual de Convivencia

Escolar segun su nivel de competencia.
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> Toda estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la comunidad
educativa y particularmente con los educadores, relaciones respetuosas, por medio del
didlogo, que favorezcan la acogida y la aceptacién.

> Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por algin companero(a) que
interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del grupo y de la
clase en perjuicio del aprendizaje.

> Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el decreto 1965. (art.35 D.1965)
(hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolary
Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la
Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar)

> Recibir formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad
y la prevencién de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas.

> Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando se vea afectado o
en riesgo por algun tipo de agresion dentro del marco de la convivencia escolar.

> Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620y art.22 decreto
1965 - hoy compilados en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar)

> Estar acompanada del padre, madre de familia, acudiente o una compafiera del Centro
Educativo cuando sea convocada por el comité de convivencia escolar. (art.13 Ley 1620 (hoy
compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolary
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la

Prevencion y Mitigaciéon de la Violencia Escolar)

Derechos Académicos

> Las estudiantes tienen derecho a una formaciéon integral en las dimensiones: corporal,
estética, comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica, acorde

con el bien comun.
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> Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais, la filosofia y principios del
colegio.

> Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area del plan de
estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

> Tener a su servicio la biblioteca de la institucidn, las aulas de clase y aulas especializadas,
laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material pedagdgico, servicios generales
y otros necesarios en sus labores educativas.

> Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de formacién consignado en la
ficha de seguimiento.

> Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por sus padres
y/o acudientes, o por los médicos y/o entidades acreditadas presentadas oportunamente.

> Recibir una educacién integral con educadores idéneos y bien calificados.

Derechos Sociales

> La estudiante tendra derecho a conocer el reglamento o manual de convivencia del colegio
a través de la lectura individual, familiar y grupal.

> Todas las estudiantes tendran derecho a recibir orientacion y formacién en y para la
democracia

> Las estudiantes tendran derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas
formas de recreacién en los tiempos y lugares previstos para ello.

> La estudiante tendra derecho a que se le expida el carnet estudiantil, cancelando su costo,
el cual no podra ser retenido por ningun miembro de la institucidn, salvo para casos de
verificacion de identidad.

> Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor de ellos y a que sean valoradas
sus actuaciones sobresalientes en el dmbito pastoral, deportivo, académico, cientifico,

cultural y de convivencia, dentro y fuera del colegio, la ciudad y/o el pais.

Derechos Eticos, Morales y Religiosos

> Recibir una educacién con base en los principios catdlicos.
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> Solicitar orientacion a todos sus educadores y a participar en todas las actividades y programas
que ofrece el curriculo del colegio, con el fin de recibir una formacién integral

> Ser educadas en el ideal de vida del Colegio

> Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad, la singularidad
y la autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Proyecto Educativo Institucional.

> Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo misma y con los

demas.

5.1.3. Deberes y responsabilidades
“El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales
gue correspondan a un individuo de su desarrollo”. (Art. 15 ley 1098 de 2006 “Ley de la Infancia

y la Adolescencia”)

Desde el momento mismo de ingresar al plantel la estudiante se compromete a acatar las normas

gue la orientan hacia la autonomia, la libertad, que estd condicionada y limitada por las

exigencias de la convivencia; la participacidon y la autoestima y no a la represion o miedo fisico y

social; por ello acatara, aceptara y acogera libremente los deberes que la acercan a la

identificacion y la pertenencia a la Institucién, los cuales son:

> Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del COLEGIO BETHLEMITAS, sus principios,
fines, objetivos y valores éticos, religiosos, civicos e ideoldgicos; respetar y defender los
simbolos de la Institucién y todo lo consignado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
en el Manual de Convivencia previamente aceptados en el momento de la matricula.

> Valorary respetar la vida en todas sus manifestaciones como el don mas preciado que nos ha
legado el Creador.

> Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares y demas actividades
individuales y colectivas programadas por el colegio.

> Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes actividades

programadas
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Mantener un buen comportamiento en el colegio y fuera de él, de acuerdo con los principios

humanos, éticos y cristianos.
Practicar la urbanidad y los buenos modales.
Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

Llevar y entregar oportunamente a sus padres y/o acudientes toda informacion que sea
enviada por el colegio y regresar los desprendibles debidamente firmados por ellos, dentro

del plazo estipulado.
Respetar y valorar el trabajo de todas sus compafieras y de los empleados de la institucién.
Entregar a la Coordinacion todo objeto que encuentre y que no le pertenezca.

Respetar, defender y cuidar el buen nombre del colegio, procurando expresarse con carifio y

lealtad.
Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

Participar de manera respetuosa en los actos comunitarios y demas actividades a las que sean

convocados dentro y fuera del colegio.

Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que pudieron presentarse,

contribuyendo a su debida solucidn.

Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y tolerancia en la solucién de los conflictos por

la via del didlogo.

Preocuparse de manera real por alcanzar los estandares e indicadores de desempeiio en las

diferentes dreas del conocimiento.
Portar el uniforme de gala y/o de educacidn fisica en el dia fijado en su horario escolar.

Asumir la responsabilidad ante la pérdida de objetos costosos y/o delicados que traiga a la

institucion.

Asistir con seriedad, responsabilidad y compromiso a las actividades complementarias en las
que se inscribe, presentarse a las actividades en los dias y horas fijadas por la institucion en

tiempo extracurricular.

Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la institucién.
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> Ausentarse del colegio, solo con la autorizacién escrita de sus padres, o cuando ellos lo

recojan personalmente.

> Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigaciéon de la violencia
escolar art.29 decreto 1965 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion

para la Sexualidad y la Prevencidon y Mitigacidn de la Violencia Escolar)

> Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de

conflictos o conductas de violencia escolar para si mismo o para alguna de sus companeras

> Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocion relacionadas con la mitigacion de
la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las

competencias ciudadanas determinadas en el presente manual de convivencia.

5.2. Padres de familia y/o acudientes Bethlemitas
5.2.1. Perfil

Criterios de valoracion de los padres de familia (Tomado del perfil del padre de familia
contenido en el PEI). Se revisan y ajustan los criterios correspondientes al perfil de los padres
de familia y se determina incluir en el Manual de Convivencia aquellos relacionados con el
acompafiamiento de los padres de familia. Al iniciar el afio escolar se les anunciard a los padres

gue van a ser evaluados durante el afio

DIMENSIONES CRITERIOS
v Consciente y reflexivo frente a la etapa de desarrollo de su
DIMENSION hija
COGNITIVA v Inquieto frente a su formacién y cualificacion para el
ejercicio de su rol de padre/madre acompafiante
v Constante en la comunicacién asertiva y oportuna con los
docentes y directivas
v Con capacidad de didlogo y mediacion frente a acciones
DIMENSION cc.)nc.re.tas de su hija .
v Disciplinado y responsable frente a la emisién, lectura y
COMUNICATIVA . e
respuesta de los comunicados institucionales.
v Con asertividad y respeto para expresar sus inquietudes,
guejas o reclamos ante la dependencia respectiva frente a
todos los miembros de la comunidad educativa
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Evidenciar compromiso en el acompafiamiento de su hija,
no solo recurriendo a los didlogos donde es convocado,
sino ademads buscando estrategias con los docentes para
Ssu progreso.

v Ejemplar en su rol de padre/madre
v Coherente en su ser y quehacer de adulto
v Responsable frente a las obligaciones adquiridas con la
institucion
v Capaz de promover una disciplina basada en el respeto y
DIMENSION el bien comun, que conduzca a la autorregulacién
ETICA evitando la sobreproteccion y represién
v Capaz de promover en su hogar una imagen positiva de la
Instituciéon para que la estudiante se sienta feliz de
pertenecer a ella.
v Dispuesto a apoyar las determinaciones institucionales y
de proponer acciones de mejora
DIMENSION v Consciente de su misién apostdlica con su familia
ESPIRITUAL v Testimonio de amor y entrega para sus hijos
v Con capacidad para promover relaciones estables,
amorosas y respetuosas entre los miembros de su familia.
v Con alto sentido de responsabilidad en su rol de padre:
asiste a reuniones informativas, talleres y capacitaciones,
retiros espirituales y demds encuentros que la institucion
programa.
DIMENSION v Cuida de su presentacion personal al presentarse a la
AFECTIVA institucion
v Sistematiza y archiva las guias de control, talleres y demas

desempeiios evaluativos para favorecer el estudio y
repaso constante requerido para eventuales acciones de
recuperacion. (Esta carpeta podrd ser solicitada por el
director de grupo para constatar el acompafiamiento
familiar)

4.2.2. Derechos

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 115 de 1994, “Ley

General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de

2009, “Evaluacién y Promocién de los Estudiantes” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo

3 educacidn basica y media. Seccidn 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes

de los niveles de educacidon basica y media) y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la
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Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos” (Hoy

compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, participacidn de los padres de familia en el mejoramiento

de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados), son derechos de los

padres de familia o acudientes los siguientes:

> Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral
de las hijas, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

> Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

> Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de
evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

> Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos en las dimensiones
formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

> Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijas, y sobre el grado de idoneidad del personal educador y directivo de la
institucion educativa.

> Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e
institucionales

> Participar en el proceso educativo que desarrolle el COLEGIO BETHLEMITAS, y de manera
especial en la construccién, ejecucién y modificacidén del Proyecto Educativo Institucional.

> Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijas.

> Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informaciéon sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijas.

> Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del COLEGIO BETHLEMITAS, establecimiento en que se

encuentran matriculados sus hijas.
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> Elegiry ser elegido como miembro de la junta directiva de la Asociacion y el Consejo de Padres,
a partir del segundo afio de participacidn en el colegio y en el Consejo Directivo, siempre y
cuando lleve por lo menos tres afios de vinculacidon

> Ejercer el derecho de asociacidon con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacién de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijas.

> Tener acceso a la orientacidn psicolégica y espiritual siempre y cuando sea en beneficio de las
familias de la Institucion.

> Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

> Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de su hija, acorde a
lo estipulado en el manual de convivencia.

> Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su recreacion, bienestar y
capacitacion.

> Recibir apoyo en el proceso formativo de su hija, mediante asesorias y talleres dados en las
escuelas de padres.

> Ser representado en el comité de convivencia escolar art.12 de la ley 1620 y art.22 decreto
1965(hoy compilados en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolary
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar)

> Aplicar los principios de proteccidn integral contenidos en el decreto 1965. (art.35 D.1965(hoy
compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar))

> Recibir formacion sobre los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencion
de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijas.

> Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando tenga
conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algun miembro de la comunidad

educativa dentro del marco de la convivencia escolar.
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5.2.3. Deberes y responsabilidades

Conforme a lo consagrado en la Constitucidén Politica de Colombia, la ley 115 de 1994, “Ley

General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de

2009, “Evaluacidon y Promocion de los Estudiantes” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo

3 educacidn basica y media. Seccidn 3, Evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes

de los niveles de educacién basica y media) y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la

Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos Educativos” (Hoy

compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, participacion de los padres de familia en el mejoramiento

de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados), son deberes de los
padres de familia o acudientes los siguientes:

> Matricular oportunamente a sus hijas en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

> Contribuir para que el servicio educativo sea armodnico con el ejercicio del derecho a la
educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

> Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso educativo.

> Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacién de las hijas y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

> Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las actividades
académicas y formativas del colegio.

» Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato
infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta acudir a las autoridades competentes.

> Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la

formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
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>

>

>

>

>

>

>

Acompaiiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijas, para mejorar la orientaciéon personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

Conocer y respetar los principios de la formacidn catdlica y la filosofia de la institucion:
educacidn religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas expresiones de la fe.
Conocer el sistema institucional de evaluacidon de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de ano escolar. (Articulo 14 decreto
1290 de 2009(Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacidn basica y media. Seccién
3, Evaluacion del aprendizaje y promociéon de los estudiantes de los niveles de educacién
basica y media)

Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes. Articulo 14 decreto 1290 de 2009 (Hoy
compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media)
Recibir los informes periddicos de evaluacién. Articulo 14 decreto 1290 de 2009 (Hoy
compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccidn 3, Evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media)
Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijas. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009 (Hoy compilado en el
Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacidn basica y media)

Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan convertirse
en modelo de las hijas y tengan autoridad moral para exigirles.

Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, que puedan
gozar de la armonia que favorece el aprendizaje.

Favorecer el desarrollo integral de su hija dando continuidad en la casa a las exigencias que
hace el colegio

Como representante de sus hijas, se comprometen dentro del proceso de formacién integral,

a atender oportunamente los requerimientos del colegio y asistir puntualmente a las
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reuniones, talleres, encuentros, conferencias, escuela de padres, entre otros, que se
programen, en aras de optimizar la educacion de sus hijas.

Proveer a sus hijas de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su buena
presentacién personal y el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijas permanentemente de los elementos didacticos necesarios para el proceso
formativo.

Cumplir oportunamente los compromisos econémicos de los padres de familia con el colegio,
dentro de los diez (16) primeros dias de cada mes.

Responder por los dafios materiales que sus hijas causen en la institucion.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida en
la legislacion civil. Es, ademads, la obligacion inherente a la orientacion, cuidado,
acompafamiento y crianza de los ninos, las nifias y los adolescentes durante su proceso de
formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de
asegurarse que los nifos, las nifas y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de
satisfaccidon de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede
conllevar violencia fisica, psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos. (Articulo
14 Ley 1098 de 2006)

Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifos, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente
su custodia para su desarrollo integral. La obligacién de cuidado personal se extiende ademas
a quienes convivan con ellos en los dambitos familiar, social o institucional, o a sus
representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006)

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios
para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo. (Articulo 39 numeral 8 de la Ley 1098 de 2006)

Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

No fumar en las zonas frecuentadas por las estudiantes dentro del colegio.

Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares

que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.
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> Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.

> Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del
colegio.

> Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones o Comités para impulsar la calidad en la
prestacion del servicio educativo.

> La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas
en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

> Proveer a sus hijas e hijas espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

> Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

> Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijas e hijas en el proceso pedagodgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

> Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

> Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijas
e hijas para el desarrollo de competencias ciudadanas.

> Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hija o hija incumple alguna de las normas alli definidas.

> Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidon que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo

establecimiento educativo.
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> Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a
que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijas e hijas cuando éstos sean
agredidos.

> Asistir de manera puntual y oportuna a las reuniones convocadas desde la “Escuela de
padres”, de no hacerlo debe presentar una excusa ante la directora de grupo y esta a su vez
la llevara a Coordinacion de Convivencia la cual se encargard de hacer seguimiento a la

familia.

PARAGRAFO

La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a reuniones y demas actos
programados por la Institucidn, generan un compromiso especial, evaluable cada periodo por el
Coordinador de convivencia. El incumplimiento de este compromiso trae como consecuencia la
pérdida del cupo en el Colegio. Es obligacion de los padres de familia o acudientes, presentarse
ante el titular de grupo o coordinacidn para justificar su ausencia en una entrega de informes u

otra convocatoria hecha por el colegio a primera hora del dia habil siguiente.

5.3. Docente Bethlemitas

5.3.1. Perfil

El perfil del docente Bethlemita sera el ser acompafiante y mediador entre la realidad cultural
institucional y la realidad de la estudiante, con el propdsito de favorecer el desarrollo humano-

cristiano en todas sus dimensiones.

> Dimension cognitiva: Competente en las disciplinas académica especifica, creativo para
desarrollar mediadores didacticos pertinentes, estudioso y disciplinado para actualizarse y
cualificar su saber, inquieto frente a la pedagogia y critico frente a su quehacer, dispuesto a
la investigacién y la actualizacion de su saber, Interesado en los avances de la ciencia en el
uso de la tecnologia y sus aplicaciones dentro del aula, con vision holistica de su quehacer y
capaz de contextualizar el conocimiento, capaz de trabajar en equipo y de liderar proyectos

de mejoramiento permanente.
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> Dimensidon comunicativa: Con capacidad para el didlogo y la escucha atenta, competente en

las habilidades linglisticas, motivado frente a la lectura relativa a su campo de conocimiento.

> Dimension ética: Coherente con los valores humano-cristianos, coherente en su ser y

quehacer de maestro, ejemplar en sus comportamientos y actuaciones docentes, una
persona fiel a la filosofia del colegio, que valore, respete y lleve a la vida los principios
cristianos de fraternidad, solidaridad, justicia y misericordia. Veraz, sincero, auténtico, leal,

justo y respetuoso en la orientacién de la conciencia de sus estudiantes

> Dimension espiritual: Capaz de descubrir la interrelacidn entre fe y ciencia, inquieto frente al

carisma y obra de los fundadores, capaz de descubrir su propia interioridad, su relacién filial
con Dios, su capacidad de trascender y de ser para Dios y en comunién con los principios

evangélicos.

5.3.2. Derechos

De conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacién, el Codigo Sustantivo

del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial el docente del

COLEGIO BETHLEMITAS tiene derecho a:

>

Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y programas

de la institucion.

Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad

institucional.

Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades

presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la institucion.

Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Elegir y ser elegido como representante de los maestros ante el Consejo Directivo y demas

organismos existentes en el colegio.

Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se

presenten en su desempeiio profesional.
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Recibir capacitacién para cualificar su practica docente y su desempeiio profesional.

Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden descanso

Yy un sano esparcimiento.

Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento
pedagogico.

Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio de su

labor docente.

Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicolégica que le garanticen

bienestar.

Ser reconocido como personay en su desempefio docente mediante estimulos brindados por

la comunidad educativa.

Todos los derechos contemplados para los maestros en el reglamento interno de trabajo del

COLEGIO BETHLEMITAS.

De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620 (decreto 1965 art 35 al 48 (hoy compilado
en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y

Mitigacion de la Violencia Escolar)

Aportar en los ajustes al MC y dar cumplimiento a su aplicacion

Transformar las practicas pedagdgicas

Participar de las jornadas de formacidn, actualizacién y evaluacién

Asistir a jornadas de formacidon docente en derechos humanos, en derechos sexuales y
reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagdgicos y temas
complementarios sobre convivencia escolar segun la programacion institucional

Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar, violencia escolar y

vulneracion de los derechos de los estudiantes.

5.3.3. Deberes y responsabilidades
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De conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacion, el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacién de servicios, y en especial el docente del

COLEGIO BETHLEMITAS tiene el deber de:

> Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

> Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacidn
colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

> Orientar a la estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades académicas
y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

> Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y proyecto del
area a la cual pertenezca.

> Acompaniar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de recuperacion
cuando le sea asignada esta responsabilidad.

> Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area, estandares e
indicadores de logro, metodologia y criterios de evaluacion.

> Cumplir la jornada laboral y asignacién académica de acuerdo con las exigencias
institucionales.

> Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia y su
actividad pedagogica.

> Brindar un trato respetuoso justo y cortés a las estudiantes, padres de familia y demas
personas de la institucion, atender a los padres de familia y a las estudiantes en el lugar y en
el horario establecido.

> Dar un trato cortés a sus compaferos y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y
unidad de propdsito.

> Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacién personal, orden y respeto
en las clases y demas actividades que estén a su cargo.

> Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por la
institucion.

> Asistir puntualmente a las reuniones y demds eventos programados por la institucion.
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> Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales,
laboratorios y salones confiados a su manejo.

> Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales.
Considerar la evaluacién como un proceso continuo, imparcial y completo.

> Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

> Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

> Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

> Brindar orientacién permanente a las estudiantes para su desarrollo integral frente a la toma
de decisiones.

> Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

> Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo el
personal de la institucién y la comunidad circundante.

> Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

> Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

> Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagdgicos
empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

> Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando se
tenga conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO FiSICO, MALTRATO
Y ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION SEXUAL O EXPLOTACION SEXUAL,
que se esté dando a una estudiante por parte de un miembro de la comunidad educativa o
de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos sobre las estudiantes prevalece sobre
el secreto profesional.

> Abstenerse de entrabar cualquier tipo de relacién afectiva con las estudiantes.

> Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de
la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendran las siguientes responsabilidades:

> |dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y

vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes del
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establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacidon de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera reportar al
comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

> Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccidn
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

> Participar de los procesos de actualizacion y de formacidon docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

> Contribuir a la construccién y aplicaciéon del manual de convivencia.

5.4. Conducto regular

El COLEGIO BETHLEMITAS, ofrece a las estudiantes a quienes sus padres de familia o acudientes
matriculen en esta Institucién Educativa la continuidad de sus estudios hasta el grado 11° (once),
siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia y en caso de incurrir en
desacato de algunas de dichas normas, seguir el conducto regular para solucionar pacificamente
los conflictos o irregularidades que se presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir la estudiante, el padre
de familia o acudiente para atender las dificultades que se presentan en relaciéon con la

CONVIVENCIA, lo COMPORTAMENTAL y lo ACADEMICO de la estudiante.

ASPECTO ACADEMICO ASPECTO COMPORTAMENTAL ASPECTO DE CONVIVENCIA
Docente Docente Docente

Titular de grado Titular de grado Titular de grado.

Coordinador académico Coordinador de convivencia Coordinador de convivencia
Comisidn de Evaluaciény Comité de Disciplina Comité de convivencia escolar
promocién
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Consejo Académico.

Rectora

Rectora
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6. ESTIMULOS A ESTUDIANTES

La motivacién escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una conducta hacia el
logro de una meta. Este proceso involucra variables tanto cognitivas como afectivas: cognitivas,
en cuanto a las habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar las metas
propuestas; afectivas, en tanto que comprende elementos como la autovaloracién y el auto
concepto, entre otros. Los estimulos inducen a las estudiantes a llevar a la practica una accion
adecuada, y movilizan la voluntad para aprender, a partir de dicha motivacién.

El colegio reconoce y valora a través de estimulos, los logros, progresos y esfuerzos en los
diferentes aspectos de la vida estudiantil. De la misma manera reconoce que el mejor premio en
el empefio formativo de la estudiante es la satisfaccion personal, la conciencia del deber
cumplido y la de haber caminado tras de una progresiva madurez intelectual, cultural, moral y
espiritual. Por este motivo, el colegio exalta a aquellas estudiantes destacadas en los diferentes
aspectos, en consideracion a que el proceso educativo de la persona y mas aun en el nifio y el
joven, los estimulos positivos son parte fundamental del camino a la excelencia; el colegio

Bethlemitas otorga a sus estudiantes.

61. Medalla (Al finalizar el anio escolar, De 1 a 10)
6.1.1. Medalla “Madre Encarnacion Rosal

A las estudiantes cuyo desempefio académico es significativamente alto y se destacan por su
espiritu fraterno y de acogida, propio de la identidad Bethlemita. Entre las estudiantes que han
obtenido este reconocimiento, se rifa la Matricula de Honor. (1 por salén).

6.1.2. Medalla a la Excelencia Académica

A las estudiantes que obtienen una valoracidn muy superior en todas las asignaturas de los tres
periodos, y fueron destacadas, ellas superan ampliamente las expectativas propuestas; tienen
conocimiento profundo de los temas, muestran un nivel de avance de competencias y
demuestran autonomia y corresponsabilidad en las actividades escolares. De 1 a 10

6.1.3. Medalla de plata “Santo Hermano Pedro”
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A las estudiantes mas destacadas en el campo del servicio desinteresado. Son aquellas
estudiantes que demuestran su sentido de solidaridad (dentro de la institucidon) en una accidn
voluntaria y constante con los mds necesitados; a través de las campaias proyectos de
solidaridad. (Una por salén)

6.1.4. Mérito deportivo

A todas las estudiantes que integran los equipos deportivos de la Institucién, y a aquellas que
han representado la ciudad, el municipio, el departamento o la nacién en alguna disciplina
deportiva, obteniendo un alto desempefio ya sea como representante de la Institucion o

miembro de algun Club deportivo. (Se debe solicitar certificado de participacion)

6.2. Diploma (al finalizar el afio escolar)

6.2.1. Habilidad artistica

(Mdsica, Teatro, Danza, Pintura), a aquellas estudiantes que conforman los grupos artisticos de
la Institucién o se han destacado dentro de la institucidon por sus habilidades artisticas, y a las que
han representado al colegio a nivel Municipal, Departamental o Nacional en estas categorias.
6.2.2. La mejor compaiiera

La elige el grupo en votacién secreta (Una por salon)
6.2.3. Esfuerzo y dedicacién

Aquella estudiante que con un gran esfuerzo y perseverancia han logrado superar las dificultades

y ha obtenido resultados finales aprobatorios y acertados niveles de convivencia

6.3. Reconocimientos en cada periodo

5.3.1. Estudiante destacada

A aquellas estudiantes que, al finalizar el trimestre, obtienen una valoracién igual o superior de
4.6 en todas las asignaturas y han cumplido con responsabilidad el manual de convivencia.
6.3.2. Izar la bandera

A aquellas estudiantes que se distinguen por sus valores.

6.3.3. Representar al colegio
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En eventos intra e interinstitucionales, municipales y departamentales (Foros, seminarios,

olimpiadas, talleres, convivencias, entre otros).

6.4. Reconocimiento a estudiantes grado 112

6.4.1. Medalla “Madre Encarnacion Rosal”

A las estudiantes con desempefo alto y que se destacan por su calidad humana, exigencia
personal y entereza ante las dificultades (Una estudiante por grado)

6.4.2. Medalla de perseverancia

A aquellas estudiantes que han cursado toda la escolaridad en los colegios Bethlemitas desde
Preescolar hasta el grado 112 (sin ninguna interrupcion).

6.4.3. Mejor saber/icfes 112: A la estudiante con el promedio mds alto en las pruebas de
Estado.

6.4.4. Mejor bachiller

A aquella estudiante que revela el ideal de perfil de estudiante Bethlemita, con un alto
desempefio en el campo académico, de convivencia y de compromiso con Dios y con el hermano.

6.4.5. Distincion especial: en alguna categoria que sea meritoria a criterio de las directivas.

6.5. Reconocimientos estudiantes de preescolar
6.5.1. Mencién de honor: en pre jardin, jardin

6.5.2. Medalla y diploma de grado: para transicion.
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7. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE

ESTUDIANTES
INTRODUCCION

El colegio Bethlemitas desde las diferentes miradas de la evaluacion sostiene que es un proceso formativo
y continuo. Por lo anterior, cabe enunciar inicialmente que “el Ministerio de Educacion Nacional, en el
Decreto 1290, resalté la importancia de la evaluacion como un proceso esencial para avanzar en la calidad
educativa, siempre que produzca informacién pertinente que lleve a tomar decisiones basadas en
evidencias, y a entender los procesos de ensenanza y aprendizaje como un propdsito formativo”. Ante la
anterior premisa, es importante sustentar, que el equipo pedagdgico de la institucidon respalda la propuesta
de la evaluacién dentro del Marco de la metodologia Ensenanza para la Comprensidn, en la que los
estadios como la claridad en los criterios de evaluacion y la realimentacidon constante fortalecen la
adquisicién, el desarrollo y el fortalecimiento de las competencias. Es importante sustentar lo anterior desde
la siguiente inferencia “La evaluacion se hace formativa cuando el estudiante puede comprender su
proceso y mejorar a partir de este. También cuando el docente puede reflexionary adecuarlo que sucede
en el aula estableciendo estrategias pedagdgicas y diddcticas para todos los estudiantes” (Ministerio de
Educacién de Colombia, Documento dia E, 2019.p.6).

Amparados enla educacioninclusiva, el Colegio Bethlemitas dando respuesta al Decreto 1421 de 2017 (por
el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la poblacién con
discapacidad), se acopla al sustento que "Reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifas, cuyo objetivo es promover
su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyosy los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a tfravés de prdcticas, politicas y culturas
que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo™. Es por ello, que bajo la constante formacién
del equipo docente se instaura la planeacion curricular desde el enfoque del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), por lo que, entendemos que “La flexibilizaciéon curricular hace referencia a todas
aquellas decisiones pedagdgicas que deban adoptarse, en pro de ofrecer a todas los estudiantes (cony
sin discapacidad) una educacién pertinente y de calidad, aunque para los casos con Necesidades
Educativas Especiales, los aqjustes razonables se definen como todas aquellas “modificaciones o
adaptaciones necesarias, adecuadas y relevantes, que no impongan una carga desproporcionada o
indebida a la institucidon, cuando se requieran en un caso particular, cuya finalidad es garantizar a las
personas con discapacidad el goce o gjercicio, en igualdad de condiciones con los demds, de todos los
derechos humanos vy libertades fundamentales” (ONU, 2006, p. 5).

Finalmente, en el marco de la Formacién Bethlemitas la evaluacion es entendida como el proceso en el
que las estudiantes “disenen y desarrollen sus proyectos de vida desde principios y valores; mujeres abiertas
a los signos de los tiempos, capaces de colocar al servicio de la sociedad su ser y quehacer, sus habilidades
y competencias, sus conocimientos y desarrollo intelectual para trabajar con otros, para servir y promover
la dignidad humana.” (XXIl capitulo General del Instituto Lineamiento de Educacidn Bethlemitas. p.31)

ARTICULO 1. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LAS ESTUDIANTES
1. AMBITO LEGAL: (articulo 3, decreto 1290 de 2009) (Todo estamento de ley que se establezca durante
el ano y que la institucidon deba adaptarse para dar respuesta con el respectivo cumplimiento)
1.1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.
1.2. Proporcionarinformacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.
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1.3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempenos superiores en su proceso formativo.
1.4. Determinar la promocidén de estudiantes.
1.5. Aportar informacidn para el gjuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

2. AMBITO INSTITUCIONAL: (XXII capitulo General del Instituto Lineamiento de Educacién
Bethlemitas. p.25)

2.1 Fortalecerla toma de decisiones acertadas, resolver problemas, generar propuestas en conftextos reales

que lleve alas estudiantes a poner sus conocimientos al servicio de la sociedad. 2.2 Instaurar la autonomia

como un proceso innato e inherente al proceso de formacion de la estudiante.

2.3 Promover la capacidad para aprender siempre, desde diversas fuentes y lugares, tanto fisicos como
virtuales.

2.4 Fomentar el espiritu investigativo, la gestién del conocimiento y la implementacion de las Tic.

3. ENFOQUE METODOLOGICO: Ensefianza para la Comprensién:

3.1. Fundamentos Pedagdgicos Ensefianza para la Comprension

Al hablar desde la propuesta de la Ensenanza para la comprensiéon, se pretende precisamente
orientar la reflexién de docentes y estudiantes sobre y desde su propia realidad contextual como
un ingrediente que fortalece y direcciona anteriores tendencias pedagdgicas.

3.1.1 La Comprensién

Para precisar el sentido del término en referencia, se cita conceptos de algunos autores como:

J Perkins (1998): "Comprender es la habilidad de pensar y actuar con flexibilidad frente alo que uno
sabe”.
J Perkins y Blyte (2005), expresan: “...la comprensidén es poder realizar una gama de actividades que

requieren pensamiento en cuanto a un tema, por ejemplo, explicaro, generalizaro, aplicaro, presentar
analogias y representaciones de una manera nueva’.

. Como expresa Ronald Barnet, 2001, "...la comprensién es un estado activo de la mente” (p.148)

. En esta misma direccién la idea de H Gardner (2000): “La educacién es la base para potenciar la
comprensidén de nuestros diversos mundos, el bioldgico, el fisico, el de los artefactos, el personal y el mundo
de los seres humanos™.

Segunlo expresado porlos autores anteriores, y analizando un poco sus planteamientos, se puede encontrar
una sutil diferencia entre Perkins y Gardner, sin que signifique esto una contradiccion, pero si diferentes
visiones; Perkins la direcciona mds a la adquisicién de conocimiento académico. Comprender, tiene una
estrecha relacion con el pensar — con el pensamiento- que se desarrolla desde el procesamiento de datos,
indiscutiblemente ese procesamiento parte de saberes previos, saberes de contexto, saberes que se han
compartido a través del lengugje y se van infegrando con nuevos conocimientos. En este sentido vale la
pena integrarlo a lo expresado por Avila Penagos en 2010:

“Lainterpretacion entonces, es el proceso mds el producto, es decir: la construccidn del puente y el puente.
Como proceso, opera en dos movimientos que se complementan mutuamente: el primero es un
movimiento de importacion de sentido, que hemos venido nombrando con el verbo comprender. El
segundo es un movimiento de exportacién de sentido, que hemos venido nombrando con el verbo
traducir.” (P53-10)

Comprender entonces, se relaciona con la interpretacién de la comunicacién hablada o escrita, esto es,
con la intercomunicacién. Tanto Gardner y Barnet como Perkins convergen en que es una actividad del
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pensamiento, sin embargo, Gardner le da un sentido mds humano: “Observar criticar y mejorar”, como una
manera de poder pensary actuar flexiblemente con el conocimiento, es decir con un conocimiento activo
que se recuerde siempre y que es transferible a nuevos contextos y situaciones.

Se trata entonces de todo un proceso pedagdgico y diddctico con “dimensién humana" que moviliza, las
habilidades del pensamiento: identificar, inferir, contrastar, deducir, interpretar, analizar, criticar, integrar,
relacionar, argumentar, proponer, imaginar, crear... pueden mencionarse mds, y cabe dafirmar que el
desarrollo de estas no se da de manera homogénea en todas las personas, de ahi el compromiso de
planear pedagdgicamente las interacciones, crear los escenarios de aprendizaje, formular objetivos de
aprendizaje e interpretar los contextos, "desde la cultura”, la vocacionalidad, las necesidades, la
produccién, los problemas, las posibilidades; implicar los componentes temdticos vy la evaluacién, hacia el
aprendizaje que se fortalece desde la interrelacion virtual y la escritura textual; promover la argumentacién
conceptual, esta conlleva la reflexion, la interpretacion de posibilidades; aplicar a la investigacién,
presentar propuestas; con todo lograr un aprendizaje contextualizado que impacte su medio, se haga
propositivo, visionario, creativo y en esta linea contfinuar creciendo profesionalmente... es a partir de la
cooperacion entre subjetividades que es preciso trabajar”, construir estrategias que sean una provocacion
del aprendizagje interactivo, que las estudiantes puedan intervenir activamente en la misma construccion,
que lleven implicitas las temdticas, interactuando con todas las herramientas y demds recursos dispuestos
desde las TIC, incluyendo multimedia, tabletas, méviles, que permitan la utilizacion del lenguaje del
contexto.

En este sentido, para finalizar, la evaluacién debe ser permanente, es decir, durante todo el proceso y es
responsabilidad de la estudiante, no tanto del docente quien la guia en la responsabilidad de tomar
decisiones frente a sus logros o carencias, orientacion que se dard continuamente, en el ir y venir por el
puente de la mediacién pedagdgica.

En conclusién, el rol del docente enmarcado enla EpC, y desde la propuesta de “mediacién pedagdgica”,
, como se viene insistiendo, es el de dinamizador, que estimula el aprendizaje, fiene en cuenta la diversidad
de sus estudiantes, es creativo en sus estrategias, visionario del perfil que espera de sus estudiantes, futor
paciente del que asi lo demanda, es consciente de que la construccidén de aprendizaje tiene diferente
ritmo, por eso es forjador de esperanza, permisivo de las propuestas avanzadas y de las aspiraciones que
expresa cada estudiante.

Desarrollar la comprensién significa hacer cosas usando los conocimientos previos para resolver nuevos
problemas en situaciones inéditas. Pero 3qué queremos que aprendan nuestros estudiantes2 3Cémo
ayudarlos a desarrollar esas comprensiones y de qué forma evaluar sus progresos y proporcionarles
retroalimentacion? El siguiente marco conceptual proporciona un lenguaje para analizar y confeccionar
curriculos en lo que respecta a estas cuestiones.

Las cinco partes del marco conceptual (cinco ideas clave)

- Topicos generativos

- Metas de comprensidn

- Desempeinos de comprension
- Evaluacion continua

- Proyectos Finales de sintesis

- Tépicos generativos: no todos los tépicos (esto es, conceptos, temas, teorias, ideas, etc.) se prestan en
igual medida a la ensenanza para la comprension. Los tépicos que nos interesan tienen las siguientes
caracteristicas clave: son centrales para uno o mds disciplinas, resultan atractivos para alumnos, son
accesibles por la gran cantidad de recursos que permiten investigarlos y existen multiples conexiones entre
los tépicos y la experiencia. Por Ultimo, y no el menos importante, despiertan el interés del docente. Si un
tépico dentro del curriculum no es generativo (no es posible conectarlo faciimente con la experiencia de
los estudiantes o con otros temas o disciplinas) una solucién seria agregar al tépico un tema o perspectiva
a fin de darle cardcter mds generativo.
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- Metas de comprensién: Son metas que identifican conceptos, procesos y habilidades en torno de los
cuales se quiere que los estudiantes desarrollen comprension. Se les formula como enunciados asi: “Los
estudiantes comprenderdn (...)" Existen dos tamanos de metas de comprensién: las que corresponden a
una Unidad, las cuales son especificas y se desarrollan en un periodo concreto de ensefianza y las metas
de comprensién “abarcadoras” que corresponden a conceptos, intereses y preguntas que se relacionan
directamente con el tépico generador (Hilos conductores) (Otdlora, sf.)

- Desempeios de comprension: constifuyen el nicleo del desarrollo de la comprension, por lo tanto,
necesitan estar estrechamente vinculados a las metas de comprension.

- Evaluacién continua: fradicionalmente la evaluacién se lleva a cabo al final de la clase o de la unidad y
se centra en la cdlificaciéon y en la responsabilidad. Si bien ambas son importantes, no son Utiles para el
verdadero aprendizaje del estudiante. Cuando los estudiantes aprenden con vistas a comprender,
necesitan criterios, retroalimentacién del docente, de los pares y oportunidades para reflexionar a lo largo
de la secuencia total de la ensenanza. Al respecto el experto en EpC David Allen plantea la evaluacion
continua o formativa como un proceso de aprendizaje y apoyo a la comprensidon de los estudiantes en
lugar de la tipica evaluacion que se centra en cdlificar o clasificar a los estudiantes y no necesariamente
apoya su aprendizaje y desarrollo continuo (2017). La Valoracion Continua puede incluir menos preguntas
o tareas que las pruebas. Y cada tarea puede tomar mds tiempo a los estudiantes para terminar, asi éstos
pueden demostrar una comprension mds profunda. Los profesores en vez de pensar tanto en cémo ensenar
las preguntas fundamentales, conceptos y tépicos, tienen que pensar qué es lo que pueden hacer los
estudiantes con ese conocimiento, qué es lo que pueden hacer con lo que investigan y escriben, cédmo se
expresan, como crean, coémo disenan. Se debe centrar la atencidon en qué es lo que los estudiantes estdn
realmente comprendiendo, en qué pueden hacer ellos con el conocimieto.

- Proyectos Finales de Sintesis: las preguntas que promueven el pensamiento, la variedad de actividades,
la utilidad de los temas en la vida cotidiana dados en la exploraciéon del tdépico, la interaccion dentro del
aula, llevar ala prdctica el conocimiento vivenciado de manera significativa en el proyecto final de sintesis.
Esta fase lleva al estudiante al planteamiento y desarrollo de proyectos de cualquierindole que demuestren
la competencia y comprensidn. Estos proyectos deben demostrar lo que el estudiante ha logrado
comprender del tema. Es el trabajo final que los estudiantes recalizan al final de un Tépico generativo. Este
frabajo puede ser realizado cooperativamente, pero cada estudiante debe demostrar individualmente la
comprensidn del tépico y el logro de las metas de comprensidn. Estos proyectos no pueden ser pruebas,
evaluaciones ni tareas. Es un trabajo que requiere planeacidn, ajustes, ejecucién, reflexién y trabajo, de
forma que demuestren claramente la profundidad de su comprensidon. Se denomina ‘de sintesis’ porque es
el trabajo final que integra los conocimientos, habilidades, métodos, propdsitos y demds formas de la
disciplina y tema estudiados en la unidad temdtica. (Cediel, 2020)

La metodologia de Ensenanza para la Comprension (EpC) permite desarrollar altos niveles de autonomia a
partir de la planeacién y ejecucién de desempenos, los cuales son valorados a través de la herramienta
“Escalera de realimentacion”. Dicha estrategia se constituye en un recurso metodoldgico que permite tanto
la planeacidon como la reflexidén acerca de las valoraciones que el maestro asigna a los estudiantes. Con
esta herramienta, se combinan los diferentes componentes claves para crear momentos y métodos de
realimentacién; es decir, la pirdmide que describe los distintos tipos, formas y fuentes de realimentacién que
integran las dimensiones del desarrollo del ser humano. De esta forma la evaluacion se constituye en una
herramienta que permite potenciar la formacién integral de las estudiantes

ARTICULO 2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1. Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y la presencialidad:
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4.2.3.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

Para definir el alcance de los estdndares bdsicos de aprendizaje, el colegio Bethlemitas define los siguientes
criterios de evaluacion los cuales permiten proceder de manera unificada para valorar el progreso de las
estudiantes desde del saber, el saber hacery el ser:

En preescolar, la valoracién del alcance de los aprendizajes bdsicos se hard a través de observaciéon y
desempenos integrales, durante tres (3) periodos académicos, o cuales se registran en informes descriptivos
cudlitativos y personalizados. Para tal caso, la evaluacion es un proceso integral, sistemdtico, permanente,
participativo y cuadlitativo que tiene, entre otfros propésitos:

4.2.1. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances.

4.2.2. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y hdbitos.

Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que les permitan
reorientar sus procesos pedagdgicos y, tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que
inferfieran en el aprendizaje.

El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccidon e investigacion
pedagdgica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir
continuidad y articulacidén con los procesos y estrategias pedagdgicas de la educacion bdsica. Los
procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos [Udico-pedagdgicos y actividades
gue tengan en cuenta la integracién de las dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva,
afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa; los ritmos de aprendizaje; las necesidades
de aqguellos menores con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales y, las caracteristicas
étnicas, culturales, lingUisticas y ambientales de cada regién y comunidad.

4.3. Educacion Bdsica y Media:

4.3.1. El afo académico estard dividido en tres periodos, 2 de 13 semanas y uno de 14 semanas.
El periodo | y lll periodo equivale al 33%, el segundo periodo equivale al 34%.

Las dreas y asignaturas son evaluadas a través de diversas estrategias de valoracién, diversificando la
evaluacion de forma abierta y flexible y se pueda dar respuesta a los estilos de aprendizaje vy las
necesidades educativas de las estudiantes; para que asi se pueda observar el alcance de los aprendizajes
esperados, los derechos bdsicos de aprendizaje y los estdndares bdsicos de competenciacs..

Los docentes de 1° a 11° podrdn reclizar actividades evaluativas durante el transcurso del periodo,
diferentes a lo desde el marco de Ensenanza para la Comprensidon se denominan guias de control, con
previa socializacién a las estudiantes; minimo de una semana.

La valoracion del alcance de las metas de comprensidn, asi como la definitiva de cada una de las
asignaturas, se expresa a través de una escala numérica y su equivalente cualitativo segin escala nacional
y se consignardn en el Registro Escolar de Valoracién que se comparte con las familias en las fechas
estipuladas al inicio del ano escolar.
Las metas de comprension podrdn ser valoradas a partir de una o mds estrategias evaluativas, y para su
devolucién a los estudiantes se asignard una calificacion numérica en cada uno de ellas.

Las guias de control, serdn de cardcter acumulativo y solo se aplicard una por periodo en cada una de las
asignaturas que hacen parte de las dreas bdsicas y fundamentales.

La segunda guia de control que se venia aplicando en la versién anterior del SIEE en cada periodo y por
cada asignatura, pasa a ser un desempeno valorativo del seguimiento, definido por cada asignatura, segun
la planeacién del drea, metodologia y estrategias evaluativas.

Las guias de control acumulativas serdn aplicadas en las 3 Ultimas semanas de cada uno de los periodos
académicos.

Las guias de control acumulativas serdn aplicadas en la sala de informdtica de forma virtual por medio de
formularios de Google con las estudiantes del grado 4 al grado 11, durante toda la jornada escolar, cada
uno de los dias de las 3 semanas dispuestas, de forma continua y gradual, por cada una de las asignaturas
y los grupos de las estudiantes.

4.3.10 Tendrdn una duracién de 45 minutos hora/clase.
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43.11 E docente de la hora de clase correspondiente, acompana al grupo en la presentacién de la guia de
control acumulativa que se haya programado.

4.3.12 Mientras un grupo se encuentre en la sala de informdatica presentando la guia de control acumulativa virtual,
los demds grupos contindan con el desarrollo normal de las clases.

4.3.13 Todas las guias de control acumulativas a aplicarse deberdn tener una estructura tipo Prueba SABER, no
podrd haber guias de control acumulativas con preguntas memoristicas, deberdn ser preguntas orientadas
al andlisis, interpretacion, argumentacién y pensamiento critico, con opciones de respuesta de seleccidn
multiple.

4.3.14 No habrd dos guias de control acumulativas en un mismo dia para un mismo grupo.

4.3.15 Durante las 3 semanas programadas de guias de control acumulativas, no podrdn asignarse ningUn tipo de
desempenos y/o actividades para evaluar o gjercitar en ninguna de las asignaturas.

4.3.16 Las estudiantes de los grados primero, segundo y tercero, presentardn las guias de control acumulativas de
forma manual e impresa, de forma presencial en el aula respectiva del grupo, en el horario de 6:30 am a
7:15 am tres dias a la semana de forma alterna, acompanadas por su Directora de Grupo.

4.3.17 Las estudiantes del grado primero, presentardn las guias de control acumulativas solo en el tercer periodo.

4.3.18 Las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, tendrdn una hora y quince minutos para realizar la
guia de control acumulativa en caso de ser necesario, y se ubicardn en un espacio adecuado para el
desarrollo de esta.

4.3.19 Paralograr un avance significativo desde lo evaluativo en cada una de las asignaturas, el informe parcial se
realizard en la octava semana del periodo, previa al inicio de la primera semana de aplicacién de las guias
de control acumulativas.

4.3.20 Finalizadas las 3 semanas de aplicacién de las guias de control acumulativas, se realizard la Comision de
Promocién y Evaluacion del Periodo, y la entrega de informes académicos a los Padres de Familia.

4.3.21 La estudiante que solo por una justificacion médica vdlida o por una calamidad de fuerza mayor (previo
andlisis de las Coordinaciones), no pueda presentar una o mds de las guias de control acumulativas, deberd
presentarlas en una Unica jornada de reprogramadas que serd programada en horario extraclase en un
Unica oportunidad.

4.3.22 La estudiante que por ningun motivo presente las guias de control acumulativas en
la fecha asignada sin justa causa o en la jornada de reprogramadas, tendrd una
valoracién de 1.0

4.3.23. La valoracién asignada en guia de control acumulativa por ninguna circunstancia podrd ser modificada.

4.3.24 Las asignaturas por grados con guia de control acumulativa y que deben tener 7

desempenos valorativos son:

- Grados primero a quinto: Aritmética y Estadistica, Inglés, Ciencias Sociales, Lengua Castellana, Biologia,
Francés, Geometria.

- Grados sexto y séptimo: Inglés, Ciencias Sociales, Lengua Castellana, Biologia, Geometria y Estadistica,
Aritmética, Quimica, Fisica.

- Grados octavo y noveno: Inglés, Ciencias Sociales, Lengua Castellana, Biologia, Geometria y Estadistica,
Algebra, Quimica, Fisica.

- Grado décimo: Inglés, Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas y Politicas, Lengua Castellana, Biologia,
Geometria y Estadistica, Tigonometria, Quimica, Fisica.

- Grado undécimo: Inglés, Ciencias Sociales, Ciencias Econdémicas y Politicas, Lengua Castellana, Biologia,
Geometria y Estadistica, Cdlculo, Quimica, Fisica.

4.3.25 Las asignaturas de grado primero a grado undécimo que NO tienen guia de control
acumulativa

y que deben tener 5 desempenos valorativos son:
- Educacidn artistica - Iniciacion Musical
- Educacién Artistica - Danzas y Folklore
- Educacién Artistica - Dibujo
- Educacién Etica y Valores.

- Educacién Religiosa.
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4.3.26.

4.3.27.

4.3.29.

4.3.30.

4.3.31.

3.1.1.

- Educacion fisica.

- Tecnologia e informdtica.

- Tecnologia, programacién y diseio.
- Metodologia de la Investigacién.

- Filosofia.

Todos los desempenfos (actividades, talleres, entre otros) deben contar con rdbrica. El docente al socializar
el desempeno expone la rdbrica e institucionalmente, debe contar con el criterio de: “La estudiante entrega
puntualmente el desempeno”,.su valor es equivalente a 1.0 sobre 5.0.

El tiempo mdximo de devolucién de resultados evaluativos de todo desempeno a las estudiantes y de
publicacion en plataforma institucional serd de 7 dias hdbiles a su aplicacion.

Siempre que la estudiante no presente un desempeno sin justa causa (salud o calamidad) la valoracién
minima que se le asignard serd de 1.0. La valoraciéon de 0,0 se asignard sélo cuando la estudiante incurra
en fraude o plagio.

La valoracion de la prueba externa evaluativa tipo SABER serd asignada dentro del proceso evaluativo de
las estudiantes del grado 3° a 9° por los tres periodos académicos, y para el grado 10°y 11° los simulacros
tipo Prueba SABER 11°. El nivel de exigencia serd del 35% sobre la conversidon de resultados a la tabla de los
niveles institucionales.

Al finalizar el afo escolar la estudiante deberd alcanzar los saberes bdsicos de las asignaturas para ser promovida
al grado siguiente y esto se logra cuando en el promedio de las valoraciones de las metas de comprensidn obtiene
como minimo desempeno bdsico.

4.3.32. Tiempos establecidos para asignar las valoraciones de los desempenos por parte de los
docentes:

Periodos de 13 semanas:

Semanas 1 a 3 : 1 Valoracion de seguimiento y valoracion de avance del Proyecto Final de Sintesis

Semanas 4 a 8: De 1 a 3 valoraciones de seguimiento (segun intensidad horaria de la asignatura) y valoracién del
desarrollo del Proyecto Final de Sintesis.

Semanas 9 y 10: Valoracion de la coevaluacion y valoracién de la entrega final del Proyecto Final de Sintesis
Semanas 11 a 13: Valoraciéon de la guia acumulativa del periodo y valoraciéon de las pruebas externas tipo SABER
para las dreas fundamentales que aplica.

Periodo de 14 Semanas:

Semanas 1 a 3 : 1 Valoracion de seguimiento y valoracion de avance del Proyecto Final de Sintesis

Semanas 4 a 9: De 1 a 3 valoraciones de seguimiento (segun intensidad horaria de la asignatura) y valoracion del
desarrollo del Proyecto Final de Sintesis.

Semanas 10y 11: Valoracién de la coevaluaciéon y valoracion de la entrega final del Proyecto Final de Sintesis
Semanas 12 a 14: Valoracién de la guia acumulativa del periodo y valoracion de las pruebas externas tipo SABER
para las dreas fundamentales que aplica.

ARTICULO 3. VALORACION DEFINITIVA POR ASIGNATURAS PARA TODOS LOS GRADOS:
3.1. Aprobacién de una asignatura:

Al finalizar el Periodo: Para las asignaturas con guia de control acumulativa, los porcentajes de los 7
desempenos valorativos, quedan distribuidos de la siguiente manera:

3 Valoraciones de notas de seguimiento con un porcentaje promedio entre las 3 del 50%

1 Valoracién promedio de las notas de seguimiento del Proyecto Final de Sintesis con un porcentaje del
15%.

1 Valoracién de la prueba evaluativa externa tipo SABER con un valor del 5%

1 Valoracién de la coevaluacién de las estudiantes con un valor del 5%

1 Valoracién de la guia de control acumulativa del periodo con un valor del 25%
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3.14.
4.1
42
4.3
4.4
4.5
412
413
4.1.4
415
4.1.6
417
418

3.1.2 Paralas asignaturas que NO tienen guia de control acumulativa, los porcentajes de los 5 desempeios
valorativos, quedan distribuidos de la siguiente manera:

3 Valoraciones de notas de seguimiento y 1 valoracién promedio de las notas de seguimiento del Proyecto
Final de Sintesis con un porcentaje promedio entre las 4 notas del 95%
1 Valoracién de la coevaluaciéon de las estudiantes con un valor del 5%

3.1.3 Al finalizar el periodo se obtiene una nota definitiva la cual se expresa de acuerdo con
la escala valorativa institucional obtenida a partir de estos porcentajes y su equivalencia
con la escala nacional.

Al finalizar el ano: Al terminar el tercer periodo se obtiene una nota final que es el promedio de los periodos
anteriores, la cual debe ser aprobatoria segun la escala valorativa institucional y su equivalencia con la
escala nacional. En caso de que sea reprobatoria, debido al promedio final de ano, deberd presentar
actividades Pedagdgicas Complementarias (recuperacion del ano final, durante el mismo ano)

ARTICULO 4. PAUTAS PARA EL DESARROLLO Y PRESENTACION DE EVALUACIONES VIRTUALES Y/O ESCRITAS
PRESENCIALES:

Toda evaluacién anulada por fraude se aplica el procedimiento comportamental establecido para dicha
falta.

Para las estudiantes del Grado Transicion se dard inicio a la metodologia de pruebas Diagndsticas:
Dimensién Comunicativa (Lectoescritura -Inglés) y, Dimensidén Cognitiva (Légico Matemdticas)”, a ser
aplicadas en cada periodo escolar.

Para las estudiantes del grado 1° se dard inicio a la metodologia de “Guia de control acumulativas” a partir
del lll periodo académico.

Para el desarrollo y presentacién de guias de control acumulativas en el caso de las estudiantes
diagnosticadas o con necesidades Educativas Especiales (NEE), se utilizardn los ajustes razonables
perinentes a cada caso particular, pertfinentes a los recursos y las estrategias evaluativas del colegio, en
articulaciéon con el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). Para este caso la duracién de la prueba es
de una hora y quince minutos.

La guia de control acumulativa para todas las estudiantes tiene una duracidén de 45 minutos, excepto las
enunciadas en el punto 4.5.

4.1.1. DURANTE LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS:
PRESENCIAL:

Prohibido Intercambiar objetos (borradores, calculadoras, reglas, Idpices, lapiceros, tablas periddicas,
diccionarios, entre otros).

Una vez iniciada la evaluacién cualquier intercambio verbal y/o gestual serd tratado como fraude.

No estd permitido diligenciar guia de control acumulativa sobre libros, guias, trabajos, cuadernos u otros,
salvo si estd indicado de esa forma en el pdrrafo introductorio.

Una vez la estudiante finalice la prueba, no podrd redlizar actividad alguna (leer un libro, sacar un
cuaderno, entre otros), hasta que el grupo, en general, haya terminado la prueba vy, el docente haya
confirmado la finalizacién de la misma por la totalidad de las estudiantes.

Cuando la presentacion de la guia de control acumulativa requiere calculadora y su uso esté permitido, no
se podrd usar esta funcién en el celular.

La estudiante que llegue a la institucion el mismo dia de la prueba y en un horario mds tarde y con justa
causa, debe presentar la guia de control acumulativa y se garantizard la duraciéon de la prueba que es de
45 minutos. Si se da el caso excepcional de una dindmica académica de virtualidad, deberd presentaria
en jornada de reprogramadas presencial.

Si la estudiante presenta justa causa al no presentarse a la institucién, debe presentar la guia de control
acumulativa en la jornada de reprogramada en las fechas establecidas, si la estudiante no se presenta en
estajornada, se entenderd como que renuncia ala oportunidad y su valoracién serd la minima establecida
segun la escala valorativa del colegio, que es 1.0.

VIRTUAL:
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4.1.9. La estudiante que inicie guia de control acumulativa mds tarde del tiempo estipulado, sin justa causa,
asume el tiempo restante y la desarrolla dentro del fiempo determinado, de lo contrario debe presentar la
excusa para aplicarse en la jornada de reprogramadas.

4.1.10. La estudiante que no presente la guia de control acumulativa virtual, se reprogramard de forma presencial en
jornada de reprogramadas extracurricular, siempre y cuando presente la excusa por calamidad o condicién de
salud.

PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE LA PRUEBA VIRTUAL:

4.1.11 El canal por el que se notificard el enlace de la guia de control acumulativa es
Classrroom.

4.1.12. En el marco de la educacion inclusiva, las guias de control acumulativas de cronograma y recuperaciones para
las estudiantes que cuentan con PIAR, se envian a ellas un link diferente para responderlas, es decir, la guia de
control acumulativa ajustada a su capacidad y aligual que se establece en la configuracién con mayor tiempo
para su diigenciamiento (Una hora y 15 minutos)

PARA AMBAS MODALIDADES:

4.1.13. Se debe presentarincapacidad médica a través del correo electrénico para reprogramar guias de control
acumulativas, o actividades (con dos dias hdbiles posterior al reintegro a las actividades escolares); de lo
contrario la estudiante pierde el derecho a la reprogramaciéon del desempeno y el juicio valorativo de la
actividad serd 1.0. Dicha autorizacién es competencia exclusiva de la Coordinacion Académica.

1.14. La presentacion de las guias de control acumulativas reprogramadas se hard en horario extra clase.

5. Las guias de control acumulativas contardn con un tiempo estipulado de 45 minutos, terminado dicho
tiempo, la estudiante debe enviar o entregar la evaluacién.

4.1.16. En caso de entregar la guia de control acumulativa después de la indicacion, argumentando olvido,

distraccién, falta de tiempo ésta serd recibida y valorada con uno (1.0). En caso de presentar problemas
con el internet, debe presentar la prueba segun los criterios 4.1.14.
4.1.17. Toda guia de control acumulativa entregada sin desarrollar, serd valorada con uno (1.0)

ARTICULO 5. PAUTAS PARA LA ASIGNACION Y PRESENTACION DE DESEMPENOS: ACTIVIDADES EXTRAS Y
TRABAJOS:

5.1 Solo se establecerdn actividades extra-clase enfocadas al fortalecimiento, ejercitacién académica,
entregables y proyectos finales de sintesis, en las dreas de Humanidades, Matemdticas, C. Naturales, C.
Sociales. Las demds dreas realizardn las actividades al interior de las clases. Solo se establecerdn tareas
complementarias en la asignatura de Metodologia de la investigacién, las demds asignaturas realizardn
todo al interior de la clase.

5.2 El docente tendrd expuesto los proyectos finales de sintesis en las unidades de aprendizaje y a las estudiantes
se les podrd asignar desempenos de avance para trabajar en tiempo extra.

5.3 Los dias de asignacién de fortalecimiento serdn diferentes a los asignados para las Guias de evaluacion
control acumulativas.

5.4 Sélo se reciben actividades, trabajos y demds responsabilidades académicas: teniendo en cuenta lo
planeado desde el dosificador de desempeno
Presenciales: al interior de la clase y Unicamente en la fecha asignada'y,

Virtuales: A través de Classroom y Unicamente en la fecha asignada. Pardgrafo: Se establece el criterio
4.1.17y 4118

5.5 Todos los trabajos en equipo serdin desarrollados al interior de la clase para el caso presencial, de esta forma
se evidencia la participacién de las estudiantes. Solo se podrdn desarrollar encuentros grupales entre las
estudiantes en el horario extra a través de la virtualidad, bajo la supervision de las familias.

5.6 Todas las actividades se valoran y realimentan de manera verbal o escrita, teniendo en cuenta los criterios
establecidos enlas rdbricas de valoracion y deberdn ser elaboradas y sustentadas individual o grupal dentro
de la clase y en la fecha para la cual se asignan.
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5.7 Las valoraciones del tfrabagjo grupal serdn individuales, la no presentaciéon por parte de una integrante del

grupo no puede afectar el desempeno de las estudiantes que cumplen con lo establecido por el docente

5.8 Todas las actividades, desempenos que tengan un cardcter evaluativo, deberdn contar con la rbrica de

6.2.1.

6.2.2.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

valoracién, que permita a la estudiante y la familia, identificar claramente los criterios con los cuales se les
estd evaluando.

Pardgrafo: En caso que la estudiante no presente la actividad, debe enviar la excusa por escrito (al correo
del docente, con copia a coordinacién académica) informando el motivo y serd evaluado por
coordinacién académica, se estipulan los criterios de acuerdo al caso.

ARTICULO 6. PROCESO PARA LA PROMOCION ESCOLAR:
Al terminar el ano escolar, la comision de evaluacion y promocion serd la encargada de determinar:
6.1, ESTUDIANTES QUE SE PROMUEVEN:

Estudiantes al terminar el ano escolar (sin recuperacion o luego de haber presentado recuperaciones) el
consolidado o promedio de los tres periodos de cada una de las asignaturas adquieren un nivel de
valoracién BASICO, ALTO, O SUPERIOR en todas las asignaturas.

6.1.2. Estudiantes que hayan asistido al 75% de las actividades académicas durante el aio escolar.

6.2, ESTUDIANTES QUE NO SE PROMUEVEN:

Estudiantes quienes después de presentar recuperacion para el ano obtengan nivel de valoracion bajo en
una asignatura.

Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% o mds de las actividades académicas y
pedagdgicas durante el ano escolar.

Pardgrafo: Cuando una estudiante reprueba por 2 afios consecutivos o intercalados el afo escolar, el caso serd
analizado por Comisién de Evaluacion quien emitird un informe descriptivo de la situacion al consejo Directivo,
para que este Ultimo, define la continuidad en la institucién para el afo siguiente.

6.3. PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE):

El sistema educativo actual ha evolucionado en la consecucion de estrategias para la atencién a la poblacion
con necesidades educativas especiales, por tal motivo el colegio Bethlemitas propende por la evaluacion de los
aprendizajes de las estudiantes con NEE, desde la defensa de los derechos y valorando de forma significativa la
diversidad, teniendo en cuenta los ajustes necesarios con el fin de asegurar la calidad y la pertinencia de la
educacion para las estudiantes con NEE, en este sentido, se abordan de forma integral, las condiciones personales
y sociales que favorezcan la adaptacién a lo

procesos escolares en concordancia con el decreto 1421 de 2017. Bajo esta linea: Las estudiantes con NEE
serd promovida cuando:

Haya presentado el diagndstico emitido por un profesional del drea de la salud que certifique que su
diagnéstico no responde a las capacidades que se requiere segun el grado de escolaridad y la edad
cronolégica de la estudiante, lo que implica favorecer la socializacién y los hdbitos para su buen desarrollo
integral.

La estudiante al finalizar el afio escolar termina con el nivel de valoracién BASICO, ALTO, O SUPERIOR en
todas las asignaturas.

6.3.3. Obtiene los logros bdsicos en alineacidn con el Plan Individual de gjustes razonables (PIAR).
Obtenga logros de cardcter personal, emocional, cognitivo, social y/o académico, en atencién al cuadro
diagnéstico emitido por el profesional externo.

La estudiante asiste al 75% de las actividades académicas durante el ano escolar y adicionalmente cumple
con los criterios anteriores.

LA ESTUDIANTE CON NEE NO SE PROMUEVE CUANDO:

El equipo interdisciplinario, considera que se requiere el reinicio del grado, favoreciendo los procesos de
aprendizaje y adaptacion de la estudiante con NEE.
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6.3.7. Interrupcidn sin previo aviso y de manera injustificada del ciclo escolar

6.3.8. El equipo interdisciplinario, directivos y psicélogas, no cuentan con informes que pongan de manifiesto el
acompanamiento profesional externo, y que se convierte en factor de alto riesgo frente al adecuado
proceso de aprendizaje de la estudiante con NEE y, en concordancia, no evidencian la responsabilidad de
la familia.

6.3.9. Aun redlizando todos los ajustes razonables la estudiante no alcanza los minimos requeridos para la
aprobacion de la asignatura.

6.4. ESTUDIANTES QUE SE GRADUAN:

6.4.1.  Que dl finalizar el grado 11° terminan con nivel de valoracion Bdsico, Alto o Superior en todas las asignaturas
del plan de estudios.

6.4.2. Estudiantes que al finalizar las 40 semanas escolares hayan cumplido con la prestacion del Servicio Social
Estudiantil Obligatorio durante los grados 10° u 11° de acuerdo con la reglamentaciéon del gobierno
Nacional (Ley 115/94 Articulo 97).

6.4.3. Estudiantes que hayan cursado 50 horas de Constitucion Politica, las cuales serdn desarrolladas al interior
del drea de Ciencias Econdmicas y Politicas

6.5. ESTUDIANTES QUE SE PROCLAMAN GRADO 11¢:

6.5.1 Quienes antes o después de presentar actividades de recuperacion hayan aprobado todas las asignaturas
contenidas en el plan de estudios y el apartado 6.4.

6.5.2  Estudiantes que estén a pazy salvo con las distintas dependencias de la institucién. OBSERVACION: Cuando
una estudiante comete una falta tipificada como grave o gravisima, el Consejo Directivo serd el encargado
de determinar su proclamacion.

6.5.3  El Colegio se reserva el derecho de invitar a la ceremonia solemne de graduacion de bachilleres a las
estudiantes de Ultimo ano que considere en su libre discrecion.

6.6. SON CRITERIOS PARA LA CONSIDERAR LA NO INVITACION A LA CEREMONIA DE PROCLAMACION DE
BACHILLERES:

6.6.1. Haber reincidido en falta grave o haber cometido una falta gravisima.

6.6.2. Quelos padres de familia no hayan cumplido oportunamente con las obligaciones econdmicas contraidas
con el Colegio, y por lo mismo no se encuentren a paz y salvo por todo concepto de manera anticipada
al momento de la ceremonia.

6.6.3. En caso de que la estudiante no sea invitada a la ceremonia de proclamacion de bachilleres, su diploma
y acta de grado le serdn entregados en la Rectoria o la Secretaria Académica del Colegio.

6.7. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

6.7.1 Procesos para facilitar la Promocion de Estudiantes que Reinician:

Para el estudio del caso de la promocion anticipada de las estudiantes que reinician un grado, se requiere
que al finalizar el primer periodo haya obtenido 4.6 en todas las asignaturas y dando cumplimiento al
manual de convivencia. El procedimiento a seguir es el siguiente:

6.7.1.1 La familia de la estudiante presenta la solicitud mediante una carta al Consejo académico quien se
encarga de verificar el cumplimiento del requisito. El tiempo mdximo de solicitud es 20 dias hdbiles a partir
de inicio del ano escolar

6.7.1.2 A partir de la entrega de la Carta de la familia, la estudiante deberd, en horario extra clase, participar en
jornadas de fortalecimiento académico en el que se brindardn los contenidos que se estdn abordando en
el primer periodo académico del ano escolar siguiente al cual solicita ser promovida. Lo anterior, con el
objetivo de preparar para la prueba de suficiencia. Lo anterior, no podrd ser una excusa para responder
debidamente por ambos procesos.

6.7.1.3 Dentro del cronograma de fortalecimiento académico se establecerd la fecha de aplicacién de la guia
de evaluaciony sustentacién. En caso de que la estudiante sea promovida la evaluaciéon tiene como objeto
asignar la valoracion del primer periodo. La estudiante debe dar cumplimiento al cronograma establecido,
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solo se reprograman fechas en caso de calamidad doméstica y con constancia de laincapacidad médica
por la EPS

Pardgrafo: En la rdbrica de la evaluaciéon se tendrd en cuenta, tanto, los resultados escritos como la
sustentacion.

6.7.1.4 En caso de que la estudiante cumpla el requisito y el padre de familia no esté de acuerdo, la estudiante

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.7.

6.8.9.

7.1

permanece en el grado actual y se deja constancia por escrito de la decisién de los padres.

6.7.1.5 En caso de que la estudiante sea promovida, se procede de la siguiente forma:

La estudiante actualiza los procesos académicos del primer periodo (notas de clase y aprendizajes).

Los padres de familia son responsables de efectuar un acompanamiento puntual para prevenir el riesgo de
fracaso escolar en el nuevo grado. De dicho acompanamiento se dejard constancia en el apartado
Atencion Especializada en el anecdotario.

En caso que se promueva, se expide certificado de desempeno del grado anterior que incluya la
observacion, "'Se aplica promocidn anticipada en Comision de Evaluacion Acta No. atendiendo al Decreto
1290 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion bdsica y media. Seccion 3, Evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bdsica 'y media) y al SIEE vigente”.
En caso de que la estudiante que haya sido promovida repruebe el grado al cual fue promovida de manera
anticipada, perderd en el ano siguiente el derecho a ser promovida al siguiente grado, aunque haya
cumplido el requisito. Esto en atencién a las evidentes falencias que se observan en su proceso de
aprendizaje.

PROCESOS PARA FACILUTAR LA PROMOCION ANTICIPADA de estudiantes con Desempefo
Excepcionalmente Alto: Para el estudio de la promocion anticipada se tendrd en cuenta el siguiente
procedimiento:

Hacia la sexta semana del primer periodo se estudia el caso en las comisiones de evaluacién y promocién ya sea
por iniciativa de los padres de familia o de los docentes a cargo. En caso de no presentarse estudiantes con estas
caracteristicas, se deja evidencia en las actas.

Se solicita a los docentes respectivos un informe descripfivo-valorativo acerca del desempeno de la
estudiante y de comUn acuerdo con los padres de familia se prosigue con el estudio del caso.

Si los informes refieren un DESEMPENO EXCEPCIONALMENTE ALTO se programa la presentacion de pruebas
de suficiencia en las dreas de: matemdticas, humanidades, ciencias naturales y ciencias sociales, dichas
pruebas se disenardn de forma integrada, es decir que incluyan todas las asignaturas que integran el drea
y se presentardn en un lapso de 15 dias hdbiles a partir de una programacion establecida.

Las pruebas de suficiencia abarcan todos los conceptos fundamentales del grado en el cual estd
matriculada.

Andlisis de los resultados definitivos de las pruebas de suficiencia en la comisidn de evaluacién y promocion.
6.8.6. Resolucidn Rectoral como culminacién del proceso.

En caso de que la estudiante sea promovida, estard bajo su responsabilidad actualizar los procesos
académicos del grado al que se promovié; a su vez la institucidn haréd acompanamiento desde el
componente académico, normativo y psicoldgico.

6.8.8. La promocién anticipada no aplica para las estudiantes del grado 11°.

Para efectos de la promocién anticipada, no se tienen en cuenta los resultados de pruebas externas
(neurologia, psiquiatria, psicologia, de coeficiente intelectual, entre otros) aportadas por los padres de
familia o acudientes.

ARTICULO 7. LA VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL
ESCALA VALORATIVA Los informes de evaluacidén correspondientes a los tres periodos académicos
evidencian el rendimiento definitivo de la estudiante en cada asignatura mediante una escala en los
siguientes términos: DESEMPENO SUPERIOR, DESEMPENO ALTO, DESEMPENO BASICO, DESEMPENO BAJO

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
DESEMPENO SUPERIOR 48a5.0
DESEMPENO ALTO 40a47
DESEMPENO BASICO 3.3a3.9
DESEMPENO BAJO 1.003.2.
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. DESEMPENO SUPERIOR: Valoracién final de la asignatura cuando la estudiante participa
Sptimamente de los desempeios de comprensidon. Se entiende como una excepcionalidad por lo alto.

Criterios:

Supera el alcance de las metas de comprensidon propuestas

Presenta conocimiento profundo de los tépicos estudiados y muestra un nivel avanzado de competencias.
Su proceso de desarrollo humano integral en las dimensiones cognitiva, personal y social es dptimo.
Demuestra autonomia intelectual: propone, diseia, crea sus propios aprendizajes

DESEMPENO ALTO: Valoracion final de la asignatura cuando la estudiante participa de los desempefos de
comprension con profundidad y coherencia.

Criterios:

Alcanza las metas de comprensién propuestas

Participa de todos los desempenos de comprensidn con compromiso y responsabilidad.
Su nivel de competencias se evidencia en la aplicacién que hace de los saberes.
Demuestra autonomia y responsabilidad escolar frente a los desempenos escolares.

7.1.3. DESEMPENO BASICO: Valoracion final de la asignatura cuando la estudiante alcanza los desempeios
establecidos dentro de los criterios de valoracién “bdsicos” esperados.

Criterios:

Presenta dominio elemental de los topicos estudiados.

Su desarrollo de competencias personales, sociales y cognitivas se encuentra en proceso.

Requiere esfuerzo adicional para alcanzar las metas de comprension.

Su proceso de desarrollo humano integral en las dimensiones personal, social y cognitiva, presenta algunos
alfibagjos.

DESEMPENO BAJO: Valoracién final de la asignatura cuando la estudiante no alcanza los niveles de
desempeno bdsicos en las distintas asignaturas.

Criterios:

Demuestra poco avance significativo en el desarrollo de las competencias.

los niveles de desempeno bdsicos sin minimos, durante el periodo y no logra superar las dificultades.

Sus procesos de desarrollo integral en las dimensiones cognitiva, personal y social estdn por debajo de los
niveles bdsicos requeridos.

Demuestra bajos niveles de autonomia y de responsabilidad en sus desempenos escolares.

ARTICULO 8. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

El proceso evaluativo se desarrolla de forma continua durante el periodo para favorecer la integralidad en
la formacién. De ahi la importancia de valorar al ser humano en sus diferentes dimensiones: cognitiva,
personal y social, veamos:

Dimensidn cognitiva: Se refiere a la capacidad critica, intelectual, el espiritu investigativo, la capacidad de
conocer, comprender y utilizar los saberes creativamente, en beneficio de la humanidad.

Dimensién personal: Hace referencia al valor y reconocimiento de la dignidad humana, el respeto y la
proteccién por la vida en todas sus manifestaciones, la capacidad para vivir la misericordia y la caridad
como expresion del amor en el encuentro con el otro.

Dimensidn Social: Se refiere a la sensibilidad frente a la realidad social, el compromiso con el bien comun, a

la capacidad para vivir la democracia con sentido de lo publico y a la disponibilidad para construir una
sociedad justay en paz.
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Entendiendo a la mirada integral que debe hacerse de la estudiante, previa reflexién y confrontacién, sobre
aspectos propios de las dimensiones social, personal y cognitiva, la autoevaluacién se entiende como el proceso
mediante el cual la estudiante emite un juicio de valor sobre aspectos puntuales de su formacion. Este proceso
exige de la estudiante sentido critico y honestidad. Este proceso es mediado por el docente quien fija e informa
los criterios, a través de una matriz institucional la cual comprende todos los aspectos que deben ser tenidos en
cuenta. La autoevaluacién en simisma es una caracteristica esencial para el desarrollo de la autonomia vy el juicio
critico.

a) Autoevaluacion: Cuando el adlumno es quien se evalia.

Se aplicard durante cada periodo el proceso de autoevaluacion. A través de un formulario de Google o
en didlogo con el docente.

Si una estudiante no presenta la autoevaluacién, el docente asignard la valoracion minima de aprobacién
segun la escala de valoracion.

b). Coevaluaciéon: Cuando el grupo es quien se evalua a partir de los criterios Institucionales y se define la

valoracién por mutuo acuerdo entre el docente y las estudiantes

d) Hetero-evaluacion: Cuando el docente es quien evalia a partir de los criterios establecidos por

la Institucion.

ARTICULO 9. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LAS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR:

9.1 Programas de nivelacion para estudiantes nuevas: que les permiten avanzar en la apropiaciéon de conceptos

centrales de las disciplinas y el desarrollo de las habilidades de comprension, sintesis y andlisis. Estos
programas se ofrecen a las estudiantes durante el primer periodo y su participacién se sugiere a partir de
los resultados de las Pruebas de Desempeno cognifivo, aplicadas al momento del ingreso.

9.2 Jornada de Fortalecimiento académico: Es un espacio en el que el docente explica los contenidos

esenciales del periodo con el objetivo de favorecer el aprendizaje. Solo aplica para el periodo | y Il y para
el caso del tercer periodo participa en la jornada de recuperacién de ano. Teniendo en cuenta que la
asistencia es obligatoria la asistencia

9.3 La realimentacién se programa para todas las asignaturas donde se presente reprobacion y la asistencia

a)
b)
c)
d)

e)

serd de obligatoria. Dicha estrategia se desarrolla en un horario especial durante la jornada o de forma
sincrénica a través de la virtualidad (dependiendo de las normativas del Ministerio por pandemia), donde
asisten sélo las estudiantes que hayan reprobado. Cada estudiante debe presentarse a la realimentaciéon
con su respectivo plan de refuerzo elaborado como requisito para participar y con actitud de estudio y de
superacion.

Si la estudiante no se presenta a la jornada con el plan de refuerzo elaborado, se deja constancia en el
anecdotario en “Atencidn especializada”, aspecto que serd analizado durante la Comisidén de Evaluacidén

9.3. Metodologia para la Recuperacion:

No se redliza recuperacion en cada periodo, solo al finalizar el ano a las estudiantes que en el consolidado
o promedio de los tres periodos de cada una de las asignaturas adquieren un nivel de valoracion BAJO.
Las actividades de Recuperacidn se realizan mediante una programacién especial al finalizar el aio escolar
y las estudiantes contardn con fortalecimiento académico.

La prueba de recuperacion de fin de ano es global y se conserva el cardcter de acumulativa propia de las
guias de control acumulativas. Contard méximo con 20 preguntas

Al finalizar el ano, se obtiene una nota definitiva de cada asignatura, la cual determina si se aprueba o se
reprueba.

Los resultados de las evaluaciones de recuperacion se analizan en la Comisién de Evaluacién y promocioén
de fin de ano académico.
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f)

9)

9.4.

9.5.1

9.5.2

9.8.2.

9.7.

La nota mdéxima que se asignard a la recuperacién serd 3.3 (la evaluacion serd calificada de acuerdo alos
pardmetros y valor de cada item).

Principio de favorabilidad: El principio de favorabilidad se enfiende como el beneficio que se le concede a
la estudiante de reconocerle la nota mds alta (sea aprobatorio o no) entre la valoracién final del afo y la
valoracién obtenida en la prueba de recuperacién.

Se redlizard una jornada de fortalecimiento académico al finalizar el periodo | y |I

En el lll periodo se realizard la jornada de fortalecimiento académico alas estudiantes que ingresen la figura
de recuperacién de ano escolar.

Las estudiantes de Preescolar cuyo nivel de avances dentro de los procesos de la Dimensién Comunicativa
(Lectoescritura — inglés) y Cognitiva (Logico matemdtica) estén en proceso, participaran del Programa de
Tutorias intensivas durante el Tercer Periodo Escolar, favoreciendo los procesos de afianzamiento y
asimilacion de los desempenos bdsicos de aprendizaje.

Acompanamiento a estudiantes nuevas y repitentes efectuado desde C. de Pastoral, Lider del SGC, C.
Académica, C. de Convivencia, Psicopedagogas, Directores de grupo, Docentes de humanidades y
Docentes de matemdticas. Se desarrolla de forma permanente, a través de diversas acciones especificas
que se registran en el apartado de “Atencidn especializada” en el anecdotario.

9.5. Comisiones de evaluacion y promocion se redlizan en dos momentos del periodo:

Intermedias: En la mitad de cada periodo se realizan para analizar los avances a los planes de accidn de
las comisiones de evaluacién y hacer seguimiento a los casos de flexibilizacion.

Finales: Al terminar el periodo, para andlizar los casos académicos de las estudiantes. En ambas se
determinan remisiones a atencién especializada y se disenan estrategias y planes de mejora.

9.6. Entrega de “Reporte Parcial del Rendimiento Académico’ a través de correo electronico en
del periodo académico a todos padres de familia y con reunidn entre el docente que va reprobando la
asignatura y el padre de familia.

Remision a atencién especializada consiste en solicitar para una estudiante o grupo de estudiantes apoyo
inferno o externo de acuerdo a las necesidades educativas particulares, pueden ser solicitadas por los
docentes, directivos, padres de familia o estudiantes.

9.8. Comunicacién oportuna a través de las plataformas institucionales se informa a los padres de familia sobre

9.9.

todo el proceso escolar tal como: devolucidn de desempenos, niveles de responsabilidad de las
estudiantes, reuniones de acompanamiento, entre ofras.

9.8.1. Por el correo electronico de Gmail: Informacion con respecto a las actividades
académicas

Por Master y Gmail: Notificaciones en cuanto a los resultados obtenidos en los procesos académicos.

9.8.3. No se considera un medio de comunicacion ni estd autorizado el uso de WhatsApp
de forma personal entre el docente, las familias y mucho menos las estudiantes.

Informes de evaluacion los cuales se entregan a los padres de familia y a las estudiantes al finalizar cada
periodo académico.

9.4. Realimentacioén: se realiza previo a la presentacion de la actividad de recuperacion de fin de afo, mediante

la explicacién y profundizacién de conceptos y la aclaracién de dudas. Esta estrategia se informa
oportunamente a padres de familia y estudiantes mediante comunicado académico para favorecer la
participacion de la poblacién que lo requiere. (punto 9.3, opcidn i)

9.5. Aclaracién de dudas: Previo a la presentacion de la actividad de recuperacion, las estudiantes participan

lioremente en una jornada de aclaracién de dudas con el maestro respectivo.
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

11.5.

11.6.

ARTICULO 10. ESTIMULOS:
10.1. Reconocimiento a estudiantes: Ver capitulo # é del Manual de Convivencia

Bl consejo académico y las Comisiones de evaluacién serdn las instancias encargadas de estimular el alto
desempeno de las estudiantes a través de menciones de honor, espacios de profundizacion,
reconocimientos publicos, entre otros. Se estimulard también el desempeno colectivo para favorecer la
cooperaciéon y el frabajo en equipo.

Estimulo por resultados Pruebas Saber: Los resultados de las pruebas Saber 11° actuardn como estimulo
académico para las estudiantes que obtengan un puntaje igual o superior a 75 en la asignatura
correspondiente evaluada por el ICFES o igual o superior a 85 en la asignatura de inglés. El estimulo consistird
en cambiar a cinco (5.0), la nota mds baja en el periodo | 6 Il periodo de la respectiva asignatura.

Estimulo por resultados en Pruebas estandarizadas externas: A las estudiantes de todos los grados que
obtengan resultados superiores en pruebas estandarizadas externas y en eventos deportivos y culturales de
alto rendimiento se les aplicard estimulo académico (en la asignatura relacionada), concertado con el
respectivo docente o desde el Consejo Académico.

Estrategia de mejoramiento Académico: Cuando la estudiante habiendo aprobado una guia de evaluacién
(entre 3.3 y 3.9), opte por mejorar su valoracion, podrd presentar evaluacion reprogramada denominada Guia
de evaluacidén de Mejoramiento Académico, previo aviso al respectivo docente (a través de la lider del comité
académico) y se le tendrd la valoracion, independiente del resultado, para ser promediada entre la guia
presentada y la reprogramada. Estas evaluaciones aplicardn Unicamente a partir del grado 6°. En el grado 5° se
iniciard con esta estrategia en el lll periodo. Cuando la estudiante incumple la presentacién del Mejoramiento
Académico automdticamente pierde el derecho de volver a beneficiarse de dicha estrategia. La anterior solicitud
la deberd redlizar en un periodo mdximo de una semana luego de haber recibido el resultado, pasado este
tiempo, ya no podrd acceder a este beneficio.

ESTUDIANTES DE ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO: Para el caso de las estudiantes de alto rendimiento
deportivo, en atencidén a su condicién, se les reprograman todos sus desempenos evaluativos, de forma
dosificada 'y en comuUn acuerdo con la estudiante y sus padres, con previa autorizacién a rectoria.

ARTICULO 11: APOYO PARA APORTAR A LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE APORTEN A LAS ESTUDIANTES

. PROFUNDIZACION: Se entienden como actividades académicas cuyo propdsito es estimular el alto

desempeno de acuerdo a criterios preestablecidos en las dimensiones cognitiva, personal y social; se
desarrollan a partir de semilleros académicos, conferencias y salidas de profundizacion.

. REFUERZOS: Se entienden como programas académicos encaminados a superar dificultades en algin

campo del conocimiento, pueden ser individuales o grupales en cualquier campo del conocimiento.

. AJUSTES RAZONABLES: Consiste en ajustes que se hacen al curriculo y al sistema de evaluacién de acuerdo

a los casos especiales ya sean individuales o grupales (programas de inmersidn, incapacidades
prolongadas, poblacidon con NEE, ingreso tardio a la institucion o retiro forzoso, entre otros)

. FLEXIBILIZACION: Consiste en programas de apoyo pedagdgico personalizados dirigidos a los estudiantes

que presentan barreras para el aprendizaje y a los estudiantes con capacidades o con talentos
excepcionales. Se trata de proporcionar los apoyos requeridos para una participacion plena en el contexto
escolar. Estos programas se hacen con base en los diagndsticos que proporciona la familia y son
comunicados a las personas interesadas para unificar las estrategias de accién y optimizar el impacto
(Decreto 366 de 2009)

PIAR: Consisten en Planes Individuales de Ajustes Razonables para atender situaciones de la poblacién con
NEE.

PRUEBAS DE SUHCIENCIA: Son evaluaciones que integran conceptos y desempenos globales de la
asignatura de acuerdo al grado. Se aplican a las estudiantes que aspiran a ser promovidas de forma
anticipada. Aplica para las estudiantes con desempeno excepcionalmente alto o a aquellas que ingresan
en condiciones especiales.

. PLANES DE MEJORAMIENTO: A partir de necesidades educativas individuales o grupales detectadas en las

comisiones de evaluacién y promocién, se establece un conjunto de acciones pedagdgicas encaminadas
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a satfisfacer dichas necesidades. Las estrategias incluyen variadas actividades y cuentan con la
participacion del equipo de formacidninterdisciplinario. Dichas estrategias quedan archivadas en la gestion
de aula o el instrumento que haga sus veces para el seguimiento y acompanamiento del grupo.

11.8. TUTORIAS: Consisten en un proceso de orientacién o consejeria ejercida por un docente o estudiante
(destacado) a una estudiante o grupo de estudiantes sobre un tépico o competencia especifica. Se redliza
en la jornada extraescolary se registra en el anecdotario.

La tutoria puede partir de la iniciativa del docente, de la estudiante, o de sus padres. Estardn exentas de
esta estrategia: las estudiantes que participan de vigjes recreativos u otra causa y serdn los padres vy
acudientes los responsables de nivelarlas.

11.1. REPROGRAMACION DE DESEMPENOS: Se redliza cuando la estudiante presenta excusa médica. A partir de
su reincorporacion, debe cumplir el plazo fijado: 2 dias hdbiles para entregar los desempenos pendientes.

11.2. DESEMPENOS AUTONOMOS: Se comprende como el espacio en el que las estudiantes sin la necesidad de
un adulto gue vigile, asumen la responsabilidad para adelantar en sus actividades pendientes que son
asignadas en: los PFS, ejercitaciones, preparacién de evaluaciones de cronograma, entre otros. En caso de
que el espacio sea virtual es responsabilidad del padre de familia o cuidador garantizar el buen uso del
tiempo. Si el espacio es al interior del colegio se asignard un acompanante con el rol de cuidador, dando
claridad que es la estudiante la que debe asumir este espacio responsablemente.

11.3. DOSIFICADOR DE DESEMPENOS Y PFS: Es un calendario liderado por el director de grupo socializado en linea
entre los docentes y estudiantes, que permita visualizar los desempenos alos que las estudiantes deben dar
respuesta. Los padres de familia deben hacer seguimiento desde el usuario de la estudiante.

11.4. PLATAFORMA DE GOOGLE WORKSPACE: Plataforma virtual para el apoyo educativo.

ARTICULO 12. PROCESOS DE INTERCAMBIO (INMERSION) ACADEMICO
En el marco de la interculturalidad el Colegio Bethlemitas apoya los intercambios académicos, por tanto,
se entiende que consisten en vigjar a otro pais o ciudad con el fin de cursar programas académicos o
complementarios sobre algun drea de estudio que se ofrece a nivel del curriculo de la institucion.
Procedimiento para la aprobacién del intercambio:
12.1. Presentar al consejo académico la propuesta por escrito.

12.2. Bl consejo académico andalizard el caso y procederd a dar una respuesta por escrito a la familia y se deja
copia dentro del acta de la reunion.

12.3. través de documento oficial Rectoria aprueba a los acuerdos para alcanzar los objetivos del grado y
responder al programa intercambio (inmersién)

ARTICULO 13. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Para favorecer la comunicacion y la solucién oportuna de las dificultades encontradas es necesario que
docentes, padres de familia y estudiantes sigan estrictamente el conducto regular establecido:

13.1 INSTANCIAS:
a) Docente del drea o asignatura
b) Director de Grupo
c) Coordinador Académico
d) Comisidon de evaluacion y promociéon
e) Consejo Académico
f)  Rectora

13.2 MECANISMOS

a) Por escrito (correo electrénico), si la dificultad se refiere a un desempeno puntual (tareas, trabagjos,
evaluaciones, cuadernos), debe ser presentada a la instancia correspondiente (ver instancias)

b) Escrito con carta anexa y firma del acudiente, si la dificultad implica: segundo evaluador, promocién
anticipada, revisién de un proceso académico (se hace mediante cartal).

c) En caso de que la estudiante considere necesario un segundo cdlificador para efectos de revision de
pruebas escritas, deberd solicitarlo en carta dirigida a Rectoria, quien asignard el segundo calificadory le
comunicard a la familia oportunamente los resultados

d) El plazo mé&ximo para solicitar un segundo calificador es de una semana posterior al recibir el resultado.
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a)

b)
c)

13.3 PROCEDIMIENTOS:

Toda reclamaciéon deberd ser comunicada mdximo 3 dias después de que se presente la inquietud, y bajo
las caracteristicas de respeto hacia las personas implicadas. Pasada esta fecha no se tendrd en cuenta.
Toda reclamacién recibida por la instancia correspondiente serd atendida en 3 dias hdbiles.

Toda reclamacién debe contener el motivo expresado, una amplia descripcion, en lo posible anexar
evidencias, y ser enfregada personalmente a la instancia correspondiente.

ARTICULO 14. PERIODICIDAD Y ESTRUCTURA DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA:

. 1La Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia: Con el propdsito de

comprometer al padre de familia en el cumplimiento de su deber: hacer seguimiento permanente al
proceso evaluativo de su hija”, se elaboran tres informes de evaluacion correspondientes a los periodos
académicos y un cuarto informe de promocién al finalizar el ano escolar. La asistencia de los padres de
familia con sus respectivas hijas es de cardcter obligatorio de acuerdo al horario establecido.

. 2La Estructura del informe de evaluacion

Nombre de la estudiante

ANno - Periodo

Grado

Escala valorativa institucional y escala valorativa nacional / Dimensién para el caso de preescolar
Acumulado de los resultados de los periodos anteriores/ Informe Valorativo descriptivo
Indicadores de logro

Recomendaciones (sélo aplica cuando la asignatura/dimensién ha sido reprobada)

Asistencia

Convivencia escolar (descriptiva)

Firma del director de grupo

ARTICULO 15. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO DE LAS ESTUDIANTES:

15. 1 Hl servicio social Estudiantil obligatorio estd reglamentado segun lo dispuesto por el gobierno
por medio del Ministerio de Educacién Nacional segin Resolucidn 4210 de 1996 por la cual se reglamenta
el Servicio Social Estudiantil de cardcter obligatorio, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 (hoy
compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.6.4. Servicio social estudiantil). En consideraciéon al cardcter
obligatorio que le otorga la Ley General de Educacién (115 de 1994) al Servicio Social Estudiantil. Para
considerar terminado el proceso formativo se requiere:

Plan de trabajo

Diario: registro de las horas, acciones que realizan, fotos, videos, evolucién y evaluacién de la actividad.
Horario en el que realizard el Servicio Social Familiar

Tener actitudes respetuosas con las personas que desarrollen el Servicio Social.

Cumplir con la intensidad horaria prevista

Entregar en digital el diario de registro al Coordinador del Servicio Social, determinado por la institucién.
Llevar registro virtual permanente del diario con sus respectivas evidencias y tenerlo al dia para cuando se
requiera.

15. 2 OBLIGATORIEDAD: Es deber de los estudiantes de toda institucién educativa, cumplir con un
programa de servicio social y es deber de la institucion velar que este se cumpla en un plan de 30 horas tedricas
y 80 prdcticas, las cuales son requisito para su graduacion. Lo anterior de acuerdo con

el Decreto 1860 de la Ley General de Educacién (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.6.4. Servicio
social estudiantil). El enfoque humano-cristiano de nuestra instituciéon promueve la prestacion del Servicio Social
Obligatorio del estudiantado en Fundaciones, Asociaciones o entidades publicas y privadas que atienden
poblacién en vulnerabilidad o riesgo y pretende desarrollar la conciencia social de las estudiantes y la prdctica
de un apostolado en favor de los mds necesitados

15.3 OBJETIVOS DEL PROYECTO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO:
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Mobd -

No¢

15.

16.

15.3.1 Objetivo General: Integrar a las jdvenes a la vida comunitaria con el fin de contribuir a su formacién
social y cultural, a través de proyectos pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores, especiaimente la
solidaridad, la proteccion, conservaciéon y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabagjo y
del tiempo libre.

15.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Crear ambientes propicios para la construccidn de la paz y la convivencia

Fomentar en las alumnas el espiritu de servicio y colaboracién y solidaridad

Promover la investigacion.

Despertar en las alumnas el inferés y la motivacién de servir a las Comunidades vy las instituciones que lo
requieran

Crear espacios de refuerzo del sentido de responsabilidad en los estudiantes

Servir de apoyo ala comunidad

Generar estrategias que permitan a las alumnas la induccion en asuntos laborales.

4REGLAMENTO INTERNO DEL PROYECTO SERVICIO SOCIAL:

Cada estudiante tiene que cumplir con una Intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del
servicio.

El servicio social que se presta fuera de la institucion tiene que hacerse en una institucién aprobada por el
COLEGIO BETHLEMITAS y en el marco de la Pandemia, es responsabilidad de la familia asumir la
presencialidad.

Una vez tenga asignado el lugar (virtual o presencial) donde realizard el servicio social, debe presentarse al
coordinador del programa de dicha institucidon, para acordar el horario y el reglamento interno.

El colegio dispone de un educador para dinamizar el servicio social, el cual estd programado para cumplirse
mientras se curse el grado 10°y 11°.

Cuando por algun motivo no puedan cumplir con sus horarios de préctica deben avisar con tiempo vy
presentar excusas por escrito al correo, tanto al responsable del programa en el colegio como a la
institucion o personas afectadas.

Estar dispuestos a participar en todo evento especial al que se les cite, mostrdndose como jévenes lideres y
emprendedores.

Ser prudente en el manejo de la informacién.

Mantener una excelente presentacion personal, con el uniforme de la institucién, ya sea virtual o presencial
Mantener buenas relaciones personales.

. Preguntar cuando no entiendan algo para que se les dé la induccidn que requieren.
. La estudiante debe cumplir con las funciones establecidas puntualmente.
. Cada periodo traer diligenciado el control de tiempo que lleven de prestacidn del servicio, para que este

dato aparezca en el informe académico.

. Se redlizardn reuniones mensualmente con los estudiantes.

. 5SANCIONES AL PROYECTO SERVICIO SOCIAL:

La estudiante que sea retirada de la institucidn donde esté realizando el servicio social por mal
comportamiento, rendimiento u otro aspecto; perderd el tiempo que lleve alfabetizando y tiene que buscar
otra Institucién para iniciar el proyecto.

Si finalizada las 40 semanas no ha dado cumplimiento alas 80 horas la estudiante deberd finalizar antes del
30 de enero del ano siguiente.

Cuando por irresponsabilidad la estudiante no cumpliera con la prestacién del servicio en el grado 10°,
deberd pagar al ano siguiente el costo de una educadora extra que le acompane el proceso que le quedd
pendiente, para terminar dicho servicio.

CRITERIOS DE TRANSMISION DE CLASES:

La transmisién de las clases estard sujeta a la normatividad vigente brindada por el Ministerio de
Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion de Medellin. Teniendo en cuenta que ell 20 de diciembre
de 2021, el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, por medio de la resolucidon 2157 modifica la Resolucién
777 de 2021 respecto al desarrollo de las actividades en el sector educativo, se ordena que queda
eliminada la limitacién de aforos en las instituciones educativas y se establece el regreso 100% presencial
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de estudiantes de todos los niveles; asi mismo la Secretaria de Educacién de Medellin ratificd la aplicacién
de lo establecido en la Resolucion 2157 del 20 de diciembre de 2021 y ordend que a partir del 17 de enero
del 2022, las clases serdn 100% presenciales, no virtuales v sin limites de aforos.

CRITERIOS:

Para los casos de las estudiantes ausentes por permisos o por enfermedad (excepto covid), no se autoriza
la conexidn virtual, es decir, la estudiante deberd estar al dia con las actividades académicas a su regreso.
El Unico motivo que se autoriza la transmisién para las estudiantes que ya estdn asistiendo, es que se
encuentre en el marco covid. (Contagio, sospecha o aislamiento). Tenga en cuenta que debe presentar la
constancia médica para validar el ingreso.

Revisado por CONSEJO ACADEMICO 30 de noviembre 2021 Aprobado por CONSEJO DIRECTIVO 1 de diciembre

2021
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8. REGIMEN DISCIPLINARIO DEL COLEGIO BETHLEMITAS

8.1. Principios orientadores en la aplicacién de procesos disciplinarios

a.

Funcion del proceso disciplinario escolar. Su funcion es pedagdgica, formativa y creadora de

pardmetros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.

Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de la comunidad
educativa que se relacione con el Colegio y le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser

tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser.

Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta de la estudiante, sujeto de
accioén correctiva o sancion. Cuando se cometa una falta y ésta afecte el normal desarrollo de
las actividades, sin que exista causal de justificacidn, se considerara contraria al Manual de

Convivencia.

Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa, las estudiantes, sdlo serdn
investigadas, sancionadas y tratadas por comportamientos descritos como falta disciplinaria

en el manual vigente al momento de la realizaciéon u omisién del hecho reprochado.

Debido al proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando la estudiante deba ser
tratada con lo aqui dispuesto, le seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante
quien sea competente previamente establecido, observando las formas propias de la

Constitucidn, la Ley y el presente reglamento.

Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagdgico, quedara
prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sélo serdn
sancionables a titulo de dolo o culpa.

Igualdad. Todas las estudiantes recibiran la misma proteccion y trato del Colegio, tendrdn los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza,
origen nacional o familiar, lengua, opinidn politica o filoséfica.

Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagédgicas. EIl Manual de Convivencia
garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio en relacion

con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.
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Las sanciones disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines estrictamente pedagdgicos, de
prevencion y formacion en valores o la extincién de comportamientos que contrarien el
proceso de aprendizaje propio y ajeno.

Derecho a la defensa. La estudiante que sea objeto de una investigacion disciplinaria tiene
derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacién, a que se
practiquen las pruebas que solicite, a ser oida en su version libre y espontdnea, a rendir sus
descargos, para lo cual puede estar acompafiado de sus padres, acudiente y a interponer el

recurso de reposicion sobre la decision.

Proporcionalidad. La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta

cometida. Al graduar la sancidn se deben aplicar los criterios contenidos en este manual.

Motivacion. Toda decisién de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se impongan

deben contener una sustentacion desde el querer pedagdgico y un fin formativo.

. Interpretacion del orden interno. En la interpretacién y aplicacion de la ley disciplinaria, se
debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacion

de valores positivos y la formacion integral de las estudiantes.

Aplicacion de principios e integraciéon normativa. En la aplicacién del régimen disciplinario se

tendran en cuenta las normas establecidas para procesos administrativos.

Garantia de la labor educativa. Todo miembro de la comunidad educativa ejercerd sus

derechos, cumplira sus deberes y respetard las prohibiciones establecidas.

Abuso del derecho. El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hard acreedor a una
accioén correctiva o sancion.

Funcién de la accién correctiva y de la sancién. Estas tienen funcién esencialmente
pedagdgica y formativa.

Proteccién de derechos e intereses de la comunidad educativa. (Bien comun): el ejercicio de
los derechos de las estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados, supone
responsabilidad frente a los derechos de los demas educandos, y de cada uno de los

estamentos que componen la comunidad educativa de la institucién.
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s. Participacién. Todos las estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser
escuchados vy solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de analisis

comportamental.

t. Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas veraces

y pertinentes.

u. Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos disciplinarios. Al ser
el proceso disciplinario un proceso de caracter administrativo y esencialmente pedagdgico y
por ende excluir el cardcter penal, la participacién de los padres debe ser de caracter
formativo no como contrapartes de la institucién educativa, pues ellos son los primeros

responsables de la educacidn de sus hijas.

8.2. Potestad disciplinaria

De conformidad con el Articulo 25, literal g del decreto 1861 de 1994, la funcidn disciplinaria en

los establecimientos educativos corresponde al Rector.

8.3. Definicion del debido proceso

En toda accién disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido
proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacion de una estrategia formativa y/o sancion,
frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso
disciplinario en el ambito escolar, la Corte considerd lo siguiente: “las garantias del derecho penal
le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su
aplicacién se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del
derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad, eficacia,
economia y celeridad que informan la funcién administrativa”. Sentencia 967 de 2007

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precision con la que se debe
establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagracion
de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de

adecuacidn tipica de las conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

112




Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para
establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad
educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas

claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa.

8.4. Objetivo del debido proceso

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para la estudiante, a presentar pruebas
y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y
a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia y los sefalados en el presente manual, EL COLEGIO

BETHLEMITAS, reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se debera:

a. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad,

momento y lugar.
b. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertir.
c. Evaluary valorar la(s) falta(s), segun el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

d. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagdgicas y/o
sanciones.

Paragrafo: En todos los casos, en la decisiéon de tomar acciones correctivas o sancionar a un

estudiante, se tendran en cuenta los “principios orientadores en la aplicaciéon del Manual de

Convivencia”

8.5. Debido proceso

a. Queja o conocimiento de oficio. La actuacidn disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos
hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia. Procede
por una queja formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa, la cual serd
debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio,
cuando los hechos son conocidos directamente por un funcionario de la institucidn, quien

levantara un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.
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Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y
espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexiéon y un compromiso con la estudiante y se
consigna en el observador de la estudiante.

Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el director de grupo efectuara la indagacién
preliminar y comunicard a la Coordinadora la procedencia de apertura del disciplinario. Si la
falta es considerada grave reiterativa o gravisima el Coordinador efectuara la indagacion

preliminar y comunicara al rector la procedencia de apertura del disciplinario.

Apertura del proceso disciplinario. Si de la averiguacion preliminar se concluye que
efectivamente se estd en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que
contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el disciplinario
mediante comunicacién dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al estudiante,
solicitando la presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las
pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena la Rectora en

ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacién de los Padres de Familia o Acudientes. Los Padres de Familia o Acudientes
podran participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin embargo su
participacién sera estrictamente para salvaguardar la proteccién de los derechos de su hija,
no como contraparte de la institucién y menos aln para tratar de evitar la aplicacion de las
estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen una herramienta de
aprendizaje para la estudiante que confirman el caracter esencialmente pedagdgico de los
procesos disciplinarios, el cual pretende que la estudiante al reconocer sus faltas y la asuncién
de responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro, permitiéndole

desenvolverse en armonia con su entorno social.

Descargos. En la misma reunidn en la que se notifique la apertura del disciplinario o en los 3
siguientes dias, la estudiante debera presentar sus descargos por escrito los cuales debera

hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.
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Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante
todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales, documentales,

periciales, representativos y todos los que la ley procesal civil colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia Escolar. Los miembros analizaran el caso
verificando la infraccién a las faltas, la responsabilidad de la estudiante o estudiantes y
recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo con lo consignado en el
presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, se deliberara, decidirg,

levantara acta de la reunién y se comunicara a la Rectoria a través del acta de la reunion.

Resolucién rectoral. La decisidn final la tomara la Rectora mediante resolucion motivada y la

notificara al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

Recurso. Contra la Resolucion rectoral que notifique la decisidn, procedera el recurso de
Reposicion.

Suspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o aportes de
los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspende el proceso y los
términos en caso de recursos y se iniciard o continuara el proceso al reanudarse las

actividades escolares.

8.6. Faltas disciplinarias

Una falta es un desacierto al que la estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus

deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectdndose y/o afectando la

comunidad educativa, puede ser: leve, grave o gravisima y trae como consecuencia la aplicacién

de estrategias formativas y/o sanciones. Criterios para determinar la levedad o gravedad de las

faltas para la valoracién de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos

a.

b.

La edad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.
El contexto que roded la comisidn de la falta.
Las condiciones personales y familiares de la estudiante.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.
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Los efectos practicos que la imposicidn de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro
educativo.
La obligacién que tiene el Estado de garantizar a los adolescentes su permanencia en el

sistema educativo.

Circunstancias atenuantes

Se consideran como circunstancias que atentan o eximen la responsabilidad de la estudiante en

la comisidn de una falta las siguientes

a.

b.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado buena conducta anterior.

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Afeccion psicolégica certificada y puesta en conocimiento de la institucion antes de la
comision de la falta.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectiva.

Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan dolor
fisico o psiquico.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de

iniciarse el proceso disciplinario.

Circunstancias agravantes

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad de la estudiante, las

siguientes:

a.

b.

Reincidir en las faltas
Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra
El haber mentido en forma oral o escrita en su versiéon de los hechos

El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comisién de una falta
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e. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de sus
compaferos

f.  No admitir la responsabilidad o atribuirsele a otros

g. Infringir varias obligaciones con la misma conducta

h. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa

i. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros companeros o miembros
de la comunidad educativa

j.  Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun

k. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros
compaiieros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion

I.  Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades especiales.

Paragrafo

Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de las

sanciones.

8.6. Faltas leves

Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir con las normas

basicas de convivencia, responsabilidad y comportamiento, aunque no atentan gravemente

contra los valores que el Colegio propicia y no ocasionan graves traumatismos en el proceso

educativo de la Institucidon, deben ser corregidas para favorecer el desarrollo integral de la

estudiante.

a)

b)

Impuntualidad en las clases y actividades académicas.

Hacer caso omiso al llamado de atencién (dos veces por la misma o diferente causa) en la
gestion de aula

Impuntualidad injustificada a la institucion en mas de dos ocasiones.

Traer a la institucidn distractores que impidan el proceso normal del aprendizaje

Realizacion de actividades contrarias a las asignadas por los educadores durante las clases o

actos comunitarios.
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f) Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios.

g) Presentarse a la Institucidon portando incorrectamente el uniforme de la Institucion o no
portarlo sin la justificacidon debida de la coordinacidn de convivencia.

h) Ingresar sin autorizacion a las dreas o zonas de transito restringido, tales como: sala de
educadores, laboratorio y demas lugares en donde la estudiante corra peligro.

i) Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados por el plantel.

i) No tener una adecuada postura corporal en las clases y demas actividades

Paragrafo 1

Si la falta cometida es tipificada como leve, se le harad un llamado de atencién verbal y en privado
a la estudiante, en caso de reincidir, se le hara una anotacion en la gestion de aula y si reincide
una tercera vez se procedera a dejar consignada la falta en el anecdotario

Paragrafo 2

La existencia de tres amonestaciones escritas en él, anecdotario, por faltas leves iguales o

diferentes, constituye una falta grave.

8.7. Faltas graves
Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores fundamentales
propiciados por el Colegio, ocasionan un dafio a la armonia institucional, y lesionando los

principios del Manual de Convivencia y la buena marcha de las labores formativas.

a) Promover y/o participar en juegos de azar en los que se apueste dinero o cualquier elemento
de valor al igual que rifas y otras formas de recoger dinero dentro de la institucidn o por fuera

de ella en nombre de la misma
b) Generar desérdenes en el transporte escolar y sus rutas escolares o cualquier otro lugar o
actividad donde se pueda identificar como estudiante de la institucion

c) Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o cualquier persona
perteneciente al entorno escolar o rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las
instrucciones, observaciones y/o recomendaciones de educadores y directivos de la

institucion.

118




f)

g)

h)

j)

k)

p)

Esconder y/o dafar de forma mal intencionado cualquier elemento de las compafieras o del
establecimiento educativo

Brindar informacion falsa a cualquier miembro de la comunidad educativa, que perjudique el
normal desarrollo del ambiente institucional

Permitir que otro individuo haga uso de su identidad-o suplantar a un compafiero, acudiente
o cualquier miembro de la institucion con la finalidad de evadir obligaciones, de orden
comportamental y/o académicas.

Ausentarse del colegio, salones de clases o de un acto comunitario sin autorizacion del
coordinador.

Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas deteriorando el buen
nombre de la institucion o lugares al cual asista en representacién del colegio.

Utilizar las vias de evacuacién diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas haciendo

desorden o creando riesgo para otros.

Causar dafios a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio, incluida la
escritura de palabras, frases y otros en los muros, puertas, paredes, sillas, que deterioran su
imagen vy estética, deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados

publicamente en la institucidn.

Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacién normal de las

actividades

Permanecer con el uniforme de la institucién en jornada contraria a la escolar en lugares

publicos como bares, discotecas, teatros entre otros.
No asistir o no ingresar al Colegio con desconocimiento de los padres o acudientes.

Manifestar una actitud de irrespeto o displicente hacia los simbolos religiosos, patrios y de

identificacion del colegio.

Realizar cualquier acto que atente contra la moral, la filosofia, la ley y las buenas costumbres

de la institucién

Encubrir y/o apoyar actos violatorios del manual de convivencia.
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g) Hacer uso de forma reiterativa de aparatos de reproduccién de musica y/o cualquier

dispositivo electrénico durante las clases o en actos oficiales de la institucidn sin autorizacion.

r) Realizar cualquier tipo de venta en el colegio
s) Jugar con agua en los banos o demas sitios

t) Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagdgicas deteriorando el buen

nombre de la institucion.

u) Asumir actitudes desobligantes en el colegio o en cualquier otro lugar al cual se asiste en

representacion de este.
v) Intento de fraude académico

w) Prestar prendas o documentos institucionales a personas ajenas a la institucion

Paragrafo 1

Todas estas faltas graves deben consignarse en el anecdotario y darse a conocer a la familia.
Paragrafo 2

Las estudiantes de primaria solo podran traer juguetes (No traeran juguetes electrdnicos) al
colegio los viernes

Paragrafo 3

Estad permitido la celebracién de los cumpleaios en el salén de clase (Primer descanso) solo a las
estudiantes de preescolary primero.

Paragrafo 4

Reglamento para el porte y uso de computadores portatiles

El objetivo de regular el uso de los dispositivos electrénicos en el colegio, es favorecer los
ambientes y procesos de aprendizaje al igual que la socializacién de la comunidad educativa.

Por tal motivo:

> Las estudiantes de 5° a 11° pueden portar computador para continuar interactuando en las
plataformas. Cabe aclarar, que es bajo la responsabilidad de la familia, y el colegio no se

hace responsable de dafios o pérdidas ocasionadas, por tanto, no es obligatorio.
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>

Las estudiantes de 5° a 11 Pueden portar el celular a la institucion como herramienta de
apoyo interactivo a las clases. Es necesario clarificar que al interior de las clases se debe
hacer uso del solo por instruccion del docente. Este dispositivo estara regulado por manual

de convivencia. La familia se hace responsable del control.

Las estudiantes de preescolar al grado 4° no pueden portar celular y el computador estd
bajo la responsabilidad de las familias.

El porte de computadores portatiles solo estd permitido para uso pedagdgico

En caso de no acatar las reglas para el uso de dispositivos electrénico este sera retenido por
el docente, se entregara en Coordinacion de convivencia y solo se les devolvera a los padres
de familia y/o acudientes (Unicamente) en el transcurso de la jornada escolar, con cita previa
en la Coordinacion de Convivencia.

El colegio no se hace responsable del deterioro o pérdida de estos equipos, ni del manejo
inadecuado que le dé la estudiante.

El COLEGIO BETHLEMITAS no se hara responsable por la pérdida de objetos de valor. La

responsabilidad recae directamente en quien los porte o su propietario.

8.8. Faltas gravisimas

Es todo tipo de comportamiento, conducta o actitud que perturba gravemente la armonia

institucional y supone el desconocimiento de los valores éticos y morales que rigen nuestra

sociedad y los que sustentan el Manual de Convivencia, y/o son considerados delitos en la

legislacidon colombiana.

a)

b)

d)

El fraude comprobado en evaluaciones y /o trabajos escritos

Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas o vapeadores,

cigarrillos electrénicos dentro o fuera de la institucion.
Dafio a archivos, adulteracién de informacion y dafios a las redes o sistemas computables del
colegio

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas

violentas dentro y fuera de la Institucién.
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f)

g)

h)

j)

k)

Sustraccién, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes, examenes,
valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso formativo de la

estudiante

Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la institucidn
como informacidn sistematizada, software especializado, planillas de notas y libros de

control.

Operar equipos que no han sido autorizados o realizar con ellos trabajos distintos a los

asignados

Realizacion de actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la hechiceria,

practicas magicas u otras.

Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando cualquier

medio de comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Estallar petardos, papeletas, fosforos u otros artefactos en las dependencias del colegio o en

sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

Aprovecharse de cualquier menor de edad para cometer faltas que atentan contra la

convivencia ciudadana.

Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de los

miembros de la comunidad educativa.

Denigrar de la institucion a través de actos, comentarios, expresiones o montaje de

videos que atenten contra la imagen corporativa del colegio.

Participar en la elaboracién de paginas peyorativas alusivas a la institucidon educativa

Paragrafo 1

La reiteracion en la accién de la misma falta grave, o la acciéon de dos o mas faltas graves

diferentes dan lugar a un proceso disciplinario.

Paragrafo 2

La accidn de una sola falta gravisima da lugar a un compromiso comportamental.

Paragrafo 3
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Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de la Rectora o de la comisién de evaluacién,

la accion de una falta grave enmarcada por circunstancias agravantes.

Paragrafo 4

En el presente Manual no podran estar dirimidas todas las faltas que se presentan en la

Institucion. Las situaciones y la clasificacién de éstas se determinaran desde el Colegio teniendo

en cuenta las circunstancias y consecuencias de la accidn

8.9. Estrategias formativas y sanciones

El Colegio podra aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de acuerdo con la

gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se cometa

la falta teniendo en consideracion los atenuantes y los agravantes establecidos para el proceso

disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo

evento

d.

Amonestacion verbal: Didlogo reflexivo, persuasivo y formativo con la estudiante a la primera

vez que incurra en una falta leve.

Amonestacion escrita: Anotacion en el anecdotario de la estudiante, de acuerdo con la falta
esta accidn correctiva puede concurrir con una sancién de las establecidas en el presente

manual.

Notificaciéon a los padres de familia y compromiso escrito: Procede cuando la estudiante
acumule en el anecdotario 3 amonestaciones escritas, cuando la amonestacion escrita
concurra con una sancién o cuando el docente o coordinador lo estime conveniente. El
director de grado o el profesor de la asignatura notificaran por escrito, a los padres de familia
o acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacién de la estudiante
y buscar estrategias que permitan una adecuada normalizacién. De este didlogo se dejara
constancia escrita y contara con la firma del coordinador, los padres de familia y/o acudiente

autorizado y la estudiante.

Jornada de reflexion y/o trabajos especiales: Se aplica al estudiante como estrategia
formativa se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con la falta cometida. Esta

estrategia formativa consiste en que la estudiante desarrollara fuera de la jornada escolar y
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dentro de las instalaciones del colegio, una serie de actividades que pretenden llevarla a
reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta jornada de

reflexidn se dejara constancia escrita en el anecdotario de la estudiante.

Suspension entre uno y tres dias: durante este tiempo asistird al colegio y reflexionard sobre
la falta cometida y también realizard talleres académicos, si ese dia hay evaluacion
programada esta le serd reprogramada y cualquier trabajo o evaluacién dentro de la clase le

sera reprogramada Se debe notificar a la familia a través de Resolucién Rectoral.

Retencion de implementos: Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso de
dispositivos electrdnicos revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran retenidos
por la Coordinadora de convivencia o la Rectora de ser necesario, y serdn entregados
exclusivamente a los padres, acudiente autorizado o a las correspondientes autoridades,

previo registro en el anecdotario de la estudiante.

Prohibicién de representar el colegio: En el caso de que la falta grave o gravisima sea
cometida por un estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas, académicas
o culturales, se dictard la privacion de participar en actividades externas o internas en

representacion del Colegio, la cual quedara consignada en el anecdotario.

Acciones de reivindicacidn y reparacion de la falta: Procederan para las faltas leves, graves
y/o gravisimas cuando con ellas la estudiante ofenda la filosofia, los principios o la integridad

de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Suspension de programas especiales o de representacion: Como estrategia formativa, la
estudiante podra ser suspendida en su participacién a programas especiales organizados por

el Colegio o en los cargos de representacién que esté ejerciendo.

Asistencia a un programa de orientacién y tratamiento: Como estrategia formativa, podra
imponerse la obligacion de que la estudiante asista a un programa de tratamiento

terapéutico, psicoldgico o psiquidtrico o reciba asistencia profesional.

Anulacion de evaluaciones: El fraude trae como consecuencia adicional la anulaciéon de la
actividad evaluativa y la calificacién sera CERO (No se hara en el momento del fraude si no

que se esperara el debido proceso)
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Compromiso académico/comportamental: El compromiso académico/comportamental, es
una estrategia pedagdgica, con la cual se busca que los educandos y los padres de familia o
acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las deficiencias que
el educando presenta en alguna, algunas o todas las dreas de su proceso de formacion

integral en cualquier momento del afio escolar.

. Circunstancias por las cuales se elaboran compromisos académicos y/o comportamental:
Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico, durante el afio escolar.
Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia, asi como faltas graves

o gravisimas que obstaculicen su formacién integral, durante el periodo o el afio escolar

Evaluacién y seguimiento de los compromisos

Los compromisos se evaluaran cada periodo académico por parte de la Coordinadora
respectiva, siendo el director de grupo el responsable de su respectivo seguimiento.

Si al evaluar el proceso anual de la estudiante se concluye el incumplimiento en los
compromisos adquiridos, podra recomendarse condicionamiento de matricula, la

cancelacion de matricula o la pérdida de cupo para el afio siguiente.

Matricula en condicidn de ultima oportunidad: Se utiliza cuando la Rectora considera que la
falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en la estudiante el sentido de la norma,
ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. Estard acompafiada de la suscripcidon

de compromisos académico y/o normativo.

Evaluacion y seguimiento de las matriculas en condicién de ultima oportunidad: Las
matriculas en condicién de ultima oportunidad se evaluaran cada periodo académico por
parte de la comisién de evaluacion, siendo el coordinador de grado el responsable de su
respectivo seguimiento. El incumplimiento de los compromisos serd motivo para la

cancelacion inmediata de la matricula.

Semiescolarizacién: Para el caso en que la falta de la estudiante afecte la tranquilidad que
debe prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente la no asistencia de esta a sus
actividades escolares, se aplicard la SEMIESCOLARIZACION de la estudiante por cualquier

numero de dias.
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> Para ello se realizara notificacién a la familia y la estudiante sera confiada a sus padres o
acudientes, los que velaran responsablemente por que cumpla con la estrategia pedagédgica y
con las actividades académicas que le sean asignadas durante la misma.

> Los educadores elaboraran talleres, segin el horario de clases del dia o dias de la
desescolarizacién, y los entregaran a la coordinacion respectiva, asi mismo el coordinador
entregard juntamente con un taller formativo.

> Una vez termine la SEMIESCOLARIZACION, la estudiante debe presentarse con los talleres a la
coordinacion respectiva, quien los entregard a los educadores, ante quienes deberd la
estudiante presentar su sustentacion.

> Si durante el periodo de SEMIESCOLARIZACION se realizan evaluaciones orales o escritas, las
mismas serdn aplazadas, para lo cual le seran asignadas nuevas fechas de presentacién.

r. Cancelacion de matricula y retiro del colegio: La cancelacion de la matricula durante el
desarrollo del afio lectivo es una sancién que podra ser aplicada cuando la estudiante incurra
en varias faltas graves o en una o varias faltas gravisimas. En caso de retiro de la estudiante
del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiente ponerse a
paz y salvo por todo concepto con el Colegio, firmar en la secretaria la cancelacion de la
matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil. En caso de que el afio lectivo
esté muy avanzado y en consideracion a los factores atenuantes, al grado de compromiso de
los padres de familia, y en especial a la proteccidn al derecho a la educacién de la estudiante,
la institucién podra considerar LA SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO
para la estudiante , para ello el colegio se compromete a entregar un plan de apoyo para la
estudiante y su familia, de tal manera que la estudiante pueda cursar lo restante del afio
lectivo sin ningln tropiezo. El colegio se compromete a evaluar periddicamente el proceso
educativo de la estudiante. La decisidon sera sostenida siempre y cuando se evidencie el
compromiso de la estudiante y el acompanamiento de sus progenitores o acudientes, en el
acatamiento de las actividades y cronogramas propuestos por el Colegio.

s. Reparacién de dafios o perjuicios: En el caso de que de la comisién de la falta se deriven dafios

0 perjuicios, la estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacién
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y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los
perjuicios causados.

t. Pérdida de beca y/o auxilio econdmico: La estudiante al cual se le haya adjudicado beca o
auxilio econémico podra ser sancionada con la suspensidn de este como consecuencia de un

proceso disciplinario o por bajo desempeio académico o dificultades normativas.

Paragrafo 1: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones: La
educacién es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacidn por sanciones
al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-
7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacién por sanciones a las normas por rendimiento y

disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

8.10. Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a
los menores de edad dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre
de 2006), en caso de que la estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal
Colombiana, la Rectora en su papel de representante legal del Colegio, deberd elevar la

correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

8.11. Informacion al padre de familia o acudiente autorizado.
En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar deban ser
notificados la estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado se agotardn en el siguiente

orden:

a. Informaciéon mediante comunicacion escrita: Se hard enviando una nota al padre de familia o
acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre o acudiente

autorizado que la recibe.

b. Citacidn al padre de familia o acudiente autorizado
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C.

Informacién mediante comunicacién telefdnica: cuando el padre de familia no asiste a la
citacion hecha, se hard comunicacion telefénica y se dejara constancia en el observador de la

estudiante.

8.12. Notificacion de resoluciones

a.

Notificacion personal: la notificacién personal se hard por secretaria leyendo integramente la

Resolucién a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que esta lo haga.

Notificacién por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del padre de familia
o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejard constancia de esta
situacion y se le enviara copia de la Resolucion por correo certificado a la direccidon que haya

suministrado en el acto de matricula.

Interposicion de recursos: en todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar

siempre su derecho de defensa con la interposicion de recursos.

Recurso de reposicion: contra la resoluciéon que imponga sancion procederd el recurso de
reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas que
desvirtien la responsabilidad de la estudiante en los hechos que motivaron la sancién o la

violacién al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

Paragrafo 1: De no presentarse recurso de reposicion la decisién quedara en firme transcurridos

tres (3) dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y la estudiante hayan sido

notificados del contenido de esta.

Paragrafo 2: En el evento de presentarse el recurso de reposicion, serd resuelto por la Rectora

como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacién de la decisidon serd

comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la misma no procederd recurso

alguno.

8.13. Requisitos del recurso de reposicion

a.

Siempre debe presentarse por escrito.
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b. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacién

del contenido de la resolucidn.

c. Los hechos que sustenten el recurso deberdn plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario

no seran valorados.

d. La sustentacidn del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en
cuenta en el disciplinario y que desvirtien la responsabilidad de la estudiante o sobre Ila

presunta violacidn al debido proceso.

Paragrafo 1: todas las faltas seran consignadas en el anecdotario de la estudiante.

Paragrafo 2: Cada caso se estudiarad de forma individual con base en la informacién recogida,
antes de tomar la decisién. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA EDUCACION/PLANTEL
EDUCATIVO

Paragrafo 3: Mientras no se agote el recurso otorgado la Resolucidon Rectoral, la estudiante
asistird normalmente a las clases y actividades del Colegio; una vez la resolucidon quede en firme,

debera retirarse inmediatamente de la Institucion.
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9. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Creado por la Ley No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar" y reglamentado por el DECRETO

1965 DE 2013. Esta integrado por

La Rectora (a) del establecimiento educativo, quien preside el comité.
La personera estudiantil.

Psicdloga — Orientadora Escolar

La Coordinadora de convivencia

Un representante del consejo de padres de familia.

V V V V V V

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Esto en consonancia con la Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1965, compilados en el Decreto
1075 de 2015.

Paragrafo 1. El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

Paragrafo 2. La Rectora serd el presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia de la
Rectora, presidird el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte

del respectivo comité.

9.1. Funciones

a. lIdentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y

estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la

construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
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la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad

educativa.

Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que

respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucidon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. La estudiante estard acompafiada

por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias

o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacidn para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos

o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagodgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad, para determinar mas y mejores maneras de

relacionarse en la construccion de la ciudadania.
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Paragrafo 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones y demds aspectos procedimentales, asi como aquellos relacionados
con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar. Su conformacién se dard luego de las elecciones del Gobierno Escolar.

Paragrafo 2: El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2)
meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. El comité podrd invitar con
voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el
propésito de ampliar informacion. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de
convivencia se deberd elaborar un acta, la cual deberd contener como minimo los requisitos

establecidos en el articulo 10 del presente Decreto.

9.2 Responsabilidades del establecimiento educativo
En el sistema nacional de convivencia escolar
a. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco

de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la ley 1620 (hoy compilada en el
Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y

Mitigacion de la Violencia Escolar).

c. Desarrollar los componentes de prevencidn, promocién y proteccién a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con
el fin de proteger a las estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas

compafieros, profesores o directivos docentes.

d. Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluaciéon de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que

involucre a las estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques
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de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley

1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacién de
la Ruta de Atencidén Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de

convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexién pedagodgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolary la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpoy de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
gue promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidn y reconciliacion y la

divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las distintas

areas de estudio.

9.3 Programas y proyectos pedagdgicos

El establecimiento educativo desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos en todos los

niveles, en cuya gestion y formulacién participan docentes de todas las areas y grados, asi como

otros actores de la comunidad educativa, que, sin una asignatura especifica, responden a la

proyeccion en la comunidad educativa de los objetivos del Sistema De Convivencia Escolar y

hacen parte del proyecto educativo institucional

PROYECTOS
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e Elproyecto de educacion sexual

e El proyecto de drogadiccion

e El proyecto de bullying

e El proyecto de escuela de padres
e Elproyecto de artes escénicas

e Aprovechamiento del tiempo libre
e Proteccion del medio ambiente

e Democracia

e Formacion docente

® Proyecto de ética y valores segun PEI

En el curriculoy plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el tiempo y condiciones
destinadas a cada uno de los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley
115 de 1994.

Paragrafo: En todos los casos se deberdn respetar las garantias constitucionales en torno a los

derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la Constitucién Nacional.

9.4 Componentes de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar

9.4.1 Acciones del Componente de Promocion

“Seran las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620

de 2013.

En virtud del componente de promocidn, las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar deberan adelantar diferentes acciones y para el caso del Comité de
convivencia escolar las siguientes:

> Promocidn de los valores Institucionales a través de la pagina web, las izadas de bandera, las

orientaciones de grupo y el desarrollo normal de las clases.
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> Acompafiamiento del Proyecto de Vida a través del programa de orientacién profesional,

orientaciones pastorales, didlogos personales.

> Fortalecimiento de la dimensién espiritual a través de los encuentros con Cristo, los retiros

Espirituales, servicio de capellania, preparacidon sacramental.

> Proyeccion social a través de las actividades de atencidén y proyeccion a comunidad de
poblaciones vulnerables, para lograr la valoracion de los derechos humanos y el reconocimiento

de la importancia de una interaccidn social armoniosa para el progreso de los seres humanos.

> Formaciones permanentes dirigidas a la comunidad educativa, a partir del desarrollo de temas
relacionados con la convivencia, partiendo de la realidad y necesidad escolar, con el apoyo de las

entidades publicas y privadas encargadas de promocion y prevencion de la convivencia escolar.

> proyecto de educacion sexual que orienta y apoya en la toma de decisiones auténomas frente

a la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

> Incentivar en las estudiantes el “juego limpio” a través de la participacion de los juegos

interclases y demas eventos deportivos y culturales intra e inter institucionales.

Liderar los ajustes del Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el articulo 21 de la

Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente decreto.

> Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que

puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional —PEI.

> Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediaciény conciliacion, para fortalecer el sistema

Nacional de Convivencia Escolar

> Fortalecer implementacion y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacidn para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifios, nifias y adolescentes

de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que progresivamente
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vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente a la

sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

> Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicién de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacidn de intereses y objetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia

escolar, entre otros.

> Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la

formacion establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Paragrafo. El Colegio desarrolla programas y proyectos (Titulo Ill, Capitulo 2 y 3) que fortalecen
el componente de promocidn. Las actividades especificas seran establecidas por la Institucidn en

el transcurso del afio.

9.4.2 Acciones del Componente de Prevencion

Se consideran acciones de prevenciéon las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos en el contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de

interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo con la misidn, vision, filosofia, principios y valores que brinda el COLEGIO
BETHLEMITAS en su formacion para los educandos ofrecemos un acompanamiento individual,
grupal y colectivo que contribuya al logro de la sana convivencia escolar con las siguientes

actividades:

> Efectuar un acompafiamiento en los espacios comunitarios como los patios, auditorio y

capillas para promover en las estudiantes actitudes de respeto y tolerancia.
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> Apoyar las escuelas de padres en asocio con el departamento de psicologia en charlas sobre
la prevencion y atencidn en situaciones de violencia o acoso escolar.

> Difundir las Rutas de Atencién establecidas en el Manual de Convencia como una herramienta
preventiva en contra de cualquier caso de violencia y de paso explicar las sanciones que esto
podria acarrearle a cualquier miembro de la comunidad educativa que incurra en este tipo de

faltas.

> Vincular a todas las entidades publicas y privadas con sus programas de atencion a este tipo

de situaciones a través de conferencia y talleres en el colegio.

> Identificar los riesgos en que se encuentra la poblacion estudiantil, basados en informes

periédicos de la atencion en psicologia.

9.4.3. Acciones del Componente de Atencion

“Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la
implementacién y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la
activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencidon que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar en el ambito de su competencia.”

> Atender oportunamente a cualquier estudiante que se vea afectado por una situacion que

afecte su convivencia escolar y por ende su normal desarrollo.

> Remisiones al departamento de psicologia, el servicio de enfermeria y el componente de

pastoral, en caso de requerir algin acompafiamiento especifico
> Tener actualizado el directorio de atencion especializada.

> Establecer una comunicacién permanente con la familia de la estudiante afectada, para un

adecuado seguimiento de la situacion.

> Acudir a instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones complejas

de convivencia.
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» Convocar al Comité Escolar de Convivencia en atencién inmediata del caso, en el menor

tiempo posible

9.4.4. Acciones del Componente de Seguimiento
Evaluacién constante de las estrategias y acciones de promocién, prevencion y atencion

desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

> Realizar seguimiento a las remisiones dadas a psicologia, enfermeria y pastoral en las

reuniones del Comité Escolar de Convivencia.

> Establecer una comunicacidon permanente con la estudiante y su familia para un adecuado

seguimiento de la situacién presentada.

> Desde Coordinacién de Convivencia revisar periddicamente los anecdotarios de la estudiante

gue haya sido reportado en atencién especializada.

> Pedir informe a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones

complejas de convivencia.

> Generar espacios de integracidn entre las partes que han entrado en conflicto para favorecer

la superacion de las diferencias.

> Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo I, Il y Il

> Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

» Acompafiamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia y orientacion

> Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucidn de cada uno de ellos.

9.5. Técnicas y modelos de intervencion
Para la resolucién de los conflictos escolares el COLEGIO BETHLEMITAS, utilizara diversas técnicas
y modelos de intervencidn, encaminadas a la resolucion pacifica de los conflictos escolares tales

como:

a. El consenso: mecanismo a través del cual las partes en conflicto intercambian sus puntos de
vista, preocupaciones y necesidades y tratan de llegar a un acuerdo aceptado por ambas

partes.
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b. Direccidon de grupo: Consiste en la formacidon de toda la comunidad educativa al iniciar la
jornada (Direccidn de grupo), en ella se realiza la reflexion de acuerdo con el valor del mes.
Asimismo, se hacen recomendaciones y observaciones a nivel general. De igual forma, en la
semana existe una hora de direccidn de grupo con el fin de establecer un encuentro entre las
estudiantes y su profesor a cargo, en la cual se abordan temas de interés y situaciones de

convivencia que el grupo manifiesta.

¢. La mediaciéon: mecanismo que se basa en la intervencién de un tercero imparcial y neutral,
gue anima a las partes a convenir una solucién satisfactoria para ambas, sin ofrecer

alternativas sino vigilando el debido proceso.

d. La conciliacién: este mecanismo propone la intervencién de un tercero que busca la
reconciliacién de las partes en conflicto, proponiendo soluciones posibles que satisfacen las

necesidades de ambas partes para que éstas las analicen y las acepten.

e. Arreglo normativo: el conflicto se resuelve a través de la intervencion de una tercera persona
gue impone a las partes una solucién de acuerdo con las normas de convivencia establecidas

en el aulay en la Institucién educativa.

f. Capacitacion de mediadores, las estudiantes, docentes, directivos o personas nombradas o
elegidas como mediadores o conciliadores, deben ser capacitados en el tema para que
puedan desarrollar sus funciones cuando se presente un conflicto escolar y sea necesaria su

presencia o intervencion.

g. Participacién de mediadores en el manejo de conflictos tipo I, atendiendo a la ley de
convivencia escolar (Ley 1860 de 2013) y su decreto reglamentario en los conflictos escolares
de tipo |, las estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares, podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual
de convivencia. Los mediadores pueden participar en el manejo de conflictos escolares tipo |
asi:

> Se accede a este mecanismo de manera voluntaria; las partes llegan a la mediacién, porque

asi lo han decidido.

> Es un proceso sistematico, hay una serie de fases que se tienen que desarrollar.
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> Los mediadores deben favorecer la comunicacién y la colaboracién en la resolucidn efectiva
del conflicto entre las partes.

> Los mediadores deben facilitar el encuentro.

> Debe presentarse como un proceso educativo y transformador de las partes.

> Los mediadores no pueden ofrecer soluciones, son las partes quienes aportan las soluciones,
aprendiendo a gestionar sus conflictos.

> Los mediadores deben garantizar la confidencialidad del proceso.

> Los mediadores del conflicto explican las condiciones y normas para poder realizar la
mediacion.

> Los mediadores instan a cada una de las partes en conflicto a que relate lo sucedido.

> Realizan un analisis del conflicto, resaltando los aspectos en comun que han expuesto las
partes.

> Piden a las personas en conflicto que expresen ideas sobre las posibles soluciones.

> Las partes eligen una solucidn, se analiza con ayuda del mediador y se redacta un acuerdo

para su firma

h. Formacion en valores: Por ser un colegio con una filosofia humana - cristiana a la luz de los
postulados de la iglesia catdlica, buscan en sus estudiantes, por medio de las diferentes
disciplinas, el descubrimiento de los valores espirituales, humanos, sociales y culturales para
adquirir una formacién integral. Por ende, cada mes se trabaja un valor diferente de acuerdo
con las celebraciones existentes a nivel religioso, social, cultural, deportivo o de acuerdo con
las necesidades existentes en el medio que deseamos reforzar dentro de la Institucion. El
proyecto de valores mensualmente entrega el derrotero de trabajo, el cual se realiza el
primer dia de la semana en el aula de clase con el director(a) de grupo.

i. Convivencias espirituales: El proyecto educativo institucional y la pastoral del colegio dedican
sus esfuerzos no solo a la educacion de las futuras generaciones, sino también a formary a
evangelizar de una manera permanente e integral para orientar la vida de los nifios y jovenes.

j. Orientacién: En cada periodo el departamento de Orientacién, vinculado con la coordinacién
y agentes externos, se realiza una jornada de trabajo a partir del grado de preescolar hasta

grado once, con el fin de tratar temas de gran relevancia y significado que permitan una
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orientacién en temadticas tales como la educacién sexual y la prevencion del embarazo en
adolescentes, la prevenciéon y consumo de alucinégenos, problemas sociales y psicoldgicos,
entre otros. Es un espacio de formacién y de prevencion porque permite manifestar lo que
se piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicoldgicos,

éticos y morales.

k. Jornadas de Reflexién: Fue creado como una herramienta de orientacién formativa para

mejorar las dificultades comportamentales de aquellos estudiantes que presentan problemas
en cada uno de los periodos académicos. Se realiza en jornada contraria brindando espacios
de formacion, socializacion y refuerzo frente a los incumplimientos de las normas
contempladas en el Manual de Convivencia. En cada periodo los temas vy las actividades a

desarrollar son diferentes, pues se orientan de acuerdo con las necesidades.

Conferencia de Padres: conferencias dirigidas a los padres de familia en temas importantes y
determinantes en la formaciéon de las hijas, por lo tanto, deben tener una relacidn
permanente y cercana con la Institucién educativa en donde ellos se capacitan ya que en la
medida en que exista una relaciéon colegio -padres de familia, potencializa la formacion
integral y prevenir situaciones que afecten el entorno educativo y familiar. Previniendo asi

comportamientos y situaciones donde se pueda ver involucrado el colegio y la familia.

Paragrafo 1: El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el componente de

prevencion, las actividades especificas serdn establecidas por la Institucién en el trascurso del

ano.

Paragrafo 2: El proyecto de convivencias se realiza desde el grado sexto hasta undécimo, en este

se busca que nuestros educandos trabajen en la parte formativa cuatro aspectos a saber:

dimension psicoldgica, dimensidn ética, dimension espiritual, dimensién ludica — recreativa.

Se establecen pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comunidad

Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales

y reproductivos.

9.6. Pautas y acuerdos para los adultos responsables
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a. Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar, ejercicio

de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b. Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion, estipuladas en
los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos, estipuladas por el Colegio.
c. Respeto por la opinidén y la palabra del otro.
d. Que se garantice a su hija un debido proceso, imparcial y justo.
e. Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

f. Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que afecte la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, siguiendo

siempre el conducto regular.

g. Cumplir la normatividad educativa, la constitucién politica, el Manual de Convivencia del

Colegio y demas reglamentacién que rige para la solucion de dificultades.

h. Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u otros que

se encuentren en el entorno escolar.
i. Participacion de los padres de familia en los procesos con las estudiantes, cuando se requiera.

j. La utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucidn a los casos de convivencia escolar,

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

k. Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y acuerdos, con

el fin de garantizar su cumplimiento.

9.7. Pautas y acuerdos para docentes, administrativos y otros funcionarios.
a. Respeto por la opinién vy la palabra del otro.

b. Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

c. Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d. Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos,

cuando sea necesario.
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e. Cumplir la normatividad educativa, la Constitucidon Politica, el Manual de Convivencia del

Colegio y demas reglamentaciéon que rige para la solucidn de dificultades.

f. Garantizar la honra y buen nombre de las estudiantes que se vean involucradas en los casos

gue afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos
g. Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

h. Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con las estudiantes, cuando

el proceso lo requiera.
i. Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacidon de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar,

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

j. Daraconocer previamente, a los profesores y personal administrativo del Colegio estas pautas

y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

9.8. Protocolos de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan la convivencia
por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité de Convivencia
Escolar para su documentacion, andlisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de

convivencia. Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

a. Laforma de iniciacién, recepciéon y radicacién de las quejas o informaciones sobre situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante
sea afectado por una situacién de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Se recibird el caso por cualquier miembro de la comunidad, que
puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal, debera dejarse constancia
por escrito de tal situacidon donde se precisara de las personas implicadas y los hechos

acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
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y reproductivos. De la recepcién de los casos se dejara asentado de forma consecutiva en el

archivo del Comité.

b. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacidon que se genere
dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demads normas aplicables a la materia: Desde el Colegio, serdn de total reserva
del sumario todas las comunicaciones, actas, procedimientos, las cuales se dejaran guardadas
en Rectoria. Algunos mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrdnico, son:

> Los miembros del Comité de Convivencia Escolar hardn la toma de juramento en torno a la
discrecion y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

> Se borrardn los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por cualquier
miembro de la comunidad educativa; sdlo seran guardados en los archivos confidenciales del
comité.

> Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacién que afecte la
intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las medidas
pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.

> Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasién; por ninguna razén comentar

situaciones de ningln caso en otro Comité o espacio.

c. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra: Desde el Colegio, se guardara
absoluta confidencialidad y total discrecidn con quienes informen sobre situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de posibles acciones en su contra. Las evidencias de las declaraciones seran
entregadas guardando el nombre y firma de quienes las hayan presentado, mismas que

solamente seran entregadas a las autoridades que lo requieran, los miembros del Comité de
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Convivencia guardaran la informacion de acuerdo con el juramento en torno a la discrecion
y confidencialidad y no se permitira por ninguna razén comentar situaciones de ningun caso

en otro Comité o espacio.

d. Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos

para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa: Desde el Colegio el Comité tendra
como directrices en sus decisiones, las orientaciones formativas, valorativas, correctivas y
sancionatorias del Manual de Convivencia y Reglamento disciplinario, como también, tendra
en cuenta, todas las orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de Mediacién

escolar.

e. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad

entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucion,
los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia: Desde el Colegio se
analizara la situacién teniendo en cuenta los atenuantes y los agravantes, ademas revisando
el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores
orientaciones y determinaciones; pero se precisa que todo procedimiento disciplinario sera
aplicado por el Comité de Comportamiento y Disciplina segun lo estipulado en el Manual de

Convivencia.

f. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la

solucion fue efectiva: Desde el Colegio, se revisaran periddicamente los avances de las
orientaciones, correctivos y determinaciones asumidas. Esta revision quedara estipulada en

el Reglamento Interno del Comité.

g. Directorio Actualizado. (Buscar numeros telefénicos, correos, etc.)

ENTIDAD TELEFONOS

Policia Nacional 5112590

la

Funcionario responsable de seguridad de 446 66 77
Secretaria de Gobierno municipal,

funcionario responsable de seguridad de la

Secretaria de Gobierno departamental

Fiscalia General de la Nacién Unidad de Linea de Atencidon al Ciudadano -
Infancia y Adolescencia Bogota D.C. (571) 5159111 /9112
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Policia de Infancia y Adolescencia,
Comisaria de Familia

Inspector de Policia

ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar

Puesto de salud u Hospital mas cercano

Resto del pais: 018000 910 112
Fax (571) 5159581

123

301 7297823

4131454

57(4) 409 34 40

342 10 10 Clinica las Américas

Bomberos 42576681

Cruz Roja 3505300

Defensa Civil 2924708 - 2924712
Medicina Legal 4548230

Padres de familia o acudientes de los nifios, Se conserva en custodia de Ia

nifas y adolescentes matriculados en el Secretaria Académica de acuerdo con

establecimiento educativo. lo establecido en la Ley 1581 de 2012
por la cual se regulo la proteccion de
datos personales o Habeas Data

Paragrafo: La aplicacidn de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten,
de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la

comunidad educativa hacia las estudiantes.

9.9. Situaciones de alto riesgo

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion
de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que no puedan ser resueltas
por las vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera de la intervencién de otras
entidades o instancias, seran trasladadas por la Rectora de la institucidn, de conformidad con las
decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, seglin corresponda.

Paragrafo. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de
Atencion Integral se fijan de acuerdo con el DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013, hoy

contenido en el Decreto 1075 de 2015.

9.10. Garantia de derechos y aplicacion de principios
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En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de

Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de:

a.

b.

Proteccién integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.

El interés superior de los ninos, las ninas y los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.

La corresponsabilidad.

La exigibilidad de los derechos.

La perspectiva de género.

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la

convivencia.

La proteccion de datos contenida en la Constitucidn, los tratados internacionales y la Ley 1581

de 2012.

9.11. Definiciones

Para efectos del Decreto 1965 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la

Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacidn de la Violencia Escolar) se entiende por:

a.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o

percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos un estudiante y siempre y cuando no exista una

afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

> Agresion Escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad

educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
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los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

> Agresion Fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar daiio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

> Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

> Agresion Gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

> Agresion Relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

> Agresion Electrdnica. Es toda accidén que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima

como cuando se revela la identidad de quien los envia.

c. Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifo, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad

de su entorno.

d. Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es

toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes
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sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online), para ejercer maltrato psicolégico y

continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de

indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los Derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dano,
lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nifias y

adolescentes.

Restablecimiento de los Derechos de los niiios, niias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar

efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actlue de manera constructiva en una

sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto
de viday a la transformacidn de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones

mas justas, democraticas y responsables.

9.12. Clasificacion de situaciones
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Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,

sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos

9.12.1. Situaciones Tipo 1

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones

esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan danos

al cuerpo o a la salud, tales como:

a.

Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, poner zancadilla, no

conservar la hilera, no ir en el lugar asignado, golpear o molestar a las demas.

Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: bus escolar, biblioteca, capilla,
laboratorio, oficinas, actos en el patio, aulas, sala de conferencias, bafios, parque infantil,
cancha y otras dependencias

Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las actividades

programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos.

Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la institucion en el
marco para la formacion de la convivencia escolar, de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Irrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa, mediante burlas,
apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez u ofensivo o de cualquier otra forma.
Causar dafios a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio, incluida la
escritura de palabras, frases y otros en los muros, puertas, paredes, sillas, que deterioran su
imagen y estética, deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados
publicamente en la institucion.

Esconder y/o danar de forma mal intencionado cualquier elemento de las compafieras o del

establecimiento educativo

Protocolo de atencién para Situaciones Tipo |

> Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera

pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios
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causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de

relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

> Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejard constancia.

> Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva
o si se requiere acudir a otro protocolo

Paragrafo: Las estudiantes que hayan sido capacitadas como mediadores o conciliadoras

escolares podran participar en el manejo de estos casos.

9.12.2. Situaciones Tipo I1

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) vy

Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que

cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados, ellas son:

a. Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas

b. Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos.

c. Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la salud de las
personas o el trabajo escolar

d. Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.

e. Acosar a las compafieras o miembros de la comunidad educativa (bullying)

f. Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa sin

autorizacion y sin ser programados por la institucion
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Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnolégicos, para realizar o promover
actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad

de los compaiieros, docentes o directivos de la Institucion

Consumir licor, cigarrillos, cigarrillos electrénicos o sustancias psicoactivas dentro de la

Institucion en cualquier condicion o por fuera de ella portando el uniforme.

La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier miembro de la

comunidad educativa.

Amenazar, injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando cualquier

medio de comunicacidn, a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Impedir con violencia o sin ella las actividades programadas
Publicar escritos anénimos en contra de la institucion, profesores o compafieras.

. Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de los

miembros de la comunidad educativa.

Incitar a las comparieras a participar en situaciones de peligro, retos o desafios, que vayan en

contra de la convivencia escolar
Irrespetar a cualquier miembro de la comunidad mediante acoso escolar, ciberacoso
Atemorizar o amenazar a otro de palabra o de hecho

Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de los

miembros de la comunidad educativa.

Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo Il

> Atencién Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera frenar la

actividad o motivo que lo esta causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa que
presencie los hechos tipificados en esta categoria debera intervenir y de inmediato reportara
a Coordinacién de Convivencia. (En caso de que nadie presencie el hecho, la victima se debe

dirigir a cualquier miembro de la Institucién o al Equipo Directivo).
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En casos de daio al cuerpo o a la salud: Garantizar la atencidon inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacién de

la cual se dejard constancia.

Evaluacion Preliminar de la Situacidén: El Coordinador de Convivencia adoptara medidas de
proteccién para las estudiantes involucradas y analizard si la situacion constituye un acoso
escolar o un conflicto con o sin violencia, dejando constancia en acta. Informar de manera
inmediata a los padres, madres o acudientes de todas las estudiantes involucradas, actuacién

de la cual se dejara constancia.

Investigacion: se generaran espacios individuales con las estudiantes implicadas quienes
relataran por separado y de manera escrita a la Coordinadora de convivencia los hechos que
suscitaron la situacién. El Coordinador de Convivencia consignara en acta las versiones
entregadas por parte de los implicados; esto servira de base para la determinacion, la
comprobacion de los hechos y el esclarecimiento de responsabilidades, preservando siempre
el derecho a la intimidad, confidencialidad, debido proceso y demas concordantes. Si se
estima conveniente se completard dicha informacién con los testigos del hecho. Se deja

constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll: de que trata el
numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo
5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigaciéon de la Violencia
Escolar), se determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias

aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

Citacion a los padres de familia: Se citardn a los padres de familia de los implicados a
entrevista individual para relatar los hechos sucedidos e informarles que el caso queda en

proceso de investigacidn. Se deja constancia en formato correspondiente.

Andlisis y adopcion de medidas: Una vez recolectada toda la informacion de los hechos el

Equipo Directivo y Direccién de Convivencia, en cabeza de la Rectora(a), analizaran el caso y
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se tomaran las medidas a adoptar (Acciones pedagdgicas para enriquecer los componentes

de promocidn y prevencion). Dejando constancia en acta.

Segunda Citacion a los padres de familia: Los padres de las estudiantes implicadas seran
informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la Institucion como de los

compromisos por parte de la estudiante y el acudiente.

Acto de Conciliacién: Coordinacion de Convivencia realizard un didlogo entre las estudiantes
implicadas donde se estableceran acuerdos, con el fin de resarcir el dafio causado. La

Coordinacion de Convivencia garantizard en todo el proceso equidad y transparencia.

Remisidn a Orientacidon Escolar: Las estudiantes implicadas realizardn una intervencion
individualizada por la Orientadora. Para la victima se trabajard estrategias de habilidades
sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y al agresor estrategias especificas de

modificacién de conducta y ayuda personal.

Citacion al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los antecedentes
correspondientes se entregara el informe al Comité donde se expondran los hechos de la
situacion presentada y el proceso realizado como también su respectiva sancidén y acciones
formativas. El comité dejara constancia en acta de todo el proceso realizado y hard
seguimiento con el fin de verificar si la solucion fue efectiva o si requiere acudir a otro
protocolo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacién al

Sistema de informaciéon Unificado de Convivencia Escolar.

Seguimiento a los implicados: Este seguimiento sera llevado por la Coordinacidon de
Convivencia quien verificara si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar si la
solucion fue efectiva. Finalizando el periodo se reportara al Consejo de Convivencia para

andlisis de normalizacidn.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision

de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de

derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencidén en salud integral, estas entidades

cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965 de 2013 (hoy compilado en el

Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn para el Ejercicio de
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los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidén y Mitigacion de la

Violencia Escolar).

9.12.3. Situaciones Tipo II1

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar que sean constitutivas de presuntos

delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro |l de la

Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal

colombiana vigente, tales como:

a.

b.

Participar en mitines que generen actos violentos.

Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad

educativa.

Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que atenten

contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la comunidad educativa.

Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la Institucién con

fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho, con el fin de lograr comportamientos

nocivos, buscando su propio beneficio.
Agredir fisicamente a otro u otros generando daios fisicos o incapacidad.

Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de cualquier

miembro de la comunidad educativa.

Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para encubrir

actos repudiables.

Cometer actos que van en contra de la honradez afectando la integridad de algin miembro

de la comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucién o comercializacién del

cuerpo.
Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad

Retener o secuestrar a algin miembro de la Comunidad Educativa.
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m. Portar o negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucién

n. Atentar contra la dignidad e integridad de algin miembro de la comunidad educativa

empleando: el internet, las redes sociales, y demds medios tecnoldgicos.

0. Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o
drogadiccion.

p. Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias prohibidas, durante

las actividades programadas por la Institucién o fuera de ésta.

g. Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera del

Colegio.

r. La extorsién, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de la

institucion.

s. Porte y uso de armas de fuego o cortopunzantes, asi como aerosoles paralizantes o

alergénicos convencionales y no convencionales.

t. Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econémico en contra de cualquier miembro de

la comunidad educativa.

Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo lll

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacidn sera frenar la actividad
o motivo que lo estd causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los
hechos debera intervenir, evitando un peligro y de inmediato reportard a Direccién de

Convivencia:

> El Coordinador de Convivencia adoptara medidas de proteccién para las estudiantes
involucradas e informara inmediatamente a la Rectora(a).

> En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizard la atencidon inmediata a la persona
afectada en la Cruz Roja y de ser necesario rapidamente se hara la remisién a entidades de
salud, haciendo seguimiento de las acciones y de la evolucidon de la persona afectada.

> Informar a los padres: De manera inmediata se comunicara a los padres de familia o

acudiente las medidas tomadas para el manejo de la situacién, dejando constancia.
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> Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. La Rectora(a) como presidente del
Comité de Convivencia de manera inmediata pondrd la situacidon en conocimiento a las
autoridades competentes para quienes se dejard constancia en acta de recepcién de

situaciones.

> Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se citarad a los integrantes del
comité de convivencia escolar para que tengan conocimiento de la situacién y se dejard

constancia a través de acta.

> El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las

partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

> Adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion

presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

> El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado

de Convivencia Escolar.

> Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal,
distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccién sobre el

establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

> Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de
seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y del
Comité Municipal de Convivencia Escolar. La Institucidn hara seguimiento de acuerdo con las

indicaciones dadas por la autoridad responsable del caso.
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Determinar estrategias o campafnas de prevencidn, con el fin de evitar en el futuro estas
situaciones, asi mismo este Comité recomendara qué sancion se aplicard a las estudiantes

responsables.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del Decreto
del decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes involucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia debera
poner la situacion en conocimiento de la autoridad administrativa competente con los soportes
de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la verificacion pertinente,
adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de
la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo contintde con
el procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o
mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantados
por las autoridades y drganos especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o
de adultos, segun se trate, a fin de evitar vulneracién de derechos fundamentales de los

involucrados y de incurrir en extralimitacién de funciones.

9.13. Activacion de los protocolos de otras entidades
De acuerdo con la reglamentacién del decreto 1965 de 2013, hoy compilado en el Decreto 1075
de 2015, la Rectora, en calidad de presidente del Comité de Convivencia Escolar, debera activar

los protocolos correspondientes a otras autoridades.

9.14. Activacion de la ruta en caso de vulneracion de derechos
La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes

y joévenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos
Hospital y/o EPS, Medicina legal Intoxicacion por uso de drogas

Abuso Sexual
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Desnutricion

Policia de Infancia y Adolescencia

Expendedor de estupefacientes

ICBF

Maltrato fisico

Maltrato Psicoldgico

Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afios)

URI Fiscalia general de la Nacién

Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afios)

ICBF y URI

En caso de sospecha de abuso

Atencion en salud mental

La atencion en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas por la

violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con base

en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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10.SERVICIOS DE BIENESTAR

10.1. Atencioén psicopedagdgica
Este servicio contribuye al pleno desarrollo de la personalidad de las estudiantes en atencion a

los ritmos y estilos de aprendizaje, especificamente en aspectos tales como:
a. Toma de decisiones personales y expresién de sentimientos.

b. Identificacion de aptitudes e intereses.

c. Manejo de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales.

d. Participacién en la vida académica, normativa, social y comunitaria.

e. Fortalecimiento de valores y relaciones interpersonales.

f. Comportamientos y manifestaciones grupales.

g. Orientacion del proyecto de vida.

Nota

> Laatencion psicopedagdgica que presta el colegio sélo aplica para casos que tengan relacion
con el ambiente escolar y familiar. Para casos que requieran atencidn clinica o especializada
se le informa al padre de familia para que la estudiante sea atendida por el especialista en
cuestion.

> La atencidn de Psicologia en el ambiente escolar, no tiene fines terapéuticos, se presta el
servicio, bajo la modalidad de asesoria Psicoldgica.

> Los horarios de atencidn a la estudiante se estipulan dentro del horario escolar, no obstante,
es necesario revisar que la estudiante no se vea afectada en una asignatura en donde
presente un bajo rendimiento escolar.

> Se realiza atencién Psicoldgica a las estudiantes remitidas por Rectoria, Coordinaciones,

Docentes, Comisiones de evaluacidn, padres de familia o por iniciativa de la estudiante.

10.2 Servicio de enfermeria
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a.

C.

El colegio ya no pertenece al area protegida desde el 2019, la remisidn de las estudiantes se

hace al seguro estudiantil, este afilo SEGUROS DEL ESTADO o a la EPS

Este servicio no incluye la formulacién o suministro de medicamentos, dado que el
profesional que atiende no es la autoridad competente para ello. Para los casos donde se
hace necesario suministrar medicamentos autorizados a las estudiantes, éstos deberan estar
prescritos y serdn controlados por la persona encargada previa autorizacion de padres de

familia o acudientes.

Cuando el estado de salud de la estudiante amerite o requiera desescolarizacion, se entrara
en comunicacion con los padres de familia, quienes podran retirar a la estudiante con previa

autorizacion de la Coordinadora de Convivencia

10.3 Actividades de extra clase

El Colegio ofrece actividades extraclases en el campo deportivo, cultural, artistico, recreativo y

académico, con el fin de favorecer el buen uso del tiempo libre. Dichas actividades se planean,

organizan y controlan para cada semestre. Las estudiantes que participan en dichas actividades

deben sujetarse al siguiente reglamento:

a.

Asistir puntualmente a la actividad y aproveche su desarrollo, recuerde que usted y su familia

estan invirtiendo libremente en este servicio.

Comunicar oportunamente al coordinador toda inconsistencia en el desarrollo de la actividad,
como incumplimiento de horarios, entre otros.

Expresar sus aportes al docente en caso que observe que puede mejorar el desarrollo de la
actividad.

Llevar los implementos necesarios para el desarrollo exitoso de la actividad.

Disponerse responsablemente para el desarrollo de la actividad, consumiendo previamente
la alimentacidn necesaria, portando el vestuario exigido, entre otros. Una vez iniciada la

actividad, no esta permitido el consumo de alimentos o liquidos, excepto en las actividades

deportivas, donde se permite consumir hidratantes.
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f. Después de transcurrir diez (10) minutos de iniciada la actividad, no se permitird el ingreso a

la clase, excepto con previa autorizacidon del coordinador, si se trata de una excusa justificada.

g. Alterminar lajornada escolar, permanecer en las instalaciones del Colegio, no esta permitido
salir para favorecer el inicio de la actividad y garantizar su seguridad. En caso que requiera

salir deberd firmar la planilla de control y actuara bajo su propia responsabilidad.

h. El docente sostendra una comunicacién permanente con padres de familia y acudientes para
informar sobre el avance de la estudiante y para confirmar la ausencia en aquellas clases que

no se presente.

i. No se concederd ningln permiso para retirarse de la actividad antes de la hora indicada (sélo
se hard a partir de comunicacién directa con los padres de familia).

Paragrafo

El costo de las Actividades de extra clase se determinard cada afo. Sélo se hara reembolso en

caso de cancelacion del curso.

10.4 Seleccionados y grupos representativos del colegio

Para seleccionados deportivos o grupos se requiere:

a. Estar matriculada en el colegio.

b. Llenar los requerimientos (perfil).

c. Relaciones interpersonales adecuadas.

d. Asistir puntualmente a entrenamientos, ensayos, competencias y/o presentaciones.
e. Representar dignamente al colegio.

f. Cuidar los enseres, materiales y escenarios culturales y deportivos.

g. Manifestar espiritu de colaboracién.

h. Tener alto rendimiento académico y comportamental.

i. Portar correctamente el uniforme.

Nota
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Una estudiante puede ser suspendida de la actividad en cualquier momento del afio, por no

cumplir los anteriores requisitos.

10.5 Transporte escolar
Se encarga de cubrir las rutas escolares para favorecer la puntualidad al iniciar y terminar la

jornada escolar. Las estudiantes deberan observar las siguientes normas:

a. Saludar vy despedirse al subir o bajar del vehiculo y ubicarse en el asiento asignado
b. Evitar arrojar papeles, desechos y similares por la ventana.

c. Portar el uniforme correctamente al subir, permanecer y bajar de la ruta.

d. Ser puntual para abordar el vehiculo

e. Noinsistir al conductor o monitora subir el volumen en forma excesiva.

f. Informar por escrito al conductor o monitora cuando no vaya a utilizar la ruta.

g. Cualquier cambio de ruta por traslado de residencia, debe comunicarse por escrito
h. Cuando una estudiante no pertenece a la ruta escolar le queda prohibido utilizarla.

i. Para solucionar cualquier situaciéon debe utilizarse el conducto regular: monitora,
coordinador de transporte, lider del proceso.

Paragrafo

El colegio hace acompafiamiento y seguimiento Unicamente al servicio de transporte que presta

la empresa avalada
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11. HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

11.1 Presentacion personal
La presentacion personal es una norma de educacién y buenas costumbres. El uniforme es

requisito indispensable para su buena presentacion.
11.1.1 Uniforme de diario

> Jumper a cuadros azul oscuro y gris con rayas pequefias rojas; abierto, con botones grises; la

altura de la falda serd de 2 cms arriba de la rodilla. Talle a la cintura (no se autoriza talle largo).
> Correa azul oscura.
> Camisa blanca manga corta. En ocasiones especiales manga larga (gala).
> Medias blancas (media colegial largo).
> Zapato azul oscuro.

> El delantal es obligatorio en las estudiantes de primero, segundo y tercero de primaria.

11.1. 2. Uniforme de Educacion Fisica

> Sudadera larga, azul oscuro con raya lateral roja y blanca.

> Camiseta blanca con cuello camisero (segin modelo). Tenis totalmente blanco.
> Medias blancas. (Que cubran el tobillo)

> Chaqueta doble faz color rojo y azul.

11.1.3. Normas generales para la buena presentacion personal
> La chaqueta con el distintivo de las estudiantes del grado 112 no es obligatoria.
> Los adornos y los accesorios que se porten deben ser de color azul, blanco, rojo o negro

> Mantener los zapatos ordenados, lustrados y amarrados
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Los uniformes deben ir marcados con nombres y apellidos completos y en un lugar en el que
se pueda identificar facilmente. La chaqueta debe llevarse por el lado rojo para el uniforme

de cuadros y el fondo azul para el uniforme de educacidn fisica.

El cabello debe estar limpio y bien arreglado, con su color natural y un corte adecuado, (libre
de rapados, mechones, figuras, entre otros), ademads si desean usar tintes para el cabello no

seran contrarios a los colores naturales.

La chaqueta debe de ir bien puesta y no amarrada a la cintura.
Usar el uniforme libre de maquillaje.

En caso de necesitar, solo debe usar la chaqueta institucional.
Se debe conservar el modelo actual de la bota de la sudadera.

Es recomendable no traer al colegio joyas y objetos de valor ya que el colegio no se hace

responsable de su pérdida o deterioro.

La presentacion de la estudiante con el uniforme del colegio debe estar libre de tatuajes,
piercing y perforaciones de la piel para uso de agujas, aretes o narigueras.

Para las ufias se podran utilizar esmaltes de color: blanco, el estilo francés y transparente y
libre de algun tipo de maquillaje.

La cabeza no se permite usar adornos u otros accesorios, plumas y mechones de colores no
naturales (azul, verde, fucsia, etc.)

La correa es de uso obligatorio para las estudiantes con el uniforme de diario.

El uso adecuado del uniforme serd evaluado actitudinal mente en el proceso de formacidn

integral por los directores de grupo.

11.2 Asistencia escolar

Toda estudiante matriculada en el Colegio Bethlemitas debe cumplir con las horas escolares

establecidas por el colegio. De acuerdo a la autonomia institucional autorizada por el Decreto

1290 de 2009 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media. Seccidn

3, Evaluacién del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los niveles de educacidn basica

y media). Desde la Coordinacion de convivencia se ejerce el control diario de asistencia a clases.
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La inasistencia se da cuando una estudiante no se hace presente a la jornada académica y sélo

se justifica cuando:
> Se presenta incapacidad médica o formula médica.
> Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.

> En los casos en los cuales la estudiante esté representando al colegio, al municipio, al
departamento o al pais, en actividades pastorales, culturales, deportivas y otras autorizadas

por directivos del colegio.

Paragrafo 1

En caso de inasistencia a clases, los padres de familia o acudiente autorizado deben dar aviso
durante las primeras horas del dia, el colegio tiene la obligacion de llamar diariamente cuando
las estudiantes no asisten a clases sin previo permiso.

Paragrafo 2

La estudiante que llegue tarde debe ser registrada en recepcién, después de tres (3) llegadas
tarde iniciard proceso disciplinario con acciones formativas que ayuden a la estudiante a adquirir

el valor de la puntualidad, en trabajo conjunto con los padres de familia.

11.3. Excusas

> El colegio sélo acepta una excusa o concede autorizacion para salir antes de la hora ordinaria,

en casos excepcionales.
> Las excusas deben presentarse ante la Coordinacion respectiva quien las analizara, autorizara

los procesos académicos a que tiene derecho la estudiante y ordenara comunicarles a los

maestros correspondientes.

11.4 Retardos
La estudiante que llegue al colegio después de las 6:30 a.m., debe registrar su hora de llegada en
la recepcidn y dirigirse a la Coordinacién de Convivencia para recibir la autorizacién de ingresar

a las clases. Cuando una estudiante llega tarde y tiene una evaluaciéon programada, debe
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presentarla segun la programacién de la Coordinacion Académica. Si una estudiante llega tarde

a clase, debe presentar la autorizacidn firmada por el directivo o educador con quien estaba.

11.5 Permisos

Los permisos para salir de la Institucidon se deben solicitar por escrito o enviarlos al correo de

convivencia, al menos con un dia de anterioridad.

> Para la salida, la estudiante debe estar acompafiada de uno de los padres de familia u otra
persona designada por estos y debe presentar en la recepcién la autorizacién firmada y
sellada por la Coordinadora de Convivencia.

> Los permisos para salir de la Institucion deben solicitarse en Coordinacién de Convivencia de
manera escrita.

> Los permisos de viajes (Mas de dos dias) deben ser solicitados a la Rectoria para hacer una
evaluacion de dicho permiso, por las implicaciones académicas que éste conlleva, todo
gueda bajo responsabilidad de los padres de familia.

> Para las salidas pedagodgicas la estudiante debe presentar la respectiva autorizacion del
padre de familia o acudiente.

> Para participacion en eventos deportivos y de representacion del colegio, se elaborard un
formato por parte de cada entrenador donde aparecerd el listado de las estudiantes y la hora
de salida estipulada por él, y se firmard en este orden: Entrenador, Coordinador de
Convivencia, Rectora. El entrenador deberd contar con la previa autorizacién escrita de los

padres de familia y/o acudiente, quienes asumen la responsabilidad.

Paragrafo 1

La Coordinacién de Convivencia, no dard autorizacion de representaciéon a las estudiantes si
presentan dificultades académicas o disciplinarias.

Paragrafo 2

La estudiante que deje de presentar una actividad escolar por inasistencia debidamente
justificada tendra derecho a que se le fije fecha y hora para la presentacién o evaluacién de dicha

actividad, la cual debera solicitar inmediatamente regrese a la Institucion.
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Paragrafo 3

En la recepcién no se recibiran trabajos u objetos escolares olvidados para los estudiantes debido
a que se esta formando en la responsabilidad y demds valores.

Paragrafo 4

El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades desarrolladas por los estudiantes
del grado Undécimo, como: Prom., anuarios, excursiones, desfiles, rifas, etc.

Paragrafo 5

Los permisos de mas de dos dias se deben solicitar en rectoria

11.6 Salidas pedagdgicas

Las salidas pedagdgicas convivencias y otras actividades institucionales que tengan lugar fuera
del campus del Colegio, se planearan, desarrollaran, evaluaran y realizardn atendiendo las
orientaciones de la Directiva Ministerial 055 de 2014. Para las salidas pedagdgicas, convivencias
y otras actividades institucionales que tengan lugar fuera del campus del Colegio, la estudiante

debe:

> Presentar permiso escrito de sus padres o acudientes.
> Cancelar con anterioridad el costo de la salida.

> Llevar el alimento necesario para la jornada.
>

Acogerse a las normas establecidas por la Institucién para estas actividades.
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DISPOSICIONES FINALES
INTERPRETACION Y VACIOS: El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad,
interprete este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacidn. Igualmente, para llenar

los vacios que presente el mismo.

DELEGACION RECTORAL: Se delega a la Rectora para que, conforme a las necesidades

institucionales, haga modificaciones en los capitulos que lo ameriten.

MODIFICACIONES: Este manual podrd ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo

Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.

El presente manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes.

VIGENCIA: El presente manual de convivencia comienza su vigencia a partir del mes de enero del

ano escolar 2020, incluyendo los afios sucesivos, hasta otra proposicion.
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“Mi vida gota a gota por Cristo y por la Iglesia”

Beata Madre Maria Encarnacion Rosal
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