RUBRICA DE VALORACION PROCESO DE ETICA / PERIODO 2

MADRID GRADO SEPTIMO
INDICADOR / DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DESEMPENO DESCRIPCION DESCRIPCION DESEMPENO
ACTIVIDAD DESEMPENO BAJO (1.0) BASICO (2.0) DESEMPENO ALTO (3.0) SUPERIOR (4.0)
Ser: Ser: Ser: Ser:
Demuestra empatia
s actuF;ndo dZ Presenta dificultad para | En algunas oportunidades demuestra | Respeta y demuestra empatia y | Demuestra empatia y sensibilidad,
- Yactiva v demostrar empatia y | empatia y sensibilidad, actuando de | sensibilidad, actuando  de | actuando de manera activa y
respetuosa - sensibilidad, actuando de | manera activa y respetuosa en | manera activa y respetuosa en | respetuosa  en  situaciones
situaciones _ conflictivas. | manera activa y respetuosa en | situaciones conflictivas, fomentando el | situaciones conflictivas, | conflictivas, fomentando el
-y bienesta; situaciones conﬂictivas, bienestar comun. fomentando el bienestar comun. | bienestar comdn.
p fomentando el  bienestar
comun. ’
comun.
Reconoce y comprende | Saber: Saber: Saber: Saber:
como la empatia, Ila o , )
comunicacion asertiva y Se le dificulta reconocer y |El algunas ocasiones reconoce Yy | Respetad, reconoce y | Reconoce y comprende cémo la
comprender como la empatia, |comprende cémo la empatia, la | comprende como la empatia, la | empatia, la comunicacién asertiva

la autorregulacion
facilitan la resolucion de

la comunicacién asertiva y la

comunicacion asertiva y la autorregulacion

comunicacion asertiva y la

y la autorregulacién facilitan la

conflictos y fortalecen el autorregulacion  facilitan  la |facilitan la resolucion de conflictos y | autorregulacion  facilitan  la |resolucion  de  conflictos vy
et T resolucion de conflictos vy |fortalecen el bienestar colectivo. resolucion de conflictos y |fortalecen el bienestar colectivo
fortalecen el bienestar fortalecen el bienestar colectivo.
colectivo.
Desarrolla estrategias de | Hacer: Hacer: Hacer: Hacer:
f(?nT: nicacion ::;rst:\clniez Presenta dificultade§ para | En algynas oportunidad_es desa_rrolla Argumenta la importgncia de | Demuestra habilidad_es para
TR para desarrc_)llar_ estrat_eglas de | estrategias .dg comunicacion asertiva y desarrc_)IIar‘ estratgglas de desarr(l)llarl estra‘Feglas de
e conflictos, comunicacion asertiva y toma [toma  decisiones auténomas para | comunicacion asertiva y toma | comunicacion asertiva y toma
gestionando U decisiones auténomas para |enfrentar conflictos, gestionando sus | decisiones autonomas para | decisiones  auténomas  para
Y para enfrentar conflictos, |emociones para favorecer la convivencia | enfrentar conflictos, gestionando | enfrentar conflictos, gestionando

gestionando sus emociones

pacifica.




favorecer la convivencia
pacifica.

para favorecer la convivencia
pacifica.

sus emociones para favorecer la
convivencia pacifica.

sus emociones para favorecer la
convivencia pacifica.




