
 

 

 

RUBRICADEVALORACIONPROCESODESOCIALES/PERIODO1 

GRADOCUARTO 

 

 

INDICADOR/ 

ACTIVIDAD 

DESCRIPCION DEL 

DESEMPEÑOBAJO(1.0) 

DESCRIPCION 

DESEMPEÑOBÁSICO(2.0) 

DESCRIPCION 

DESEMPEÑOALTO(3.0) 

DESCRIPCIÓNDESEMPEÑO 

SUPERIOR (4.0) 

Participar en la 

construcción de 

normas para la sana 

convivencia en los 

diferentes grupos que 

pertenece. 

Ser: 
Se le dificulta participar en la construcción 
de normas, lo cual no permite la sana 
convivencia en los diferentes grupos a los 
que pertenece. 

Ser: 
Pocas veces participa en la 
construcción de normas, lo cual no le 
permite una sana convivencia en los 
diferentes entornos. 

Ser: 
Valora el participar y cumplir con 
las normas acordadas, lo cual le 
permite tener una sana 
convivencia dentro de los 
diferentes gropos. 

Ser: 
Participa activamente en la construcción 
de normas, lo que le permite tener una 
sana convivencia en los diferentes grupos 
a los cuales pertenece. 

Explica semejanzas y 

diferencias entre las 

organizaciones 

político - 

administrativas de 

Colombia. 

Saber: 
Se le dificulta explicar las semejanzas y 
diferencias de las organizaciones político – 
administrativas de Colombia. 

Saber: 
En algunas ocasiones explica las 
semejanzas y diferencias entres las 
organizaciones político – 
administrativas de Colombia. 

 

Saber: 
Participa en actividades que le 
permiten explicar las diferencias y 
semejanzas de las organizaciones 
político – administrativas de 
Colombia. 

 

Saber: 
Realiza de manera crítica y constructiva la 
explicación de las organizaciones político 
– administrativas de Colombia. 
 

 

Reconoce las 

responsabilidades que 

tienen las personas 

elegidas por voto y 

algunas 

características de los 

cargos. 

 

 
Hacer: 
Se le dificulta reconocer las 
responsabilidades y características de los 
cargos de las personas que fueron elegidas 
por voto. 

 
Hacer: 
En algunas oportunidades identifica 
las responsabilidades y 
características de las personas que 
fueron elegidas a través del voto. 

 
Hacer: 
Participa en la elección de 
representantes implementando el 
voto y reconoce las 
responsabilidades y características 
de los cargos. 

 
Hacer: 
Demuestra empatía al momento de 
participar en la elección de representantes, 
reconociendo su derecho al voto y las 
responsabilidades que cada cargo tiene. 

 


