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9.

Promover el acompafiamiento personal a todos los miembros de la comunidad educativa.
Velar por la implementacion del modelo pedagogico centrado en la persona.

Identificar y analizar de manera integral las necesidades de formacion de cada uno de los
cursos.

Generar planes de accion para garantizar los procesos de formacion de los estudiantes.
Generar estrategias de intervencidon oportuna a situaciones que afectan el ambiente escolar.
Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en cada en cada uno de los planes para
cada grupo.

Comunicar oportunamente los procesos de formacion integral de cada curso a las partes
planteadas.

Acordar estrategias para la superacion de las dificultades de los estudiantes.

10. Revisar la valoracion de los estudiantes que presentan mayores dificultades disciplinarias.

Art. 32 El comité de sana convivencia

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 el Comité de sana convivencia estd conformado por:

El rector, la coordinacion formacion integral y convivencia, el personero estudiantil, la psicologa,
un padre de familia presidente del consejo de padres y un docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar. Ademas del presidente del consejo de estudiantes quien se elige dentro del
consejo de estudiantes y que es diferente del personero. Su principal funcion es la de “Liderar
acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”. El comité
podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa.

Sus funciones son:

Identificar, documentar, analizar y orientar en la resolucion de conflictos que se presenten
entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar.

Promover la vinculacion de estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas'
enel M.C.E

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.
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6. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el M.C.E, y

presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar de los casos o situaciones que haya conocido el comitg.
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
delaley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia porque trascienden del &mbito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

Analizar y/o resolver las situaciones de caracter convivencial no previstas en el MCE.

Paragrafo 1: Este comité¢ debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo

correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

Paragrafo 2: Reglamento del Comité de Sana Convivencia

El padre de familia y el docente seran elegidos democraticamente en la primera reunion de
padres representantes y docentes respectivamente.

El Comité de Sana Convivencia se reunira en las instalaciones del Colegio Mano Amiga y
se levantard acta que se archivard en Secretaria Académica si la sesion es ordinaria, y en el
archivo de Orientacion Escolar si es extraordinaria.

Si alglin miembro no asiste a una reunion debe presentar excusa justificada a la Secretaria
Académica.

Los miembros del Comité deben mantener informados a sus representados (de la
informacion que sea publica y no confidencial)

Cuando el Comité lo considere podra invitar a otras personas.

Los miembros por eleccion del Comité llegaran después de las elecciones realizadas
anualmente.

Para ser miembro del Comité es necesario: demostrar alto sentido de pertenencia, comulgar
con la filosofia institucional, estar vinculado con el Colegio, conocer el PEI y Manual de
Convivencia del Colegio, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

Sera expulsado del Comité quién falte gravemente a la prudencia y discrecion de la
informacion tratada, en detrimento de la dignidad de las personas.

El Comité se reunira de manera ordinaria (como minimo cada dos meses convocados por
el Rector a través de la Secretaria Académica) y extraordinaria (cuando algun caso lo
amerite).
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10. Los asuntos tratados por el Comité seran analizados después de seguir el conducto regular
descrito en el Manual de Convivencia escolar.

11. El Comité de Sana Convivencia ejercera sus funciones por aiio contado.

12. La convocatoria a Comité extraordinario se realizara con las personas que estén disponibles
en la institucién, como minimo: Rector, coordinador de formacion integral.

13. La asistencia del estudiante a este comité sera evaluada por el rector en aras de la proteccion
y el manejo de la informacion intima de las personas involucradas.

14. Todos los miembros del comité deben firmar el acta con el acuerdo de confidencialidad al
momento de la conformacion de dicho comité, el cual sera recordado al inicio de cada
reunion

TITULO 3 COMPROMISOS ESENCIALES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

CAPITULO 6. ESTUDIANTES
Art. 33 Perfil.

El estudiante del Colegio Mano Amiga comprende, vive y practica los valores cristianos.
Asume con excelencia su trabajo académico que le permite liderar procesos de transformacion
positiva a nivel social, familiar, espiritual, politico y econémico en su entorno mas proximo. Es
respetuoso y amable en el trato con sus compafieros, lider en su campo de accion, alegre,
responsable y solidario, distinguido y sobrio en su conducta, sincero en las relaciones con sus
semejantes, prudente y constante en sus determinaciones, creyente en Dios, obediente a la
autoridad del Papa y de la Iglesia; fiel hijo de la Santisima Virgen Maria; agradecido con los que
le sirven, amigo del estudio y del trabajo, grande en sus ideales, perseverante en la busqueda de la
verdad, buen ciudadano y defensor de los valores patrios, con un hondo sentido de pertenencia por
su Colegio y protector del medio ambiente natural, social y cultural.

Art. 34 Derechos.

1. Ser tratado en todo momento y por todos los miembros de la comunidad educativa con
dignidad y respeto.

2. Ser atendido, escuchado y aconsejado por las directivas, orientadores y profesores, en las
dificultades que se le puedan presentar en su vida cotidiana.

3. Recibir la formacion pedagodgica, académica, cristiana y humana descrita en el PEIL

4. Tener garantia de que su informacion y datos personales sean tratados de acuerdo con la
politica de proteccion de datos personales, establecidos por el Colegio.



