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INTRODUCCION

De acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica y en los articulos 73 y 87 de la Ley
115/94 y 17 del Decreto 1860 de 1994, para favorecer la construccion de la democracia
participativa, todas las comunidades educativas deben disefiar su manual de convivencia.
Este manual debe ser constituido en términos de reciprocidad y de equidad en las
relaciones interpersonales, reconociendo y valorando las diferencias en la diversidad de
formas de ser que se presentan en el interior de la comunidad educativa, al igual que los
objetivos y metas establecidos y acordados en la I.E.

El manual de convivencia es de méaxima importancia para el ejercicio de la participacion
democratica de los miembros de la comunidad educativa, puesto que el proceso de
concertacion y definicién de los compromisos para todos (directivos, docentes, padres y
madres de familia y estudiantes). Favorecen su consolidacion, la toma de decisiones
compartidas y el ejercicio de la autonomia. EI manual de convivencia es un ACUERDO
COLECTIVO, expresado en los compromisos que asume cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, con el objetivo primordial de crear y favorecer ambientes propicios
para el desarrollo de la personalidad y la convivencia armonica. Por su naturaleza y su
intencionalidad el manual de convivencia de la Institucion Educativa Jesus Maria Valle
Jaramillo cuenta con un reglamento escolar, siendo el manual de convivencia una
herramienta para la difusion y el fortalecimiento de la democracia, es claro que su objetivo
en esta institucion es formar ciudadanos auténomos, criticos, creativos, innovadores y
democraticos; independientemente de su situacion social y juridica, desde un enfoque de
educacion inclusiva, donde se valoren el saber cientifico, social y cultural y sean
competentes para continuar su formacion técnica, tecnoldgica y profesional.

ACUERDOS QUE SE ADOPTARON PARA LA CONSTRUCCION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

En donde se estableceran los acuerdos que llevaron a la creacion y/o modificacion del
presente Manual de Convivencia, teniendo en consideracion la constitucion y la ley (Ley
General de Educacion 115 y el Decreto 1860 de 1994, Ley 1620 de marzo 15 de 2013 y
su Decreto reglamentario 1965 de 2013, sentencia 478 de 2015 hace referencia
Discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en ambientes escolares;
proteccién del derecho a la igualdad y del libre desarrollo de la personalidad, circular 14
de junio de 2016 y circular 25 de agosto 16 de 2016, dando las orientaciones para los
ajustes al manual de convivencia de acuerdo a la sentencia T 478 de 2015.

El Consejo Directivo a través de lo consagrado en el articulo 15 del Decreto 1860 de
1994, esta facultado para aprobar las modificaciones al Proyecto Educativo Institucional,
entre las cuales se encuentra la funciéon de adoptar nuevas figuras institucionales, como
en este caso la incorporacién de la sentencia T 478 de 2015 y los protocolos de atencion
a incidentes sexuales y protocolos de activacion de ruta en caso de consumo venta o
distribucién de sustancias psicoactivas. Por lo que deberan acordar implementar la
sentencia T 478 de 2015 sobre el respeto de la diversidad sexual. Crear protocolos de
atencion a incidentes sexuales de los estudiantes y protocolos de activacién de ruta en
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caso de consumo venta o distribucidon de sustancias psicoactivas, segun la Ley 1620 de
marzo 15 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013

Acordar implementar la Ley 1620 de marzo 15 de 2013 y se Decret6 reglamentario 1965
de 2013, que crea EIl Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar. Incorporando la tipificacién de situaciones tipo I, Il y 1lI
y demas.

CONSIDERANDO

1. Que en los articulos 73 y 87 de la ley general de Educacion115 de 1994, se establece
gue en todas las instituciones educativas deben tener como parte integrante del
Proyecto Educativo Institucional un reglamento, manual o normas de convivencia.

2. Que en el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 se fijan los criterios o aspectos que
deben tener el Manual de Convivencia.

3. Que el cédigo Nacional de infancia y adolescencia da nuevas luces sobre la educacion
y el debido proceso de los nifios y jovenes en Colombia.

4. Que el decreto 1290 de 2009, establece la obligacion de crear un nuevo sistema para
la evaluacién y promocion de los estudiantes en el territorio Nacional.

5. Que es necesario vincular los diferentes estamentos de la comunidad educativa para
definir los criterios y principios de convivencia.

6. Que el Manual de convivencia esta regido por los principios de la Constitucion
Nacional de Colombia de 1991.

7. Que el Manual de convivencia institucional debe convertirse en el proyecto de vida
escolar de todos los integrantes de la comunidad educativa, contribuyendo a la
formacion de una cultura de la paz.

ACUERDA:

Articulo 1°. Adoptar el presente Manual de convivencia para la Institucion Educativa
Jesus Maria Valle Jaramillo.

Articulo 2°. Una vez se publique el Manual de Convivencia aqui adoptado, realizar
actividades de socializacién que conduzca al conocimiento y apropiacién de toda la
comunidad educativa.

Articulo 3°. El Manual de convivencia empieza a regir a partir de su publicacion para
cada miembro de la comunidad educativa de la institucion.

CAPITULO |
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DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JESUS MARIA VALLE JARAMILLO
1.1 RESENA HISTORICA
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

NOMBRE: Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo
RESOLUCION DE CREACION: 10093 de Octubre 15 de 2013
DIRECCION: ClIl 101 N°83-21 Picacho

TELEFONO: (57)(604) 477 13 97

EMAIL: iejesusmariavallej@gmail.com

MUNICIPIO: Medellin

DEPARTAMENTO: Antioquia

NIVELES QUE OFRECE: Preescolar, Basica Primaria, Secundaria, Media Académica,
Media Técnica y Modelos Flexibles.

JORNADAS: Mafiana, Tarde y Unica

NOMBRE DEL RECTOR: Héctor Eduardo Grisales Mufoz.

HISTORIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JESUS MARIA VALLE JARAMILLO

El proyecto del colegio Jesus Maria Valle Jaramillo fue idea del padre Elias Lopera
Cérdenas, quien penso inicialmente hacer un colegio, un puesto de salud y un almacén
para los pobres; donde hoy, se encuentra el puesto de salud Picachito. El proyecto del
colegio no se dio por el terreno que era de alto riesgo, por lo tanto no se podia construir
en él. Luego el padre se marchd, entonces el proyecto fue asumido por la junta de accion
comunal, en cabeza de Dofia Blanca Nora Vargas, se penso construir en Picacho arriba,
pero el terreno tampoco sirvié. Posteriormente la sefiora Blanca Pabén y la sefiora Teresa
Toro hablaron con el concejal William Nufiez mostrandole el terreno en el cual hoy se
encuentra el colegio, donde antes estaba la biblioteca CESCO, de la cual se desconaocia
el duefo, que luego de varias averiguaciones resulto ser del municipio a quien se lo
entrego el Instituto de crédito Territorial.

El Doctor William Nuafez, Jorge Mejia y Albeiro Echeverri concejales en ese entonces
presentaron el proyecto al concejo, el cual fue aprobado mas o menos a los dos afos. La
primera piedra la puso el Doctor Juan Gomez Alcalde en ese tiempo, quien inauguro la
primera etapa. Continua el Doctor Luis Pérez Gutiérrez quien se encargé de dar por
terminada la obra que, al frente de esa lucha estuvieron varios lideres comunitarios como:
Teresa Toro, Amanda Gonzalez, Dofia Blanca Nora Vargas, Hernando Valencia, Cesar
Montoya, Orlando Hincapié, Carlos Arcila, entre otros. Es entonces como comienza a
funcionar la institucién bajo el nombre Colegio Vida y Paz Jesls Maria Valle Jaramillo en
el afio 2001, tras convenio de la administracién municipal del Dr. Luis Pérez Gutiérrez,
con la fundacién para el desarrollo educativo “FUNDE”, orientando por el sefior rector Luis
Fernando Pérez Rojas.

El 18 de Abril de 2001, se inician actividades académicas en este establecimiento en
jornada diurna, con los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y el
grado 10°. Meses mas tarde se da inicio a la jornada nocturna, educacién para jévenes y
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adultos, que actualmente existe en convenio con Progresar. Luego de un par afios el
colegio es reconocido ante la Secretaria de Educacion municipal y el Ministerio de
Educacion como uno de los mejores colegios de cobertura de la ciudad de Medellin y
como prueba de ello es acreditado con el certificado de la ISO 9001: 2000, en el afio
2005.

El colegio Vida y Paz sigui6 funcionando hasta el 2013 cuando cambia de administracion
por la de la Fundacion creadores del Futuro. A finales del mismo afio la Institucion
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo fue creada en Octubre 15 de 2.013 por resolucion #
10093, como institucion de caracter publico, que ofrece los ciclos de preescolar, basica
primaria y basica secundaria. Es entonces como a partir de esta nueva condiciébn como
entidad oficial que la institucion comienza con una planta docente en su mayoria
provisionales, y hasta mediados del 2015 han pasado por ella 4 rectores.

En el mes de Julio del afio 2015 se inscribe una nueva historia para la instituciéon con el
nombramiento de nuevos directores docentes y docentes, llegan a la institucion el rector
Julian Alzate Parra, los coordinadores de ambas jornadas, y los docentes de primaria y de
las diferentes areas del saber en la basica secundaria, lo que define una planta docente
fija que apunta a mejorar la calidad educativa.

En esta breve resefia histérica es importante sefialar que el nombre que lleva la institucién
le confiere una gran responsabilidad, a continuacion, una breve biografia de Jesls Maria
Valle Jaramillo y que también hace parte de la historia de la institucion, por el trabajo en
Derechos Humanos que ha llevado a cabo desde su creacion.

Jesus Maria Valle Jaramillo nacido el 29 de febrero de 1943 en el municipio de ltuango
del departamento de Antioquia, de extraccibn campesina y con notoria sangre indigena.
Realizo sus estudios de Derecho en la Universidad de Antioquia gracias a la ayuda de su
familia, se destac6 desde el comienzo como un lider estudiantil y posterior a su
graduaciéon fue elegido como Diputado a la Asamblea de Antioquia por el Partido
Conservador, pero a pocos meses de ejercer su labor, en actitud Unica o al menos
excepcional en el pais, renuncié a ella y a su partido, denunciando publicamente la
corrupcion y el clientelismo imperantes.

Con el transcurso de los afios, llegd a convertirse en Maestro ejemplar en las cuatro
Facultades de Derecho mas importantes de esta ciudad; Dirigente Comunitario (Promotor
y Presidente de la Liga de Usuarios de las Empresas Publicas de Medellin); Dirigente
Gremial (Presidente del Colegio Antioqueiio de Abogados “Colegas” y del Colegio de
Abogados Penalistas de Antioquia); apéstol de los Derechos Humanos y prestigioso
Abogado Penalista, que hizo de su ejercicio profesional expresion comprometida y
consecuente de un proyecto de vida, de una opcién por los humildes, por los injustamente
detenidos, por los torturados, por los desaparecidos, por los perseguidos, por los
desplazados, que él lamaba “desterrados” y, en fin, por las victimas de la injusticia social.

Fue miembro del Comité permanente por la defensa de los Derechos Humanos de
Antioquia, desde su creacién en 1978; después del asesinato de varios de sus integrantes
y presidentes, especialmente en el afio 1967, permanecié en aquél mientras otros se
alejaron; y, en este afio, después del asesinato de su presidente, Abogado Luis Fernando
Vélez Vélez, asumio la presidencia y voceria de dicho Comité, hasta el dia de su muerte.
Su asesinato se dio el 27 de febrero de 1998, dos hombres y una mujer llegaron a su
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oficina en el centro de Medellin, y después de intimidar a su hermana, que trabajaba con
él, los sicarios le dijeron "usted para nosotros es muy importante, pero también es un
problema”. Lo obligaron a tenderse en el piso boca abajo y le dispararon en dos
ocasiones.

1.2 MISION

La L.E. “JESUS MARIA VALLE JARAMILLO” es una institucién oficial, que garantiza el
derecho a la educacibn de toda la comunidad de su zona de influencia,
independientemente de su situacién social y juridica.

Esta dedicada a la prestacion de servicios de educacion formal en los niveles de
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica, Media Técnica y
Modelos Flexibles ; mediante una propuesta curricular incluyente, flexible e innovadora,
que propicia la formacion integral de sus estudiantes fundamentada en la proteccion de
los derechos humanos, la conservacion ambiental, en aprender a ser, a conocer, a hacer
y a convivir dentro de un contexto de participacion democratica y de trabajo colaborativo.

1.3 VISION

La LE. “JESUS MARIA VALLE JARAMILLO” se destacara por formar ciudadanos
autébnomos, criticos, creativos, innovadores y democraticos; independientemente de su
situacion social y juridica, en los niveles de Educacion Preescolar, Basica Primaria,
Bésica Secundaria, Media Académica, Media Técnica y Modelos Flexibles, desde un
enfoque de educacion inclusiva, donde se valoren el saber cientifico, social y cultural y
sean competentes para continuar su formacion técnica, tecnologica y profesional.

1.4 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Formar ciudadanos auténomos, criticos y creativos, competentes para
desempenarse laboralmente y/o continuar estudios superiores.

e Disefiar y ejecutar acciones institucionales encaminadas hacia la construccion de
planes y proyectos de investigacion e innovacién pedagdgica.

e Optimizar los mecanismos de participacion democratica de la comunidad
educativa en la proyeccion y administracion institucional.

e Organizar una  propuesta curricular flexible, abierta y
dinamica que permita la operacionalizacién del PEI.

e Propiciar la conformacion de una comunidad educativa democratica, dialogante,
con sentido de pertenencia y pluralista.

e Fomentar la capacitacién y la promocién del talento humano en la comunidad
Educativa.

e Establecer los procedimientos que permitan el uso racional de los recursos fisicos,
técnicos y financieros.

1.5 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Con fidelidad a su filosofia, la institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo,
mantendra la vision del hombre que luchd fervientemente al defender, dando incluso su
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vida, por el respeto a los derechos humanos, dejando una ventana abierta criticamente a
la posmodernidad, leyendo permanentemente el entorno e incorporando dinamicamente
los aportes de ésta con respecto a calidad y gestion para proyectarse con pertinencia en
el futuro.

1.5.1 ESCUDO

EL PINON: Es una rueda dentada de una maquina que en nuestra institucion representa
el engranaje que se vivifica en cada uno de los integrantes de la comunidad educativa,
donde todos unidos hacemos girar la rueda que da sentido a la formacion humana, con
valores férreos y una ensefianza en movimiento contextualizando el referente de quién
recibe su nombre.

LA LLAMA ENCENDIDA: Es la antorcha que vivifica cada dia el deseo de crecer desde
una formaciéon humana integral, con un conocimiento que nos hace autonomos, libres y
respetuosos de nuestro entorno, siguiendo los desafios que la vida ofrece y
fundamentado en la practica de los derechos humanos.

LA CRUZ: Este simbolo trasciende el significado cristiano; para convertirse en un
encuentro de amor y justicia que debe manifestarse en el cumplimiento de acuerdos que
permitan a la comunidad educativa una convivencia basada en el respeto y
reconocimiento del otro en su diferencia
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1.5.2 BANDERA

EL VERDE: Simboliza la dignidad humana basada en la confianza y la tradicion de
defender valientemente los derechos humanos, tal como lo hizo Jesus Maria Valle
Jaramillo, con la esperanza y la conviccion de que esto nos llevard a ser prosperos
socialmente.

EL BLANCO: Representa las emociones que dan valor colectivo y nos humanizan como
la bondad, el liderazgo, la valentia y la pureza.

EL AMARILLO: Por su parte evoca la amistad, la creatividad y el optimismo que nos
impulsan a la busqueda de la paz, la innovacion y la investigacion.

1.6 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios son reglas o normas que orientan la accién de un ser humano cambiando
las facultades espirituales racionales. Se trata de normas de caracter general y universal,
los principios éticos son declaraciones propias del ser humano, que apoyan su necesidad
de desarrollo y felicidad, los principios son universales y se los puede apreciar en la
mayoria de las doctrinas y religiones a lo largo de la historia de la humanidad. Kant,
Considera principios aquellas proposiciones que contienen la idea de una determinacion
general de la voluntad que abraza muchas reglas practicas. Los clasifica como maximas
si son subjetivos o leyes si son objetivos.

Son principios fundamentales de la Institucion:

e Autonomia: Capacidad de tomar decisiones de manera responsable

e Conocimiento: Aprendizaje adquirido que se visibiliza en el saber conocer, saber
hacer y saber ser.

e Formacién Ciudadana: Conocimientos, habilidades y actitudes que permiten que
el ciudadano actie de manera constructiva en la sociedad democrética.

e Pertenencia: Nivel de satisfaccion por sentirse parte de la institucion. Se expresa
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en el cuidado de la misma y el respeto por sus simbolos.
1.7 VALORES INSTITUCIONALES

Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona,
una accién o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran importancia por
un grupo social. También son considerados como aquellas cualidades que se destacan en
cada individuo y que, a su vez, le impulsan a actuar de una u otra manera porque forman
parte de sus creencias, determinan sus conductas y expresan sus intereses Yy
sentimientos.

En este sentido, los valores definen los pensamientos de las personas y la manera en
cémo desean vivir y compartir sus experiencias con quienes les rodean.

Son valores fundamentales en la institucién:

e Equidad: Capacidad para dar en justa medida lo que necesita y corresponde a
cada quien.

o Respeto: Trato apropiado a si mismo, a las demas personas y al entorno.

e Responsabilidad: Capacidad de prever y asumir las consecuencias de las
propias acciones y/u omisiones.

1.8 POLITICA DE CALIDAD

La I. E. “JESUS MARIA VALLE JARAMILLO” es una institucion oficial, dedicada a la
prestacion de servicios de educaciéon formal en los niveles de Preescolar, Bésica Primaria,
Basica Secundaria y Media Académica. La Institucién se compromete a:

e Conservar su caracter académico, logrando satisfacer las necesidades y
expectativas de la Comunidad Educativa dentro del marco legal vigente.

o Disponer de un recurso humano competente para cubrir los requisitos del servicio
educativo.

e Disponer de una infraestructura adecuada y mantener los suministros necesarios
para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

e Evaluar permanentemente su gestion para el mejoramiento continuo.

1.9 OBJETIVOS DE CALIDAD

e Ofrecer un servicio educativo de calidad, incluyente, flexible y garante de la
formacion integral de los nifios, nifias y jovenes de Medellin.

e Fortalecer los procesos de formacion escolar, desarrollando competencias
basicas, laborales y ciudadanas en los estudiantes, posibilitando el alcance de su
proyecto de vida.

e Alcanzar el perfil de la y el estudiante, establecido por la institucién, que le permita
como egresado ingresar al mercado laboral y/o continuar en la cadena de
formacion técnica, tecnoldgica y profesional.
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¢ Mantener un equipo docente calificado en términos de formacion académica y
profesional, comprometidos con la calidad, apoyado en recursos fisicos y
tecnolégicos para el desarrollo de los procesos pedagogicos.

e Suministrar los insumos adecuados y necesarios para la ejecucion de las
actividades administrativas, pedagdgicas y de mantenimiento a la infraestructura,
con el fin de facilitar una adecuada labor académica.

e Mantener el Sistema de Gestion, evaluandolo periddicamente y generando
acciones que permitan su mejoramiento continuo.

1.10 PERFILES INSTITUCIONALES

1.10.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE J.M.V.J.

El estudiante de la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo desde su matricula
se convierte en el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su propia
formacion integral, teniendo en cuenta que él y su familia también son responsables de
esta formacion.

Asi pues, el modelo de estudiante que se pretende formar debe ser un sujeto activo de
derechos que le demande:

e La capacidad para actuar en justa medida en lo que necesita y corresponde a
cada quien.

e Asumir toda responsabilidad en sus acciones y capacidad de prever y
asumir las consecuencias las mismas 0 sus omisiones.

e Capacidad de tomar decisiones de manera responsable, critica y reflexiva.

e Tener conocimiento del aprendizaje adquirido que se visibiliza en el saber conocer,
saber hacer, saber ser y saber estar juntos.

e Contar con una formacion ciudadana, en conocimientos, habilidades y actitudes
gue le permitan a como ciudadano actuar de manera constructiva en una
sociedad democratica, equitativa e igualitaria.

e Asumir un sentido de pertenencia a tal nivel de satisfaccion por sentirse parte de la
institucion. Y que se exprese en el cuidado de la misma y el respeto por sus
simbolos.

e Posea un saber cientifico, pero a la vez social, cultural y académico, valido para
vivir y convivir, que sea seguro de si mismo, equilibrado psicolégica y socialmente.

¢ Que genere espacios de sana convivencia, partiendo de la practica de valores
como el respeto a la diferencia, buen uso de la palabra, buen trato hacia si mismo
y los demés, tanto fisica como verbal, que escuche y sea garante de la verdad en
todo momento.

e Adquiera una clara conciencia de conservacion, cuidado, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, del uso racional de los recursos naturales y del
mejoramiento de la calidad de vida.
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1.10.2 PERFIL DEL EGRESADO ACADEMICO J.M.V.J.

El egresado de la Instituciébn Jesis Maria Valle Jaramillo, es un estudiante con
habilidades comunicativas asertivas, es propositivo frente a los retos, como también es un
sujeto critico de su entorno, capacitado de una forma integral, donde los valores
institucionales son el eje fundamental para desarrollar entornos armoénicos con un
liderazgo fundamentado desde la vivencia de los derechos humanos. Todo esto lo hace
competente tanto personal como laboralmente; para asi afrontar con dignidad los
problemas que atafien a la sociedad de hoy, ademas es un ser que construird su proyecto
de vida desde el ser, comprometido consigo mismo y con su entorno, para poder hacer
desde su profesion un cambio que dignifique su vida y la de su comunidad.

Nuestro egresado recibe una formacion integral, donde es fundamental la promocién de
los derechos humanos, también se trabaja en las habilidades del pensamiento
critco bajo un modelo constructivista que permite el desarrollo de competencias
personales y laborales, con el fin de que nuestro exalumno pueda aspirar a estudios de
caracter superior, desde los técnicos hasta universitarios, y en el campo laboral.

1.10.3 PERFIL DEL EGRESADO DE MEDIA TECNICA EN DISENO DE SOFTWARE Y
GESTION HUMANA J.M.V.J.

Nuestro egresado recibe una formacion integral, donde es fundamental la promocion de
los derechos humanos, también se trabaja en las habilidades del pensamiento bajo un
modelo constructivista que permite el desarrollo de competencias personales y laborales,
con el fin de que nuestro exalumno preste su servicio con calidad y humanidad.

El egresado nuestro, comprende que el desarrollo se origina en la medida que se aporta
al beneficio social; como también comprende de forma oportuna las necesidades y
exigencias de la comunidad, por esto ve la necesidad de establecer vinculos, para que la
colectividad en la cual el trabajo productivo y la educacion estan intimamente unidos para
garantizar un servicio humano y oportuno. Por esto, el egresado como “Auxiliar en
Servicios Farmacéuticos” sera una persona en formacion técnica que tendra la capacidad
de almacenar, dispensar medicamentos y apoyar al farmaceuta en todos los procesos de
la prestacion oportuna del servicio, para lo cual estan vinculados por hospitales, clinicas,
farmacias comerciales y saben que desde su oficio es una obligacién estar aplicando las
disposiciones legales y su autonomia estard limitada por las normas vigentes.

1.10.4 PERFIL DEL ESTUDIANTE DE ACELERACION DEL APRENDIZAJE

Los Estudiantes de Aceleracion de Aprendizaje, en la Institucion, deben cumplir con estas
caracteristicas:

Estar en situacion de extra edad.

Saber leer y escribir con comprension.

Tener conocimientos basicos en matematicas.

Disposicion hacia el Modelo y compromiso de permanencia en el mismo.
Aprobacion de padres o acudientes segln conocimiento previo del Modelo por
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parte de ellos.
e Tenerentre 9y 15 aflos (edad maxima permitida 17 afos).

1.10.5 PERFIL MEDIA TECNICA DESARROLLO DEL SOFTWARE

La institucion educativa JESUS MARIA VALLE JARAMILLO tiene en su pensum de media
técnica convenio con La Institucién Universitaria Pascual Bravo, de alli que se alinea con
el perfil del egresado que pretende formar los tecndlogos con capacidad de responder a
los requerimientos del sector productivo en desarrollo de software, tanto desde la
programacion, como desde la misma construccion de modelos computacionales, con
capacidad para trabajar en equipo, para promover y adaptarse a los cambios y para
interactuar comunicandose de manera efectiva y eficiente.

1.10.6 PERFIL DEL PADRE, MADRE DE FAMILIA

El padre, madre de familia de la institucién educativa JESUS MARIA VALLE JARAMILLO,
se caracteriza por su compromiso escolar con los procesos de formacion integral de su
hijo, aportando desde su rol como primer formador y garante de los derechos y deberes
gue como estudiante tiene su acudido. Se debe destacar por su alto sentido de
pertenencia e identidad Institucional que lo convierte en pieza clave del proceso formativo
de los estudiantes.

1.10.7 PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

El directivo docente de la Institucién Educativa es un sujeto social que se reconoce como
lider de procesos académicos y de convivencia en la busqueda de generar en la
Comunidad Educativa construcciones de calidad en todas las esferas de actuacion,
formando en los docentes, padres de familia y estudiantes una comunidad sensible frente
a las transformaciones culturales que se deben emprender desde la escuela como
escenario propicio para el cambio de nacion.

1.10.8 PERFIL DEL DOCENTE

El docente de la institucion educativa JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, se destaca por
su alto compromiso social con los mas vulnerables, lider de procesos de ensefianza
aprendizaje que reconoce en sus estudiantes las potencialidades que lo pueden
catapultar a la transformacion social de sus entornos. Es un docente critico que permite
gue su aula de clase sea un laboratorio para la exploracion y construcciéon de nuevos
saberes, comprometido con el devenir social, politico y cultural del contexto propio de la
Institucion.

1.10.9 PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS

El personal de servicios de la institucion se caracteriza por su alto compromiso
institucional, servicio, colaboracién y sentido de pertenencia. Brindando en todo momento
servicio de calidad con entrega por la labor y procura del bienestar de toda la comunidad
educativa.
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CAPITULO I
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
2.1 JUSTIFICACION

Segun el Ministerio de Educacién Nacional -MEN- La convivencia escolar se puede
entender como la accion de vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar y
de manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro
de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

En este sentido el Manual de Convivencia escolar de la Institucién educativa Jesus Maria
Valle Jaramillo se configura como un elemento primordial para garantizar la sana
convivencia, por medio de la construccion colectiva y concertada de los acuerdos, normas
y procedimientos para proteger a todos los actores de la comunidad educativa en
entornos de armonia y bienestar para todos.

Segun el MEN, los acuerdos consignados en el manual de convivencia se pueden
entender como pactos que se construyen con la participacién de todas las personas que
conforman la comunidad educativa. Entre sus principales objetivos se pueden nombrar:

* Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

+ Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados
por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se
garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

* Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucion para
las situaciones que afectan la convivencia escolar.

En concordancia con el Proyecto Educativo Institucional; el didlogo es la herramienta por
medio de la cual se abordan todos los procesos formativos, fortaleciendo la autonomia, la
reflexiéon, el aprendizaje y accion de las competencias ciudadanas, que se ven reflejadas
en la resolucion de conflictos dentro y fuera de la institucién por medio de estrategias
dialdgicas que aportan a la construccion de ambientes pacificos y de formacion
ciudadana.

El manual de convivencia se rige bajo los principios de autonomia, conocimiento,
formacion ciudadana y pertinencia, buscando garantizar el derecho de cada integrante de
la comunidad educativa, pero también el cumplimiento de los deberes; de esta manera se
garantiza no solo el caracter normativo del manual, sino también formativo, en el que la
comunidad educativa participa en procesos de aprendizaje que les permiten reconocer
sus derechos y los procedimientos necesarios que deben seguir en caso de vulneracion, y
las acciones personales para cumplir con los deberes que el entorno educativo demanda.
De aqui la funcion pedagdgica y formativa del presente manual.

De acuerdo con MEN el clima escolar positivo no se improvisa, por el contrario, se
construye en comunidad entre estudiantes, docentes, directivos y familias. Igualmente,
plantea que la convivencia no implica la ausencia de conflictos, sino que estos conflictos
se deben convertir en oportunidades para que la comunidad utilice el didlogo como
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herramienta de transformacion y fomento del pensamiento critico, la empatia y la
concertacion.

La actualizacién del presente Manual se presenta como una oportunidad para fortalecer
pedagdgicamente la convivencia escolar y la formaciéon de ciudadanos integrales,
fomentando el didlogo, el respeto, la participaciébn y en general el ejercicio de la
ciudadania.

2.2 MARCO LEGAL INSTITUCIONAL

e Constitucién Politica de Colombia de 1991. Articulos 1, 2, 4, 18, 27, 41, 44, 45,
67,68.

o Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la Ley General de Educacién.
Reglamentado parcialmente por el Decreto 1860 de 1994.

e Ley 361 de 1997. Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de
las personas en situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones.
Capitulo Il — De la Educacién, Articulos 10 al 17.

e Ley 715 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.
Articulos 9y 10.

e Ley 1098 de 2006. Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

o Ley 1346 de 2009. Por medio de la cual se aprueba la “Convencién sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General
de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. Articulo 24.

e Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Y su Decreto
Reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013.

e Ley Estatutaria 1618 de 2013. Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad. Articulo 11.

e Ley 1801 de 2016. Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

e Decreto 1290 de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

e Decreto 366 de 2009. Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la
educacion inclusiva.

e Decreto 1075 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

o Decreto nacional 1421 de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la

educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad.

Doctrina y jurisprudencia Constitucional.

Directrices de la Secretaria de Educaciéon de Medellin.

Politicas del Consejo Directivo de la Institucion.

Sentencia T. 316-12-VII-94. No se vulnera el derecho a la educaciéon por normas
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de rendimiento y disciplina

e Sentencia T-366/97 Manual de convivencia (concepto de libre desarrollo de la
personalidad no se vulnera).

e Sentencia T-478/2015 Sobre discriminacién por orientacién sexual e identidad de
género en ambientes escolares; proteccion del derecho a la igualdad y del libre
desarrollo de la personalidad, del derecho a la dignidad, honra, buen nombre e
intimidad; corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los nifios, nifias y
adolescentes.

2.3 OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Establecer las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser
identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Proporcionar las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. Reconocer y clasificar las situaciones que afectan la convivencia escolar de
acuerdo con el contexto institucional, y las consagradas el articulo 40 del decreto
1965 de 2013. Situaciones tipo I, 1l y IIl.

4. Definir los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan
los articulos 42, 43 y 44 del decreto 1965 de 2013.

5. Presentar las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién
de la convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

6. Proporcionar las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacion
y socializaciébn de los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia
0 acudientes.

7. Dar plena aplicaciobn a los principios de participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

2.4 RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR (Articulo 17 ley 1620 de
2013)

Ademés de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:
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1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicaciéon de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas comparferos, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de
los mismas, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacién entre las
distintas &reas de estudio.
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2.5 RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR O RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y DE LA VIOLENCIA ESCOLAR (Articulo 18 ley
1620 de 2013)

Ademés de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

2.6 RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR (Articulo 19 ley 1620 de 2013)

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la
Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

Si la situacion de intimidaciéon de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electronicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacién, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
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conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacién
del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.
CAPITULO Il
FUNDAMENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
3.1 PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Ademas de los principios establecidos en el Articulo 5 de la Ley 1620 de 2013, que son:
participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad, para la
convivencia escolar en la Institucion Educativa Jesius Maria Valle Jaramillo se tendran
presente los siguientes principios:

e Debido Proceso: Segun el Articulo 29 de la constitucion nacional todo acto que
conlleve correctivos debe seguir unos pasos para garantizar el respeto por los
derechos fundamentales de las personas.

e Dignidad Humana: Es el eje fundamental de los derechos humanos, hace que la
persona sea el centro de toda actividad institucional y social.

¢ Democracia: Se hace realidad en parte de la realidad a través del gobierno
escolar, manifestdndose en la participacion amplia y efectiva en todos los
estamentos educativos.

e El Interés General Prima Sobre El Individual: Los criterios unificados en la
colectividad favorecen y enriquecen la vida de la instituciéon a la hora de tomar
decisiones.

e Pluralismo: Debe enfocarse en el respeto por las diferencias y tendencias de tipo
generacional, cultural, de género, politico, ideoldgico y religioso.

e Solidaridad: Es asumir una responsabilidad compartida, ‘colaborativa, de trabajo
en equipo, para brindar solucién a problemas que competen a todos.

3.2 QUE SE NECESITA PARA UNA BUENA CONVIVENCIA

e Aprender a no agredir al congénere: base de toda convivencia social, no debe
hacerse ni psicologica ni fisicamente.
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e Aprender a comunicarse: base de la autoafirmacion personal y grupal,
conversando y reconociendo al otro se crean mejores condiciones para la
convivencia.

e Aprender a interactuar: base de los modelos de relacion social. Es la posibilidad de
acercarse y compartir con el otro en la diferencia de percepciones.

e Aprender a decidir en grupo: base de la politica y de la economia. La concertacion
participativa es la condicién para decidir intereses en grupo.

e Aprender a cuidarse: base de los modelos de salud y seguridad social, creando
una cultura de cuidado del cuerpo y de las condiciones de vida propia y de los
otros.

e Aprender a cuidar el entorno: fundamento de la supervivencia. Es posible convivir
socialmente si aceptamos que somos parte de la naturaleza y del planeta.

e Aprender a valorar el saber cultural y académico: base de la evolucion social y
cultural. Definido como el conjunto de conocimientos, practicas destrezas,
habilidades, procedimientos, valores, ritos y sentidos, que permiten a una sociedad
sobrevivir, convivir y proyectarse.

e Las cosas se solucionan conversandolas: En un curso existen distintas personas,
todas con distintos intereses, gustos y preocupaciones y por lo mismo, es
importante que siempre haya comunicacion, sobre todo al momento de tener
problemas. Si no se hablan, y se dejan sin resolver, suelen acumularse y causar
grandes conflictos mas adelante.

e Siempre debe haber respeto: Independiente de cuan grande pueda ser una
discusion, siempre debe existir un elemento presente, el respeto, y la mejor forma
de ensefarlo es con el ejemplo. Aunque haya mucho enfado, la falta de respeto no
se debe permitir nunca.

3.3 OBJETIVOS DEL PROCESO DE CONVIVENCIA (segun ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario) NUEVO

La convivencia escolar tiene como fin el desarrollo de estrategias para la prevencion y
resolucion pacifica de los conflictos, asi como potenciar la consecucién de la no violencia
en todos los &mbitos de la vida escolar, personal, familiar y social. Divulgar el principio de
tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia y desarrollar
la formacién de la paz, el respeto de los derechos humanos, la cohesién social,
cooperacion y solidaridad en todos los ambitos sociales.

e Mostrar la estrecha vinculacién existente entre convivencia y éxito escolar y la
importancia de los procesos de ensefiar y aprender a convivir que favorecen la
adquisicion de la competencia social y ciudadana y contribuyen a la formacion
integral de la persona.
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e Contribuir al desarrollo de una comunidad educativa inclusiva y participativa.

e Crear ambientes pedagogicos donde prevalezca el dialogo, el consenso y la
posibilidad de disentir respetuosamente frente a las posiciones del otro.

e Propiciar la amistad, la responsabilidad y la libertad resolviendo los conflictos
pacificamente.

e Desarrollar la autonomia, la inteligencia y la reflexion con el fin de que el
estudiante piense por si mismo con sentido critico, teniendo en cuenta las normas
de convivencia.

e Inculcar en los estudiantes y miembros de la comunidad educativa el cumplimiento
de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.

e Contribuir a la formacién personal y social de los estudiantes, fortaleciendo las
relaciones interpersonales respetuosas y solidarias.

3.4 PRINCIPIOS PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS, INSTANCIAS DE DIALOGO Y
DE CONCILIACION (Haciendo referencia a la L.1620/2013 y al Dto 1075/2015)

En toda interaccion entre las personas, siendo la Institucién Educativa un espacio para la
socializacién, se pueden presentar diferencias que puede crear un conflicto, es necesario
entender el conflicto como una dinamica propia de la interaccion humana, cada persona
tiene derecho a expresar el disenso, a aprender en la diferencia y a construir
conjuntamente a partir de ella un clima escolar favorable para la convivencia ya que esta
no implica ausencia de conflictos, en todo grupo social se presentan este tipo de
situaciones debido a la presencia de diversos puntos de vista y mudltiples intereses;
diferencias que pueden convertirse en motores de trasformacion y cambio.

Los principios establecidos en la Ley 1620 del 20 de marzo del 2013, articulo 5; para el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar son los
siguientes:

1. Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098
de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifios, niflas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos
113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en
el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
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escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos &mbitos de accion, en torno a
los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucioén Politica y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educaciéon y formacion que se fundamente en una concepcién
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estard orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la
sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

3.5 ELEMENTOS DEL CONFLICTO

e Personas: Son aquellos actores que estan implicados en el conflicto, sea por sus
sentimientos, emociones, autoestima, percepciones.

e Situaciones: Son los hechos que constituyen el conflicto y que inicialmente se
presentan como posiciones que enfrentan a las personas y agudizan los
problemas. Luego de un andlisis se descubre su dimension.

e Procesos: Son los pasos que siguen la dinamica del conflicto y estan
determinados por la capacidad de dialogo y comunicacion de quienes estan en
contradiccién. De ahi que cuanto mejor sea la capacidad de escuchar, pensar y
entender, ponerse en el lugar del otro y luego hablar, habra mejores posibilidades
para llegar a acuerdos.

3.6 ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE LOS CONFLICTOS Pag.50 Guia 49.
(Haciendo referencia a la L.1620/2013 y al Dto 1075/2015)

3.6.1 EL DIALOGO

El didlogo es la comunicacion asertiva y frecuente entre dos 0 mas personas para llegar a
un determinado acuerdo o bien a una determinada solucién para la culminacion de un
conflicto. El didlogo es una forma de encuentro entre las partes, que tiene la capacidad
de generar cambios en la convivencia en un determinado grupo social. Mediante un
didlogo bien manejado se ponen en juego la experiencia personal, los argumentos vy las
emociones; llegando a un mejor entendimiento y permitiendo resolver el problema.

Bases del dialogo para la solucién de conflictos:
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1. Escucha Activa: No solo se trata de escuchar la opinién propia, mas que todo es
escuchar y entender la opinidon de la otra persona.

2. Respeto: Se debe respetar el punto de vista de la otra persona evitando atacarlo.
Es el sentimiento de la otra persona y, por tanto, debe ser escuchado y respetar
Sus sentimientos y pensamientos.

3. Intentar entender los argumentos y pensamientos: es importante que las partes
intenten comprenderse mutuamente, no solo se trata de hablar y de escuchar sino,
sobre todo, de que haya entendimiento por parte de las personas relacionadas en
el conflicto.

4. La sinceridad: Si mientras las partes hablan no son sinceros el uno con el otro, la
conversacion no servird de nada y no se resolvera la situacion. No tener miedo y
expresar realmente lo que se siente es la base para una comunicacion asertiva.

3.6.2 LA NEGOCIACION

Negociar es un proceso de abordaje de conflictos entre dos o mas partes, pues, bajo este
proceso, hay por lo general una oposicibn o contraposicion de intereses. En la vida
cotidiana es normal encontrarse con momentos de tension y conflicto, que deben ser
abordados de manera asertiva, afrontarlos, en vez de evitarlos, ya que el conflicto es una
situacion en donde dos o mas personas tienen intereses, necesidades, perspectivas o
pensamientos diferentes, en muchas ocasiones contrapuestos, dicha situacion es
inherente al ser humano, ya que nuestra naturaleza esta en la diferencia, por lo tanto,
seria peor no reconocer el conflicto ni tener herramientas para enfrentarlo.

Pasos para la negociacion de un conflicto:

1. Acordar, que las partes tengan la voluntad para negociar.

2. Conocer y respetar los diferentes puntos de vista, lo que implica capacidad de
escucha para mantener comunicacion efectiva y asertiva. Saber escuchar,
preguntar, entender las necesidades, los intereses, las angustias, los temores y

razones.

3. Encontrar intereses en comun, como una oportunidad para llegar a posibles
acuerdos.

4, Generar posibles soluciones, que los implicados cooperen para encontrar
varias alternativas de solucion.

5. Evaluar las opciones, es decir, seleccionar las mas convenientes.

6. Formalizar el acuerdo. Se refiere al compromiso escrito que hacen las partes,

las sanciones si hay incumplimiento y las instancias donde se puede acudir.
3.7 VALORES PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Autonomia: Es facultad que tienen las personas para obrar segun su criterio, con
independencia de la opinion o el deseo de otros.

Autoestima: Es esa valoracion positiva que tienen los individuos de si mismos, como la
capacidad para autogobernarse, teniendo en cuenta no sélo sus propias necesidades y
deseos, sino las de los demas.
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Equidad: Esa capacidad para promover la igualdad, mas alld de las diferencias en el
sexo, la cultura, los sectores econdmicos a los que se pertenece, 0 pensamientos
distintos.

Respeto: Es un valor que permite que las personas puedan reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el
reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.

Responsabilidad: Es esa cualidad de las personas para actuar juiciosamente y cumplir
con los deberes que le correspondan. La responsabilidad implica considerar las normas
morales y las posibles consecuencias de las acciones que uno lleva a cabo, la
responsabilidad implica reparar los errores que puedan causarse

CAPITULO IV: DERECHOS, DEBERES, CRITERIOS DE RESPETO, VALORACION Y
COMPROMISO

En la Institucién Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo tanto profesores, alumnos y
personal no docente en la escuela conviven para que la vida en el centro escolar sea
agradable y todos puedan cumplir sus objetivos.

Todos tienen unos derechos y unos deberes dentro del centro educativo que se deben
respetar y cumplir para la buena convivencia entre unos y otros; se necesitan normas de
convivencia para poder asegurar que los derechos no se ven vulnerados y los deberes de
cada uno no se vean perjudicados.

4.1 PAUTAS GENERALES DE CONVIVENCIA
Articulo 1. Son pautas generales de convivencia escolar

Asistir a la escuela puntualmente y con regularidad.

Acudir a clase con buenas condiciones de higiene y de salud.

Poner en practica las reglas de urbanidad y cortesia.

Hablar con un tono bajo, con palabras que denoten cultura.

Cultivar un espiritu solidario y de servicio frente a los semejantes.

Estar dispuesto al didlogo civilizado con el animo de fortalecer las relaciones

interpersonales y superar los conflictos.

e Asumir posiciones corporales acordes con el evento o actividad que se esta
desarrollando.

o Respetar los derechos y la dignidad de cualquier persona del centro educativo.

¢ Mantener una buena actitud de limpieza en las aulas y en cualquier disposicion del

centro escolar.

4.2 DERECHOS
4.2.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 2. Ser sujeto de su propia educacion, participando activamente en su proceso
formativo.
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Articulo 3. Recibir un trato justo, equitativo, humano y respetuoso por toda la comunidad
educativa.

Articulo 4. Conocer el Manual de Convivencia en el momento de la matricula y recibir
orientacion para su cumplimiento en el transcurso de su educacién en la Institucion.

Articulo 5. Ser respetado en su dignidad y en sus procesos de maduracion, en un
ambiente de tolerancia, con base en las diferencias individuales y el pluralismo.

Articulo 6. Recibir las clases y demas actividades -curriculares en los horarios
establecidos y participar en forma activa en ellas.

Articulo 7. Utilizar los recursos materiales, ayudas educativas y servicios profesionales
de la Institucién, de acuerdo con los reglamentos respectivos.

PARAGRAFO 1: Los y las estudiantes se beneficiaran de los servicios que en el
momento ofrezca la Institucion, tales como: servicios de Psicologia y Programa de
alimentacién escolar (PAE).

Articulo 8. Encontrar en el personal docente, administrativo, de apoyo logistico y directivo
docente un verdadero testimonio de calidad humana, de competencia profesional,
responsabilidad pedagdgica y actitud ética.

Articulo 9. Contar con asesoria para su formacién integral fundamentada en valores, en
la conservacion ambiental, en aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir dentro de un
contexto de participacion democratica y de trabajo colaborativo. Igualmente recibir
asesoria espiritual, formativa, psicolégica, comportamental y académica, en el momento
que lo requiera, y recibir segun sus necesidades las orientaciones para su formacion
integral.

Articulo 10. Formular sus propios proyectos personales o grupales, de acuerdo con el
PELI.

Articulo 11. Expresarse libremente y efectuar los reclamos a que haya lugar, en forma
adecuada y respetuosa, siguiendo el conducto regular.

Articulo 12. Hacer uso del derecho de defensa, como lo establece el presente Manual,
ante las instancias pertinentes, cuando sea llamado a responder por alguna situacién que
se le atribuya.

Articulo 13. De acuerdo a lo estipulado en el decreto 1290 de 2009, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo los y las estudiantes, tienen derecho a:

1. Ser evaluados de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de
afo escolar.
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3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

5. Recibir los trabajos, informes y resultados de las evaluaciones con las

observaciones del caso, en un tiempo prudente (diez dias habiles), de manera
gue pueda hacer las correcciones antes de definir el proceso evaluativo del
periodo.

PARAGRAFO 1: Para las actividades de apoyo, los y las estudiantes recibiran los
informes, resultados y trabajos presentados, con las observaciones pertinentes. El
docente dejara constancia escrita, de dicha entrega, firmada por el o la estudiante en la
planilla correspondiente de la cual reposara copia en la coordinacién respectiva.

Articulo 14. Conocer el cronograma de las actividades de la Institucion.

Articulo 15. Recibir informacién clara y oportuna por parte de los docentes y directivos
docentes, acerca de las actividades que se desarrollan en la institucion y que tengan que
ver con su vida de estudiante, tales como: actividades académicas, trabajos, talleres,
tareas, evaluaciones, actividades de apoyo, de profundizacion y recuperacion.

Articulo 16. Disfrutar de un ambiente tranquilo, sano y seguro dentro de la institucién, que
le permita escuchar, comprender y asimilar los contenidos formativos.

Articulo 17. Participar en las actividades programadas por la Institucion.

Articulo 18. Participar en las monitorias o comités para los cuales haya sido elegido
oficialmente, y en las demas actividades (académicas, cientificas, literarias, culturales,
artisticas, deportivas y recreativas) en las que ostente la representacion oficial, de
acuerdo con los reglamentos respectivos.

PARAGRAFO 1: A estos estudiantes no se les tendran en cuenta las inasistencias
causadas en virtud de esta representacion, y los profesores acordaran con ellos las
fechas de las evaluaciones y trabajos pendientes.

Articulo 19. Recibir informacién cientifica actualizada, integral e imparcial, mediante
metodologia que estimule la creatividad y la originalidad.

Articulo 20. Conocer las informaciones consignadas en la carpeta de comportamiento-
seguimiento y hacer descargos antes de firmarlas.

Articulo 21. Realizar las evaluaciones y trabajos que tenga pendientes por inasistencia a
la institucién, previa presentacion de la excusa firmada por el coordinador, el dia de su
reintegro a clases. A partir de la fecha tendra cinco (5) dias habiles para acordar con los
profesores las fechas de presentacion de evaluaciones y trabajos pendientes.

Articulo 22. Beneficiarse de actividades extra clase y/o de jornada contraria, debidamente
planeada y autorizada.
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Articulo 23. Elegir y ser elegido democraticamente como representantes al gobierno
escolar, participando de manera consciente y democratica en las diferentes actividades
del gobierno escolar.

Articulo 24. Recibir orientacion hacia la interiorizacion de valores personales y sociales,
en su proceso formativo y académico, a través de los proyectos pedagogicos de ley.

Articulo 25. Presentar las evaluaciones realizadas durante su ausencia cuando ha sido
suspendido/a temporalmente de clases. Estas evaluaciones las presentara a su regreso
durante un nimero de dias igual al de la suspension.

Articulo 26. Recibir las clases durante todo el tiempo estipulado y disfrutar del descanso
en el horario establecido.

Articulo 27. Utilizar los procedimientos de tratamiento de conflictos establecidos y
reglamentados en este Manual, como instrumentos de caracter educativo para mejorar las
relaciones interpersonales en la comunidad educativa, y facilitar asi el acercamiento y la
participacion de los sujetos en el tratamiento de conflictos.

Articulo 28. Utilizar los espacios fisicos de la Institucién para realizar actividades
académicas y complementarias, de acuerdo con la reglamentacién establecida.

Articulo 29. Utilizar los recursos de reposicion y apelacion, cuando le sea aplicada una
accion pedagogica de tipo comportamental y/o académica.

Articulo 30. Solicitar la aplicacion del debido proceso, cuando se le responsabilice de la
comisién de una situacion comportamental o académica.

Articulo 31. Recibir informacién oportuna cuando haya variacion de la jornada escolar.

Articulo 32. Solicitar los estimulos establecidos en el Manual, cuando estos no sean
reconocidos, acogiéndose a los criterios institucionales.

Articulo 33. Practicar el deporte y la recreacién respetando los reglamentos establecidos.

Articulo 34. Recibir orientacion clara y oportuna sobre el cuidado de la salud personal y
comunitaria.

Articulo 35. Recibir educacion y orientacion sobre el cuidado del ambiente.
Articulo 36. Contar con servicios sanitarios en buen estado y aseados.

Articulo 37. Conocer durante el proceso de induccién las caracteristicas de la Institucion,
los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocion y el plan de mejoramiento institucional.

Articulo 38. Pensar libremente y desarrollar su personalidad sin mas limites que los
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deberes y derechos estipulados en este Manual de Convivencia y en la Ley.

Articulo 39. Recibir informacién veridica y oportuna sobre los procesos de evaluacion y
promocion.

Articulo 40. Participar activamente en la evaluacion institucional.

Articulo 41. Conocer la programacion de cada asignatura al inicio del afio lectivo:
competencias e indicadores de desempefio, criterios y sistemas de evaluacién, recursos y
procesos metodoldgicos.

Articulo 42. No ser discriminado ni ridiculizado, en publico ni en privado, bajo ninguna
circunstancia.

Articulo 43. Disentir del pensamiento y de las construcciones pedagoégicas elaboradas.

Articulo 44. Recibir formacién integral en las dimensiones: ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa y corporal, sociopolitica y ambiental.

Articulo 45. Derechos Constitucionales y legales.
Son Derechos Constitucionales y legales para los Estudiantes:

a) A que se les respete su identidad e integridad personal y familiar, su buen
nombre y honra. Libre desarrollo de la personalidad. (Art.16 C.P.).

b) A la libertad de culto y conciencia religiosa. (Art.19 C.P.).

c) A expresar sus opiniones libremente y a conocer sus derechos. En
consecuencia, en todo proceso judicial o administrativo que pueda afectarlos,
deberan ser escuchados directamente o por medio de un representante (Art.20
C.P.).

d) A la igualdad, a no ser menospreciados, y, por el contrario, a ser valorados por
sus capacidades (Art.13 C.P.)

e) A la salud fisica y mental a cargo del Estado (Art.49 C.P.).

f) A participar en todos los estamentos donde hagan propuestas que tienen que
ver con los estudiantes (Art.45 C.P.).

9) A disentir, siempre y cuando se haga de manera respetuosa y cordial, a ser
escuchados cuando interpongan un recurso ante una situacion que considere
injusta. (Cédigo del menor, articulo 101, articulo19 derechos humanos).

h) Al descanso, al sano esparcimiento, al juego, al deporte y a participar en la
vida de la cultura, las artes la recreacion y la religion (Art.44 C.P. y Art. 30 ley
1098 de 2006).

i) Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena
calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de
todos sus derechos en forma prevalente. (Art.17 ley 1098 de 2006).

i) Los nifios, las niflas y los adolescentes tienen derecho de reunién y asociacién
con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de
cualquier otra indole, sin mas limitacion que las que imponen la ley, las buenas
costumbres, la salubridad fisica o mental y el bienestar del menor. (Art. 32 ley
1098 de 2006).
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Los nifios, las nifias y los adolescentes gozan de las libertades consagradas en
la Constitucion Politica y en los tratados internacionales de Derechos
Humanos. Forman parte de estas libertades el libre desarrollo de la
personalidad y la autonomia personal; la libertad de conciencia y de creencias;
la libertad de cultos; la libertad de pensamiento; la libertad de locomocion; y la
libertad para escoger profesion u oficio. (Art. 37 ley 1098 de 2006).

4.2.2 DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Ademas de los contemplados en la secciéon 1 Capitulo V el Decreto 2277 de 1979, el
articulo 37 de la ley 1952 del 2019, en la Constitucion, la ley y los reglamentos, lo
docentes y directivos docentes tienen los siguientes derechos:

Articulo 46. Conocer durante el proceso de induccién las caracteristicas de la Institucion,
los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el
plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema institucional de
evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocion, y el plan de mejoramiento institucional.

Articulo 47. Recibir un trato respetuoso y cordial de cada uno de los integrantes que
conforman la comunidad educativa.

Articulo 48. Conocer previamente toda anotacion que se consigne en su hoja de vida, asi
como la valoracion de su desempefio y los mecanismos utilizados para su seguimiento.

Articulo 49. Elegir y ser elegido democraticamente, como representante de los
profesores, ante los diferentes organismos y comités institucionales.

PARAGRAFO 1: Los Directivos Docentes no tienen este derecho.

Articulo 50. Recibir apoyo de la direccién para liderar proyectos viables en favor de la
comunidad educativa.

Articulo 51. Recibir capacitacion para mejorar su desempefio académico y pedagdgico.
Articulo 52. Expresar libremente sus opiniones y sugerencias.

Articulo 53. Ser informado oportunamente acerca de las decisiones o proyectos del
Consejo Académico y/o Consejo Directivo sobre actividades relacionadas con su

desempefio como Docente o Directivo Docente

Articulo 54. Obtener en forma oportuna los recursos didacticos necesarios para el
desempefio de sus labores y actividades encomendadas.

Articulo 55. Hacer criticas constructivas y presentar sugerencias respetuosas para
mejorar los procesos que brinden bienestar a la comunidad educativa.

Articulo 56. Participar en la planeacion y ejecucion de las actividades institucionales.
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Articulo 57. Participar en la celebracion institucional del dia del educador.

Articulo 58. EXxigir respeto a sus derechos de acuerdo con la Constitucion Nacional y la
Ley.

Articulo 59. Asociarse. y/o citar a asambleas informativas o deliberativas sobre asuntos
de interés general, previa autorizacion del Rector.

Articulo 60. Participar en actividades deportivas, recreativas y culturales.
4.2.3 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Articulo 61. Conocer durante el proceso de induccién las caracteristicas de la Institucion,
los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
el plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocion, y el plan de mejoramiento institucional.

Articulo 62. Expresar de manera respetuosa y siguiendo el conducto regular sus
opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos y/o hijas y sobre el grado de
idoneidad del personal docente y directivo de la Institucion.

Articulo 63. Participar en el proceso educativo que desarrolle la Institucion, de manera
especial, en la construccion, ejecucién y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 64. Recibir respuesta oportuna a sus requerimientos sobre la marcha de la
Instituciéon y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijos y/o hijas.

Articulo 65. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos y/o hijas.

Articulo 66. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de
la calidad del servicio educativo de la Institucion.

Articulo 67. Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para las instancias del
gobierno escolar y demas organismos institucionales.

Articulo 68. Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres y las madres en los asuntos que atafien a la
mejor educacion y el desarrollo arménico de sus hijos y/o hijas.

Articulo 69. Utilizar responsablemente y con la debida autorizacion las instalaciones de la
Institucion.

Articulo 70. Recibir un trato cortes y respetuoso por todos los demas miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 71. Recibir de todos los estamentos institucionales el apoyo a los proyectos del
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Consejo de Padres, de acuerdo con los recursos institucionales, siempre y cuando
redunden en beneficio de la comunidad educativa.

Articulo 72. Ser atendidos por los Directivos y Profesores cuando vayan a indagar por el
proceso formativo de sus hijos y/o hijas, mediante cita previa en el espacio asignado para
tal fin.

Articulo 73. A que la institucién permita la salida del estudiante con base en el permiso
solicitado por el acudiente, igualmente su entrada en caso de retardos justificados.

Articulo 74. Recibir informacién académica o de convivencia (disciplinaria), aclarar
dudas, resolver inquietudes, presentar reclamos y hacer las sugerencias que considere
pertinentes.

4.2.4 DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 75. Conocer durante el proceso de induccién las caracteristicas de la Institucion,
los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
el plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocién, y el plan de mejoramiento institucional

Articulo 76. Recibir un trato cordial y respetuoso de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Articulo 77. Sostener dialogos oportunos con las directivas de la institucion para que se
les comuniquen las deficiencias y los aciertos relacionados con su desemperio.

Articulo 78. Hacer criticas constructivas y aportar sugerencias para mejorar los procesos
gue brinden bienestar a la comunidad educativa.

Articulo 79. Ser atendidos en forma oportuna cuando presenten informaciones sobre
anomalias que existan en la Institucion.

Articulo 80. Ser valorados y respetados por el trabajo que realizan.

Articulo 81. Recibir oportunamente los recursos adecuados para el buen desempefio de
su labor.

Articulo 82. Respetar las disposiciones relacionadas con su trabajo y establecidas en la
Ley.

Articulo 83. Concertar objetivos y conocer oportunamente los resultados de la evaluacion
periodica de su desempefio.

Articulo 84. Recibir capacitacién adecuada acorde a su trabajo.

Articulo 85. Participar en la programacién que la institucién organice para celebrar el dia
clasico del cargo correspondiente u otras a las que sean convocados.
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Articulo 86. Participar en actividades deportivas, recreativas y culturales.

Articulo 87. Solicitar permisos y licencias cuando medie una justa causa de acuerdo con
lo establecido por la Ley.

Articulo 88. Hacer los reclamos que estimen pertinentes en el ejercicio de su labor.
4.3 DEBERES

4.3.1 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 89. Conocer y poner en practica el Manual de Convivencia.

4.3.1.1 ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 90. Asistir puntual y cumplidamente a las clases y actividades que la Institucién
programe para cada dia o para ocasiones especiales.

Articulo 91. Permanecer en la institucion en la jornada que se le asigne. En caso de
permanencia en la jornada contraria, solicitar el respectivo permiso a su Coordinador,
previa explicacion de las actividades que va a realizar, el horario, el lugar donde va a
permanecer y el responsable.

Articulo 92. Acudir con puntualidad y prontitud a las citaciones hechas por Directivos,
profesores o personal administrativo.

Articulo 93. Movilizarse con prontitud, orden, prudencia y educacién al ingresar a la
institucion, a los actos comunitarios, al aula de clase y al retirarse de los mismos.

Articulo 94. En caso de inasistencia a la Institucion, presentar excusa escrita en el
formato institucional, firmada por los padres o por el acudiente. Anexar certificado médico
en caso de incapacidad.

PARAGRAFO 1: Presentara excusa al Coordinador y a los profesores el dia de su
reincorporacion a la institucion.

Articulo 95. Acordar con el profesor la fecha para la realizacion de evaluaciones, entrega
de trabajos y de otras tareas asignadas durante su ausencia a clases, cuando ha
presentado oportunamente la excusa.

Articulo 96. Entrar y salir de la Institucién Unicamente por las porterias.

Articulo 97. Solicitar con anterioridad permiso escrito al Coordinador respectivo,
respaldado con la firma de los padres de familia o acudiente, cuando necesite ausentarse
de la institucion.

Articulo 98. Presentar oportunamente todas las evaluaciones, tareas, trabajos y diversas
actividades académicas.
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Articulo 99. En caso de faltar a la institucion, ponerse al dia con los compromisos
académicos, asignadas durante su ausencia.

Articulo 100. Evitar juegos en el aula de clase. Ante la ausencia del profesor, so6lo se
podran realizar en el aula las actividades indicadas por el docente o las que autorice la
coordinacion.

Articulo 101. Presentar a los profesores la constancia de suspension emitida por la
Rectoria.

4.3.1.2 INFORMACION

Articulo 102. Informar oportuna y claramente a sus padres o acudiente de las reuniones
que programe la institucion.

Articulo 103. Cuando los y/o las estudiantes programen actividades culturales, sociales y
recreativas, deben estar autorizados por el coordinador del grupo y el Coordinador de la
jornada.

Articulo 104. Velar por la seguridad de la comunidad educativa, informando
oportunamente a quien corresponda, sobre cualquier anomalia observada dentro o en los
alrededores de la institucion.

Articulo 105. Utilizar las carteleras destinadas para el uso de los y/o las estudiantes,
cuando se trate de dar avisos, informaciones, propagandas o libre expresion de su
pensamiento, dentro de las normas de respeto al derecho de los demas.

4.3.1.3 COMPORTAMIENTO

Articulo 106. Dar buen trato a los integrantes de la comunidad educativa, evitando
apodos, alias o insultos.

Articulo 107. Contribuir y posibilitar un ambiente tranquilo, sano y seguro dentro de la
institucién y sus alrededores.

Articulo 108. Respetar las creencias, opiniones y diferentes puntos de vista, diversidad;
raza, nacionalidad, culto, sexo y orientacion sexual de los demas.

Articulo 109. Cuidar y conservar las instalaciones y enseres de la institucion.
Articulo 110. Respetar las pertenencias de los demas.

Articulo 111. Restituir, reparar y/o reponer el dafio causado a bienes de la Institucion o
de los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 112. Permanecer durante los descansos y el tiempo libre fuera de los pasillos,
utilizando los espacios apropiados para cada actividad, manteniendo el orden, la
tranquilidad y los buenos modales.
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Articulo 113. Cuidar, respetar, conservar y valorar todos los trabajos de los integrantes
de la comunidad educativa.

Articulo 114. Promover la buena imagen de la institucion mediante un comportamiento
correcto dentro y fuera de ella.

Articulo 115. Generar un ambiente de tranquilidad, evitando comportamientos tales
como: silbidos, uso de detonantes, golpes a las puertas, gritos dentro y fuera de la clase,
juegos bruscos y otros.

Articulo 116. Abstenerse de realizar toda clase de juegos de azar, negocios Yy
compraventas dentro de la Institucion, sin la debida autorizacion.

PARAGRAFO 1: En caso de realizarse alguna ronda de negocio como actividad, deberé
estar organizada y coordinada desde la coordinacion y con la autorizacién del Rector.

Articulo 117. Observar un comportamiento correcto portando el uniforme de la Institucién
Educativa en los vehiculos que prestan servicio de transporte, sea publico o privado, y en
el Metro, teniendo en cuenta las normas impartidas en estos medios de transporte.

Articulo 118. Abstenerse de jugar en la via publica para evitar posibles accidentes

Articulo 119. Cumplir las normas dentro de las practicas deportivas, recreativas y
culturales, actuando con responsabilidad, evitando la agresion fisica y verbal. Utilizar
correctamente los implementos deportivos exigidos.

Articulo 120. Ingresar a los laboratorios, biblioteca y/o salas de sistemas solamente
cuando sea autorizado por la(s) persona(s) competente(s), cumpliendo con los
reglamentos de cada dependencia.

Articulo 121. Abstenerse de participar en desérdenes y agresiones dentro o fuera de la
institucion, y de inducir a otras personas a ello.

Articulo 122. Asumir un comportamiento respetuoso en todos los actos comunitarios o
eventos que programe la institucion.

Articulo 123. Abstenerse de ejecutar cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza,
presiéon o mentira por si mismo o por otras personas.

Articulo 124. Abstenerse de masticar chicle e ingerir alimentos durante las clases, en
aulas y otras dependencias como: laboratorios, biblioteca, auditorio y salas de informatica.

Articulo 125. Asumir un buen comportamiento en la tienda, restaurante escolar y otras
dependencias, respetando las filas y/o turnos.

Articulo 126. Informar oportunamente, primero al personal de la tienda y luego a la
Coordinacién, las irregularidades presentadas en la prestacion del servicio.
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4.3.1.4 ACADEMICOS

Articulo 127. Realizar el esfuerzo necesario y dedicar el tiempo suficiente para alcanzar
los desempefios propuestos en cada asignatura.

Articulo 128. Aprovechar el tiempo libre sin obstaculizar el trabajo y las actividades con
charlas, juegos, visita a otras aulas a través de ventanas o de puertas.

Articulo 129. Ser disciplinado y responsable en la realizacion de las diferentes
actividades programadas.

Articulo 130. Cumplir con la presentacion de evaluaciones, tareas y demas actividades
académicas, cuando falte a clase.

Articulo 131. Actuar con honestidad y rectitud, evitando comportamientos tales como:
intento de fraude, fraude, pagar o recibir pago por la elaboracion de tareas o trabajos,
suplantacion, alteracién de informes y otros.

Articulo 132. No utilizar dispositivos electronicos dentro del aula de clase o durante las
actividades académicas, culturales o deportivas.

PARAGRAFO 1: El porte al interior de la institucion de elementos electrénicos (celulares,
audifonos, calculadoras, computadores, tabletas, entre otros), que no sean parte del
proceso académico, es responsabilidad exclusiva de sus propietarios y la institucion no se
hace responsable en ningun caso (pérdida, dafio, uso, hurto, entre otros), de dichos
elementos.

Articulo 133. Cumplir con las responsabilidades académicas propias de su proceso
formativo integral.

Articulo 134. Respetar y promover la participacion ordenada, fomentando un ambiente
tranquilo que favorezca la escucha y el efectivo aprendizaje.

Articulo 135. Acatar las observaciones e indicaciones de los monitores cuando el
profesor no se encuentre presente en el aula de clase.

Articulo 136. Atender las sugerencias e indicaciones que se le formulen en relacion con
su asistencia, comportamiento y rendimiento académico.

Articulo 137. Cumplir con las actividades de apoyo y profundizacion programadas por la
institucion.

4.3.1.5 PRESENTACION PERSONAL

El uniforme se constituye en el distintivo o carta de presentacion que identifica a los y las
estudiantes ante la sociedad antioquefia. Da sentido de pertenencia a la institucién y
sentido de igualdad, evitando la competencia y rivalidad entre los y las estudiantes por la
moda, marcas y estilos en el vestir.
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Articulo 138. Portar el uniforme establecido por la Institucion.

Uniforme Estudiantes:

1. Camiseta blanca con los colores distintivos de la institucion en el borde del
cuello y de las mangas y el escudo al lado izquierdo.
2. Sudadera verde con los colores distintivos de la institucion en franjas

dispuestas segun modelo establecido.

Medias blancas.

Tenis blancos y/o negros.

Chaqueta verde con los colores distintivos de la institucion y con el escudo de
la institucion segun disefio.

ok w

PARAGRAFO 1: Es permitido el uso de una camiseta basica blanca debajo de la
camiseta institucional.

PARAGRAFO 2: Los y/o las estudiantes de undécimo, tendran la opcion de adquirir saco
o chaqueta distintiva de la promocion, adornada con los colores institucionales, previa
aprobacion de la rectoria.

PARAGRAFO 3: Las gorras, pasamontafias, correas con taches, brazaletes, manoplas
metalicas, y buzos, chompas y/o chaquetas (diferentes a la institucional) no hacen parte
del uniforme; por lo tanto, se restringe su uso dentro de la institucion.

PARAGRAFO 4: Criterios de inclusion y diversidad: Para los estudiantes que se
encuentran en periodo de transicion por identidad de género y requieren cambio de
uniforme. Se procedera con base a lo establecido en el decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.5.3.2, paragrafo 1, Ley 1620 2013 articulo 20, incisos 2 y 3, articulo 21, inciso 1,
articulo 5, numeral 4 y la Sentencia T-478 de 2015. Previa autorizacion escrita de los
padres de familia y/o acudientes.

PARAGRAFO 5: Dando cumplimento la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008 y a la
Directiva Ministerial No. 07 de febrero 19 de 2010 se establece que ‘el que el
estudiante no cuente con las condiciones econdémicas para portar el uniforme para
el uso diario o el uniforme para las actividades de educacion fisica, no sera
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causal para negar el cupo o la asistencia del estudiante al establecimiento
educativo”.

Articulo 139. El cabello debe llevarse limpio, organizado y sin accesorios extravagantes
en forma, color y tamafio. La presentacién personal, en cuanto al porte del cabello, y de
accesorios deberd respetar el derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin
menoscabar la imagen corporativa de la Institucion.

4.3.1.6 CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 140. Preservar, mejorar y recuperar el ambiente dentro y fuera de la Institucion.
Comprender que el ambiente es patrimonio comin y que en consecuencia todos/as
debemos participar en su cuidado y manejo.

Articulo 141. Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en general y del escolar
en particular, asi como la conservacion, mejoramiento y utilizacién racional de los
recursos naturales.

Articulo 142. Preocuparse y ejercer acciones directas para preservar la atmosfera, el
agua, la tierra, el suelo y el subsuelo, la flora, la fauna, las fuentes primarias de energia,
los recursos geotérmicos y los del paisaje, evitando especialmente:

a. Desperdiciar el agua, dejando las llaves abiertas.

b. Desperdiciar la energia eléctrica dejando luces, ventiladores o equipos
eléctricos prendidos cuando no se requiere su utilizacion.

C. Destruir la vegetacion, plantas y arboles.

Articulo 143. Participar activamente en las campafas de aseo y ornamentacion de la
institucion. Cumplir con los turnos de aseo asignados.

Articulo 144. Depositar las basuras y residuos soélidos en las canecas y recipientes
destinados para tal fin, teniendo en cuenta la clasificacion que permita el reciclaje.

Articulo 145. Hacer uso correcto de los servicios sanitarios.

SALUD

Articulo 146. Abstenerse de portar, consumir o distribuir cigarrillos, licores,
estupefacientes, alucinégenos y toda clase de sustancias psicoactivas o utilizar material

pornografico dentro de la institucion.

Articulo 147. Abstenerse de portar y utilizar armas y todo tipo de sustancias explosivas
dentro de la Institucién.

Articulo 148. Acatar toda medida preventiva y de seguridad que la institucion imparta con
el fin de cuidar la salud individual y publica.

Articulo 149. Portar el carné de la EPS o SISBEN y documento de identidad.
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4.3.2 DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 150. Dar un trato justo y respetuoso a todos los integrantes que conforman la
comunidad educativa.

Articulo 151. Atender en forma oportuna, los reclamos y sugerencias de los integrantes
de la comunidad educativa.

Articulo 152. Suministrar a la Coordinacion y/o rectoria informacién sobre los casos de
comportamiento, realizando previamente las acciones pedagdgicas que le competen
antes de remitirlo.

Articulo 153. Respetar la dignidad y los procesos de maduracién de los y las estudiantes,
en un ambiente de tolerancia.

Articulo 154. Cumplir con las labores académicas y formativas, mediante una
metodologia que permita la participacion de los y las estudiantes.

Articulo 155. Conocer, cumplir, difundir y hacer cumplir el Manual de Convivencia.

Articulo 156. Dar testimonio de su calidad humana y competencia profesional,
responsabilidad pedagdgica y actitud ética en sus actividades docentes.

Articulo 157. Prestar asesoria académica y formativa a los y las estudiantes que lo
requieran.

Articulo 158. Cumplir con los turnos de acompafiamiento en los lugares asignados.

Articulo 159. Devolver los trabajos, informes y evaluaciones con las observaciones
pertinentes, en un tiempo prudente (diez dias habiles), de manera que el y la estudiante
tenga la oportunidad de superar sus insuficiencias antes de definir el proceso evaluativo
del periodo.

Articulo 160. Cumplir con las disposiciones internas dadas a través de resoluciones,
circulares y memorandos.

Articulo 161. Participar activamente en todas las actividades pedagogicas, deportivas,
culturales, cientificas, civicas y otras programadas en la Institucién.

Articulo 162. Abstenerse de fumar dentro de la institucion.

Articulo 163. Atender a estudiantes y a padres de familia, en el horario estipulado para tal
fin, dentro de su jornada laboral.

Articulo 164. Acompanfar a los y las estudiantes en las actividades programadas para su
formacion y participar en ellas.

Articulo 165. Ofrecer informacion cientifica actualizada, integral e imparcial, mediante
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metodologias que estimulen la participacién y la creatividad.

Articulo 166. Dar a conocer a cada estudiante las informaciones consignadas en su
carpeta de comportamiento-seguimiento y/o en la ficha de seguimiento, antes de ser
firmada por este.

Articulo 167. Realizar las evaluaciones, recibir las tareas y trabajos que tengan
pendientes los y las estudiantes, cuando han faltado a clase; previa presentacion de la
excusa autorizada por la Coordinacion.

Articulo 168. Planear y organizar las actividades curriculares ofrecidas a los y las
estudiantes.

Articulo 169. Respetar el desarrollo de los procesos de eleccion democratica de los y las
estudiantes, evitando cualquier tipo de manipulacion.

Articulo 170. Informar las anomalias que se presenten en la institucién, especialmente
cuando le correspondan los turnos de acomparfiamiento.

Articulo 171. Participar en la orientacion pedagdgica de las y los estudiantes, para la
interiorizacion de valores personales y sociales.

Articulo 172. Respetar los tiempos asignados para la actividad académica y el descanso
de las y los estudiantes.

Articulo 173. Respetar el debido proceso para el tratamiento de conflictos contemplados
en este Manual y participar en ellos.

Articulo 174. Acompafar a las y los estudiantes, para hacer uso adecuado de los
espacios fisicos de la Institucion y responder por la conservacion de los bienes y material
didactico a su cargo, durante la realizacién de actividades curriculares.

Articulo 175. Informar acerca de la situacion académica, comportamental y de asistencia
de las y los estudiantes, cuando sea requerida por los padres de familia, la Coordinacion
y/o por cualquier otra instancia institucional.

Articulo 176. Orientar a los y las estudiantes sobre el cuidado de la salud personal y
comunitaria.

Articulo 177. Estimular en los y las estudiantes, habitos de cuidado del medio ambiente,
como: reciclaje de desechos, control del ruido, escucha y otros.

Articulo 178. Acordar con los y las estudiantes las fechas de las evaluaciones y trabajos
no presentados debido a su participacién en monitorias y comités, y/o a su representacion
institucional en actividades académicas, cientificas, literarias, culturales, artisticas,
deportivas y recreativas, de acuerdo con los reglamentos respectivos.

Articulo 179. Informar oportunamente, siguiendo el conducto regular su ausencia a la
Institucion o su determinacion de no laborar.
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Articulo 180. Mantener reserva sobre las informaciones particulares tratadas en los
comités y/o consejos en los cuales participe.

Articulo 181. Asistir puntualmente a las reuniones a las cuales sea convocado en su
jornada laboral y permanecer durante toda la sesion.

Articulo 182. Dar informacién oportuna sobre las fechas de las actividades de apoyo y
profundizacién y entregar oportunamente los talleres a los y las estudiantes para la
superacion de los desempefios bajos.

Articulo 183. Dar a conocer a los y las estudiantes en la primera semana de clases el
programa de su area o asignatura, las competencias a desarrollar, los desempefios,
metas, y niveles de alcance basico, los procesos metodoldgicos, niveles de exigencia y
cumplimiento y los procesos de evaluacion.

Articulo 184. Respetar la diversidad de pensamiento y de opiniébn de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 185. Abstenerse de enviar estudiantes a realizar diligencias personales dentro o
fuera de la Institucion.

Articulo 186. Entregar a tiempo la planeacion y demas informes solicitados por la
Institucion.

Articulo 187. Cumplir la Constitucién, la Ley, los decretos y las normas nacionales,
departamentales, municipales e institucionales.

Articulo 188. Responder por el correcto uso y conservacion de los espacios fisicos,
bienes y material didactico a su cargo.

Articulo 189. Abstenerse de usar el celular y otros distractores como: MP3, MP4, ipod,
entre otros, durante el desarrollo de las actividades académicas y formativas de los y las
estudiantes.

4.3.3 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Articulo 190. De conformidad con el articulo 3 del Decreto No.1286 del 27 de abril 2005
del Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres de
familia los siguientes deberes:

a) Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b) Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;

c) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
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convivencia, para facilitar el proceso de educativo;

d) Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la
comunidad educativa;

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes;

f) Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional;

g) Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de
valores ciudadanos;

h) Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Articulo 191. Firmar la matricula de su hijo(a). En caso de incapacidad fisica, puede
autorizar por escrito a una persona mayor de edad con firma, nimero de documento de
identidad, y fotocopia de la cédula tanto del padre de familia como del delegado.

PARAGRAFO 1: La matricula debera renovarse cada afio en las fechas estipuladas por
la Institucion.

Articulo 192. Cumplir con las obligaciones contraidas en la matricula y en el manual de
convivencia, especialmente en la representacion legal, para facilitar los procesos de
formacion académica e institucional.

Articulo 193. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del
derecho a la educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Articulo 194. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y/o hijas y la mejor relacion
entre los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 195. Comunicar oportunamente, al Establecimiento Educativo y a las autoridades
competentes, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de estupefacientes.

Articulo 196. Dotar oportunamente a su hijo y/o hija con el uniforme adoptado por la
Institucion y verificar que lo porte adecuadamente, segin normas establecidas.

Articulo 197. Enviar a su hijo y/o hija a la Institucion puntualmente, con los materiales de
estudio requeridos.
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Articulo 198. Participar en forma activa y responsable en la Escuela de Padres, Consejo
de Padres, comités de apoyo y en los proyectos que funcionen en la Institucion, para
contribuir en la adecuada prestacion del servicio educativo.

Articulo 199. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y/o
hija, solicitando informacién sobre el rendimiento académico y el comportamiento de los
mismos, asi como patrticipar en las acciones de mejoramiento.

Articulo 200. Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos y/o hijas.
Articulo 201. Acudir oportunamente a las citaciones que le envie la institucion.

Articulo 202. Seguir el conducto regular para el tratamiento de los conflictos de sus hijos
y/o hijas, respetando el debido proceso.

Articulo 203. Contribuir con la Institucién educativa en la formacion de sus hijos y/o hijas.

Articulo 204. Educar a sus hijos y/o hijas y proporcionarles en el hogar, el ambiente
adecuado para su desarrollo integral.

Articulo 205. Informar oportunamente y por escrito al Coordinador los motivos de
inasistencia de su hijo y/o hija.

Articulo 206. Enviar comunicacién escrita al Coordinador si su hijo y/o hija a debe
ausentarse de la institucién durante la jornada escolar.

Articulo 207. Asistir puntualmente a las reuniones para la entrega de informes
académicos y comportamentales, encuentros formativos y escuelas de padres.

Articulo 208. Tener siempre un trato respetuoso frente a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Articulo 209. Responder por los dafios causados por su hijo y/o hija frente a otras
personas y frente a sus bienes, igualmente si se presentan en la planta fisica y/o a los
enseres de la Institucion.

Articulo 210. Fomentar en su hijo y/o hija el valor del respeto a la norma y el respeto a las
personas.

Articulo 211. Reconocer y aceptar el Manual de Convivencia como un instrumento que
regula y orienta la vida escolar.

Articulo 212. Solicitar cita con anticipacion cuando necesite ser atendido por algun
integrante de la Institucion.

Articulo 213. Participar en el proceso de evaluacion Institucional del establecimiento
educativo.

4.3.4 DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 214. Dirigirse con respeto y educacion a los integrantes de la comunidad
educativa.
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Articulo 215. Mantener adecuadas relaciones laborales con sus compafieros.

Articulo 216. Atender oportuna y eficazmente al publico que requiera sus servicios.
Articulo 217. Desempefiar con eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.
Articulo 218. Demostrar un comportamiento ético y moral en su desempenio laboral.

Articulo 219. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del trabajo al desempefio de
las funciones que le han sido encomendadas.

Articulo 220. Responder por la conservacion de los documentos, Gtiles, equipos, muebles
y bienes confiados a su cargo o administracion; asi mismo rendir oportunamente cuentas
de su utilizacion.

Articulo 221. Respetar las diferentes formas de pensamiento.

Articulo 222. Informar oportunamente a su jefe inmediato los hechos que puedan
perjudicar la buena marcha de la Institucion.

Articulo 223. Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo,
en razon de su naturaleza o en virtud de las instrucciones que se le dan.

Articulo 224. Participar en los proyectos institucionales en bien de su ejercicio profesional
y de la Institucion.

Articulo 225. Respetar y cumplir la Constitucion Nacional, la Leyes y los reglamentos.

Articulo 226. Actualizarse periddicamente en temas referentes a su labor, para un mejor
desempefio de sus funciones.

Articulo 227. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con su cargo por el
superior inmediato.

Articulo 228. Quienes prestan servicios de vigilancia, ademas de lo anterior deberan:

a) Solicitar a los estudiantes que salen de la Instituciobn en horas diferentes a las
establecidas por el horario general, la autorizacion escrita por parte del Rector o
coordinador general.

b) Controlar la entrada y salida de personas y objetos de la Institucién.

c) Vigilar que ningln objeto sea retirado del plantel sin la autorizaciéon escrita del
Rector.

d) Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia en la
Institucion.

e) Informar oportunamente cualquier anomalia en la Institucion.

f) Dar un manejo adecuado a los elementos de su dependencia.
g) No delegar sus funciones a otra persona particular sin previo consentimiento del
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Rector.
h) Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

4.4 CRITERIOS DE RESPETO, VALORACION Y COMPROMISO
4.4.1 RESTAURANTE ESCOLAR

Actualmente funciona en la Institucion el restaurante escolar proporcionado por la
Secretaria de Bienestar Social del municipio.

o BENEFICIARIOS: Todos los estudiantes que cubra el programa.
e REQUISITOS PARA ACCEDER AL SERVICIO DE REFRIGERIO ESCOLAR:
a) Ser remitidos por el director de grupo o Coordinador, previo conocimiento de
su situacion.
b) Disponibilidad de cupo del programa.
c) Evaluar semestralmente el servicio y el usuario.

Articulo 229. Reglamentacion para el Uso del Restaurante Escolar: En relacion
con la resolucibn numero 16432 de 2015 (octubre 2) por la cual se expiden los
lineamientos técnicos — administrativos, los estandares y las condiciones minimas del
programa de alimentacion escolar (PAE). y los articulos 2.3.10.2.1 — numeral
5,2.3.10.3.1, y 2.3.10.4.2 — numeral 1 del decreto 1075 de 2015, adicionado por el
decreto 1852 de 2015.

Articulo 230. La prestacion del servicio de restaurante escolar debe cefiirse a la
siguiente reglamentacion:

Segun normatividad de la Secretaria de inclusion Social del Municipio de Medellin,
cada director de grupo y Coordinador remite los casos de los y las estudiantes que por
su dificil situacion econémica o de salud requieran el servicio del restaurante escolar.
De los estudiantes remitidos para el uso del restaurante, se priorizan aquellos que
presenten bajo peso con relacidon a su talla, segin examen médico realizado con
anterioridad y/o dificil situacién econdmica.

Articulo 231. Compromisos
Los compromisos asumidos para la prestacion del servicio de restaurante escolar son:

e De la Secretaria de inclusion Social del Municipio: Proporcionar diariamente los
refrigerios de buena calidad y en éptimas condiciones higiénicas.

e De la institucion: Promover y coordinar el funcionamiento del programa y adecuar
los espacios necesarios para ello.

e De los Padres de Familia, de los alumnos beneficiarios: Realizar asamblea de
padres y alli nombrar los representantes al Comité administrador del programa.

e De los estudiantes: reclamarlo personalmente en forma ordenada, consumirlo
dentro de la institucion y depositar los deshechos en los recipientes de la basura.

Aquellos estudiantes que incumplan uno de los compromisos estipulados pierde el
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derecho a ser beneficiario y/o beneficiaria del refrigerio.
4.4.2 UTILES ESCOLARES PARA USO PEDAGOGICO

La ley 1269 del 31 de diciembre de 2008 en su articulo 1 paragrafo 1 dice textualmente
‘los establecimientos educativos deberan entregar a los padres de familia en el momento
de la matricula la lista completa de utiles escolares para uso pedagdgico, textos,
uniformes e implementos que se usaran durante el siguiente afio académico, la cual debe
estar previamente aprobada por el consejo directivo. No podran exigir que entreguen
estos materiales al establecimiento educativo”.

Articulo 232. En relacion a lo anterior la Institucion Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo
aprobara la lista completa de Utiles escolares para uso pedagdgico, textos, uniformes e
implementos que se usaran durante el siguiente afio académico; sin especificar marcas o
puntos de compra. Dicha lista sera entregada al momento de la matricula.

4.4.3 TIENDA ESCOLAR

Mediante licitacion publica la tienda es adjudicada a un particular por periodos anuales,
con el fin de proveer alimentos a la comunidad Institucional en 6ptimas condiciones
higiénicas y a precios madicos, bajo la supervisidon de rectoria; quien tome el arriendo
ofrecerd a los miembros de la comunidad educativa el servicio diario durante el afo
lectivo.

Articulo 233. Con relacién a la tienda escolar corresponde al Consejo Directivo:

1. Abrir licitacién anual para la adjudicacion de la tienda escolar

2. El Consejo Directivo adjudica la tienda escolar con base en los criterios de la
licitacién y la evaluacién de quienes han prestado el servicio.

3. Definir condiciones o normas administrativas, de higiene y salud para el
funcionamiento y prestacion del servicio.

4. EIl Consejo Directivo creara mecanismos para vigilar y controlar el cumplimiento de
las condiciones o normas estipuladas para el funcionamiento de las tiendas, de lo
cual se haré una evaluacion escrita.

Articulo 234. La tienda escolar se compromete a:

1. Elaborary distribuir los alimentos en 6ptimas condiciones de higiene

2. Utilizar uniforme adecuado quienes preparen los alimentos.

3. Mantener en perfecto estado de limpieza los utensilios de la cocina, mostradores,
vitrinas, paredes, pisos y servicios sanitarios.

4. Mantener tapados los recipientes y vitrinas donde se guardan los alimentos.

5. Utilizar pinzas en el manejo de los productos elaborados para evitar su
contaminacion.

6. Atender a los usuarios en forma cordial y respetuosa cualquier dificultad y

resolverla con la coordinacién respectiva.

Fijar en un lugar visible la lista de precios de sus productos

Se prohibe abrir crédito a los estudiantes y guardar objetos de éstos.

© N
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Articulo 235. Los alumnos deben observar las siguientes normas al utilizar el servicio de

la tienda:
1. Respetar las filas o turnos para la compra de los alimentos.
2. Pagar el precio estipulado por los productos que consuma.
3. Informar oportunamente primero al personal de la tienda y luego a la coordinacion,

4,
5.
6

las irregularidades presentadas en la prestacion del servicio.
Dar trato respetuoso a quienes atienden.

Mantener aseado el lugar.

Depositar la basura en las canecas.

4.4.4 SALA DE INFORMATICA Y OTRAS AULAS ESPECIALIZADAS

Articulo 236. Los equipos con lo que cuenta la Institucién deberan ser tratados con

cuidado:

1. Se deben tratar con delicadeza cualquiera sea su naturaleza y composicion.

2. Sison eléctricos o electrénicos deben apagarse una vez se hayan usado.

3. Se deben proteger de polvo, agua y productos alimenticios con higiene
permanente.

4. Abstenerse de encender equipos eléctricos en momentos de lluvia y tempestad.

5. Con equipos encendidos se deben tener los espacios aireados.

6. Cada estudiante y docente debe supervisar el buen uso y no el abuso de los
equipos.

7. Manipular equipos s6lo con la orden de los docentes o directivos.

8. Si se presentan dafos en los equipos por maltrato, el responsable o responsables
deben reponerlos sin excepcidn (asumir el costo econdémico).

9. Internet es de uso académico exclusivamente. Las personas que sean
sorprendidas dandole un uso inadecuado cometen una falta que debe ser
sancionada.

10. Queda terminantemente prohibida la visita a paginas pornograficas, satanicas o
gue no contribuyan a la formacién humana y académica.

11. No se debe utilizar el chat, a no ser que corresponda a una clase programada por

el profesor.

Articulo 237. Para el uso de las salas se debera:

PwbNhE

o 0

Ingresar a la sala en forma ordenada y con las indicaciones del docente.

Ingresar con las manos aseadas y el uniforme correctamente.

No consumir bebidas ni comestibles dentro de las salas, incluyendo el chicle.
Utilizar de manera adecuada y cuidadosa todos los enseres de las salas: equipos,
mesas, sillas, libros.

Trabajar en silencio y no retirarse de las salas sin autorizacion del docente.

La utilizacion de las salas es de uso exclusivo de los miembros de la institucion,
no se permite el uso de éstas a personas extrafias o particulares sin previa
autorizacion de las directivas.

Ubicarse sélo en el equipo asignado por el profesor.

Revisar los equipos antes de comenzar la actividad y reportar cualquier anomalia.
Utilizar audifonos personales para el uso de la multimedia y masica.
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No instalar programas sin la debida autorizacién del profesor encargado.

No eliminar ni mover archivos, ni carpetas de su lugar de origen.

No guardar en las carpetas personales fotos o videos que incluyan pornografia o
inciten a la violencia, si estos archivos son descubiertos su carpeta sera eliminada
y su duefio sera sancionado segun el caso.

No cambiar la configuracién estandar de Windows de la pantalla.

Siempre debe permanecer un educador acompafiando el proceso de los
estudiantes en las salas, por ninglin motivo los estudiantes pueden estar solos.
Las salas deben permanecer siempre limpias y ordenadas.

IBLIOTECA

tucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, por medio de su biblioteca fomenta
sidad de la lectura, escritura y demas actividades a emprender en ella, permitiendo

garantizar el acceso a la informacién, conocimiento y cultura educativa.

Articulo 238. Deberes del usuario

PowbdbpE

o a

Suministrar informacion veraz en el formulario de préstamo de libros.

Actualizar los datos personales cuando se produzcan cambios en su domicilio

Ser respetuosos con los demas usuarios y la Bibliotecaria.

Hacer buen uso y tener cuidados con los libros, materiales, equipos, mobiliario e
infraestructura de la biblioteca.

No ingresar alimentos o comer dentro de la biblioteca.

Mantener un tono de voz adecuado y acorde a la actividad

Articulo 239. Ingreso a la biblioteca

1.

Una vez se ingrese a la biblioteca, los objetos personales seran colocados en la
estanteria asignada por la Bibliotecaria, la cual entregara un ficho que debera ser
entregado a la salida para devolucién de los objetos guardados.

En la hora del descanso en ingreso a la biblioteca sera de treinta (30) usuarios,
con entrega de ficho por parte de la Bibliotecaria.

Articulo 240. Préstamo de libros

N

o

El préstamo de libros se realizara por tres (3) dias.

La renovacion serd por tres (3) veces consecutivas cada una por tres (3) dias y lo
deberé realizar de manera presencial en la biblioteca.

Solo se prestara un (1) libro por usuario.

El estudiante debera estar matriculado en la Institucién Educativa y sera validado
por la Bibliotecaria en la base de datos interna de la institucion.

Articulo 241. Prohibiciones en el préstamo de libros

1.
2.
3.

Rayar, mutilar, subrayar frases en los libros.
La mora en la devoluciéon de los libros.
Dafos en la infraestructura de la biblioteca.
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PARAGRAFO 1. Las anteriores sanciones las revisara y evaluara la Bibliotecaria con el
Directivo Docente, con el fin de imponer las respectivas medidas administrativas
pertinentes a cada caso.

PARAGRAFO 2. Horario de atencion al publico
La prestacién del servicio sera de 8:00 am a 4:00 pm de lunes a viernes.
Articulo 242. Préstamo y uso del espacio de la biblioteca

1. Se debera diligenciar el Formato de Solicitud Reserva de Espacio, el cual tiene a
disposicion la Bibliotecaria, con un minimo de ocho (8) dias antes de realizar la
actividad. En el cronograma del viernes anterior, se debe informar para separar el
espacio.

2. La solicitud sera evaluada, teniendo en cuenta la finalidad, cantidad de usuarios
participantes, utilizacion de reservas realizadas.

3. El espacio debera ser entregado tal cual ser recibe.

4.4.6 HIGIENE GENERAL, PREVENCION Y SALUD PUBLICA

Articulo 243. Todos los miembros de la comunidad escolar de la Institucién Educativa
Jests Maria Valle Jaramillo, deberan practicar las reglas de higiene personal, de
prevencién y de salud publica que a continuacion se indican:

1. Demostrar actitud de respeto y limpieza de manera personal e igualmente con los

lugares que habita.

Ejercer habitos para cuidar la salud.

Acatar las pautas para la prevencion del alcoholismo, la drogadiccion y el

tabaquismao.

4. ldentificar y abstenerse de consumir productos que contengan sustancias
psicoactivas.

5. Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen acerca de
las consecuencias y efectos colaterales que producen en el organismo el consumo
de alcohol, drogas o tabaco.

6. Desarrollar estrategias para enfrentar la presiéon de personas que inducen al
consumo de tales sustancias, a fin de rechazar su ofrecimiento.

2.
3.

Articulo 244. Participar y contribuir en la preservacion de la salud publica con actitudes
tales como:

1. Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados y adecuados
para ello.

2. Abstenerse de contaminar o dafiar corrientes de agua, alimentos y en general los
bienes de uso comun.

3. No fumar dentro de la institucion.

4. Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o
restablecer la salud.

5. Estar afiliado a una Entidad Prestadora de Servicios de Salud, o SISBEN.

6. Usar de manera correcta los bafios publicos de la Institucion.
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CAPITULO V: ESTIMULOS
5.1 ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Articulo 245. Homologacion de estudios constitucionales. A los estudiantes de los grados
10 y 11 que cada afio se postulen y participen durante todo el proceso de eleccién de
Personeria Estudiantil, Contraloria Estudiantil, Mediacion Escolar y Representacién al
Consejo Directivo se le homologaran 25 horas del Proyecto de Estudios Constitucionales.
Y a quienes resulten electos las 50 horas de dicho proyecto, ya que estas horas son un
requisito de Ley para acceder a la graduacién como bachiller.

Articulo 246. Medalla “JESUS MARIA VALLE JARAMILLO” y copia de la Resolucion
respectiva, la concede el Rector al mejor Bachiller de la promocién y al o la estudiante con
mejores resultados en pruebas Saber 11.

Articulo 247. Mencién de Honor. La otorga el Rector al finalizar el afio lectivo, al o la
mejor estudiante de cada grado, y que ademas represente los valores institucionales, es
elegido/a por los docentes y directores de grupo del grado entre los mejores promedios
académicos, otorgados el dia de la ceremonia de los mejores.

Articulo 248. Mencion de Reconocimiento Publico propuesta por los docentes y/o
coordinadores ante el Consejo Directivo, al/la estudiante que sobresale a nivel Nacional,
departamental, municipal o institucional, por algun trabajo investigativo o actividad
cultural, social o deportiva al término de cada afio lectivo.

Articulo 249. Proclamacion publica de bachilleres. Se hace merecedor él y la estudiante
gue haya cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por la Institucién en
su P.E.l. de acuerdo con la ley y las hormas reglamentarias.

5.2 ESTIMULOS A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 250. Se otorga reconocimiento a los y a las Docentes y Directivos Docentes de la
Instituciéon que se distingan por los siguientes aspectos, en categoria:

1. Medalla “JESUS MARIA VALLE JARAMILLO” por su dedicacion hacia y para los y
las estudiantes, espiritu investigativo y reconocimiento en el ambito municipal,
departamental o nacional.

2. Mencién al Mérito Educativo por su espiritu de colaboracion, impulso a las
actividades recreativas, culturales y deportivas.

Articulo 251. Proponer ante la Secretaria de Educacion Municipal y otras entidades
externas la candidatura de Docentes y Directivos Docentes para reconocimiento en actos
publicos, de acuerdo a sus méritos y que cumplan con los requisitos establecidos por la

ley.
5.3 ESTIMULOS A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Articulo 252. Mencién de honor y reconocimiento publico a su participacién activa y leal
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en comités, comisiones, proyectos y actividades culturales, deportivas y académicas en
beneficio de la Comunidad Educativa.

5.4 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 253. Medalla “JESUS MARIA VALLE JARAMILLO” para exaltar y reconocer los
excelentes servicios, la intachable conducta, la labor abnegada, la perseverancia y el
compaferismo con el personal de la institucion.

Articulo 254. Proponer ante la Secretaria de Educaciéon Municipal la promocién interna
cuando sea conveniente a la Institucién y cuando se cumplan los requisitos establecidos
por la ley.

Articulo 255. Reconocimiento publico por los servicios destacados, prestados a la
Institucion en el desarrollo de sus funciones.

CAPITULO VI: GOBIERNO ESCOLAR Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El gobierno escolar esta fundamentado en el Articulo 142 de la ley 115 de 1994 y en su
Decreto reglamentario 1860 de 1994 reglamentando en el Articulo 19 la obligatoriedad en
el gobierno escolar (recopilado en el Decreto 1075 de 2015).

Es un drgano de participacion y construccion de ciudadania, el cual a través de un
proceso democratico es garante y veedor de un sistema de representacion de toda la
comunidad educativa, con el fin de velar por los derechos y los deberes contemplados en
el presente manual, buscando impactar en el ambiente escolar.

Todas las figuras del gobierno escolar, seran elegidos durante los sesenta (60) dias
calendario siguientes al de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual, segun lo
dispuesto en el Decreto 1860, articulo 21 paragrafo 2; Resolucién 136 de 2017 y Ley 1620
de 2013 y circular N° 000006 de 2017.

Sera responsabilidad de los profesores del area de Sociales motivar, sensibilizar y
orientar a los respectivos estamentos: profesores, estudiantes, padres de familia y demas
integrantes de la comunidad educativa, utilizando diferentes medios: clases, boletines y
todos los que se consideren convenientes.

Articulo 256. El Gobierno Escolar en la Institucion Educativa estd compuesto por los
siguientes 6rganos:

1. EIl Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

2. El Consejo Directivo, como instancia directiva y de orientacion académica y
administrativa de la Institucion.

3. El Consejo Académico, como instancia superior en la participacion de la
orientacion pedagdégica de la Institucion.

4. EIl Personero de los estudiantes, estudiante de grado 11° encargado de velar por
los derechos y deberes de los estudiantes.
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5. El Consejo de los estudiantes, érgano colegiado que asegura y garantiza la
participacion de todos los estudiantes.

6. El Representante de Grupo, estudiante elegido democraticamente para apoyar al
grupo en las diferentes actividades.

7. Comité de Convivencia Escolar, como encargado de apoyar la labor de promocién
y seguimiento a la convivencia como uno de los fines principales del Proyecto
Educativo Institucional, estard conformado segun lo establecido en el articulo 12
de la ley 1620 de marzo 15 de 2013 y su decreto reglamentario.

8. El Lider de Mediacién Escolar.

9. EIl Consejo de Padres, como érgano de participacién de los padres de familia.

6.1 EL RECTOR

Es el lider natural de la comunidad educativa y el responsable principal de dar
cumplimiento a la mision institucional. Ademas, el Rector es el representante del Colegio
ante las autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. En
consecuencia, el Rector canaliza la participacion de todos los estamentos que componen
la Institucion Educativa.

De acuerdo a la Ley 115 de 1994 art 25 y al Decreto 1860 de 1994, corresponde al Rector
de la Institucion las siguientes funciones:

Articulo 257. Funciones Pedagogicas

1. Deberd orientar la realizacién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las
providencias del Gobierno Escolar.

2. Debera promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad educativa de
la Institucion.

3. Debera identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

4. Debera orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico y
del Comité de Convivencia Escolar.

5. Debera dar cumplimiento a las demas disposiciones de la Ley en calidad de
Servidores Publicos de acuerdo con el Articulo 25 del decreto 1860 de 1994.

Articulo 258. Funciones Administrativas

1. Deberd ser garante del cumplimiento de las funciones de los Docentes y el

oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para garantizarlo.

Debera mantener activas las relaciones con las Autoridades Educativas.

Debera establecer canales de comunicacion con los diferentes estamentos de la

Comunidad Educativa.

4. Debera promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad.
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Articulo 259. Funciones Disciplinarias
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1. Es responsabilidad del Rector de la Institucion ejercer las debidas funciones
disciplinarias atribuidas por la Ley, los Reglamentos y el presente Manual de
Convivencia.

6.2 EL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 260. De acuerdo al Decreto 1860 de 1994, articulo 21 El Consejo Directivo de los
establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

3. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren cursando el dltimo grado de educacién ofrecido
por la Institucion.

4. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO 1: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo
Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la
debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

Articulo 261. Segun lo establecido en el Decreto 1860 Articulo 23, el Consejo Directivo
tendra las siguientes funciones:

1. Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con las estudiantes del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

5. Aprobar el plan anual de actualizacibon académica del personal docente
presentado por el Rector.
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6. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del

curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de

Educacion o del organismo que haga sus veces, para que verifique el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de

los estudiantes que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ninguln

caso pueden ser contrarios a la dignidad de la estudiante.

9. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

10. Recomendar criterios de participacibn de la Institucibn en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

11. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

12. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes.

13. Reglamentar los procesos electorales.

14. Velar por el adecuado manejo y utilizacion de los recursos de la Institucion.

15. Darse su propio reglamento.

© N

Articulo 262. Eleccién de los Representantes de Los Docentes al Consejo Directivo

Se conformara una comision electoral integrada por cuatro profesores elegidos por el
estamento profesoral, con el fin de organizar el proceso electoral. Sus integrantes quedan
inhabilitados para candidatizarse en esta eleccion.

Los profesores candidatos a la representacion en el Consejo Directivo deberan inscribir
personalmente su nombre ante la Comision electoral, presentar por escrito su programa y
entregarlo con una foto tamafio cédula.

Podran ser elegidos los profesores nombrados en propiedad en la Institucién que no
hayan sido sancionados mediante proceso disciplinario.

6.3 EL CONSEJO ACADEMICO

De acuerdo con el articulo 20 del decreto 1860 de 1994, el Consejo Académico es uno de
los 6rganos del Gobierno Escolar de la INSTITUCION EDUCATIVA JESUS MARIA
VALLE JARAMILLO, y es la instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica de la Institucion.

El Consejo Académico estd integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes, un docente por cada area definida en el plan de estudios y un representante de
cada grado de primaria.

Articulo 263. De acuerdo con el articulo 24 del decreto 1860 de 1994, el decreto 1290 de
2003 y este Manual de Convivencia, son funciones del Consejo académico las siguientes:

1. Servir de érgano consultor del Consejo directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.
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2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las

modificaciones y ajustes, de acuerdo con los procedimientos previstos en el

mencionado decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

Participar en la evaluacion Institucional anual.

Integrar las comisiones de evaluacién y promocion, asignarles sus funciones y

supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), de acuerdo

al decreto 1290, articulo 11, que dice: “Definir, Adoptar y divulgar el SIEE después

de su aprobacion por el Consejo Académico”.

8. Las demas funciones afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya
el Proyecto Educativo Institucional.
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PARAGRAFO. En los treinta (30) primeros dias calendario del afio escolar, el Rector de
la institucion convocara a los docentes, para la eleccion e institucionalizacion del consejo
académico, el cual debera estar constituido segun lo contemplado en el Articulo 145 de la
Ley 115/94 y Decreto 1860 de 1994.

Articulo 264. Reglamento del Consejo Académico

Las reuniones ordinarias en pleno del Consejo académico se realizaran una vez al mes, y
cuando sea necesario de manera extraordinaria. Las actas se enviaran con antelacién por
correo. Estas y los documentos deben leerse con antelacion. En caso de presentarse
algun acontecimiento que afecte la vida académica Institucional, el Consejo Académico se
reunira en forma extraordinaria en cualquier época, y tendra como Unico punto del orden
del dia el andlisis de la situacion presentada. En los puntos del orden del dia se incluira el
informe de las comisiones de trabajo para oficializar sus decisiones.

Ningin miembro del Consejo Académico estara exento de asistir a las reuniones
ordinarias y/o extraordinarias, salvo en caso de fuerza mayor, incapacidad o calamidad
doméstica. Cuando la ausencia sea previsible, dicho miembro podra delegar en un
docente del area que lo reemplace. Cuando sea necesario por la temética que se va a
tratar, el presidente del Consejo Académico invitard a participar a cualquier miembro de la
comunidad.

La duracion de las reuniones ordinarias de Consejo Académico serd maximo de dos (2)
horas, tiempo en el cual seré obligatoria la permanencia de la totalidad de sus miembros.

El consejo Académico podra deliberar y tomar decisiones con la mitad mas uno de sus
integrantes y éstas deberan ser acatadas por todos los miembros de la comunidad
educativa.

En caso de ausencia forzosa del Rector, las reuniones seran presididas por uno de los
coordinadores delegado por este, y tendran caracter decisorio. En ausencia de estos, el
Rector designara quien la presida.

Después de dos ausencias no justificadas, el Rector hara llamado de atencién escrito con
copia a la hoja de vida.
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Para agilizar el desarrollo de las reuniones, se tendra en cuenta:

1. Enviar agenda por correo con anterioridad el acta anterior, con cinco dias de

anticipacion.

Cada miembro tendra dos intervenciones sobre el mismo tema, con una duracion

méaxima de tres minutos cada una.

Enviar previamente, los documentos motivo de estudio.

Hacer cronograma de actividades del Consejo Académico.

La secretaria del Consejo académico sera rotativa, en orden alfabético.

Es responsabilidad de quien desempefie las funciones de secretaria, enviarla por

correo electronico a coordinacion, imprimir el acta, hacerla firmar por los miembros

del Consejo Académico después de su aprobacion y entregarla a la secretaria
para archivarla.

7. La coordinacion, sera la encargada de enviar agenda y actas a los miembros del
Consejo Académico. Para ello, la secretaria ad hoc del Consejo Académico, debe
llevar los borradores, maximo ocho dias después de realizada la reunién.

8. Para realizar las actas se seguira el formato Institucional, pero irdn en hoja aparte
los acuerdos y las tareas, esto con el fin de hacerles seguimiento.

N
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6.4 EL PERSONERO ESTUDIANTIL

El Personero de los Estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo grado en la Institucion
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constituciébn Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

Articulo 265. Los aspirantes a Personero de los Estudiantes y/o Representante de Grupo
y/o Consejo de Estudiantes, deben llenar el siguiente perfil:

1. Curse el grado undécimo y lleve como minimo dos afios en la Institucion.

2. Se distinga por su excelente desempefio formativo y rendimiento académico.

3. Vivencia el sentido de pertenencia y los valores institucionales.

4. Se fundamente en su madurez y criterio acertado para la solucion de los conflictos.

Articulo 266. En relacion al articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, son funciones del
personero las siguientes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento; pedir la
colaboracion del Consejo de Estudiantes para organizar foros u otras formas de
deliberacion, previo acuerdo con el Coordinador del Proyecto de Democracia.

2. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesién y
desconocimiento de sus derechos y las que formule sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante el Rector/a de la Institucién las solicitudes o peticiones que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.
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4. Cuando sea necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones de la Rectoria respecto a las peticiones presentadas por
su intermedio y como medio posterior a la reposicion.

5. El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

6. En la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo, ser Personero de los
Estudiantes implica el ejercicio de participacion ciudadana; aceptar que los
jovenes disponen de todo su poder civil para contener los excesos de las
autoridades educativas, en particular las que tienen que ver con su mision.

PARAGRAFO 1. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario siguientes al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal
efecto el rector convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. Los estudiantes candidatos a la
Personeria Escolar deberan inscribir personalmente su nombre ante el representante del
area de Sociales, dentro de los términos establecidos en el cronograma electoral,
presentar por escrito su programa y entregar una foto tamafio cédula.

6.5 EL CONSEJO ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

De conformidad con el articulo 29 de a la Ley 1860 de 1994, El Consejo Directivo debera
convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico,
sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que
elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
Curso.

Articulo 267. Funciones del Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna con el apoyo del Coordinador respectivo del
Proyecto de Democracia.

2. Elaborar su cronograma de actividades (fechas de reuniones y actividades de
apoyo a la Institucién) y entregarlo oportunamente y por escrito al coordinador del
Proyecto de Democracia.

3. Cada representante de grado debera convocar a las reuniones de grado con todos
los Representantes de Grupo.

4. Elegir el Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

5. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

6. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores, que le sean
atribuidas por los diferentes organismos del Gobierno escolar y por el Manual de
Convivencia.
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6.6 EL REPRESENTANTE DE GRUPO

Son aquellos estudiantes de cada uno de los grupos de la Instituciéon en los diferentes
grados que, mediante un proceso electoral en el que participan todos sus comparieros de
clase, son elegidos por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Articulo 268. Los Representantes de Grupo deberdn ser personas con las siguientes
caracteristicas:

NogokwbhE

Deseo de ser Representante de Grupo.

Desempefio académico excelente o sobresaliente.

Comportamiento sin dificultades.

Identidad y sentido de pertenencia con la institucion.

Aceptacion entre sus compafieros y liderazgo positivo en el grupo.

Disponibilidad y colaboracion.

Llevar como minimo dos afos en la Institucién, a excepcion de los estudiantes de
los grados Transicién, Primero y Segundo.

Articulo 269. Son funciones del Representante de Grupo:

1.

2.

10.

11.

12.

Informar sobre las dificultades e inquietudes de los compafieros ante el Director de
Grupo y la Coordinacién de Convivencia.

Liderar y colaborar con las distintas campafas y proyectos que emprenda la
Institucion.

Conocer los diferentes canales de comunicacion y el Manual de Convivencia para
asistir a los estudiantes en la solucién de dificultades y propuestas que se
presenten en el grupo.

Informar oportunamente al grupo sobre las jornadas del Colegio, los programas y
actividades que se realicen.

Ser testimonio de vida frente a los comparfieros y frente al Colegio.

Estimular las buenas relaciones personales en el grupo.

Participar en la eleccion del Representante de Grado para el Consejo de
Estudiantes.

Reunirse con su grupo para presentar inquietudes y propuestas de sus
compafieros.

Representar a sus comparferos de clase en las reuniones del consejo de
estudiantes y en las demas instancias institucionales.

Defender y sustentar las propuestas que en forma concertada propongan sus
compaferos de clase.

Ser el auxiliar principal del educador en lo referente a la orientacion, manejo y
comportamiento del grupo que representa.

Hacer parte del consejo de estudiantes.

6.7 EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es una instancia cuya creacion ha sido ordenada por Ley 1620 de 2013 y regulada por el
Decreto 1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones y procesos de formacion
para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Permite dinamizar el Sistema Distrital de Convivencia Escolar
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en el interior de cada establecimiento educativo.
Articulo 270. ElI Comité de Convivencia Escolar estard conformado por:

El rector de la Institucion educativa, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar
Profesional de apoyo (Psicologa y/o Docente Orientador)
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Articulo 271. De conformidad con el articulo 13 de la Ley 1620 de 2019, son funciones
del Comité de Convivencia Escolar:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacibn de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos
0 estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 2. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Palitica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demés normas aplicables a la materia.

PARAGRAFO 3. Las sesiones, acciones y decisiones del comité escolar de convivencia
deben quedar documentadas y registradas en acta. Para que las actas tengan validez
deben estar en los formatos institucionales, estar correctamente diligenciadas y suscritas,
en todo caso deben contemplar lo siguiente:
e Lugar, fechay hora en la cual se efectto la reunién.
¢ Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en
cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.
e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.
¢ Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comité.
e Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
¢ Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

PARAGRAFO 4. “El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia”. (Ley 1620 de 2013).
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6.8 EL LIDER DE MEDIACION ESCOLAR

El mediador escolar, como gestor de paz, es un elemento vital para la transformacién de
Ola Instituciéon en un entorno de paz y sana convivencia. Es el encargado, por medio de
actividades pacificas de instalar practicas que busquen la consolidacion de una cultura de
paz en la Institucion Educativa; cultura de paz que permitird a todas luces la consolidacién
de un espacio saludable para el aprendizaje y el crecimiento personal de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

Ser un mediador escolar es una vocacién, cada uno de los estudiantes que quieran
participar en este proceso tienen que tener la voluntariedad de ser un lider social de paz,
una persona comprometida con la sana convivencia y un ciudadano en formacion
interesado por las sanas practicas dentro y fuera de las aulas.

Articulo 272. Se asignara este rol a los estudiantes que demuestren el liderazgo
necesario para ser mediadores, en la Institucion se priorizara la participacion de los
lideres de los diferentes grupos y de los Representantes Estudiantiles, toda vez que se
constituyen en lideres naturales de eleccibn democratica. Las convocatorias y la
sensibilizacién se realizaran en cada uno de los grados de 3° a 11°, en los primeros
meses del afio y es importante mencionar que para este cargo no se necesitan promedios
académicos, simplemente competencias en liderazgo.

Articulo 273. Perfil del Lider de Mediaciéon Escolar.

La circular N° 000006 de 2017 establece que “es un estudiante de los grados superiores
(10° y 11°) comprometido con la convivencia pacifica de la Institucion Educativa Jesus
Maria Valle Jaramillo, proactivo y cooperativo, que siempre busca solucionar los
problemas desde una mirada de la equidad y la justicia. Un estudiante que busca el
interés colectivo sin vulnerar los derechos de los demas”.

El lider mediador escolar de la Institucién Educativa Jesls Maria Valle Jaramillo, sera
aguel quien desde el proceso motivacional se interese por hacer parte del grupo
convocado para la mediacion, es importante mencionar que esta figura no va ligada a los
resultados académicos y se pretende vincular a estudiantes que por sus caracteristicas y
su tipo de liderazgo lo canalicen buscando desnaturalizar la violencia como mecanismos
para solucionar los conflictos.

PARAGRAFO 1. En relacién a la mediacién escolar se continuard con el tema mas
adelante, la resolucion pacifica y cooperativa de conflictos.

6.9 EL CONSEJO DE PADRES

Es el 6rgano de participacion de los padres de familia o acudientes del establecimiento,
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de la calidad del servicio.

Articulo 274. El Consejo de Padres estara integrado por 1 (uno) y hasta 3 (tres)
representantes de los padres de familia por cada uno de los grados. La eleccion de los
representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion
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por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de
los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada
la reunion.

Articulo 275. Para formar parte del Consejo de Padres se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Tener una vinculacién vinculado en la Institucion Educativa por tener su hijo
matriculado en ella.

2. Demostrar actitudes y valores que sean congruentes con el Proyecto Educativo

Institucional.

Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso y entrega a la Institucion.

Identificarse con la ideologia de la Institucion y sus principios.

Haber manifestado siempre respeto por la Institucion Educativa y sus estamentos.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

ogakw

PARAGRAFO 1. El Consejo de Padres podra organizar los comités de trabajo que
guarden afinidad con el Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el
rector o director. Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente
del establecimiento educativo designado por el Rector para tal fin.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa que no
requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer
cuotas de afiliacion o contribuciébn econémica de ninguna especie. Se reunird como
minimo tres veces al afio por convocatoria del Rector, o por derecho propio. Las sesiones
del Consejo de Padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Articulo 276. Son funciones del Consejo de Padres de Familia:

1. Adoptar su propio reglamento.

2. Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

3. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior ICFES.

4. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la
Institucion educativa, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

5. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

6. Promover actividades de formacién de los padres de familia, encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia vy
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

7. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la Institucion educativa.
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8. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de
la Constitucion y la Ley.

9. Colaborar con las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental
de los estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

10. Presentar las propuestas de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia, de conformidad con lo previsto en las normas
legales vigentes o las que las sustituyan.

11. Elegir al/llos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del
establecimiento educativo (no pueden ser empleados de la Institucidn)

12. Convocar la reunion del Consejo de Padres por derecho propio cuando el rector u
otro Directivo de la Institucién omita hacerlo.

6.10 COMISIONES DE TRABAJO

Para agilizar y hacer méas efectivo el cumplimiento de las funciones del Consejo
Académico, se conformaran al interior de este, las siguientes comisiones especializadas
de trabajo:

1. Comisién Central de Evaluacion y Promocién

2. Comisién de Asuntos Pedagdgicos

3. Comisién de Comunicaciones y Programacion Institucional

4. Comision de Evaluacion Institucional y actualizacion del Manual de Convivencia

Articulo 277. Las comisiones especializadas gozardn de autonomia para tomar
decisiones sobre la materia encomendada, pero deberan informarlas en la plenaria del
consejo para su oficializacion. Las decisiones que afecten la vida académica Institucional
requieren de la aprobacion del Consejo Académico en pleno.

Las reuniones de las comisiones de trabajo seran presididas por un coordinador delegado
elegido al interior de cada comision.

Las comisiones deberan reunirse cada quince dias o cuando las circunstancias lo
ameriten; elaboraran un plan de trabajo y su respectivo cronograma de actividades. Se
levantara acta de cada reunion.

Articulo 278. Funciones de cada Comision
1. Comisién central de Evaluacién y Promocién.

Es la comisién encargada de orientar y controlar todo el proceso evaluativo y de
promocién de la Institucion. Estara conformada por los miembros del Consejo
Académico que voluntariamente se vinculen sin exceder un ndmero maximo de
cuatro (4) y sus funciones seran:

a) Orientar el proceso de evaluacién en cada una de las areas de acuerdo
con la propuesta evaluativa de la Institucion

b) Analizar los resultados de la evaluacion al finalizar cada periodo académico
y presentar informe al Consejo Académico en pleno.
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c) Presentar propuestas al consejo académico para la actualizacion de los
docentes en temas relacionados con la evaluacion.

d) Establecer las directrices Institucionales para la realizacion de las
actividades de apoyo y profundizacion

e) Integrar las comisiones de evaluacion y promocion de grado, asignarles
sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

f) Orientar las comisiones de evaluacién y promocion de grado.

g) Definir los criterios Institucionales que las comisiones de Evaluaciéon y
Promocién de grado deberan tener en cuenta para el proceso de
promocion al finalizar el afio lectivo de acuerdo con las normas vigentes y
el Proyecto Educativo Institucional.

h) Orientar las comisiones de evaluacién y promocion de grado en el proceso
de Promacién anticipada.

i) Realizar el acto administrativo de “Promocion anticipada” para los
educandos que persistentemente demuestren desempefios
excepcionalmente altos en todas las areas previstas para un determinado
grado y sean recomendados por la comisién de evaluacién y promocion de
grado respectiva.

J) Recibir y solucionar los reclamos de los educandos sobre el proceso de
evaluacion académica que no se hayan podido resolver en instancias
anteriores.

k) Establecer el calendario institucional de evaluacion y velar por su estricto
cumplimiento.

[) Establecer su propio reglamento

m) Las demas que le sean asighadas en el Proyecto educativo Institucional.

2. Comisién de Asuntos Pedagdgicos.

Es la comision encargada de orientar el proceso curricular, la gestion pedagdgica y
el plan de estudios de la Institucion. Estara conformada por los miembros del
consejo académico que voluntariamente se vinculen sin exceder un ndmero
maximo de cuatro (4) y sus funciones seran:

a) Proponer estrategias para definir el modelo pedagoégico Institucional, de
acuerdo con la filosofia de la Institucién, las tendencias modernas de la
educacion y el Proyecto educativo Institucional.

b) Definir criterios para establecer el nimero de asignaturas que conforman
un area.

c) Revisar el plan de estudios.

d) Recomendar reformas a las estructuras programaticas y los planes de
estudio para los diferentes grados y areas.

e) Orientar la programacion y la planeacion académica de las areas.

f) Analizar las diferentes tendencias curriculares que aparecen como
consecuencia del desarrollo tecnoldgico y cientifico.

g) Elaborar diagnéstico sobre las necesidades de capacitacion de los
docentes y estructurar un plan adecuado para la misma.

h) Establecer politicas institucionales de capacitacion

i) Disefiar el plan anual Institucional de capacitacion
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j) Articular los proyectos Institucionales como ejes transversales de la accion
pedagogica y el plan de estudios.

k) Establecer su propio reglamento

[) Las demas que le asigne el Proyecto educativo Institucional.

3. Comisién de Comunicaciones y Programacion Institucional.

Es la comision encargada de divulgar las decisiones del consejo Académico y
organizar las actividades académicas de la Institucion. Estara conformada por los
miembros del consejo académico que voluntariamente se vinculen sin exceder un
namero maximo de cuatro (4) y sus funciones seran:

a) Establecer mecanismos de comunicacion entre los miembros de la
comunidad.

b) Comunicar las decisiones del consejo Académico a todos los miembros
de la comunidad educativa.

c) Elaborar boletin académico con las decisiones del Consejo Académico

d) Digitara los acuerdos del Consejo Académico y los enviara por correo a sus
integrantes.

e) Dar a conocer la normatividad Institucional, de acuerdo con las normas
vigentes y las directrices del Ministerio de educacion y las Secretarias de
educacion departamental y municipal.

f) Propiciar la lectura y analisis de documentos sobre la actualidad educativa.

g) Mantener informada a la comunidad educativa de los acontecimientos
académicos que se presenten al interior de esta.

h) Establecer su propio reglamento.

i) Las demas que le asigne el Proyecto Educativo Institucional.

4. Comision de Evaluacion Institucional y actualizacion del Manual de Convivencia

Es la comision encargada de disefiar y ejecutar el proceso de evaluacién
Institucional, mantener permanentemente actualizado el Proyecto Educativo
Institucional y revisar y mantener actualizado el Manual de Convivencia. Estara
conformada por los miembros del consejo académico que voluntariamente se
vinculen sin exceder un nimero maximo de cuatro (4) y sus funciones seran:

a) Revisar y actualizar permanentemente el Proyecto Educativo Institucional.

b) Realizar anualmente el proceso de auto evaluacién Institucional

c) Informar a la comunidad educativa acerca del proceso de auto evaluacion
institucional para que asuma su responsabilidad.

d) Orientar el proceso de auto evaluacion institucional de la gestion
Académica.

e) Analizar la informacién obtenida de la auto evaluacion Institucional de
procesos de la gestion académica y establecer conclusiones sobre cada
uno de los procesos o procedimientos.

f) Orientar el disefio del plan de mejoramiento académico para el siguiente
afio lectivo, con base en los resultados de la auto evaluacion Institucional.

g) Monitorear y hacer seguimiento al Plan de mejoramiento de la Gestion
Académica.
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h) Caracterizar la Institucion para definir su estado y ruta de mejoramiento.

i) Revisary actualizar permanentemente el Manual de Convivencia.

j) Divulgar entre los miembros de la comunidad Educativa las modificaciones
gue se hagan al manual de convivencia.

k) Establecer su propio reglamento

[) Las demas que le asigne el Proyecto Educativo Institucional.

6.11 PERFIL DE LOS ESTUDIANTES ASPIRANTES AL GOBIERNO ESCOLAR

N

ahs

© o~

10.
11.

12.
13.

Conoce y acata las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

Es responsable: Asume sus deberes y responde por sus obligaciones. Su
responsabilidad hace que sus comparieros crean en él y le tengan confianza.

Es colaborador(a): Ayuda a los demas. Es util a sus companieros, lucha por el
mejoramiento de la Institucion.

Acepta las criticas que le hacen y aprovecha para mejorar. Reconoce sus errores.
Demuestra capacidad de liderazgo: Cree que los lideres positivos favorecen el
mejoramiento del ser humano; aprende a defender sus opiniones sin dejarse
manipular, abierto(a) a escuchar las ideas de los demas.

Es decidido(a): Cuando se convence que debe hacer algo que es conveniente
para la Instituciébn, emprende de inmediato las acciones necesarias para
conseguirlo.

Promueve actividades para desarrollar en beneficio de la Institucién

Trabaja de manera cooperativa

Es respetuoso(a) del otro: Acepta y promueve el didlogo, trata bien a los (las)
compaferos(as).

Debe tener por lo menos un (1) afio de permanencia en la Institucion

No puede haber presentado ninglun proceso disciplinario en los ultimos dos afios
de escolaridad en la Institucion.

Debe estar matriculado(a) en el grado correspondiente

Para ser elegido en cualquiera de los cargos de representacion estudiantil, es
requisito estar matriculado como estudiante de la institucion y tener un rendimiento
académico y comportamental sobresaliente.

6.12 PROCESO ELECTORAL

En el desarrollo del proceso electoral se tendra en cuenta:

1.
2.

3.

El nimero de mesas debe ser proporcional al potencial de votantes de cada grado.
En cada mesa de votacion habra representacion de: un profesor, un alumno
nombrado por los Coordinadores y un padre de familia del consejo de padres.
Cada Coordinacién proveera las listas correspondientes de estudiantes adscritos a
ella para las mesas correspondientes a su jornada y velara para que cada uno de
ellos tenga el documento de identificacién que le permita votar, carné o constancia
escrita de estar matriculado.

El Coordinador asignara a los profesores turnos de vigilancia y acompafiamiento
en las zonas aledafias a las mesas de votacion.

Sera documento para votar: el carné del colegio o una constancia dada por la
coordinacion con antelacion al dia de las elecciones.

Los jurados de votacion deberdn presentarse a su mesa respectiva 15 minutos
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antes de la hora asignada. Su incumplimiento sera reportado a la coordinacion
respectiva.

7. En cada mesa de votacibn de estudiantes habra tres tarjetones: uno de
Personeria, otro de Contraloria y otro de Representante de grado, con la opcién de
voto en blanco.

8. Se dara inicio a la jornada electoral, mediante la entonacién del Himno Nacional de
la Republica de Colombia. Su organizacion es funcion del Consejo Electoral. Las
votaciones se cerrardn con la entonacién del Himno Antioquefio y se procedera al
escrutinio.

9. Los candidatos pueden nombrar un estudiante, denominado “Testigo Electoral’,
quien se hara presente tanto el dia de elecciones como el dia de recuento de
votos, para presenciar el escrutinio.

10. Se dejara constancia en el acta de escrutinios de los resultados, siendo ademas
enunciados en voz alta, en presencia de la comisién electoral y de los testigos
electorales. En caso de empate de dos candidatos, se hara una segunda vuelta
con los dos entre quienes se dio el empate.

11. Los resultados de las elecciones seran fijados en lugares publicos y entregados en
un informe detallado al Consejo Directivo, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a partir del escrutinio.

12. En caso de impugnacion a la eleccion de algin miembro del Gobierno Escolar
(representantes de docentes, alumnos y padres de familia al Consejo Directivo; del
representante al consejo Estudiantil, de la Personeria y Contraloria), serd la
Comision Electoral la primera instancia y el Consejo Directivo la segunda y ultima
instancia.

COMISION ELECTORAL

La Comisién Electoral para la eleccion de los representantes estudiantiles estara
integrada por: Miembros del Comité de Convivencia Institucional, el representante del
area de Ciencias Sociales y otro profesor de Ciencias Sociales

Esta comision sera la encargada de la organizacién y ejecucion de la Fiesta de la
Democracia Escolar, con el apoyo de las Coordinaciones.

La comision para la elaboracion de tarjetones estard integrada por tres profesores
nombrados por la Comisién Electoral y un alumno nombrado por el Consejo de
Estudiantes.

CAPITULO VII: DEBIDO PROCESO Y ACUERDOS SOBRE LAS FALTAS

El debido proceso es un conjunto de garantias de caracter constitucional, cuyo objetivo
fundamental es proteger a las personas, asegurandoles que durante el proceso que
puede ser judicial, administrativo o formativo van a recibir una pronta y debida justicia.

Articulo 279. El debido proceso es un conducto regular que determina las instancias a
seguir en caso de haberse cometido alguna falta, en cuanto a la responsabilidad del
estudiante en cada caso y los procedimientos respectivos, respetando el derecho a la
defensa que tiene cada uno. Asi mismo, hace referencia a los criterios, principios y
procedimientos que se deben tener en cuenta para adelantar un proceso a cualquier
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persona, con el fin de atender formativa, justa y oportunamente los conflictos individuales
y colectivos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa. Este
proceso incluye: la presuncion de inocencia, el derecho a la defensa, a enterarse de las
faltas de las cuales se le acusa, a la presencia de sus padres 0 acudientes y a conocer el
resultado de su situacion.

7.1 FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

Segun el Articulo 29 de la constitucion nacional. “El debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos
veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso”.

Articulo 280. Principios y fundamentos establecidos para la aplicacion del Debido
Proceso:

1. Legalidad. Ningin miembro de la Comunidad Educativa podra ser juzgado sino
conforme a las normas establecidas en la Constitucion y en las leyes, asi como el
presente Manual de Convivencia.

2. Presuncién de Inocencia. Los estudiantes de la Institucion Educativa Jesus
Maria Valle Jaramillo no seran declarados culpables por hechos o actos sin que su
responsabilidad sea confirmada mediante debida investigacion.

3. Derecho de Defensa. (Constitucion Politica, Art. 29). Todo estudiante que haya
incurrido en una falta o sea acusado de cometerla, tiene derecho a la defensa, a
una investigacion y juzgamiento, a conocer los cargos que se le imputan, a
presentar pruebas y a controvertir las que existen en su contra, a interponer
recursos, y a tener un apoderado quien podra ser su acudiente o un abogado.

4. Favorabilidad. Una vez comprobada la responsabilidad de un hecho o acto a un
estudiante se le aplicara la sancion mas favorable.

5. Cosa Juzgada. Ningun estudiante sera juzgado mas de una vez por falta
cometida ante un mismo hecho.

6. Respeto por La Dignidad Humana. Ningun estudiante sera sometido a tratos
crueles e inhumanos, ni se le aplicaran sanciones que atenten contra su dignidad,
las buenas costumbres o sus creencias.

7. Temporalidad. Al estudiante solo le sera aplicada una sancién después de haber
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sido encontrado responsable de la falta que se le adjudica. La instituciéon tiene
hasta un afio calendario para llevar a cabo la instigacién del hecho y para imponer
el respectivo correctivo.

8. Proporcionalidad. La sancién disciplinaria debe ser proporcional a la falta
cometida.

9. Impugnaciéon de Actos. Todos los estudiantes pueden controvertir las decisiones
gue consideren que vulneran sus derechos.

7.2 PRACTICIDAD EN EL DEBIDO PROCESO

Articulo 281. Los siguientes enunciados dan cuenta de cdmo se aplica el debido proceso
ante las faltas que comete el estudiantado:

1. Conocimiento y analisis de los hechos que dan origen a la posible falta.

2. Cualquier persona de la comunidad educativa puede poner en conocimiento a
docentes o directivos el hecho de una presunta falta por parte de algun
estudiante, ya sea verbal o por escrito, respetando el conducto regular.

3. Andlisis e investigacion de los hechos, circunstancias de tiempo, modo y lugar
que permitan determinar si se cometi6 o no la falta y se proceda a la
absolucion o sancion.

4. Si el hecho cometido se califica como falta, el estudiante tendra derecho a
presentar sus descargos y si es encontrado culpable o inocente, se debe hacer
esta aclaracion por escrito.

5. Si se determina responsabilidad en la falta cometida, la instancia competente
determina e informa al estudiante y a su acudiente la aplicacién de la sancion.
La desescolarizacion y la pérdida de cupo en la institucién se hara por medio
de resolucion Rectoral, después de agotar el debido proceso.

6. El estudiante y el acudiente tienen libertad para hacer uso de los recursos de
reposicion y apelacion.

7. Cumplido el tiempo de los anteriores recursos y de acuerdo a los resultados se
hara o no efectiva la sancion.

8. Fecha, lugar y hora de los hechos.

9. Descripcion de la falta, los hechos ocurridos en forma objetiva.

10. Los descargos que hace el estudiante.

11. Acciones preventivas o0 sanciones que se aplican al estudiante.

12. El compromiso del estudiante, y del acudiente para cambiar y mejorar su
comportamiento.

13. De acuerdo a quienes intervienen deben firmar estudiante, docente, director de
grupo, acudiente y/o directivo.

Articulo 282. Acciones Preventivas. Son aquellas acciones que tienen como finalidad la
prevencién y la orientacion, basados en el dialogo y la mediacién mediante las cuales se
busca que el estudiante reflexione sobre su proceso de crecimiento personal, con el
objeto de generar cambios positivos en su actitud. Se deben utilizar, en consecuencia,
como mecanismos orientadores, disuasivos, de didlogo y mediacion.

Articulo 283. Descargos al Estudiante y Descripcién de la Falta. La falta seréa
calificada y descrita en relacién a los resultados de la investigacion que se realiza a partir
de los hechos ocurridos. El docente que haga la anotacion, le hara saber al estudiante
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gue tiene derecho a ser escuchado y a escribir sus respectivos descargos, si no lo hace
también debera dejarse la constancia escrita.

Articulo 284. Sanciones. Cuando se esté adelantando un proceso que pueda derivar en
la aplicacion de una sancion se notificara oportunamente al acudiente acreditado ante la
institucion sobre la situacion del estudiante. Las sanciones se aplicaran de acuerdo con el
estado de desarrollo intelectual y fisico del estudiante y su dosificacién tendra en cuenta
las circunstancias de tiempo, modo y lugar. No se podran imponer sanciones que
comporten escarnio para el educando o que de alguna manera afecten su dignidad
personal. Nadie podra ser sometido a torturas ni a tratos crueles, inhumanos o
degradantes. (Constitucion Paolitica. Art. 12) (articulo 45 Ley 1098 de 2006, Cdédigo de la
Infancia y la Adolescencia).

Articulo 285. Recurso de Reposicion y Apelacién.

1. Recurso de Reposicion. Procede contra las decisiones adoptadas mediante
Resolucion Rectoral, cuando asi se sefiale en la misma, y se podréa interponer en
la diligencia de natificacién personal o dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a ella; o al vencimiento de los términos de la notificacion cuando, por ausencia de
los padres, debe ser enviada por correo certificado a la Gltima direccién que
aparezca en el registro de matricula del/a estudiante. Tres (3) dias después de
dicho envio se entiende notificada la Resolucion. El Recurso de Reposicién puede
interponerse por escrito ante el Rector o quien haga sus veces, por el Padre de
familia y/o Acudiente, si no puede asistir a quien se delegue debe presentar
autorizacion escrita. El objetivo de este recurso es solicitar aclaracién,
modificacién o revocatoria de la decisibn adoptada y la rectoria contard con cinco
(5) dias habiles para responder, en caso del silencio de la Rectoria dentro de los
términos establecidos, se considera ratificada la decisién adoptada.

2. Recurso de Apelacién. Solo procede contra la Cancelacion de Matricula. Podra
interponerse directamente, si no se interpone el recurso de reposicién, o como
subsidiario en el recurso de reposicion. Se hara por escrito, ante la rectoria quien
le dara tramite ante el Consejo Directivo, éste tendra hasta cinco (5) dias después
de la sesién que avoco conocimiento del caso para comunicar la decision.

Contra los actos que se deriven del procedimiento sancionatorio se podran interponer los
recursos de reposicion y apelacién, los cuales podran ser interpuestos por el acudiente
y/o por el estudiante, debiendo ser resueltos dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la presentacion de los respectivos recursos. La interposicion de recursos
deberd hacerse por escrito, con copia a la personeria estudiantil y a la hoja de vida del
estudiante. El recurso de reposicion se solicita ante la Rectoria de la institucion y el
recurso de apelacion se interpone ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1. Mientras se resuelven los recursos de reposicion y apelacion, la sancion
queda en suspenso y se aplicard solamente después de resueltos los recursos
presentados.

PARAGRAFO 2. Las vacaciones escolares interrumpen la contabilizacion de los dias
para efectos de interponer los recursos o responder los mismos.
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PARAGRAFO 3. Transcurridos los términos sin que se hubiesen interpuesto los recursos
procedentes o habiéndose interpuesto y resuelto por quien corresponda, la decisién
guedara en firme.

Articulo 286. Reincidencia. Para efectos de la reincidencia solo se tendran presente las
faltas cometidas dentro del periodo escolar vigente en el momento de la comision de la
falta.

Articulo 287. Delitos. Si las faltas que motiven un debido proceso son consideradas
como delitos en la ley colombiana, estas se denunciaran ante las autoridades
competentes. (Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013 y decreto reglamentario 1965 de
2013).

Articulo 288. Prescripcién de la Falta. Toda accién disciplinaria motivada por la
comision de una sancion prescribira en el término de doce (12) meses, contados a partir
de la fecha de la comision del hecho, ninguna falta que haya sido sancionada podra ser
acumulativa para otras que a futuro ameriten un proceso disciplinario.

Articulo 289. Responsabilidad en la Comisién de una Falta.

1. Circunstancias Atenuantes o Eximentes de Responsabilidad. Un factor
atenuante es aquel que aminora el grado de responsabilidad y que por lo tanto
disminuye o atenuta el rigor de la sancién. Tales circunstancias seran:

e Su edad, desarrollo psico-afectivo, mental, evolutivo y sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

¢ No presentar antecedentes en los que haya cometido faltas graves o gravisimas.

e EIl haber sido inducido a cometer la situaciébn por alguien de mayor edad o
madurez psico-afectiva.

e Reconocer voluntariamente la responsabilidad de la falta cometida.

e Afeccion Psicolégica comprobada siempre y cuando la familia y el estudiante se
comprometan con un proceso de intervencion profesional fuera de la institucion.

e Colaborar de manera efectiva con las investigaciones para aclarar los hechos.

e Procurar a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

e Haber actuado en defensa propia o0 bajo amenaza.

e El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

2. Circunstancias Agravantes de Responsabilidad. Un factor agravante es aquel
gue aumenta el grado de responsabilidad y que por lo tanto agrava el rigor de la
sancion.

El haber actuado con premeditacion o complicidad.

Presentar antecedentes de cometer faltas graves o gravissimas.

La trascendencia social de la falta o perturbacion del servicio educativo.
Reincidir en las situaciones.

Presentar informacion falsa dentro del proceso de investigacion.
Amenazar a otros con el fin de ocultar informacion.
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Rehuir la responsabilidad o atribuirla a otros.

Atentar contra la integridad de las personas.

La jerarquia, liderazgo y confianza que tenga el educando en la institucion.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
Cometer la situacién aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.
La flagrancia

7.3 CONDUCTO REGULAR PARA LA SOLUCION EFECTIVA DE CONFLICTOS

Articulo 290. Para la solucién efectiva de las dificultades o problemas que puedan
presentarse, el estudiante, padres, y/o acudiente, deberan proceder de la siguiente
manera:

1. Dialogo Estudiante — Estudiante: Los estudiantes pueden abordar la oportunidad
para aclarar y solucionar circunstancias que afectan su equilibrio y armonia con los
demas entre ellos mismos.

2. Dialogo Estudiante — Docente, con el cual se presentd la dificultad. El estudiante
busca el momento apropiado donde el docente le pueda escuchar y atender el
conflicto.

3. Dialogo Estudiante — Director de Grupo.

4. Dialogo Estudiante — Coordinador. Segun la competencia académica o de
convivencia.

5. Dialogo Estudiante — Rector.

6. Presentacion de la situacion ante el Comité de Mediacion Escolar y/o de
Convivencia Escolar de ser necesario.

7. Presentacién de la situacién al Consejo Directivo.

7.4 COMPROMISO PEDAGOGICO.

Es un instrumento pedagdégico establecido por la Instituciéon para aquellos estudiantes de
los diferentes grados, que después de haberles garantizado el debido proceso frente a las
dificultades formativas y de identidad institucional y después de un claro seguimiento, no
han cumplido con los deberes y correctivos expresados en el Manual de Convivencia. Con
este compromiso se brinda la posibilidad para que el estudiante, con la ayuda de su
familia y la Institucion, cambie sus actitudes.

Articulo 291. ElI compromiso pedagégico compromete a la familia y al estudiante a
trabajar conjuntamente con la Institucion en las propuestas para superar las dificultades.
El estudiante y su acudiente lo firmaran él comprometiéndose seriamente al cumplimiento
de las normas y correctivos sugeridos por la Institucion, ademas deberan asistir a todas
las citas programadas con el fin de hacer seguimiento del mismo. Después de firmado, se
revisara en cada periodo académico, siempre y cuando no haya faltas que ameriten la
revision del mismo antes del tiempo estipulado.

PARAGRAFO. El Compromiso Pedagdgico condiciona la continuidad o no del Contrato
de Matricula del estudiante (permanencia del estudiante en la Institucion durante el afio
escolar en curso o el afio siguiente) pero no es pre requisito para dar por terminado el
contrato de matricula de un estudiante cuando la situacion asi lo amerite.
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Articulo 292. Para elaborar el Compromiso Pedagdgico se debera:

1. Describir los aspectos por los cuales se firma el Compromiso Pedagdgico,
teniendo en cuenta las dificultades del estudiante, anotando los comportamientos
presentados sin emitir juicios de valor, los cuales se soportan con la (s) pagina (s)
del Manual de Convivencia que hacen alusion a dicho comportamiento.

2. Enunciar las estrategias trabajadas durante el proceso con las fechas respectivas.

3. La familia escribe a qué se compromete para que mejoren los comportamientos
gue motivaron la firma del Compromiso.

4. Se registra el Compromiso por parte de la Institucibn para contribuir a la
superacion de las dificultades del estudiante.

Articulo 293. Firma del Compromiso Pedagdgico:

1. La firma del Compromiso Pedagdgico la determina la coordinacién general.

2. Se firma por dificultades de Comportamiento.

3. Estudiante que en el mismo afio lectivo haya presentado durante un periodo
situaciones tipo Il y 1l en su Comportamiento, podra firmar Compromiso
Pedagdgico, si asi lo determina el Comité de convivencia escolar.

4. Estudiantes antiguos que terminan el afio en la comisién de situaciones tipo Il y lli
en el Comportamiento, deberan firmar Compromiso Pedagdgico, para el siguiente
ano escolar.

5. Estudiantes nuevos que reporten dificultades de convivencia en afios anteriores.

6. En cada revision se debe reportar la descripcion del comportamiento del periodo
correspondiente.

7. Se firma el Compromiso como ultima instancia, respetando el debido proceso.

8. Ala firma del Compromiso Pedagdgico asisten:

- El estudiante (de 3° a 11°).
- Los Padres de Familia.

- El director de Grupo.

- El Coordinador.

Articulo 294. Se debera revisar periédicamente el Compromiso Pedagdgico de la
siguiente manera:

1. El director de grupo debe revisarlo con el estudiante y su familia, al finalizar cada
periodo del afio lectivo. Una vez se revise, debera pasarlo al Coordinador de
convivencia y este a su vez, al rector para su respectiva firma.

2. En los casos en que no se presenten avances, la revision debera hacerse
conjuntamente con el Coordinador de Convivencia y con el Rector.

3. Si el estudiante no mejora su comportamiento por lo menos en dos de los tres
periodos del afio lectivo, debera ser remitido al Consejo Directivo para que sea
estudiada su permanencia en la Institucion de acuerdo con el debido proceso
institucional.

4. El Coordinador guardara durante dos afios los Compromisos que hayan sido
cancelados por el Consejo Directivo.

5. El director de grupo debera llevar para la revision: la Hoja de Vida del estudiante,
observador y evaluacion de especialistas, y otras remisiones, si se han hecho.
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6. El seguimiento del estudiante debe estar registrado ampliamente en el observador
por los docentes del grupo, como soporte para la evaluacion del Compromiso
Pedagdgico.

Articulo 295. Para cerrar el Compromiso Pedagdgico se seguiran los siguientes pasos:

1. Sélo se hara al finalizar el afio lectivo, por parte del Comité de Convivencia
Escolar.

2. Haberse revisado en cada periodo.

3. El estudiante debera finalizar sin dificultades significativas en su comportamiento.

4. Compromiso Pedagogico que no sea cancelado al finalizar el afio escolar, el
comité de Convivencia Escolar determinard si se renueva o no para el afio
siguiente (solo en casos excepcionales).

5. En la entrega de informes del tercer periodo se le notifica a la familia la
cancelacion o no del Compromiso Pedagdgico.

6. En la dltima revisién se debe dejar por escrito la cancelacién del mismo; tanto en
el Compromiso Pedagdégico como en el observador.

PARAGRAFO 1.

e Los estudiantes que al iniciar el afio vienen con Compromiso Pedagdgico, deberan
ser remitidos a ayudas especializadas en el primer periodo, para garantizar la
continuidad en el proceso, aunque ya hayan sido remitidos anteriormente. El
docente debera citar a la familia del estudiante para natificarle la remision.

e El Director de Grupo informara a los docentes de area de su grupo al iniciar el afio,
el nombre de los estudiantes que tienen Compromiso Pedagoégico para acompafiar
y hacer un buen seguimiento.

e Los estudiantes que, teniendo Compromiso Pedagdgico vigente, cometan una
situacion tipo lll, se les hara cancelacion inmediata de matricula.

e Estudiantes a quienes el Rector y el Consejo Directivo les determine la
cancelacion del contrato de matricula, no podran solicitar reingreso a la Institucion.

e Estudiantes del grado 11° que tengan Compromiso Pedagdgico vigente al finalizar
el afio, no podran titularse en la ceremonia de graduacion.

CAPITULO VIII: CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y PROCEDIMIENTOS

Para la adopcion de correctivos o sanciones, bien de orden académico o disciplinario, se
revisaran las circunstancias de orden atenuante o agravante, y se seguira los siguientes
pasos de acuerdo al tipo de falta.

Las situaciones o faltas que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos de conformidad con la Ley
1620 de del 15 de marzo 2013, reglamentada por el Decreto Nacional 1965 de 2013:

8.1 SITUACIONES TIPO |

El Decreto 1965 de 2013 define las Situaciones Tipo | asi: “Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
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negativamente en el clima escolar y que, en ningln caso, generan dafios al cuerpo o a la
salud”.

Articulo 296. Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes
situaciones como Tipo | en la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo.

1. Impuntualidad a actos programados por la institucion: clases, actos litargicos,

convivencias, programas culturales, sociales y deportivos.

Realizar actividades diferentes a las estipuladas en el aula de clase.

Arrojar basuras al piso en el interior de la institucion.

Hacer ruidos estridentes en el interior de la institucion.

Interrupciones en medio de la clase, formaciones 0 actos comunitarios con

charlas, risas, juegos, comentarios inapropiados e inoportunos, gestos, burlas,

chistes, gritos, eructos, gases, silbidos, asi como lanzar papeles, tizas u otros
objetos.

6. Ingresar sin autorizacion a las aulas de clase, sala de sistemas, sala de docentes,
rectoria, biblioteca, oficinas o demas lugares de la institucién.

7. No presentar excusa por escrito al director de grupo dentro de los tres dias habiles
posteriores a su inasistencia o a los actos programados por la institucién: clases,
actos litargicos, convivencias, programas culturales, sociales y deportivos.

8. Incumplimiento con el aseo del aula de clase y otros espacios de la institucién a
los cuales previamente se ha asignado.

9. Portar el uniforme incompleto, de manera inadecuada o en condiciones
antihigiénicas que deterioren la presentacion del mismo.

10. Proferir expresiones vulgares, apodos o palabras morbosas en el interior de la
institucion, que se consideren como irrespeto, falta de cultura y delicadeza.

11. Utilizar los espacios y elementos de la institucion sin previa autorizacion de sus
superiores.

12. Falta de cuidado con sus utiles escolares y los elementos de la institucion.

13. Tirar piedras, basuras u otros objetos a las plantas, animales o a los sectores
aledafios a la institucion.

14.Usar en el colegio dispositivos electrénicos sin autorizacion previa, que
interrumpan el proceso normal de las actividades pedagdgicas. Estos articulos
seran decomisados y entregados al padre de familia o acudiente con previa
citacion.

15. No acatar las disposiciones para el uso de la cafeteria, la biblioteca, el servicio
médico, Psico-orientacion y otros servicios que brinda la institucion.

16. Consumir alimentos y bebidas dentro del aula de clases, en actos civicos e
institucionales.

17. Manchar, rayar, perforar o averiar puertas, paredes, pupitres y demas enceres de
la institucion.

18. Participar en juegos bruscos o de manos que ponen en riesgo la integridad fisica
propia o de otros integrantes de la comunidad educativa en los espacios internos y
alrededores de la institucion.

19. Asumir actitudes de negligencia, indiferencia, expresiones gestuales de irrespeto o
expresar palabras irrespetuosas frente a un llamado de atencién hecho por parte
de un integrante de la comunidad educativa.

20. Las demas situaciones en las que se pueda incurrir que no estén contempladas
como situaciones tipo 1l o 111
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Articulo 297. Protocolo de atencidn integral para situaciones Tipo |. Las normas de
convivencia contempladas en este Manual tienen como propésito formar al estudiante y
orientar sus comportamientos y el desarrollo de su personalidad hacia la toma de
conciencia de sus deberes, y para ello se establecen las siguientes acciones
pedagogicas:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagoégica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacién se dejara
constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las situaciones
tipo Il y IlI.

PARAGRAFO 1. La Mediacion Escolar se implementard como un mecanismo
alternativo destinado a la resolucion pacifica y cooperativa de conflictos, en el cual un
tercero neutral, sin poder sobre las partes involucradas, ayuda a éstas a alcanzar
voluntariamente un acuerdo mutuamente aceptado. Esta orientada a la formacion de
los estudiantes para la vida en democracia, en el marco de la educacion en la paz y
los derechos humanos. En este sentido los estudiantes que hayan sido capacitados
como mediadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el manual de convivencia.

8.2 SITUACIONES TIPO 1l

De conformidad con el Decreto 1965 de 2013, “Corresponden a este tipo las situaciones
de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados”.

Articulo 298. Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes
situaciones como Tipo Il en la Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo:

1. Incurrir en agresion escolar (la cual puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o
electrénica) causando afeccién a la integridad fisica y psicolégica de un miembro
de la comunidad educativa pero que no genera incapacidad alguna a los
involucrados. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
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Fomentar o generar conflictos en diferentes espacios de la Institucion: aulas,
tienda, restaurante escolar, biblioteca, auditorio, entre otros.

Ocasionar dafios significativos a las instalaciones y a los elementos asignados
para las diferentes actividades.

Rayar, cortar, quebrar y romper los enseres, paredes, Utiles escolares, muebles o
enseres de sus compafieros, profesores, directivas o cualquier miembro de la
comunidad educativa o cualquier dependencia de la institucién.

Promover o participar en juegos de azar donde este de por medio el lucro
econdmico personal.

Vender articulos, realizar rifas, recoger dineros y organizar actividades para lucro
personal o grupal dentro o por fuera de la institucion o en nombre de la misma sin
previa autorizacion.

Permanecer con el uniforme en lugares publicos tales como: Bares, tabernas,
cantinas, expendios de bebidas alcohdlicas, discotecas, entre otros, que afecten el
buen nombre de la institucion.

Ausentarse de la institucion sin previa autorizacion y aviso a la directiva
correspondiente de la institucién y a padres de familia o acudiente.

No presentarse a cumplir su jornada escolar por irse a sitios diferentes, sin la
previa autorizacion de la directiva correspondiente de la institucion, padres de
familia o acudientes.

Cometer y/o participar en fraudes académicos tales como: evaluaciones, copias de
trabajos, suplantacién, sustraccibn de pruebas, alteracion de notas y firmas,
ademas de comunicados, circulares, anotaciones en el cuaderno de observacion y
demés asuntos relacionados con la convivencia escolar.

Maltratar e irrespetar a cualquier integrante de la comunidad educativa con
agresiones de hecho o de palabra, como amenazas, intimidaciones, comentarios
burlescos, sobrenombres denigrantes e incitaciones a la violencia, que generen
ridiculizacién, difamacién, humillacion, aislamiento, desercion escolar y problemas
de salud mental.

Promover desordenes, rifias, peleas o intervenir en ellas dentro y fuera de la
institucion.

Desconfigurar, alterar, modificar el software, hardware de los computadores de la
sala de informéatica u otra dependencia de la institucion.

Utilizar el Internet de la institucion para ingresar a paginas pornograficas,
satanicas, brujeria, magia negra, amarillistas entre otros. Igualmente, para
amenazar, chantajear, denigrar, maltratar, calumniar, difamar, insultar, indisponer
en contra de la institucion, compafieros, docentes, directivas y miembros de la
comunidad educativa.

Consumir o portar dentro o fuera de la institucion con el uniforme, cigarrillo,
sustancias psicoactivas o adictivas o bebidas alcohdlicas.

Protagonizar y/o participar en desérdenes, disturbios y saboteos en las clases u
otras actividades que programe la institucion.

Incumplir reiteradamente con sus deberes, especialmente los consagrados en el
Manual de Convivencia.

Presentarse a los actos programados por la instituciéon: clases, actos litargicos,
convivencias, programas culturales, sociales y deportivos, en estado de
embriaguez o0 bajo efectos de sustancias alucindgenas, estupefacientes,
sustancias psicoactivas.
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Intimidar directa o indirectamente de hecho o de palabra a compafieros, docentes,
personal administrativo y a cualquier persona integrante de la comunidad
educativa o civil.

Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otras personas a cometer actos que
constituyan infraccion académica o de convivencia escolar, que atenten contra la
moral, la salud y las buenas costumbres que exige la institucion.

Agredir verbal, gestual, psicolégica o fisicamente a un miembro de la comunidad,
de forma directa, indirecta o por medio electrénico ocasionando dafio al cuerpo
(lesiones observadas en el/la afectado(a)), o a la salud mental, ya sea que éste las
exprese o no, y sin que le generen incapacidad.

Utilizar el nombre de la institucion para actividades de lucro personal o grupal, sin
previa autorizacion.

Comercializar o distribuir material pornografico a través de cualquier medio de
comunicacion o dispositivo electrénico.

Falsificar firmas de padres de familia, acudientes, docentes o directivas de la
institucion.

Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida
de los miembros de la comunidad educativa.

Llevar a cabo acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (ciberbullying) de forma
reiterativa o sistematica ocasionando dafio del buen nombre, imagen e integridad
psicoldgica, emocional y fisica del afectado (ya sea que éste lo exprese o0 no), SIN
GENERAR INCAPACIDAD alguna para cualquiera de los afectados.

Utilizar medios electronicos u otros medios de comunicacion para promover,
difundir y pactar agresiones o peleas dentro o fuera de la institucion.

Utilizar imagenes o textos, a través de las redes sociales u otros medios
electrénicos, para atentar contra la integridad sexual y el buen nombre de los
miembros de la comunidad educativa.

Reincidencia en situaciones tipo 1.

Articulo 299. Protocolo de atencion integral para situaciones Tipo Il. Para las
situaciones Tipo I, el presente Manual establece acciones que ayuden al estudiante a
comprender e interiorizar las normas, que conlleven al cambio de comportamientos y/o
actitudes. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones Tipo Il a que se refiere el numeral 2 del Articulo 40 del Decreto 1965, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

4.

La puesta en conocimiento de los hechos por cualquier integrante de la comunidad
educativa, recepcién y radicacion de la situacién de forma verbal o escrita. Este
procedimiento puede llevarse a cabo de la siguiente manera: Reunir toda la
informacién de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con la
persona o personas afectadas y luego con las otras personas implicadas.

Informar sobre los hechos o situaciones a los padres de familia o acudientes de
todas las partes involucradas.

Buscar alternativas de solucion frente a los hechos ocurridos, recurriendo a la
mediacion si hay lugar a ella y a una solucibn pedagégica y formadora,
garantizando a su vez el debido proceso, la promocién de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias de la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos.

Establecer las acciones reparadoras de los dafios causados por parte de los
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responsables de los hechos y el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas, asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

5. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

6. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se remitira la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

7. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, (Aplicacién Decreto 1965 Articulo 41 N°3) actuacién de la
cual se dejara constancia.

8. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir al protocolo consagrado en el Articulo 44 del Decreto 1965 de
2013 “Protocolo para la atencion de situaciones Tipo IlI”.

9. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

10. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

NOTA. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remisibn de la situaciéon al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en la Activacion de los protocolos de
otras entidades.

8.3 SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la Ley penal colombiana vigente, teniendo como marco de normativo lo que se
establece en la Ley 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013, su decreto reglamentario 1965 de
2013 y la Ley 599 de 2000.

Articulo 300. Para efectos de uniformidad de criterios se establecen las siguientes
situaciones como Tipo Il en la Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo:

1. Poseer, traficar y comercializar bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas,
estupefacientes, sustancias psicoactivas entre otras, en actos programados por la
institucion: clases, actos litirgicos, convivencias, programas culturales, sociales y
deportivos, incluso fuera de ella.

2. Portar, suministrar, traficar o utlizar armas de uso exclusivo de las fuerzas
militares o de la policia 0 elementos bélicos como navajas u otros objetos que
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ponen en riesgo la integridad fisica o psicologica de los miembros de la comunidad
educativa.

3. Ser autor, coautor o cOmplice de las infracciones o contravenciones que determine
la ley (atraco, secuestro, extorsion, sicariato, prostitucién, trafico de personas, y
delincuencia juvenil en general).

4. Atentar contra la propiedad ajena directa o indirectamente, ser complices de ello y
encubrir a quien lo haga, siendo este un acto presuntivo de delito.

5. Agredir en forma fisica causando lesiones personales en forma intencional a un
miembro de la comunidad educativa o civil mediante el uso de la fuerza o la
violencia.

6. Alterar, adulterar y falsificar documentos propios de la institucion o ajenos,

incurriendo en fraude o en cualquier conducta que constituyan infraccion penal

segun la legislaciéon colombiana.

Atentar contra la vida de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cualquier acto de acoso escolar, intimidacién, burla, acoso, agresién personal,

fisica, psicoldgica o verbal, o practicar actos de discriminacion por razones fisicas,

sexuales, religiosas, ideoldgicas o socioecondémicas.

9. Incurrir en agresion electrénica contra algiin miembro de la comunidad académica,
que es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos,
tanto de manera anénima como revelando la identidad de quien los envia.

10. Planear, liderar, iniciar, apoyar o participar en cualquier acto de vandalismo.

11. Extorsidn, atraco, secuestro, amenazas dentro y fuera la Institucién Educativa.

12. Portar, estallar o manipular petardos, papeletas, polvora o cualquier elemento
explosivo en las dependencias de la Institucion.

13. Realizar acto o acceso carnal violento a otra persona, inducirla a practicas
abusivas, denigrantes, deshonrosas o de cualquier manera atentar o violar su
libertad sexual o influir negativamente en su educacién sexual.

14. Sustraer materiales o libros de instancias como: biblioteca, laboratorios, salas de
informatica, auditorio, aulas de clase, oficinas, salas de profesores y/o tienda
escolar.

15. Cualquier conducta tipificada como delito en el Cdodigo Penal colombiano y/o
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

© ~

Articulo 301. Protocolo de atencidon integral para situaciones Tipo lll. Para las
situaciones tipo lll, en el presente Manual se establecen acciones que busquen el cambio
significativo en el comportamiento del estudiante y que reparen o reivindiquen la situacion,
en caso de que se deriven dafios o perjuicios al estudiante o cualquier integrante de la
comunidad. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atenciéon de las
situaciones Tipo lll a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiébn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estu-diantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.
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3. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. EIl Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a
las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informaciéon del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.

8.4 ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES

Articulo 302. Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas
por los comités escolares de convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencién o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal
efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

4. En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para la
atencion de las situaciones tipo lll, las mismas seran reportadas o puestas en
conocimiento ante la Policia de Vigilancia.

5. Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al
prestador del servicio de salud mas cercano, el cual en ninglin caso podra
abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley 1098 de 2006, en el Titulo Il “Atencion Preferente y Diferencial para la
Infancia y la Adolescencia” de la Ley 1438 de 2011 y sus normas concordantes.
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6. En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones que la Ley
1098 de 2006 le atribuye seran cumplidas por el Comisario de Familia. En
ausencia de este ultimo, las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de
Familia corresponderan al Inspector de Policia, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 4807 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o
Comisaria de Familia e Inspeccién de Policia, cualquiera de estas autoridades
competentes asumira a prevencion, el conocimiento del caso de inobservancia,
amenaza o0 vulneracion; verificarda inmediatamente el estado de derechos;
protegera al nifio, nifia o0 adolescente a través de una medida provisional, si es del
caso, y a la primera hora habil siguiente remitird las diligencias a la autoridad
competente.

NOTA 1. En materia de prevencién de la violencia sexual y atencion integral de los nifios,
nifas y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion del protocolo
correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su
reglamentacion.

NOTA 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa estos se superaran
conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones
administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los principios
Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

NOTA 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo Ill, debera
informar a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 4840 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, con el
fin de que estas adopten las medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar.
De esta actuacion se deberéa dejar constancia.

8.5 MEDIACION ESCOLAR

Como se ha mencionado anteriormente en el Manual de Convivencia la Mediacion
Escolar se implementara como un mecanismo alternativo destinado a la resolucion
pacifica y cooperativa de conflictos, en el cual un tercero neutral, sin poder sobre las
partes involucradas, ayuda a éstas a alcanzar voluntariamente un acuerdo mutuamente
aceptado. Esta orientada a la formacion de los estudiantes para la vida en democracia, en
el marco de la educacion en la paz y los derechos humanos.

En la mediacion escolar los estudiantes son entrenados para ejercer como mediadores y
contribuir y ayudar a compafieros que se encuentren implicados en algun conflicto, a
resolverlo de forma pacifica. La participacion de los mediadores siempre es voluntaria y
todos los asuntos que sean tratados en las sesiones de mediacion son confidenciales. Los
estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares podran participar en
el manejo de estos casos en los términos que se fijardn a continuacion.

El Mediador Escolar sin lugar a dudas es una persona:

e Propositiva
e Lider
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¢ Con un alto sentido de pertenencia por la Institucién que representa.

o Es una persona que ve en el conflicto una oportunidad para construir una solucion
alternativa al mismo con los partes inmersos en él.

e Es una persona que escucha activamente

¢ Identifica el problema y evidencia las causas las consecuencias que han generado
los diferentes comportamientos de los vinculados a la disputa.

¢ Permanece en constante dialogo

e Promueve soluciones con toda objetividad e imparcialidad; generando confianza y
credibilidad.

e procura ser justo, nunca es parcial ante ningun tipo de conflicto y mucho menos
juzga, mas que un juez, el mediador es un facilitador para que las partes
encuentren una solucioén a sus diferencias.

¢ El mediador es una persona que busca proactivamente la solucion a las
dificultades, no se enfrasca en una sola solucion y busca ayuda cuando lo
necesita.

Aptitudes del mediador:

La escucha activa.

Pensamiento critico y constructivo.
La imparcialidad.

El liderazgo.

La confidencialidad.

La comunicacion.

Valores de la mediacion:

Respeto.
Tolerancia
Empatia.
Amor.
Neutralidad.
Cooperacion.
Participacion.

Articulo 303. Procedimiento para la Mediacién Escolar

=

Poner en conocimiento del equipo coordinador la situacion conflictiva.

2. Entrevista corta con cada uno de los involucrados por separado; realizada por un
miembro del equipo coordinador con la finalidad de indagar el motivo del conflicto
y registrarlo en un término genérico.

3. Realizacién de la mediacion: se establecen los acuerdos y la accién reparadora,
se elabora el acta y se fija fecha para realizar el seguimiento a los acuerdos

4. Seguimiento al acuerdo: se entrevista a las partes para indagar su grado de
cumplimiento y de ser necesario se reorientara para mejorar la situacion.

5. Reuniéon del equipo coordinador con los estudiantes mediadores para analizar,

evaluar y proponer actividades de mejora.
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6. Presentacion de informe de evaluaciéon al comité de convivencia escolar.
7. Hacer seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

PARAGRAFO 1: La utilizacion de la herramienta de Mediacién Escolar no suple la
sancion disciplinaria en caso tal de que lo determinen las partes o las directivas docentes,
y lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 304. Instancias para Recurrir a la Mediacién

1. La mediacién se podra utilizar como una instancia previa en aquellos conflictos
para los que la normativa, por alguno de los aspectos del mismo, prevé algun tipo
de correctivo. En este caso, si en la mediacion no se llega a un acuerdo, se
continuara con el procedimiento establecido en el manual de convivencia.

2. Como Unica instancia en aquellos conflictos entre estudiantes en que no se da una
transgresion a ninguna norma, pero se la ofrece como una posibilidad de abordarlo
en forma conjunta y dialogada, asistidos por dos estudiantes mediadores.

3. Como una instancia posterior, reparadora, en aquellos casos que se abordan
segun el tipo de situacion y el debido proceso disciplinario estipulado en el
presente manual pero que se ofrece como una oportunidad de dialogar y aclarar la
situacion entre los involucrados.

Articulo 305. Casos en los que No se Puede Llevar a Cabo la Mediacion. La
mediacion escolar no se podra realizar si se presenta alguna de las situaciones:

1. Las partes no desean ir a mediacion.

2. Los casos ya fueron mediados y no se cumplié con lo pactado.

3. Hay amenazas graves.

4. Falta confianza y credibilidad en el espacio de la mediacion.

5. El hecho afecta a méas personas en forma directa y no han sido convocadas.

6. Existan hechos graves que pongan en peligro la integridad fisica o psiquica de las
personas.

7. EIl objeto de la mediacion no depende de la disposicién o disponibilidad de las
partes.

8. Se da una agresion fisica contra cualquier persona de la comunidad educativa.

9. La situacién implica cuestiones relacionadas con armas, drogas o0 hechos

delictivos en general (Situaciones Tipo IlI).
Articulo 306. Eleccién del Mediador Escolar

1. Sensibilizacion alos estudiantes sobre mediacién escolar:
Los docentes directores de grupo seran los encargados de hacer la sensibilizacién
en mediacion escolar a todos los estudiantes de sus respectivos grados, con la
intencion de identificar los talentos y motivar la participacion de los estudiantes.

2. Inscripcion de los candidatos a mediadores escolares:
El director de grupo socializara el perfil del mediador. Todos los estudiantes que
quieran y tengan el perfil del mediador, se inscribiran con el docente director de
grupo, quien enviara el listado de candidatos al coordinador de convivencia quien
llevara los candidatos al Comité Escolar de Convivencia.
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3. Seleccién de mediadores escolares:
El Comité escolar de Convivencia seleccionara a los mediadores escolares entre
los estudiantes que se hayan postulado ante el respectivo docente director de
grupo, y que cumplan con el perfil y los requisitos para serlo.

4. Eleccion democratica “El Lider de la Mediaciéon Escolar:

Entre los mediadores escolares que haya seleccionado el Comité Escolar de
convivencia, se elegird un representante de los mediadores que curse los grados
10° u 11°, el cual se denominara “Lider de la Mediacién Escolar’. Si la Institucion
educativa solo cuenta con un solo mediador escolar, éste debera ser de los grados
superiores en aras de poder vincularse al proyecto adelantado por la secretaria de
Educacion, #ElLiderSosVos socializado con la Institucién Educativa por medio de
la circular numero 000005 expedida el 24 de enero de 2017. Este lider de
mediacion escolar recibird un acompafiamiento especial por parte del docente lider
en los procesos de convivencia dentro de la Institucion Educativa y del programa
de la secretaria, Escuela Entorno Protector.

El “El lider de mediacion Escolar”, podra ser elegido o democraticamente por los
estudiantes seleccionados como mediadores escolares, en reunion dirigida por el
docente que acompafia los procesos de convivencia en la Institucion Educativa, o
por el Comité escolar de Convivencia.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes candidatos a mediacion escolar deberan inscribir
personalmente su nombre ante su respectivo director de grupo. Pueden hacer parte de
este proceso todos los estudiantes que deseen vincularse de manera voluntaria. El
director de grupo posteriormente analiza los estudiantes inscritos de su grupo y verifica
guiénes tienen mayores habilidades de liderazgo, escogiendo como maximo tres (3)
estudiantes por grupo.

Los estudiantes electos deben darse a conocer ante el Comité de Convivencia.

PARAGRAFO 2. Para la eleccion del Representante de los Mediadores Escolares Se
convocara a reunién de mediadores escolares, y se postulan aquellos de los grados 10° y
11° para optar al cargo de representante de los mediadores escolares.

El proceso de eleccion se hace a través del proceso democratico (voto).
Articulo 307. Comision de Mediacién Escolar

Cada institucién educativa oficial debe crear una comision de mediacion, la cual sera una
instancia del comité de convivencia que intervendra en el momento en el que se presente
el conflicto. La comisiéon de mediacion debera definir un espacio dentro de la Institucion
que se reconocido por toda la comunidad Educativa como el lugar donde se llevaran a
cabo los mediadores.

La comision de mediacion escolar estara conformada por un Coordinador y el Estudiante
Mediador
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8.6 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Institucion Educativa Jesls Maria Valle Jaramillo acorde con la ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 de 2013 ajusta sus mecanismos de accién y disefia la ruta de
atencion para dar cumplimiento a lo dispuesto.

Articulo 308. Componentes de la Ruta de Atencién Integral

1. Componente de promocién: la institucion se compromete a ser difusora de la ley,
implementado estrategias agradables a la vista y al oido, generando espacios de
reflexién, estudio, conocimiento y asimilacion de la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario; realizando actividades de sensibilizacion, a través de campaias,
talleres y actividades de formacion para el fomento de la educacion en valores, los
derechos humanos sexuales y reproductivos, las competencias ciudadanas y el
respeto por la diferencia como hechos que convocan a una sana convivencia.

2. Componente de prevencion: se fomentara la tolerancia, la democracia y el
respeto como principios de convivencia en el aula, fortaleciendo la formacién en
las competencias ciudadanas y la educacidon en valores desde los ajustes al
curriculo de las diferentes asignaturas y areas, y el disefio e implementacion de los
planes de accion a través de talleres orientados desde la direccién de grupo en los
cuales se desarrollardn tematicas especificas. Se fortaleceran los proyectos de
educacion sexual, democracia, valores y escuela de padres, los cuales se
convertirdn en pilares fundamentales de la comunidad educativa para el marco de
una sana convivencia. El proyecto de educacion sexual sera desarrollado desde
preescolar hasta el grado undécimo con tematicas graduales que orientan a los
estudiantes dentro de la cultura del respeto, conocimiento de la sexualidad y la
prevencién del embarazo en adolescentes. Se brindara capacitacion en mediacion
escolar para la resolucion pacifica, concertada y dialogada del conflicto para
minimizar la violencia escolar.

3. Componente de atencién: la institucion brindara la atencion oportuna y adecuada
a las situaciones de posible maltrato, violencia escolar, acoso escolar o
vulneraciéon de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como la
observacion consciente y analitica del entorno escolar, ajustando el disefio de los
protocolos de atencién conforme a los requerimientos de la ley dependiendo de los
tipos de situaciones que se presenten. El componente de atencion de la ruta sera
activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en conocimiento por
parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o
acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona
gue conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

4. Componente de seguimiento: estd centrado en el reporte oportuno de la
informacién al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencién reportados y socializar con las partes
interesadas el avance del caso.

Articulo 309. Los protocolos para la implementacién de la Ruta incluyen los siguientes
aspectos:
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1. La manera de iniciacién, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la Convivencia Escolar o el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales o reproductivos.

2. Las situaciones se recibirdn a través de cualquier integrante de la comunidad
educativa, puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal se
debe dejar constancia por escrito de la situacién. De la recepcion de los casos, se
deja registro escrito de forma consecutiva en el archivo del Comité de
Convivencia.

3. La Institucion Educativa debe garantizar el derecho a la intimidad y la
confidencialidad de los documentos, por lo cual seran de total reserva del sumario
todas las comunicaciones, actas, procedimientos, los cuales se custodiaran en las
coordinaciones de convivencia.

8.7 MEDIDAS PEDAGOGICAS (VER ANEXOS)

Son todas aquellas acciones que tienen por objetivo que el estudiante tome conciencia del
error cometido y asuma una actitud de cambio y que se aplican en gradualidad.

La Institucion Educativa Jeslis Maria Valle Jaramillo implementar4 estrategias
pedagdgicas y disciplinarias en los casos donde se vea afectada la convivencia escolar y
el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivas.

Articulo 310. Medidas pedagdgicas segun las diferentes situaciones
Para situaciones tipo | se tendran las siguientes medidas pedagogicas:

1. Observaciones previas al estudiante: Las realiza el profesor, el director de grupo o
los directivos docentes, con el propdsito de que el estudiante se comprometa a
cumplir con sus deberes en caso de haber faltado a ellos.

2. Mediacion. Para los casos en los que las partes implicadas deseen y tengan la
disposicién. El docente convoca a las partes y al mediador escolar para realizar el
proceso contemplado en el manual de convivencia (8.4 Mediacién Escolar). El
docente acompafara y hara seguimiento de la mediacién correspondiente y
consignard los acuerdos en el acta.

3. Para los casos contemplados en la Ley 1620 de 2013 se buscaran alternativas de
solucién de conflictos, tales como Conciliacion, Mediacion Escolar, Pactos De No
Agresion, Firma De Compromisos, Resarcir El Dafio Y Actividad Especial De
Reflexion, entre otros: “Se buscaran alternativas de solucion frente a los hechos
presentados procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, la
promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos”.

4. Conciliacion. Para efectos de este Manual de Convivencia se entiende por
“Conciliacion”, el proceso por medio del cual los implicados en la situacion tratan
de llegar a un acuerdo para solucionarlo y pactan unos compromisos que son de
obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO 1. Se deja constancia en el formato de seguimiento y mediacion del
estudiante indicando que en su momento se han efectuado las observaciones previas.
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Esta constancia debe ser firmada por quien aquellos implicados en el proceso; realizando
los respectivos descargos si hay lugar a ello.

Para situaciones tipo Il se tendran las siguientes medidas pedagdégicas:

1. Remisién a la Mesa De Atencién del Comité Escolar de Convivencia. Quien
detecte el conflicto serd el que dirija el caso a la mesa de atenciéon de manera
inmediata.

2. Intervencion de la Situacion. El directivo (coordinador, rector) atenderd la situacion
y lo notificara al padre de familia

3. Comunicacion al Padre de Familia o Acudiente.

a) Poner en conocimiento de las acciones de su hijo o hija que afectan la convivencia
escolar y comprometerlo en la blasqueda de alternativas para mejorar el
comportamiento del/a estudiante, dejando registro escrito.

b) Comunicar situacion tipo Il del estudiante. Se citara al padre de familia o acudiente
para poner a conocimiento la situacion cometida por el estudiante, se le hara
saber, al padre o acudiente y al estudiante, del derecho que les asiste de
presentar los descargos en el mismo acto o dentro del término establecido para
ello, al igual que las pruebas que consideren necesarias.

Articulo 310. Remisién del caso a la Mesa de Atencién Integral. El Coordinador de
jornada presentara el caso a la Mesa incluyendo los descargos, pruebas existentes y las
actas o registros de posibles, acuerdos o compromisos y cualquier otro medio que se
considere pertinente y relevante al proceso, la Mesa después de analizar los hechos, las
pruebas, la responsabilidad del/a estudiante, los descargos, los agravantes y atenuantes
decidird la acciones pedagogicas y disciplinarias a implementar que impliquen a la familia
y el estudiante.

Una vez calificada la situacion, el Coordinador remitird el caso a la rectoria dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la reuniéon de la Mesa. El Rector consignara en la
Resolucion Rectoral las decisiones que se pactaron desde la mesa para dar manejo al
caso y citara al padre de familia y/o acudiente para notificarle.

Contra la decisién de Suspension procede Unicamente el recurso de reposicion, el cual
deberd interponerse personalmente por el padre o acudiente y por escrito dentro de los
tres (3) dias siguientes a la notificacion. Si expresamente se renuncia al derecho de
interponer el recurso, la decision adoptada por medio de la Resolucion quedaréa en firme.

La Rectoria tendra cinco (5) dias para revocar la decision si considera que prosperan los
fundamentos del recurso. En caso del silencio de la Rectoria dentro de los términos
establecidos, se considera ratificada la decisién adoptada.

La suspension solo comienza a operar una vez quede en firme la decision (vencidos los
términos para la interposicion del recurso o para revocar la decision).

PARAGRAFO 1. Si la situacion es considerada tipo lll, la Mesa de Atencion deberéa
activar la Ruta Intersectorial, en donde se le notifica al padre de familia y/o acudiente la
entidad prestadora del servicio que lo acompafiard en el proceso (ICBF, Policia de
Infancia y Adolescencia, Comisaria de Familia, Sistema de Seguridad Social, CAIVAS, y a
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cualquier otra entidad que deba tener conocimiento sobre a situacién). A su vez la Mesa
de Atencion deberd hacer seguimiento al caso, presentara a la Mesa de Promocion y
Prevencién (PyP) indicadores de los casos segun la clasificacion de las situaciones con el
fin de promover planes de accién en la Institucion.

Contra la decision de Cancelacién de Matricula proceden los Recursos de reposicion y/o
Apelacion, el primero se surte ante la Rectoria y el segundo ante el Consejo Directivo. Si
expresamente se renuncia al derecho de interponer los Recursos, la decision adoptada
por medio de la Resolucion Rectoral quedara en firme.

PARAGRAFO 2. Si no se presentan los descargos dentro de los términos establecidos,
se continuara con el procedimiento.

PARAGRAFO 3. En todos los casos donde el padre de familia y/o acudiente no se
presente y después de haber agotado los medios posibles para localizarlos (citacion
escrita remitida con el estudiante o llamada telefénica) o por su inasistencia, la mesa de
atencion debera reportar a una entidad protectora de Derechos (ICBF).

Articulo 311. Estas Acciones Pedagogicas las analiza y decide la Mesa de Atencién
Integral y/o el Comité de Convivencia Escolar, segun el caso, con base en la
documentacion que envia la Coordinacién, en la cual se evidencie la aplicacién del
Debido Proceso estipulado en este Manual.

La decisidn serd adoptada mediante Resolucion Rectoral, una vez proferida, la Rectoria la
enviara a la Coordinacion, quien hara citacién escrita y/o telefénica al Padre de Familia
y/o Acudiente o al Representante para hacer la notificacion personal de la decision
adoptada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicién. Se entiende
surtida esta notificacion con la firma del Padre de Familia y/o Acudiente o Representante.
En caso de no ser posible, porque el padre de familia y/o acudiente no se presente
después de haber sido citado se enviara por correo certificado dicha citacion a la ultima
direccion que aparezca en el registro de matricula del estudiante, y tres (3) dias después
de dicho envio se entiende notificada la Resolucion.

Articulo 312. Negacion de cupo o cancelacién de matricula por un (1) afio o hasta
por tres (3) afios.

La Accion Disciplinaria de Negacién de Cupo aplicara en dos casos:

1. Proceso Disciplinario en el cual se hayan aplicado las diferentes acciones
pedagdgicas establecidas en este Manual a excepcion de la cancelacion de
Matricula, se notificard mediante Resolucién Rectoral a mas tardar el Ultimo dia de
clases del afio en curso y sera de uno (1) a tres (3) afios.

2. Cuando el estudiante haya permanecido en el mismo grado y sin ser promovido
durante dos o mas afios consecutivos.

Articulo 313. Instancias ordinarias para resolver conflictos. Ademas de los recursos
de reposicion y apelacion la Institucion Educativa manejara las siguientes instancias
ordinarias:
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1. Para resolver reclamos académicos en el curso del afio lectivo las instancias
ordinarias son:
a) Profesor de la asignatura
b) Coordinador de jornada
c) Comisién de Evaluacion y Promocion
d) Consejo Académico
e) Rectoria
f) Consejo Directivo

NOTA. El reclamo, queja o sugerencia se presentara en forma escrita ante quien
corresponda. En las instancias personales se le resolvera el problema dentro de los cinco
(5) dias calendario siguiente a su presentacion y ante la comision de evaluacion y
promocidn, el Consejo Académico y el directivo en la préxima reunion.

2. Para resolver conflictos de relaciones interpersonales entre estudiantes y/o padres
de familia con un profesor las instancias ordinarias son:
a) Profesor de la asignatura
b) Coordinador de jornada
c) Mesa de Atencion y si es el caso Comité de Convivencia
d) Rectoria
e) Consejo Directivo

3. Pararesolver conflictos de relaciones interpersonales entre estudiantes y/o padres
de familia y/o docentes con el Coordinador.
a) Coordinador
b) Mesa de Atencidn y si es el caso Comité de Convivencia
c) Rectoria
d) Consejo Directivo

PARAGRAFO 1. En las instancias del presente capitulo cuando el Coordinador lo
considere pertinente (Ley 1620 de 2013) el caso sera remitido al Comité de Convivencia
Escolar.

PARAGRAFO 2. En las instancias del presente capitulo donde se establece el didlogo
como estrategia pedagdgica, se debe dejar constancia en acta de los acuerdos.

CAPITULO IX: PROTOCOLO DE ATENCION A ESTUDIANTES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

9.1 En relacion con el Decreto Nacional 1421 de 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacioén inclusiva la atencién educativa a la
poblacion con discapacidad, la cual reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para
la atencién educativa a la poblacion con discapacidad en los niveles de preescolar, basica
y media.

Articulo 314. La atencion educativa a la poblacion con discapacidad se enmarca en los
principios de la educacién inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion,
equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las
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normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la
educacion previstos en la Ley 115 de 1994.

Igualmente, se acogen los principios de la Convencidon de los Derechos de las personas
con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de 2009, como
orientadores de la accion educativa en las diferentes comunidades educativas, a saber: i)
el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar
las propias decisiones, y la independencia de las personas; ii) la no discriminacion; iii) la
participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; iv) el respeto por la diferencia y
la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion
humanas; v) la igualdad de oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la igualdad entre el
hombre y la mujer; viii) el respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias
con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad. Estos principios estan
enfocados a favorecer las trayectorias educativas de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes para su ingreso, permanencia, promocién y egreso en el sistema educativo.

Articulo 315. Para efectos de entendimiento de la educaciéon inclusiva la Institucion
Educativa Jesls Maria Valle Jaramillo incorpora las definiciones del Decreto 1421 de
2017, a saber:

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacién de obstaculos
y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar
activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para
facilitar su autonomia y su independencia.

2. Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que
comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para
garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad,
en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los
demas estudiantes y sin discriminacion alguna.

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y 2
de la Ley 1618 de 2013, se definen como: “politicas, medidas o acciones dirigidas
a favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o
econdmico que los afectan”. En materia educativa, todas estas politicas, medidas
y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas
con discapacidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les
han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del
servicio publico educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la
gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y
que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
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encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para
la equiparacién de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los
ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no
depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la
educaciéon. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para
todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es
decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de
apren-dizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de
aprender y participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA):. disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. En educacion,
comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados
para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos
los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una
pro-puesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida
todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y
evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al
docente transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacién y
seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal no excluird las ayudas técnicas
para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.
Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de
su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comuan, sin discriminacién o
exclusiéon alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

Esquema de atencién educativa: son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los
ni-veles de la educacion formal de preescolar, basica y media, considerando
aspectos basicos para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de
curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias,
desempefios, evaluacién y promocion.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacién, con limitaciones en los aspectos fisico,
mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales,
de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion
plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones.

Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las
diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para
fortalecer los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias,
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adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo,
relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen
una educacion inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y
la eliminacion de las barreras que les limitan su participacion en el ambito
educativo.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados
en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacibn permanencia y
promocion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las
transformaciones realizadas con base en el DUA.

Articulo 316. Responsabilidades de la Institucion

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible
situacion de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el Simat a los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacién institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos
docentes, segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulaciéon de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR vy los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de
evaluacién de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

9. Establecer conversacién permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de
educacion inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promocién y prevencion de la ruta de atencién integral para la
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convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso
de exclusion o discriminacién en razén a la discapacidad de los estudiantes.

11. Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacién
inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagdgicas y
sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con
discapacidad.

14. Reportar al Icfes los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacién correspondiente, en el
caso de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en
infraestructura fisica y tecnolbgica, para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacién y a la comunicacién a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con
discapacidad.

PARAGRAFO 1. El Ministerio de Educacién Nacional contara con la asesoria y
acompafamiento permanente del Consejo Nacional de Discapacidad.

PARAGRAFO 2. La gestion educativa territorial que ordena el presente articulo deberé
considerar procesos de articulacion con otros sectores que faciliten la atencién en salud,
el acceso al deporte, la recreacién, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y otros que aporten a la educacién integral de los estudiantes con
discapacidad. Asi mismo, contard con el acompafiamiento del INCI, el Insor y
organizaciones idoneas en el trabajo con personas con discapacidad.

9.2 Protocolo de Temporalizacion Asistida para Estudiantes con Diagnéstico y que
Presenten Dificultades Comportamentales.

Tiene como objetivo Garantizar el derecho a la educacion y continuidad en el proceso
formativo teniendo en cuenta la pertinencia, participacion y equidad de aquellos
estudiantes cuyo comportamiento es de dificil manejo en el aula de clase y fuera de ella 'y
para los casos

en que este represente un riesgo para su bienestar fisico y para el de los otros.

Articulo 317. En relacion con la Temporalizacion se debera tener presente lo siguiente:
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1. Temporalizacién Asistida. Es una estrategia que implementa la Institucion para
dar respuesta a las diversas situaciones problematicas que presentan algunos
estudiantes con discapacidad, TDAH o trastornos asociados que por sus
condiciones particulares ya sean de orden biol6gico, psiquico y/o social, requieren
flexibilizacion de la jornada escolar de manera parcial o total segun lo requiera el
caso. Recibe la connotacion de ASISTIDA porgque debe haber un acompafiamiento
permanente, tanto de la institucién como de los padres de familia y/o acudientes.

2. Temporalizacibn Semiparcial. Se minimiza el tiempo de permanencia del
estudiante después de haber reconocido en qué momento del dia le cuesta mas
trabajo autorregularse, se podra disminuir la jornada escolar, comenzando de 1
hora y maximo 4 horas al dia. La familia debe recoger al estudiante en la
institucion a la hora pactada, para terminar en casa la realizacién de las tareas
escolares y el colegio se hard responsable de los procesos evaluativos del
estudiante.

3. Temporalizacién Parcial. Se reduce el tiempo de permanencia del estudiante en
la institucién disminuyendo los dias de asistencia, esta modalidad comienza con 1
o0 2 dias a la semana; cuando se aumenta la temporalizacién a 3 dias es porque se
agoto el primer recurso de esta modalidad (1 o 2 dias), y se realiz6 el proceso de
seguimiento y evaluacion correspondiente. El estudiante debe ser recogido en la
institucion y debera cumplir con las actividades académicas faltantes en casa. El
Colegio en mutuo acuerdo con la familia seran los encargados de verificar que el
estudiante si esté cumpliendo con las actividades. Los docentes estaran
encargados de realizar los procesos evaluativos.

4. Temporalizacion Total: El estudiante sélo asiste a la institucion a recibir y
sustentar talleres dos veces por semana. La temporalizacion total se realiza
cuando el uso de otras estrategias no fue efectivo para la modificacion de la
conducta.

Articulo 318. Consideraciones para la Temporalizacion. La temporalizacién aplica para
estudiantes que presenten un diagnostico de discapacidad o trastorno que afecte su
autorregulacién, comportamiento y convivencia con los demas o aquellos que tienen una
presuncién diagndéstica con signos de alerta y factores de riesgo que comprometen su
integridad fisica, psicolégica y la de los demas.

Articulo 319. Metodologia
1. Latemporalizacion se emite por Resolucion Rectoral.

2. Se aplica después de haber agotado otros recursos pedagdgicos contemplados en
el PEI, el Manual de Convivencia, los propuestos por los profesionales de apoyo y
los que el docente de aula haya implementado. Dichos procesos deben estar
debidamente registrados y reportados al Comité de Convivencia Escolar.
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3. Dicha estrategia se concibe como una alternativa de intervencion pedagdgica, mas
Nno como una sancion, ya que pretende dar respuesta a una necesidad del
estudiante.

4. Para los casos donde el estudiante tenga algun tipo de diagndstico de base y se
va a utilizar esta estrategia como ajuste razonable dentro de la flexibilizacién
curricular, se debe verificar si el estudiante ha tenido seguimiento desde salud,
para asi conocer las recomendaciones dadas por el especialista, y de ser el caso
tener conocimiento de la medicacion que debe estar recibiendo. De encontrarse
gue la familia esta vulnerando el derecho a la salud, se le debe solicitar presentar
a la Institucién Educativa una fotocopia de atencién por parte del médico general o
especialista, lo anterior debera quedar consignado dentro de la Resoluciéon
Rectoral.

5. Es un requisito obligatorio la presencia del padre de familia o acudiente
responsable para poder tomar la estrategia como medida de intervencioén, si no
hay quien acompafie el proceso en casa, esta alternativa no se puede
implementar.

6. Es responsabilidad del docente enviar talleres y/o actividades y verificar que sean
realizados y evaluados. Es responsabilidad de la familia realizar el
acompafiamiento permanente en casa.

7. Esta estrategia debe ser evaluada de manera continua por parte del estudiante, el
padre de familia o acudiente, el docente y directivos docentes, con el fin de
determinar la calidad, equidad y pertinencia.

7. Teniendo en cuenta los resultados del proceso el estudiante, después de realizar
un debido seguimiento, se debe identificar si esta alternativa da respuesta a las
necesidades del estudiante, si es necesario ampliar su vigencia o si el estudiante
podra ser reintegrado a la jornada académica regular en la institucion.

8. En cualquiera de los casos, las observaciones y pautas para el trabajo deben
guedar por escrito con las respectivas firmas.

CAPITULO X: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

Las siguientes son las directrices institucionales de evaluacion y promocién aprobadas por
el Consejo Directivo mediante acuerdo N° 06 del 3 de septiembre del 2015, y que segun
lo establecido en el decreto 1290 de abril 16 de 2009, constituyen el Sistema Institucional
de Evaluacién y Promocion y hacen parte del Proyecto Educativo Institucional. En
consecuencia, deben ser acatadas por toda la comunidad Educativa de la Institucion.

El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto
educativo institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluacion y promocién. La escala de valoracion institucional y su
respectiva equivalencia con la escala nacional.
2. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.
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3. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

4. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

5. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagobgicas
pendientes de los estudiantes.

6. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del

establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el

sistema institucional de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,

comprensibles y den informacién integral del avance en la formacion.

9. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

10. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

© ~

Articulo 320. Marco Conceptual.

La Ley General de Educacion, los Lineamientos Curriculares y los Estandares del MEN,
definen la evaluacibn como un proceso sistémico, que busca estimular la formacion
integral del estudiante, mediante la apreciaciébn y valoracion del desarrollo de
competencias evidenciadas a través de la evaluacién del desemperio y del alcance de los
objetivos o fines propuestos en el PEI y de manera especial en el Plan de Estudios y el
Manual de Convivencia, en funcién de la calidad y la excelencia.

Articulo 321. La evaluacion en la Institucion Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo tendra
las siguientes caracteristicas:

1. Continua: es decir que se realizara en forma permanente y con base en un
seguimiento al alumno, que permita apreciar el progreso y las dificultades que se
presenten en su proceso de formacion. Se hara al final de cada tema, unidad,
periodo, clase o proyecto.

2. Integral: se tendran en cuenta los aspectos académicos, personales y sociales, y
asi abarcar todas las dimensiones del desarrollo de competencias de los
estudiantes, lo que significa tener claro, para cada estudiante, lo que sabe
(conocimientos), lo que sabe hacer (procedimientos, técnicas de las diferentes
areas), lo que sabe valorar o0 actuar (autorregulacién, comparacion,
retroalimentacion, contrastacion) y lo que sabe ser o vivenciar (habitos, actitudes,
valores).

3. Sistematica: se realizard con base en principios pedagdgicos y que guarde
relaciéon con los fines y objetivos de la educacion, la vision y la mision de la
Institucion, los estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, los
indicadores de logro, los lineamientos curriculares o estructura cientifica de las
areas, los contenidos, los métodos y otros factores asociados al proceso de
formacion integral de los estudiantes.

4. Flexible: se tendran en cuenta los estilos y los ritmos de aprendizaje de los
educandos, sus intereses, sus capacidades, sus dificultades, sus caracteristicas
desde lo afectivo, familiar, nutricional, entorno social.
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Interpretativa: se permitird que los educandos comprendan el significado de los
procesos Yy los resultados que obtienen, y en interaccion con el docente, haran
reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagdégicos
gue le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Participativa: que comprometa a todos los agentes y propicie la heteroevaluacion,
autoevaluacion y la coevaluacion.

Formativa: que permita reorientar los procesos en forma oportuna para
mejorarlos. Debera retroalimentar el proceso de formacién del estudiante y
reforzar la estrategia de aprender a aprender, aprender a ser y aprender a hacer.
La valoracién debera, en todo caso, respetar la libertad de pensamiento y de
opinién del estudiante y apreciara positivamente su capacidad de formarse un
criterio propio fundamentado y racional.

Objetiva: valora el desempefio de los estudiantes con base en los indicadores de
los estandares, los criterios de evaluacion de cada area por grado.

Diagnéstica: dirigida fundamentalmente a constatar el nivel de aprendizaje con el
gue cuenta el alumno para continuar asimilando los nuevos conceptos y
desarrollando las nuevas habilidades que debera aprender en cada asignatura.
Sumativa: Se entiende por sumativa la valoracién final del proceso de aprendizaje
asignada por el docente como producto del andlisis transversal y concluyente que
abarca los cuatro (4) periodos académicos, considerando los avances que el
estudiante ha tenido en su desempefio a lo largo del afio escolar. La evaluacion
sumativa se tendrd en cuenta para efectos de acreditaciébn, promocion o
reprobacion de grados.

Democratica: posee diversas dindmicas como la autoevaluacion, la hetero-
evaluacién, la coevaluacién, donde se dan procesos de dialogo, comprension vy
mejoramiento. Su sentido es la formacion significativa de una comunidad social
pluralista, justa, divergente, progresista, donde se comprende, se convive y se
valora al sujeto, a la comunidad y al entorno, conforme a los Principios
Institucionales.

Cualitativa y compleja: cuyo fin es mejorar la calidad en un contexto educativo,
éste supone un proceso complejo que atiende sistemas de planeacion, disefo,
ejecucién o aplicaciones, aungque se exprese en conceptos numéricos, simbdlicos
o graficos.

Investigativa: Que conduzca tanto a docentes, como estudiantes y padres de
familia a resolver con criterio investigativo situaciones problémicas que impiden el
alcance de altos desempefios, 0 que permitan repetir conductas o acciones
exitosas.

Equitativa: Tiene en cuenta las diferencias individuales y sociales, emotivas y los
ritmos de aprendizaje (equidad). Suministra informacion que permita implementar
estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades
y desempefnos superiores en su proceso formativo. Las acciones de seguimiento
para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio
escolar. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

Incluyente: Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes. Las estrategias
de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los
estudiantes. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccién del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. Los
establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la
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promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el
afio lectivo anterior. Los programas de nivelacion.

16. Certificadora: permite constatar el estado actual de los desempefios vy
competencias de los estudiantes, con el fin de delimitar caminos de mejoramiento

Articulo 322. Ademaés, el proceso de evaluacion académica, permitiré:

1. Establecer la distancia existente entre lo que el estudiante realmente esta
aprendiendo y lo que el docente propuso como logros a alcanzar y las actitudes,
habilidades y competencias que se propuso desarrollar.

2. ldentificar cuales son las causas y los obstaculos para el alcance de ese propdésito
en el proceso de ensefianza aprendizaje, cuales dependen de los factores
asociados al proceso educativo; la adecuacion de las estrategias de evaluacion a
la metodologia de ensefianza, a los propoésitos, a los criterios establecidos
institucionalmente y a los de los equipos de planeacion.

3. Emitir los juicios de valor fundamentales para la toma de decisiones en cuanto al
proceso de ensefianza aprendizaje.

10.1 GENERALIDADES DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 323. De conformidad con el Decreto 1290 de 2009 la evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. El Estado promoveré la participacién de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de la calidad de la educacién frente a estdndares
internacionales.

2. Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES, realizaran pruebas censales con el fin
de monitorear la calidad de la educacién de los establecimientos educativos con
fundamento en los estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al
finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la
educacion superior.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media, es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

10.3 PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 324. De conformidad con el Decreto 1290 del 2009 son propdsitos de la
evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar y/o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.
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5. Aportar  informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

10.4 CRITERIOS INSTITUCIONALES DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 325. Criterios de Evaluacion. En el proceso de evaluacion de las actividades
académicas se tendran en cuenta las diferentes dimensiones en los procesos formativos
de los estudiantes: académicas, personales y sociales establecidas en el sistema
institucional de evaluacién segun el decreto 1290 de 2009.

En cuanto a la evaluacion en el nivel de educacién preescolar, ésta continuara rigiéndose
por el decreto 2247 de 1999, en todos sus procesos.

Articulo 326. Criterios académicos. (Saber conocer y saber hacer). Estos criterios se
refieren a los aspectos que se deben tener en cuenta para valorar los desempefos
cognitivos y operativos de los estudiantes frente a los logros académicos formulados en
un determinado momento de la formacién escolar. Los desempefios académicos se
pueden evidenciar a través de:

1. Desarrollo de proyectos: de aula y de grado.

2. Pruebas orales y/o escritas.

3. Trabajos, tareas, talleres y ejercicios realizados dentro o fuera de clase.

4. Précticas de laboratorio.

5. Sustentacién de trabajos escritos.

6. Las actividades acordadas por los docentes y estudiantes dentro del desarrollo del
area y/o asignatura.

7. Todas las actividades acordadas y programadas en los planes de area y/o

asignatura.

Articulo 327. Criterios Personales. Los criterios personales son normas aplicables en
todas las actividades propuestas Dentro de la institucion:

El respeto al uso de la palabra.

El orden en la presentacion de las tareas y trabajos.

La limpieza del aula y demas sitios de la planta fisica de la Institucion.

La participacion activa y ordenada en clase y demas eventos.

Los demas contemplados en el manual de convivencia.

El profesor propone a sus estudiantes las pautas apropiadas que considere
necesarias para el normal desarrollo de las actividades propias. Asi mismo, solicita
a los estudiantes proponer también otras y analizar su conveniencia.

ogkwnE

Articulo 328. Criterios Sociales. Estos criterios promueven la vivencia de ideales
basicos para la convivencia tales como la solidaridad, la autoestima, la tolerancia y el
respeto por los demas. Educar es generar espacios para que los estudiantes se formen
como personas. En consecuencia, debe influir para que éstos alcancen los logros
cognitivos, tengan actitudes positivas frente al estudio y la vida, y vivencien valores
humanos. La evaluacion es, como se ha indicado, un proceso edificador, una estrategia
para la formacién del sujeto educable como persona. Frente a este aspecto de la
formacion integral se propone tener en cuenta la vivencia de los valores Institucionales,
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dentro y fuera de clase: respeto, autonomia, sentido de pertenencia, convivencia,
democracia

PARAGRAFO 1. Durante todo el proceso se deben valorar las actividades que
favorezcan el desarrollo del pensamiento, la expresion, la creatividad, la investigacion, la
participacion y la cooperacion.

PARAGRAFO 2. Es necesario que los docentes apliquen y valoren diversos instrumentos
de evaluacion.

PARAGRAFO 3. La calificacion es la valoracion cuantitativa, ademas debe expresar los
indicadores de desempefio del proceso de aprendizaje.

PARAGRAFO 4. Las valoraciones se haran sobre estandares y competencias alcanzadas
o dejadas de alcanzar por parte del (a) estudiante.

Articulo 329. Criterios de Promocién. Las Comisiones de Evaluacién y Promocién de
grado, tendrdn en cuenta los siguientes criterios para realizar la promocién de los
estudiantes:

1. Estudiantes que hayan obtenido desempefios: basico, alto o superior en todas las
areas y hayan asistido por lo menos al 80% de la intensidad horaria del calendario
escolar.

2. Estudiantes con desempefios bajos hasta en dos areas y que demuestren
desempefos basicos, altos o superiores en las Actividades de Recuperacion
correspondientes.

PARAGRAFO 1. Cuando un area esté conformada por dos o mas asignaturas, y el
educando obtenga desempefio bajo en una de las asignaturas, el area se considerara con
desempefio bajo. Los educandos que obtengan desempefio bajo en esta area,
presentaran actividades de Recuperacion soélo en la(s) asignatura(s) valoradas con
desempefios bajos.

PARAGRAFO 2. Las comisiones de Evaluacién y Promocién de cada grado,
conjuntamente con el docente respectivo, analizardn y tomaran la decisién pertinente en
los casos en que la valoracién del desempefio bajo sea igual a dos punto nueve (2,9) en
la escala institucional de evaluacion.

Articulo 330. Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocién de Grado

1. Revisar los resultados de la promocién anticipada (para estudiantes repitentes y
para estudiantes con desempefio superior) y remitirlos al Consejo Académico y
este a su vez presenta informe al Consejo Directivo.

2. Analizar en cada periodo académico los casos de estudiantes con desempefio
bajo en cualquiera de las areas y hacer seguimiento y control a los planes de
apoyo y recuperacién, y en caso necesario hacer recomendaciones pertinentes al
area respectiva.

3. Resolver las dificultades que se presenten en el desarrollo de las Actividades de
Apoyo y Actividades de Recuperacion con los y las estudiantes del grado, que no
hayan tenido solucién en instancias anteriores.

5. Analizar casos especiales de estudiantes con desempefio bajo en un area
después de presentadas las actividades de recuperacion y convocar al docente,
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con voz y voto, para tomar la decisibn de promocion o no promocion de estos
estudiantes.

6. Consignar en el formato institucional de acta las diferentes reuniones de la
Comision.

7. Verificar el cumplimiento de las directrices establecidas en el SIEE.

10.5 CRITERIOS DE NO PROMOCION

Articulo 331. Las comisiones de Evaluacion y Promocion de Grado, tendran en cuenta
los siguientes criterios para realizar la no promocién de los estudiantes:

1. Estudiantes que hayan obtenido desempefios bajos en tres o mas areas.

2. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 20% del total de la
intensidad horaria contemplada en el plan de estudios. La justificacion de la
inasistencia sera valida al cumplirse el procedimiento reglamentado en el manual
de convivencia.

3. Estudiantes que hayan obtenido desempefios bajos en una o dos areas después
de presentadas las Actividades de Recuperacion.

4. Estudiantes que no se hayan presentado a las Actividades de Recuperacion sin
justa causa, de acuerdo al manual de convivencia.

PARAGRAFO 1. En caso de tener alguna excusa debe presentarla al coordinador de
jornada el mismo dia o méaximo al dia siguiente para la autorizacion de realizacion en
fecha diferente. Salvo casos de fuerza mayor (motivos de salud o calamidad doméstica).

PARAGRAFO 2. Pérdida de cupo escolar por repitencia. La institucién se reserva el
derecho de terminar unilateralmente el contrato de matricula a aquel estudiante regular
gue de manera consecutiva no alcance la promocién de un grado durante dos afios
escolares, siempre y cuando las causas tengan origen en indisciplina comportamental y/o
académica

10.6 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO
Articulo 332. Promocion anticipada para estudiantes con desempefio superior.

Al finalizar el primer periodo del afio escolar, las Comisiones de Evaluacion y Promocién
de grado, previo consentimiento por escrito de los padres de familia, remitiran al Consejo
Académico, el listado de los educandos que hayan demostrado desempefio superior en el
marco de las competencias basicas en todas las areas del grado que cursa.

El Consejo Académico analizara la informacién remitida y si ésta cumple con los
requisitos establecidos decide si es 0 no pertinente la promocién y de ser aprobada debe
informar al Consejo Directivo para legalizar dicho proceso.

La decision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro
escolar. (Articulo 7 Decreto 1290 de 2009).

Articulo 333. Promocion anticipada para estudiantes repitentes. La Institucién
Educativa en cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 parrafo 2 del Decreto 1290, el
cual expresa que “Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos

Direccién: Calle 101 N°83-21 Picacho (Medellin)
Teléfono: 477 13 97 E-mail: iejesusmariavallej@gmail.com
www.iejesusmariavallejaramillo.edu.co
“Trabajo, ciencia y paz”



INSTITUCION EDUCATIVA JESUS MARIA VALLE JARAMILLO
NIT: 90705033-4 DANE: 105001026361
Establecimiento Oficial creado por Resolucién 10093 del 15 de octubre de 2013
Modificada por Resolucién N°201850018636 de febrero 23 de 2018

para facilitar la promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron
en el ano lectivo anterior”, determina en su SIEE el siguiente procedimiento.

1. Planes De Trabajo (40%). Cada area entregara un plan de trabajo a mas tardar el
dia de entrega del 4° informe para que los estudiantes con el apoyo de los padres
de familia realicen las actividades pertinentes que les permitan adquirir las
competencias basicas de la(s) respectivas areas en las cuales obtuvo desempefio
bajo. Este plan de trabajo consta de los contenidos fundamentales de la asignatura
que fueron desarrollados durante el afio, expresados en temas, ejes teméaticos o
unidades, acompafiados de actividades como talleres, lecturas, informes de
lectura, trabajos escritos, investigaciones, informes de laboratorios o todo aquello
que propicie el logro de los indicadores propuestos y el desarrollo de las
competencias propias del saber.

El desarrollo del plan de trabajo por parte de los educandos sera condicion
necesaria para la presentacion de la prueba de suficiencia.

2. Prueba de suficiencia (60%). Los estudiantes, seglin cronograma organizado por
la instituciébn educativa en la segunda semana escolar del mes de enero,
presentaran una prueba de suficiencia elaborada por el grupo de planeacion de
cada grado. En la posibilidad de realizarse virtualmente en cualquier plataforma de
evaluacién y se respetara la nota emitida por el sistema.

PARAGRAFO 1. En la primera semana escolar los estudiantes que requieran resolver
dudas y dificultades encontradas al solucionar el plan de trabajo podran recibir asesoria y
acompafiamiento en los horarios establecidos institucionalmente.

PARAGRAFO 2. Después de terminadas las actividades de promocion anticipada, el
coordinador de cada jornada convocara a los profesores a una ronda para el analisis de
los resultados.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes nuevos que ingresan a cualquier grado no podran ser
promovidos anticipadamente.

PARAGRAFO 4. Una vez publicados los resultados de la promocién por parte de la
Comision de evaluacion y promocion de cada grado, los estudiantes tendran tres dias
hébiles para realizar reclamos por correccion de notas, anexando los soportes que
evidencien la necesidad de dicha correcciobn. Esta misma nota se sugiere para la
promocion de fin de afio.

10.7 GRADUACION

Articulo 334. Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de
Bachiller Académico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion
adoptados por el establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional, de
acuerdo con la ley y las normas reglamentarias. (Articulo 18 decreto 1290). Estos son:

1. Demostrar desempefio superior, alto o basico en todas las areas de grado 11°.
2. Cumplir con el servicio social estudiantil obligatorio.
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Cumplir con las 50 horas de estudios constitucionales.

Tener certificados de desempefio de 5° a 11°.

El titulo de Bachiller Académico se otorga a los estudiantes, que hayan aprobado
todos los niveles y todas las asignaturas del grado once; que haya cumplido
todos los requisitos previos.

Articulo 335. Proclamacién. La Instituciébn programara un acto solemne de graduacién
(PROCLAMACION) al finalizar el afio lectivo para los educandos que, al culminar el grado
Undécimo de la educacion media, hayan cumplido satisfactoriamente con requisitos
anteriormente mencionados. Igualmente podran acceder al a ceremonia de proclamacion
los estudiantes a los que no se les haya aplicado ninguna accién pedagogica a través de
resolucion rectoral en los dos ultimos afios o aquellos a quienes se les haya proferido y
demuestren un cambio significativo en su comportamiento, el cual sera determinado por el
comité de convivencia escolar.

10.8 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL

VALORACION ESCALA NUMERICA
DESEMPENO SUPERIOR De 4,6 a 5,0
DESEMPENO ALTO De 4,0 a 4,5

DESEMPENO BASICO De 3,0 a 3,9
DESEMPENO BAJO De 1,0a 2,9

Articulo 336. Definicion para cada Juicio Valorativo

1. Desempefio. Es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos vy
habilidades en la préactica, para la solucibn de cierta clase de problemas y
situaciones.

2. Desempefio superior. Se considera al estudiante que alcanza en forma
excepcional todos los desempefios esperados e incluso desempefios no previstos
en los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo
a lo esperado en las diferentes dimensiones del desarrollo. Adicionalmente cumple
de manera cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo integral
superando los objetivos y las metas de calidad, demostrando dominio éptimo de
las competencias en lo académico, personal y social

3. Desempefio alto. Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los
desempefios previstos en cada una de las dimensiones de la formacion humana,
demostrando un buen nivel de desarrollo y dominio de competencias en lo
académico, personal y social.

4. Desempefio Basico. Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los
procesos de formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay
necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de
desempefio ya que presenta limitaciones en el dominio de las competencias en lo
académico, personal y social.
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5. Desempefio Bajo. Corresponde al estudiante que no supera los desempefios
necesarios previstos en las areas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los
procesos de desarrollo por lo que no alcanza los objetivos y las metas de calidad
previstos ya que demuestra un bajo dominio de competencias en lo académico,
personal y social.

PARAGRAFO 1. En preescolar se ajustara a la escala nacional y la valoracion se dara en
forma descriptiva.
PARAGRAFO 2. En la escala valorativa institucional, cuando el segundo decimal es igual
0 mayor a cinco, el sistema académico aproxima el primer decimal a la cifra
inmediatamente superior; si es menor a cinco, lo hace a la inferior.
PARAGRAFO 3. El resultado final de cada uno de los periodos o del afio escolar debera
expresarse teniendo en cuenta los rangos establecidos en la escala de valoracion
institucional. Es decir, para este caso no aplica el rango de 0 a 0.9. Sin embargo, este
rango puede aplicarse al resultado de actividades realizadas durante el proceso de
evaluacion en los siguientes casos:
e Cuando el estudiante incurra en fraude. (Copia o suplantacion)
e Cuando haga entrega de cualquier accién evaluativa s6lo con la firma o
identificacion y no presente desarrollo de la misma
e Cuando el estudiante no presente la evaluaciébn determinada o cualquier
asignacion académica sin justa causa.

Articulo 338. Estrategias de Valoracion Integral del desempefio de Los Estudiantes.
El proceso de evaluacion estara enfocado en las dimensiones de formacion de los
estudiantes: académica (saber, saber hacer); personal (ser) y social (convivir). Las
comisiones de evaluacién y promocién de grado, haran seguimiento permanente al
cumplimiento del proceso de evaluacion.

o El conjunto de competencias y saberes propios de cada area o asignatura se
desarrollan a partir de los contenidos cognitivos, procedimentales y actitudinales, y
en el proceso de evaluacion de cada periodo seran valorados con iguales
porcentajes; contenidos cognitivos 30%, contenidos procedimentales 30%,
contenidos actitudinales 30%, ademas el proceso de autoevaluacion tendra una
valoracion del 10% y estara por fuera de los componentes mencionados.
(Aprobado segun acta de consejo académico 2 del 26 de Enero de 2017)

e Para dar cumplimiento a lo expresado en el decreto 1290 del 2009, las
evaluaciones escritas de los aprendizajes se disefiaran teniendo en cuenta, la
estructura de las pruebas SABER Y SABER 11. Ademas de otras estrategias
propias de cada area y/o asignatura.

e En la semana ocho (8) del periodo cada asignatura aplicard una PRUEBA DE
PERIODO, a través del sistema virtual master 2000, bajo cronograma establecido
por las coordinaciones, la nota resultante de esta prueba se convierte en una mas
dentro del proceso evaluativo de los estudiantes. Cada area determinara en cual
de los tres procesos (cognitivo, procedimental o actitudinal) se sumara dicha nota.
(Aprobado segun acta de consejo académico 2 del 26 de enero de 2017)

e En los planes de area se deben especificar los distintos instrumentos de
evaluaciébn que se utilizaran para la valoracion del desempefio, definiendo
claramente el porcentaje de cada accion.
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e El resultado de las actividades de evaluacion en cada periodo académico, es un
insumo que permite establecer acciones correctivas y de mejoramiento continuo.

e El Proceso de evaluacion estara enfocado en las dimensiones de formacion de los
estudiantes: Académica (Saber, saber hacer), personal (ser) y social (convivir).

o Cada docente llevara registros claros y objetivos del proceso de evaluacién en las
planillas de seguimiento académico, utilizando Unicamente la escala valorativa
institucional.

10.9 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

Articulo 339. La Institucion educativa estimulara todas las acciones tendientes a lograr
mejores desempefios académicos, personales y sociales y propone las siguientes
acciones:

e Reuniones de las comisiones de Evaluacion y Promocion de grado: Las
comisiones de evaluacién y promocién de grado se reunirdn cada periodo y
analizaran los casos de educandos con desempefios bajos en cualquiera de las
asignaturas, hardn recomendaciones y propondran nuevas estrategias de
mejoramiento en los casos mas criticos. Las funciones de las comisiones de
evaluacion y Promocién de grado se encuentran estipuladas en el manual de
convivencia.

e En la semana seis (6) de cada uno de los tres (3) periodos que consta el afo
lectivo, se solicitard a los docentes, informes parciales del rendimiento académico
de los estudiantes, con el fin de establecer acciones que permitan mejorar el
desempefio de estos. En la semana siete (7) se citar4 a reunién de padres de
familia, para la entrega del pre-informe académico.

e La rectoria y/o coordinacién solicitara informes parciales del seguimiento
académico en aquellos casos donde la mayoria de los estudiantes presenten
desempefos bajos o superiores en forma reiterada. Igualmente, los instrumentos
de evaluacién seran objeto de revision periddica para constatar su eficacia y
eficiencia.

e Se disefiaran estrategias de mejoramiento que quedaran consignadas por escrito,
para todos los estudiantes que presenten dificultades académicas.

o El consejo Académico hard un analisis periédico de los estudiantes que tienen
dificultades académicas y al evaluar el desempefio de los alumnos en cada
periodo, los docentes elaboran los planes de mejoramiento que se aplicaran en el
siguiente periodo, para garantizar que con ellos se estén implementando acciones
de mejoramiento.

Articulo 340. Procesos de Autoevaluacion de los Estudiantes. Se entiende como
autoevaluacién, la valoracion cualitativa y el ejercicio de calificacibn que hace un
estudiante de su proceso de aprendizaje, desde el punto de vista de los factores
motivacionales, afectivos, cognitivos y socio culturales que inciden en sus propios
resultados. Las pautas recomendadas para la autoevaluacion son:

1. Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas y trabajos.
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2. Realizacién de actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y confianza
en el que sea posible el reconocimiento de las propias capacidades, aciertos y
desaciertos.

3. Ejercitar la capacidad de discernir, valorando los hechos con base en criterios de
evaluacion acordados previamente.

4. Inculcar en los estudiantes la importancia que tiene para su formacion el saber
valorar su propio desempefio con honradez, sinceridad y responsabilidad.

5. La coevaluacion es una estrategia complementaria de la autoevaluacion, es la
evaluacion mutua que hacen los integrantes de un grupo y sus estrategias son:

a) Concientizacion del grupo para que prevalezca el respeto y la capacidad de
la valoracion obijetiva.

b) Iniciar con préacticas de valoracion mutua, es decir, con aspectos positivos.
A medida que el grupo lo acepte se inicia la busqueda de deficiencias,
dificultades y desaciertos, con el fin de superarlos.

c) Aplicar técnicas de correccion reciproca de pruebas y trabajos con base en
criterios establecidos.

PARAGRAFO 1. Para la valoracién de cada asignatura se tendran en cuenta las
actividades de autoevaluacién y coevaluacion, el promedio de estas sera una nota mas
del periodo académico. Estas evaluaciones se realizaran segun criterios institucionales.

Los estudiantes tendran una etapa de capacitacién especifica antes de realizar las
actividades de evaluacion enunciadas anteriormente.

Las comisiones de evaluacion y promocion de grado hardn seguimiento al cumplimiento
de la realizacion del proceso de autoevaluacion y coevaluacion, las cuales deben estar
evidenciadas por el docente en el registro de las valoraciones del desempefio del
estudiante, durante cada uno de los periodos académicos.

10.10 ESTRATEGIAS DE APOYO O DE REFUERZO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES

Son las actividades que debe realizar todo educando que haya obtenido desempefio bajo
en cualquiera de las areas o asignaturas contempladas en el plan de estudios de cada
grado, con el fin de superar las dificultades presentadas en el desarrollo de las
competencias.

Articulo 341. Estas actividades estaran sujetas a la siguiente reglamentacion:

1. Seran disefladas por los equipos de planeacion respectivos y las realizara el
educando con la orientacién del docente, llevandose a cabo en las primeras
semanas del periodo siguiente, después de la reunién de entrega de boletines de
calificaciones donde se notifica la no aprobacion del area o asignatura y tendran
una valoracion segun lo establecido en la escala institucional. Se debe dejar en la
coordinacion.

2. Las actividades de apoyo comprenden la elaboracion de un taller con un
porcentaje del 30% para el hacer (que debe ser entregado por el docente en la
coordinacién, subido en la pagina institucional y en la fotocopiadora), una
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sustentacion del 50% para el saber y el 20% para el ser, es decir aspectos como la
puntualidad, la responsabilidad y otras que el docente considere oportunas. Se
dejara constancia en planilla firmada por el estudiante de su asistencia. (Acordado
en acta 4 de Consejo académico de 31 de Julio de 2015)

3. Tendran valoracién numérica en la escala Institucional y ésta se registrara en el
formato suministrado por los Coordinadores en los periodos 2, 3 y 4. Este formato
debe entregarse debidamente diligenciado en la coordinacion respectiva al
finalizar la segunda semana de los periodos académicos 2°y 3° y 4° para efectos
de modificacion en el sistema de registro académico. Las actividades de apoyo del
cuarto periodo se desarrollardn al finalizar el mismo y se diligencia el formato
como evidencia de este proceso.

4. Los educandos con desempefios bajos, que no realicen estas actividades tendran
como criterio de valoracion CERO (0) con la observacion “NP” (no presentd) segun
la nota N° 2 de la escala de evaluacion institucional. Este registro se tendra en
cuenta para la toma de decisiones al terminar el afio escolar cuando se vaya a
registrar el informe final de desempefio. Pero por ninglin motivo sera tomada esta
valoracion para la modificacién de la valoracion del desempefio del periodo objeto
de actividad de apoyo.

5. Los estudiantes con necesidades educativas especiales certificadas por
especialistas y profesionales en el campo, se atenderan desde la flexibilizacion
curricular y seran evaluados con indicadores de Inclusién (desempefios minimos),
tendiendo a su promocion en virtud de sus competencias sociales, y avances de
integracion y sicomotores. Se deben planear las habilidades adaptativas
curriculares para los estudiantes con N.E.E. para cada periodo y teniendo en
cuenta el tipo de necesidades especificas: sicomotoras, psicolégicas, sensoriales y
/o cognitivas.

6. Si en el formato aparecen casillas en blanco, significa que el educando no debia
realizar actividades de apoyo en el periodo correspondiente.

PARAGRAFO 1. Segundo Calificador y/o Evaluador. Cuando se presente una
reclamacion de un estudiante, con respecto a una evaluacion o taller en cualquier area, el
profesor atendera esta reclamacion en forma oportuna. Si el estudiante queda inconforme
y continla su reclamacion, el consejo académico, el rector y/o coordinador, designara a
un segundo calificador y/o evaluador (docente de la misma area), quien revisara la
evaluacién y valoracion asignada por el docente anterior, y emitira su propia calificacion.
En caso tal de que difiera del concepto dado por su primer calificador, primara la nota mas
favorable al estudiante; la cual, mediante acta, quedara consignada en el sistema de
calificaciones de secretaria, en la parte correspondiente a notas marginales. De continuar
la inconformidad por parte del estudiante, este se someterd a ser evaluado nuevamente
por el segundo calificador y/o evaluador.

Articulo 342. Actividad de Recuperacion. Los educandos de los grados primero (1°) a
undécimo (11°) que hayan obtenido desempefio bajo hasta en dos areas presentaran una
evaluacién al finalizar el afio lectivo, basada en un programa de refuerzo pertinente y
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relacionado con las dificultades presentadas por el educando y que el docente del area y
0 asignatura le entregara una vez conocido el informe académico final.

La recuperacién consistira en una evaluacion mediante prueba escrita o teérico practica y
la realizacién de talleres de apoyo, basados en las dificultades presentadas por los
educandos.

El desarrollo de los talleres de apoyo por parte de los educandos sera condicion necesaria
para la presentacion de la evaluacion y tendra una valoracion porcentual no inferior al
20% dentro del proceso de recuperacion.

Articulo 343. Homologacion y Validacion para Estudiantes Extranjeros que Ingresan
A la Institucion. Los educandos nuevos provenientes de otros paises, deben presentar
autorizacion de la Secretaria de Educacion, permitiéndoles la homologacién y la
validacion.

Articulo 344. Actividades de Profundizacién. Son las actividades de apoyo propuestas
por el equipo de planeacion de cada asignatura para ser ejecutadas por los estudiantes
que hayan obtenido desempefio superior al finalizar cada periodo. Estas actividades las
realizara el educando con la orientacion del docente y se dejar4 evidencia de su
programacion en el acta de planeacién del area o asignatura.

La valoracion obtenida mediante el desarrollo de estas actividades se tendrd en cuenta
para la valoracion del periodo siguiente y como valoracion final para el quinto informe. De
igual manera, la Comisién de evaluacion y promociéon de grado podra utilizarla como
insumo para la promocion anticipada del estudiante.

10.11 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Articulo 345. Las acciones para que los docentes y directivos cumplan los procesos del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes seran:

1. Acciones de los Docentes

a) Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

b) Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al sistema
de evaluacién de los estudiantes.

c) Informar y explicar claramente a los estudiantes, las estrategias de
ensefianza, aprendizaje y evaluacién, de igual manera se explicara el valor
gue tienen los desempefios procedimentales, actitudinales y conceptuales
dentro de la calificacion en las diferentes areas.

d) Registrar en las planillas de calificaciones, el minimo de valoraciones
concertadas para cada area y su correspondencia a los diferentes
desempefios conceptuales, procedimentales y actitudinales.

e) Realizar planes de Mejoramiento con base al plan de aula.
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f)

Garantizar que se ejecuten los articulos y preceptos estipulados por el
decreto 1290 de 2009.

2. Acciones de los Coordinadores

a)
b)

c)

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

Realizar seguimiento a los planes de area y a las planillas de calificaciones
de manera permanente.

Atender y gestionar las reclamaciones académicas de los padres y
estudiantes cuando estas no sean resueltas en la primera y segunda
instancia (docente del &rea- director de grupo).

3. Acciones del Rector

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion
relacionada con la evaluacion escolar.

Orientar la socializacion del Sistema de Evaluacién a estudiantes y padres
de familia.

Definir y adoptar el Sistema de evaluacion de los estudiantes como
componente del PEI.

Atender y gestionar las reclamaciones académicas de los padres y
estudiantes cuando estas no sean resueltas en la tercera instancia
(docente del &rea- director de grupo-coordinador).

Garantizar la articulacion de los diferentes organismos del gobierno escolar
en el control del sistema de evaluacién de estudiantes.

Garantizar que los educandos con dificultad académica seran atendidos
por medio de acciones preventivas y remediales con el fin de mejorar sus
desempefios.

4. Acciones del Consejo Académico

a)
b)

c)

Apoyar el debido funcionamiento del sistema de evaluacion.

Acompanar al Consejo Directivo y a la Rectoria en la toma de decisiones
acerca de los casos de promocion anticipada y segundo evaluador y/o
calificador.

Estudiar y actualizar permanentemente el sistema de evaluacion.

5. Acciones de la Comisiéon de Evaluaciéon y Promocion

a)
b)

c)
d)

e)

Analizar los casos de educandos con Desempefio Bajo.

Establecer las actividades de Apoyo y Superacion para educandos con
dificultades.

Apoyar el sistema de promocion en la Institucion Educativa.,

Mantener relaciones de coordinacién con el Consejo Académico y los
Docentes.

Acordar los compromisos de Apoyo y Superacion por parte de los
involucrados.
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f) Definir la promocién y/o reprobacion de los educandos al finalizar el afio
lectivo escolar.

g) Consignar en actas las decisiones de cada una de las sesiones realizadas.

h) Acompafiar el proceso final de evaluacién de los estudiantes antes de
finalizar cada periodo académico, haciendo énfasis en la evaluacion
cualitativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los ritmos de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes con el objetivo de disminuir el
indice de repitencia escolar, dejando constancia en el acta de la comision
de evaluacion.

PARAGRAFO 1. La Comision de Evaluacion y Promocion de grado estara conformada
por los directores de grupo del grado, un padre de familia que no sea docente de la
Institucion y el coordinador quien la preside. La Comisiéon Central de Evaluacion y
Promocion estara conformada por algunos integrantes del consejo académico y presidida
por un coordinador.

10.12 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES

Articulo 346. La evaluacion se hara con referencia a cuatro periodos de igual duracion
(10 semanas) en los que se dividira el afio escolar, con digitacién de valoraciones en el
sistema de informacién académica. Al término de cada periodo, el padre de familia
recibira el informe sobre el desempefio.

La valoracion de cada periodo es un informe parcial del proceso formativo y de
aprendizaje del educando que puede ser solicitado en cualquier momento del periodo. La
valoracién de cada periodo debera estar sustentada por un minimo, de evidencias, de
acuerdo a la intensidad horaria semanal, segun el siguiente cuadro:

INTENSIDAD HORARIA NUMERO MINIMO DE
SEMANAL EVIDENCIAS

2 Horas 5 mas autoevaluacioén
3 Horas o0 mas 6 mas autoevaluacién

El informe de la valoracién de cada periodo sera digitado por cada docente via Internet en
el sistema de informacion académica.

En caso de presentarse inconsistencias en el diligenciamiento de estos informes, se
podran hacer modificaciones, previo diligenciamiento del formato oficial, con el visto
bueno del coordinador.

Articulo 347. Estructura de los Informes de los Estudiantes. El informe que se entrega
a los padres de familia o0 acudientes serd en forma virtual, excepto en los casos criticos de
desempefios bajos o cuando el padre de familia lo solicite. Este dara cuenta de los
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avances (Fortalezas), dificultades presentadas durante el periodo y las recomendaciones
para mejorar.

Constara de la valoracion numérica de cada una de las asignaturas de acuerdo a los
rangos registrados en la escala institucional y su equivalente cualitativo en la escala
nacional. También se expresard en forma descriptiva el desempefio en los aspectos
personal y social.

Articulo 348. Instancias de Reclamaciones de Padres de Familia y Estudiantes
sobre Evaluacion y Promocién. Para garantizar el debido proceso en la evaluacion, los
estudiantes acudiran a las siguientes instancias:

Docente de la asignatura.

Coordinador.

Comision de Evaluacién y Promocion de grado.

Comisién Central de Evaluacion y Promocion.

Consejo Directivo. Estudiara los casos remitidos por la Comision Central de
Evaluacién y Promocién o las solicitudes de cualquier usuario, siempre y cuando
se haya agotado el conducto regular.

Sl S o

Articulo 349. Procedimiento para Resolver Reclamaciones. Para resolver las
reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera proceder asi:

Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho
de peticion.

Presentar el Recurso de Reposicion, frente al docente que tomd la decision que va a ser
reclamada, luego al coordinador y asi sucesivamente hasta llegar a la instancia del
Rector/a donde procede el recurso de apelacion. Cada recurso de reposicion debe
hacerse en los tres (3) dias habiles siguientes a la determinacién del mismo.

El recurso de apelacion, que se interpone ante el Rector/a, el Consejo Académico o el
Consejo Directivo, tiene diez (10) dias habiles para fallar. Incluso si todas estas instancias
fallan en negativo, el estudiante puede presentar acciones ante autoridades educativas u
otras acciones legales si llegare el caso.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra
un plazo para responder de cinco (5) dias habiles. EIl estudiante o padre de familia y/o
acudiente podra acordar una cita con la instancia correspondiente y hacer llegar por
escrito su reclamaciéon. La instancia responsable para dar respuesta debera remitirse a
los registros que evidencien el seguimiento del estudiante: libro de procesos y otros:
evaluaciones, talleres, trabajos etc. Verificada la situacion demandada, procedera segun
corresponda, luego se comunicara la respuesta en forma escrita, al estudiante, padres de
familia o acudiente.

Articulo 350. Mecanismos de Participacion de La Comunidad en la Construccién del
Sistema de Evaluacion de los Estudiantes. El Sistema de Evaluacién de los
estudiantes es una construccion continua donde participan todos los estamentos que
conforman la institucién y todos los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar a través de
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las instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009. Por lo cual los mecanismos de
participacion son regulados asi:

1. Consejo Directivo. Como la maxima autoridad institucional, le corresponde, entre
otras funciones las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Articulacion del Sistema de evaluacion de los estudiantes, con el PEI.
Aprobacion y validacién del Sistema Institucional de evaluacion de los
estudiantes.

Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion y
promocion.

Facultar a otros o6rganos que atiendan en primera instancia las
reclamaciones y lleguen a su conocimiento solo los casos que una vez
transitado por todos esos mecanismos no encuentren una solucion
adecuada.

Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de
los estudiantes y la Comunidad educativa.

2. Consejo Académico. Como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela
por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel
institucional, le corresponde, entre otras las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)
)

Realizar el estudio del Sistema Institucional de evaluacion de los
estudiantes

Definir estrategias para la solucion quejas y reclamos.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.
Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al
debido proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de
aprendizaje.

Reunirse periédicamente para analizar los casos de los estudiantes que
presentan dificultades académicas, las acciones de mejoramiento que se
han interpuesto en estos casos, su efectividad y sugerir nuevas acciones
de ser necesario.

Programar estrategias de mejoramiento (planes de apoyo) para estudiantes
NO PROMOVIDOS en las diferentes areas para lograr su nivelacion
durante el afo siguiente.

Motivar a los estudiantes que reprobaron el grado, después de aplicados
los planes de apoyo y a sus padres, para ser promovidos anticipadamente
en el primer periodo del siguiente afio, el articulo 7 del decreto 1290 de
20009.

Dejar constancia escrita de los casos estudiados.

Estudiar los casos en que los estudiantes miembros de un grupo, en su
mayoria reprueben un area en nota parcial de periodo o definitiva del
grado, para revisar los compromisos asumidos por parte de los estudiantes
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y del docente y su grado de cumplimiento por ambas partes, con el fin de
sugerir acciones correctivas al respecto.

CAPiTQLO Xl:  PROCEDIMIENTO PARA LA REGULACION DE SITUACIONES
ESPECIFICAS

Los siguientes son procedimiento para la regulacién de situaciones especificas que se
presentan en la Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo

Articulo 351. Procedimiento para Regular Permisos y Excusas. Para acceder a los
permisos o excusas se debe diligenciar el formato estipulado y debe estar refrendada por
firma de acudiente o padre de familia responsable del estudiante con su correspondiente
documento de identidad y teléfono. Es tarea del coordinador, verificar la veracidad de esta
informacién y autorizarla con su respectiva firma.

1. Funcionamiento de las Excusas. La inasistencia a la Institucion debe justificarse
por escrito ante las respectivas coordinaciones, quienes autorizan por escrito
deben suministrar al estudiante un formato que los acredite para la presentacion
de talleres o evaluaciones y demas actividades realizadas durante la ausencia la
cual debe ser presentada a los docentes respectivos y firmada por ellos.

a)
b)
c)
d)

La excusa debe ser presentada dentro de los tres (3) primeros dias habiles
a la ausencia.
Las excusas solo tendran validez para efectos académicos; pero seran
registradas en el control de asistencia e informe periddico.
Si la excusa es por motivos de salud y la ausencia sobrepasa los tres (3)
dias debe ser avalada por la incapacidad médica.
Seran consideradas las excusas por calamidad doméstica aquellas que
impliquen:

¢ Muerte de un familiar hasta por 3° grado de consanguinidad.

e Enfermedad o incapacidad de la persona responsable del

estudiante (Padres o acudientes).
o Elimprevisto de un desastre natural o accidente.
e La excusa sélo es vdlida para poder presentar trabajos, talleres y
evaluaciones.

El estudiante que no presente excusa debidamente diligenciada por escrito
en el tiempo estipulado perdera el derecho a ser evaluado o a la entrega de
trabajos u otros. Su director de grupo debe registrar este suceso por
escrito como falta leve o registrarlo en el acta de comité de conciliacion si
es reincidente, confirmado con las firmas del estudiante, padre de familia o
acudiente y director de grupo.

2. Funcionamiento de los Permisos.

a)

Cuando se programa una salida pedag6gica o curricular es responsabilidad
de la Institucién enviar circular con la invitacién a dicho evento la cual debe
ser devuelta con su desprendible debidamente diligenciado y firmado por el
padre de familia y/o acudiente responsable del estudiante en el tiempo
estipulado.
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b) Para salir de la Instituciéon por un imprevisto (enfermedad o accidente) el
director de grupo o con el profesor que se encuentre en el momento debera
diligenciarlo y enviarlo al coordinador en su ausencia para llamar a la casa
para que vengan por el estudiante.

c) Cuando el estudiante solicita un permiso por cita médica u odontolégica
este debera presentarla por escrito a la coordinacién, quien corroborara via
telefénica y autorizara dicho permiso.

d) Para solicitar un permiso se debe presentar con un dia de anticipacion o al
inicio de la jornada escolar y después de ser aprobada presentarse a cada
docente las asignaturas dadas durante el dia.

e) Cuando se requiera ausentarse de la Institucién por mas de tres (3) dias se
hace por medio de una carta dirigida a la coordinacién y Rectoria por parte
del padre de familia o acudiente con un plazo de ocho (8) dias anteriores al
permiso. Esta carta debe ser entregada de manera personal por el padre
de familia o acudiente.

f) El Rector/a es quien aprueba este permiso en formato institucional que
sera presentado a los docentes.

Articulo 352. Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio que prestan los estudiantes de la educacion
media es un instrumento que apunta a fortalecer el desarrollo integral del alumno
mediante la realizacién de acciones formativas que lo habiliten como sujeto activo y
participante de su proceso educativo, capaz de integrarse a la comunidad con la ejecucion
de actividades que le permitan la aplicacion de los conocimientos y habilidades logradas,
incrementando el sentido de la responsabilidad, solidaridad, participacion, colaboracion,
tolerancia, el respeto a los demas, proteccién, conservacion y mejoramiento del medio
ambiente, asi como el buen uso del tiempo libre.

Las normas que establece el servicio son: La Resolucién 4210 del 12 de Septiembre de
1996, el decreto 1860 de 1994 en su articulo 39, la ley 115 de 1994, articulo 97, que
concibe el servicio social como un componente curricular exigido para la formacion
integral del estudiante, constituyéndose en un mecanismo educativo del estudiante en el
contexto social y ambiental.

Objetivos del Servicio Social Estudiantil Obligatorio
Segun el articulo 3 de la Resolucion 4210 de 1996 son:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes con relacién al mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el servicio a
los demas y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.
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4. Promover la aplicacibn de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios, que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la préactica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel
de vida.

Criterios del Servicio Social Estudiantil Obligatorio

1. El Proyecto Institucional de S.S.E.O. que se ejecuta en la Institucion, esté
orientado a lograr el desarrollo personal y social del alumno, por lo tanto, sera
integral y continuo.

2. Permitirdn la articulacion de las acciones educativas e institucionales con las
actividades culturales locales para satisfacer las necesidades comunitarias,
mediante la integracién con otras organizaciones.

3. Prioritariamente se atenderan necesidades educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento de tiempo libre, bajos las modalidades de la alfabetizacion,
promocion y preservacion de la salud, la educacién ambiental y ciudadana,
organizacion de grupos juveniles, prevencion de factores y problemas sociales, la
recreacion dirigida, el fomento de actividades fisicas practicas e intelectuales,
atencion en bibliotecas populares.

Reglamento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio para los Estudiantes

El Servicio Social Estudiantil, reglamentado en forma obligatoria por la Ley 115 de 1994 y
su Decreto Reglamentario 1860 y la resolucién Ministerial 4210 de 1996, sera prestado
por los alumnos de la Institucion Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo de Medellin, en las
dependencias de la Institucion o de instituciones externas a ésta, que presenten
previamente una propuesta de trabajo especificando las funciones de los estudiantes, el
horario, las condiciones de trabajo y la estrategias de control y evaluacion del mismo.

La prestacion del Servicio tendra una duracién de ochenta (80) horas. En su cumplimiento
deberan observar las siguientes normas:

1. Estar debidamente autorizado (a) en forma escrita por el padre de Familia o
Acudiente y por la Institucibn Educativa por intermedio del Coordinador del
Proyecto (ver formato). Si no ha cumplido con estos requisitos y empieza a prestar
el servicio esta expuesto a que no se le reconozca.

2. Excelente Presentacion Personal, utilizando el uniforme establecido por la
Institucion debidamente llevado. En ningdn caso se permitira la prestacién del
servicio con atuendo diferente.

3. Puntualidad, de acuerdo con el horario establecido por la dependencia donde se

preste el servicio, que debe ser diferente a la jornada escolar que deba cumplir el

estudiante.

Avisar oportunamente su inasistencia al lugar de la prestacion del servicio.

Evitar las visitas de compafieros o amigos mientras presta el servicio.

Evitar el consumo de alimentos mientras presta el servicio, sélo se hara en el

tiempo destinado al descanso y fuera de la oficina.

7. Solicitar permiso al encargado o jefe de dependencia para interrumpir la prestacién
del servicio o ausentarse de la dependencia.
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8. Mantener limpio y ordenado el lugar de prestacién del servicio. Dejar en su lugar lo
utilizado.

9. Solicitar el uso del teléfono cuando lo requiera, éste es para uso de la oficina.

10. Portar en lugar visible el carné que lo identifique y acredite como prestador del
servicio Social.

11. El servicio social de los alumnos del grado decimoprimero, debera realizarse a
mas tardar hasta el 30 de octubre.

12. Se Suspendera la presentacién del servicio:

a) Cuando el alumno sin justa causa, no se presente durante dos (2) dias
consecutivos o tres (3) dias en cualquier tiempo a la dependencia
beneficiaria.

b) Cuando la calidad del servicio no satisfaga la exigencia de la dependencia,
después de una adecuada induccién y orientacion.

c) Cuando la presentacién personal no se ajuste a lo establecido.

d) Cuando su comportamiento no esté acorde a lo establecido por el Manual
de Convivencia de la Institucion.

NOTA: La Suspension del servicio acarreara como consecuencia el
desconocimiento de las horas servidas, por tanto no se computaran en ningun
caso.

13. No se admiten certificados emitidos por entidades diferentes a las inscritas en el
Proyecto de Servicio Social de la Institucién que hayan presentado una propuesta
de trabajo con los requisitos mencionados al comenzar este reglamento. Dicha
propuesta debe recibir el visto bueno de Rectoria, coordinacién y coordinacion de
Alfabetizacion.

14. La entidad o dependencia beneficiaria del servicio debera reportar a la Institucion
cualquier anomalia que se presente en la presentacion del servicio.

15. Cuando por circunstancias ajenas a la voluntad del alumno, se INTERRUMPE la
presentacién del servicio, éste se podra continuar en otra entidad o dependencia y
se tendran en cuenta las horas servidas inicialmente.

16. No se podra cambiar de la Institucion, entidad o dependencia para prestar el
servicio sin autorizacion previa de la INSTITUCION EDUCATIVA, a través de la
Coordinacioén del Servicio Social.

17. Los alumnos de los grados décimo y decimoprimero, prestaran el Servicio Social
Obligatorio Estudiantil especialmente en las dependencias de la Institucién que
presenten la propuesta de trabajo mencionada anteriormente, pero también se
realizara en entidades gubernamentales de la ciudad de Medellin que lo soliciten
previamente, quienes solicitardn por escrito el servicio indicando el tiempo,
persona responsable ante la Institucion y la actividad a desarrollar como parte de
la propuesta de trabajo.

NOTA: Por razones de organizacion y control, s6lo se permitird la prestacion del
servicio en entidades del municipio de Medellin, que funcionen en la ciudad.

Articulo 353. Procedimiento para Reposicién por Daflo de Muebles y Enseres:

PASOS ACTIVIDADES RESPONSABLES

Reportar inmediatamente el Estudlante a Docente
dafo al director de grupo
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Comunicar el dafio a
Coordinacion de Convivencia
Informar al acudiente sobre el

dafio causado

Generar compromiso de
reparacion o reposicion Acudiente - Coordinador
indicando fecha limite

Articulo 354. Reglamentacion De Salidas Pedagdgicas. Las salidas pedagodgicas
(convivencias, visitas a museos, empresas, instituciones, paseos y otras), son actividades
complementarias al proceso de aprendizaje, por lo tanto, deben responder a una
intencionalidad pedagdgica, y proponerse desde la planeacion de la asignatura.

Circular 70 del 31 de Mayo de 2010

Orientaciones para la planeacion, el desarrollo y la evaluacién de las Salidas
Pedagdgicas.

“‘Dando cumplimiento a lo establecido en las Directivas Ministeriales 8 del 12 de junio de
2009 y 30 del 31 de diciembre de 2009, con las cuales el Ministerio de Educacioén busca
gue los miembros de la comunidad educativa tomen las precauciones y medidas
necesarias con el fin de asegurar la integridad de cada estudiante durante una salida
pedagogica; la Secretaria de Educacién de Medellin se permite impartir las siguientes
directrices con el fin de que las comunidades educativas generen las acciones
correspondientes para reglamentarlas institucionalmente.

Las Salidas Pedagogicas son una estrategia para dinamizar los procesos académicos
regulares y los proyectos pedagdgicos que apuntan al fortalecimiento de las competencias
béasicas, ciudadanas y laborales, razén por la cual dicha actividad debe ser el producto de
una gestion seria y profesional que permita alcanzar los propdsitos formativos, la
seguridad y la integridad fisica de cada uno de los participantes. En este orden de ideas,
se torna en imperativo adelantar procesos institucionales que permitan la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las salidas pedagogicas con procedimientos y requisitos
debidamente aprobados por el gobierno escolar.

Las salidas pedagdgicas toman una importancia tal que, se hace necesario que la
planeacion y autorizacion de las mismas se realice desde el principio del afio escolar, por
ser una actividad del quehacer educativo ante el Consejo Académico y posteriormente
ante el Consejo Directivo. El rector o director procedera a incluirlas en el calendario
académico y ponerlas en conocimiento de la comunidad educativa.

Se sugiere que para que el Consejo Académico emita su aprobacién primero defina al
interior del P.E.I. el marco curricular con el cual se deben construir las propuestas de
salidas pedagogicas; bajo la sana logica, ambos consejos deben definir e insistir en los
procesos de evaluacion de estos eventos.
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Circular 70 de 31 de mayo de 2010. Se eliminaron los textos que hacen referencia a los
tiempos precisos de publicacién de la circular.

Requisitos:
1. A partir del afio 2011, el cronograma deberé ser reportado al inicio del afio escolar.

En este reporte, ademas de informar el lugar a donde se realizard la salida pedagdgica,
fecha y duracién de las actividades programadas; sera obligacion reportar los nombres de
cada uno de los estudiantes que participaran, las actividades que se llevaran a cabo y su
pertinencia en el desarrollo pedagdgico.

Asi mismo, los directivos docentes deberan informar a los padres de familia o acudientes,
con la debida antelacion, sobre cada salida pedagégica y contar con su autorizacion
escrita para la participacion de sus hijos, como hasta ahora se viene realizando.

Adicionalmente, serd responsabilidad de los directivos docentes verificar que las
empresas de transporte y sus vehiculos cuenten con las licencias, autorizaciones,
permisos y revisiones técnicas definidos por las normas vigentes para su funcionamiento,
asi como verificar que cada uno de los participantes en la actividad se encuentre afiliado
al sistema de seguridad social en salud.

Los estudiantes que no participen en la salida pedagdgica deben permanecer en la
Institucion Educativa y realizar actividades formativas durante la jornada escolar. En
correspondencia con la Guia Basica de Libros y Registros Reglamentarios adoptados por
la Secretaria, en cada institucion se debera diligenciar el registro de salidas pedagdégicas
contemplado en la misma u otro documento afin.

2. El Rector del establecimiento educativo sera el encargado de definir los
responsables de cumplir con los procedimientos y requisitos para el buen
desarrollo de las salidas pedagégicas.

Es importante aclarar que cuando las salidas pedagogicas se realicen por fuera de la
jurisdiccion del Municipio de Medellin, los rectores y directores de nucleo deberan
informar tanto a la Direccion Técnica de Recursos Humanos como a la Fundacion Médico
Preventiva, los nombres e identificacion de cada uno de los directivos y docentes
acompafiantes de la salida pedagogica. En el caso que la salida pedagdgica tenga una
duracién superior a tres (3) dias, los docentes que actien como acompafantes, deberan
contar previamente con aprobacion de la oficina de Recursos Humanos.

3. Como ya se menciond, el Rector del establecimiento educativo debera informar al
Director de Nucleo Educativo, la fecha, nombre de participantes, duracién y lugar
donde se realizaran las salidas pedagdgicas programadas; como se entiende que
estos aspectos pueden variar al momento de llevar a cabo las salidas, el rector
deberd realizar e informar sobre los ajustes pertinentes y en especial la
financiacién de la misma. De acuerdo al conducto regular, la informacién se
debera entregar en el Nucleo Educativo correspondiente, que se convertira en el
medio que utilice la Secretaria de Educacion en caso de requerir algun tipo de
informacidn sobre las salidas pedagdégicas.
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Cada Direccion de Nucleo debera realizar un informe ejecutivo para ser entregado a mas
tardar el ultimo dia habil del mes de marzo de cada anualidad en la Secretaria de
Educacion, de un consolidado de las salidas pedagdgicas de todas las instituciones de su
nucleo educativo.

4. Corresponde a los Consejos Directivos, las Direcciones de Nucleo y a la unidad de
supervision educativa generar las acciones pertinentes de inspeccion y vigilancia
de las salidas pedagdgicas.

De otro lado, la Subsecretaria de Educacion, a través de su unidad de Proyectos
Especiales, adelantara las labores necesarias con el fin de iniciar el proceso de
construccién del portafolio sobre sitios de interés pedagoégico y cultural e informacion
sobre rutas, el cual estara a disposicion de todas las instituciones educativas que
requieran programar salidas pedagogicas. Es de anotar que este instrumento sera
dindmico y estard en constante actualizacion, de acuerdo a las sugerencias sobre sitios
gue podran realizar las Instituciones a través de los directivos docentes.

Cabe recordar, que en el marco del programa Medellin También Educa, que se adelanta
conjuntamente con la Fundacién Terpel, se realiz6 la publicacion de la Guia Pedagdgica
para el docente, denominada “Programa Salidas Pedagdgicas que ensefian”, la cual
puede ser descargada del portal educativo www.medellin.edu.co y servir de referente
técnico para la planeacién de las salidas pedagdgicas en cada una de las Instituciones
Educativas.

Respecto al tema de la pdliza de seguro que amparara a los estudiantes que participen en
la salida pedagogica en caso de accidente, invalidez o muerte; actualmente, la Secretaria
de Educacién cuenta con una poliza voluntaria de Accidentes Personales con la Empresa
LIBERTY SEGUROS S.A.

Esta Pdliza ademas de cubrir con la exigencia establecida en la directiva ministerial,
ofrece a los estudiantes y padres de familia una cobertura que va mas alla de la salida
pedagogica, debido a que esta poliza ofrece un cubrimiento contra los accidentes a los
que estan expuestos los estudiantes dia a dia dentro y fuera de las Instituciones
Educativas.

Por las implicaciones y responsabilidades de diferente indole que genera esta clase de
actividades, reiteramos que es el establecimiento educativo en cabeza del sefior Rector,
el responsable de la seguridad e integridad de todos los estudiantes que asistan a las
salidas pedagodgicas durante el tiempo de su realizacion, cumpliendo con los
requerimientos anteriores.”

Determinaciones Institucionales para salidas pedagdgicas:

1. Deben estar incluidas en la programacién semanal.

2. El profesor debe presentar al Coordinador el informe evaluativo del evento.

3. Se podra solicitar acompafiamiento de padres de familia, sin embargo, no se
permite el acompafiamiento de otros familiares o ex alumnos.
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4. El profesor debe acompafiar al grupo desde el inicio hasta la finalizacion de la
actividad.

Articulo 355. Procedimiento de Matriculas. La matricula es un convenio bilateral entre
la institucién educativa Jesus Maria Valle Jaramillo y el estudiante representado por su
acudiente, mediante el cual la institucion se compromete a brindarle todos los recursos
disponibles, concernientes a su formacién integral, y ellos a su vez, se comprometen a
cumplir con lo estipulado en el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
convivencia.

En los Paragrafos 1 y 2, Articulo 2 del Decreto Nacional 4807 de 2011, se estableci6 la
gratuidad educativa en el sector oficial para los estudiantes de Educacion Formal Regular
en los grados, niveles y ciclos de preescolar, primaria, secundaria y media y su alcance.

Como consecuencia, en la Institucién Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo la matricula
es totalmente gratis y no se hace ningun tipo de cobros para los alumnos.

Matricula de Estudiantes Nuevos

Antes de firmar el contrato de matricula, los estudiantes nuevos deben cumplir con los
siguientes requisitos:

Haber sido retirado del SIMAT de la institucion educativa anterior.

Inscribirse en la secretaria de la Institucion y reclamar la solicitud de ingreso.

Diligenciar correcta y verazmente la solicitud.

Presentarse con el acudiente ante la secretaria y entregar la solicitud diligenciada

con el dltimo informe académico y la ficha de seguimiento de la institucién de

donde procede. Es necesario acreditar buen rendimiento académico y disciplinario.

5. Al recibir el manual de convivencia en el momento de la matricula, una vez el
estudiante acepte las condiciones del mismo, continuara con el siguiente
procedimiento.

6. Presentar los certificados exigidos por la institucion como son: Certificado de
afiliacion a una entidad de salud, documento de identidad actualizado segun el
caso (NUIP, T.I, C.C, C.E), informes académicos de los afios anteriores en papel
membrete y ajustado a las normas preestablecidas por el MEN.

7. El estudiante debera estar representado por sus padres o en su defecto por un

adulto, que debera presentar carta de autorizaciéon de los padres firmada en

notaria.

Pwn =

Matricula Estudiantes Extranjeros

Los educandos nuevos provenientes de otros paises, deben presentar autorizacion de la
Secretaria de Educacion, permitiéndoles la homologacion y la validacion.

En cuanto a la garantia del derecho a la educacién a las personas que vienen de otros
paises, en especial los venezolanos, se acatan las orientaciones expedidas en la Circular
N°16 del MEN y la unidad Administrativa Especial Migracion Colombia del 10 de abril de
2018 y el Decreto 1288 de 25/07/2018 cuya normatividad infiere lo siguiente:
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Los extranjeros con nacionalidad venezolana deben ser matriculados en el SIMAT, bajo
las siguientes situaciones:
1. Quienes cuentan con Permiso Especial de Permanencia (PEP)
2. Quienes no cuentan con documento de identificacién valido en Colombia con
Numero Establecido por la Secretaria (NES)
3. Quienes tienen situacion migratoria regularizada con Cédula de Extranjeria (CE).

No obstante, cuando se trata de estudiantes matriculados con NES (en el caso de los que
cuentan con cédula venezolana, pero la misma no es el documento vélido para estar en el
pais) estos deben ser reportados ante la autoridad migratoria a través de la plataforma
virtual SIRE de migracion Colombia dentro de los 30 dias siguientes a la matricula y a la
terminacion de estudios.

Renovacion de Matricula

1. Ficho diligenciado.
2. Certificado de afiliacion a la EPS o SISBEN.
3. Firma del estudiante y del acudiente.
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ANEXOS, FORMATOS Y ACUERDOS

EN TODO CASO DEBERA CONTENER LO SIGUIENTE:

Fecha de adopcién de las modificaciones

Resolucion rectoral que le da vigencia al manual de convivencia

Relacién de paginas con modificaciones

Acta del Consejo Directivo donde se aprueban las modificaciones

Acuerdo directivo por medio del cual se aprueban las modificaciones y se

incorporan al manual de convivencia

Reglamento del comité de convivencia escolar

e Listado de textos y Uutiles entregado a padres de familia en el momento de
matricula

e Acta de Consejo Académico donde se aprobo el listado de textos y Utiles

e Acta de Consejo Directivo donde se aprobd la lista de textos por 3 afios y la lista

de atiles para el afio lectivo

Poner todos estos anexos para completar

ANEXO No 1.
COMPROMISO PEDAGOGICO.
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’

INSTITUCION I‘-IDUCATIVA"
JESUS MARIA VALLE JARAMILLO
COMPROMISO ESPECIAL Pagina 1 de 2

Versién: 01

.._ Padre (Madre) de Familia o acudiente del

Yo,
del Grupo, en el afio ;

estudiante
reconozco que a la fecha el estudiante ha incumplido el Manual de Convivencia en forma reiterada

y que la Institucion Educativa ha utilizado las ..cclones pedagdgicas establecidas en el mismo
Manual sin que hasta el momento se evidencie o inanifieste un cambio de comportamiento.

Asi mismo, el estudiante anteriormente mencicnado, acepta su incumplimiento a las normas

académicas y/o de convivencia por lo cual:
NOS COMPROMETEMOS:

1. Como Padres de Familia o Acudiente: Hzcer acompafiamiento y seguimiento permanente
al estudiante, manteniendo comunicacion continua con la Institucion spbre el
comportamiento y los procesos académicos del estudiante, haciendo presencia por lo
menos dos veces al mes. Asumir la resa:nsabilidad de cualquier dafio que e! estudlgnte
cause a personas y/o bienes de la institixcién o de cualquier miembro de la comunidad

educativa.
Como estudiante: Cumplir y respetar las normas consagradas en nuestro Manual de

Convivencia, especialmente las relacionadas con:

3. La Institucion educativa Jests Maria Valle Jaramillo: pondré todo su empefio en
colaborar con la educacién del estudiante y periédicamente evaluara el proceso.

En el evento que el Acudiente o Padre de Familia v/o el estudiante no respondan adecuadamente,
incumpliendo el presente compromiso, que constiiuye parte del debido proceso iniciado con el
educando, se continuara el procedimiento establecdo en el Manual de Convivencia.

Leido y aceptado el presente compromiso, io firnwinos en Medellin a los dias del mes de

de 20

PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE ﬁ-!?,\TUDIANTE
)i

C.C.# L

~—COORDIADOR
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’
T ANED,
4
:

*

INSTITUCION LiJUCATIVA
JESUS MARIA VALI E JARAMILLO Versién: 01

COMPROMISO ESPECIAL Pagina 2 de 2
Seguimiento al compromiso

Primer Periodo:

Segundo Periodo '

Tercer Periodo:

Cierre del compromiso: -

PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE ESTUDIANTE . - : COORDINADOR

C.C.# «Tel: .
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ANEXO No 2.

ANEXOS SITUACIONES DE SALUD MENTAL.

PROTOCOLO DE ATENCION A INCIDENTES SEXUALES

OBJETIVO:

Orientar a la comunidad educativa para el acompafamiento de los nifios, nifias y
adolescentes en casos de vulneracion de sus derechos sexuales y reproductivos
acaecidos, tanto externos como internos.

DEFINICIONES:

Embarazo Adolescente: Embarazo adolescente o embarazo precoz es aquel embarazo
gue se produce en una mujer adolescente; entre la adolescencia inicial o pubertad
comienzo de la edad fértil y el final de la adolescencia. La OMS establece la adolescencia
entre los 10 y los 19 afios. El término también se refiere a las mujeres embarazadas que
no han alcanzado la mayoria de edad juridica, variable segun los distintos paises del
mundo, asi como a las mujeres adolescentes embarazadas que estan en situacion de
dependencia de la familia de origen®.También se suele designar como embarazo precoz,
en atencibn a que se presenta antes de que la madre haya alcanzado la suficiente
madurez emocional para asumir la compleja tarea de la maternidad.

Abuso sexual: Aprovechamiento, por parte del sujeto activo del delito o agresor, de
circunstancias que lo ubican en una situacion ventajosa frente a la victima, tales como la
superioridad manifiesta, relaciones de autoridad dadas por la edad, poder o autoridad
(Directivos, maestros, jefes médicos, sacerdote, pastor, funcionario publico, militar, etc.);
incapacidad fisica o psicologica de la victima, entre otras.

La caracteristica de esta forma de violencia es el aprovechamiento de la condicion de
ventaja o de la condicién de vulnerabilidad de la victima como mecanismo utilizado por el
agresor para cometer el delito sexual.

El abuso sexual para fines operativos son los actos sexuales sin penetracién del pene u
otra parte del cuerpo o elemento, con o sin contacto directo, realizados mediante fuerza,
engafio, sobornos, amenazas, seduccién, manipulacion. Incluye manosear, masturbar,
realizar practicas exhibicionistas y otras (Resolucion 459 de 2012).

Acoso sexual: El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar
0 econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales
no consentidos, a otra persona (Ley 1257 de 2008)

1 OMS (2009). «Embarazo en adolescentes: un problema culturalmente complejo». Boletin de la
Organizacion Mundial de la Salud. Vol 87: 2009 , 405-48.

Direccién: Calle 101 N°83-21 Picacho (Medellin)
Teléfono: 477 13 97 E-mail: iejesusmariavallej@gmail.com
www.iejesusmariavallejaramillo.edu.co
“Trabajo, ciencia y paz”



INSTITUCION EDUCATIVA JESUS MARIA VALLE JARAMILLO
NIT: 90705033-4 DANE: 105001026361
Establecimiento Oficial creado por Resolucién 10093 del 15 de octubre de 2013
Modificada por Resolucién N°201850018636 de febrero 23 de 2018

Asalto sexual: Es una forma de violencia sexual en la que el agresor, conocido o
desconocido, utiliza la fuerza o la amenaza de usarla como mecanismo impositivo para
realizar cualquier tipo de practica sexual con la victima de cualquier edad y sexo.

Son entonces actos de naturaleza sexual no deseados y caracterizados por la violencia
fisica y psicologica. Para los fines operativos se trata de un ataque consciente para
someter a las victimas con el uso de la fuerza fisica, las armas, la intimidacion, el engafio,
y penetrarlas con el pene o con otra parte del cuerpo u objetos en la vagina, el ano, la
boca. Es conocida comunmente como violacion, donde el perpetrador puede actuar solo o
en grupo. La violacion por parte de esposos o comparieros esta penalizada en Colombia.
(Resolucion 459 de 2012).

Explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes: violencia sexual en la cual el
medio utilizado por el agresor es la “cosificacion” de la victima, es decir, es convertida en
una mercancia y utilizada sexualmente.

Se comete contra una persona menor de 18 afios, en el que a la victima o a un tercero se
le ofrece pagar o se le paga en dinero o en especie. Algunas formas en las que se
manifiesta esta explotacion son: la pornografia, la utilizacibn de nifias, nifios y
adolescentes en la prostitucién, el matrimonio servil, la explotacion sexual de nifios, nifias
y adolescentes por parte de actores armados y la explotacién sexual asociada.

En conclusién aplica a los menores de 18 afios a quienes se utiliza como objeto sexual,
mercancia negociable a cambio de una transaccidn monetaria o en especies (Ley 1336 de
2009).

Pornografia con nifios, nifias y adolescentes: produccion, distribucion y tenencia de
“toda representacion, por cualquier medio de comunicacién, de un nifio o nifa menor de
18 afos de edad, involucrado en actividades sexuales reales o simuladas, de manera
explicita o sugerida, con cualquier fin” (UNICEF6 y Ley 1336 de 2009). Esta se divide,
segun los materiales o contenidos, en pornografia blanda y dura. La primera hace
referencia a imagenes desnudas y seductoras de nifios o nifias, mientras que en la
segunda se exhiben imagenes de acceso carnal y actos sexuales con nifios o nifias.

Sexting: ha sido definido frecuentemente como la transmisién de imagenes de desnudos
(o semidesnudos) a través de un dispositivo electrénico. Algunas definiciones también
incluyen la transmision de mensajes de texto con contenido sexual explicito. Hasta la
fecha sélo 1 estudio ha examinado la relacion entre los mensajes y fotos con contenido
sexual explicito y la conducta sexual (kit Red Papaz).

Trata de personas para explotacién sexual: captacion, transporte, traslado, acogida o
recepcién de personas, recurriendo a la amenaza o el uso de la fuerza u otras formas de
coaccibn, rapto, fraude, engafio, abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a
la concesidn o recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una
persona que tenga autoridad sobre otra con fines de explotacion.

Es la manifestacion contemporanea de esclavitud que equipara a los seres humanos a la
condicion de objetos. Se configura cuando el agresor capta a la victima con la intencion
de trasladarla dentro o fuera de su ciudad, departamento, pais con la finalidad de
explotarla sexualmente. (Convencion de la ONU contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, ley 679/01)

Turismo sexual: utilizacién de una nifia, nifio o adolescente en actividades sexuales por
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personas que viajan de su pais o ciudad de origen a otro u otra. Se da en el contexto del
turismo por lo tanto, predomina en los lugares cuya economia depende de este sector
(Ley 1336 de 2009).

Violencia intrafamiliar: Ley 294 de 1996. Modificada por la Ley 1257 de 2008, publicada
en el Diario Oficial No. 47.193 de 4 de diciembre de 2008, 'Por la cual se dictan normas de
sensibilizacién, prevencion y sanciéon de formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres, se reforman los Cadigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones'

PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE RUTA

1. En caso de que se informe a los docentes o directivos que una estudiante esta en
estado de gestacion se deben tomar las siguientes acciones preventivas:

- identificacion: Por comunicacién verbal de la estudiante menor

-Solicitar constancia de afiliacion a Salud, en caso de no estar afiliada activar ruta y
realizar remision a los diferentes programas que intervienen la Institucion.

-Solicitar constancia de embarazo y de que inicio los controles prenatales y de las
incapacidades.

-valoracion y seguimiento a las estudiantes embarazadas cuando estén incapacitadas. En
caso de que la incapacidad supere los 15 dias la Institucion educativa apoyara su proceso
académico con el envi6 de talleres y actividades que podré realizar desde el hogar.

Frente a otros casos de incidencia sexual con un estudiante, el conocedor, cualquier
miembro de la comunidad educativa puede informar la situacion a la mesa de atencion o
al comité escolar de convivencia de la Institucion y el rector debera notificar
INMEDIATAMENTE a la entidad encargada de atender el caso. (Activacion de ruta)

2. Si quién denuncia es el alumno que presuntamente sufrié algun tipo de vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos, debe informarseles que por disposicion de la ley
1098 de 2006 debe notificar de la situacién presentadas.

3. El psicologo debera prestar primeros auxilios psicolégicos y orientar a la presunta
victima en compafiia del rector, coordinador o miembro asignado al comité de
convivencia:

No indagar mas alla de lo que el estudiante narre en primer lugar, solo precise el dia y si
el abusador hace parte de su familia 0 no, y si vive con €l o ella en la misma casa o no,
esto para efectos de determinar el pasado a seguir.

Evite preguntar o pedir detalles a la presenta victima, pues esto suele ser vivido como una
de manera humillante y dolorosa por las victimas de violencia sexual. En su lugar
indiquele que no es necesario que cuente o narre situaciones que le resulten incomodas.

Evite producto del impacto emocional que la situacion le genere o por una actitud
espontanea de su pare, cuestionar al estudiante sobre su reaccion frente al hecho de
violencia o por sus posibles actos que en su opinion pudieran haber facilitado el abuso,
absténgase de cualquier tipo de apreciacion.
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Mantenga en absoluta confidencialidad la informacién, de ser posible la atencion de
primeros auxilios psicologicos debera realizarse en el lugar més privado posible

4. Notificacién a la familia o acudiente y traslado a servicios médicos en casos que lo
amerite:

En caso de que el abuso sexual se halla cometido por un agresor por fuera del nicleo
familiar el rector, coordinador o designado por el Comité Escolar de Convivencia
procedera a notificar a la familia o acudiente, para que traslade a urgencias al estudiante
en caso de presentarse sospecha de acceso carnal, en caso de no se orientara a la
denuncia al CAIVAS, CAVIF.

En caso de que el presunto agresor se encuentre dentro del ndcleo familiar debera en
caso de sospecharse acceso carnal violento notificar a la familia y Paralelamente a la
comisaria de familia mas cercana o al ICBF, en caso de sospecharse acceso carnal
violento, deberd indicarle a la familia que se dirijan de inmediato con el menor al servicio
de urgencias y notificar al 123 social con la finalidad que vincule al defensor de familia en
el caso, acompanfa a la victima en el proceso de atencién médica y psicosocial y garantice
la proteccion del menor, ademas se debe notificar al representante legal.

En caso de que a familia no se presente deber en caso de requerirse trasladar al
estudiante al servicio de urgencias mas secarnos, y naotificar al 123 social o al ICBF para
gue garanticen los derechos del menor y lo protejan mientras se hace presente la familia y
se verifique las condiciones de la familia.

En caso de que el abuso ocurriera antes de los 76 horas, quien acomparie al estudiante al
servicio de urgencia debe informar que se trata de un condigo fucsia a la persona
encargada de la recepcion o el triage en la unidad hospitalaria, este condigo indica que se
trata de un posible abuso sexual y que debe emprenderse un protocolo interno dirigido
recolectar pruebas que permitan judicializar al posible abusador y realizar intervenciones
gue puedan prevenir embarazos y enfermedades de trasmisién sexual,. En casos en los
cuales el proceso de la atencién médica en el momento por tratarse de conductas
sexuales que no incluyen acceso carnal violento, debe denunciar al CAIVAS, 123 social o
directamente a al ICBF o Comisaria de Familia en caso de que el agresor haga parte de
la familia nuclear o vivia en la casa con la presunta victima.

En caso de notificar a la familia tenga en cuenta lo siguiente:

Evite dar la noticia por teléfono, si en el momento el acudiente se niega a desplazarse a la
institucion sin que se le suministre informacion sin detalles. Una vez el adulto se haga
presente en la institucion evite que haga contacto con el estudiante sin que antes usted
pueda brevemente orientarla a solas.

Indiquele lo siguiente:
Que usted se enter6 de lo ocurrido, y que su hijo o hija o nifio a cargo al parecer sufrié de
una agresion o abuso sexual.

Que en ese momento se trata de ayudar al estudiante a que sea atendido debidamente y
gue no tiene sentido decir o hacer alguna cosa que pueda hacerlo sentir peor de lo que se
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pueda estar sintiendo.

Que una vez se encuentre con él , debe decirle que ya se enter6 por via suya de lo
ocurrido y que si no desea no es necesario que relate lo acontecido, es posible que se
sienta tentado a indagar el por qué no le conto a usted en caso de que no lo all4 hecho,
evite preguntar al respecto, indiquele a demas que por efecto de la ley 1098 usted esta
obligado a notificar de lo ocurrido, y que si no atiende sus recomendaciones usted deber
interponer las acciones que le obligan la ley , que basicamente consiste en poner en
conocimiento de las autoridades competentes. En caso de presuma un acceso carnal
violento, debe indicarsele al acudiente que debera trasladar de inmediato a estudiante al
servicio de urgencia, y que luego debera interponer la demanda en fiscalia (CAIVAS,
VCAVIF) o en caso de tratarse de un miembro de la familia a la comisaria de familia.

En caso de no existir sospechas de acceso carnal violento deber indicarsele que debe
asistir a fiscalia lo antes posible, recuerde que en ambos casos usted debera enviar un
oficio a la entidad correspondiente notificando el caso.

En caso de que el acudiente o padre entré en crisis implemente el protocolo de primeros
auxilios psicolégicos.

Informe al acudiente que es frecuentemente que cuando se esta expuesta a algun tipo de
situaciones de violencia sexual, experimentar miedo, vergienza, ansiedad, depresion o
ansiedad, que a su vez los padres o adultos responsables pueden sentir tristeza, disgusto
y rabia, frente a lo cual debe estar atento para no descargar estos sentimientos contra el
estudiante.

En caso de que se presuma un abuso sexual con acceso carnal violento debera de
inmediato trasladar al menor al servicio de urgencia y si este acceso ocurriera antes de
las 76 horas debera informarse al portero o a la persona que reciba el caso en la unidad
hospitalaria que se trata de un cédigo fucsia, indiqgue que se trata de un clave que le
indica al personal médico que debe recolectar pruebas que permitan judicializar al posible
abusador y realizar intervenciones que puedan prevenir embarazos y enfermedades de
trasmision sexual.

Seguimiento al caso: Una vez atendida la urgencia o surtida la denuncia el Comité
Escolar de convivencia debera hacer seguimiento al caso mediante contacto con el
estudiante o su familia y deberd constatar que reciba atencién juridica, en salud y
psicosocial para su recuperacion en caso de no ser asi debera orientar para la
instauracion del proceso de tutela. Ver proceso de tutela del protocolé.

CUANDO EL PRESUNTO VICTIMARIO HACE PARTE DE LA SEDE EDUCATIVA

Cuando hay sospecha de abuso sexual y el victimario se presume que es un agente
educativo interno a la institucion educativa (equipo docente, directivo, y/o administrativo)
se debe realizar la denuncia oficial a las entidades correspondientes igual que cualquier
caso tipo lll. Las directivas de la institucion deben iniciar un procedimiento juridico y
administrativo de acuerdo con las leyes colombianas que para tales efectos son:

Ley 1146 de 2008 “ARTICULO 15. DEBER DE DENUNCIAR. En ejercicio del deber
constitucional de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes, el Estado y la sociedad
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tienen el deber de denunciar oportunamente a las autoridades competentes cualquier
indicio o caso de abuso sexual contra nifios, niflas y adolescentes dentro de las 24 horas
siguientes al conocimiento del hecho.”

Por ello, se debe realizar la denuncia penal, como obligacién ética y juridica ineludible
para la institucion educativa (con consecuencias administrativas y penales si no se
realiza), no queda a discrecionalidad de las autoridades de la institucion.

Esto esta respaldado en el articulo 209 del Codigo Penal (Ley 599 de 2000) modificado en
la ley 1236 de 2008: “Articulo 209. Actos Sexuales con Menor de catorce anos. El que
realizare actos sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14)
afios o0 en su presencia, o0 la induzca a practicas sexuales, incurrira en prision de nueve
(9) a trece (13) anos”. Por lo tanto, se debe realizar denuncia inmediata para que tenga un
debido proceso como le exige la ley.

Se debe informar ademas a la Secretaria de Educacion, pues ellos seran los encargados
de realizar el seguimiento disciplinario correspondiente.

En estos casos se debe informar de manera inmediata a los padres, madres o
encargados y si los hechos configuran un delito, la denuncia se debe interponer aun con
la oposicion de los padres, madres o encargados.

Realizar seguimiento pertinente por parte de la institucion educativa para verificar el
cumplimiento de los derechos, si fue atendido, si se dictdé medida de proteccion, si recibe
atencion el nifio, nifia o adolescente y su familia.

En situaciones de riesgo inminente las victimas y los denunciantes pueden solicitar
medidas cautelares ante la autoridad judicial. La persona denunciante esta protegida de
contrademandas en caso de no prosperar la denuncia.

DIRECTORIO DE CONTACTOS PARA ACTIVACION DE RUTAS Y ATENCION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

e Secretaria de Inclusion Social y Familia — Unidad de Nifiez/ Carrera 78B N° 72A —
36 (Robledo) Teléfonos: 385 54 99 — 385 54 97 — Linea 123 Social.

e Fiscalia — Centro de Atencion Integral de Violencias y Abusos Sexuales (CAIVAS)-

Cuando el supuesto agresor tiene 18 afios o0 més-. Carrera 44A N° 31 — 156

(Almacentro) Teléfonos: 261 02 40 Ext. 112 — 113, Atencion de lunes a viernes

horario de oficina.

CESPA- Cuando el agresor tiene entre 14 y 17 afos.

Fiscalia — Unidad de Reaccion Inmediata (URI)

Carrera 64C N° 67— 30 (Bunker Fiscalia — Bloque A)

Teléfonos: 444 66 77 Ext. 5303, Atenciéon de lunes a viernes de 8:00 am a 11:00

amy de 1:00 pm a 4:00 pm

¢ Unidad Permanente para los Derechos Humanos de la Personeria, Carrera 52 N°
71— 84. Teléfonos: 212 12 11 — 212 14 99, Atencion las 24 horas.

e Cruz Roja Internacional — Unidad de Atencion a Victimas de Violencia Sexual por
Actores del Conflicto Amado.
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e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, Centros zonales, Teléfono: 409
34 40
e Comisarias de Familia.
e Inspecciones de Policia.
e CAIl més cercano en caso de emergencia.
¢ Unidades hospitalarias de la ciudad.
En caso de denuncia anénima:
denunciemoselabusosexual@fiscalia.gov.co
fiscalia.sausandiegomed@fiscalia.gov.co
Poner brevemente en qué condiciones esta el nifio, nifia y/o adolescente.
Datos basicos: Ubicacion, posible agresor y toda la informacion del caso.
TOMADO DE: Protocolo de activacion de ruta en caso de violencia sexual en instituciones
educativas elaborado por: secretaria de educacion, secretaria de salud, secretaria de inclusion
social, secretaria de gobierno. (2015)

ANEXO N°3

PROTOCOLO DE ACTIVAQIC)N DE RUTA EN CASO DE CONSUMO VENTA O
DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

DEFINICION:

Se considera sustancias psicoactivas a toda sustancia quimica de origen natural o
sintético que al introducirse por cualquier via (oral, nasal, intramuscular e intravenosa)
ejerce un efecto directo sobre el sistema nervioso central (SNC), ocasionando cambios
especificos a sus funciones.

SINTOMAS PARA DETECTAR UN POSIBLE CONSUMO:

Tanto el consumo drogas ilegales como legales terminan con resultados que afectan a la
salud mental y fisica del consumidor y su entorno familiar. Sabemos que la primera opcién
para combatir estos efectos es la prevencién, pero para ello es importante que el circulo
cercano de nifios y adolescentes pueda detectar a tiempo la vulnerabilidad y el posible
inicio de consumo.

Por lo tanto, es primordial que padres y maestros mantengan constante alerta ante
cualquier sintoma que arroje cambios de comportamiento.

A continuacién, se detallan indicadores que ayudaran a detectar el posible consumo de
drogas en los jévenes, teniendo presente que el cumplimiento de los mismos no delata
estrictamente el consumo de sustancias nocivas, sino que también puede ser el resultado
de otros factores ante los cuales también se debe actuar:

Aspectos fisicos:

e Alteraciones en los 0jos: Los 0jos rojos no son necesariamente indicadores del
consumo de marihuana. Los consumos ocasionales de drogas son mucho mas
dificiles de detectar, sobre todo con sustancias como el éxtasis. Sin embargo, el
enrojecimiento de los ojos, dilatacion o reduccion de las pupilas y movimiento
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ocular acelerado, sumado a otros sintomas relacionados, puede indicar un posible
consumo.

e Tos persistente.

e Variacion repentina de apetito. Tanto el aumento o reduccidén extrema pueden ser
sintoma del consumo.

e Somnolencia o hiperactividad repentina. Las drogas estimulantes luego de su
efecto desembocan en un comportamiento contrario.

¢ Olor o aliento diferente. El consumo de drogas inhaladas provoca olores inusuales,
sobre todo en el aliento.

Aspectos de comportamiento:

Rendimiento académico: “El consumo de drogas, sobre todo cuando se hace

frecuente, suele ir acompanado de bajada del rendimiento escolar”.

e Abandono de actividades extraescolares: actividades artisticas y deportivas,
suelen ser reemplazadas por actividades que ayudan a los adolescentes a tener
espacios a solas o con un grupo determinado de amigos.

¢ Cambio de amigos. A veces los adolescentes que consumen drogas cambian de
grupo de amigos, sobre todo si en su grupo anterior no se consume.

e Cambios drasticos de comportamiento que no puedan explicarse de otra forma,
pueden estar relacionados con el consumo de drogas.

Ninguno de estos signos por si solo es un indicador fidedigno, pero encontrarlos en
posesion de restos de drogas o de artefactos raros (asociados al consumo) es importante,
sobre todo si la respuesta es aquella tan comun: “un amigo me lo dio para que se lo
guardara™.

Como lo mencionamos no solo el consumo de drogas puede revelar cambios en los nifios
y adolescentes. Por lo tanto, padres, maestros y personas cercanas, deben intentar
mantener un dialogo que permita el conocimiento pleno de las actividades que realizan los
jovenes, sin que ellos sientan invadido su espacio®.

PROCEDIMIENTO PARA LA ACTIVACION DE RUTA CASO DE NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES INTOXICADOS CON SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

“Desde la Ley 1566 de 2012 se dictan normas para garantizar la atencién integral a
personas que consumen sustancias psicoactivas.

En caso de que sea negada la atencion las personas deberan ir a personeria y entablar
una accion de tutela que tiene por objeto la proteccion de los derechos constitucionales
fundamentales, aun aquellos que no se encuentran consagrados en la constitucion
cuando estos resulten vulnerados o amenazados por la accién u omisién de cualquier
autoridad publica”.

En caso de que el estudiante presente un tipo de intoxicacion moderada, severa o aguda

2 libro ‘Profesién papas’, de Augusto Pérez, Ph. D. en Drogadiccidn, director de la Fundacién
Nuevos Rumbos.

3 Articulo: Como detectar el consumo de drogas en adolescentes, (2015) deVictoria Toro
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por consumo de cualquier sustancia psicoactiva. El rector, coordinador o miembro del
comité de convivencia encargado en el momento de presentarse la situacion debera
informar a la familia, para que sea llevado al centro médico mas cercano para que se le
brinde la atencion en salud.

- El rector o encargado se debe comunicar con la familia del estudiante y comentar
la situacion argumentando que se encuentra en un estado de salud el cual no le
permite ingresar a la jornada académica, o continuar en ella.

- Si hay contacto con la familia, se le solicita que se presente a la institucion
educativa para que se traslade al joven al servicio de salud mas cercano para
evaluar su estado y recibir las recomendaciones respectivas.

- Lainstitucion educativa en representacion del psicologo o el rector debe realizar el
seguimiento respectivo con la familia, preguntando sobre los resultados del
servicio de salud y el regreso del joven a la institucion.

- Si el joven no tiene presencia de la familia en la instituciéon educativa, se debera
llamar a la linea 123 social quienes asumiran la situacion del joven y velaran por la
garantia de sus derechos y el debido proceso. Se espera con esta accién
posibilitar la atencion oportuna y adecuada y posteriormente la continuidad en la
institucion educativa.

- De igual manera el equipo de apoyo psicosocial, acompafara la situacion del
joven en ausencia de la familia, en este sentido se buscaréa orientacién con la linea
amiga 4444448 donde abordaran el caso y se recibiran sugerencias respectivas
para el siguiente caso con el estudiante.

- El rector debera de hablar con el estudiante de la situacion y ubicara dicho evento
en el manual de convivencia esto para evidenciar la falta y su respectiva sancion la
cual se aplicar4 después de realizar el debido proceso, estos puntos deben de
socializarse con los padres de familia o acudientes para que se tenga
conocimiento y se reconozca gue puede pasar si se repite dicha situacion.

En el momento de abordar al estudiante se deben tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

- Hable en un tono de voz normal y no deje que note su preocupacion o impacto por
la situacion.

- Invitele a un espacio tranquilo alejado de los demas estudiantes y donde sea
posible que el estudiante espere a sus familiares para ser llevado al centro
médico.

- Acompafie al estudiante todo el tiempo.

- Realizar la atencion al acudiente sin la presencia del estudiante para hablar de la
situacion y hacer la remision a los servicios de salud.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA ORIENTACION AL ESTUDIANTE

- Escuche y contenga

- No juzgue ni amenace

- No asuma posiciones moralistas

- Analice la pertinencia de vincular a la situacion a los miembros de la familia

- Evite consejos

- Analicen las condiciones que rodean la situaciéon de consumo.

- Analice si es experimentador, usador social, buscador disfuncional, no todos
necesitan internarse en centros de tratamiento.
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- La finalidad de la orientacion es la identificaciébn temprana de manifestaciones
indicadores del problema antes de que ocasionen dafios que pongan en riesgo la
salud.

- Revise que tipo de afiliacién al sistema de seguridad tiene el estudiante y brinde
toda la orientacion, régimen subsidiado o contributivo, active ruta y haga
seguimiento del caso.

- Tenga en cuenta que algunos casos de consumo encubren otros trastornos
mentales.

- En caso de identificar un consumo recurrente el esfuerzo, por lograr una debida
intervencion o tratamiento oportuno se hace mayor debido a que las
caracteristicas psicoldgicas y sociales de sus manifestaciones, puede dificultar la
percepcion de riesgo y la motivacion para iniciar cambios en los habitos y estilos
de vida.

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION:

La Instituciéon Educativa Jesis Maria Valle Jaramillo debera integrar en sus proyectos
anuales el tema de la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas de acuerdo con
el decreto 1108 de 1994, en sus articulos 12 y 13, en este se integraran los estudiantes
identificados y que presenten consumo o riesgo, al mismo tiempo se extenderan estas
acciones de manera participativa en toda la comunidad educativa.

Es necesario implementar estrategias de promocién y de prevencion diversificando los
medios e instrumentos a fin de que los estudiantes en riesgo o afectadas por el consumo
de sustancias identifiquen dichos riesgos personalmente o con la ayuda de otras sefiales
y pueda asi discernir y tomar decisiones en torno a la conducta a seguir.

La deteccion se puede realizar a través de la observacion, conversaciones, aplicacion de
test y entrevistas exploratorias de acuerdo al contexto o espacio sociocultural donde se va
a actuar.

Realizar intervenciones grupales a los padres de familia en el tema de qué hacer si se
encuentra con esta situacion.

Tener a la mano el directorio de oferta institucional de la cuidad en sustancias
psicoactivas y proyectos de la cuidad donde se pueda vincular a los estudiantes para
contar con mas posibilidades de proteccion.

RUTA DE ATENCION PARA CASOS DE CONSUMO Y ADICCION A SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Esta es la ruta de atencién a la que puedes acceder en Medellin, en caso de que td 0 un
conocido tengan problemas de consumo y adiccién a sustancias psicoactivas.

Con esta informacion la comunidad educativa podra conocer qué hacer en caso de tener
problemas de consumo y adiccién a sustancias psicoactivas; podra informarse, orientar y
tener claro como recibir la atencion y el tratamiento, respectivos para su caso.

Primero debes tener claro qué es el consumo y la adiccion de sustancias psicoactivas: es
el consumo de drogas, alcohol o cigarrillo de forma regular, que puede afectar o no la
funcién cotidiana. La adiccién es un patrén de consumo que genera problemas, ya sean
individuales o colectivos, de salud o sociales.

Pasos que debes tener en cuenta para la atencion de adiccibn a sustancias
psicoactivas:
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1. Si presentas intoxicacion por sustancias debes ir al centro de salud més cercano o
llamar:
Linea de emergencias: 123.
Linea médica gratuita para prevencion, orientacion y diagndstico de intoxicaciones -
Ciemto: 300 303 80 00.

2. Debes acceder a tratamiento, asi tu caso no sea una urgencia por intoxicacion:

La familia o el afectado deben solicitar una cita médica a través del Sistema de Salud y la
EPS que consultas regularmente.

En la consulta médica debes ser sincero con el médico, contarle y especificarle la razén
por la cual estas ahi; ser preciso con los detalles sobre el tipo de sustancia, la frecuencia
y el tiempo de consumo, entre otros. No tendras sanciones legales, no te preocupes por
eso.

El medico te brindara la informacién que necesitas y te remitird a un especialista quien te
asignara el tratamiento respectivo.

Informacion de contacto, si quieres recibir orientacion, informacidon y apoyo:
Linea Amiga: Teléfono: 444 44 48
Gestores de cambio (jévenes formados que te pueden orientar), Teléfono: 219 68 01.
Centros de escucha y zonas de orientacion escolar: Teléfono: 511 11 33. Extensién: 109.
Correo electrénico: comunicaciones@corporacionsurgir.org
Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes.
Teléfono: 230 96 14 - 230 93 70.
Si eres menor de 18 afios y vives en un entorno familiar que agrava tu situaciéon de
consumo:
Comisaria de Familia, Programa de Farmacodependencia.
Ubica el Centro Zonal Direccion: Cra. 80 #38b-48, Medellin, Antioquia, Teléfono: (4)
4165566
Hogares Claret (centro de rehabilitacion gratuito): Teléfono: 254 22 77 / Direccion: carrera
50 N° 58 - 59. Barrio Boston.
Si buscas acompafamiento en caso de que alguna de las instituciones anteriores no
preste el servicio oportuno: Personeria de Medellin Teléfono: 444 41 44, Direccion: calle
44 N° 52 - 165. Centro Administrativo la Alpujarra.
Correo electrénico: atencion.ciudadana@medellin.gov.co
Fundacion RASA: Teléfono: 448 04 64. Linea gratuita: 01 8000 527 272.- Direccion:
carrera 81 B N° 49 - 66. Barrio Calazans.
En caso de hallar sustancias estupefacientes abandonadas en la institucion
Se debe dejar a disposicién del comandante de la estacion de policia de la zona por
intermedio del cuadrante a través de un informe detallado en modo, tiempo y lugar, asi
como las caracteristicas observables de las sustancias (estado liquido, solido, vegetal,
polvo, color etc) dicho documento debera obrar como soporte de los actuado por la
institucion educativa.
El cuadrante se puede ubicar a través de la linea 123 informando la direccion del colegio.
En caso de estar ante el hallazgo de sustancias estupefacientes dentro de la
Institucion educativa se deben observar algunos cuidados como:

¢ No manipular o palpar el estupefaciente sin proteccién con guantes de latex

e No exponer el elemento al olfato
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¢ No probar la sustancia

o Embalar, o empacar o proteger la sustancia en una bolsa plastica para evitar su
contaminacién o exposicion al medio y entregarla a la autoridad competente.
Cuando se tenga conocimiento de que un estudiante, nifilo, nifia o adolescente sea
infractor por tenencia de estupefacientes, se deberd informar a la policia de infancia y
adolescencia a través de la linea de emergencia 123 o a los teléfonos 2316464 —
4142125, correo electrénico meval.ginad@policia.qov.co, meval.ginad-
pojin@policia.gov.co quienes segun la ley 1098 de 2006 codigo de infancia y
adolescencia, brindaran la asesoria pertinente a fin de garantizar el restablecimiento de

derechos fundamentales y la proteccion del menor.
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ANEXO 4. ,
PROYECTO DE TRANSFORMACION AUTOSOTENIBLE.
ENTORNO PROTECTOR.

La falta de recursos econdmicos de la comunidad
afecta el acceso a la tecnologia (dispositivos e internet)
generando desmotivacion en el aprendizaje, poco
acompanamiento en la oferta educativa actual vy
emociones como estrés y ansiedad.

- Desempleo.

- Dificultades econdmicas de las familias que limitan
acceso ainternet.

- Atencién poco personalizada a  situaciones
conflictivas  por parte de los programas
institucionales.

- Consumo y microtrdfico de sustancias psicoactivas.

- Desmotivaciéon escolar.

- Desercidon académica.

- Bajo nivel académico.

- Salud mental.

- Acoso escolar.

- Inmersion en el mundo laboral a temprana edad.

A través del proyecto de democracia escolar,
profesionales de apoyo institucional (Entorno escolar —
AUl - MMCS), lideres escolares y administrativos.

Se implementan estrategias como: Apoyos al aula,
Puesta en comuUn en espacios donde interactuan las 3
gestiones educativas, drbol de problemas y posibles
soluciones para la elaboraciéon del diagndstico.

Generar acciones para acompanar 1os procesos
priorizados en el diagndstico, que permitan
implementar acciones para mitigar el impacto de las
problemdaticas que presenta la comunidad educativa
con acciones permanentes y focalizadas.

Se plantean algunas acciones puntuales lideradas por los
estudiantes, en conversacion con los docentes de
democracia, éstas se redlizardn de manera rotativa vy
mensual a través de herramientas virtuales, y presenciales
con toda la comunidad educativa.

Ademds se busca mejorar el manual de convivencia y
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realizar acciones en pro de la sana convivencia escolar,
realizando mediaciones, movilizaciones y formaciones en la
comunidad escolar.

Finalmente se plantea la posibilidad de fortalecer alianzas y
convenios para capacitar estudiantes y familias en temas de
interés que contribuyan a disminuir las problemdaticas sociales
presentadas.

PLAN DE ACCION:

BAJO NIVEL ACADEMICO.

FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS.

POCO ACCESO A LA TECNOLOGIA.

DIFICULTADES FAMILIARES Y SOCIALES.

DIFICULTADES EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

CONSUMO Y MICRO-TRAFICO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

coubhobd-=

ACCIONES LIDERADAS POR LOS ESTUDIANTES Y
EJECUTADAS DE MANERA MENSUAL EN EL SEGUNDO
SEMESTRE 2021:

1 | e Tipsenlapdgina escolar sobre hdbitos de estudio

e Implementacién de la estrategia estudiante TUTOR.

2 | ¢« Evento enla semana institucional para implementar un trueque,
infercambio de talentos, servicios y productos.

4 | « Escuelas de padres donde se aborden temas como: violencia
intrafamiliar, detencidn temprana y activacién de rutas.

5 | ¢« Taller practico para estudiantes y padres de familia, sobre
Mindfulness, para aprender a relacionarse de forma directa con
aquello que estd ocurriendo en la vida, aqui y ahora, abordando
en cada ser el manejo de las emociones.

6 | ¢ Puesta en escena de un socio drama con una situacién de
bulling.

Familia, estudiantes y
docentes

A partir de acciones donde la creatividad, recursividad,
los talentos de los estudiantes sean protagonistas, se
espera  impactar positivamente a la comunidad,
teniendo como resultado motivacion, difusién y puesta
en escena de situaciones de riesgo y sus posibles
soluciones.

Se busca ademds dar a conocer a las familias
informacién que desconocen para fortalecer sus
dindmicas familiares.

6 meses
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Fisicos.
Tecnoldgicos.
Humanos.

El Plan es una propuesta de los representantes
estudiantiles de la Institucion Educativa Rodrigo Lara
Bonilla y el acompanamiento de los docentes vy
directivos del proyecto Democracia, busca impactar a
todas las familias de la comunidad educativa.

JesUs Maria Valle

: Comuna 6
Jaramillo

Héctor Eduardo

E-mail y teléfono

hectorgrisales27@gmail.com

Grisales
Maricela . , Maricelam®@iejesusmariavallej
E-mail y telefono .
Mendoza aramillo.edu.co

Olga Ramirez

E-mail y teléfono

Olga.zapata.ramirez@gmail.c

Zapata om
Nomb.res y Cargo del lider Teléfono y e-mail
apellidos

Juliana Hoyos
Gutiérrez

Personera

Julianahoyos2123@gmail.com
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PROYECTO DE,TRANSFORMIC')N AUTO SOSTENIBLE
ARBOL DE PROBLEMA

Desmotivacion escolar.
Desercidon académica.

\

Acoso escolar.
Inmersion en el mundo
laboral a temprana edad.

Bajo nivel académico.
Salud mental.

Efectos

La falta de recursos econémicos
de la comunidad afecta el acceso
a la tecnologia (dispositivos e
internet) generando
desmotivacion en el aprendizaje,
poco acompanamiento en la
oferta educativa actual y
emociones como estrés y

PROBLEMA CENTRAL

ansiedad.
Desempleo. Atencion poco
Dificultades econémicas de _ persondlizada a c icrofréfico d
las familias que limitan situaciones conflictivas por e
acceso a in'l'ernef. parll'e de |os progrqmqs SUSfOnCIOS pSICOOCiIVCIS.
5 institucionales.
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PROYECTO DE TRANSFORMION, AUTO SOSTENIBLE
ARBOL OBJETI!

v.

~

@

Generae;git:;/amon Realizar intervencién para
e e . . r bajar los casos de acoso
Disminvir la desercion Mejorar el nivel escolar
dmica. 2mi . "
TR académico. Prevenir la inmersidn en el
’5 ] ., ., mundo laboral a temprana
4 o Promocion y prevencion dad
. edad.
~,Q ‘ de la Salud mental en la i
I.E.
w
Efectos

@0@ v

@

Generar acciones para acompanar
los procesos priorizados en el
diagnéstico, que permitan
implementar acciones para mitigar
el impacto de las problemdticas
que presenta la comunidad
educativa con acciones
permanentes y focalizadas.

OBJETIVO CENTRAL
L~

v

/Escuelas de padres donde\

/ -Tips en la pagina escolar \ Taller practico para
sobre habitos de estudio estudiantes y padres de se aborden temas como:
Implementacioén de la familia, sobre Mindfulness, violencia intrafamiliar,
estrategia estudiante TUTOR. para aprender a detencion temprana y
-Evento en la semana relacionarse de forma activacion de rutas.
institucional para directa con aquello que Puesta en escena de un
implementar un trueque, estd ocurriendo en la vida, socio drama con una
intercambio de talentos, aqui y ahora, abordando situacion de bulling.
servicios y productos. en cada ser el manejo de
\ las emociones. / \ /




