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PRACTICAS




SOCIAL

“Conserva la presencia de Dios en
todas tus acciones”

Gobernanza
* Liderazgoy Gobierno Escolar
* Adecuadas relaciones con
proveedores, partes interesadas y
comunidad en general
* Cumplimiento de requisitos
Derechos humanos
* Rutas de atencion
*  Prevenciondel abuso sexual
* Mediacion escolar
* Apoyo a la salud mental
* Nuestra institucion como escuela
inclusiva que apoya la equidad y la
diversidad
Compromiso con la comunidad

AMBIENTAL

“Imitemos la vida que Nuestro
Sefior llevo sobre la tierra”

Uso sostenible de los recursos
Mitigacidon del cambio climatico
Cuidado del medio ambiente

“Vio lo que era recto a los ojos de
Dios, y lo cumplio”

PRACTICAS JUSTAS

“No hagan menos por los pobres

que por los ricos”
Derechos de autor y propiedad
intelectual
Inversion para la mejora
Principios y derechos
fundamentales en el trabajo



SOCIAL

“Conserva la presencia de Dios en

Planeacidén ,sensibilizacién pautas,

revision de requisitos ,perfiles y
propuestas de candidatos a cada
una de las instancias para la

conformacion del gobierno escolar.

Talleres de capacitacion en temas
como: el impacto social de
liderazgo , resolucion de conflictos
y formacidn en valores ciudadanos

Gobernanza- Liderazgoy Go_
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Apertura
Proceso electoral

todas tus acciones”

Estudio del Manual de

convivenciay aportes de las
diferentes instancias.
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SOCIAL

“Conserva la presencia de
Dios en todas tus acciones”

Adecuadas relaciones con proveedores, partes interesad_

UNIVERSIDAD

EAFIT

El colegio con este convenio
busca fortalecer el aprendizaje y
desarrollo de habilidades de los
estudiantes, con el compromiso
y apoyo de los padres de familia
en el programa de Sislenguas,
Sistema de Aprendizaje de
Lenguas en Colegios. Con
metodologia comunicativa,
alineada con el Marco Comun
Europeo (MCE).

Canales abiertos
comunicacion con ¢
EAFIT, OLA-G, NORMA,
Evaluacién de provee
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Bajo el convenio provincial con la universidad
Pontificia Bolivariana, se certifica “el proceso de
articulacion  Curriculos  Integrados”.  Una
estrategia donde UPB Academy ofrece la
oportunidad de convertirse en universitario desde
la etapa escolar, donde los estudiantes
acumulan trece (13) créditos correspondientes a
cursos del ciclo basico de formacidn
humanistica de la UPB. Este enfoque innovador
no solo impulsa el desarrollo académico integral,
sino también proporciona a los estudiantes un
avance equivalente a casi un semestre
universitario representando asi una valiosa
oportunidad de ahorro familiar.
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Dios en todas tus acciones”
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Oﬁifdfmes y chaquetas

Contar con un convenio entre nuestro
colegio y OLA-G para la dotacion de
uniformes es una iniciativa clave para
garantizar que todos los estudiantes
tengan acceso a prendas de calidad,
comodas y adecuadas para su vida
escolar.

Este acuerdo permite estandarizar el
diseno y la calidad de los uniformes,
asegurando que cada estudiante
represente con orgullo la identidad y los
valores institucionales.

PADRES DE FAMILIA
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Dios en todas tus acciones’

Proyecto Convivencia en Accion como
prevencion y se desarrollo con el apoyoy
colaboracién de @_voces presentes.

Participacion de los estudiantes
como mediadores de justiciay paz

Desde la coordinacioén de
convivencia, se promueve los
valores de reconciliacion, respeto,
solidaridad, la autonomia .
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Dios en todas tus acciones”

(@ icontec

—} ISO 9001:2015 Sistemas de Gestién
de la Calidad

Educacion

ISO 21001:2018 establece los
requisitos para la gestion de
organizaciones educativas.

21| Secretaria
de Educacion
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SOCIAL

“Conserva la presencia de
Dios en todas tus acciones”

Seguridad y sa

Reporte de incidentesy
accidentes de trabajo.

Actividades de bien-

Actualizacion del Reglamento
interno de trabajo.

Entrenamiento para la
ejecucion del cargo.

Reporte incapacidades por
enfermedad comuny accidente
de trabajo.
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Dios en todas tus acciones”

perschos numarics

Se Promueve el respeto y la igualdad
la comunidad a través de en los Mo
reflexion en grupo

Concursos y Actividades Artisticas:
Que promuevan el mensaje de

Campafa de Sensibilizacién: Charlas, convivencia.

carteles y videos sobre la importancia
derechosy deberesy la conviviencia
pacifica
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Jornadas de Reflexion: Espacios para compartir
experiencias y opiniones sobre la convivencia y el respeto a

Escuelas de padres la diferencia en el colegio.
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Dios en todas tus acciones”

Se ha activado la ruta de
atencion en casos de
revenciony deteccién de
anZseid:doesyde aprendizaje. Se tienen identificadas
las entidades externas
de apoyo a situaciones
de maltrato o abuso.

( SIUCE)

TIPOLOGIA DE LAS FALTAS O SITUACIONES

(fnlegno de |a Presentacion
Medalin

FAMILIA Y ESCUELA MARCOS
REFERENCIALES DE LA EDUCACION

Péliza de seguro estu

enfermedad o accide
Padres de familia principales colegio

agentes en la activacion de las

rutas
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Dios en todas tus acciones”

Carruselconla
Alcaldia de Medellin
Se trabajaron
transversal e
integralmente
actividades del
proyecto de
educacion sexual,
salud mental,
tiempo librey
ambiental.

Charla educacion sexual
para primaria

Proyecto de educacion sexual durante
el 2024 estuvo enfocado en primaria
reconocimiento del cuerpo, relaciones
afectivas (amistad), trabajo sobre los
derechos humanos sexuales vy
reproductivos en lo diferentes grados,
relaciones afectivas relacionadas con
las relaciones de noviazgo en
bachillerato, Prevencion de la
explotacién sexual y comercial de
ninos, ninas y Adolecentes.
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Dios en todas tus acciones”

"'ﬂ
e COLEGIO DE LA PRESENTACIO

“AGAPE PASCUAL |

{ W =

COLEGIO DE LA PRESENTACION MEDELLIN

o
**' INAUGURACION
INTERCLASES

WWWW.PRESENTACIONMEDELLIN.EDUCO

WWW PRESENTACIONMEDELLIN.EDU.CO




S O C | A L “Conserva la presencia de

Dios en todas tus acciones”

Con los grados de
realizé una activid
alimentacioén sana,
cuerpo e higiene lid
facultad de enferm

Cuidado de la salud mental en los
momentos de Convivencia.
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Dios en todas tus acciones”
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“CONMEMORACION DiA
DE LA MUJER

Durante el afio 2024, s
capacitaciones sobre P
estrategias para estudi
diferentes trastornos, t
Diseno Universal de Ap

Encuentro con padres de familia para
informarles sobre el manejo del PIAR
desde el Master 2000, coeducaciény
orientaciones sobre el
acompanamiento de sus hijos en
casa.

Curriculos integrados -cristologia
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Dios en todas tus acciones”

Promocion del mercadito,
para el personal del
colegio y externos.

5 El mpjor adocns ap
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Apoyo espiritual de los
sacerdotes de la
parroquia
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Intercambio de prendas del
uniforme - donaciones

Antioquenidad



“Imitemos la vida que Nuestro Seior
A M B I E N TAL llevo sobre la tierra”

Venta de reciclaje

Recoleccion y clasificacion de los
residuos, acompanamiento durante
los descansos.

Recoleccion de
botellas



“Imit la vid » N S
AMBIENTAL el ueietrosens

Horario de c
fisica hasta las

Hidratacion en la
los docentes para
VoZ.
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llevo sobre la tierra”

@}Cologlo de la Presentacién Medellin

Dia mwundial del

Medio Ambients

PLAN DE
EMERGENCIA

Me informo, planifico y actto

Sensibilizacion
de emerge

Li denes Ambienia Les
Compromatidos con el culdado y la
pre:uwa:lén
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MASCULINO

Motivacion hacia el uso
racional de [os recursos



PRACTICAS JUSTAS

“No hagan menos por los pobres que

por los ricos”

Derechos de autory propi_

Consentimientos

para la publicaci6

fotografias de los

Gestion del cono
que labora

Custodia de
y cuidado

g

e 23

Cumplimiento de la La Ley
conocida como Ley 2300 de
Fregar", es una normativa Colo
limites al contacto de las empr:
los consumidores.




P R ACT' C AS J U ST AS “No hagan menos por lo’s’ pobres que

por los ricos

TARIFAS Y OTROS COBROS PERIODICOS PARA EL ANO 2025
SEGUN RESOLUCION 0)763 DE SEPTIEMBRE 30 DE 2024

AMEO) B L 2y
ALMEOD LS 2MAS CRNOG Svmana Sosandarts y iz ATTY

INCREMENTO ANVAL TARIFAS UIBERTAD SECLLADA 2025
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Dotacion m
compra de
didacticoei

Administr
recursos e

Mantenimientoy
adecuaciones locativas



P R ACTI C AS J U ST AS “No hagan menos por los pobres que

por los ricos”

Principios y derechos fundame_

Se promueve el debido
proceso, mediante la
aplicacion del conducto
regular, reconocimiento a la
norma . Ponerse en el lugar del
otro.

Ensenar
Apoyar

SERMPOR PRESENTACION

Jornadas der
integracion con t

Formacion O

Disminucion de la
Jornada laboral

Entrega de elementos de
proteccion y uniformes.
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