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1 COMPONENTE CONCEPTUAL

La Presentacién Medellin es un colegio privado, catélico, de propiedad de las Hermanas Dominicas
de la Presentacion de la Santisima Virgen de Tours, Provincia de Medellin, orientado por los
principios educativos de la Iglesia, la filosofia pedagdgica de Marie Poussepin, fundadora de la
Congregacion, la Constitucién Politica de Colombia, la Ley General de Educaciéon (Ley 115 de
febrero de 1994) y sus Decretos reglamentarios.

Este esté afiliado a CONACED (Confederacion Nacional Catélica de Educacién), que le da derecho
a militar en la OIEC (Oficina Internacional de la Educacién Catdlica), y en la UMEC (Unién Misionera
Evangélica Colombiana), organismos que gozan de Estatuto consultivo y representacion
permanente ante la UNESCO y ante el Consejo de Europa.

La institucion esté ubicada en la ciudad de Medellin y su direccion esta a cargo de las Hermanas
Dominicas de la Presentacion, Provincia de Medellin cuya representante legal es la Hna. Gloria Luz
Villegas Santamaria. en calidad de Superiora Provincial, quien ha delegado para asumir la Rectoria
del Colegio a la Hna. Nora Inés Fonnegra Gomez.

1.1 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucidon Educativa

Colegio de la Presentacion Medellin

Direccion

Carrera 84 N.© 44-73

Municipio: Medellin

Zona Noroccidental (Urbana)

Departamento Antioquia

Teléfono 604.604.67.61 — 604.604.12.59

E-mail secretaria@presentacionmedellin.edu.co
Pagina web www.presentacionmedellin.edu.co
Pagina de Facebook presentacionmedellin

Instagram presentacionmedellin

WhatsApp Corporativo

+57 310 5134436

IDENTIFICACION OFICIAL

Sector La América
Nit. 890.905.843 -6
Cabdigo DANE 305001004161
Cddigo ICFES 000208

Registro Secretaria de Educacion

Licencia de funcionamiento segun
Resolucién 5709
del 26 de julio de 2001

Nucleo de Desarrollo Educativo
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IDENTIFICACION LEGAL

Decreto de creacion

Enero 22 de 1939 se da origen al
Colegio la Presentacion “La América” y
en 1975 tomo el nombre de Colegio la
Presentacion” Medellin”



mailto:secretaria@presentacionmedellin.edu.co
http://www.presentacionmedellin.edu.co/

Resolucion de Aprobacion

5709 del 26 de julio de 2001. La Licencia
de funcionamiento fue modificada por
pasar de colegio femenino a mixto y
porgue en Preescolar no se cuenta sino
con el grado de Transicion.

IDENTIFICACION PEDAGOGICA CURRICULAR

Calendario A

Jornada Unica

Caracter Privado Mixto

Niveles Preescolar, Basica y Media

Titulo que expide

Bachiller Académico




1.2 ANALISIS DEL CONTEXTO

El andlisis de Contexto es fundamental para el Sistema de Gestidn, ya que nos permite determinar las cuestiones internas y externas
gue son pertinentes para nuestro propdsito y que nos puedan afectar en el logro de los resultados previstos en nuestro SG.

El Colegio de la Presentacién Medellin cuenta con unos temas o aspectos de analisis que permitan profundizary aportar valor desde la
toma de decisiones surgidas de este estudio. Una vez definidos los aspectos se llevan ala matriz de contexto para ser analizados en
términos de oportunidades - amenazas (externas) y fortalezas — debilidades (internas), permitiendo determinar riesgos y
oportunidades para ser gestionados. A continuacion, se visualizan los temas de analisis en el siguiente cuadro:

Aspecto clave en el entorno
Externo

Aspecto clave en el entorno
Interno

Factor Proceso Descripcién Se refiere a un hecho o situacion Se refiere a un hecho o
gue ocurre en el exterior del situacion que ocurre en el
Colegio interior del Colegio
gﬁﬁzﬁggg’s qyuequcerea; szuexgi E1 Plataformas educativas (Ej: 1 Uso de_ las plataformas
’ Blackboard, Moodle, Santillana) educativas
generan nuevos productos y
servicios como oportunidades de . .
mercado. Todos aquellos que se| E2 Nuevas_metodologl_as edgcatwas I2 | Metodologias educativas
PE consideran para el crecimiento, (e-learning, b-learning, mixtas)
Tecnoldgicos GR funcionamiento y progreso de los
GD colegios. Este crecimiento abarca

todo lo que refiera a la prestacion RECUISos informaticos
del servicio, disefios, uso de| E3 | Software 13 o y
recursos tecnolégicos. Benefician telematicos
a la institucién y en la mayoria de
casos es de alta inversion.
Normas y leyes existentes, Provectos de lev o requlatorios Los requerimientos legales que
proyectos de ley, legislacion de| E4 y y gufatc 4 |presentan dificultades en su
comercio que tienen relacion con la gue se encuentran en estudio implementacion

Legales TODOS | prestacion del servicio educativo y Cumplimiento de Politicas vy
con el funcionamiento E5 Normatividad aplicable a otros 5 reglamentos de la comunidad

organizacional en el marco de la
normatividad vigente.

sectores econdmicos

religiosa y de los manuales de
convivencia del colegio




Cambios demograficos o en la

E6 Retlaqtljond con vecines YI'i6 |estructura de la comunidad
autoridades educativa
E7 Identificacion de cambios 7 Vivencia de los valores en los
demograficos diferentes niveles
Se compone de instituciones y Tendencias socioculturales (estilo Relaci it | .
PE otras fuerzas que afectan valores, o costumbre que deja una huella elaciones Interpersonales entre
Socioculturales - percepciones,  preferencias Y| E® |en un periodo temporal o en un I8 |los miembros de la comunidad
comportamientos basicos de una sitio) educativa
sociedad e individuos. i ituaci
irregulares de orden publico institucion
Cambios en la administracion Modelo_de comunicacion interna:
E10 publica del municipio 110 | formal, informal (Canales para la
comunicacion)
Proceso de investigacion de Practicas comerciales
necesidades sociales tendiente a| E11|implementadas por competidores | 111| Promocion de la oferta
desarrollar y llevar a cabo con resultados de impacto
proyectos educativos que las Canales de comunicacion y
satisfagan y produzcan| E12 | promocion de servicios 112 | Utilizacion de redes sociales
imi [ educativos
Ve GD crecm_u_ent_o integral  de .Io_s At _
beneficiarios del servicio Servicios educativo-generados Comportamiento de inareso
educativo, acordes a su valor| E13| por competidores o aliados del 113 e respo de estudiantesg y
percibido, disponibles en tiempo y sector g
lugar y éticamente promocionados . i
. Tendencias en la captacion de
para lograr el bienestar de|E14 . 114
S o estudiantes
individuos y organizaciones
Definicibn de incremento de
E15| Costos en el entorno 115 ~ostos
, Estructuras de costos, eventos de ) _ _ i o
Competencia GD promocién, incentivos, publicidad E16 | Sector educativo privado 116 | Satisfaccion de beneficiarios
E17 | Sector educativo oficial 117 | Fidelizacion de beneficiarios
E18 Condiciones  econOmicas  del ns Situacion econdémica de las
SN - Disponibilidad de capital, liquidez, sector familias
mercados financieros, desempleo E19 Apoyo Provincial en inversion y 119 | Cartera morosa

desarrollo de servicios educativos

10



Capacidad econdémica del

colegio,

E20| Proveedores 20| pisponibilidad de capital y flujo
. de caja
Medios, que pueden ser tanto - 9 b 2 dol J
i i i mbiorepresentativ :
tangibles ~ como intangibles,| gp1| 353 ;C%FRMO epresentativa del| |51 | competencia de los docentes
PE susceptibles de ser administrados mercado ( )
Recursos GR y necesarios para el desarrollo y/o Socios de valor (proveedores o
TH prestacion del servicio educativo Concursos de méritos para empresas con las que existen
(Financieros, materiales, técnicos| E22|acceso a empleos publicos en| 22| alianzas para prestar un mejor
y humanos) educacion servicio 0 servicios
complementarios)
E23 Cambios de _adm|n|stra0|on en las 123| Proveedores
empresas aliadas
. . . - ., Capacidad de actuacion frente a
Acciones 0 comportamientos Cambios en la administracién .,
AR P ", los retos y obtencion de
observados en la institucion, que| E24 | publica del pais, departamento 124 .
. " resultados por parte del equipo
son relevantes para los objetivos y/o municipio de trabajo
DESET DENE rebes Seerlarn(;:jgigglszaecrlwor:ér)r/n?nuoi p(;fdlgg E25 Pruebas de Estado o 125 Gestién del conocimiento y
. : internacionales gestion del cambio
competencias y su nivel de Rankings nacionales o Resultados en auditorias
contribucion a la empresa. E26 internacionales 126 internas y externas
Propiedad intelectual, lecciones
E27 Conferencias, cursos y 127 aprendidas (fracasos y éxitos),
capacitaciones externas captura de experiencias del
Conocimientos especificos que la personal _
institucion adquiere generalmente Acceso al conocimiento por
Conocimiento | Todos |[con la experiencia. Informacion| g2g| Normas |og | Parte del equipo de trabajo para
que se utiliza y se comparte para su apllca_laon en el desarrollo de
lograr los objetivos. su trabajo
Recopilacién de conocimientos
E29| de clientes y proveedores

externos
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1.3 SISTEMA DE GESTION

Las Hermanas Dominicas de la Presentacion, en busca del fortalecimiento y
consolidacion de sus Instituciones Educativas, tomaron la decision de implementar un
modelo de gestién que sea el soporte necesario para calificar, cualificar y generar un
desarrollo sostenible con el servicio que prestan a la sociedad.

En el 2004 inici6 la implementacion de un Sistema de Gestidn con el deseo de dar una nueva
orientacion a la tarea educativa de hoy y al servicio de la evangelizacién de la Iglesia de este
milenio. En diciembre de 2005 recibié la CERTIFICACION de parte de ICONTEC como
reconocimiento publico al esfuerzo y alcance de metas al cumplir con los requisitos de la NTC
- 1SO 9001.

Este reto ha venido presentando cambios normativos que durante el tiempo se han
actualizado, logrando que las organizaciones en el sector educativo innoven y se
encuentren atentas a la dinamizacién de sus practicas de acuerdo con la variabilidad
del contexto. Es asi como el Colegio de la Presentacion Medellin para dar respuesta
a estos nuevos cambios emplea hoy un nuevo modelo de gestion que integra:

e La capacidad para proporcionar regularmente productos y
servicios que satisfagan los requisitos del cliente, los legales y
los reglamentarios aplicables.

e La posibilidad de facilitar oportunidades para aumentar la satisfaccion del
cliente. El abordaje de los riesgos y oportunidades asociados con su
contexto y objetivos.

e La capacidad de demostrar la conformidad con requisitos del
sistema de gestion de la calidad especificados.

e La proteccion y promocion de la salud fisica, mental y social de
nuestros empleados y demas grupos de interés.

Dicho modelo se estructura bajo los principios de satisfaccién al cliente, mediante el
enfoque por procesos, que incorpora el ciclo (PHVA) planificar, hacer, verificar y actuar;
tomando como referente, la norma internacional ISO 9001: 2015.

La politica de calidad, la mision y la visibn constituyen las bases estratégicas de
nuestros objetivos, lo que queremos ser y el como lo vamos a lograr.

Se han identificado los tres procesos, organizados asi: objetivos, alcance, actividades
y generalidades.

Por esto se garantiza una permanente gestion de los procesos:

e GD: Gestion Directiva - Rectora
e PE: Gestion Educativa- Coordinadora Académica
e GR: Gestion de Recursos- Rectora

Cada proceso tiene un responsable, ademas se cuenta con el Comité de
Gestidn, equipo lider en la institucién que cumple funciones de apoyo al

mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion. Por su condicién
de lider cohesiona los miembros de la institucion con criterios de unidad, éticos y



profesionales segun los lineamientos generales del Proyecto Educativo
Institucional. Esta integrado por la rectora, Economa o auxiliar, coordinadora
académica, Coordinadora de Primaria, Coordinadora de convivenciay la
coordinadora de Gestion.

La administracion integral de todos los procesos de la institucion de una manera
efectiva, eficiente y eficaz lleva a garantizar la satisfacciéon de los usuarios y el
éxito sostenible del Colegio. Entendiendo por eficiencia la optimizacién de los
recursos para el logro de los resultados, por eficacia el logro de los resultados
propuestos por la institucion y por efectividad el impacto positivo de la educacion
brindada validada por los resultados de los egresados que se destacan en la
sociedad y en las instituciones de educacién superior donde contindan sus
estudios.

En 2023 se hace la apuesta por apuntar a la certificacion con la NTC I1SO
21001:2018 para organizaciones educativas, apoyando la evaluacion del grado
de cumplimiento de los requisitos de los estudiantes y otros beneficiarios, asi
como de otras partes interesadas pertinentes.

La implementacion de esta nueva Norma, asi como la continuidad con la NTC ISO
9001:2015 ha implicado:

e Anadlisis del contexto interno y externo para la preparacion,
reestructuracion 'y mejoramiento de los procesos educativos e
institucionales.

e Atencion permanente de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas.

e Control de la prestacion del servicio educativo

e Unificacién en la forma de hacer las cosas

e Medicion y seguimiento

e Personal competente

e Manejo adecuado de los recursos

e Buena interaccidon y comunicacion entre procesos

e Gestion y autogestion

e La participacion de toda la comunidad educativa

e Liderazgo y trabajo en equipo

e Romper con esquemas mentales y abrirse a nuevos paradigmas

e Mejoramiento continuo de las practicas administrativas y pedagdgicas
para la satisfaccion del usuario.

e Administracién del riesgo y el establecimiento de medidas de control para
Preservacion.



El Sistema de Gestion permite trabajar bajo los siguientes principios:

Importancia del cliente: Dar un buen servicio, o sea, un servicio de calidad,
aquel que responde a las necesidades del cliente; de ahi que los estudiantes y
padres de familia son las personas mas importantes del proceso y el deber del
colegio es indagar cuales son sus necesidades y los requisitos para satisfacerlos.

Liderazgo: Los lideres establecen la unidad de propoésito y la orientaciéon de la
organizacion. Son los encargados de crear y mantener un ambiente interno, en el
cual el personal pueda llegar a involucrarse totalmente en el logro de los objetivos
de la organizacion.

Toma de decisiones basada en la evidencia: Este principio se refiere a

la habilidad de tomar decisiones con base en hechos concretos y datos precisos
que permitan demostrar que las acciones de mejoramiento son efectivas. La
institucién se basara en datos concretos, medibles, de los que haya evidencia 'y
Nno en apreciaciones vagas u opiniones. Se tendra la posibilidad de mejorar o de
resolver un problema dandole mayor importancia a los hechos que a las
opiniones. La medicion es la base de mejoramiento; a partir de esta, se
determinan las causas de los problemas y se evidencian tendencias de mejora.

Compromiso del Equipo de trabajo: para que los procesos funcionen y
podamos alcanzar lo que nos proponemos, se debe trabajar en equipo, con
metodologias apropiadas, con personas que conozcan los procesos y estén en
capacidad de mejorarlos, con respeto por las opiniones ajenas y con metas
claras. Se requiere que todas las personas que se relacionan en un proceso
trabajen conjuntamente para analizarlo, solucionar los problemas que se
presenten y desarrollar el mejoramiento continuo. Por eso en la institucién se
trabajara por crear la CULTURA DE GESTION donde el deseo de mejorar
permanentemente sea la fuerza que impulse a adoptar todos estos principios.

La cultura de gestion conjuga dos elementos: la construccion y comprension de
principios, conceptos y valores centrados en la calidad y el conocimiento y
aplicacion de herramientas y métodos centrados en los procesos y aplicables al
trabajo diario.

El desarrollo de la cultura de gestion en el Colegio de la Presentacion Medellin
ha implicado un cambio en la concepcion de lo que ha sido hasta ahora la
institucion. Se constituye la planeacion como la base que conduce a evitar
problemas y ahorrar tiempo y dinero, que para solucionar problemas y mejorar
procesos es conveniente recoger datos y analizarlos con las personas que los



manejan; que trabajar en equipo y centrarse en los focos vitales hace el trabajo
mas creativo, productivo y agradable; que el respeto por las personas, la
participacion y la toma de conciencia de los costos, el tiempo y la calidad conduce
a tener éxito en lo que se hace.

Enfoque a procesos: sabemos, que resultados mas consistentes se logran con
mayor eficacia y eficiencia cuando se entienden las actividades y se gestionan
como procesos interrelacionados y coherentes, nuestro SG se compone de
interdependientes. La comprension de cdmo llegaron a los resultados permite
optimizar el rendimiento del colegio.

Mejora Continua: es indispensable para mantener el rendimiento de nuestro
colegio, reaccionar a los cambios internos y externos y crear nuevas
oportunidades. La mejora continua del desempefio es un objetivo permanente.

Gestion de las relaciones: para el éxito sostenido, gestionamos las relaciones
con las partes interesadas, como por ejemplo los proveedores. Ya que sabemos
gue las partes interesadas influyen en nuestro desempefio.

Queremos mantener y mejorar el SG para alcanzar:

. Alta calidad percibida en el servicio educativo.

. Aseguramiento de los requisitos legales.

o Confianza y confiabilidad de la sociedad en la Institucion.

. Mejora continua y significativa.

) Ciudadanos de bien y capaces de transformar el entorno.

. Enfoque y conciencia hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

. Generar un factor diferencial.

. Comunicacion efectiva.

. Determinacion y normalizacion de procesos y métodos.

o Preservacion del conocimiento.

. Direccionamiento claro de la Institucion.

. Proactividad desde la Gestion de Riesgo.

. Resultados de la calidad a partir de conceptos humanizados.

. El éxito sostenido de la Institucion.

En todos los procesos se gestiona:

Control de la documentacion: Con este documento control de registros
FOGD9, se busca garantizar que los documentos y registros estén vigentes
y controlados, para la eficaz planificacion, operacion y control de los
procesos del Sistema de Gestion.



Auditorias internas: Es un proceso sistematico, independiente y
documentado para proporcionar informacién acerca de si el sistema de
gestion se implementa y se mantiene eficazmente

Mejora continua: Son las oportunidades de mejora que tiene la institucion
para cumplir con las expectativas y satisfaccion del cliente, desde el &mbito
pedagdgico y humano cristiano.

Revision por la direccién: Consiste en un analisis de los resultados del
Sistema de Gestion y en la toma de decisiones orientada a promover la
mejora continua del sistema y de la organizacion.

La alta direccion de la organizacion educativa debera llevar a cabo la
revision periodica del sistema de Gestion, de acuerdo con las necesidades
de la Institucién para asegurar su conveniencia, adecuacion, eficacia y
alineacion continua con la direccion estratégica de la organizacion.

Para avanzar en este proceso de busqueda permanente de mejores
resultados, la institucion requiere un plan, una estrategia clara que le permita
visualizar unos objetivos precisos, concretos, alcanzables. La ley 715 de
2001 dej6 en cabeza del rector la responsabilidad de “formular planes
anuales de accion y mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecuciéon” (art. 10,
numeral 10.4)

El plan de mejoramiento institucional contribuye al reconocimiento de su
propia realidad, a la identificaciébn y organizacion de las necesidades de
acuerdo con un orden de prioridades, a la toma de decisiones, a la
organizacion institucional y al mejoramiento de los resultados de la accién
educativa.

Desde el 2014 se cuenta con el Software DARUMA®4 como herramienta de
apoyo integral para la administracion, control y mejoramiento de SG de los
colegios de la Presentacion cumpliendo con los estandares nacionales e
internacionales 1SO 9001:2015- y la ejecucion de las auditorias Internas de
acuerdo con ISO 19011: 2015 ISO- 2001:2019 y ajustado a nuestros
requerimientos de informacion.

De igual manera el trabajo a través de este software ha fortalecido la
comunicacion en el Colegio haciendo publicos los documentos para
consulta, los formatos para descarga y los avances de la gestidon en cuanto
a indicadores y planes para los lideres de proceso, administrativos y
docentes mediante el Portal de Daruma®4.

Este software permite monitorear permanentemente el desempefio del
Sistema de Gestion de la Calidad, ademas de establecer un canal de
informacion actualizada y centralizada.



1.3.1 Alcance del Sistema de Gestion

Aplica para el disefio y desarrollo en la prestacion del servicio de educacion
formal en los niveles de Preescolar, Basica y Media académica y/o Técnica
segun apligue a cada institucion.

Al considerar las cuestiones internas y externas, los requisitos de las partes
interesadas y el servicio educativo ofrecido y cubierto se determina que el
alcance no sufre variaciones y continuamos con el mismo que nos hemos venido
certificando en los ultimos afios.

1.3.2 Numerales no aplicables de ISO 9001 e ISO 21001

La Institucién declara la siguiente exclusion al cumplimiento de los requisitos de
la norma NTC ISO 9001:2015)

7.1.5.2 Trazabilidad de las mediciones

Por no tener aplicacion en el Sistema Educativo, debido a que los equipos
utilizados no afectan la prestacion del servicio, puesto que son usados para la
enseflanza y por lo tanto no se requiere establecer procesos de calibracion ni
determinar patrones de medicion.

1.3.3 Requisitos legales.

El servicio educativo es regulado a nivel nacional por el MEN (Ministerio de
Educacién Nacional) a través de documentos legales que se encuentran
referenciados en la matriz legal.

Ademas de los requisitos legales, el SG de los colegios e instituciones de la
Presentacion también debe cumplir con los requisitos de la NTC 1SO 9001:2015
gue se pueden observar en el numeral 1.2.6 Matriz Correlacion de Requisitos Vs.
Procesos.

Es importante desde el PEI dejar por sentado el compromiso de nuestro colegio
con “LA INCLUSION DESDE LAS POLITICAS, PRACTICAS Y CULTURAS
INSTITUCIONALES.”

Con el propdsito de establecer la transformacién de las politicas, las practicas y
las culturas institucionales desde enfoques visuabilizadores de la atencion a la
diversidad y la convivencia escolar se busca un acompafiamiento integral a
nuestra institucion educativa

El reconocimiento de la diversidad propicia la aceptacion, el respeto y la
valoracion de las diferencias viéndolas como nuevas oportunidades para el
aprendizaje, la participacion y la convivencia. Este panorama sugiere nuevos



paradigmas que plantean reformulaciones de las politicas, las practicas y las
culturas institucionales para que sean accesibles y las instituciones educativas
tengan la capacidad de vislumbrar nuevas formas de pensar, de hacer y de
organizarse, beneficiAandose de este modo todos los estudiantes incluyendo a los
gue presentan una condicion de discapacidad.

Lainclusion educativa es un proceso que busca legitimar y restablecer el ejercicio
pleno del derecho a la educacion de todos, sin que exista discriminacion alguna
por cualquier condicién mental, fisica, religiosa, cultural o étnica. Es por ello por
lo que el sistema educativo, requiere transformarse para ofrecer a cada sujeto
una educacion pertinente a sus necesidades, facilitdndole las oportunidades y
los apoyos requeridos para desenvolverse de manera plena en igualdad vy
equidad de condiciones. Es por ello por lo que la educacion se convierte en el
mejor medio para que cada ser humano pueda alcanzar el maximo desarrollo y
potencial para contribuir a la vida en comunidad.

La politica educativa del Ministerio de Educacion Nacional se fundamenta en
promover una educacion de calidad, que forme mejores seres humanos,
ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los
derechos humanos, cumplen con sus responsabilidades sociales y convivan en
paz, en este sentido, desarrollar en todos los estudiantes las habilidades, los
conocimientos y las destrezas necesarias para construir una ciudadania
democrética y activa, es un reto fundamental puesto que responde a la politica
educativa de calidad, partiendo de lo anterior el desarrollo humano requiere de
unos ciudadanos respetuosos del bien coman, que sepan valorar y promover
desde los contextos educativos la diversidad, la solidaridad, el encuentro
armonico entre los seres humanos y la gestion de los conflictos por vias pacificas.

1.3.4 Mapade procesos.

El mapa de procesos esta compuesto por los procesos de Gestion Directiva, Gestion
Educativa y Gestién de Recursos, facilitando entender la estructura del Sistema de
Gestion implementado en los Colegios de las Hermanas Dominicas de la
Presentacion. La gestion por procesos nos permite organizacion y claridad en las

actividades y los recursos para alcanzar las metas propuestas. Por medio de la

implementacion del ciclo PHVA y la estandarizacibn de procesos, se busca
establecer el cumplimento de los objetivos, tener un nivel de desempefio 6ptimo y un
mejoramiento permanente, para garantizar el cumplimiento de los requisitos de la

norma NTC ISO 9001 y de la reglamentacion legal vigente para la educacion.



, GESTION DIRECTIVA r_

| . GESTION DERECURSOS

1.3.5 Estructura documental del SG.

La documentacion del Sistema de Gestion de los Colegios de la Presentacion se
encuentra estructurada de la siguiente manera:

* Describe el sistema de gestién, la politica, los objetivos, los indicadores,
los procesos de la institucién y su interrelacién

* Incluye los procedimientos exigidos por la norma 1SO 9001 y el
Decreto 1072 y las establecidos especificamente por la
institucién, asi como la caracterizacién de los procesos.
Detalla como se ejecutan y controlan las actividades de cada

proceso y sus respectivos resp

¢ Incluye los formatos, instructivos, anexos y otros
\ documentos necesarios para ejecutar las
\ actividades en cada uno de los procesos

* Son la evidencia de la realizacién de las
actividades o el desempefio de las
mismas




1.3.6 Matriz Correlacién de Requisitos Vs. Procesos.

Requisitos NTC ISO 9001 - 21001 Numeral| Norma| GD | PE | GR
Conocimiento de la organizacién y de su 41 9001 v
contexto ' 21001
Comprension de las necesidades y expectativas 42 9001 v
de las partes interesadas ’ 21001
Determinacion del alcance del sistema de gestion 9001
SR , 4.3 v
para organizaciones educativas 21001
Sistema de gestidn para organizaciones a4 9001 v
educativas ' 21001
: , 9001
v v v
Liderazgo y compromiso 5.1 21001
Enfoque a los estudiantes y otros beneficiarios 5.1.2 21001 | v
Reqw_sﬂos ad|C|onaIe_§ para las necesidades 513 21001 | v v
especiales de educacion
. 9001
i v
Politica 5.2 21001
o 9001
v
Desarrollo de la politica 521 21001
- " 9001
v
Establecimiento de la politica 5.2.1 21001
L i 9001
v
Comunicacion de la politica 5.2.2 21001
Roles, responsabilidades y autoridades en la 9001
S 5.3 v v
organizacion 21001
. , : 9001
Acciones para abordar riesgos y oportunidades 6.1 21001 v v v
Objetivos de la organizacion educativa y 9001
P 6.2 v v v
planificacién para lograrlos 21001
. , 9001
o v v v
Planificacion de los cambios 6.3 21001
. 9001
v
Generalidades de los Recursos 7.1.1 21001
9001
v
Personas 7.1.2 21001
9001
v
Infraestructura 7.1.3 21001
Ambier_1te para la operacion de los procesos 714 9001 v v
educativos 21001
Recursos de seguimiento y medicion 7.15 9001 v v
o 21001
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9001

Conocimientos de la organizacién 7.1.6 21002
Recursos de aprendizaje 7.1.6.2 | 21001
Competencia 7.2 291000011
Requisitos adicionales para las necesidades
especiales de educacion 722 | 21001
Toma de conciencia 7.3 291000011
Comunicacién 7.4 291000011
Propdésitos de la comunicacion 742 | 21001
Acuerdos de comunicacion 743 | 21001
. . - 9001
Generalidades de la informacion documentada 751 21001
Creacion y actualizacion 75.2 291000011
Control de la informacion documentada 753 291000011
Planificacién y control operacional 8.1 291000011
Planificacién operacional especifica y control de
productos y servicios educativos 81.2 | 21001
Requisitos adicionales para las necesidades
especiales de educacion 813 | 21001
Comunicacion con el cliente 8.2.1 9001
Determinacion de los requisitos para los 821 9001
productos y servicios educativos o 21001
Comunicacion de los requisitos para los
productos y servicios educativos 822 21001
Revision de los requisitos para los productos y
servicios 8.2.3 | 21001
Cambios en los requisitos para los productos y
servicios educativos 824 9001
Planificacion del disefio y desarrollo 8.3.2 291000011
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9001

Entradas para el disefio y desarrollo 8.3.3
21001
Controles del disefio y desarrollo 8.3.4 9001
21001
Salidas del disefio y desarrollo 8.35 9001
21001
Cambios del disefio y desarrollo 8.3.6 9001
21001
Generalidades del control de los procesos, 9001
productos y servicios suministrados externamente| 8.4.1 21001
Tipo y alcance del control de los procesos, 9001
productos y servicios suministrados externamente| 8.4.2 21001
Informacion para los proveedores externos 8.4.3 9001
21001
Control de la produccion y provisién del servicio
educativo (preadmision, condiciones de admision, 9001
evaluacién sumativa, reconocimiento
8.5.1 21001
del aprendizaje evaluado, requisitos adicionales
para necesidades especiales de educacion)
Identificacién y trazabilidad 8.5.2 9001
21001
Propiedad perteneciente a las partes interesadas 8.5.3 9001
21001
Preservacion 854 9001
21001
Proteccién y transparencia de los datos de los 85.5 2100
estudiantes 1
Actividades posteriores a la entrega 85.5 9001
Control de los cambios en los productos y 8.5.6 9001
servicios educativos 21001
Liberacion de los productos y servicios 8.6 9001
21001
Control de las salidas educativas no conformes 8.7 9001
21001
Generalidades de Seguimiento, medicion, analisis 9.1 9001
y evaluacion 21001
Satisfaccion del personal, estudiantes y otros
S . ) 9001
beneficiarios (tratamiento de quejas ya
apelaciones) 9.1.2 21001
Otras necesidades de seguimiento y medicion 9.1.3 ilOO
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v v
Andlisis y evaluacion (Seguimiento y medicién de| 9.1.3 9001 v
los procesos - productos)
v v
Métodos de seguimiento, analisis y evaluaciéon 9.14 ilOO v
v
Auditoria interna 9.2 9001
21001
. i o 9001 ¥
Generalidades de Revisién por la direccion 9.3.1
21001
v
Entradas de la revision por la direccion 9.3.2 9001
21001
. . o 9001 ¥
Salidas de la revision por la direccion 9.3.3
21001
v v
No conformidad y accidn correctiva e 21001 v
9001
10.2
v v
Mejora continua 10.2 21001 v
103 9001
v v
Oportunidades de mejora 10.3 ilOO v

1.3.7 Matriz de comunicaciones

Establecer una comunicacion directa y constante con nuestras partes interesadas
nos permite brindar informacion oportuna sobre gestion de procesos, metodologias
de trabajo, requisitos para la prestacién de servicios, decisiones, cambios por
realizar o ya realizados y resultados obtenidos; de igual manera logramos conocer
las necesidades y expectativas generadas; promoviendo asi la mejora continua
dentro de la Institucion.

Para los estudiantes de Preescolar se cuenta especificamente con una
comunicacion entre la familia y la institucion a través de: panel de comunicaciones
de Master 2000 y cuaderno de Comunicaciones. Estos mecanismos, aseguran un
flujo de informacién entre las partes interesadas y controles para la seguridad de
nuestros nifios y nifias. (Se da cumplimiento al numeral A5 del Anexo A de la NTC
ISO 21001:2018)
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COLEGIO DE LA PRESENTACION MEDELLIN

MATRIZ DE COMUNICACIONES

POR QUE A QUIEN
QuE QUIEN PROCESO e pemaet (PARTE Uy c6mo CUANDO REGISTRO
INTERESADA) | INT EXT
Presentar las
directrices
estratégicas
institucionales a
Politica de Gestion, la comunidad
Mision, Visién, Rectora educativa, para . . -
L . . — .  Ingreso de nuevo | Listas de asistencia
Objetivos, Economa tener  claridad n * Pagina web, Carteleras .
. . GD 8 X X .. personal Correos electrdnicos
compromiso con Coordinador( con lo que se = e Jornadas Pedagdgicas L, - )
o ., £ e Actualizacién Informacién publicada
responsabilidad a) de Gestidn cuenta en ella, A
social para qué y con >
w
qué se 3
desarrolla el 3
servicio g
educativo. «“
Identificar g
=
Rectora fortalezas y S e Jornadas pedagodgicas Informe publicado
. S . . .
Resultados de Coordinador( debilidades, ] . Informes de Listas de asistencia
] - . w e En el momento .
evaluaciones a) Gestidn TODOS | para realizar s X X resultados que se realicen Actas de reuniones
(actividades) Coordinadora correcciones 'g e Publicacion en la Informaciéon publicada en Ia
Académica que conlleven a g pagina web web
la mejora. o
o
Comunicar a la
comunidad Referenciado en el . , .
Mapa de procesos y . . . ¢ Ingreso de nuevo | P.E.I Publicado en la pégina
. Coordinadora educativa la Proyecto Educativo
Alcance del Sistema o GD . X X o personal web
., de Gestidn conformacion Institucional (P.E.I) L . . )
de Gestidén , . e Actualizacién Listas de asistencia
de nuestro ¢ Jornada pedagdgicas
sistema de
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Gestiéon y su
alcance

Rutas de evacuaciéon

Coordinadora
de Gestidn
Encargado

del proyecto

de
emergencias

GR

Informar el
camino o ruta
disefiada
especificamente
para que
trabajadores,
empleados y
publico en

general evacuen
las instalaciones
en el menor
tiempo posible y
con las maximas

garantias de
seguridad

Sefializaciones
Jornadas Pedagodgicas
Carteleras

Publicaciones en

pagina web

la

¢ Ingreso de nuevo
personal
e Actualizacién

Listas de asistencia

Actas de reuniones
Sefializaciones

Informaciéon publicada en la
web
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Generar un
espacio para que

las partes
interesadas
puedan
presentar sus
Retroalimentacion . ropuestas, , . Listas de asistencia
. Coordinador( prop . ¢ Jornadas Pedagodgicas | e Cuando se L
del cliente (SQRF: ., sugerencias, ., Estadistica de SQRF
o a) de Gestidn . . o Didlogo puntual | presente la . . .
recepcion, , GD ideas, quejas .. . » Retroalimentacion del cliente
Lideres de (personal - telefénico) | manifestacion
respuestay concretas, o o FOGD18
. proceso e Correos electronicos e Periddicamente L.
estadistica) reclamos y Correos electrénicos
felicitaciones
qgue consideren
oportunas y que
la organizacién
siempre
responde.
Describir toda la
informacion que
se debe e Correos electrénicos
comunicar a las ¢ Jornadas pedagodgicas Listas de asistencias
. Rectora L. .
Matriz de ) partes Pagina web - e Anualmente | Actas de reuniones
L Coordinadora GD . . L . .
comunicaciones de Gestién interesadas, Referenciado en el [ » Actualizacion Informacién publicada en la
sefialando los Proyecto Educativo web

responsables, el
qué, elcomo vy el
cuando

Institucional (P.E.l)
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Plan de Emergencias

Coordinadora
de Gestién
Coordinador
Brigada de
Emergencias

GR
PE

Informar a las
partes
interesadas cual
es el
instrumento,
politicas, metas,
estrategias y
actividades
adoptadas por el
colegiopara la
prevencién y
proteccién ante
la aparicion de
eventualidades
no deseadas; asi
como las
acciones a
realizar ante la
aparicion de
dicho evento.

e Correos electrénicos
¢ Jornadas Pedagodgicas
. Induccion
e Pdgina web, red
interna

¢ Carteleras

. Anualmente
e Al ingreso de un
nuevo empleado
e Actualizacion

Correos electrénicos

Listas de asistencias

Actas de reuniones
Informacion publicada en la
web y en carteleras

Desempeiio de los
procesos
(indicadores, planes
e informes)

Coordinadora
de Gestion

TODOS

Analizar y
comunicar los
resultados de la
gestion de cada
proceso, para
implementar
acciones que
contribuyan a la
mejora
continua, con los
aportes de los
miembros de la
comunidad.

¢ Informe Coémo vamos
e Jornadas pedagdgicas

® Periddicamente

Informe publicado en la
pagina web

Listas de asistencia
Actas de reuniones
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Cronograma de

Planificar y
hacer
seguimiento a

® Publicados en pagina

actividades y Rectora GD las tareas que se web * Mensualmente Publicacién en la pagina web
Circular deben realizar
en determinado
tiempo
Documentar la
razén de ser de
nuestro servicio
educativo, sus
. componentes . -
Proyecto Educativo GD . p. y e Publicado en pagina | ¢ Anualmente L, , .
. Rectora directrices, con o Publicacién en la pagina web
Institucional (P.E.I) PE web ¢ Actualizacién
las cuales la
institucion
educativa hace
presencia en la
comunidad
Manual de Rectora Informar acerca
Convivencia 'y Coordinadora de los derechos
Sistema Institucional Académica y deberes de los . .
., . . e Publicado en pdagina | Anualmente L, .
de Evaluacién de Coordinadora PE diferentes o, Publicacién en la pagina web
. . web e Actualizacion
Estudiantes (SIEE) - sde miembros de la
Actualizacion y Convivencia 'y comunidad
cambios Primaria educativa
Informes de
Conocer las .
. resultados publicados
opiniones, las .
Resultados de la Rectora . en | a pagina web .
. . actitudes y . Actas de reuniones
Autoevaluacion Coordinadora GD . . Reuniones | ¢ Anualmente L . .
o L. percepciones de s Publicacién en la pagina web
Institucional de Gestidn ¢ Jornadas pedagodgicas
las partes ., .
. e Reunién Comité de
interesadas

Gestion)
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® Publicados en pagina
web

Programar la e Correos a través del
. organizacién de panel de ., . .
Calendario escolar, Rectora ., L Publicacién en la pagina web
. . ) atencion al comunicaciones de| e Anualmente .
jornada y horario de | Coordinadora GD . o Correos electroénicos
. estudiante en su Master2000 e Actualizacion . .
clases Académica ., L. Mensajes enviados
formacion e Correos electrénicos
integral. . Verbalmente
. Mensajeria
instantdanea (WhatsApp)
Dar a conocer la
informacion
Protocolo para
. legal que pueda
prevenir el abuso
. respaldar
sexual de nifos, . . . -
o Rectora cualquier accién * Publicado en pagina ) . .
nifias y adolescentes . Anualmente | Listas de asistencia
o Asesora PE que se web L s .
de las instituciones . e Actualizacién Publicacién en la pagina web
) Escolar emprenda en e Jornadas pedagdgicas
educativas de las .
. beneficio de una
provincias de
. ersona
Colombia P
vulnerable
expuesta a
cualquier tipo de
abuso.
Evidenciar las S
. . Actualizacion dela
etapas del ciclo e Correos electrénicos documentacion Control d ist
L . . ontrol de registros
Documentaciéon del | Coordinadora PHVA, de ¢ Jornadas Pedagodgicas ., g.
) iy iy GD . L, . (creacion, Actas de reuniones
sistema de gestion de Gestion nuestro sistema * Reunién Comité de L . . .
eliminacion, Listas de asistencia

de gestion y su
desarrollo.

Gestion

modificacion)
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Detallar el paso a
paso que se debe

e Jornadas pedagogicas

Listas de asistencia

L Rectora . L ® Ingreso de nuevo L.
Procedimientos del . seguir en cada e Correos electronicos Correos electroénicos
. ., Coordinadora GD - personal o .
Sistema de Gestion s, una de las . Informacion L Informacion publicada en la
de Gestion . . o Actualizacion
gestiones del compartida en la nube nube
Sistema
Planear de
manera
detallada ¢ Jornadas pedagdgicas . Programa publicado en
Programa de Rectora . y P g,g. . Previo a & P
e . organizada la e Correos electrénicos . Daruma
auditorias (internas | Coordinadora GD . - realizarse las .
o, revision del e Informacién en la L, Actas de reuniones
y externas) de Gestion auditorias . ) .
quehacer del nube Listas de asistencia
personal de la
institucion.
Documentar los
hallazgos de ¢ Jornadas pedagodgicas Resultados publicados en
Resultados de Rectora . g, P g, g. Una vez se tenga el P
o . auditorias, para e Correos electronicos | . Daruma
auditorias (internas | Coordinadora GD . ., informe de la .
L, implementar las e Informacion en la L, Actas de reuniones
y externas) de Gestion . auditoria . ) I
acciones nube Listas de asistencia
pertinentes.
Verificar el , .
imient ¢ Jornadas pedagodgicas
. seguimiento e .
. Coordinadora g . Y e Correos electrénicos - Resultados publicados en
Estados de acciones ., eficacia de las ., e Periddicamente
. de Gestidn ] e Informaciéon en la Daruma
correctivas y de , GD acciones . Cuando se .
. Lider de . nube . Actas de reuniones
mejora implementadas, ., L requiera . ) .
proceso e Reunidén Comité de Listas de asistencia
como control de .,
. Gestion
su cumplimiento
Comprender las
Rectora necesidades, e Jornada pedagodgicas | Anualmente
Requisitos de las Coordinadora b expectativas Y . Informes | Cada vez que se Listas de asistencia
partes interesadas de Gestion los requisitos de e Reunidén Comité de | establezcan Actas de reuniones
i

la comunidad
educativa

Gestidn

nuevos requisitos
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Identificacidn de
peligros, evaluacién

Coordinadora

Comunicar la
informacion
consolidada
sobre los
peligros de cada

¢ Jornadas pedagodgicas

¢ Ingreso de nuevo

Listas de asistencia

., i GR T, e Correos electrénicos | personal Actas de reuniones
y valoracion de de Gestidn institucion con la . .
. . * Momentos yo te cuido | ® Actualizacion Correos
riesgos respectiva
valoracion y
control de los
riesgos.
Consolidar la
legislacion
Rectora & .
. actualizada que
Coordinadora . L. ¢ Ingreso de nuevo | . . .
. ., aplica al sector ¢ Jornadas pedagogicas Listas de asistencia
Matriz Legal de Gestion GD . L. personal L.
. educativo y a e Correos electrdnicos o Correos electronicos
Coordinadora . o Actualizacion
.. Seguridad y
Académica
Salud en el
Trabajo
Realimentar  al
empleado frente
a su desempefio
Resultados y desarrollo de ., . Periodo de ., .
., o . Didlogo Evaluacién de desempeio
evaluacion de GR responsabilidad _ prueba .
N . * Rendicién de cuentas Rendicién de cuentas
desempefio es orientado al ¢ Anualmente
mejoramiento
Rectora personal e
Ecénoma institucional
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Comunicar el

plan de
formacidn
institucional y su
Plan de formacién Rectora objetivo en * Reunidén Comité de . . .
. . . . » . Anualmente | Listas de asistencias
(satisfaccidon y Coordinadora GR miras de Gestidn L, .
. ., L e Actualizacion Actas de reuniones
eficacia) de Gestidn fortalecer * Jornadas Pedagdgicas
habilidades y
competencias
en el personal
de la institucion.
Reforzar
comportamien-
tos seguros a Cada vez que se
. Rectora personal ¢ Jornadas pedagodgicas | realice . . .
Lecciones . . . Ly Listas de asistencia
. Coordinadora GR expuesto al e Correos electronicos | investigacion de o .
aprendidas . . . . . Investigacién del accidente
de Gestion mismo riesgo e Momentos yo te cuido | accidentes
mediante laborales
realimentacion
de experiencias
e Correos electrénicos
. Wiki académica
Rectora . . . -
, . ¢ Jornadas Pedagodgicas L Lista de asistencia
Economa Comunicar . . . Actualizacion -
. e Reuniones jefes de Correos electrénicos
. . Coordinadora oportunamente 3 e Cada vez que se .,
Directrices para el .. areas Informacion en la nube
N Académica las tareas que . establezcan .
desempefio de las . TODOS o Reuniones . . Actas de reuniones
o Coordinadora debe llevar cabo . nuevas directrices .. )
responsabilidades Coordinadoras . Informacion publicada en
de el personal . e Al ingreso de un
. . . Académicas y de carteleras
Convivencia vinculado ., nuevo empleado
. . Gestion
y/o Primaria

e Entrega en fisico
¢ Carteleras
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Informar las
circunstancias vy
condiciones

sobre las cuales

. J Induccién y|e Anualmente . .
. , se regira el . . . Constancia de entrega firmada
Reglamento interno Ecénoma reinduccion e Al ingreso de un
. GR desarrollo de las . por el empleado
de trabajo Rectora e Entrega en fisico del | nuevo empleado | . . .
labores que se L Listas de asistencia
folleto e Actualizacion
prestan por
parte de los
trabajadores al
empleador
Identificar y
reconocer los
factores de
riesgos que se
originen en los
Rectora lugares de ., . .
Reglamento de i . . Induccidn vy | ® Al ingreso de un | Correos electrénicos
o . Economa trabajo, que . .. .
Higiene y seguridad . GR reinduccion nuevo empleado | Actas de reuniones
. - Coordinadora puedan afectar L. . . . .
industrial _, e Correo electrénico e Actualizacion Listas de asistencia
de Gestidn la salud v
seguridad de los
trabajadores,
contratistas y
demas partes
interesadas.
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Definir %

e En fisico a cada

empleado

e Copia escaneada
al

correo

e Al ingreso de un
nuevo empleado
o Actualizacion

Lista de
ANGR2 Cargos,

responsabilidades y rendicidn
de cuentas firmado

Correos electronicos

asistencia

roles,

comunicar las
responsabilidad
es
Rectora L. Y
, obligaciones,
Cargos, roles y Economa .
. . GR derivadas del
responsabilidades Coordinadora
., cargo y roles
de Gestion .
asignados al
personal que
labora en Ia
Instituciéon
Dar a conocer el
. compromiso de
Politicas P )
., la comunidad de
(Prevencion del
Rectora las Hermanas
consumo de i o
. Ecénoma Dominicas de la
sustancias . GR L,
. . Coordinadora Presentacién
psicoactivas, )
., de Gestién con la
prevencién acoso .
prevencién del
laboral)
consumo de
sustancias

e En fisico a cada

empleado

e Copia escaneada
al

correo

. Anualmente
e Al ingreso de un
nuevo empleado
e Actualizacién

Lista de asistencia
Correos electronicos
FOGR67_ Conocimiento
Politica de prevencion del
consumo de sustancias
psicoactivas firmado

psicoactivas y el
acoso laboral en
las instituciones
educativas en el
marco de la
reglamentacion
legal vigente.
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Documentar el

proceso de
. eleccién de las
Proceso de eleccion ) .
e instancias de
y resultados SST Provincia o,
. . participacion,
instancias de Rectora
.. ., , como entes
participacion Economa GR legales de
(COPASST, CCL, Coordinadora &
. ., nuestro SST,
Brigada de Gestidn .
Emergencias) para orientar a
g los miembros de
cada comunidad
e institucidn.
Garantizar que
todos los
colegios de la
Provincia
realicen un
adecuado uso
del nombre, el
Manual de Coordinadora 6D isologo, el lema,

identidad grafica

de Gestidn

los coloresy
demas
elementos
visuales que
constituyen la
identidad grafica

del escudo
institucional.

e Correos electrénicos
¢ Jornadas Pedagodgicas
e Reunidén Comité de
Gestion

Cada vez que se
inicia el proceso de
eleccion  de la
instancia

Correos electronicos
Listas de asistencias
Actas de reuniones

e Correos electrénicos
¢ Jornadas Pedagdgicas

. Anualmente
e Actualizacion

Correos electronicos
Listas de asistencias
Actas de reuniones
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Identificar las
sensaciones e
impresiones del

e Reunién Comité de
Gestion

¢ Jornadas Pedagodgicas
® Reuniones

¢ Anualmente

Listas de asistencias
Actas de reuniones

e Informe en medio
digital

Cada vez que se
realicen las
inspecciones

FOGR23 _Inspecciones de
Seguridad

Informe de la inspeccion
Correos electrénicos

Resultados Cli Rectora personal que
esultados Clima .
L Coordinadora GR labora en el
organizacional ., .
de Gestidn colegio, para
implementar las
acciones
pertinentes
Evaluar la
conformidad de
. rocesos e
Coordinador p .
) instalaciones, de
de Brigadas .
Informes de . manera visual
. . Coordinadora GR
inspecciones ) por parte de
de Gestion
personal y/o
Asesor ARL .
entidades
externas o
internas.
Comunicar
los procesos que
se utilizan para
realizar
actividades de
. trabajo no
L. Coordinadora . J.
Practicas seguras ., GR rutinarias, y para
de Gestion
controlar los
peligros y
manejar los
riesgos
asociados a
éstas.

¢ Jornadas pedagogicas
e Correos electrdnicos
* Momentos yo te cuido

e Al ingreso de un
nuevo empleado
e Actualizacién

Listas de asistencia
Correos electrdénicos
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Coordinadora

Consolidar los

e Reunién Comité

. Anualmente

Listas de asistencias

Plan Operativo ., GD indicadores  de d e Gestion o )
de Gestién - e Actualizacién Actas de reuniones
cada  proceso, e Jornadas Pedagdgicas
con los cuales se
mide la gestion.
Talento Cerrar
Humano legalmente  los
S - . e Cuando se vaya a | Carta
Finalizacién del Provincia compromisos e Entrega de carta|, . ., L
, GR o . finalizar el [ Orden evaluacion médica de
contrato Ecénoma de contractuales, (finalizacidn - renuncia)
s s - contrato egreso
la Institucion adquiridos  con
Empleado el empleado
Informar y
gestionar
acciones
correctivas, . . . - .
o . ¢ Enlace virtual enviado Formulario diligenciado
Reporte de dafos propiciando la . Cuando se . . .
. Empleados GR o, Economato al correo o Hoja de vida del equipo
en equipos optimizacién de presente el dafio )
) ¢ Verbalmente actualizada
los equipos y
previniendo la
afectacion del
servicio.
Informar la
Listado de continuidad del
renovacion del Rectora GR personal con e Correos electronicos ¢ Anualmente Correo electronico
ersonal ue contard la
P q s Talento
institucion.
— Humano
Solicitar un
Casa
nuevo cargo . .
s . Provincial Cuando se requiera
Requisicion de requerido, L. .
Rectora GR ® Correo electrénico un nuevo cargo Correo electronico

personal

dando respuesta
a la necesidad
presentada.
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Delegar las

. ., Rectora . Comunidad L Alingreso de un .
Asignacién ) funciones % . e En fisico a cada Constancia de entrega
e Coordinadora PE . Educativa nuevo docente .
académica L. responsabilidad docente L, Resolucion rectoral
Académica (Docentes) e Actualizacién
es de los
docentes, de
acuerdo con sus
competencias y
habilidades.
Dar a conocer la
poblacién de
estudiantes que
presentan
dificultades y/o
Estudiantes con v/ . Cuando se
. Asesora trastornos del . . o . . .
dificultades de PE L * Reuniones identifique el | Lista de asistencia
. Escolar aprendizaje, .
aprendizaje . estudiante
contribuyendo
de esta manera
al mejoramiento
de la calidad de
los aprendizajes.
Informar
Reportes que situaciones que
describan . uedan s -
. . Comunidad P . Comité de e Correo electrénico del | Al momento de , .
situaciones que . constituir acoso . . Correos electrénicos
Educativa GR . . Convivencia CCL presentarse la| ... .
puedan laboral interior . . . Citaciones
L (Empleados) Laboral * Correo certificado situacion
constituir acoso de las
laboral instituciones
educativas
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Asegurar la
conveniencia,

adecuacion, Alta
. Rectora ef'lcaua” v D|recc'|on * Jornadas pedagogicas .
Revisién por la ] alineacién Comunidad h Actas de reuniones
o Coordinadora GD ) ) J Reuniones | ¢ Anualmente . . .
Direccion ., continuas del | Educativa ., Listas de asistencia
de Gestion . ¢ Reunidn de RxD
Sistema de | (Empleados
gestion de la )
calidad, con la
direccion
estratégica dela
organizacion
Dar
cumplimiento a
la normativa Al inicio de un
Citaciones a Rectora legal en | Comunidad proceso de
examenes médicos Ecénoma Seguridad y| Educativa . Fisico seleccién Correos electrdnicos
(Ingreso, Auxiliar GR Salud en el| (Empleados « Correo electrénico Al momento de| Constancia de entrega de la
Seguimiento, Contable trabajo, ) finalizar un | citaciéon
Egreso) SST Provincia garantizando la Aspirantes contrato
salud y * Seguimiento
seguridad del
empleado.
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Prevenir la
ocurrencia de
accidentes de
trabajo, a través
de la

Reportes de Comunidad L, Coordinado . FOGR22 Reporte de actos y
L . comunicacion e Verbal para realizar el | « Cada vez que se . .
condiciones y actos Educativa GR ra de condiciones inseguras
. oportuna de las ., reporte presente . .
inseguros (Empleados) o Gestidn diligenciado
condiciones
desfavorable, vy
los
comportamient
os inadecuados
Dar
cumplimiento a
. la normativa Auxiliar ¢ Verbal para realizar el
. Comunidad Al momento que se .
Accidentes e Educativa legal en Contable reporte resente ol FOGR49_Reporte interno de
ucativ .- . .
incidentes de GR Seguridad % SST e Llamada telefénica | P . incidentes y accidentes
) (Empleados) o o accidente o el
trabajo SST Provincia Salud en el| Provincia ¢ Diligenciamiento del incidente FURAT
vinci inci
trabajo, ARL Sura FURAT
garantizando | a
salud y
seguridad del
empleado.
Informar y
. explicar los
. Comunidad -
Rendicion de . avances de la Rectora L Documento en fisico de
Educativa TODOS .. , e Fisico ¢ Anualmente L
cuentas gestion Economa rendicidn de cuentas
(Empleados)

correspondiente
a cada cargo
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Verificar la Diploma, certificado o
. idoneidad constancia presentada por el
Constancia de competencia d; Cuando se empleado P P
educaciény Empleados GR P Secretaria Certificado impreso realice una P L
. empleado en el o FOGR19 Histérico de
formacion . capacitacion -,
desempefio formacion
del
cargo asignado.
Consejo Definir la ¢ Anualmente Plan de estudios aprobado
académico organizacién del e Actualizacion Acta del Consejo directivo
tiempo  escolar
estructurado de
. las areas Consejo .
Plan de estudios PE . . . ,J * Reuniones
obligatorias y| Directivo
fundamentales,
con sus
respectivas
asignaturas
Brindar los
- Docentes
Solicitud de Directivos recursos Enl irtual iad
. . ¢ Enlace virtual enviado -
necesidades necesarios en el i e Al momento que | FOGR56 Solicitud de
. docentes TODOS Economa a los correos .
(solicitud y . . desarrollo de las se presente necesidades
Administrativ L ¢ Verbalmente
respuesta) o5 actividades
programadas
Ecénoma Fijar parametros > .
jar-p Todo e Cartelera publicada en
Rectora para lal .2 €T .
Reglamentos EE s Y la dependencia | ¢ Anualmente L, , .
. Encargados GR adecuada s 835 2 . (. o Publicacién en la pagina web
dependencias e, €E335T e Publicado en la pagina | ® Actualizacién
de utilizaciéon delas | g B & 8
owde web

dependencia

dependencias
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Informar a las

* Publicado en pagina
web

. Anualmente
e Actualizacion

Publicacién en la pagina web

o Seguimiento en
Madster 2000

e Boletin publicado en
Madster 2000

e Contratos académicos
e Didlogo

A lo largo del
periodo
académic
o)

e Periddicamente

Boletin

Seguimiento académico en
Master 2000

Contratos firmados
Seguimiento en el observador

Observador del
estudiante en
Master 2000

. Contratos
Pedagdgicos

e Didlogo

A lo largo del
periodo
académic
o

Observador en Master 2000
Contratos firmados

Publicaciones en pagina
web y redes sociales

. Didlogo
¢ Reuniones de padres
de familia

¢ Llamadas telefénicas

e Permanente

Publicacién en la pagina web y
redes sociales

partes
Horarios de interesadas, la
. o Rectora TODOS | disponibilidad
atencion al publico
del personal del
colegio para
atenderlos.
Informar el
" Rectora estado de
Desempeiio . .
. Coordinadora aprendizaje,
académico de los . PE Iy
. Académica desempeiio y
estudiantes L.
Docentes actividades  del
estudiante
Rectora
Coordinadora Informar el
o Académica cumplimiento
Desempeiio .
Coordinadora de los deberes y
comportamental de PE
. sde derechos del
los estudiantes ) . .
Convivencia 'y estudiante, en la
Primaria vida escolar.
Docentes
Rectora Presentary dar a
Servicios del colegio secretaria conocer el
(Oferta educativa, Coordinadora 6D servicio
semilleros y vida s educativo %
institucional) Administrado momentos
r pagina web institucionales.
Instancias de L,
S Organizacion de
participacion -
. estamentos de
Gobierno escolar Rectora .
. la comunidad,
(Reglamentos, Instancias de GD

integrantes,
rendicion de
cuentas)

participacion

demostrando la
participacion vy
gestiones

e Pagina web y redes
sociales
e Reuniones de padres

de familia
e Reuniones de las
instancias de

participacion

. Anualmente
. Actualizacion
Semestralmente
(rendicidén de
cuentas)

Publicaciones en pagina web
Actas de reuniones
Reglamentos firmados
Listas de asistencia
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realizadas desde
sus funciones.

Compromisos

Comunicar
responsabilidad
es académicas
de los

e Cronograma de tareas
en la pagina web
Panel de

Calendario de tareas

(tareas, materiales, Docentes PE estudiantes  en comunicaciones Master * Permanente publicado
recordatorios) las diferentes 2000 Correos electrdnicos
asignaturas . Cuaderno
impartidas enla Comuniguémonos
institucion.
Brindar espacios
a los padres de o Panel de
Docentes o n L . -
Citaciones a padres Rectora familia, de o comunicaciones Master . Cada vez que se Correo electrénico
de famiﬁa Coordinadora TODOS | didlogos, sobre E 2000 requiera d Panel de comunicaciones
la formacion ;’ e Correo q Master2000
s integral del 2 electrdédnico
estudiante. § ¢ Llamadas telefénicas
Hacer 2
seguimiento  al E
estado de salud 0
de los 2= . Cuando sea
Enfermera . § E e Llamada telefdnica .
Estado de salud de . estudiantes que oL L . | necesario por el .
) Coordinadora [ TODOS e Comunicacién via Registro de la llamada
los estudiantes presentan estado de salud del
s WhatsApp )
alguna estudiante
enfermedad o
condicion
médica.
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Comunicar a la

comunidad e Pagina web y redes
Proceso de educativa las sociales Informacién publicada en la
, Rectora . . . ¢ Anualmente
matriculas (fechas, . PE instrucciones de e Correos electrénicos o web
.. secretaria , Rk e Actualizacion , .
requisitos) cardcter interno J Panel de Correos electrénicos
para el proceso comunicaciones
de matriculas Madster 2000
Proporcionar
transparencia y
claridad  sobre
los costos
asociados a la . Pagina web
. educacion e Correos electrénicos | ¢ Anualmente Publicacién en la pagina web
Costos educativos Rectora GD . .. . g L
ofrecida por la e Reunién  Consejo | ® Actualizacién Correos electroénicos
institucion, Directivo
promoviendo un
acceso
equitativo a la
educacion.
. Identificar los| Comunidad
Listado de . . -
. . estudiantes de| Educativa . Pagina web | ¢ Anualmente L, , .
estudiantes Secretaria PE . . o , . ., Publicacién en la pagina web
. reciente ingreso (Familias e Correos electronicos ¢ Actualizacidn
admitidos e
a la institucién nuevas)
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Seleccionar los
estudiantes que

aspiran a
ingresar a la .
'gt't o, Comunidad
institucion .
¥ Educativa pAgi b Anual X
. ue or  sus e . agina web | ® Anualmente L, , .
Proceso de admision Secretaria PE que, p . (Familias € , . Publicacién en la pagina web
caracteristicas y| . e Correos electrdnicos * Permanente
. . interesadas
perfil familiar, se )
ajusta a la
filosofia y a los
valores del
colegio
Asegurarse  de
, que los
., Economa . . L,
Induccion contratistas , . FOGR14 Plan de induccién y
. Rectora . e Correos electrénicos | ® Anualmente . .
contratistas (Manual ] GR comprendan y | Contratistas ., ., entrenamiento a contratistas,
. Coordinadora e Reunién e Actualizacién ;
de contratista) g cumplan con los subcontratistas y proveedores
de Gestidn X
estandares  de
seguridad,
salud, normas y
procedimientos
especificos
relacionados
con su trabajo.
. Miembros
Organizar e
, . de las o
Agenda de las Lider de la informar con | . . e Correos electrénicos .
. . . . ) instancias . * Anualmente Actas de reuniones
instancias de instancia de GD claridad, los . Reuniones de L, .
L, L, de . . ® Actualizacion Correos electronicos
participacion participacion temas a tratar ., instancias
L, participacid
en cada reunidn n
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Listado estudiantes

Coordinadora

Entregar a la
entidad
encargada un
registro

.. detallado de los ICFES * Publicacidn a través de Reporte en la plataforma del
gue presenta Académica PE . ¢ Anualmente
. estudiantes que | Plataforma la plataforma ICFES
pruebas ICFES secretaria
presentaran las
pruebas para la
organizacién de
estas.
Obtener un
diagnéstico mas
preciso que
permita acceder EPS
a la atencion y Ente e Activacion y/o remisién a
L Asesora . . L. En el momento que
Remisidn a tratamientos particular ¢ Fisica . rutas externas FOPE 24
., Escolar PE . . L, se considere e
valoracién externa especificos que Comisaria » Correo electrénico . e Carpeta de seguimiento del
Rectora . .. pertinente .
se necesitan de familia estudiante
como apoyo ala ICBF
condicion
presentada por
un estudiante.
Documentar la
- royeccion de .
Proceso Servicio proy . Entidades
. los estudiantes ,
social de los Responsable o donde se ,
. al servicio de la e Correo electrénico
estudiantes del proyecto PE . presta el L. ¢ Anualmente
.. comunidad, L. ¢ Llamada telefdnica
(solicitud, de SSE . servicio L,
. como miembros ) Correos electrénicos
seguimiento) social

activos de la
misma.

Registros de horas
Cartas
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Resultados
evaluacién de

Verificar el
cumplimiento

de requisitos de
bienes

Proveedore

e Correos electronicos

. Anualmente

Correos

. GR . s ., e Periddicamente .
contratistas y Rectora servicios, . e Didlogo Actas de reuniones
, . Contratistas * Semestralmente
proveedores Economa retroalimentand
Coordinadora 0 a contratistas y
Académica proveedores
Secretaria
Detectar las de
Rectora deficiencias y| Educacién
Coordinadora proponer Comité e Correos electrénicos | e Cada vez que se L.
Informes de , . ., L ] Correos electrénicos
. de Gestion GR medidas Gestion del ¢ Informe de evaluacion | realice un .
simulacros . . . . Actas de reuniones
Coordinador correctoras para Riesgo del de simulacro simulacro
del Proyecto mantener el [ municipio
plan actualizado Entidades
de control
Presentar
valores de
ensiones, para ,
Rectora P ' P Secretaria , .
Propuesta de las . ser  aprobados e Correos electronicos Actas
. Consejo GD de e Anualmente .
tarifas L por el ente de ., e Plataforma EVI Resoluciones rectorales
Directivo Educacion

apoyo, en
decisiones
institucionales
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1.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.4.1 Marco Estratégico parala Educaciéon Presentacién en América Latina y El

Caribe

Estos objetivos estratégicos estan tomados del Marco Estratégico para la Educacion
Presentacion en América Latina y El Caribe. El 2025 es declarado el afio de la
Esperanza y se trabajara con el Objetivo “Fortalecer la identidad como colegio
confesional catdlico, a través de la construccién y vivencia de un proyecto de pastoral,
gue sea el centro de la accién educativa, anime, oriente y permita vivir la fe en el
seguimiento de Jesus como sus discipulos y misioneros”.

Objetivos especificos del MEPALC:

1)

Resignificar el Carisma Fundacional y la Identidad Congregacional, a través del
“servicio de caridad” en la educacién, como camino de evangelizacion, desarrollo
humano, en la vivencia de los rasgos de familia: la piedad, la sencillez y el trabajo,
gue responda a la realidad y opte por los mas vulnerables.

Contribuir a la transformacion de la realidad histérica de América Latina y el Caribe,
mediante la incorporacion de proyectos pedagogicos alternativos, dinamicos e
integradores, con una visidbn humanista, cientifica, y técnica, procesos formativos
sélidos basados en valores y competencias, que capacite a los miembros de la
comunidad educativa para transformar su entorno.

Consolidar un horizonte institucional, que sefale los principios y fundamentos
propios de la educacién personalizada y liberadora, para fortalecer en la persona
convicciones, actitudes y valores, de manera que se sitle en la sociedad con
sentido critico y compromiso cristiano.

Generar una nueva cultura de gestion institucional, que promueva la democracia
interna, la eficacia organizativa, la economia y racionalizacion de los recursos y la
autonomia de la institucion educativa, frente a intereses y presiones que impidan
su 6ptimo funcionamiento y cumplimiento de su mision educativa.

Contribuir a la formacion de un perfil del educador Presentacién, como un sujeto
espiritual, ético, social y politico, con vocacion de servicio, que comparte el carisma
de Marie Poussepin y se compromete en la formaciéon de seres humanos
integrales.

Fortalecer la identidad como colegio confesional catdlico, a través de la
construccion y vivencia de un proyecto de pastoral, que sea el centro de la accion
educativa, anime, oriente y permita vivir la fe en el seguimiento de Jesus, como
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sus discipulos y misioneros.

1.4.2 Objetivos del Sistema de Gestion

Estos parten de cada uno de los procesos que se han definido en la Institucion. Aparecen en su
orden:

1) Gestion Directiva Garantizar la organizaciéon y planeacion educativa, a través de la
evaluacion de los procesos, la verificacion de los requisitos, la comunicacién continua con
la comunidad educativa y la implementacion de planes de mejoramiento y correcciones,
para el logro de las bases estratégicas asegurando asi la calidad en la prestacion del

servicio.

2) Gestion Educativa Gestionar el proceso educativo orientado a la formacién de
estudiantes, con un proyecto de pastoral transversal a las areas del conocimiento y a los
proyectos de formacion, acordes con la filosofia de la Presentacién para asegurar la
prestacion del servicio educativo.

3) Gestiéon de Recursos Gestionar los recursos fisicos y humanos para el aseguramiento
de la prestacion y calidad del servicio  educativo en un ambiente laboral seguro y
saludable que responda a las necesidades de las partes interesadas

1.5 INDICADORES

Los indicadores se revisan anualmente buscando dar cumplimiento a los siguientes
objetivos de calidad:

. Proporcionar una educacién que se caracterice por el compromiso en el servicio ofrecido
a la nifiez y la juventud, con una filosofia humanizante, personalizante y evangelizadora
centrada en valores, e iluminada por los principios del proyecto de Marie Poussepin.

. Fortalecer practicas pedagogicas con un curriculo incluyente, investigativo y dinamico,
fundamentado en la formacién integral de los estudiantes y orientado a desarrollar su
creatividad, innovacion y liderazgo.

. Gestionar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables vigentes, las necesidades
de las partes interesadas y el mejoramiento continuo de los procesos

. Promover la responsabilidad social, mediante una formacion en valores humano-

cristianos y acciones de alto impacto que aporten a la equidad, el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, contribuyendo a la transformacién social
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N° PROCESO OBJETIVO INDICADOR
1 Cubrimiento de cupos
g 3_. Gestionar el cumpl_imiento de los requisitos _Iegales aplicables (E;feescttil(;/:]dggl eRr:e(SSEJaS y reclamos
2 GD V|g(_entes,_ las nec_e5|dades de las partes interesadas y el Impacto de la Comunicacion Institucional
5 mejoramiento continuo de los procesos Renovacion de matricula
6 Satisfaccion de Padres de familia/Acudientes
1. Proporcionar una educacion que se caracterice por el
compromiso en el servicio ofrecido a la nifiez y la juventud, con
7 una filosofia humanizante, personalizante y evangelizadora | Ambiente Escolar
centrada en valores, e iluminada por los principios del proyecto
PE de Marie Poussepin
8 2. Fortalecer préacticas pedagogicas con un curriculo incluyente, | Aprobacion de estudiantes
9 investigativo y dinamico, fundamentado en la formacién integral | Promocion de estudiantes
10 idnerml\c/):cig?lu;dlli?jg[reaszg)(l) orientado a desarrollar su creatividad, Puntaje Global Pruebas Saber 11
3. Gestionar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables
11 vigentes, las necesidades de las partes interesadas y el Bienestar Laboral
mejoramiento continuo de los procesos
12 GR 4. Promover la responsabilidad social, mediante una formacion | Capacitacion al personal
12 en valores human_o-crlstlanos_y acciones de_ alto mpacto qQué | ~opertura de capacitacién en prevencion de
aporten a la equidad, el cuidado del medio ambiente y el

desarrollo sostenible, contribuyendo a la transformacion social.

riesgos
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1.6 FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

Nuestra institucion se inscribe en la filosofia de la Escuela Catdlica con una
vision propia, segun los principios de la educacion personalizada: Libertad,
singularidad, comunicacion, trascendencia y creatividad.

Catolica: Lugar abierto a la gracia de Dios, la cultura, la ciencia y la historia desde la
comprensién de la fe en la Iglesia Catdlica.

16.1 Educar evangelizando y evangelizar educando.

Son dimensiones de su pedagogia:

Personalizante: Centrada en cada estudiante y orientada al rescate y
formacion en valores.

Liberadora: Induce a la persona a responder de si misma y decidir aquello
gue compete a su incuestionable singularidad segun el propio destino.
Evangelizadora: Induce a la persona al conocimiento vivencial de Dios en la
persona de Jesucristo. Suscita desde la academia, preguntas o cuestiones
que permitan el cultivo de intereses y valores en la triada ciencia- fe- vida,
propiciando la unidad del ser y la auténtica realizacion humana frente al deber
ser de la persona, en la construccién de un mundo mas justo y solidario.

Es la oferta que el Colegio hace a los padres de familia, a sus estudiantes, a los
docentes que eligen colaborar en su mision, a la sociedad en general, dado que
la concepcién filoséfica que inspira y enmarca el quehacer educativo se
fundamenta en una concepcién antropolégica humano-cristiana en la que
reconocen como caracteristicas esenciales:

La singularidad: que hace a la persona irrepetible, original y creativa, con
un proyecto de vida propio: llegar -a- ser- si-mismo, conforme a su
esencia; de aqui nace la originalidad que le es peculiar, desarrollando el
pensamiento creativo-reflexivo; la creatividad que le es propia y en la cual
compromete sus facultades de ser racional, capaz de transformar y
transformarse, poniendo de manifiesto la unicidad de su ser individual. En
esta tarea es irreemplazable.

Autonomia: Es la capacidad de autodeterminacién en forma responsable.

Apertura: La persona es un ser social que se identifica, se auto descubre y tiene
conciencia de su alteridad.

La Trascendencia: Le permite a la persona ver mas alla de si misma, de todo
cuanto la limita porque experimenta que solo el ser Absoluto puede clamar
sus aspiraciones totales.

Comunicacidén: Somos seres que convivimos en un espacio, crecemos, nos
enriquecemos y construimos juntos en medio de la pluralidad; somos un
regalo de Dios para los demas y esto debe llevarnos a un compartir lo propio,
a conocer las necesidades y riquezas, para hacer una sociedad fraterna en
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medio de la diferencia.

Orientar a la persona para que alcance su desarrollo, produciéndose el encuentro
con Cristo y con los hermanos, es la meta de una educacion en la fe. La finalidad
humana, inscrita en la creacion del mundo, se inserta en la misma finalidad del
hombre que tiende a Cristo, como centro unificador de la comunidad humana.

En sintesis, si la educacion se centra en el desarrollo de la persona, debemos
entenderla como principio consistente de actividad, que debe manifestarse a
través del desarrollo de la singularidad, autonomia, apertura y trascendenciay de
todos los valores, actitudes y comportamientos que de esta educacion se
generan.

El Colegio de la Presentacién Medellin se constituye en comunidad educativa
en la cual la participacion se fundamenta en los principios de:

e Respeto a la persona, base de las relaciones entre los integrantes de la
comunidad.

e Comunicacion, basada en la verdad, lealtad y libertad de opinion.

e Promocion del desarrollo integral de todos los que conforman la
comunidad.

e Corresponsabilidad: cada uno asume su compromiso al nivel que debe
hacerlo.

e Subsidiariedad: respetando las competencias y el conducto regular.

e Representatividad: cada uno represente o es representado en los niveles
y medios que legalmente le corresponden.

e Unidad: procurando que toda la accion educativa se realice con una
perspectiva de conjunto y con unidad de criterios. La participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa en la
formulacién, adopcién y ejecucién del Proyecto Educativo Institucional, la
entendemos como estrategia que garantiza la coherencia en la comun
tarea educativa.

Como apoyo a nuestra filosofia se retoman los RETOS del Marco Estratégico para la
Educacién Presentacion en América Latina y el Caribe “MEPALC?”, directrices que desde
la Provincia orientan nuestro quehacer educativo y formativo en nuestros estudiantes,
en ellos se plantea:

1. Recuperar la identidad cristiana de la escuela catdlica: implica revalorizar y
recuperar su identidad, sin fundamentalismos, con claridad y autenticidad, con
talante misionero, sin sacrificar nuestra identidad en cuanto a valores, mision,
comunion, evangelizacion y eclesialidad.

2. Hacer de la pastoral el eje central de nuestra propuesta educativa catélica: para
lograrlo se requiere: renovar los proyectos educativos, ponerlos en sintonia
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con la época, en coherente identidad evangélica y alma auténticamente
misionera; actualizar la pastoral en linea de evangelizacion kerigmatica mas que
catequética, con nuevos meétodos, nuevos medios y nuevas expresiones;
recuperar la entrafla humanista cristiana, poniendo al ser humano en el centro,
no sélo de nuestras preocupaciones, sino también de nuestras normativas;
animar nuestros proyectos y reglamentos con una auténtica pedagogia
evangélica: misericordia, valoracion de la persona, perdon, dialogo, confianza,
esperanza. Mantener un dialogo permanente con los demas niveles pastorales
de la iglesia local, nacional y continental, para hacer de la pastoral educativa un
elemento basico de la pastoral de conjunto.

. Brindar una formacion encarnada y exigente para la justicia social, a partir del
propio testimonio: esto requiere, ante todo: convertir las instituciones educativas
en auténticas pardbolas vivas de la justicia social, del respeto a los derechos
humanos, de la paz y la convivencia solidaria en su organizacion, reglamento y
pedagogia. Incluir en los proyectos educativos, como eje transversal basico, una
formacion ética acorde con la justicia evangélica y un sentido méas profundo del
compromiso cristiano.

. Organizar una pastoral familiar organicay encarnada en la realidad actual: lo cual
requiere: darle a la pastoral familiar el puesto que merece, dentro de la pastoral
escolar; desde esta pastoral, ayudar a fortalecer la familia con una atencién
sélida, organica, permanente, integral, que la acompafie en el proceso de
recuperar y/o consolidar su identidad y su mision humana, social y cristiana;
prever servicios de atencion, especialmente para las familias no sacramentadas
y con problematicas especiales, desde actitudes de verdadero respeto a la
persona y de auténtica misericordia, al estilo de Cristo.

. Apostar por modelos educativos incluyentes, a través de proyectos educativos
abiertos a todos, incluidos los desplazados y los rechazados por otros sistemas
educacionales.

. Redefinir el concepto de calidad educativa desde el Evangelio. Esto exige
disefiar y activar modelos de calidad a partir de parametros que superen lo
meramente academicista o formal y que vayan mas a la calidad humana,
poniendo a la persona de Jesus, como modelo y arquetipo de esta.

. Asumir como criterio educativo basico la opcién por los pobres. Se trata de dar a
la opcion preferencial por los pobres, un contenido y un sentido efectivo y eficaz en
el mundo escolar; exige una formacion para la solidaridad, el compartir y el
compromiso de un trabajo social con poblacién vulnerable. Seguir trabajando
para que el estado financie la escuela catélica, con vocacién social.
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8. Dignificar la persona y el trabajo del docente, implica: una formacion mas
completa en el campo de la fe y de la ciencia, que permita realizar el dialogo
cultura-fe, con eficacia, competencia y sin complejos, de tal manera que el
docente pueda convertirse en una fuerza directriz del cambio escolar, cultural y
social; asumir con todas sus implicaciones, la naturaleza comunional de la Iglesia
y ejercer la labor educativa desde el concepto de mision compartida. Educar,
para los educadores catolicos ha de ser siempre una manera de evangelizar con
y como la Iglesia.

9. Rescatar la dimension investigativa de la educacion, conlleva decision personal
de estudio e investigacion continua, politicas institucionales claras y definidas de
capacitacion y actualizacion, para estar a tono con el mundo del conocimiento y
responder a las expectativas de la sociedad cambiante.

10.Crear alianzas con instituciones de educacion superior, para reducir la
separacion entre los niveles medios y superior de la educacion catdlica.

11.Mantener un proceso de mejora continua, como una exigencia de calidad, que
conlleva una actitud permanente para aprender de los logros y fallos; disposicion
para vivir la evaluacibn como un proceso continuo, permanente, integral, que
permite el crecimiento de la persona y de la comunidad educativa.

OBJETIVO PRINCIPIO DE
6. Fortalecer la identidad como colegio MARIE POUSSEPIN
confesional catdlico, a través de la
construccion y vivencia de un proyecto de
pastoral, que sea el centro de la accién
educativa, anime, oriente y permita vivir la INTERIORIDAD
fe en el seguimiento de Jeslis como sus
discipulos y misioneros. "Vio lo que era recto a los ojos de Dios y lo
cumplio”

." o

LINEAMIENTO MEPALC

6.6 IDENTIDAD COMO COLEGIO
CONFESIONAL



VALORES

I PERIODO Confianza
Il PERIODO Paciencia
Il PERIODO Optimismo
IV PERIODO Constancia

1.7 MISION INSTITUCIONAL

El colegio de la Presentacién Medellin es una institucion educativa catodlica, de
caracter privado, al servicio de la nifiez y de la juventud con una filosofia
humanizante, personalizante y evangelizadora centrada en valores, que brinda
una formacion académica, cientifica, investigativa y tecnoldgica, mediante unos
procesos metodolégicos, dinamicos, iluminados por los principios del proyecto
de Marie Poussepin.

1.8 VISION INSTITUCIONAL.

El Colegio de La Presentacion Medellin, serd en el afio 2025 una institucion
educativa reconocida por el impacto que genera su formacion en valores
humano-cristianos, su calidad académica significada en un curriculo incluyente,
investigativo y dinamico y su capacidad de motivar en la comunidad educativa la
integracion a un mundo globalizado con liderazgo, emprendimiento y decision de
aportar desde la vida a la transformacion social.
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1.9 POLITICA DE GESTION

LA COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION
DE LA SANTISIMA VIRGEN DE TOURS — PROVINCIA DE MEDELLIN, en sus
Comunidades e Instituciones Educativas, garantiza un ambiente propicio para el
pleno desarrollo de las potencialidades, respondiendo a las necesidades de
estudiantes, padres de familia, entorno y empleados, independiente de su forma
de contratacion o vinculacion, incluyendo contratistas y subcontratistas.

Se compromete con:

- El cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables en las
instituciones educativas, para la prestacion del servicio y el mejoramiento
continuo de sus procesos institucionales.

- La promocion de un curriculo incluyente, investigativo y dinamico que
contribuya a los desarrollos técnicos, cientificos y el compromiso con la
propiedad intelectual.

- La contribucién y aporte a la responsabilidad social, mediante una
formacion en valores humano-cristianos y acciones de alto impacto que
aporten a la equidad, el cuidado del medio ambiente y el desarrollo
sostenible, contribuyendo desde la decisién de vida a la transformacion
social.

- La identificacibn permanente de peligros y evaluacion de riesgos y el
establecimiento de los controles necesarios.

- La proteccion y promocion de la salud fisica, mental y social de nuestros
empleados y demas grupos de interés.

Todo esto apoyado en un equipo de trabajo idoneo y comprometido con la mejora
continua de nuestro Sistema de Gestion.

1.10 VALORES CORPORATIVOS

Nuestra educacion la concebimos como un servicio de caridad que quiere ser
anuncio de la Palabra. En nuestro servicio educativo compartimos de la iglesia una
tarea profética, social y evangelizadora, a traves de la piedad, la sencillez y el
trabajo que son valores que inspiran los principios pedagoégicos de Marie
Poussepin y caracterizan nuestro proceso educativo.

Educamos promoviendo el dinamismo de las virtudes cristianas, partiendo de la
realidad de la persona de nuestros estudiantes, ofreciéndoles un proceso
educativo que los lleve a:

Ser personas

Vivir en comunidad

Cumplir una mision

Nuestra educacion se fundamenta en una pedagogia personalizante y liberadora
que propicia la formacién de “Agentes de cambio”, comprometidos con su realidad
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histérica. El propdsito de nuestra tarea es lograr que cada uno de los agentes
educativos lleguen a ser la traida fe-cultura-vida. Preparandolos para una toma de
posicion: sabia, libre, madura y cristiana, frente al acontecer historico que vive.
Trabajamos para integrar comunidades educativas en las que se favorezca la
participacion, la corresponsabilidad y el compromiso. Por ello se esfuerza en
favorecer en los estudiantes su compromiso con Dios, el hombre, la iglesia, la
patria y el mundo. Dando respuestas educativas acordes con las exigencias
tecnolégicas, cientificas y culturales del momento.

Lo anterior, se evidencia en la responsabilidad de la educacién como un compromiso
entre el estado, la sociedad, la familia, los medios de comunicacién y comunidades
educativas, con el fin de promover una educacién en y para la paz, la convivencia y la
ciudadania democratica.

1.10.1 La Pastoral

En una Institucion catodlica, la pastoral se entiende como un servicio enmarcado
en el triple ministerio (litdrgico, profético y de servicio). Asi, nuestra mision se
caracteriza por pastoral educativa.

“La pastoral, en la iglesia es la prolongacion de la accion de Jesus, buen pastor. Es
toda accion que se hace en orden a la salvacién. Es considerada como eje que
transversaliza toda la formacién y la educacion de la nifiez y la juventud, es el
compromiso de toda la comunidad educativa y por tanto instrumento al servicio de
todos. Tiene como finalidad asegurar que la formacién no sea solamente desde la
academia y los &mbitos del saber, sino que abarque la totalidad del ser, iluminando la
vida con valores evangélicos”. La Pastoral Educativa realizada en y desde la
Comunidad Escolar es una Pastoral Eclesial que busca responder al carisma
fundacional, descrito en el Marco estratégico Para la educacion Presentacion en
América Latina y el Caribe (Cap. 4 pag.27)

La pastoral es no solo un valor corporativo en nuestro colegio es el eje transversal
y el centro de nuestro quehacer educativo.

1.10.2 Culturaciudadana

La cultura ciudadana es el conjunto de los comportamientos, valores, actitudes y
percepciones que comparten los miembros de una sociedad urbana; y que determinan
las formas y la calidad de la convivencia, influyen sobre el respeto del patrimonio
comun y facilitan o dificultan el reconocimiento de los derechos y deberes ciudadanos,
se evidencia en la profundizacién de la democracia, la participacion ciudadana, la
construccién de una cultura de convivencia de respeto a los derechos humanos y a la
conquista de la paz, desde un enfoque de derechos, deberes, principios de equidad,
inclusion, diversidad social, étnica, politica, religiosa y de género.

Todo ciudadano es sujeto de derechos y deberes, que debe aplicar con relacion al
otro, a la naturaleza y con su cultura; bases fundamentales para la buena
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convivencia.

La familia en primera instancia y la escuela como pilares fundamentales de la
formacion humana, son los llamados a asumir esta tarea, promoviendo y
construyendo ambientes democraticos reales.

Partiendo de lo anterior se cre0 el Proyecto de la educacion para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y la formacion en
valores humanos articulados al PEI. Que tiene como propadsito fomentar el
conocimiento y la vivencia de las practicas democraticas en la comunidad educativa,
desde la perspectiva de los derechos y deberes ciudadanos y de la participacién con
la conformacién y funcionamiento del gobierno escolar e instancias de participacion,
teniendo en cuenta los valores de la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo.
. “El estudio, la comprensién y la practica de la constitucion”, esta basado en la
formacion del ciudadano, en el respeto a la vida, la practica de los derechos
humanos, la democracia participativa y la busqueda de la paz dentro de la
convivencia ciudadana, segun Resolucion 1600 de 1994 de la Ley 115 del 1994.

. Dentro de las horas catedras de sociales se trabaja la cultura ciudadana de
acuerdo con el articulo 41 de la carta Fundamental que ordena como

obligatoria la aplicacion del estudio de la Constitucion y de la Instruccion Civica no
como una unidad, sino que se establece como una asignatura en la Institucion.
Ademas, se contara con un taller de profundizacion cada periodo.

. La formacion en cultura ciudadana se implementara desde el grado preescolar
al grado undécimo haciendo més énfasis en los grados superiores sobre el manejo
de la Constitucion Politica de Colombia.

. La evaluacion para formacion en cultura.

1.10.3 Solidaridad

Es uno de los valores humanos por excelencia, que se define como la
colaboracion de las personas, como aquel sentimiento que las mantiene unidas
en todo momento, sobre todo cuando se vivencian experiencias dificiles. Se da
a conocer a los estudiantes las probleméaticas actuales a través del contexto
social, bajo una reflexion critica que les permita analizar las necesidades basicas
y urgentes, buscando estrategias para apoyar los proyectos sociales que
fomenten la dignidad y el modo de vida de los marginados, analizar las causasy
consecuencias de la miseria, tratar de ver la vida desde sus 0jos, de modo que
puedan comprometerse en una vida enfocada a buscar estructuras mas justas,
humanas y cristianas.

La solidaridad es un valor de gran trascendencia para el género humano, pues
gracias a ella no solo alcanzamos los mas altos grados de civilizacion y desarrollo
tecnoldgico a lo largo de su historia, sino que ha logrado sobrevivir y salir adelante
luego de los mas terribles desastres (guerras, pestes, incendios, terremotos,
inundaciones etc.)

Pensamos en la Solidaridad como una actitud que debemos asumir en
emergencias y desastres, sin embargo, la Solidaridad es una caracteristica de la
sociabilidad que inclina al hombre a sentirse unido a sus semejantes y a la
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cooperacién con ellos.

Desde el Colegio de La Presentacidon Medellin se desarrollan acciones,
orientadas desde los proyectos de valores y de Pastoral, como una articulacion
fundamental a las instancias que rigen el Proyecto Educativo Institucional.

En los diferentes grupos se practica este valor a través del compartir:
Donacién de utiles escolares

Acompafamiento frente a las diferentes situaciones que surjan de manera
imprevista al interior del colegio o en situaciones de ciudad.

- En el mes de mayo, se hace un reconocimiento especial y donaciones al
personal operativo en dia del servidor Presentacion.

- En el mes de octubre se hacer recolecta econdmica para apoyar las misiones
- En el mes de septiembre recoleccion de juguetes.

- Padrinazgo para nifios de bajos recursos a través de la recolecta econémica
voluntaria en los jeans day.

- Recoleccién de implementos de aseo para los privados de la libertad.

- Cada mes se hace recolecta de mercados para personas de escasos recursos
economicos, tanto dentro de la institucion como fuera de ella.

1.10.4 Respeto por la naturaleza

Es la posibilidad que tiene el hombre de relacionarse con los otros y su entorno, en la
medida en que se reconoce e interactua. “El hombre llamado a cultivar y custodiar el
jardin del mundo (cf. Gén. 2, 15) tiene una responsabilidad especifica sobre el
ambiente de vida, o sea sobre la creacion que Dios puso al servicio de su dignidad
personal, de su vida: respeto no solo el presente, sino también a las generaciones
futuras. (Evangelium vitae N° 42)”.

Se trata de un proceso a través del cual buscamos transmitir conocimientos y
ensefianzas a la ciudadania, respecto a la proteccion de nuestro entorno natural, la
importancia fundamental sobre resguardar el medio ambiente, con el fin de generar
habitos y conductas en la poblacion, que les permitan a todas las personas tomar
conciencia de los problemas ambientales en nuestro pais, incorporando valores y
entregando herramientas para que tiendan a prevenirlos y resolverlos.

Es fundamental que la Educacibn Ambiental se aborde de manera transversal y
sistémica, orientada hacia la resolucion de problemas y con un fuerte componente
actitudinal y ético. Pues la educacion ambiental no debe trabajarse solamente desde
el conocimiento de las tematicas ambientales y la sensibilizacién, sino especialmente,
desde la formacion valérica que permita una transformacion de la sociedad en su
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conjunto.

Surge entonces la necesidad de canalizar los recursos y esfuerzos en una
estrategia sistematica que apunte hacia la cultura ambiental; los recursos,
orientaciones, horarios, personal e infraestructura del colegio son apropiados para
asumir este compromiso desde todas las areas y desde todas las instancias para
que sirva como respaldo no solo a la conciencia ambiental, sino que tenga alcances
trascendentales en la institucion, que genere habitos, disciplinas y competencias
gue permita en un futuro aportar al desarrollo del pais, el cuidado de sus recursos
y a la solucién de sus conflictos.

La formacion y el desarrollo de habitos correctos en los estudiantes, en lo
concerniente a la proteccion del medio ambiente en la escuela y sus alrededores,
contribuyen a vincular la teoria con la practica y a familiarizarlos con estas tareas y
exigencias a escala local.

1.10.5 Flexibilidad

Permite al hombre acomodarse facilmente al dictamen del otro, a las exigencias
de las circunstancias, al requerimiento de nuevas y diferentes situaciones o
condiciones laborales, sociales o personales, la flexibilidad se vale de servicialidad,
generosidad y exigencia; implica comprender al otro para llegar a un consenso justo
para ambas partes en beneficio de esta.

Es bien sabido que el PEI es la carta de navegacion de toda institucion en donde se
detallan todas las componentes reglamentarias, estructura y funcionamiento de la
institucion por medio de las componentes que lo conforman:

e Componente filosofico: Misidn, vision, objetivos, principios, valores,
resolucién de aprobacién, marco legal.

e Componente académico (curricular): Plan de estudios, proyectos (de area y
pedagdgico), planes de areas, modelo de evaluacién, metas de calidad).

e Componente administrativo: Manual de funciones, plan operativo,
cronograma de actividades, reglamentos, proceso de matricula, aspecto
financiero, planta fisica, capacitaciones.

e Componente de proyeccibn a la comunidad: todo lo referente a
comunicaciones, servicio social (alfabetizacién), practicas, relaciones
interinstitucionales.
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1.10.6 Autonomia

Es la capacidad de autodeterminacion en forma responsable, en la medida que cada
persona hace uso adecuado del tiempo y el espacio; segun lo requiera.

Autonomia significa "gobernarse a si mismo", que es lo contrario de heteronimia
gue significa ser gobernado por los demas.

El desarrollo de la autonomia significa llegar a ser capaz de pensar por si mismo
con sentido critico, teniendo en cuenta muchos puntos de vista tanto en el ambito
moral como en el intelectual.

La formacion de un adulto autonomo se inicia desde la nifiez. Y son precisamente
ellos quienes refuerzan, o estimulan el desarrollo de la autonomia cuando
intercambian sus puntos de vista con los nifios al tomar decisiones.

Si queremos que los nifios desarrollen una moralidad autbnoma debemos reducir
nuestro poder como adultos, evitar recurrir a premios y castigos y animarlas a
gue construyan sus propios valores morales.

1.10.7 Apertura

Asumida como disposicién para escuchar, entender y acoger lo otro y el otro,
teniendo en cuenta que no siempre se comparten ideas, pensamientos, opiniones y
opciones; asumiéndola desde una optica de comunion y corresponsabilidad.

La apertura en el disefio y desarrollo del PEI debe ser asumida como un proceso de
investigacion, de comprension e interpretacion de la realidad en crecimiento
permanente de los estudiantes. La investigacion debe ser asumida desde la apertura
como metodologia de trabajo, de implantacion y de evaluacion de todo el proceso.

1.10.8 Trascendencia

La palabra trascendencia proviene del latin trascendentia, la cual se define como la
cualidad que va mas alla de los limites naturales. Dicho esto, la trascendencia puede
manifestarse como todo lo que atraviesa tanto limites fisicos como simbdlicos, ya sea
en palabras, hechos o decisiones que impactan en gran medida la vida de una o mas
personas.

El humano busca naturalmente trascender en la vida. La existencia humana es finita,
al menos en términos biolégicos, por lo mismo, existe una necesidad de marcar al
mundo, de dejar un legado o huella positiva que perdure en las generaciones por
venir.

Entonces... ; Debemos hacer grandes actos para trascender en la vida? La respuesta
es no realmente. La trascendencia es una cualidad subjetiva que se manifiesta en
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nuestras vidas de manera distinta; el impacto de nuestras acciones, ya sean grandes
0 pequeias, puede o no ser visible, tangible o cuantificable, ya que va mas alla de
cualquier éxito material, sino de una realizacion profunda en la vida.

Es la capacidad para entrar en profundidad, e ir mas alla en relacion con el sabery a
las posibilidades que el ser humano puede explorar y vivenciar, en pro de lograr un
pleno equilibrio y desarrollo. A nivel religioso, concebida como la busqueda del sentido
de la vida, que se halla en el encuentro cercano y totalizante con Dios.

En la Institucion vivimos la conciencia de la necesidad de la persona de
proyectarse hacia el SER ABSOLUTO, al no ser suficiente para su propia
realizacion el fundamento terreno y temporal en si mismo y en los otros.

En virtud de lo anterior, la persona de “verdades absolutas” con respecto a si
misma, y sus ansias de ser mas, y el vacio de “sentirse incompleta, la motiva a
la busqueda del rostro de DIOS, para calmar su sed existencial.

1.10.9 Singularidad

Este principio reconoce la individualidad, particularidades y ritmos de cada persona,
aspectos que deben traducirse en el respeto hacia los demas, se constituye en una
pedagogia de la diversidad que sea adaptable a cada estudiante, fomentando y
valorando la creatividad e iniciativas de cada uno.

En la Institucidn se valora al estudiante como un “yo unico”, singular e irrepetible;
gue piensa, conoce, actla, siente, imagina. Que se halla fundamentada en si
misma, a quien le corresponde actuar en el quehacer educativo, para alcanzar

su propio desarrollo y realizacién. Acorde con este principio de la Educacion
Personalizada, la Institucién estd comprometida a “suscitar valores y crear
actitudes”.

Igualmente pretendemos que a través de este valor se de en nuestros
estudiantes el aprendizaje del predominio de emociones como la serenidad,
alegria, comprension, tolerancia, inclusién y en general una actitud amorosa
hacia si mismo y hacia los semejantes y el entorno en general, en contraposicion
al odio, la ira, la arrogancia, la codicia, la envidia o el egoismo por nombrar solo
algunas de las llamadas emociones negativas.

1.10.10 Piedad

Virtud que le permite descubrir la presencia de Dios en su vida. A través de ella
encuentra el sentido profundo de su relacién con Dios, el mundo y los seres humanos,
ademas aprende, y la importancia de la entrega desinteresada a los demas haciendo
realidad la vivencia de la solidaridad, la justicia y la paz.
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Con esta palabra entendemos el culto debido a Dios, en reconocimiento como
Dios fuente suprema de todo bien y Padre nuestro. Es el afecto filial hacia Dios.
Nos hace sentir un carifio especial por el Padre, por la oracion, por la Palabra,
por los sacramentos y por todo lo que se relaciona con Dios.

la Piedad como sindnimo de misericordia, caridad para con el préjimo, que nos
impulsa a tratar con inmenso respeto a quienes nos rodean a compadecernos de
sus necesidades, tratando de remediarlas y siendo solidarios.

Dentro del PEI y siguiendo la filosofia de la institucion apoyada en los principios
del proyecto de Marie Poussepin, en el proyecto de valores se vivencia la practica
de la PIEDAD, al igual que en el proyecto de pastoral; realizando practicas
piadosas como: participacion en las Eucaristias, frecuentando los sacramentos,
iniciando las actividades cotidianas con la oracion.

Al igual que Marie Poussepin la piedad es hacer de Jesus:

+ El corazoén de nuestra vida.

+ El corazén de nuestra oracion.
« El corazén de nuestro servicio.
« El pan de la Eucaristia.

« El pan de la Palabra.

1.10.11 Sencillez

Virtud que le permite dar cuenta de sus capacidades y talentos siempre puestos
al servicio de los demas y en pro del crecimiento y fortalecimiento de todas las
acciones que realice. A través de su responsabilidad, su creatividad y su deseo
permanente de aportar en la construccion de una sociedad donde es posible que
cada uno sea capaz de dar lo mejor de si mismao.

1.10.12 Trabajo

Virtud que le permite dar cuenta de sus capacidades y talentos siempre puestos al
servicio de los demas y en pro del crecimiento y fortalecimiento de todas las acciones
gue realice. A través de su responsabilidad, su creatividad y su deseo permanente de
aportar en la construccion de una sociedad donde es posible que cada uno sea capaz
de dar lo mejor de si mismo.

El trabajo desde Marie Poussepin lo entendemos como el medio de cumplir la
ley universal que asocia al hombre en la construccion del mundo, medio de
subsistencia, medio de promocion y de liberacion total del hombre y lugar de
encuentro con los hermanos.

El trabajo forma parte importante de nuestro lema, con él respondemos a uno de
los objetivos comunes a todos los niveles, que se encuentran en el siguiente
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componente, "Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo."

El trabajo es hoy el principal medio de vinculacion social y de realizacion
individual, esto no quiere decir que haya sido siempre asi ni que lo seguira siendo
eternamente. El lugar que ocupa el trabajo en nuestra organizacién social es un
resultado, un hecho, no una caracteristica estructural de las sociedades
humanas.

1.10.13 Justiciay Paz

Es un valor determinado como bien comdn por la sociedad. Es el conjunto de
pautas y criterios que establecen un marco adecuado para las relaciones entre
personas e instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones
especificas en la interaccion de estos. La paz es el estado de armonia con la
tierra, la naturaleza, con el mundo que nos rodea, consigo mismo y con Dios. Si
bien esta definida desde la tranquilidad que procede del orden y de la unidad de
voluntades, la cual posibilita que exista una armonia entre los seres. “La Paz ha
de estar fundada sobre la verdad, construida con las normas de la justicia,
vivificada e integrada por la caridad y realizada, en fin, con la libertad” — San Juan
XXIIl. La paz es un don de Dios que encuentra su plenitud en Jesus, quien nos
ensefo el camino de la paz tomando la cruz; no hay paz cuando los hombres se
apartan de Dios.

1.10.14 Unidad.

Es la condicién esencial para la armonia y el entendimiento entre las personas. No
anula la singularidad de los individuos, pero los retne en torno a objetivos y creencias
comunes. La unidad es requisito indispensable para que la comunidad pueda llevar a
cabo su mision. (Jn 17:21), (Hch 2:1).

La unidad arraigada en el Espiritu, la unidad que manifiesta a Cristo, la unidad que
atesora la verdad y que ama humildemente esta disefiada por Dios para tener por lo
menos dos objetivos: un testimonio al mundo, y una proclamacion de la gloria de Dios.
El apdstol Juan deja claro el primero de estos: “Un mandamiento nuevo les doy: ‘que
se amen los unos a los otros;” que como Yo los he amado, asi también se amen los
unos a los otros. En esto conoceran todos que son Mis discipulos, si se tienen amor
los unos a los otros” (Jn. 13: 34-35).

1.10.15 Comunicacion.

En términos generales la comunicacién es el proceso por el cual se transmite un
mensaje. Dicho proceso permite al ser humano comunicarse con Dios y con sus
semejantes. La finalidad de la comunicacion no es la de transmitir unas simples
informaciones, sino la de pedir al hombre una adhesion total a la Verdad.

61


https://biblia.com/bible/nblh/Juan.%2013.%2034-35?culture=es

La comunicacion en el colegio es de gran importancia, ya que gracias a esta el
trabajo se realiza con mas eficiencia, ademas, ayuda a contar con un ambiente
laboral armonioso; por lo que a su vez logra obtener un mejor desempefio en las
actividades y, por ende, permite alcanzar los objetivos de la institucion.

1.10.16 Aceptacion.

Este valor esta relacionado con aprobar, dar por bueno o recibir algo de forma
voluntaria y sin oposicion. La aceptacion, al contrario de lo que pueda pensarse, no
tiene por qué representar renuncia, abandono o resignacion, puede expresar fortaleza
personal: la flexibilidad y capacidad de adaptarnos a una realidad que no podemos
controlar a nuestro antojo.

1.10.17 Comprension.

Este término podriamos relacionarlo a la tolerancia o paciencia frente a determinada
situacién. Las personas comprensivas, de este modo, logran justificar o entender como
naturales las acciones o las emociones de otras. Por eso la comprension es una gran
ayuda en las relacione humanas, ya que es un soporte a la hora de tener que aceptar
las diferencias y convivir con ellas.

1.10.18 Participacion

Resulta ser una caracteristica intrinseca de los seres humanos el hecho de vincularse
y asociarse con otros pares para la consecucion de diversos objetivos. Hay muchas
tareas y acciones que no podrian realizarse de ninguna manera en forma solitaria,
especialmente aquellas asociadas a la solidaridad. Por lo tanto, la participacion lleva
a la unién de varias personas para alcanzar ciertos objetivos.

1.10.19 Esperanza

La esperanza es la virtud por la que el ser humano tiene la certeza de que sucedera
lo anhelado, ademas expresa la confianza en la ayuda de Dios y la aspiracion hacia la
plenitud del ser humano y a su felicidad. De acuerdo con el catecismo de la Iglesia
catdlica: “La esperanza es la virtud por la que aspiramos al Reino de los cielosy a la
vida eterna como felicidad nuestra, poniendo nuestra confianza en las promesas de
Cristo y apoyandonos no en nuestras fuerzas, sino en los auxilios de la gracia del
Espiritu Santo”.
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1.CARACTERIZACION DEL PROCESO GESTION DIRECTIVA.

’7@ HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION - PROVINCIA DE MEDELLIN ‘
| SISTEMA DE GESTION

CcODIGO: CTGD1

CARACTERIZACION DE LOS PROCESOS

GESTION DIRECTIVA

Garantizar la planeacién educativa, a través de la estructuracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el

Sistema de Gestidon (SG) como herramienta que permite el cumplimiento de los requisitos aplicables vigentes, y
la eficacia de los procesos institucionales, logrando el mejoramiento continuo y la satisfaccién e impacto social,

S S B

Aplica para los procesos del Sistema de Gestion y toda la Comunidad Educativa.
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* Ministerio de Educacion

e Establecer el cumplimiento de
requisitos legales (1)
Definir y aprobar tarifa anual de

e Evidencia de cumplimiento de

Nacional . . . . , . la matriz legal Procesos
, ., Lineamientos, Directrices, matriculas, pensiones y otros cobros . L
e Secretaria de Educacion ¢ Informes de visitas de entes Institucionales Entes
Normas, Leyes, Decretos, (2) . Rectora
Otros entes . - . reguladores Comunidad gubernamentales
Circulares ¢ |dentificar el contexto interno y ., L. .
gubernamentales externo 2) e Resolucién de aprobacién de educativa
reguladores o . tarifas
¢ |dentificar los requisitos de las partes
interesadas y el seguimiento a estas (5)
Construir, actualizar y generar toma de
conciencia del  Direccionamiento Equino docente
. . Estratégico (Horizonte Institucional) e| ® Planificacion del Sistema de q p. . ¥
Directrices - - directivo Rectora
L L indicadores (6) | Gestidn . . Rectora
® Provincia Metas y objetivos : _— . L Comunidad Coordinadora de L
T ¢ Realizar medicion del proceso (14) | e Alcance del Sistema de Gestién . o, Provincia
institucionales . o . Educativa Gestion
Programar y definir auditorias internas| ¢ Indicadores
o Todos los procesos
(17) ¢ Seguimiento al proceso
e Evaluar el proceso (21)
¢ |dentificar el contexto interno y
externo (2)
¢ |dentificar los requisitos de las partes
interesadas y el seguimiento a estas (5)
e Revisar y actualizar el PEI (8) . PEI Pertinente
e Gestionar las comunicaciones (10) | ¢ Instrumento de necesidades y
Registrar, analizar, dar respuesta expectativas .
& L P Y P . Comunidad
. . . . hacer seguimiento a las| e Matriz de Contexto . Rectora
e Comunidad Educativa * Necesidades y expectativas . . - Educativa " ., Rectora
manifestaciones de las partes| ¢ Resultados de autoevaluacion Todos 05 Procesos Comité de Gestion
interesadas (20) | institucional P

Aplicar, recolectar y analizar resultados
de encuesta de satisfaccion (19)

¢ Realizar autoevaluacidn institucional
e implementar acciones ( 13)

e Evaluar el proceso (21)

e Conformacién del
escolar

gobierno
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e Planeaciéon de la oferta
educativa

e Resultados de pruebas

Actas de Consejo Directivo
PEI aprobado

externas Conformar y poner en marcha el e Cronograma Anual Comunidad
. Informacion para | Gobierno Escolar 9)| ° Resoluciones Rectorales Educativa
e Gestion Educativa cronograma e Gestionar comunicaciones (10) e Matrizde Comunicaciones Gestion Educativa Rectora Rectora
* SIEE, Manual de Convivencia, | ¢ |dentificar y gestionar los riesgos . Metas y objetivos secretaria
Plan de estudios | estratégicos y del proceso (7) institucionales Educacién
e Listado de estudiantes e Anexo ANGD2 Salidas No
matriculados Conformes
® Seguimiento a los egresados
e Llistado de personal| Definir y aprobar tarifa anual de | ¢ Resolucién de aprobacién de
contratado matriculas, pensiones y otros cobros | tarifas
. Plan de formacion | (2) e Solicitud de Necesidades vy
e Lineamientos de induccidon | ¢ Identificar los requisitos de las partes | capacitacion
Resultados de evaluacion de| interesadas yel seguimiento a estas (5) | Necesidades de ambientes parala Comunidad Rectora
® Gestion de Recursos desempefio y planes de| Construir, actualizary generar toma de | operacion de los procesos . i ., Rectora
. L - . . . Educativa Comité de Gestion
desarrollo profesional | conciencia  del Direccionamiento | educativos
. Presupuesto Anual | Estratégico (Horizonte Institucional) e | ® Requisitos para las necesidades
¢ Informe de cartera morosa | indicadores (6) | de educacién
¢ Informacién de proveedores | ® Identificar y gestionar los riesgos | Solicitud de  recursos de

y/o contratistas

estratégicos y del proceso (7)

aprendizajes
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Cambios que podrian afectar
los procesose Informe de

Planificar los cambios que pueden
afectar la institucion educativa (11)e
Consolidar informacion de entradas,
andlisis de salidas de la revisidn por la
direccién (12)e Identificar el contexto

Acciones de auditoriae Matriz de
Comunicacionese Compromiso

aledafia

e Lineamientos

¢ Realizar planeacién institucional (3)
e Identificar el contexto interno vy
externo (4)

e Directrices para convenios o
acuerdos
¢ Direccionamiento estratégico

interno y externo (4)e lIdentificar y con la
procesoe Resultados de . . L s .
L - gestionar los riesgos estratégicos y del | responsabilidad sociale . L,
indicadorese Informacioén para . . . Comunidad Rectora Comité -
¢ Todos los procesos o proceso (7)e Gestionar | Lineamientos para el control . L Rectora Provincia
la RxDe Informes de auditoria ® o . Educativa de Gestion
Acciones correctivas v datos de comunicaciones (10)e Planificar la | documentale Informe de la RxDe
.. v documentacion requerida (16)e | Resultados de la autoevaluacidn
su eficacia®s Respuesta a . . L L .
. . Registrar, analizar, dar respuesta y | institucionale Gestion del cambio
manifestaciones L
hacer seguimiento a las | FOGD4
manifestaciones de las partes
interesadas (20)e Identificar y tratar
servicios no conformes (18)
¢ Planificar los cambios que pueden | e Politica revisada
. Requisitos Legales| afectar la institucion educativa (11) | Indicadores
. Politicas | Construir, actualizar y generar tomade| Lineamientos para la
« Seguridad v Salud en el Conformacion de los| conciencia  del Direccionamiento | comunicacion Comunidad Rectora Rectora
g, ¥ Mecanismos de participacion | Estratégico (Horizonte Institucional) e | ® Lineamientos para integracion Educativa . L, L.
Trabajo . . . Comité de Gestion Provincia
Directrices indicadores (6) | del SG| (colaboradores)
¢ Planificacion de cambios Planificar el SGI (15) | o Planificacién del SG
¢ Necesidades documentales | eEstablecer el cumplimiento de| e Lineamientos para control
requisitos legales (1) documental
. . ¢ Informacién de programacion
¢ Planificar los cambios que pueden pros L
R, . de actividades
. . afectar la institucion educativa (11) .
. ¢ Necesidades y expectativas - . . Compromiso con la
b Agremiaciones, Sector . . o |dentificar los requisitos de las partes . . .
. A . Directrices | . o responsabilidad social Comunidad
Productivo y comunidad interesadas y el seguimiento a estas (5) . Rectora Rectora
. Acuerdos . PEI Educativa
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e |dentificar el contexto interno vy

¢ Informacién de los estudiantes

e Instituciones de donde ¢ Informacion para matricula | externo (4) . . Comunidad
) - L . - . Perfil del estudiante . Rectora Rectora
provienen los estudiantes | (documentacién) o |dentificar los requisitos de las partes . PEI Educativa
interesadas y el seguimiento a estas (5)
., Identificar y gestionar el mejoramiento
Informacién de resultados . ye . : .
L .. continuo (5M)e Planificar los cambios . L .
e Instituciones de académicos de los R Retroalimentacion del Comunidad
L . . L que pueden afectar la institucidn N . Rectora Rectora
continuidad estudiantese Disposicion para . . desempefio Educativa
. . educativa  (11)e  Gestionar las
suscribir convenio .
comunicaciones (10)
., ¢ |dentificar el contexto interno ., -
Actualizacion de datos V1. Informacién de actividades| .
. .| externo @f. ... . Comunidad
e Egresados personales y de interés . - institucionales . Rectora Rectora
T o |dentificar los requisitos de las partes . Educativa
institucional . . ¢ Beneficios
interesadas y el seguimiento a estas (5)
. Planificar el SGI (15) . .
. Lineamientos| ®  Identificar estionar el * Planes de  mejoramiento
ICONTEC, Organismos . . . ) y g e Seguimiento a acciones Comunidad
o Directrices | mejoramiento continuo (22) . i ) Rectora Rectora
de control o Directrices Educativa

¢ Informes de auditorias

¢ Planificar los cambios que pueden
afectar la instituciéon educativa (11)

¢ Informes de auditorias
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2.2. GESTION DEL RIESGO

Lanorma ISO 9001 establece los requisitos para un sistema de gestiéon de
calidad (SGC) efectivo en las organizaciones. Uno de los aspectos
fundamentales de la ISO 9001 es la gestion de riesgos, que busca identificar,
evaluar y tratar los riesgos que pueden afectar la capacidad de una organizacion
para cumplir con sus objetivos y mejorar continuamente.

La Gestion del riesgo es un conjunto de técnicas y herramientas de apoyo y
ayuda para tomar las decisiones apropiadas, de una forma légica, teniendo en
cuenta la incertidumbre, la posibilidad de futuros sucesos y los efectos sobre los
objetivos acordados; y tiene como objeto la prevencidn de estos en lugar de la
correccion y la mitigacion de dafios una vez que éstos se han producido, por lo
que resulta claramente al adoptar y poner en uso herramientas y mecanismos de
Gestion de riesgos.

Teniendo en cuenta que las amenazas, las incertidumbres y los riesgos son
inherentes a cualquier actividad y organizacion, independientemente de su
tamafo y sector econdmico, como prestadores de servicio educativo debemos
ser garantes de una gestion de la incertidumbre y sus efectos de forma eficaz,
formal y estructurada mediante la matriz de riesgos estratégicos y operacionales
(por proceso), a fin de controlar al maximo el logro de los resultados esperados.

Nuestra gestién del riesgo cumple con las siguientes etapas:

1) IDENTIFICAR RIESGOS. La gestion comienza por identificar los riesgos,
entendiendo el colegio y su contexto, comprendiendo sus necesidades y las
de sus partes interesadas.

2) ANALIZAR Y EVALUAR RIESGOS: Una vez identificados los riesgos, deben
prevenirse estimando la posibilidad de que ocurran y cuales serian sus
consecuencias. Se emplea a nivel institucional el Andlisis de causa y efecto

y desde un enfoque estratégico, el Analisis de debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades (DAFO/FODA) — Matriz de Analisis de contexto.

3) TOMA DE ACCIONES: Luego de realizada la evaluacion, se deben d efinir
las acciones de mejora que hagan frente a estos riesgos que se han identificado y
cuantificado, integrandolas e implantandolas en los procesos del Sistema de Gestion.

4) VERIFICACION DE LA TOMA DE ACCIONES: La etapa final consiste en
evaluar la eficacia de las acciones tomadas mediante el seguimiento y la
revision, empezando de nuevo el proceso tal y como lo define el Ciclo PHVA
de la mejora continua.
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2.3. ORGANIGRAMA

Lider de Pr: de de G om - Calidad

Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo
Lider de Pr: de de Gestion - SST ' /S "

COPASST
Comite de Convivencla Laboral

Equipo de Seguridad y Salud en «l Trabajo

de C: bilidad

Servicios Generales
% Jefe de personal y mantenimiento

Conductor . /7

Técnico de

Mediadora de Justicia y Paz

Consejo de estudiantes
Comite escolar de convivencia
Junta directiva de Asopadres

Rectoria

Coordinacion de Gestion . A

Auxiliar de ._W.o-—u
e ¥

Lider de apovo al personal y en seguridad y salud en el trabajo ._)
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2.4. CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa es la conformacion estructural que interviene en la vida
escolar de los estudiantes de acuerdo con la naturaleza de la obra educativa y de la
pluralidad de pertenencias y participacion en ella.

El tema, el oficio, la programacion relativa a los saberes en la que participan los
distintos estamentos, tienen su nucleo en la razén humanistica y cristiana de la
educacion. El objeto de toda educacion es la formacién, que en términos concretos
se llama: “llegar a ser lo que tiene que ser” y esto depende de cada estudiante, sujeto
y protagonista de su formacion.

El sujeto de la educacion en este momento queda bajo la finalidad de una cierta vision
educadora, insinuada por la Ley General de Educacion 115 de 1994 en el articulo 6.
De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion Politica, la comunidad educativa
participara en la direccion de los establecimientos educativos, en los términos de la
presente ley y esta La comunidad educativa de la Institucién esta conformada por:

- Estudiante: Es el centro del proceso educativo y participa de una manera
activa en su propia formacion integral. Nuestro Proyecto Educativo
Institucional reconoce este caracter.

- Educador: Es el orientador del proceso de formacion ensefianza y
aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales,
culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.

- Padres de familia o acudientes de los estudiantes: Son las personas
corresponsables de la educacion de los educandos en union con la institucion
escolar.

- Directivos docentes: Rectora, Coordinadora de Primaria, Coordinadora
Académica, Coordinadora de Convivencia, Coordinadora de Gestién y
Asesora Escolar. Son aquellos que ejercen funciones de direccion,
coordinacion, supervision, programas y asesorias

- El Personal Administrativo: secretarias, Economa y auxiliares, son personas
gue ejercen funciones de administracion del servicio educativo y la pastoral,
respectivamente.

- Personal Servicios generales: Las personas que apoyan en el

mantenimiento de la Institucion
- Egresados: Son los estudiantes que cumplen su ciclo académico en la
institucion y se proclaman como bachilleres al terminarlo satisfactoriamente.

Todos ellos, segun su competencia, participan en el disefio, ejecucion y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo.
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2.5. PARTES INTERESADAS
Son aquellas que tienen un real interés en el éxito y resultados de nuestra
institucion.
Se identifican todas las personas u organizacion que puede afectar, verse
afectada o percibirse como afectada por las actividades que desarrolla el colegio.
Una vez identificadas se priorizan teniendo en cuenta el grado de influencia y su
interés en el desempefio.

Una vez identificadas se priorizan teniendo en cuenta el grado de influencia y su
interés en el desempefio. (Ver Matriz de relevancia anexa). De acuerdo con el
cuadrante donde se ha priorizado se define un mecanismo de relacionamiento. Segun
el cuadrante se actua asi:

Cumplir: Ministerio de trabajo, Secretaria de Educacion, ICONTEC, Ministerio de Educacion,
Ministerio de salud y secretarias de salud.

Monitorear: Arquidiécesis, proveedores, Sector Productivo Universidades, Entidades
prestadoras de servicio SENA CENSA, COMPUCEC, EAFIT, cafeteria, Master2000 y
martes de prueba.

Informar: EGRESADOS, ARL, CONACED, Centros donde se presta el Servicio
Social, Familias Empleados

Involucrar: Estudiantes, Padres de familia, Empleados (todos), Comunidad de
Hermanas- Superiora Provincial, Aliados para la prestacién del servicio (EAFIT,
cafeteria, Master2000), Proveedores, Vecinos

Segun el cuadrante se acttia asi:

interesadas

‘ 'MONITOREAR
|

|

resultados de la institucion

Grado de influencia

Interés en el desempeno

necesidades.

* Son partes interesadas que implican requisitos sobre el
servicio. Su gestion se hace a través de los requisitos.

MONITOREAR

*Su gestion implica conocer qué hacen estas partes

» Se gestionan manteniéndolos &l tanto de actividades y/o

» Estas son las que tienen mayor influencia en el servicio e
interés en los resul:ados de la irstitucion. Se gestionan con
contacto permanente, evaluacion anual, establecimiento
de compromisos y seguimento a expectativas y



PARTES INTERESADAS COLEGIO DE LA PRESENTACION MEDELLIN

MECANISMO PARA RECOPILAR

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

PARTE
INTERESADA S0 PECESIDADES Y DE LA PARTE INTERESADA DEL COLEGIO
EXPECTATIVAS
1. Servicio Educativo de Calidad
2. Acompafiamiento a estudiantes en situaciéon | 1. Cumplimiento con el pago de pensionesy
de discapacidad y estudiantes con dificultades requisitos contractuales.

L de aprendizaje. 2. Permanencia y fidelizacion.

2. Autoevaluacién institucional /| 3. Plan de estudios alineado al contexto 3. Acompafiamiento a estudiantes
anual 4. Relaciones de respeto entre los docentesy| Comunicacién continua y oportuna con la

3. estudiantes institucion.

4. Buzén de sugerencias/ fada 5. Retroalimentacion ~ del ~ avance vy| agistencia puntual a los encuentros, reuniones y
vVez que un padre de familia lo .cumplimie.nto de actividades B demas actividades convocadas por  la
requiera 6. Mejoras en infraestructura y gestion del Institucion.

5. cambio. . .. . N

. . Motivar a sus hijos para cuidar la Institucion

6. Entrevistas con docentes, 7. Publicacién oportuna de notas en la . . S,

: .. Respeto por los funcionarios de la instituciéon
rectora y coordinadoras/ cada plataforma académica ) -
vez que el padre de familia lo 8. Acompafiamiento académico v Consult'a' constante de. la |Ir1ff3rmaC|on

$AF%F§II_E(§FI{)EEFAMILIA requiera y. en asamblea de convivencial a los estudiantes transm.ltl.da en las redes sociales y p.a.glna web.
entrega de informes. 9. Reuniones presenciales por grado Cumplimiento de los deberes definidos en el

7. 10. Medidas que flexibilicen y faciliten el pago| reglamentoy /o manual de convivencia.

8. Encuesta de satisfaccion con el de las pensiones (acuerdos de pago)
servicio  ofrecido por la 11. Respuesta oportuna a las manifestaciones
institucion (periodo) presentadas

9. 12. Mantener actualizada la pagina web

10.Retroalimentacién del cliente (

fogd18)

13.Comunicacién oportuna
directivos y docentes.

14.Participacion en las actividades y proyectos del
colegio.

por parte de
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ESTUDIANTES/
PUPILOS

1. Autoevaluacion Institucional
/anual.

2. Buzdn de sugerencias/ cada vez
gue un estudiante lo requiera)

3. 3 encuestas satisfaccién

4. 4. Encuesta de ambiente escolar
(anual)

5. 5. Actividad anual para indagar
sus expectativas y necesidades
(anual)

6. Cumplimento del Manual de convivencia.
7. Asistencia permanente y puntual

8. Habitos de estudio

9. Responsabilidad

10. Informacion oportuna y confiable a
padres de familia, docentes y coordinadores

1. Respeto a la autoridad

12. Cuidado de los recursos e infraestructura

13. Sentido de pertenencia y demostraciéon
de este

14, Cumplimiento de las actividades y

presentacion puntual de excusas pertinentes.

1. Cumplimiento de normas establecidas en el
reglamento y/o manual de convivencia.

2. Cumplimiento con actividades y compromisos
académicos.

3. Comunicacién continda con docentes -
coordinador de grupo

Responsabilidad en el cumplimientode

compromisos

. Asistencia permanente y puntual a las

clases

Respetoporlosfuncionariosdela

institucion

Informacion oportuna y confiable a

padres de familia, docentes y

coordinadores

8. Habitos de estudio

9. Permanenciay fidelizacion

10.  Cuidadode los recursos institucionales
Consulta constante de la informacidn

transmitida en lasredes socialesy pagina

web.

12.  Participacién en las actividades
realizadas en la institucién.

13.  sentido de pertenencia y fidelizacion
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EMPLEADOS
(ADMINISTRATIVOS,
DIRECTIVAS,
DOCENTES,
SERVICIOS
GENERALES

1. Autoevaluacién Institucional

2. Encuesta Clima
organizacional(anual)

3. Reuniones por areas (quincenal)

4, Jornadas pedagogicas

5 Rendicidn de cuentas

8. Evaluacion de actividades de

formacion

9. Evaluacién de

desempefio(anual)

Continuidad del contrato

Comunicaciones claras y oportunas

Un ambiente agradable para trabajar
Disposicion y trabajo en  equipo

Reconocimientos y Crecimiento profesional

dentro de laorganizacidn

Ser escuchadosconegepprlas directivasde la

institucion

8. Pago oportuno del salarioy seguridad social
Disposicién de recursos para la ejecucion de los

planes de area.

Ser tenidos en cuenta para la toma de decisiones

Tener tiempo para las reuniones de area

Fortalecimiento de técnicas de investigacion e

inclusion en el aula

No recibir informacién después de la jornada.

Apoyo para el fortalecimiento de competencias.

Retroalimentacion del trabajo realizado. Envio

oportuno de la informacion necesaria para el

cumplimiento de responsabilidades

AR S

p

D.

4.

D.

1. Relacionesinterpersonales positivas

2. Sentidode pertenencia

3. Cumplimiento de las responsabilidades
asociadas a su cargo incluyendo las de SST uso
de EPP- Protocolo de bioseguridad —
condiciones de salud.

Atencion a las sugerenciasy
recomendaciones

Escucha activa

Respetoapadresde familia,estudiantesy
autoridad.

Unidad de criterio

Cuidadoy optimizacion de losrecursos e
infraestructura

Liderazgo y proactividad

Compromiso con la institucion

Promover la cultura de cuidadoy limpieza en
la Institucion

Tenerhdbitos saludablesy cultura de
autocuidado y cuidado mutuo

13.  Informaroportunamente acerca de su
condicion de salud, si es necesario

Asistencia puntual alainstituciény
actividades programadas

Lecturaconsiente y oportunadela
informacion que se envia o se publica.
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COMUNIDAD DE

Solicitud directa al gobierno Provincial
Reuniones y solicitudes directas

Una academia que forme seres pensantes, criticos,
con capacidad de discernimiento.

Una formacion que asegure no solamente el
liderazgo a nivel de resultados académicos, sino
ademas un liderazgo propositivo.
Colegios capaces de integracion, de valoracion de los
talentos de nuestras hermanas en los diferentes

campos
Tener colegio que garanticen la convivencia

Acompafiamiento, comunicaciony

escucha.

2. Apoyoecondmico

4. Motivacidn, incentivos y reconocimiento.

HERMANAS . ; o Comunicacién oportunay pertinente de las
armonica, un clima organizacional estable . ..
. . . - disposiciones que tomen.
Que en cada colegio sea visible la inclusidén, como . .,
) i ) Celeridad en los procesos de seleccidony
parte esencial de nuestro carisma educativo L
. . contratacion
Que nuestros colegios sean auto sostenibles, y que con o "
i i 77| Cumplimiento de politicas y reglamentos de la
sus propios recursos puedan garantizar la actualizacidn . .
. . comunidad religiosa.
y la respuesta oportuna a las exigencias  de
cada época.
7. Cumplimiento a las disposiciones establecidas
1. Informacién clara y concreta.
. ) 1. Cumplimiento a clausulas contractuales
2 Trabajo colaborativo con la rectora - Coord P ) ;
. 2. Buenas relaciones interpersonales con
Académica. tudiant dres de famili lead
. estudiantes, padres de familiay empleados.
ALIADOSPARALA Encuesta de satisfaccion 3. Comunicacién ~ permanente y  oportuna 3R t F:t I if \t/ i : d
. . . . . . Respuesta oportunaa las manifestaciones de
PRESTACION DEL . ., . Y 4, Retroalimentacion del servicio brindado, P ; P .
retroalimentaciéon Reuniones . . estudiantes y padres de familia
SERVICIO i dinad 5. Cumplimiento de las clausulas contractuales 4 Apert | bi t la vid
eriédicas con coordinador a ., . . . Aperturaaloscambios quesepresentanen|a vida
(SISLENGUAS EAFIT) P . . 6. Atencién a las necesidades y sugerencias .p o q P
de Sislenguas por periodo o institucional

cuando se requiera.

Retroalimentacion del servicio a través de quejasy/ o
sugerencias

Espacio para publicaciones de informacién

pertinente, en las redes sociales y pagina web del

colegio

Salones adecuados y dotados para la prestacion del

servicio

5. Comunicacién oportuna y eficaz con la
Rectoria y las Coordinaciones.
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1 Informacién clara y concreta. L
s 1. Buena comunicacién
2. Comunicacion  permanente vy oportuna . L
) . L . Claridad en la comunicacion con los
3. Retroalimentacion del servicio brindado, . o
o ] estudiantes y padres de familia
ALIADOSPARALA 4, Cumplimiento de las clausulas contractuales o )
. . ., ., . ) 3 Establecimiento de precios acordes
PRESTACIONDEL |Encuesta de satisfaccion y|). Atencidn a las necesidades y sugerencias 4 Atencién oportuna
SERVICIO retroalimentacién Evaluacién Retroalimentacidondel servicioa través dequejasy/ o I -
S ) 5. Cumplimiento de los requisitos legales
(CAFETERIA) sugerencias . ,
7 A Id tividades ol q 6. Cumplimiento de las clausulas contractuales
. oyo y respaldo en actividades planeadas. . e
p. y y P p 1. Apertura alos cambios de |a vida institucional
Organizacion en el control de usuarios del . o
. 8. Apoyo en actividades institucionales
servicio. ) .
9. Mejoras en el servicio prestado.
L. 1. Comunicacién permanente y oportuna
1 Informacion clara y concreta. .
L, Buen trato a los usuarios yempleados dela
ALIADOSPARALA 2 Comunicacion  permanente y oportuna|. .,
< . L .. . institucion
PRESTACION DEL . ., 3. Retroalimentacion del servicio brindado, ..
Encuesta de satisfaccion y . . 3. Atencion oportuna.
SERVICIO ) ) ) 4, Cumplimiento de las clausulas contractuales . o
retroalimentacién evaluacién - . . 4 Apoyo en actividades institucionales
(EXPERTOS D. Atencidn a las necesidades y sugerencias . e
. ., . , . 5. Apertura alos cambios de |a vida institucional
SEGURIDAD) Retroalimentaciondel servicioa través dequejas y/ o

sugerencias

6. Cumplimiento de los requisitos legales
1. Cumplimiento delas clausulas contractuales
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2.6. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar en Colombia es un modelo que busca fomentar la
participacion democratica de la comunidad educativa en la gestion y direccion de
las instituciones educativas. Se trata de un proceso que involucra a estudiantes,
padres de familia, docentes, directivos y personal administrativo en la toma de
decisiones que afectan el desarrollo educativo de los estudiantes. Este modelo
busca generar un ambiente de corresponsabilidad en la gestién escolar en el que
se tomen en cuenta las necesidades e intereses de todos los actores
involucrados. Esto permite que se desarrollen y potencien habilidades y valores
como la democracia, la solidaridad, la responsabilidad y el respeto. El gobierno
escolar busca, de esta manera, garantizar el maximo bienestar de los
estudiantes, a través de una educacion de calidad y pertinente.

La Ley general de educacion en su articulo 142 preceptua: “Las instituciones
educativas privadas, estableceran en su Manual de Convivencia, un gobierno
escolar para la participacion de la comunidad educativa a que hace referencia el
articulo 68 de la Constituciéon Politica de Colombia”.

El gobierno escolar esta conformado por: Consejo Directivo, Consejo Académico
y rectora, segun la Ley General de Educacion. Las instancias de participacion
son medios que en representacion de la comunidad educativa sirven de apoyo al
gobierno escolar para promover el ejercicio de los deberes y derechos
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia. La Junta Econdmica, el Consejo de Estudiantes, el Consejo de
Padres, la Personera, las Mediadoras de Justicia y Paz, el comité ambiental, el
comité de convivencia, y el Comité de Gestion, se consideran instancias de
participacion y no hacen parte del Gobierno Escolar.

En el colegio de la Presentacion Medellin, la participacion consagrada en el
articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 142 de la ley
115 de 1994, se fundamenta en los principios de:

Corresponsabilidad: asumiendo cada uno sus compromisos en los niveles en
los cuales debe hacerlo.

Subsidiariedad: respetando las competencias de cada uno y el conducto
regular.

Representatividad: haciéndose cada uno presente en los niveles, medios y
organismos a que tiene derecho.

Unidad: procurando que toda la accion educativa se realice con una perspectiva
de comunidad y con unidad de criterios.

Para la designacion o eleccion de las personas que participan en los diferentes
organos del Gobierno Escolar y en otras Instancias, se tienen en cuenta los
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siguientes criterios y los que aparecen en el Reglamento o Manual de
Convivencia y/o en cada reglamento para determinar el perfil y las funciones,
segun la reglamentacion vigente:

» Identificacion con la Filosofia Educativa de la Institucion
» Conocimiento del Proyecto Educativo Institucional

» Sentido de pertenencia a la Institucion

» Disponibilidad para el servicio

- FEtica y capacidad de liderazgo

+ Para los Profesores, estar vinculado de tiempo completo.

2.6.1. ASPECTOS PROCEDIMENTALES

La Congregacion de Hermanas Dominicas de la Presentacién de la Santisima
Virgen de Tours, propietaria del colegio, se reserva el derecho de la participacion
y presencia de las Hermanas en el Gobierno Escolar y en las demas instancias
de participacién del Colegio.

Los cargos sometidos a eleccibn democratica son susceptibles de sufrir
revocatoria del mandato, segun los criterios fijados como requisito para la
eleccion.

Las elecciones para los diferentes cargos se haran por votacién secreta
debidamente programada y preparada conforme a lo estipulado en el Manual de
Convivencia vigente y el decreto 1286 de abril 27 de 2005

La representatividad de la entidad patrocinadora, que para nuestro caso es la
congregacion de las Hermanas Dominicas de la Presentacion de la Santisima
Virgen de Tours, la asumira una Hermana nombrada por la Superiora Provincial.

La eleccion se hara por mayoria absoluta en la primera vuelta, de lo contrario
habrd segunda vuelta entre los dos candidatos que hayan obtenido mayor
votacion y la eleccion se hara por mayoria relativa; la mayoria simple se hara
efectiva en los casos que la Ley asi lo disponga.

Las elecciones para las diferentes representaciones que asi se provean, se hacen
en el transcurso de una Jornada democratica, debidamente preparada y

programada.

Los reglamentos de cada Organo del Gobierno Escolar y de las Instancias de
Participacion estan archivados en el archivo de la secretaria.
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2.6.2. INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Los representantes a consejo Directivo, consejo Académico y el personero(a) de los
estudiantes seran elegidos democraticamente, para un periodo de un afio y
desempefiaran sus funciones hasta cuando sean reemplazados o ratificados.
Dentro de los primeros 60 dias calendario siguientes al de iniciacién de las clases
de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el consejo directivo y entrar
en ejercicio de sus funciones.

2.6.2.1 Rectora

Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutora de las decisiones del gobierno escolar (Articulo 20 Decreto 1860 de 1994)

Es la orientadora del proceso educativo, con relacion al Gobierno Escolar tiene las
siguientes funciones segun decreto 1860 Articulo 25.

FUNCIONES

e Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del Gobierno Escolar.

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto.

e Decidir o dar el tramite correspondiente a las situaciones académicas,
de convivencia y extraacadémicas que se sometan a su conocimiento
de acuerdo con su competencia y el conducto regular establecido en
la institucion.

e Emitir las resoluciones internas y los demas actos administrativos
propios de sus funciones, asi como los actos necesarios para hacer
cumplir las decisiones de los consejos y demas organismos del
establecimiento.

e Coordinar el trabajo de los consejos, comités y organismos del colegio
en procura de la armonia de los fines, objetivos y filosofia
institucionales.

e Elaborar planes y programas de desarrollo y presentarlos a la Junta
Directiva para su aprobacion.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el Colegio.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con
los patrocinadores de la Institucién y con la comunidad local y

e provincial para el continuo progreso académico de la Institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.
e Establecer los canales de comunicacion entre los diversos estamentos

de la comunidad educativa.
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Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que
le confieren el Proyecto Educativo Institucional y la Provincia.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la Ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

2.6.2.2 Consejo Directivo.

Instancia Directiva de participacion de la Comunidad Educativa y de
orientacion académica y administrativa de la Institucion Educativa.
Articulo 20, Decreto 1860 de 1994 en el marco de la reglamentacion
interna de la Congregacion de las Hermanas Dominicas de la
Presentacion y de la Ley 115 de 1994.

2.6.2.3 Consejo Académico.
Instancia Superior para participar en la orientacion pedagoégica del Colegio.

2.6.2.4 Personeria.

Es el estudiante del ultimo grado existente en la Institucion que los estudiantes
eligen democraticamente con la responsabilidad de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes que consagran la Constitucién Politica de
Colombia, las leyes y el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

Funciones del personero

Segun el articulo 94 de la Ley 115 de 1994 y articulo 28 del decreto 1860 de 1994,
el personero tiene las siguientes funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes estudiantiles,
consagrados en la Constitucion Politica, en las leyes o decretos
reglamentarios y el Manual de Convivencia que se encuentren vigentes
para lo cual podré utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, con previa autorizacion de la dependencia del colegio
encargada del manejo de estos; pedir colaboracién del Consejo de
Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion,

e Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las que le formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes,
respetando el conducto regular,

e Presentar ante la rectora, de oficio o a peticién de parte, las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes,

e Apelar, cuando lo considere necesario, ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones de la rectora, respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.
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Segun el Manual de Convivencia tiene las siguientes funciones:

e Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades,

compromisos y deberes estudiantiles,

e Representar el colegio en todo evento que requiera de su presencia o

participacion y que sean propios de su cargo.

e Presentar balances periddicos de su gestion y un informe general al final del

afo a la comunidad educativa acerca de la ejecucion de su proyecto,

¢ Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando
se presente algun conflicto agotando siempre el conducto regular en procura

de encontrar soluciones adecuadas.

Los candidatos a personero y a representante de los estudiantes ante el

Consejo Directivo deben tener las siguientes caracteristicas:

¢ |dentidad institucional y sentido de pertenencia.

e Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo.
e Aceptacion entre los estudiantes.

e Excelente comportamiento.

e Desempefio académico alto en 6 de las areas y desempefio basico en

el resto de las areas.
e Disponibilidad y colaboracién.
e Deseo de ser representante.

e Tener una hoja de vida ejemplar, Gnicamente con observaciones que
avalen el cumplimiento del Manual de Convivencia o Reglamento

escolar.
e Tener aprobacion del consejo electoral

2.6.2.5 Consejo de Estudiantes.

El Consejo de Estudiantes estara integrado por un representante de cada uno de
los grados de 4° a 11° grado y un estudiante de tercer grado que representa a los
estudiantes del nivel de preescolar y los tres primeros grados del ciclo de primaria.

El area de ciencias sociales orienta y acompafa el consejo de estudiantes.

Segun el articulo 29 del decreto 1860 de 1994, el Consejo de Estudiantes tiene las

siguientes funciones:
a.Darse su propia organizacion interna,

b.Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del

Colegio y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion,

c.Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten

iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil,
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d.Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Manual de Convivencia.

2.6.2.6 Mediadores de Justiciay Paz

Los mediadores de Justicia y Paz en la institucion velan por la buena convivencia
y la armonia en las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa
y lideran campafas para sensibilizar e invitar a la justicia y a la paz. Cada grupo
tiene su Mediador de Justicia y Paz, elegido anualmente en votaciones paralelas a
las de representantes de grupo.

2.6.2.7 Consejo de padres

Es un drgano de participacion de los padres de familia del Colegio destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados
de calidad del servicio. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria
de la rectora o por derecho propio. Estara integrado por minimo uno y maximo tres
padres de familia por cada uno de los grados que ofrece el Colegio, de conformidad
con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional y la rectora. De
conformarse comités de trabajo, éstos podran contar con la participacién de un
directivo o docente del establecimiento educativo designado por la rectora para tal
fin.

2.6.2.8 Comité de Convivencia

Es un érgano de participacion destinado a estudiar el comportamiento de los
estudiantes y servir de apoyo para resolver las situaciones que afectan la
convivencia, los derechos humanos, sexuales y reproductivos de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1620 art.12 y el decreto 1075 de 2015 en sus articulos
2.3.5.2.3.1,2.35.2.3.2,2.3.,5.2.3.3,

2.3.5.2.3.4, 2.3.5.2.3.6 1. Constitucion y Naturaleza:
El Comité Escolar de Convivencia estard conformado por:
* La rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité
* El personero estudiantil
*La asesora escolar
*La coordinadora de convivencia
* El presidente del Consejo de Padres de Familia
* El presidente del Consejo de Estudiantes Paragrafo.

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

2.6.2.9 REQUISITOS COMUNES DE LOS REPRESENTANTES EN
EL GOBIERNO ESCOLAR E |INSTANCIAS DE
PARTICIPACION
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Los representantes en el gobierno escolar e instancias de participacion deberan
reunir los siguientes requisitos:

e Conocer el carisma fundacional de Marie Poussepin en cuyos principios se
fundamenta el Proyecto Educativo Institucional,

e Testimoniar la vivencia de los principios de la religion catélica,

e Ser idéneo por su ética y reconocido en el ambito profesional, educativo y
familiar por su formacion académica y moral,

e Estar vinculado de tiempo completo y contar con minimo tres afios de
permanencia consecutiva en el colegio,

e Destacarse por su seriedad y objetividad para manejar las situaciones que
se presenten,

e Conocer y acatar en todo momento el Manual de Convivencia,
e Vivenciar la filosofia del colegio,

e Ser representativo por su sentido de pertenencia, compromiso, honestidad,
lealtad y espiritu de servicio al colegio,

e Demostrar sentido critico, analitico, participativo y espiritu para llamar a la
concertacion,

e Ser prudente con el manejo de informaciones que pueda llegar a tener
debido a su cargo,

e Evidenciar actitudes de liderazgo y saberlo ejercer,

e Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad
educativa,

e Manifestar un gran sentido de responsabilidad para cumplir con las
exigencias institucionales,

e Tener conocimiento de la legislaciéon educativa,
e (Gozar de buena aceptacion entre los comparfieros y comunidad educativa,

e Contar con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir a las
reuniones y colaborar en actividades del colegio.

Paragrafo 1. El numeral 4 no aplica cuando todos los miembros de un &rea llevan
poco tiempo de labores en el colegio y para los representantes de los padres de
familia en el Consejo de Padres de familia, de preescolar al grado segundo.

Paragrafo 2. Para ser representante de los egresados graduados al Consejo
Directivo, ademas de los requisitos anteriores debe llevar en alto el titulo de
egresado graduado y vivenciar los valores de la identidad Presentacion.

Paragrafo 3. El estudiante representante al Consejo Directivo, ademas de cumplir
con los requisitos anteriores debe destacarse por su buen comportamiento,

rendimiento académico y responsabilidad.
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Paragrafo 4. Los candidatos a la personeria, ademas de cumplir con los requisitos
anteriores deben ser estudiantes de undécimo grado del colegio de La Presentacion
Medellin y tener un comportamiento ejemplar durante toda su permanencia en la
institucion.

Paragrafo 5. El representante de grupo debe cumplir con los requisitos antes
nombrados, demostrar que estd capacitado para ejercer su liderazgo ante sus
comparieros y servir de apoyo a los docentes en situaciones disciplinarias o
académicas. Su autoridad no debe ser impositiva, sino una expresion de
comportamiento ejemplar en la institucion, destacandose por su respeto a la norma,
a sus compafieros y a la autoridad.

2.6.3 PERFILES

2.6.3.1 Estudiante Presentacion.

La Institucion Educativa forma un estudiante en principios humano—cristianos, que
desarrolle todas sus capacidades para el logro de una personalidad integral y que
ejerza responsable y rectamente su libertad. Por este motivo, la institucion
educativa, favorece una formacion integral donde cada estudiante sea capaz de:

Vivir en comunién con Dios, consigo mismo y con todas las personas.
Vivenciar los valores éticos, religiosos y morales.

Ser auténomo, creativo, justo, solidario, recursivo y dinamico. Tener un
espiritu critico y reflexivo.

Encarnar la identidad Presentacion, el sentido de pertenencia y liderazgo.
Decir siempre la verdad.

Actuar con honestidad.

Ser coherente entre lo que piensa, dice y hace. Tener convicciones
profundas a nivel de fe.

Buscar la excelencia académica.

Ser respetuoso en las relaciones con sus padres, docentes, compaferos y
demas personas.

emostrar con sus actos espiritu civico, democratico y respeto por la Patria.
Manejar su libertad y defender la vida en todas sus manifestaciones.

Ser disciplinado, intelectual y altitudinalmente positivo. Responder a los
retos cientifico-tecnol6égicos del mundo de hoy.

Capaz de contribuir con sus actos a la conservacion del medio ambiente.

2.6.3.2 Padres de familia o acudientes.

Teniendo en cuenta que la formacién integral de los estudiantes no es sélo tarea
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de la

Institucion, se necesita que los padres de familia sean un verdadero

testimonio de vida en este importante proceso. Por este motivo, la Institucion
Educativa busca que el padre de familia o acudiente:

Se identifica con la filosofia de la Instituciobn. Esté en permanente
comunion.

Vivencie los valores éticos, religiosos y morales.

Se comprometa en las distintas actividades de la Institucion con una actitud
dindmica y participativa, para lograr la integracién de la familia y el
compartir de la fe en la comunidad educativa.

Sea coherente entre lo que exige a sus hijos y lo que se les brinda en el
hogar.

Utilice un dialogo respetuoso con los educadores de sus hijos y demas
miembros de la comunidad educativa.

Esté atento con el proceso académico y formativo de sus hijos.

Apoye el nivel de exigencia y la calidad educativa brindada por el Colegio.
Ejercitar el liderazgo y participacion en la vida escolar y familiar.
Garantice una formacion en la verdad a sus hijos.

2.6.3.3 Docente Presentacion.

La Institucion Educativa busca que el docente
En el &mbito cognitivo:

Posea conocimiento profundo de su ser personal para llegar a
comprender a los otros y orientarlos en su proceso de autoconocimiento,
en funcidn de su desarrollo humano integral.

Estructure dimensiones ideoldgicas, axiolégicas, humanistas vy
académicas de acuerdo con la propuesta de la Iglesia, la Congregacién y
el mundo del conocimiento.

Consolide su identidad de docente como sujeto espiritual, ético, social,
politico y promotor de desarrollo humano.

Conozca el mundo de donde provienen los estudiantes, para evidenciar
el valor de lo multicultural e intercultural, como plataforma y horizonte
actual de lo educativo. Hoy los jovenes y sus culturas son lugares por
recorrer, valorar y descubrir.

En el &mbito socio-ético:

e Seidentifique con los valores del Evangelio y se refleje en la coherencia
entre su vida y su quehacer educativo
e Logre una sintesis entre valores y cualidades morales que caracterizan
la esencia humanista de la labor del maestro con una concepcion y
sentido ético de la profesionalidad.
e Practique una pedagogia que asuma los desafios de la diversidad
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cultural, orientada a garantizar el éxito de los estudiantes mas débiles
y vulnerables.

Logre la interaccion e interrelacion de la propuesta del Evangelio con
un mundo globalizado, politicas econdmicas deshumanizantes y
nuevos paradigmas que exigen competitividad y liderazgo.

En el &mbito relacional:

Practique una pedagogia que fomente la comunicacién y la
participacion, vigorice la vida de grupo, testimonie un servicio alegre,
sencillo y capacite para establecer relaciones que tengan como base
la escucha, el respeto por el otro, el encuentro, el didlogo con lo
diverso, lo distante, lo ajeno a los propios contextos, el sentido
democrético y el amor a la Patria.

Proyecte una cultura de la solidaridad como respuesta a la realidad
antropoldgica del ser humano, que se construye a traves de la empatia
y se legitima en el compartir: sintesis entre amor y justicia, el sentido
democrético y el amor a la Patria.

En el &mbito técnico:

Posea el conocimiento, aplique y desarrolle las nuevas tendencias
tecnoldgicas, aproveche la tecnicidad mediatica como conciliacion
estratégica de la cultura y de los sistemas teleméticos, redes de
comunicacion para introducir pedagogias alternativas y potencie
cambios en las estructuras educativas.

Desarrolle las competencias comunicativas como posibilidad para el
encuentro con el otro, los otros y lo otro, y de una cultura tecnoldgica
critica que trascienda mas alla de formar para el trabajo.

2.6.3.4 Personal Administrativo.

El personal administrativo idoneo y activo colabora con la formacion integral de
los estudiantes y ofrece a la Comunidad Educativa un servicio que responde a las
necesidades actuales del medio y a sus aspiraciones humano-cristiano y
académico. Estos agentes de la tarea educativa estan encargados de orientar las
labores profesionales, impulsar el crecimiento de los diferentes estamentos y
suscitar nuevas respuestas acordes con las exigencias de la educacion hoy.
Para tener conocimiento de su personal, llegar a comprender al “otro” y orientarlo
en el proceso de
autoconocimiento, el administrativo es auténtico cuando:

e Tiene en cuenta la dimensién de la persona humana, para ir descubriendo

conjuntamente, en comunidad, sus caracteristicas esenciales.
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Posee la capacidad de permitir la opcion y decision en forma responsable
frente a si mismo, a los otros y al mundo que lo rodea.

Es estudioso, conocedor de la realidad, actualizado, con capacidad de
abrirse a la cultura y a la investigacion.

Tiene una idea bien definida acorde con la filosofia de la Institucion, a los
principios evangélicos y a las orientaciones de la Iglesia.

Es apoyo y estimulo de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa. Favorece al discernimiento en la toma de decisiones para el
actuar pedagogico. Tiene manejo, organizacion y orientacion de planes y
programas educativos.

Posee una conciencia critica, capaz de estimular a los docentes y
estudiantes para tener una vision objetiva del quehacer educativo y del
compromiso.

Tiene claridad y firmeza en la toma de decisiones.

2.6.3.5 Egresado graduado.

El egresado graduado a través de la vivencia del lema: Piedad, Sencillez y Trabajo,
refleja los valores adquiridos en la Institucion, profesa amor a la Virgen Maria, se
compromete con Dios y con sus hermanos, desempeiia su trabajo con competencia
profesional, con espiritu cristiano frente a la familia y a la sociedad, es portador y
multiplicador de la formacién integral recibida. El auténtico egresado:

2.7

Proyecta la vivencia cristiana recibida.

Tiene sentido de pertenencia, conserva su vinculacion a la Institucion
porque la ama, la respeta y hace parte de la asociacion de exalumnos.
Trabaja en pro de la formacién en el ambito en el cual se desenvuelve,
cualificando asi su desempefio profesional.

Tiene un comportamiento que demuestra la vivencia del lema.

Emprende acciones de solidaridad con los menos favorecidos sintiéndose
responsable del legado de Marie Poussepin.

Participa activamente en las reuniones programadas por la Institucion.
Avanza en el descubrimiento de su especial vocacién como logro de la
felicidad y realizaciobn humano-cristiana.

Tiene capacidad de servicio, es respetuoso y bondadoso.

Aplica los conocimientos recibidos en la Institucién para dar una respuesta
a la solucién de los conflictos que vive actualmente la sociedad.

Es portador de valores en el ambito familiar y social.

Demuestra con sus actos su espiritu civico, democratico y su respeto por
la Patria.

MANUAL DE CONVIVENCIA

El Reglamento o Manual de Convivencia es un documento que desempefia un
papel esencial en las instituciones, pues en €l se encuentra el marco regulatorio
gue asegura un entorno escolar seguro y respetuoso.
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La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 41, establece que "En toda
Institucién Educativa se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacion ciudadana”.

El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia dice: "La educacion formara
al colombiano en el respeto a los derechos humanos, ala paz y a la democracia
y en la préctica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del medio ambiente”.

En el paragrafo 1 del Articulo 29 del Decreto 1965 dice: “Acorde con lo
establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en
el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del
proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de
convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley
1620 de 2013; y en el Paragrafo 2 dice: “El manual de convivencia debera ser
construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por los
estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la
coordinacion del comité escolar de convivencia”.

La vida de todo ser humano estd determinada por sus relaciones interpersonales
desde que nace y a lo largo de toda su vida, estas deberan estar orientadas por la
norma, buscando facilitar la convivencia entre las personas, partiendo de los valores
humano-cristianos, como el amor, respeto, la honestidad, la bondad, la piedad, la
sencillez y el trabajo, que lleven a la aceptacion de las diferencias y al
favorecimiento de la convivencia social.

El Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio de la Presentacién Medellin
es parte fundamental de su Proyecto Educativo Institucional, es el documento
gue contiene los derechos y deberes de los diferentes miembros de la comunidad
educativa, en él se fijan las normas minimas para una sana convivencia, que
permiten velar por los derechos de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes como
lo establece la ley. Ademas de garantizar en todo momento el debido proceso en
las situaciones que se deban resolver en la comunidad educativa. EI manual es
un medio pedagogico legal de la Comunidad Educativa para la busqueda de la
autonomia, la participacion, la corresponsabilidad, la diversidad e integridad y el
compromiso frente a una filosofia en valores con principios humano-cristianos,
gue haga posible la construccion de una sociedad de derecho, democratica,
participativa y pluralista, con sentido ciudadano; mediante la orientacién y
regulacion del ejercicio de los derechos de los estudiantes y el cumplimiento de
sus deberes, con el objetivo de favorecer y crear ambientes propicios para el
desarrollo de la personalidad y la convivencia escolar armonica.
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Se considera un manual, porque alli se encuentran los procedimientos, conducto
regular con los que se resuelve los conflictos de orden comportamental o
académicos, se establecen las sanciones formativas pertinentes frente al
incumplimiento de los deberes y se otorgan los estimulos y reconocimientos para
aguellos estudiantes que se destacan en lo académico y vivencian la filosofia de la
institucion educativa.

Tener un Reglamento o Manual de Convivencia es tener un referente de vida, es
saber dar cuenta de nuestros actos, es aprender a hacer vida la tolerancia
cotidiana, la justicia en nuestras decisiones, la libertad responsable y el respeto
permanente de los unos para con los otros. Facilita, ademas, que todos los
estamentos puedan reconocer los deberes y respetar los derechos de todos sus
miembros.

Nuestra educacion parte de un proyecto educativo, institucionalmente cristiano -
catélico, dirigido a la formacién integral y la construccién de la identidad cultural.
Por él han optado los padres de familia, quienes han ejercido el derecho de
libertad de ensefianza consagrado en la Carta Magna. Por este motivo, el Colegio
de La Presentacion favorece una formacién integral donde cada estudiante sea
capaz de:

a. Viviren comunién con Dios, consigo mismo y con todas las personas.

b. Vivenciar los valores éticos, religiosos y morales.

c. Serautdbnomo, creativo, justo, solidario, recursivo y dindmico.

d. Tener un espiritu critico y reflexivo.

e. Vivenciar la identidad Presentacion, el sentido de pertenencia y liderazgo.

f. Decir siempre la verdad.

g. Actuar con honestidad.

h. Ser coherente entre lo que piensa, dice y hace.

i. Estar convencida de la fe que profesa

j.  Buscar la excelencia académica.

k. Ser respetuoso en las relaciones con sus padres, docentes, comparieras y
demas personas.

|.  Demostrar con sus actos su espiritu civico, democratico y su respeto por la
Patria.

m. Manejar su libertad y defender la vida en todas sus manifestaciones.

n. Ser disciplinado intelectual y actitudinalmente.

o. Responder a los retos cientifico-tecnolégicos del mundo de hoy.

p. Contribuir con sus actos a la conservacion del medio ambiente.

q. Dartodo de si para mejorar el ambiente de la Institucion.

-

Demostrar competencias para convivir con los demas.
s. Manejar un buen vocabulario en las relaciones con los comparieros.
t. Ser tolerantes con las diferencias de los demas.
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El Reglamento o Manual de Convivencia concede al educador el rol activo de
orientador y mediador en la deteccion de situaciones tempranas y en la
participacion de acciones que faciliten la solucion a los conflictos de convivencia
escolar.

Para la revision y construccion del Reglamento o Manual de Convivencia se

solicitan sugerencias del Consejo de Padres, padres de familia y/o acudiente,
estudiantes y docentes. Se analizan las propuestas y se acogen las que sean
coherentes con el Proyecto Educativo Institucional.

El Reglamento o Manual de Convivencia se anexa a este PEl. Anexo 1. (Manual de
Convivencia documento en PDF publicado en la pagina)

2.8 ADMINISTRACION DE RECURSOS

Lo que pretende la Gestion de Recursos es gestionar, recaudar y administrar los
recursos para que los procesos de prestacion del servicio educativo puedan operar
eficientemente teniendo en cuenta los requisitos del Sistema de Gestion.

El Proceso Gestién de Recursos busca ayudar a la creacion de un ambiente propicio
para el pleno desarrollo de las potencialidades de la Comunidad Educativa, para
esto se tiene como fin que los recursos didacticos y servicios de apoyo respondan
a las necesidades y exigencias del presente, dando asi respuesta a los
requerimientos actuales de la Educacion.

El Decreto 1860 en el Cap. 5 orientaciones curriculares articulo 45. “MATERIAL Y
EQUIPO EDUCATIVO. Se define como material o equipo educativo para los efectos
legales y reglamentarios, las ayudas didacticas o medios que facilitan el proceso
pedagdgico. Estan incluidos como materiales los de dotacidén personal, tales como
los cuadernos y similares, los lapices y demds instrumentos de escritura, los medios
magnéticos de almacenamiento de informacion, las carpetas o sistemas de
archivos, los instrumentos o materiales artisticos o deportivos y, en general, los
materiales que por su uso fungible se consideren como dotacion personal del
alumno. Estan incluidos como equipos de dotacién institucional, bienes como los
instrumentos o ayudas visuales y auditivas, equipos de talleres y laboratorios, las
videograbadoras, las grabadoras de sonido y sus reproductores, los equipos de
produccion y proyeccion de transparencias, los equipos de duplicacién de textos,
los microcomputadores de uso docente, y sus desarrollos telematicos que deban
ser adquiridos por el establecimiento.”

Articulo 46. Infraestructura Escolar. Los establecimientos educativos que presten el
servicio publico de educacién por niveles y grados, de acuerdo con su Proyecto
Educativo Institucional, deberan contar con las é&reas fisicas y dotaciones
apropiadas para el cumplimiento de las funciones administrativas y docentes, segin
los requisitos minimos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional. Entre
estas deberan incluirse:
a. Biblioteca, de acuerdo con lo definido en el articulo 42 del presente Decreto.
b. Espacios suficientes para el desarrollo de las actividades artisticas, culturales
y de ejecucion de proyectos pedagogicos;
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C.

Areas fisicas de experimentacion dotadas con materiales y equipos de

laboratorio, procesadores de datos, equipos 0 herramientas para la ejecucion de
proyectos pedagdgicos, ayudas audiovisuales y similares.

d. Espacios suficientes para el desarrollo de los programas de educacion fisica
y deportes, asi como los implementos de uso comudn para las practicas.

El objetivo principal del proceso es gestionar los recursos fisicos y humanos para
el aseguramiento de la prestacion y calidad del servicio educativo en un ambiente
laboral seguro y saludable, que responda a las necesidades de las partes
interesadas.

Para cumplir su objetivo, la Institucion ejecuta anualmente su presupuesto
teniendo en cuenta las directrices de las Hermanas Dominicas de La
Presentacion, Provincia de Medellin y el Proceso de Gestién de Recursos del
S.G.

Mantener los recursos en buenas condiciones es algo que diariamente exige
compromiso y responsabilidad, por tal motivo, se cuenta con una persona
encargada de direccionar, canalizar y facilitar los recursos disponibles para el
desarrollo de la labor del docente y el aprendizaje de sus estudiantes, mediante
el apoyo didactico a sus clases, conservando un control general y especifico de
cada una de las dependencias, por medio de las personas asignadas como
responsables.

El Colegio cuenta con Recursos fisicos, técnicos (espacios, dependencias,
elementos tecnoldgicos, como: Sonido institucional, red interna de television,
entre otros), humanos (Personal idoneo y capacitado) y recursos para la atenciéon
de emergencias y desastres (como: botiquines, alarmas, extintores, radios,
etc....), ademas, proveedores confiables para realizar los mantenimientos de sus
recursos, equipos e infraestructura.
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2.9 CARACTERIZACION DEL PROCESO DE GESTION DE RECURSOS

’7 HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION - PROVINCIA DE MEDELLIN

| SISTEMA DE GESTION

CODIGO: CTGR1

CARACTERIZACION DE LOS PROCESOS

GESTION DE RECURSOS

Gestionar los recursos fisicos y humanos para el aseguramiento de la prestacién y calidad del servicio
educativo, asi como el cumplimiento de requisitos legales aplicables, en un ambiente laboral seguro y
saludable, que responda a las necesidades de las partes interesadas.

Aplica para el personal Docente, Directivo Docente, Administrativo y Servicios Generales que labora o
aspira laborar en la Institucién; y para contratistas, subcontratistas, proveedores, aliados, recursos e
infraestructura para la prestacién del servicio educativo.

Realizar proceso de seleccion
(2)

e Celebrar contrato (4)
e Realizar induccién vy

e Contratos
laborales

Ministerio de . Evidencia del
. . . entrenamiento en el cargo (5) -
Trabajo Lineamientos, - cumplimiento de la
, . . e Disefiar y desarrollar el plan | . ., . Rectora
Secretaria de Salud | Directrices, Normas, ., . . induccion Partes interesadas , Entes
de formacién y reinduccion (7) R Economa
Otros entes Leyes, Decretos, . Mecanismos de (empleados) gubernamentales
. ¢ Implementar mecanismos de L SST
gubernamentales | Circulares N participacion
participacion (8)
reguladores . . conformados
eRealizar  actividades de . .
.. . . Evidencias de
prevencidon de accidentes de .
actividades de

trabajo y protecciony

promocion de la salud (9) prevencion de accidentes
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e Definir la continuidad del
personal (1)
¢ Realizar proceso de seleccion
()

e Celebrar contrato (4)
e Realizar induccién vy
entrenamiento en el cargo (5)
Implementar mecanismos de
participacion (8)

® Alcance del Sistema de

eRealizar  actividades de | Gestion
, ' preve_nuon de acuder)?es de|e . Indicadores Partes interesadas
Directrices trabajo 'y proteccion y|e Indicadores de Rectora L
L I . . (empleados) } Provincia
Provincia Metas y objetivos | promocién de la salud (9) |ausentismo A Ecénoma <ST
institucionales e Reportar ausencias por | ¢ Accidentes de trabajo Comunl_dad SST
incapacidad médica  (10) | investigados Educativa
e Reportar ausencias por | e Evaluacién de
permisos o licencias (11) | proveedores
Analizar  investigacion  de
incidente(s), accidente(s) de
trabajo y enfermedad(es)
laboral (12)
e Liquidar y cancelar el
contrato (15)
e Seleccionar y evaluar al
proveedor (16)
Necesidades de
ambientes para la| Disefiar y desarrollar el plan
operacion de los|de formacion y reinduccion
P . y ¢ Necesidades
., procesos educativos (7) . .
Gestion .. .. . cubiertas Partes interesadas , ,
. Requisitos para las|e® Solicitud de necesidades . Economa Economa
Educativa ; ® Planeacion del plan (empleados)
necesidades de | (17) o,
. de formacion
educacion e Proveer recursos Yy

. Solicitud de

recursos
aprendizajes

de

generar inventarios (19)
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e Definir la continuidad del
personal (1)
e Definir nuevos cargos (3)
e Realizar induccion y
entrenamiento en el cargo (5)
Liquidar y cancelar el

e Listado de personal
contratado
. Lineamientos de

Comunidad . Necesidades y | contrato (15) | induccién Comunidad Rectora Rectora
Educativa expectativas e Solicitud de necesidades (17) | ® Respuesta a Educativa Economa
* Proveer recursos y generar | manifestaciones
inventarios (19) | » Respuesta a solicitud de
 Realizar mantenimiento (21) | necesidades
e Implementar plan de
mejoramiento y/o
correcciones (25)
e Seleccionar y evaluar al
proveedor (16)
. Solicitud de | Solicitud de necesidades (17)
Necesidades y | Recibir, evaluar al proveedor y
capacitacion la compra de bienes y/o|e Evaluacion del
eNecesidad del | servicios 'y reevaluar al| proveedor
personal requerido por | proveedor (18) | Inventario Comunidad Rectora ,
Todos los procesos S e . . Economa
la Institucidon | ® Proveer recursos y generar | Planificacion Educativa Economa
. Inventarios de | inventarios (19) | mantenimiento

dependencias
e Reglamentos de
dependencias

e Realizar mantenimiento (21)
. Realizar controles
ambientales (22)
e Hacer seguimiento a
inventario (23)

e Acciones correctivas
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Gestion Directiva

¢ Hojas de vida
Resolucidon de
aprobacion de
tarifas

e Evaluacion del
personal a cargo
e Indicadores del
plan operativo

e Horizonte
institucional

e Directrices para el
SG

¢ Definir la continuidad del
personal (1)

Realizar proceso de
seleccién (2)

Definir nuevos cargos (3)
Evaluar el desempefio
durante el periodo de
prueba (6)

e Evaluar el desempefio
(13)

e Liquidar y cancelar el
contrato (15)

¢ Solicitud de necesidades
(17)

* Proveer recursos y
generar inventarios (19)
Realizar mantenimiento
(21)

e Evaluar el proceso (24)
¢ Implementar plan de
mejoramiento y/o
correcciones (25)

e Contratos laborales
¢ Evaluaciones de
desempeiio

e Inventarios

¢ Plan de
mantenimiento

¢ Seguimiento al
proceso

Rectora

Rectora
Economa

Rectora
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Seguridad y Salud
en el Trabajo

* Requisitos Legales
. Politicas
Conformacion de los
Mecanismos de
participacion

. Directrices
e  Planificaciéon d e
cambios

. Necesidades
documentales

Realizar proceso de
seleccion (2)
Implementar mecanismos
de participacion (8)
Realizar actividades de
prevencién de accidentes
de trabajo y protecciény
promocion de la salud (9)
e Reportar ausencias por
incapacidad médica (10)
e Reportar ausencias por
permisos o licencias (11)
Analizar investigacién de
incidente(s), accidente(s)
de trabajoy
enfermedad(es) laboral
(12)

Seleccionar al proveedor
(16)

Evaluar al proveedory la
compra de bienes y/o
servicios (18)

e Realizar controles
ambientales (22)

o Evidencia de
socializaciéon de Politicas
e Personal contratado

e Plan de formacién
Evidencia de realizacién
de actividades de
promocion

¢ Informe de ausentismo
* Proveedores evaluados

Partes interesadas
(empleados,
proveedores)

Rectora
Economa

SST
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2.10 ACTIVIDADES Y/O PROCESOS SUBCONTRATADOS

Las actividades y/o procesos que se contratan externamente, realizan el contrato
con el NIT de la organizacion, a la cual pertenecen los colegios de la Provincia
de Medellin. Estos son:

CAFETERIA: La Casa Provincial contrata a un tercero para que al interior de las
instituciones ofrezca los servicios de tienda escolar o cafeteria. El seguimiento a
este contrato lo realiza cada institucion segun el proceso de Gestion de Recursos,
en la actividad correspondiente a la evaluacion de los proveedores.

CENTRO CULTURAL COLOMBO AMERICANO: En el Colegio Nuestra Sefiora
de Lourdes (Barranquilla), la ensefianza del inglés la realiza el personal del Centro
Cultural Colombo Americano. Este colegio tiene establecido con dicha institucion
un contrato en el cual ellos se comprometen a trasladarse a los colegios a impartir
las clases de inglés siguiendo la metodologia propia del Colombo. Dentro del
proceso de Gestidn de Recursos se le hace seguimiento a este proveedor con base
en unos criterios establecidos para este tipo de servicio con el apoyo de las
Coordinadoras Académicas, quienes evallan directamente la gestion de los
profesores del Colombo Americano.

UNIVERSIDAD EAFIT: En los colegios de Envigado, Medellin, Rionegro y Suarez
de la Presentacion, se estd implementando la ensefianza del Inglés a través del
personal de la Universidad EAFIT; la universidad tiene un contrato con estas
instituciones , mediante el cual ellos se comprometen a impartir las clases de
inglés siguiendo su propia metodologia y estableciendo unos criterios de
cumplimiento minimos por parte de la Institucién en cuanto a infraestructura para
ejecutar de forma adecuada sus clases. Con el apoyo de la Coordinadora
Académica y siguiendo los parametros establecidos en la Gestién de Recursos, se
realiza seguimiento a este proveedor.

SOFTWARE ACADEMICO: Es el Sistema de Gestién académica que se tiene
contratado en los colegios, con el objetivo de centralizar la informaciéon en un
servidor y unificar todos los aspectos relacionados con la parte académica. Se
cuenta con MASTER2000 en la Presentacion Envigado, La Estrella, Medellin,
Suarez de la Presentacién, Nuestra Sefiora de Lourdes y Rionegro. Se tiene
implementado el Panel de Otros costos, para el manejo de las pensiones en todos
los colegios, con el fin de facilitar la gestion de cobro, la generacion de informes
requeridos desde la Casa Provincial y el envio de manera digital de facturas para
el padre de familia. Con el apoyo de la Coordinadora Académicay de la secretaria
y siguiendo los parametros establecidos en la Gestion de Recursos, se realiza
seguimiento a este proveedor.
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TIQAL S.A.S: Provee el Software DARUMA®4 con el que se cuenta para la
administracion, control y mejoramiento del SG de los colegios de la Presentacion.
Se cuenta con este servicio desde la Provincia y se evalla a nivel corporativo

VIGILANCIA PRIVADA: En los colegios Nuestra Sefiora de Lourdes, Rionegro,
Institucion Educativa Suarez de la Presentacion, Envigado y Medellin el servicio
es prestado por la empresa de vigilancia privada Expertos Seguridad

2.11 SERVICIO DE ORIENTACION.

El servicio de orientacién de la comunidad educativa del Colegio de la Presentacion

Medellin tiene como meta propender por el fortalecimiento de las dimensiones
socio- afectiva, cognitiva, psicologica y espiritual de su personal estudiantil y
docente, asi como también, de los padres de familia.

COORDINACION DE CONVIVENCIA Y / O PRIMARIA

Le corresponde administrar los procesos disciplinarios y comportamentales de los
estudiantes, trabajando por la formacién integral de los estudiantes y su promocidn escolar y

social.

Los servicios y responsabilidades que ofrece son:

a.

b.

Participar en el Consejo Académico, las comisiones de evaluacién y promocion,
en el Comité de convivencia y en los demas que sea requerida su presencia.
Acompafar a los estudiantes y docentes en la construccién, comprensiéon y
asimilacién del Manual de Convivencia.

Participar del comité de convivencia, dando a conocer las situaciones
comportamentales que de alguna manera afectan la convivencia escolar
Garantizar la disciplina de trabajo y la sana convivencia durante el desarrollo de la
jornada escolar.

Velar por el diligenciamiento de los registros y controles necesarios para la
administracién disciplinaria de los estudiantes (anecdotario del estudiante).
Supervisar y controlar diariamente la asistencia y puntualidad de los estudiantes,
archivando las excusas y permisos autorizados.

Disefiar, y coordinar estrategias que garanticen el aseo, mantenimiento y orden de
los distintos ambientes escolares.

Establecer estrategias para favorecer el orden, excelente comportamiento y
utilizacién del restaurante escolar.

Controlar el adecuado uso del uniforme de los estudiantes.

Colaborar en el seguimiento de los estudiantes que tienen contrato pedagdgico de
comportamiento.

Programar y atender citas solicitadas por los padres de familia para tratar asuntos
relacionados con la formacién de sus hijos.

Citar a los padres de familia y estudiantes con dificultades en el comportamiento,
cuando sea necesario, para analizar y presentar propuestas y sugerencias
pertinentes al mejoramiento comportamental o disciplinario.

. Estar en permanente comunicaciéon con la Rectora y tenerla informada sobre los

casos que imposibilitan la sana convivencia de los Estudiantes o de los Docentes.
Promover en los estudiantes el fiel cumplimiento del Reglamento o Manual de
Convivencia.

Autorizar la salida o retiro del Colegio, antes de terminar la jornada de estudio, a
los estudiantes que lo soliciten, con razones justificadas.

Crear conciencia en los Docentes para asumir el acompafiamiento de los
estudiantes en todas las actividades: descansos, izadas de bandera, eventos
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religiosos, culturales y deportivos

Coordinar los turnos para recibir los estudiantes

Presentar al Consejo Directivo los casos especiales de convivencia de los
estudiantes, después de agotar todas las instancias del Conducto Regular y haber
llevado el debido proceso.

Crear conciencia en los Docentes del buen manejo del seguimiento del proceso
disciplinario de los estudiantes y solicitar periédicamente a los demas docentes

gue van al grupo, por escrito los logros de los que lo requieren

Se trabaja para que los estudiantes interioricen y acaten el Reglamento o Manual
de Convivencia como medio para:

- Crear un ambiente de estudio y de reflexion capaz de suscitar procesos de
crecimiento, mediante el respeto, la tolerancia y la comunicacion.

- Prevenir y mitigar situaciones que afecten la convivencia escolar mediante
acciones que fortalezcan la formacion humana.

- Posibilitar el aprendizaje y el desarrollo armonico de las personas.

- Interiorizar las normas, principios y valores propios de nuestra Filosofia,
orientados a lograr una sintesis entre FE, CULTURA y VIDA.

Se asegura el dialogo, acompafiamiento permanente a la comunidad educativa.

SERVICIO DE CAPELLANIA

En la organizacién administrativa de la Arquidiécesis de Medellin, las Parroquias
prestan el servicio de Capellania a los colegios privados y del estado que
funcionan dentro de su jurisdiccién eclesiastica. La Parroquia tiene la mision de
Evangelizar y lo realiza desde el servicio del culto, las celebraciones liturgicas, la
administracion de los sacramentos, el dinamismo de la caridad y la moral de la
vida catolica; es la razon por la cual, los sacerdotes de la Parroquia Nuestra
Sefora de los Dolores ofrecen un apoyo en este acompafamiento espiritual a la
Comunidad Educativa.

La Parroquia:

- Colabora en el desarrollo dinAmico del Proyecto de Pastoral como eje
transversal del Proyecto Educativo Institucional.

- Permea los procesos pedagdgicos del Colegio mediante la vivencia catélica
y el Carisma de la Congregacion.

- Trabaja con el equipo de Pastoral en la organizar y ejecucion de las
celebraciones Liturgicas y fechas significativas de la Institucién.

- Brinda asesoria espiritual y acompafamiento en el proceso formativo a los
miembros de la comunidad educativa.

ASESORIA ESCOLAR

Es un servicio ofrecido por el colegio durante la jornada escolar, el cual es
orientado por la asesora escolar (Psicéloga), asignado a los estudiantes y padres
de familia con la finalidad de orientar y asesorar a los estudiantes, y padres de
familia en el proceso formativo (comportamental, afectivo y emocional), personal,
familiar, académico y social de los nifios y jovenes matriculados en el Colegio.
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La asesora orienta a los docentes en el trabajo con los estudiantes que tienen algun tipo
de dificultad con el fin de facilitar la inclusidon de estos en la vida académica, y un mejor
acompafiamiento en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los objetivos principales son

a.

b.

Favorecer el desempefio escolar de las estudiantes mediante la motivacion para
el logro de buen desempefio académico.

Orientar a los padres de familia mediante asesorias individuales y grupales, para
un adecuado acompafamiento formativo personal, social y académico.

Asesorar en casos especiales de estudiantes recomendando su remision a
especialistas, de acuerdo con la coordinacién académica, de primaria y Rectoria.
Ejecutar todo lo relacionado a la orientacién vocacional y profesional de los

estudiantes, especialmente de los grados 10° y 11°.
e. Participar en la seleccion de nuevos estudiantes, docentes y empleados.
f. Realizar seguimiento a los casos de estudiantes remitidos por los docentes o que
solicitan el servicio.
g. Organizar la Escuela de padres con apoyo de otras dependencias y/o proyecto de
pastoral.
h. Apoyar las capacitaciones realizadas al personal de la Institucion.

El servicio de Asesoria escolar no desarrolla procesos terapéuticos ni clinicos,
sino que orienta a los estudiantes y padres de familia en estrategias y
procedimientos practicos que contribuyan a un desempefio personal, familiar,
social y académico mas funcional.

La atencién se brinda netamente para situaciones de ocurrencia dentro de la
Institucion o que tengan impacto en el desempefio escolar.

En los casos que se requiera, se hace remision externa y se deja en el colegio
evidencia de ello.

PRIMEROS AUXILIOS:

Se presta la atencion béasica, en primeros auxilios por una persona asignada que
haya recibido la capacitacion en primeros auxilios, una vez identificada la
situacion del estudiante se valora la urgencia y necesidad de atencién y se
contactara a los padres de familia, para que gestionen la atencion de sus hijos a
través de su EPS.

En caso de urgencia vital el menor sera acompafado por personal autorizado al
centro de atencion que cubre la pdliza o seguro estudiantil pagada por el colegio.

2.12 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Las relaciones interinstitucionales son una oportunidad que tiene nuestro colegio
para compartir experiencias y proyectos con otras entidades del sector publico y
privado, aprovechando los recursos y el potencial humano, convirtiéndose en
mecanismos para desarrollar y potenciar las habilidades, creando lazos de
cooperacién a través de un accionar coordinado en busca de soluciones a
diversas necesidades del entorno.

El Colegio de la Presentacién Medellin, reconoce la importancia de las relaciones
interinstitucionales para el fortalecimiento de los procesos educativos y la buena
marcha de la Institucion, por lo tanto, establecer relaciones con diferentes
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entidades entre ellas:

e CONACED ANTIOQUIA:

Es una entidad que relune a los colegios catdlicos de caracter privado que brinda
asesoria a los Rectores, Coordinadores de Educacion, Docentes, Pastoralistas y
a todos los colegios afiliados en las siguientes areas:

Pastoral: Atiende todas las inquietudes que surjan a nivel pastoral de nuestras
instituciones con el fin de unificar y guiar la 6ptima educacién evangelizadora.

Pedagogia: Ofrece diferentes orientaciones en actualizacion pedagdgica,
formacion a los docentes y acompafiamiento a los procesos pedagdgicos.

Juridica: Brinda asesoria y actualizacion permanente en los aspectos de
legislacion escolar, de la jurisprudencia de los Altos Tribunales y de las normas
legales para una aplicacion eficaz en la solucion de los problemas

e LA SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA DEL MUNICIPIO
DE MEDELLIN Y EL NUCLEO EDUCATIVO 0930.
Se siguen las directrices como Municipio certificado acordes a la legislacion

emanada por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el Colegio acoge a las
disposiciones legales que dicta el Municipio en lo relacionado con la educacion.

e LA ARQUIDIOCESIS DE MEDELLIN:
El colegio como Institucion Catodlica tiene como filosofia “Evangelizar Educando

y Educar Evangelizando” orientado por las directrices pastorales de la Iglesia
Catolica y de la Congregacion de las Hermanas de la Caridad Dominicas de La
Presentacion de la Santisima Virgen. El Colegio puede contar con un Capellan
nombrado por Obispo para prestar el servicio ministerial a través de la
administracion de los sacramentos.

e LAS UNIVERSIDADES PUBLICA Y PRIVADAS:

El Colegio a través de la orientacion profesional establece contactos con
diferentes instituciones de educacion superior a fin orientar a los estudiantes del
grado undécimo en sus procesos de eleccidon profesional. Se da informacion de
los procesos de admision, semilleros, foros, seminarios, bienestar universitario,
costos y becas, y se programan conferencias en la institucion, visitas al campus
universitario o de educacion superior, para los estudiantes de grado once, en
compafia de la Asesora Escolar en el momento en que la institucion lo estime
pertinente.

Entre ellas: Universidad Nacional de Colombia, Escuela de Ingenieria de
Antioquia, Universidad Pontificia Bolivariana, EAFIT, Universidad de San
Buenaventura, Universidad Cooperativa de Colombia, Universidad de Antioquia,
Universidad de Medellin, Academia Antioquefia de Aviacion, UNICIENCIA,
Politécnico Jaime Isaza Cadavid, Universidad Autébnoma de las Américas,
Universidad CES, ESUMER, CEIPA, Universidad Autdnoma Latinoamericana,

Politécnico Central, Fundacion Universitaria Luis Amigd, Fundacién Universitaria
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Lasallista, La Colegiatura Colombiana entre otras.

e INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Se realizan con otras instituciones educativas actividades culturales, civicas,
deportivas, sociales y religiosas que facilitan la integracion y la sana convivencia
de los estudiantes en el entorno.

e ARL SURA

Se establece contacto con esta entidad en los aspectos relacionados con salud
ocupacional, siendo responsabilidad de la ARP brindar a los empleados
capacitacion permanente sobre prevencién de accidentes y seguridad industrial.

e UNIVERSIDAD EAFIT

El colegio con este convenio busca fortalecer el aprendizaje y desarrollo de
habilidades de los estudiantes, con el compromiso y apoyo de los padres de
familia en el programa de Sislenguas, Sistema de Aprendizaje de Lenguas en
Colegios. Con metodologia comunicativa, alineada con el Marco Comun Europeo
(MCE).

Este modelo curricular se disefia de acuerdo con los retos y necesidades
académicos que optimicen el proceso de adquisiciéon del idioma.

e UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Bajo el convenio provincial con la universidad Pontificia Bolivariana, se certifica “el

proceso de articulacion Curriculos Integrados”. Una estrategia donde UPB
Academy ofrece la oportunidad de convertirse en universitario desde la etapa
escolar, donde los estudiantes acumulan trece (13) créditos correspondientes a
cursos del ciclo basico de formacién humanistica de la UPB. Este enfoque
innovador no solo impulsa el desarrollo académico integral, sino también
proporciona a los estudiantes un avance equivalente a casi un semestre
universitario representando asi una valiosa oportunidad de ahorro familiar.

e POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Se cuenta con el apoyo de la Policia de Infancia y Adolescencia y el cuadrante

quienes aportan a la formacion de los estudiantes con visitas a la institucion,
acompafnamiento en la salida del colegio y asistencia cuando se requiere.

Los gastos de transporte y otros, generados por la asistencia a invitaciones
programadas por las Instituciones con las cuales tenemos relaciones, seran
asumidos por los acudientes de las participantes, previa autorizacion por escrito de
ellos, después de que la asistencia a estos eventos sea aprobada por la Rectora del
Colegio.

1. Los eventos de gran interés para la institucion que se realicen fuera de
podran ser costeados, en un porcentaje, por el colegio previo estudio y
autorizacion de Rectoria y Economato.

2. Los estudiantes que asistan en representacion de la institucion seran
seleccionados por su sentido de pertenencia, asimilacion de la filosofia
Presentacion, buen rendimiento académico y desempefio en el campo que
requiera la actividad.

3. Las relaciones Interinstitucionales se daran también con las entidades en
donde los estudiantes van a prestar su Servicio Social Estudiantil a la
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Comunidad.
4. Se dararespuesta a invitaciones provenientes de la Secretaria de Educaciéon
para la Cultura del municipio al que pertenecemos.

12.3 EL PEI EN RELACION CON EL NIVEL LOCAL, REGIONAL Y
NACIONAL

El PEI se construye de acuerdo con las exigencias del entorno, que permita a sus
estudiantes ser lideres y transformadores de la sociedad en la cual interacttan.

El Colegio de la Presentacion Medellin a nivel local y regional goza de prestigio,
credibilidad y es reconocida como una Institucion que da respuesta a las expectativas,
intereses, necesidades y constantes cambios de la sociedad.

La Institucion acoge y aplica lo reglamentado por la secretaria de Educacion
Municipal, Departamental y lo propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), logrando con esto actuar en concordancia con lo estipulado en la Constitucion
Politica Nacional, Ley 115 y los Procesos de Gestion que se implementen desde la
Provincia.

12.4 APORTES DEL PEI AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
FUTURO 2020 — 2023

Tanto el plan de desarrollo del Departamento de Antioquia como el del Municipio de
Medellin, hablan de una promocién del cambio para el Desarrollo Humano Integral,
equitativo y sostenible. Esta linea estratégica busca promover el Desarrollo Humano
mediante la construccién de condiciones de equidad, generando opciones que
amplien las oportunidades y capacidades de los pobladores de la ciudad y del
departamento.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), ofrece una formacion para un
desarrollo humano integral, se preocupa por trabajar los valores humanos, sociales,
éticos y religiosos, para que los estudiantes sean gestores de su desarrollo para que
en el campo educativo, social y laboral sean competitivos.

La Meta del Plan de Desarrollo del Municipio es mejorar la calidad del sistema
educativo. La politica de gestion de nuestra institucion aporta a dicha meta.
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO

Toda accién pedagdgica es el resultado de la estructuracidn de rutas metodolégicas
gue permitan la aproximacion, la interiorizacién y la proyeccién de los diferentes
ambitos que fundamentan el ser, el hacer, el saber hacer y la coherencia de esta
accion con el decir del mundo, de la cotidianidad, de las cosas y de las relaciones
de ellas y ellos con el hombre. Puesto que, una vez dimensionado el ideal humano,
se hace imprescindible retomar los elementos epistemoldgicos, éticos, axioldgicos,
politicos y estéticos para vincularlos al contexto de intervencion e interaccion del
estudiante.

Es por esto por lo que la educacion en su proceso interdisciplinario dispone de un
Plan de Estudios que ademas de recoger las areas fundamentales, capacita a los
estudiantes para enfrentar las realidades cotidianas. “Esta perspectiva permite que
se introduzca el concepto de transversalidad, entendida ésta como una estrategia
educativa en busqueda de la formacion integral y la construccion de aprendizajes
significativos y relevantes para los estudiantes en sus dimensiones: fisica, espiritual,
emocional y sociocultural y en relacibn con la realidad humana y social.
Transversalizar permite el tratamiento de ambitos conceptuales fundamentales en
la formacion del ser humano desde una vision no segmentada entre el conocimiento
y el mundo de la vida, sino incorporando al curriculo aspectos como la educacion
sexual, ambiental, la convivencia, entre otras, y vinculando sus dimensiones
bioloégicas, emocionales, sociales, culturales, de salud. Por ello, el ejercicio de
transversalizacion debe reflejarse en la malla curricular, los proyectos, catedras,
areas y asignaturas”. (Tomado de Guia metodolégica para la construccion,
actualizacion e implementacién del Proyecto Educativo Institucional — PEI)

Es importante entrever, qué procesos pedagogicos inherentes a la
macroestructura educativa, ademas de formar integralmente a la comunidad, deben
posibilitar su acceso hasta el mas alto grado de preparacion y superacion personal;
sin embargo, lo anterior, de ningin modo es posible, sin una directriz ideoldgico-
institucional interna de gestion, cuya preponderancia basica y objeto de analisis es
la calidad; un 6rgano que busque el mejoramiento de las distintas instancias
institucionales, y “estimule las investigaciones, innovaciones 0 experiencias
significativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad” !; un mejoramiento
ciclico (planificar-hacer- verificar-actuar), autbnomo y constitutivo a partir de

1 Decreto 1278/02 articulo
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lineamientos generales del proceso curricular que regula y ejerce la inspeccion y
vigilancia al interior de la institucion en todos sus o6rdenes, esto es, en el
“cumplimiento de sus fines, en la formacion moral, intelectual y fisica”? garantizando
la excelente prestacion del servicio educativo; un servicio productor de resultados
ante el Estado y la Nacion; resultados dilucidados e imantados de unos indicadores
de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacién
institucional”. Para lograr este objetivo se hace necesario involucrar de manera directa y
comprometida a la familia como primera comunidad a la que pertenecen los estudiantes y
donde se inicia su formacion para la autonomia, la convivencia, la paz, la formacién en
saberes y en competencias. La familia es insustituible para la adquisicion de habitos y
valores. Esto implica que la institucion educativa apoye el proceso que se inicia dentro un
ambito familiar y escolar, que conlleven a formar un ser capaz de enfrentar e interactuar
de forma responsable consigo mismo y con su entorno.

2 Constitucion Politica de Colombia. Art. 67
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+ 3.1 CARACTERIZACION DEL PROCESO GESTION EDUCATIVA

>

HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION - PROVINCIA DE MEDELLIN
SISTEMA DE GESTION

CODIGO: CTPE1l

CARACTERIZACION DE LOS PROCESOS

GESTION EDUCATIVA

Gestionar el proceso educativo orientado a la formacién de estudiantes, con un proyecto de pastoral
transversal a las areas del conocimiento y a los proyectos de formacion, acordes con la filosofia de la
Presentacidén para asegurar la prestacidn del servicio educativo.

Aplica para los niveles de preescolar, basica y media académica y/o técnica y a toda la comunidad educativa.

‘ PROVEEDOR ‘ ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTES RESPONSABLES AUTORIDAD
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Ministerio de Educacion
Nacional
Secretaria de Educacion
Otros entes
gubernamentales
reguladores

Lineamientos, Directrices,
Normas, Leyes, Decretos,
Circulares

® Planear la promocién de la
oferta (2)
Preparar y efectuar la matricula
(6)
Proteger la transparencia de
datos de los estudiantes (8)
Requisitos adicionales para las
necesidades  especiales de
educacion accesibilidad y
equidad (12)
Revisar y actualizar los planes de
area, proyectos pedagdgicos y el
proyecto de preescolar (15)
Revisar el sistema institucional
de evaluacion y su aplicacidn
(17)
e Evaluar y presentar una
propuesta de plan de estudios
para el afio siguiente (18)
e Brindar atencién a la
convivencia escolar (26)

Planeaciéon de la oferta
educativa

e Listado de estudiantes
matriculados

e Planes individuales de
ajustes razonables
. Plan de estudios
. SIEE, Manual de

Convivencia, Plan de estudios

Procesos
Institucionales
Comunidad educativa

Rectora
Coordinadora
Académica

Entes
gubernamentales
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Provincia

Directrices
Metas y objetivos
institucionales

e Definir disponibilidad de
cupos, difundir la oferta del
servicio educativo y entregar
solicitud de ingreso o
renovacion de matricula (3)
Informar sobre los requisitos de

preadmision (4)
e Preparar y efectuar Ia
matricula (6)
e Preservar y custodiar Ila
informacion (7)

Requisitos adicionales para las
necesidades  especiales de
educacion accesibilidad y

equidad (12)
* Realizar el plan de disefio y
desarrollo (14)

Revisar y actualizar los planes de
drea, proyectos pedagdgicos y el
proyecto de preescolar (15)
Definir la asignacion académica,
los proyectos pedagdgicos y
establecer horario
general (20)

e Evaluar el Proceso (31)
e Implementar planes de
mejoramiento y/o correcciones
(32)

e Planeaciéon de la oferta
educativa

e Listado de estudiantes
matriculados

Propiedad perteneciente al
cliente

. Planes de area
e  Asignacion  académica
¢ Indicadores

Equipo docentey
directivo
Comunidad Educativa
Todos los procesos

Rectora
Coordinadora
Académica

Provincia
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Comunidad Educativa

* Necesidades y
expectativas

e Planear la promocion de la

oferta (2)
¢ Informar sobre los requisitos
de preadmision (4)
e Preparar y efectuar Ia
matricula (6)
e Preservar y custodiar la
informacién (7)
Custodiar la propiedad
perteneciente a las partes
interesadas (10)

Requisitos adicionales para las
necesidades  especiales de
educacion accesibilidad v
equidad (12)
Revisar el sistema institucional
de evaluacion y su aplicacidn

(17)
e Brindar atencion a |la
convivencia escolar (26)

e Entregar de informes
académicos (28)

e Promocion de la oferta
® Programacién de matriculas
e Propuestas para el SIEE
Informacién generada desde
el Comité Escolar de
Convivencia

¢ Informes académicos

Comunidad Educativa
Todos los procesos

Rectora
Coordinadora
Académica
Personal docente

Coordinadora
Académica

Gestion Directiva

e Resultados de |Ia
autoevaluacion
institucional de todos los
procesos

e PEl, SIEE y Manual de
Convivencia adoptados
e Cronograma  Anual
. Matriz de
Comunicaciones

e Metas vy objetivos
institucionales

* Anexo ANGD?2 Salidas No
Conformes

eInformaciéon sobre la
ocupacion de la capacidad
instalada

e Socializar y revisar la
autoevaluacién institucional (1)
Proteger la transparencia de
datos de los estudiantes (8)
Definir la asignacion académica,
los proyectos pedagodgicos y
establecer horario
general (20)
. Entregar de informes

académicos (28)
e Evaluar el Proceso (31)
Implementar planes de

mejoramiento y/o correcciones
(32)

. Consentimientos
informados firmados
e  Asignacion  académica
e Informes académicos
e Seguimiento al proceso

Comunidad Educativa
Rectora

Coordinadora
Académica
Personal docente

Coordinadora
Académica
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Listado de  personal
contratado
e Plan de formacién | Definir la asignacion académica,
., .. * Propuestas para el plan de Rectora .
L Informacién de| los proyectos pedagdgicos y s B Rectora Coordinadora
Gestion de Recursos h formacion Economa i .
proveedores y/o| establecer horario general (20) . ., P Ecénoma Académica
. e Asignacién académica Personal docente
contratistas
e Descripcion y perfil de
cargo ANGR1
Actualizacion de datos | Evaluar el Proceso  (31) . . . Rectora .
. .| Implementar planes de| ¢ Indicadores diligenciados . . ) Coordinadora
Egresados personales y de interés . . . - 8 Comunidad Educativa Coordinadora ..
L mejoramiento y/o correcciones | ® Seguimiento a acciones . Académica
institucional Académica
(32)
eProgramacioén de fechas | Verificar y aprobar planes de
ara la presentacion de areas, proyectos pedagdgicos L,
P P proy pedagog Ve Datos para la validacidon de
pruebas proyecto de preescolar (16) lanes de drea Coordinadora Coordinadora
ICFES Resultados obtenidos e Evaluar el Proceso (31) P Comunidad Educativa ! !

por los estudiantes que
presentan las pruebas
SABER

Implementar planes de
mejoramiento y/o correcciones
(32)

¢ Indicadores diligenciados
e Seguimiento a acciones

Académica

Académica

Entidades donde se presta el
servicio social

Seguimiento al
cumplimiento de horas
por parte del estudiante
Evaluacion del
desempefio del
estudiante

Verificar y aprobar planes de
areas, proyectos pedagdgicos y
proyecto de preescolar (16)

¢ Datos para la validacién del
proyecto de servicio social

Comunidad Educativa

Coordinadora
Académica
Responsable del
proyecto

Coordinadora
Académica
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* 3.2 CREACION DE UN AMBIENTE ESCOLAR PROPICIO PARA EL
APRENDIZAJE Y LA CONVIVENCIA

La educacion es el proceso permanente que abarca las distintas etapas de la vida
de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo moral,
intelectual, artistico, espiritual y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de
valores, conocimientos y destrezas, enmarcados en nuestra identidad nacional,
capacitandolos para convivir pacificamente, reconociendo la diversidad étnica,
cultural y ambiental para participar en forma responsable y activa en la comunidad.

3.2.1 POLITICA DE CONVIVENCIA.

En el Plan Decenal de educacion 2016 -2026, proponen 10 desafios con sus
respectivos lineamientos estratégicos generales, el colegio de la Presentacion
Medellin, asume uno de estos desafios: “Construir una sociedad en paz sobre una
base de equidad, inclusién, respeto a la ética y equidad de género”, y el lineamiento:
“implementar una formacion integral permanente para la ciudadania a través del
desarrollo de competencias ciudadanas, comunicativas, la innovacion, la
investigacion, el desarrollo de la ciencia, y habilidades socio emocionales para la
convivencia pacifica y cultura de paz en la comunidad educativa”.

El Colegio de la Presentacion Medellin reconoce y destaca en su filosofia
humanizante, el caracter de las interacciones sociales que ocurren en los espacios
institucionales, tanto entre docentes y estudiantes, como de los estudiantes entre
si y con los demés integrantes de la Comunidad Educativa. Se educa desde lo
ludico, el goce, el amor por la vida y el cuestionamiento basico acercandolos a la
felicidad y la libertad iluminados por los principios del proyecto de Marie Poussepin.
En tal sentido, las expectativas de la institucion representada en los docentes
sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus estudiantes
adquieren especial importancia, asi como su tendencia a destacar y apoyarse en
sus fortalezas, mas que en sus debilidades, considerando y valorando sus
caracteristicas, intereses y preocupaciones particulares y su potencial intelectual y
humano. Se habla de particularidades a partir de la Mision Institucional que se
basa en las condiciones para garantizar el aprendizaje plasmado en nuestra
Filosofia “Educar Evangelizando y Evangelizar Educando”.

De igual forma busca desde las aulas escolares la construccion de una sociedad
en donde predomine la conciencia pacifica basada en valores de verdad, justicia
y equidad, donde se puedan resolver todo tipo de conflictos o discrepancias dentro
de la cooperacion, el respeto, la tolerancia y la solidaridad, facilitando asi el
dialogo, favoreciendo momentos y motivos de unidad, mediar en los conflictos
diarios, infundir voluntad de encuentro y convivencia, favorecer estructuras y
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1 Plan decenal de educacion 2006 -2016. Capitulo 1.

espacios humanizantes, ser pacificos en lo mas profundo de la palabra, tender a
la calidad de las relaciones, trabajar por destruir prejuicios étnicos y estar siempre
abiertos al didlogo; respetuosos de los derechos, deberes y la diversidad cultural,
viviendo en paz y armonia con sus semejantes y la naturaleza, con capacidad para
acceder al conocimiento cientifico, técnico, cultural y artistico y competente de su
desempefio personal, social y laboral.

Para crear las condiciones que garanticen el aprendizaje y el desarrollo de
personas autbnomas, criticas, afectivas, creativas y responsables, el Colegio se
apoya en los siete aprendizajes basicos para la convivencia social 3y fiel a su
vocacion a través de un claro proyecto en pastoral que tiene su fundamento en
Cristo, buscando fortalecer el crecimiento en la fe, y la formacion de una persona
integra basada en el evangelio, y en la filosofia de Marie Poussepin que le permita
interactuar y ser ejemplo de vida en valores humanos pertinentes a las
necesidades del siglo XXI.

. Aprender a no agredir al otro: hacia un modelo de convivencia
escolar.

El hombre es una de las pocas especies que ataca y destruye a sus congéneres.

Por eso el ser humano debe aprender y debe ser ensefiado a no agredir ni

sicoldgica, ni fisicamente a los otros miembros de su especie. La agresividad es

natural en el hombre. Pero el hombre puede y debe aprender a convertir la fuerza

de la agresividad en fuerza para el amor y no para la muerte

* Aprender acomunicarse: base de laautoafirmaciéon personaly grupal Cuando
yo me comunico, espero que el otro me reconozca y cuando el otro se comunica,
espera igualmente que yo lo reconozca. Ese reconocimiento es la autoafirmacion.
El medio basico de la autoafirmacion es la conversacion. La convivencia social
requiere aprender a conversar, porque es a través de la conversacion que
aprendemos a expresarnos, comprendernos, aclararnos, coincidir, discrepar y a
comprometernos permitiendo esto el desarrollo de valores tales como, la
tolerancia, el respeto, la participacion, la solidaridad y la igualdad de
oportunidades.

. Aprender ainteractuar: base de los modelos de relacion social
Todos somos extrafios hasta que aprendemos a interactuar. Aprender a
interactuar supone varios aprendizajes:

e Aprender a acercarse a los otros, siguiendo las reglas del saludo y de la
cortesia.

e Aprender a comunicarse con los otros reconociendo los sentimientos y los
mensajes de los otros, y logrando que reconozcan los mios.
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e Aprender a estar con los otros aceptando que ellos estan conmigo en el
mundo, buscando y deseando ser felices, y aprendiendo también a ponerme
de acuerdo y a disentir sin romper la convivencia.

e Aprender a vivir la intimidad, aprendiendo a cortejar y amar. Pero, sobre todo,
aprendiendo a percibirme y a percibir a los otros como personas que
evolucionamos y cambiamos en nuestras relaciones, pero guiados siempre
por los derechos humanos.

e Desarrollo de competencias ciudadanas con énfasis en la igualdad de
oportunidades, la tolerancia, el respeto, la participacion y la solidaridad.

e Preparar integralmente a los estudiantes, en especial a los candidatos en las
instancias de participacion del gobierno escolar para participar y aceptar
cualquier resultado honrando los valores institucionales, involucrando
activamente a los padres de familia en este proceso.

. Aprender adecidir en grupo: base de la politica econdémica.

Aprender a convivir supone aprender a sobrevivir y a proyectarse. Estos propdsitos
fundamentales del hombre no son posibles si no se aprenden a concertar con los
otros, los intereses actuales y futuros.

La concertacion es la condicion de la decision en grupo, la seleccion de un interés
compartido que, al ubicarlo fuera de cada uno de nosotros, hace que nos oriente
y nos obligue a todos los que lo seleccionamos, a trabajar en comun.

Para que una concertacion genere obligacion y sirva de orientacion para el
comportamiento, se requiere de la participacion directa o indirecta de todos a los
que va a comprometer.

La concertacion de toda una sociedad la llamamos Constitucion, esta establece
las reglas para lograr una sana convivencia.

El grado de convivencia de una sociedad depende de su capacidad de concertar
intereses en forma participativa a todo nivel: familiar, gremial, regional, nacional e
internacional.

. Aprender a cuidarse: base de los modelos de salud y de seguridad
social.

La salud es un bien personal y colectivo que se construye y se desarrolla a base

de comportamientos. Aprender a cuidar el “bienestar” fisico y psicologico de si

mismo y de los otros es una forma de expresar el amor a la vida.

Aprender a cuidarse, significa también aprender a crear y a cuidar las condiciones
de vida de todos, vivienda, alimentacion, trabajo, recreacion, etc...., como factor
de convivencia. Si el otro no tiene condiciones de vida adecuadas, la convivencia
no es posible, porque antes de la convivencia esta la supervivencia.

3Tomado de: La Escuela como céatedra viva de convivencia y paz, Fundacién Social — Gobernacion de Antioquia.

103



Aprender a cuidarse supone igualmente aprender a proteger la salud propia y la
de todos como un bien social y aprender a tener una percepcion positiva del
cuerpo.

Sin una cultura del cuidado del cuerpo y de las condiciones de vida, no es posible
el desarrollo adecuado de sistemas de salud y de seguridad social.

Cumplir los protocolos de bioseguridad, fortaleciendo la cultura del autocuidado.

Aprender a cuidar el entorno: fundamento de la supervivencia Aprender a
convivir socialmente es ante todo aprender a estar bien en el mundo, cuidando
del lugar donde vivimos todos: el planeta tierra.

La convivencia social es posible si aceptamos que somos parte de la naturaleza 'y
del universo, pero en ningln momento somos superiores a ellos. No somos “los
amos de la naturaleza”.

La convivencia social implica también aprender que para nosotros no es posible
sobrevivir si el planeta muere y el planeta tierra no puede sobrevivir como “nuestra

casa” sin nuestro compromiso ciudadano, basado en el “Trabajo en la formacion
de competencias ciudadanas, en el desarrollo humano y en personas
responsables con la sociedad y con el medio ambiente, que contribuyan a las
transformaciones que requiere el pais” 4y “en el respeto a la biodiversidad, la
construccién de region y la sostenibilidad de los contextos naturales y sociales™

. Aprender avalorar el saber cultural y académico: base de la evolucién
social y cultural.

El saber social, el académico y el cultural, definidos como el conjunto de

conocimientos, practicas, destrezas, procedimientos, valores, ritos y sentidos que

una sociedad asume como validos para vivir, convivir y proyectarse, son

importantes para la convivencia social, porque es en la cultura y el saber

académico que le toca vivir, donde el ser humano se modela y evoluciona.

El ser humano no solo evoluciona biolégicamente, sino que evoluciona a medida
gue su cultura evoluciona. Por eso el conocimiento y el contacto con los mejores
saberes culturales y académicos de cada sociedad, produce hombres mas
humanos, mas vinculados a la historia y a la vida cotidiana de la sociedad y por lo
tanto méas capaces de comprender los beneficios y posibilidades de la convivencia
social. Hoy en dia existen herramientas tecnologicas que permiten la evolucién de
la persona en diferentes niveles contribuyendo a la construccién de conocimientos
que les permiten una mejor comprension del mundo. Es nuestro deber como
educadores, formar a los estudiantes en una utilizacion racional de estas
tecnologias (TIC) evitando se conviertan en herramientas nocivas.
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Segun las necesidades de la realidad, mediar el proceso se ensefianza
aprendizaje con plataformas educativas, permitan dar continuidad a los procesos
educativos.

La actividad fisica y toda disciplina corporal mejora la salud fisica, mental,
emocional y espiritual.

Si se forma en los estudiantes habitos de actividad fisica, deportivos, de buena
alimentacion, descanso, constancia, superacion y exigencia, de juego limpio y
respetuoso, tendremos generaciones sanas, disciplinadas, vigorosas y por lo tanto
una mejor calidad de vida.

Hoy mas que antes, el deporte tiene gran importancia en la vida del hombre. Es
una manera de mantenerse sano y fuerte.

El deporte equilibra a la persona, relaja y recrea. Establece relaciones entre los
hombres de todas las clases, naciones y razas.

Desde la dimension corporal, por medio del juego como herramienta facilitadora
de experiencias y construccion de aprendizaje significativo para la resolucion de
problemas, se posibilita la construccion misma de la persona, la constitucién de
una identidad, la posibilidad de preservar la vida, el camino de expresion de la
conciencia y la oportunidad de relacionarse con el mundo.

Por eso el Colegio de la Presentacion Medellin , aprovecha sus espacios fisicos,
como canchas, implementos deportivos, patios, dando respuesta a sus estudiantes
en sus ansias de autorrealizacion y de éxito, estimulando y apoyando equipos que
compiten en encuentros Inter clases, Intercolegiados, municipales,
departamentales y nacionales, lo que permite canalizar su energia fisica y vitalidad
propias de su edad, disminuir el estrés, facilitando la relajacion, propiciando el
humor y la armonia dentro del colegio.

Los grupos artisticos crean un ambiente cultural elevado que proyectan el nivel
ludico de la institucién, favorecen la socializacién y son medios para despertar
valores y desarrollar las cualidades artisticas. El Colegio para dar posibilidades a
las expresiones artisticas, crea espacios ludicos enfocados a la educacion artistica
logrando que los estudiantes sean cada dia mas abiertos, creativos, y
espontaneos.

4 Plan decenal de educacién 2016 — 2026. Numeral 6.
5 Plan decenal de educacion 2006 -2016. Capitulo 1.
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3.3 GENERALIDADES Y PRINCIPIOS PARA LA EDUCACION DE LA
PRIMERA INFANCIA

GENERALIDADES

La Educacion Preescolar como instancia principal para el progreso y preparacion para la
construccion de una sociedad educativa, contiene unos objetivos que hacen énfasis en
capacidades como la creatividad, la autonomia, la lectoescritura, la motivacion, la autoestima y
la comunicacion, buscando desarrollar y mejorar la calidad de vida de los nifios, favoreciendo
de igual manera la integracion de la familia como eje fundamental en la educacion.

Al iniciar los nifios y nifias su etapa escolar, se identifican diferentes necesidades en torno a su
desarrollo integral tales como: asumir actitudes de independencia, la interaccion y respeto por el
medio, autonomia, socializacion y otras habilidades y competencias que nos retan como institucion
a potenciar a nuestros estudiantes en la educacion preescolar. Lo anterior proporciona el marco
para ofrecer una propuesta pedagogica, basada en el juego donde los nifios estén en capacidad
de desarrollar diversas actividades que permitan potenciar las dimensiones del desarrollo:
corporal, cognitiva, comunicativa, ética, actitudes y valores, espiritual, socio afectiva y estética,
permitiéndoles un adecuado desempefio en los grados de Jardin y Transicion.

PRINCIPIOS

Los derechos de la infancia estan plenamente estipulados en la Convencion sobre los Derechos
del Nifio. Elaborada durante 10 afios con el aporte de representantes de diversas sociedades,
culturas y religiones, la Convencién fue aprobada como tratado internacional de derechos
humanos el 20 de noviembre de 1989. La Convenciodn, a lo largo de sus 54 articulos, reconoce
que los nifios (seres humanos menores de 18 afios) son individuos con derecho de pleno
desarrollo fisico, mental y social, y con derecho a expresar libremente sus opiniones. Ademas,
la Convencién es también un modelo para la salud, la supervivencia y el progreso de toda la
sociedad humana. La Convencion, como primera ley internacional sobre los derechos de los
nifos, es de caracter obligatorio para los Estados firmantes.

Los lineamientos pedagdgicos de preescolar se construyen a partir de una concepcién sobre
los niflos como sujetos de derecho y protagonistas de los procesos de caracter pedagogico y
de gestion. Igualmente se debe tener en cuenta en su elaboracién, una visién integral de todas
sus dimensiones de desarrollo: ética, estética, corporal, cognitiva, comunicativa, socioafectiva
y espiritual, para aprender a conocer, hacer, ser, pensar y decidir. En tal sentido, los nacleos
tematicos que se proponen pretenden construir una vision de la infancia en donde los nifios y
nifas sean considerados como sujetos plenos de derechos cuyo eje fundamental sea el ejercicio
de los mismos y una educacion preescolar acorde con estos propésitos. (MEN, ley 115 de
1994).

Estos lineamientos tienen como eje fundamental la vision de los nifios como seres Unicos,
singulares, con capacidad de conocer, sentir, opinar, disentir, plantear

problemas y buscar posibles soluciones, a partir de los pilares de la educacién preescolar:
aprender a conocer, aprender a ser, aprender a vivir juntos, aprender a hacer; que motive y
despierte el deseo de aprender, de investigar, de construir saberes, de convivir con otros,
respetarse y valorarse mutuamente, de amar y cuidar la naturaleza; que les permita ser mas
activos, confiados, criticos, autbnomos y participes en su medio social y cultural.
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3.4 PROPUESTA PEDAGOGICA Y DISENO DEL CURRICULO
- PROPUESTA PEDAGOGICA

Formar al ser humano, en la madurez integral de sus procesos, para que construya el
conocimiento y transforme su realidad sociocultural, resolviendo problemas desde la innovacién
educativa”.

La Francesco V. Giovanny

La sociedad del siglo XXI requiere un nuevo ciudadano que posea unas nuevas competencias.
El nuevo perfil debe responder a un sujeto proactivo, creativo, innovador, reflexivo, critico, capaz
de resolver problemas de diversa indole, flexible, adaptado y todo ello acompafado por unas
competencias socioemocionales que forjaran una personalidad solida y capaz de hacer frente a
las dificultades sociales que se presenten a lo largo de su desarrollo como persona. (Encuentro
internacional de educaciéon, Ramén Flecha)

A manera de diagnostico se dice que Colombia en su educacion formal ha implantado un tipo de
aprendizaje memoristico, en una practica descontextualizada dentro de la realidad cultural y
social; una educacion donde cuenta el individuo como tal y no la persona en la esencia de su
singularidad.

Repetir, es el objetivo final del sistema educativo colombiano, que desarrolla un espiritu de
competicion para que prevalezca el individualismo, que busca por lo general el triunfo personal,
aun a costa de los intereses del grupo. Ayudar a cambiar este orden de situaciones, es la
verdadera finalidad de la educacion; paulatinamente se deben proponer cambios cualitativos
dentro de los pequefios subsistemas educativos para llegar a una transformacion radical de
estatus, de conocimiento y de concepcion de persona.

Este analisis critico fundamenta la intencionalidad de cambio como comunidad educativa,
estableciendo la propuesta institucional en una concepcion holistica de la persona, de su
dignidad, derechos y deberes; enmarcados en una pedagogia transformadora que responda a la
demanda de esta sociedad cambiante.

Desde la singularidad: reconociendo en primera instancia la persona en si misma y a través de
los demas, con intereses, capacidades y necesidades que son diferentes de los otros. “Ser
singular es ser uno mismo, la manifestaciéon mas clara de ésta es la originalidad que nos permite
ser creadores de nosotros mismos™

Desde la Autonomia: fomentando la capacidad para autogobernarse y tomar decisiones “ejercer
su accién en relacion con los demas dando respuesta al llamado constante de ser gestora de su

3 Diaz Granados. El Educador Dinamizador de la Filosofia que orienta la accién educativa
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propia vida dentro de la responsabilidad y la libertad”+. Dentro de esta dimensién se hace posible
para el hombre la capacidad de disefiar su propio proyecto de vida. “ser duefio de su ser, crear
sus propias normas, ser responsable de sus actos formando asi su conciencia individual para
afirmar la experiencia de la libertad™ Para realizar esta tarea, la comunidad educativa implementa
desde su practica pedagdgica espacios, procesos y proyectos que respondan a la necesidad de
desarrollo de las siguientes dimensiones:

Antropolégica: desarrollar las caracteristicas propias del ser humano como singularidad,
originalidad, creatividad, autonomia, libertad para la eleccion y decision con responsabilidad.

Axiologica: orientar la formacion e individualidad de los estudiantes, definida a través de los
principios humano- cristianos y sociales de la fundadora Marie Poussepin.

Etico-moral: propiciar espacios para “fortalecer las actitudes y comportamientos en la busqueda
de una cultura ciudadana dentro de unos parametros basicos de convivencia social”®.

Responder a esta tarea de educacion por procesos, exige transformar los espacios, escenarios,
programas y proyectos, que formen estudiantes, como personas conscientes de su accion
compartida capaces de integrarse en la sociedad y en la cultura.

“La apertura se fundamenta en que el hombre es un ser social y cultural, que estara abierto en la
medida en que se descubra y realice con los otros.”” Jévenes con sensibilidad social, capaces de
asombrarse ante el mas minimo detalle que crea la vida. “Sujetos activos frente al mundo dentro
del cual dejen huella a través de su accién comunicativa.”

4 Ibidem. La Francesco Villegas, G.

5 lbidem
6 Tomada de: La escuela como cétedra de convivencia y paz. Gobernacién de Antioquia.

7 Ibidem. La Francesco Villegas, G

5 Ibidem

6 Tomada de: La escuela como cétedra de convivencia y paz. Gobernacién de Antioquia.

7 Ibidem. La Francesco Villegas, G
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Este reto va mas a alla de lo personal y comunicativo formando personas capaces de vencer el
egocentrismo y el individualismo; “Abrazando desde mi singularidad la suya, afirmar desde su
individualidad la comunitaria”

Promover desde las areas, proyectos y ejes transversales del curriculo, la dimension Bio-
sicosocial de los estudiantes cuidando su salud, nutricion y madurez corporal; aportando a la
formacién de la personalidad y propiciando espacios para madurar el desarrollo afectivo y la
inteligencia emocional.

Espiritual: generar los ambientes y espacios para la reflexion y vivencia de valores espirituales.

Cognitiva: establecer y seleccionar alternativas pedagodgicas y didacticas para desarrollar la
estructura mental de los estudiantes, de acuerdo con los nucleos tematicos y a las asignaturas
(procesos de pensamiento, funciones cognitivas, habilidades mentales, competencias
argumentativas, interpretativas y propositivas, el ingenio, la creatividad y la capacidad de
invencién e innovacion).

Estética: generar los procesos y los proyectos que formen en la valoracion y apreciacion de las
expresiones artisticas.

Cientifica: programar estructuras tematicas y redes conceptuales de los contenidos de las
diferentes &reas de conocimiento teniendo en cuenta los estandares de calidad establecidos para
cada disciplina del saber.

Metodoldgica: seleccionar métodos, técnicas, procesos y procedimientos que faciliten en los
estudiantes el desarrollo de habitos investigativos, aptitudes y actitudes hacia la construccion del
conocimiento.

Tecnoldgica: propiciar los espacios y recursos para poder acceder a la tecnologia de punta y
aplicarla en los procesos educativos y pedagogicos, facilitando la

construccion del conocimiento por autogestion e investigacion. En cuanto al modelo, el Colegio
de La Presentacion Medellin, toma algunos elementos del enfoque constructivista enmarcandose
en un modelo pedagoégico Holistico basado en un aprendizaje por procesos que busca identificar
y potenciar las habilidades, desarrollar competencias y formar en valores. Para explicar las teorias
constructivistas, Fabio Restrepo citando a Jonassen et al. (1995), define el constructivismo como
el proceso mediante el cual el estudiante crea su propio conocimiento (le imprime su propio
significado al conocimiento) y no acepta incondicionalmente lo que otros dicen que es cierto.
Agrega que “la conversacion y la colaboracion son palabras claves en el enfoque constructivista
del aprendizaje.”®

8 La Francesco Villegas, G. El curriculo, Una Propuesta Integral. Santa Fe de Bogota. Ed. Magisterio. 2004
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Asi mismo, dice que “Crotty (1995), remonta el Origen del constructivismo a los trabajos de Piaget
y Vygotsky, con énfasis en la importancia de interactuar con el medio ambiente para fortalecer y
expandir los constructos mentales.™

Finalmente, manifiesta que para Lynch (1995): la educacion esta en medio de un cambio de
paradigma: de explicar el aprendizaje como un procesamiento de informacién a un enfoque
constructivista del mismo. Mientras que antes los educadores se preocupaban de estudiar como
la informacién se recibia, se almacenaba y se recuperaba, ahora su atencién se enfoca hacia
como se construye el conocimiento en la mente del aprendiz.®

Este cambio paradigmatico acerca del aprendizaje argumenta el porqué del modelo Holistico,
pues expresa una concepcion alrededor de la ensefianza y del aprendizaje que tiene como
finalidad conciliar en un todo coherente las necesidades e intereses de los estudiantes, el como
construye el conocimiento, con los objetivos de la institucién y las metas dictadas por la sociedad.
Esto implica la configuracion de escenarios vitales necesarios para la construccion de
aprendizajes significativos.

Para Maldonado,'! quien retoma las teorias de Ausubel, el aprendizaje significativo se presenta
en oposicion al aprendizaje sin sentido, aprendido de memoria 0 mecanicamente. El término
"significativo" se refiere tanto a un contenido con estructuracion légica propia como a aquel
material que potencialmente puede ser aprendido de modo significativo.

El primer sentido del término se denomina sentido I6gico y es caracteristico de los contenidos
cuando son, no arbitrarios, claros y verosimiles, es decir, cuando el contenido es intrinsecamente
organizado, evidente y logico. El segundo es el sentido psicologico y se relaciona con la
comprension que se alcance de los contenidos a partir del desarrollo psicolégico del aprendiz y
de sus experiencias previas. Aprender, en términos de esta teoria, es realizar el transito del
sentido l6gico al sentido psicologico, hacer que un contenido intrinsecamente logico se haga
significativo para quien aprende.

Dado que en el aprendizaje significativo los conocimientos nuevos deben relacionarse
sustancialmente con lo que el estudiante ya sabe, es necesario que se presenten, de manera
simultanea, por lo menos las siguientes condiciones:
a) El contenido que se ha de aprender debe tener sentido logico, es decir, ser potencialmente
significativo, por su organizacion y estructuracion.
b) El contenido debe articularse con sentido psicolégico en la estructura cognitiva del

2 fdem.

10 {gem.

n MALDONADO, Gonzalo. ElI Aprendizaje Significativo de David Ausubel. [en linea]. Universidad de la Salle. Bogotd. En:

http://vulcano.lasalle.edu.co/~docencia/propuestos/cursoev_paradig_ausubel.htm
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aprendiz, mediante su anclaje en los conceptos previos.
c) El estudiante debe tener deseos de aprender, voluntad de saber, es decir, que su actitud
sea positiva hacia el aprendizaje.

Desde la propuesta institucional, el acto educativo estd constituido por un conjunto complejo e
interrelacionado de componentes que no se limita a la transmision de contenidos, sino que
procede del conocimiento de cémo abordan el proceso de aprendizaje los estudiantes, segun las
etapas evolutivas de su desarrollo.

La propuesta permite la creaciéon de un clima en el que la comunidad educativa tenga la
posibilidad de expresarse, de conjeturar sin miedo a la critica, al error; validandose la imprecision
como agente equilibrador en el proceso de aprendizaje, al generar autorregulaciones que
permiten la adaptacion al entorno y la modificacion de esquemas iniciales. Asi lo entiende Piaget
cuando expresa que “en la construccidn, las personas realizan innumerables pruebas de ensayo
y error e innumerables reglas que implican autorregulacion, estas ultimas son la naturaleza del
equilibrio”.1?

En cuanto al papel del docente dentro de la propuesta holistica, éste es un agente activo en la
formacion del tipo de persona que reclama la sociedad, de mediador en un proceso complejo que
implica el despliegue de acciones concretas como:
a. Estructurar dimensiones ideolégicas, axioldégicas, humanistas y académicas de acuerdo
con la propuesta de la iglesia, de la congregacion y de la sociedad del conocimiento.

Conocer las etapas del desarrollo evolutivo de los estudiantes. Es decir, saber como aprenden o
construyen un saber.

b. Disefiar estrategias pedagoégicas y didacticas constructivistas contribuyendo como profesional
idéneo en su éarea a la formaciébn de estudiantes creativos, participativos, autbnomos y
transformadores.

c. Desarrollar un espiritu critico, cientifico, ético, humanista, tolerante y respetuoso de las ideas de
los demas.

d.Crear situaciones propicias de aprendizaje, planificar estrategias, identificar fuentes de informacién
para la adquisicion y construccion de conocimiento poniendo a disposicién del estudiante su saber
particular.

e. Generar expectativas, canalizar el interés e inducir la motivacion del estudiante para ganar su
atencion y facilitar los procesos de comprension y participacion.

f. Propiciar la reflexion de los estudiantes en torno a conocimientos compartidos, incentivando
esfuerzos colectivos para el desarrollo de proyectos (aprendizaje cooperativo).

g. Tener actitudes abiertas hacia las necesidades e intereses de los estudiantes, es un cuestionador
de su practica pedagbgica la cual esta en condiciones de confrontar, verificar y modificar.

En el camino que ilumina esta propuesta, la institucion concebira el aprendizaje como un proceso
constructivo, productivo y significativo con el cual el estudiante conjeture a través de lo que ya sabe,
contraste sus hipoétesis con la realidad y las reelabora a partir de la experiencia.

12 Citado por MEJIA B., Liliana y GIRALDO, Gladis Stella. Consideraciones sobre las Innovaciones Pedagégicas y Curriculares. Manizales: Universidad Catdlica.
Politécnico Nacional
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El proceso de ensefianza y aprendizaje estd orientado hacia la valoracion de la realidad del
estudiante sobre la cual se construyen nuevas perspectivas del mundo. De igual forma se
entiende como practica social la que requiere una ayuda planificada y continuada, para que los
miembros de la comunidad alcancen los procesos de desarrollo y socializacion, facilitando el
acceso a un conjunto de saberes.

Asi mismo, se concibe el conocimiento como fuente de desarrollo cultural que potencie
simultdneamente el proceso de construccion de identidad personal y el proceso de socializacion,
es decir, ayuda a los estudiantes a situarse individualmente de una manera activa, constructiva y
critica en y ante el contexto sociocultural del que forman parte.

En cuanto a la concepcion de ensefianza de la propuesta institucional, el papel del estudiante, en
su proceso de aprendizaje es el de un agente activo, permitiéndole implicarse en las tareas, las
actividades y en la toma de decisiones que le facilitan la adquisicion de conocimientos mediante
la confrontacién de saberes, contextualizando e interpretando con espiritu critico.

Los contenidos son secuenciales, concebidos como instrumento y fuente de conocimiento,
organizados en nucleos tematicos, los cuales se constituyen en unidades de estudio con sentido,
que invitan al estudiante a aprender a aprender, a pensar, a entender, a transferir, a resolver
problemas, a transformar su realidad circundante y crear un mundo mejor.

Cada area determina cémo desarrollar las unidades usando una metodologia que vaya de
acuerdo con el proceso de aprendizaje del estudiante; creando asi, ambientes particulares de
apoyo que se logran al proporcionarle la informacion que necesitan para elaborar sus propias
conclusiones, reelaborar los conceptos y alcanzar las metas de clase, partiendo de preguntas
orientadoras.

La institucién siguiendo los lineamientos curriculares del Ministerio de Educaciéon Nacional'®
asume los retos planteados por las politicas de calidad, el Plan Decenal de Educacion con las
necesidades nacionales y los estandares internacionales.
El curriculo integrado es una propuesta:
a. Abierta y flexible porque facilita el estudio de la realidad en contexto.
b. Integrada porque retoma los conceptos de los diferentes saberes para leer,
entender y transformar la realidad;
c. En espiral porque permite un analisis complejo de la realidad respetando el nivel de
desarrollo cognitivo de los estudiantes.

Segun Torres!, el curriculo integrado se justifica en la conjuncién de tres aspectos o argumentos:

13 Ministerio de Educacién Nacional, Lineamientos Generales de Procesos Curriculares: Hacia la Construccion de Comunidades Educativas. Compilacién. MEN.
1997

1 fdem.
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Epistemolégico: en primer lugar, un saber, cualquiera que sea, esta siempre abierto a ser
invadido y en consecuencia transformado por otra disciplina social. En segundo lugar, la
construccion de los conceptos se presenta organicamente articulada a la dinamica y devenir de
todos los procesos cientificos, tecnoldgicos, sociales, culturales y econémicos de la sociedad.

Psicoldgico: “... una propuesta curricular debe ofrecer problemas que respondan a los intereses

y las necesidades de los estudiantes que reconozcan el valor del conflicto cognitivo, la interaccion

social (aprendizaje entre pares), y los ambientes socioculturales en que se desarrolla” 1°

Socioldgico: “... En este sentido, probablemente sean los planteamientos de A. Magendzo
(1986) los que resaltan con mayor fuerza la necesidad de proponer curriculos articulados
organicamente al tejido de significaciones y representaciones que la cultura de una comunidad
construye en sus patrones de interaccion

socio- particulares (...) articula de manera coherente un curriculo problematizador con las

necesidades y expectativas particulares de los estudiantes y en general de la comunidad

educativa.”®

Los fundamentos en los que se apoya el modelo holistico estan basados en las concepciones

curriculares de Hilda Taba y en las teorias Constructivista del aprendizaje (Jean Piaget) y de

aprendizaje significativo (Lev Vygotsky

— David Ausubel — Novak y Gowin).

En este orden de ideas, los procesos de aprendizaje de los estudiantes se materializan en las
tres competencias basicas que establece la MEN como son: el SER, el SABER y el HACER,
donde el colegio implementa una metodologia basada en un proyecto que involucra a toda la
comunidad educativa con la finalidad de generar un impacto ambiental, cientifico, artistico,
tecnolégico, social y emprendedor; llevando a los estudiantes a la apropiacién y a la gestion del
conocimiento como una estrategia metodoldgica que transversaliza de manera significativa e
innovadora, el proceso de ensefianza- aprendizaje, una accion basada en el aprendizaje
organizacional desde la teoria y la practica; buscando transferir experiencias individuales y
colectivas con el propdsito que se convierta en un valor agregado, a partir de la investigacion,
involucrando en cada ciclo elementos importantes, tales como:

- Los actores (estudiantes), las personas que aprenden y generan conocimientos
relacionados con los fines de la organizacion y los resultados que ésta se propone lograr.
Estos forman un sistema: el de aprendizaje de las personas, como individuos y como
grupos.

15 fdem

18 Citado por TORRES, Jurjo en: Globalizacion e Interdisciplinariedad: El Curriculo Integrado. Editorial Morata. Madrid. 1994
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« Los entornos y contextos de actividad, que constituyen los escenarios de aprendizaje y
creacion de conocimiento.

* Los artefactos, mediaciones del aprendizaje personal y organizacional en los que se apoya la
gestion del conocimiento, sus procesos y operaciones.

» Los activos del conocimiento, que se han hecho explicitos y se han incorporado a las personas y
a la organizacion.

La propuesta pedagdgica que se desarrolla tiene como base la pedagogia y ensefianza de
nuestra madre fundadora Marie Poussepin conservando su carisma, principios y virtudes; quien
considero la pedagogia como un camino por el cual el maestro acompana al discipulo hacia el
conocimiento, basandose en una pedagogia integral e incluyente que se desarrolla mediante los
principios: amor y respeto, correccion, gravedad y equilibrio, igualdad, interioridad, ternura,
tolerancia, firmeza y vigilancia. Y los valores de las hermanas Dominicas quienes han hecho
posible esta mision a través del lema “piedad, sencillez y trabajo” virtudes que permiten descubrir
la presencia de Dios, dar cuenta de su identidad con respeto, buenos modales, capacidad de
servicio y talento, con el fin de aportar a la construccién de una sociedad cada vez mejor.

COEDUCACION

Nuestra Propuesta Pedagogica, ademas de los fundamentos en los que se apoya, tiene como
referente el Plan Nacional Decenal de Educacion 2016 — 2026 para avanzar, precisamente, hacia
una educacion de calidad que promueva el desarrollo econémico y social del pais, y la
construccion de una sociedad fundamentada en la justicia, la equidad, el respeto y el
reconocimiento de las diferencias, en la que se promueva una educacion de caracter incluyente
que tienda a construir una sociedad en paz sobre una base de equidad de género, inclusién y
respeto por las diferencias culturales, regionales y locales, garantizando la integralidad de la
formacion de ciudadanos aptos para convivir con quienes tienen diferencias culturales, religiosas,
politicas, de género, entre otras.

La meta planteada en nuestra propuesta pedagdgica: “formar un lider transformacional,
contextualizado, autogestionario, productivo, con alto sentido de criticidad constructiva,
comprometido con la realidad socio cultural desde la innovacion investigativa, cientifica y
tecnoldgica”, le ha permitido a nuestra institucion optar por una educacion integral de hombres y
mujeres (Coeducacion), llevada a cabo en convivencia, es decir, ambos géneros que reciben la
misma educacion en una misma institucion escolar, sin realizar ningun tipo de discriminacion en
el proceso educativo con respecto a las diferencias de sexo. Iniciandose paulatinamente el
proceso de una institucién mixta, en el 2018 en preescolar y primero.

Este proceso se ha ampliado de tal manera que se han matriculado mas nifios en los diferentes
grados, permitiéndoles crear un ambiente de armonia y sana convivencia con los nifios que
conforman cada uno de los grados, enriqueciendo su formacion y educacion en condiciones de
igualdad para ambos sexos, sin limites para los aprendizajes a recibir por cada uno de ellos. Esto
implica el desarrollo de competencias basicas, comunicativas y socioemocionales que requieren
la convivencia, la participacion social y el trabajo. Igualmente, el desarrollo de competencias para
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la vida en las que se incluyen las dimensiones de lo social, el conocimiento, el lenguaje, el respeto
por el otro y por las normas legitimamente acordadas, la sensibilidad social y estética, el
reconocimiento y la disposicion a convivir respetando los derechos de cada ser humano; donde
la feminidad y la caballerosidad interactien en un ambiente de armonia y sana convivencia
identificando los roles de cada género. Esta experiencia nos lleva a dinamizar, contextualizar y
evaluar nuestro proceso para entregar a la sociedad jovenes comprometidos desde su esencia
para el desempefio profesional.

CONTENIDO

MAESTRO

Promotor de la construccion del
conocimiento, provocador de
aprendizajes, fadltador de

Estructuras tematicas y experiencias
con sentido , atraves de ejes
transwersales, conoeptuales,

cumiculares y preguntas onentadoras

que faciliten la construcaidn de

edrategas didacticas y e ylar ;u‘e a i6 i@e,ri:
pedagdgicas, mediadcr en los : estudiante a\anzar:;u'veles
META procesos de desarrollo. y METODO superiores de racionalidad, libertad y
Contribuye en la capacitacion Un dima de apoyo através de la fatemidad, a través de la creatividad
z del educando para el trakajo configuracion de escenarios ylas miliples formas de interaccion
Fo‘;:l;;gelldag:ﬂt;;num’agor autd ) vitales propicios para con 13 cultura y el medio escolar,
gestionar el conocimiento a partir agrendizajes significativos que
un pensamiento critico - pemitan gestionar el
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realidad socio-cultural desde el : 3 ¥ :
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creatividad, la cepacidad critica Por procesos consuaivos,
reflexiva e innovadora. progresivos, sscuenciaks y
diferenciades basados en 13 atnidad

ello el aprendizaje para la vida,

Adtivo, participativo, reflexivo,
generador, con un pensamiento
critico, con capadidad para crear,
innovar y emprender desde una
construccion individual y grupa
del conocimiento, lo cual conlleva
ala utilizacion de medios
tecnoldgicas, dentificos y

vanados.

consciente que los estudiantes
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3.4.1 DISENO DEL CURRICULO:

En el disefio del Curriculo la Institucién parte del articulo 76 de la Ley General de Educacién o Ley
115 de 1994, sobre concepto de Curriculo y del articulo 33 sobre criterios para la elaboracion del
Curriculo, del Decreto 1860 de 1994, donde se afirma que el curriculo hace alusién a los criterios,
procesos, planes de estudios, programas, metodologias, y recursos académicos, humanos y
fisicos.

La construcciéon social del curriculo debe constituir una herramienta al servicio de la formacion
integral del educando y de la renovacioén critica de saberes pedagdégicos y de su aplicacion.

Para la construccién social del curriculo, las Instituciones educativas deben tener en cuenta:

a. Los referentes del curriculo constituidos por las teorias curriculares que se ajusten
a los fines y los objetivos de la educacion establecidos en la Constitucion Politica y
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en la Ley. También por aquellos factores pedagdgicos, culturales, étnicos, sociales,
ambientales, colectivos, historicos, éticos, normativos, proyectivos y de diagnéstico
gue orientan y afectan su pertinencia, y en general, el desarrollo humano, lo mismo
gue por la evaluacion del rendimiento escolar y la correspondiente promocién.

b. Los componentes del curriculo o elementos que lo determinan directamente. Asi,
el curriculo comun a que se refiere el Articulo 19 de la Ley 115/94, los
fundamentos conceptuales que orientan la actividad pedagogica, los objetivos de
la educacion en el nivel y ciclos correspondientes, los indicadores de logros, los
planes de estudio, los actores involucrados en los procesos formativos, los
métodos, el desarrollo, la gestidn e investigacion, los criterios para la evaluacion
y todos aquellos otros requeridos para adelantar adecuadamente su proceso de
construccién permanente.

c. La estructura del curriculo constituida por relaciones sistémicas entre referentes
y componentes que permiten establecer y organizar prioridades y orientar la
consecucion de propdsitos comunes, adecuados a los objetivos y a las
caracteristicas de los niveles y ciclos de la educacion formal.

La elaboracion del disefio del curriculo es el producto de actividades programadas y conducentes
a la definicion y actualizacion de los aspectos antes mencionados, los cuales contribuyen a la
formacion integral y a la identidad cultural nacional en los establecimientos educativos.

El curriculo se elabora para orientar el quehacer académico e institucional y debe ser concebido
de una manera flexible para permitir su innovacion y adaptacion a las caracteristicas propias del
medio cultural donde se aplica.

El articulo 78 de la Ley 115/94 preceptia que cada establecimiento educativo mantendra
actividades de desarrollo curricular que comprendan la investigacion, el disefio y la
evaluacion permanente del curriculo.

El MEN ha definido:

e Los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), como una herramienta dirigida a toda la
comunidad educativa para identificar los saberes basicos que han de aprender los
estudiantes en cada uno de los grados de la educacion escolar, de primero a once, en
las areas de: Ciencias sociales, Ciencias naturales, Matematicas, lengua castellana e
inglés.

e Los estandares basicos de aprendizajes, los que contienen los temas a nivel general por
ciclo, enfatizando en las competencias especificas y generales de cada una de las areas,
antes mencionadas.

e Documento No 14. Orientaciones Pedagdgicas para la Filosofia en la Educacion Media.

Guia No 30. Orientaciones generales para la educacién en tecnologia.
Guia No 39. Orientaciones generales para la cultura del emprendimiento en los establecimientos
educativos.

Ademas, se tienen en cuenta como un apoyo para el desarrollo de la propuesta curricular en la
gue se articulan el enfoque, la metodologia, estrategias y contextos definidos en nuestra
institucion.

El articulo 77 de la Ley 115/94 establece que las instituciones de educacién formal gozan de
autonomia para estructurar el curriculo en cuanto a contenidos, métodos, organizacion de
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actividades formativas, culturales y deportivas, gobierno escolar, entre otros; sin embargo, todo
disefio debe tener en cuenta:

1. Los fines de la educacion y los objetivos de cada nivel y ciclo definidos por la ley

2. El énfasis del PEI

3. Los lineamientos curriculares, estandares, logros, indicadores de logro y
competencias

4, El disefio de las estructuras curriculares

5. La organizacion de las diferentes areas

En caso de presentarse algun tipo de emergencia de salud u orden publico, que amerite
flexibilizacion del curriculo o cambio de metodologia presencial a la virtualidad (entendiendo
gue el colegio no tiene licencia para educacion virtual) y las directrices sean emanadas desde
la Presidencia, MEN u otro ente territorial, se incorporaran en el proceso.

Ademas de los anteriores aspectos en nuestra Institucion se han determinado:
e Metas o propésitos curriculares

- Poneren practica las politicas educativas.
- Adoptar y aplicar el PEI a través de procesos de calidad.
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Contribuira la formacién Integral y a la construccion de la identidad cultural,
nacional, regional y local.

Asumir la ley 1014 de 2006, que hace referencia a la cultura del
Emprendimiento.

Decreto 1038 de 2015, ensefianza de Cétedra para la Paz.

Ley 1874 del 27 de diciembre del 2017 por la cual se modifica parcialmente
la ley general de educacion, Ley 115 de 1994, y se dictan otras
disposiciones.

Tener en cuenta los resultados de las pruebas externas para la planeacion
de las areas.

Objetivos Curriculares.

La formacién Integral de los estudiantes
La construccion de la Identidad personal, local, regional y nacional.

Componentes Curriculares. Los componentes béasicos del disefio del
curriculo estan tomados de los articulos 76 y 77 de la Ley 115 de 1994, del
articulo 33 del decreto 1860 de mismo afio y ellos son:

Criterios

Flexibilidad. El curriculo que rige en la institucién es flexible, por lo tanto,
adaptable ya que permite la innovacion y la adaptacion a las caracteristicas
propias del contexto.

Permanente investigacion, redisefio y evaluacion. Anualmente se realiza
la evaluacion Institucional, que permite un diagndstico para modificar,

corregir o cambiar el curriculo, basado en las directrices dadas desde el
MEN.

Autonomia. La Institucién se acogié al articulo 77 de la ley 115 para
reestructurar el curriculo en cuanto a: Contenidos, métodos de ensefianza,
organizacion de actividades formativas y educativas, organizacion de
actividades culturales y deportivas, participacién activa en el proceso de
eleccion del gobierno escolar, especificamente la eleccion de la personera,
del consejo estudiantil y los ajustes acordes a la reglamentacién local.

Orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). La institucion
se acoge a toda la normatividad expedida desde el MEN para su aplicacion,
con base en los fines de la educacién, los indicadores de logros, los
lineamientos para el disefio de las estructuras curriculares, los
procedimientos para su conformacion, los estandares, las competencias, los
DBAy la organizacion de las diferentes areas que se ofrecen.

Curriculo para el Preescolar:

El nivel preescolar se fundamenta en cuatro pilares o categorias del
conocimiento:
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Aprender a conocer: Implica necesariamente aprender a aprender
ejercitando la atencion, la memoria y el pensamiento, como instrumento
para comprender.

Aprender a hacer: Tiene que ver con las competencias, se pretende influir
sobre el entorno, aprender a vivir juntos y aprender a vivir con los demas
generando la convivencia participativa y cooperativa.

Aprender a vivir juntos: Es aprender a vivir con los demas, fomentando la
convivencia participativa y cooperativa.

Aprender a ser: En este se recopilan los elementos anteriores y a su vez
se trabajan en forma Unica ya que cada uno sirve como complemento a los
otros.

En nuestra Institucidn se tienen en cuenta los lineamientos que sustentan la accion
pedagodgica del Preescolar dentro de la pedagogia activa con base en unos
fundamentos pedagdgicos:

En lo psicoldgico: Se busca centrarnos en el desarrollo humano en el cual
encuentra su origen y posibilidad en los espacios de interaccion de la vida
en lo que se conjuga la individualidad y sociabilidad del nifio. En el proceso
de desarrollo humano el nifio crea y recrea cultura a través de la
construccion de nuevas significaciones, construyendo asi su identidad, por
tal motivo nuestra propuesta pedagdgica que aporta reflexion y criterios
epistemoldgicos para abordar la tarea educativa esta fundamentada en los
enfoques constructivistas y cognitivo social e iluminada por los principios de
Marie Poussepin.

En lo pedagdgico: Activay centra su interés en la naturaleza del nifio, pues
es mediante ésta donde construye su conocimiento experimentando y
actuando libremente ante la realidad de su entorno. La actividad es
considerada como un elemento fundamental, ya que las acciones y
practicas son las que conducen mas rapidamente al aprendizaje y al
conocimiento. El eje del trabajo debe girar alrededor del nifio, visto en su
aspecto integral.

En el articulo 15 de la Ley General de Educacion de 1994, se define la educacion
Preescolar como aquella ofrecida al nifio para el desarrollo integral en los aspectos
bioldgicos, cognoscitivos, psicomotrices, socio afectivos y espirituales, a través de
experiencias de socializacion pedagodgicas y recreativas. Igualmente hace
referencia al conocimiento de su propio cuerpo, crecimiento armonico y
equilibrado, desarrollo de la creatividad, habilidades y destrezas, capacidad para
adquirir formas de expresion, participacion en las actividades ludicas, explorar el
medio, formacion de habitos entre otros.
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Fines de la educacion colombiana

- El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limites que los que le
imponen los derechos de los deméas y el orden juridico, dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

- Laformacién en el respeto a la viday a los demas derechos humanos, ala
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad.

- Laformacion para facilitar la participacion en las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

- La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

- Laadquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos méas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos,
mediante la apropiacibn de habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber.

- El estudio y la comprension critica de la vida nacional y de la diversidad
técnicay cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad.

- El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores
de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién
artistica en sus diferentes manifestaciones.

- Lacreacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

- El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la poblacion, a la
participacion en la blusqueda de alternativas de solucion a los problemas y
al progreso social y econémico del pais.

- La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion vy
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de
los recursos naturales, de la prevencion de desastres dentro de una cultura
ecologica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacion.
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- Laformacion en la préactica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos
y habilidades, asi como en la valoracién de este como fundamento del
desarrollo individual y social.

- La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion
fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

- La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de
desarrollo del pais y le permite al educando ingresar al sector productivo.

Objetivos comunes atodos los niveles

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el
desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas
encaminadas a:

- Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

- Proporcionar una soélida formacién ética y moral y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos.

- Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si
mismo y la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del
respeto por la equidad de los sexos, la efectividad, el respeto mutuo y
prepararse para una vida familiar arménica y responsable.

- Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

- Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

- Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

- Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos
étnicos.

Objetivos especificos de la educacion preescolar

- El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi
como la adquisicion de su identidad y de su autonomia.

- El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la
edad como también su capacidad de aprendizaje.

- Elestimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural y social

- El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

- La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para
mejorar la calidad educativa de los nifios.
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- La formacién de habitos alimenticios, higiene personal, aseo y orden, que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud
- El curriculo en la Institucién parte de los siguientes componentes.

Objetivos generales de la educacién basica

- Propiciar una formacion general, mediante el acceso de manera critica y
creativa, al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico, y
desde sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal
gue prepare a la estudiante para los niveles superiores del proceso
educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

- Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente.

- Ampliar y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la
interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de
la vida cotidiana.

- Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la
solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la
cooperacion y la ayuda mutua.

- Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica
investigativa.

- Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano.

Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria

- El desarrollo de las habilidades comunicativas béasicas para leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en
lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos
étnicos con tradicion linglistica propia, asi como el fomento de la aficién por
la lectura.

- La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local,
nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual
correspondiente a la edad.

- La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que
sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

- Lavaloracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para
la proteccion de la naturaleza y el ambiente.

- La adquisicion de habilidades para desempefarse con autonomia en la
sociedad.

Objetivos especificos de la educacion béasica en el ciclo de secundaria

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion basica que constituyen
el ciclo de secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

- El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar
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correctamente mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana,

asi como para entender, mediante un estudio sistematico, los diferentes
elementos constitutivos de la lengua.

- El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos
y biolégicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de
problemas y la observacién experimental.

- El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y
conservacion de la naturaleza y el ambiente.

- La comprensién de la dimensién practica de los conocimientos tedricos, asi
como la dimension teérica del conocimiento practico y la capacidad para
utilizarla en la solucién de problemas.

- La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el
ejercicio de una funcién socialmente atil.

- El estudio cientifico, de la historia hacional y mundial, dirigido a comprender
el desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras
al andlisis de las condiciones actuales de la realidad social.

- El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su
divisién y organizacién politica, del desarrollo econémico de los paisesy de
las diversas manifestaciones culturales de los pueblos.

- Lavaloracion de la salud y de los habitos relacionados con ella.

- La utilizacién con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

e Objetivos especificos de la educacién media académica

- La profundizacion en un campo de conocimiento o en una actividad
especifica de acuerdo con los intereses y capacidades del educando.

- La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.

- La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de
laboratorio como de la realidad nacional, en sus aspectos natural,
economico, politico y social.

- El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del
conocimiento, de acuerdo con las potencialidades e intereses.

- La vinculacion a programas de desarrollo y organizacién social y
comunitaria, orientados a dar solucién a los problemas sociales de su
entorno.

- El fomento de la conciencia y la participacién responsables del educando
en lecciones civicas y del servicio social.

- La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad
y la compresion de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia
en sociedad, y

- El cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en los
numerales b, del Articulo 20, c del Articulo 21 y c, e, h, fi del Articulo 22 de
la Ley General de Educacion.

Nuestro reto va mas a alla de lo personal y comunicativo, buscaremos formar
personas capaces de vencer el egocentrismo y el individualismo; persona situada
en el punto de vista del “otro”, en la realidad de su semejante. “Abrazando desde

123



mi singularidad la suya, afirmar desde su individualidad la comunitaria’s
Promover desde las areas, proyectos y ejes transversales de nuestro curriculo, la
dimension Bio-sico-social de los estudiantes desde el preescolar hasta la media
académica, cuidando su salud, nutricibn y madurez corporal; aportando a la
formacién de la personalidad y propiciando espacios para madurar el desarrollo
afectivo y la inteligencia emocional.

Espiritual: Generar los ambientes y espacios para la reflexién y vivencia de
valores espirituales.

Cognitiva: Establecer y seleccionar alternativas pedagdgicas y didacticas para
desarrollar la estructura mental de los estudiantes desde preescolar hasta la media
académica de acuerdo con los ndcleos tematicos y las asignaturas (procesos de
pensamiento, funciones cognitivas, habilidades mentales, competencias
argumentativas, interpretativas y propositivas, el ingenio, la creatividad y la
capacidad de invencion e innovacion).

Estética: Generar los procesos y los proyectos que formen en la valoracion y
apreciacion de las expresiones artisticas.

Cientifica: programar estructuras tematicas y redes conceptuales de los
contenidos de las diferentes areas de conocimiento que se socialicen en la
institucion, teniendo en cuenta los estdndares de calidad establecidos para cada
disciplina del saber y para el manejo de los temas propios de cada una de las
asignaturas o ndcleos tematicos que componen el plan de estudios.
Metodoldgica: seleccionar métodos, técnicas, procesos y procedimientos que
faciliten en los estudiantes el desarrollo de habitos investigativos, aptitudes y
actitudes hacia la construccion del conocimiento.

Tecnoldgica: Propiciar los espacios y recursos para poder acceder a la tecnologia
de punta y aplicarla en los procesos educativos y pedagdgicos, facilitando la
construccién del conocimiento por autogestion e investigacion.

Desde una dimension social, Contextualizando el proyecto educativo institucional.

Desde una dimension Interactiva, renovar el perfil de estudiante, acorde a la
demanda historica, politica, cultural y social enmarcada en los principios y valores
gue la han caracterizado. Nuestra propuesta apunta a formar mujeres lideres,

5Maturana, H. El Sentido de lo Humano. Santiago de Chile. Dolmen Ediciones.
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capaces de transformar, conscientes de las necesidades sociales y
comunitarias que les permita valorar y comprometerse con las poblaciones en
conflicto y en desventaja sociocultural; proponiendo desde lo inmediato y mas
cercano alternativas de soluciones logicas y viables.

Desde una dimension Ecoldgica: Pretendemos formar una verdadera
conciencia del respeto por la vida y los recursos, creando ambientes que
mejoren la calidad de vida de los estudiantes a nivel individual y social, y
haciendo extensiva esta reeducacion a los hogares y barrios donde habitan.

3.5 PLAN DE ESTUDIOS

La Ley General de Educacion en su Articulo 79 define el Plan de Estudios
como “El esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y
de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del
curriculo en su mas amplia concepcion.

En la Educacién Formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles,
grados y areas, la metodologia, la distribucién del tiempo y los criterios de
evaluacién y administracion de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional
y con las disposiciones legales vigentes”.

Lo anterior significa que para el Colegio de la Presentacion Medellin el plan
de Estudios, se fundamenta en el Articulo 77 de la Ley 115, que le permite
gozar de AUTONOMIA para estructurar su curriculo y establecer su Plan de
Estudios como una guia general de contenidos, tiempos y secuencias para
generar conocimiento y desarrollar las competencias basicas para aprender a
aprender; ademas la misma Ley define en el Articulo 11, los Niveles de
“Educaciéon Formal”:

1. Educacion Preescolar: Minimo un grado (Grado 0 o Transicion)

2. Educacion Basica: duracién de nueve grados (9) desarrollada en dos
ciclos; Basica Primaria cinco grados (5), Basica Secundaria cuatro (4)
grados

3. Educacion Media: dos (2) grados.

“La educacion en sus distintos niveles tiene por objeto desarrollar en el
educando conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales
las personas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente”.

El Plan de Estudios se estructura con base en principios, normas, criterios y
enfoque que orientan no sélo la concepcion y desarrollo de cada area, sino
gue los sitian dentro de la filosofia del PEI de la Institucién.
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Da respuestas al que, al quién, al por qué, al para qué, al cuando y al cémo
evaluar para lograr que la formacion sea unificada e integral.

El Articulo 79 de la Ley 115 reglamentada por los Decretos 1860 de 1994 y 1063
de 1998 fueron sustituidos por del Decreto 0230 de 2002, el cual deroga los
Articulos 33, 37, 38 y 43 del Capitulo V y todo el Capitulo VI del 1860 de 1994
como también el 1063 de junio 10 de 1998 y a la Ley 715 de 2001 en sus
numerales 5.5 y 5.6 respecto a las normas técnicas, curriculares y pedagdgicas
de la Educacion Preescolar, Basica y Media de la Educacion, integrado a las areas

fundamentales atendiendo a lo estipulado en el articulo 36 del Decreto 1860: “

Hoy, la Institucion se acoge a la Ley 715 de 2001 en sus numerales 5.5y 5.6
respecto a las normas técnicas, curriculares y pedagogicas de la Educacion
Preescolar, Basica y Media de la Educacién, integrado a las areas
fundamentales atendiendo a lo estipulado en el articulo 36 del Decreto 1860:

“El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del Plan de estudios que de
manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas
cotidianos,

seleccionados por tener relaciéon directa con el entorno social, cultural,
cientifico y tecnolégico del estudiante. Cumple la funcion de correlacionar,
integrar y hacer activos los conocimientos y destrezas, actitudes y valores
logrados en el desarrollo de diversas areas”.

Con base en los articulos: 77 de la Ley 115 AUTONOMIA ESCOLAR “para
organizar las areas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel,
introducir areas y asignaturas optativas, adoptar algunas éareas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y
organizar actividades formativas, culturales y deportivas” y 3° del Decreto 1850
de agosto 13 de 2002 que faculta al rector, “definirlos periodos de clase al
comienzo de cada afio, con duraciones diferentes de acuerdo con el plan de
estudios siempre y cuando el total semanal y anual sea igual a la intensidad
horaria minima”.

El propésito del colegio es garantizar la formacion integral de los estudiantes;
para lograrlo el trabajo de los docentes esta orientado al desarrollo armonico
de las dimensiones: Corporal, Estética, Cognitiva, Etica, Comunicativa,
Sociopolitica, Espiritual, actitudinal y Afectiva; busca potenciar el desarrollo
humano, por medio de la aprobacion de los saberes especificos de cada una
de las areas y asignaturas que conforman el Plan de estudios.

Las &reas y asignaturas se revisan y planean cada afio para garantizar la
prestacion del servicio educativo. Los docentes a su vez socializan con los
estudiantes la planeacion de cada asignatura al iniciar cada periodo con el
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propdsito de favorecer los procesos de motivacion y autorregulacién de
proceso ensefianza aprendizaje.

Los fundamentos filoséficos, epistemoldgicos y pedagdégicos del curriculo, son
un reflejo de la brecha abierta, por lo menos a nivel tedrico, del cambio
educativo que se plantea para docentesy estudiantes de fines del siglo XX e
inicios del siglo XXI.

El 19 de diciembre de 2006 el Ministerio de Educacion Nacional da a conocer
el Decreto N.° 4500. Por el cual se establecen normas sobre la educacion
religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar,
bésica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1.994 y la Ley 133 de 1.994. EI
Decreto en su Articulo 2 expresa que: “todos los establecimientos educativos
de educacioén formal ofreceran, dentro del curriculo y en el plan de
estudios, el area de

Educacion Religiosa como obligatoria y fundamental, con la intensidad horaria
gue defina el Proyecto educativo Institucional, con sujecion a lo previsto en los
articulos 68 de C.P.N., 23y 24 de laLey 115de 1.994 y la Ley 133 de 1.994.”

Con respecto a la libertad religiosa de los estudiantes, citado en el Articulo 5
del Decreto N.° 4500, el Colegio de La Presentacion Medellin como Instituciéon
fundamentada en los principios catdlicos, respeta las diferentes creencias que
puedan tener los estudiantes, sin embargo, reafirmando su identidad recuerda
a las familias su libre opcion por brindarle a los estudiantes una formacion
catolica.

Ley 1013 del 23 de enero de 2006, La articulacion de Urbanidad que modifica
el articulo 14 de Ley 115 de 1994. Ley 1029 del 12 de junio de 2006, modifica
el articulo 14 de la Ley 115 de 1994. La Ley 1014 de 26 de enero de 2006 “de
fomento a la cultura del emprendimiento” decreta las siguientes disposiciones
generales:

La educacion debe incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas
avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante este en
capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a nuevas tecnologias
y al avance de la ciencia, de igual manera debe actuar como emprendedor
desde su puesto de trabajo.

Con esta Ley se propone crear un vinculo del sistema educativo y el
sistema productivo nacional mediante formacion en competencias
laborales basicas en los niveles de Preescolar, Educaciéon Basica
Primaria, Educacion Media, a fin de desarrollar la cultura del
emprendimiento.

Para lograr estas actividades y propoésitos se tendran en cuenta las diferentes
entidades que apoyan esta Ley, las cuales son: Ministerio de Educacién
Nacional, Instituto de Fomento de la Educacion Superior, ICFES, SENA,
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COLCIENCIAS, y el sector productivo.

Fundamentos tedricos

a.

Un area de conocimiento esta estructurada por una o varias disciplinas,
una disciplina se caracteriza por poseer un cuerpo propio de conceptos,
principios, teorias, etc., y un cuerpo propio de métodos Yy
procedimientos que facilitan la construcciébn y apropiaciéon de ese
conocimiento.

Un area de formacion se estructura con propadsitos de desarrollo integral
a partir de diferentes disciplinas provenientes de una o mas areas del
conocimiento.

Cada area debe concebirse como un espacio que posibilita
experiencias educativas, donde se plantean y analizan diversas formas
de entender el mundo, de explicarlo, de argumentar, de dar sentido a la
accion, donde se conocen procedimientos para anticiparse a los
problemas, para afrontarlos y resolverlos; donde se incentiva desde
varias perspectivas, el cultivo de las mudultiples potencialidades y
aptitudes humanas, se viven procesos que permiten a cada uno
ubicarse, comprometerse y crecer en sus relaciones con el ambiente,
con los demas y consigo mismo; se descubren fuentes de criterios y de
conocimientos; se aprende a ser autbnomos y a tomar decisiones
responsablemente, se abren espacios y tiempos para valorar y disfrutar
el mundo, etc.

El concepto de area obligatoria y fundamental hace referencia a un
cuerpo de conocimientos y valores, habilidades y destrezas, estrategias
cognitivas y actitudes que, segun la Ley General de Educacién, no
pueden faltar en la formacion integral del individuo.

El concepto de éarea optativa hace referencia a un cuerpo de
conocimientos y valores que, de acuerdo con la filosofia del PEIl y la
fundamentacion conceptual del curriculo, interesan especificamente a
ciertas personas, dadas sus inclinaciones vocacionales y las
necesidades sociales y que, por lo tanto, es necesario ofrecer, de
manera que los estudiantes puedan escoger libremente.

Temas de ensefianza obligatoria (articulo 14 de la Ley 115/94) son
aquellos aspectos del curriculo acerca de los cuales es urgente y
prioritario construir conocimientos y valores desde el nivel de educaciéon
preescolar, en razén de que el momento histérico que vive el pais y el
mundo lo exigen.
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g. Una asignatura es un momento, un periodo de tiempo, que se destina
en el horario semanal para llevar a cabo ciertas actividades propuestas
en el plan de estudios. En una asignatura se establecen relaciones entre
distintos elementos de una o varias areas los cuales se desarrollan a
través de diferentes estrategias pedagdgicas.

h. Un proyecto pedagdgico es un conjunto de actividades programadas
para alcanzar objetivos propios de la formacion integral de las personas
gue participan en él. Se caracteriza porque no se desarrolla en un
tiempo

determinado y con una secuencia tematica rigida. Puede girar en torno
a una tematica o un tema especifico, pero su relacién con la vida y la
cotidianidad es mucho mas directa.

i. Los proyectos pedagdgicos permiten asimilar los contenidos dados en
las areas.

Areas del plan de estudios.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales, y los temas de ensefianza
obligatoria se organizan para conformar el Plan de Estudios propio de la
Institucidn. Su ensefianza no se desarrolla siguiendo estrictamente la logica
interna del area, sino que sus contenidos se usan como instrumentos
(criterios, fuentes de conocimiento, de métodos y estrategias), enmarcados en
las estrategias de los proyectos pedagdgicos.

El area de humanidades se desglosa en dos (2) constituyéndose como area
independiente cada una de las asignaturas que la integraban lengua
castellana e inglés, decision tomada y aprobada por el Consejo Académico.

Las areas obligatorias y fundamentales son:
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COLEGIO DE LA PRESENTACION MEDELLIN
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 2025

; ASIGNATURAS INTENSIDAD SEMANAL POR GRADOS PROYI;CTOS
AREAS Y/O 1° | 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° | 11° PEDAGOGICOS
COMPONENTES
Ciencias Naturales 2 2 2 3 3 5 5 5 5
CIENCIAS Aula Bilingiie 1 1 1 Proyecto Proteccion del
NATURALES Y Quimica 2 2 Ambiente, la Ecologiay la
EDUCACION — conservacion de los recursos
AMBIENTAL Fisica 2 2 naturales.
Biologia 2 2
Proyecto de
Mateméticas ala|a|aaafaafa]a]a Emprendimiento.
MATEMATICAS Geometria 1 (11|11 1 (Transveffsal a tecnologia e
informatica
Estadistica 1 1 1 1 1 1 )
TECNOLOGIA E Tecnologia e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Proyecto de EducajCiéfj Vial
INFORMATICA Informética (Transversal a Ciencias
CIENCIAS CienciasSociales | 3 | 3 | 4 | 4 | 4 | 5 |5 | 5|5 | 2] 2 Sociales)
SOCIALES, (Catedra de I-’Ilstorla, Proyecto de Educacién
HISTORIA, Geografia, sexual.
GEOGRAFIA, Democracia,
CONSTITUCION Municipalidad), Proyecto de
POLITICAY Civica y Urbanidad, Aprovechamiento del
DEMOCRACIA Catedra de la paz tiempo Libre.
Constitucién Politica 1 1 - .
Proyecto del Servicio social
CIEINCIAS Ciencias Politicas y 2 2 estudiantil obligatorio.
POLITICAS Y Econdmicas
ECONOMICAS La educacion para la justicia,
EDUCACION ETICA Educacién Etica y 1111|212 |21|1]|1]|1]1 la paz, la democracia, la
Y VALORES Valores Humanos S°|'dar'df’d’ la
HUMANOS confraternidad, el
~ — — cooperativismoy, en
EDUCACION Educacion Religiosa 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 general, la formacién de los
RELIGIOSA valores humanos
HUMANIDADES Lengua Castellana 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
Lengua Castellana Proyecto de Pastoral.
IDIOMA Inglés 4| 4| 4|4 |4a]|a|a|a|a]|ala féilﬁfﬁfﬁi ﬁfé?iﬁ?ﬁ:é?
EXTRAN!ERO: Construyendo mi proyecto
Ingles’ de vida.
FILOSOFIA Filosofia 1 1 1
EDUCACION FiSICA, | Educacién Fisica 2222222221212 Proyecto Salud Mental -
RECREACION Y Toma el control
DEPORTES Educacién Corporal 1 1 Proyecto Formacion a
EDUCACION Ed. Artistica 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 padres
ARTISTICA Y (Msica)
CULTURAL
Investigacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HORAS SEMANALES 30 |30 |30 |30 |30 |3 |35 |35 |35 | 35| 35
HORAS ANUALES 1.160 1.360

PREESCOLAR: Su fundamentacion legal se encuentra en la Ley 115 de febrero 8 de 1994 Art., 11, 76, 78, Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 y
Lineamientos Curriculares del MEN donde esta reglamentada la formacion del nifio y dimensiones del desarrollo; el proceso de aprendizaje debe
fundamentarse en estas dimensiones:

Dimension Cognitiva Dimension Socio — Afectiva 130
Dimension Comunicativa ABC Dimension Etica (Catedra de paz)
Dimension Corporal Dimension Estética

Dimension Espiritual Dimensién Actitudinal y valorativa



e Inglés: El programa de inglés, aunque esta por niveles de suficiencia se establece
como areay en el plan de area, elaborado por SISLENGUAS, se detallan los
indicadores de logro a desarrollar, aquellos que debe alcanzar el estudiante y que seran
evaluados segun los parametros del SIEE de la Institucion.

Especificacién por niveles
Educaciéon Preescolar:

Su fundamentacion legal se encuentra en la Ley 115 de febrero 8 de 1994 Art.,
11, 76, 78, Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 y Lineamientos
Curriculares del MEN donde esta reglamentada la formacion del nifio y
dimensiones del desarrollo; el proceso de aprendizaje debe fundamentarse en
estas dimensiones:

DIMENSIONES

1. COGNITIVA
Logico-matematicas

Ciencias sociales
Ciencias Naturales 'y
Educacion Ambiental
Tecnologia e Informatica-emprendimiento
2. COMUNICATIVA
Lecto-escritura
Inglés
3. CORPORAL
Educacion Fisica, Recreacion y deporte
4. ESPIRITUAL
Educacion Religiosa — Infancia Misionera
. SOCIO - AFECTIVA
. ETICA:
Educacion Etica y en Valores
Educacion Civica y Urbanidad, Catedra de la paz
. ESTETICA
Dibujo
Danza
Musica
.ACTITUDINAL

(21

(o]

\l

(o]

TOTAL: 25 horas

El nivel de Educacién Preescolar es la primera etapa del proceso de formacion
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en la educacion formal, tiene un solo ciclo y tres grupos, en nuestra institucion
solamente contamos con Transicion.

No se determinaran areas especificas de conocimiento en forma separada,
sino que todas se trabajaran integradamente, incluso los temas de
ensefianza

obligatoria considerados en el articulo 14 de la Ley 115, desde las
dimensiones corporal, cognitiva, comunicativa, espiritual, ética y estética;
ademas de la cuales se complementan entre si en busca del equilibrio.

Se propendera por la construccién de una pedagogia dinamica y flexible que
atienda las diferencias individuales, propicie la construccion de interacciones
entre sujetos y cosas y entre los mismos sujetos, y la accion, la reflexion y la
autonomia.

Se podran utilizar diferentes estrategias metodoldgicas, pero primordialmente
el trabajo se orienta desde el proyecto pedagogico de Preescolar (articulo 36
del decreto 1860), este proyecto a su vez cuenta con varios proyectos de aula
segun el grado, las necesidades y avances de los estudiantes (Cfr. Decreto
2247/97)

Es bueno tener presente los siguientes conceptos béasicos para el Plan de
estudios de Preescolar:

— PROYECTO DE PREESCOLAR: Se concibe como un proyecto
permanente de construccion e investigacion pedagdgica que integra los
objetivos y debe permitir continuidad y articulacion con los procesos y
estrategias pedagdgicas de la educacion basica.

— PROYECTOS DE AULA: El proyecto pedagdgico de aula es una
estrategia metodologica que, partiendo de necesidades e intereses
comunes, permite construir aprendizajes significativos e integrales a
través de la operacionalizacion de un plan de actividades para dar
respuesta a un problema o interrogante especifico, que implica la
participacion de estudiantes, docentes, familia y comunidad. (Ej.: Como
funcionan las cosas, El juego, la comunicacion, el trabajo, la familia)

.No se determinaran areas especificas de conocimiento en forma separada,
sino que todas se trabajaran integradamente, incluso los temas de
ensefanza

obligatoria considerados en el articulo 14 de la Ley 115, desde las
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dimensiones corporal, cognitiva, comunicativa, espiritual, ética y estética;
ademas de la cuales se complementan entre si en busca del equilibrio.

Se propendera por la construccién de una pedagogia dinamica y flexible que
atienda las diferencias individuales, propicie la construccion de interacciones
entre sujetos y cosas y entre los mismos sujetos, y la accion, la reflexion y la
autonomia.

Se podran utilizar diferentes estrategias metodoldgicas, pero primordialmente
el trabajo se orienta desde el proyecto pedagdgico de Preescolar (articulo 36
del decreto 1860), este proyecto a su vez cuenta con varios proyectos de aula
segun el grado, las necesidades y avances de los estudiantes (Cfr. Decreto
2247/97)

Es bueno tener presente los siguientes conceptos basicos para el Plan de
estudios de Preescolar:

— PROYECTO DE PREESCOLAR: Se concibe como un proyecto
permanente de construccion e investigacion pedagdgica que integra los
objetivos y debe permitir continuidad y articulacion con los procesos y
estrategias pedagogicas de la educacion basica.

— PROYECTOS DE AULA: EIl proyecto pedagégico de aula es una
estrategia metodoldgica que, partiendo de necesidades e intereses
comunes, permite construir aprendizajes significativos e integrales a
través de la operacionalizacion de un plan de actividades para dar
respuesta a un problema o interrogante especifico, que implica la
participacion de estudiantes, docentes, familia y comunidad. (Ej.: Como
funcionan las cosas, El juego, la comunicacion, el trabajo, la familia)

- PROYECTOS DE VALOR AGREGADO EN PREESCOLAR:

Son propuestas complementarias al plan de estudios, que se pueden trabajar
como asignaturas o proyectos.

Se utilizardn materiales y recursos propios de la comunidad. Se propiciaré el
trabajo en grupo, el espiritu de cooperacion y amistad, el desarrollo de la
autonomia de los nifios, la reafirmacion de valores, la libre expresion y
creatividad de los estudiantes en sus diferentes manifestaciones.

Se buscara la participacion y efectiva de los padres de familiay la comunidad
en los procesos educativos de los estudiantes y en el desarrollo de los
proyectos de aula.
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Si consideramos la definicion de Plan de Estudios, del articulo 79 de la Ley 115, para
el Nivel de Preescolar No se podria hablar de Plan de Estudios, simplemente las
actividades integradas por dimensiones desarrolladas en los proyectos de aula y estos,
dentro del Proyecto de Preescolar, seran consideradas como el Plan de Estudios.

El Proyecto de Preescolar dara respuesta al por qué, al que, al como, al para qué y al
cuando del quehacer educativo, con miras a satisfacer las necesidades y expectativas
que la comunidad y cada familia de los estudiantes de Preescolar tienen con respecto
a la institucion.

Las dimensiones quedan organizadas de la siguiente manera:

DIMENSIONES AREAS DEL DESARROLLO INTEGRAL

¢ Ubicacion espaciotemporal

¢ Ejercicio de la memoria

e Estimulacion de la observacion y exploracion del medio
natural, familiar, social

e Desarrollo de la capacidad de aprender

e El aprestamiento y la motivacion para las soluciones de
problemas que impliguen relaciones y operaciones
matematicas

e Tecnologia e informatica-emprendimiento (1)

¢ El aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura

e Formas de expresion, relacién y comunicacion

e Vocabulario

e Expresar ideas Yy conocimientos sobre los objetos,
acontecimientos y fendémenos de la realidad

e Expresar emociones y sentimientos

¢ Idioma extranjero (inglés) (3)

e Conocimiento del propio cuerpo

¢ Posibilidades de accién del propio cuerpo

CORPORAL e Formacion de habitos de alimentacion, higiene personal,
aseo y orden

e Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

e Educacion Artistica - Danza (1)

COGNITIVA

COMUNICATIVA

e Encuentro del espiritu humano con su subijetividad, su
ESPIRITUAL interioridad y su conciencia

e Fundamentar criterios de comportamiento

¢ Infancia Misionera
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SOCIO-
AFECTIVA

¢ Relaciones de reciprocidad

¢ Relaciones de participacion

e Socializacion

e Desarrollo armonico e integral

e Propende por una emocionalidad sana, la auto- imagen, la
autonomia y el autoconcepto

e Formar vinculos afectivos

ETICA

e Normas de respeto
e Normas de solidaridad
¢ Vivencia de valores
Actuar con criterios propios con base en el respeto mutuo

e Acordar puntos de vista

ESTETICA

e Creatividad

e Habilidades y destrezas propias de la edad

e Aprestamiento

e Capacidad de sentir, conmoverse, expresar, valorar y
transformar las percepciones con respecto a si mismo y al
entorno

e Propende por el desarrollo del gusto estético

e Educacion Artistica Musica, danza y dibujo

ACTITUDINAL

e Participacion en las clases.

e Trabajo en equipo

e Respeto hacia los demas

e Responsabilidad en con su proceso

TOTAL

25 horas Semanales
1.000 horas Anuales (25 x 40)

Primaria y Bachillerato

Acogiéndose al principio de la autonomia conferido por la Ley 115 de 1994, la
Institucion estructura su curriculo estableciendo el siguiente plan de estudios,
el cual sustenta una guia general de contenidos, tiempo y secuencia para
apropiarse

del conocimiento y desarrollar las competencias basicas estipuladas en la
propuesta pedagogica. La Ley General de Educacion, Decreto 1860 del 94, en
su Articulo 79, define el plan de estudios asi: “Es el esquema estructurado de
las areas del conocimiento, obligatorias y fundamentales y de areas optativas
con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los

establecimientos educativos”.
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Ademas, la Ley 1014 del 26 de enero de 2006 y el Decreto 4500 de 19 de
noviembre de 2006. Este plan debe establecer los objetivos por niveles, grados
y areas, la metodologia, distribucién del tiempo y los criterios de evaluacion y
administracién en coherencia con los planteamientos tedricos del Proyecto
Educativo Institucional del Colegio de la Presentacion Medellin y las
disposiciones legales vigentes.

La Educacion Vial se trabaja desde el plan de atencién y prevencién de
desastres, direccionando la movilidad interna y externa de los estudiantes,
apoyandose en la interdisciplinariedad con Ciencias Sociales.

El afrocolombianismo (esté incluido en el plan de area de sociales)

INVESTIGACION ESCOLAR:
Siendo coherentes con la importancia de fomentar espacios creativos donde la

investigacion sea un pilar de la formacion critica-reflexiva para buscar el camino hacia la
calidad y la equidad, como lo plantea el Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-
2026 y la ley general de educacion, el Colegio de la presentacion Medellin desde
su propuesta pedagogica apoya desde cada una de sus areas la cultura
investigativa como uno de los factores imperantes en la formacién escolar,
generando ambientes inclusivos y de calidad académica.

Para alcanzar tal fin, se hacen necesario a partir de todas las areas establecer
desde la guia de aprendizaje espacios en los que los estudiantes a partir de la
indagacion y la gestion del conocimiento apliquen los conceptos vistos y lo hagan
practico, con el fin de desarrollar las competencias basicas del aprendizaje que les
permita alcanzar niveles de desempefio acordes a las exigencias del medio.

3.5.1 Recepciény entregadel nifio (Da cumplimiento al literal A7 del Anexo A de la
Norma ISO 21001:2018)

Generalidades

Los estudiantes de preescolar solo podran ser entregados al padre de familia, acudiente o
personas autorizadas, previa formalizacién de la informacién a la docente, a través de
Mensajeria Master2000, cuaderno de comunicaciones o telefénicamente.

En caso de que el colegio establezca una jornada especial (cambio de horario), esta sera
comunicada a los padres de familia a través de Mensajeria Master2000 o cuaderno de
comunicaciones.

En el caso de que el estudiante requiera salir antes de la finalizacién de la jornada o ingresar
mas tarde de la jornada, por cumplimiento de citas médicas u otros compromisos, debe
proceder como lo establece el Manual de Convivencia, es decir presentar la excusa 0 permiso.
Esta debe ser firmada por la Coordinadora de Primaria o en su ausencia por la Coordinadora
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de Convivencia o Académica. El estudiante sera llevado hasta la recepcién, para ser entregado
al padre de familia o persona autorizada.

Recepcion de los nifios:

Al momento del ingreso de los estudiantes, seran recibidos en la puerta principal desde las
6:15 a.m. y los estudiantes se iran desplazando hacia su salon. En este momento, se puede
intercambiar informacion entre la docente y la familia para situaciones y particularidades.
Una vez dentro del saldn de clases, se invita a los estudiantes a dejar sus pertenencias en el
lugar dispuesto para ello y a tomar su respectivo asiento.

Entrega de los nifios

Al finalizar la jornada escolar, los estudiantes recogen sus pertenencias y se ubican en fila,
para que la docente se dirija con ellos hacia la puerta donde los esperan los padres de familia.
Se van entregando los nifios en orden de llegada de los padres de familia o acudientes,
informando lo que sea pertinente en el momento. Cualquier otra informacién puntual, se da a
conocer a través del cuaderno de comunicaciones o por Mensajeria Master 2000.

3.5.2 Cuidado delaHigiene (Da cumplimiento al literal A8 del Anexo A de la
Norma ISO 21001:2018)

El cuidado de la higiene en los estudiantes de Preescolar se aborda desde los proyectos de
aula de manera transversal.

Se cuenta con unidades sanitarias e implementos como papel higiénico, que cada nifio toma
cuando se dirige al bafio.

Dentro de los implementos diarios, los padres de familia pueden disponer pafitos hiumedos o
gel antimaterial para el uso personal. Asi mismo, de manera voluntaria, los padres de familia
pueden disponer de ropa interior de cambio, para el momento que se requiera.

Dentro de los procesos de aprendizaje se promueve y apoya a los estudiantes, en el logro de
una autonomia progresiva que permita el autocuidado y la adquisicion de habitos de higiene
personal. Dentro del boletin se cuenta con el seguimiento documentado a este progreso.

Con los estudiantes se tienen establecidos los siguientes momentos para el lavado de manos:

e Al momento de comer (dos descansos en el dia)

e Al momento de ingresar y salir del bafo

¢ Al momento de prepararse para salir hacia sus casas
Ademas, se tiene establecido el aseo de las manos cuando se trabaje con implementos como
plastilina o pinturas. Para esto, se cuenta con una unidad adecuada para los menores, con los
implementos correspondientes (jabén, toalla de papel). Para el lavado de manos se tiene en
cuenta el siguiente procedimiento, el cual también se tiene como informacion en los puntos
de lavado de manos:
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RECUERDA LA FORMA CORRECTA
DE LAVAR LAS MANOS

2 B

Palma con palma Entre los dedos Detras de las manos

)

Pulgares Detras de los dedos Mufiecas

EL AUTOCUIDADO ES TU MAS GRANDE
PODER DEBES LAVARTE CADA 2 HORAS

3.6 Proyecto de Pastoral

La Pastoral, es el eje transversal de toda la accion educadora, este camino evangelizador
pastoral debe llevar a un crecimiento integral de la persona, para ser sujeto protagonista
en la construccion de una sociedad justa y humanizante.

a. Es el eje integrador de toda la accidén educativa, que en la Optica humano-
cristiana compromete a toda la comunidad en la dinamizacién de la filosofia
Presentacion.

b. Eslaintegracion del proceso evangelizador a la academia, orientando la ciencia
como busqueda de la verdad en todas las disciplinas del saber, ordenando todo
el proceso formativo hacia el logro de la sintesis ciencia-fe- vida.

c. Se fundamenta en un proceso que da prioridad a las dimensiones del ser:
humanizar, personalizar, culturizar, liberar, socializar, haciendo de este proceso
una accion evangelizadora sin excluir la formacion religiosa, que se integra en
forma holistica en las otras dimensiones.

d. Orienta el curriculo hacia la accién evangelizadora en el compromiso de toda la
comunidad educativa desde los ejes fundamentales del mismo y la pedagogia
participativa de Marie Poussepin.

Através de la pastoral educativa y la pedagogia de los valores se impulsa lo relacionado
con los procesos axioldgicos para que los estudiantes desplieguen sus potencialidades
humanas, sean originales y creativos, singulares, autbnomos y practiquen la libertad de
opcion - eleccidn - decision, personal, social y la trascendencia; para facilitar su relacion
con los demas, con el mundo y con Dios. Se favorece la reflexion en el aula y se propicia
la interaccion estudiante - maestro, se abren espacios para que desarrollen actitudes
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criticas, fundamentadas en valores que se traduzcan en actitudes generadoras de
cambio, vivenciando el respeto, libertad, justicia, igualdad, honestidad, responsabilidad,
tolerancia, y solidaridad. Se estimula la voluntad para que en sus actuaciones y analisis
critico procedan con seguridad, racionalidad, justicia y firmeza.

Su finalidad es sensibilizar a la comunidad educativa desde la figura de Jesus Buen
Pastor, la solidaridad con el mas necesitado, motivando el acompafiamiento y testimonio

de todos los miembros implicados en la misién educativa.

3.7 PROTOCOLO PARA PREVENIR EL ABUSO SEXUAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS
PROVINCIAS

DE COLOMBIA (Da cumplimento al literal A11 del Anexo A de laNorma ISO

21001:2018)

Se cuenta con el protocolo elaborado en el marco del 55° Capitulo General. Cuenta con
objetivos claros y una amplia informacion legal, que puede respaldar cualquier accion que
se emprenda en beneficio de una persona vulnerable, expuesta a cualquier tipo de abuso.
No se deben ahorrar esfuerzos a todo nivel, especialmente en el ambito formativo, dado

gue este es el mejor medio para prevenir estos hechos.
Este protocolo se encuentra publicado en la pagina web del colegio.

3.8 EJES TRANSVERSALES

Los ejes transversales son canales idéneos para conectar la escuela y su curriculo
académico con la realidad social, con los grandes retos y necesidades del contexto
histdrico, social, econdmico, politico y cultural en que se sitda el quehacer docente.
Todas las areas estan transversalizadas por cinco ejes definidos por la alta direccion
y el consenso de los docentes de la Institucion, teniendo en cuenta las necesidades
presentadas por las diferentes areas. Cada &rea debe procurar la integralidad del ser
humano y de acuerdo con su especificidad debe contribuir al fortalecimiento del ser.
Dentro del desarrollo de sus temas se permite la discusion y la reflexion del sujeto,
el enriquecimiento y aprovechamiento de los recursos que se tienen. La
transversalidad es una via pedagdgica que posibilita esta integralidad del ser
humano en todas sus dimensiones.

La educacion, ademas de favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del
educando, de facilitar la reconstruccion del conocimiento cientifico y técnico, y contribuir
a la formacion de valores éticos, morales y ciudadanos, debe dar respuesta a los
grandes desafios mundiales, regionales y nacionales, es decir, aquellos problemas que
afectan a toda la humanidad o a una parte importante de ella.
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Estas tematicas o desafios del desarrollo humano cuando se integran al
curriculum se convierten en los llamados ejes transversales de la educacion.
Reciben este nombre porque:

o Recorren la educacion de lado a lado, es decir, desde el primero hasta el
ultimo grado.

o No son una asignatura académica ni responsabilidad de un docente, sino
gue son conocimientos, comportamientos, actitudes y valores que se
aprenden en todas las asignaturas y actividades que se realizan en la
escuela.

o Entendidos como los elementos conceptuales y practicos que permean,
desde el comienzo hasta el final, el Proceso Educativo y las interrelaciones
horizontales de las diversas areas del conocimiento.

> Pastoral
Es el eje principal de nuestra mision educativa, hacer de todas las actividades
planeadas y desarrolladas, un medio de llevar a los estudiantes a un
crecimiento en la fe y en los valores humanos.

Se abordara por medio de actividades y experiencias, que viven los estudiantes
dentro y fuera de la clase: El respeto hacia las personas, el perdon, latolerancia
y el valor de cuanto nos rodea.

La Comunidad Educativa comprometida en un Proyecto de Pastoral esta
formada por todos los estamentos; centra su mision evangelizadora en el
anuncio de la persona de Jesus de Nazaret con la palabra y el testimonio, a
través de un proyecto integral fundamentado en el evangelio, la vida de la
iglesia y el carisma de la Presentacion, para que cada persona tome
conciencia de su dignidad de hijo de Dios, permita que el Reino se instaure en
él y transforme la realidad personal y social.

Este eje tiene como finalidad asegurar que la formacién sea no solamente
desde la academia y los ambitos del saber, sino que abarque la totalidad del
ser, iluminando la vida con valores especificos a la manera de Jesus.

La Pastoral se aborda desde cada area asi:

Etica y valores

v' Asumir posturas criticas, inspiradas en valores cristianos, frente a los desafios

de la cultura y todas sus distorsiones: acoso social, eutanasia, aborto,
anorexia, suicidio, violencia, manipulacién genética, etc.

Sociales

v Conocer la historia para asumir un compromiso y transformarla.
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v
v
v

Sentir la necesidad de conocer a Dios en la realidad social.
Educar la conciencia de libertad responsable.
Trabajar por la defensa de los derechos humanos.

e Historia

v

v
v

v
v
v

Analizar los acontecimientos con sus causas y efectos y asumir frente a los
mismos una posicion critica.

Descubrir que la historia humana es historia de salvacion.

Diferenciar los valores de los antivalores y analizar de qué forma se han

privilegiado en las diferentes etapas de la historia.

Percibir las rupturas que afectan la relacién persona - cosmos.
Discernir el significado de los hechos historicos a la luz de la fe.
Construir el Reino de Dios, como tarea y compromiso de la historia.

e Geografia

v" Asumir la responsabilidad frente a la creacion como parte de esta.
v' Educar, desde la geografia, para la comunién vy la participacién, superando
fronteras y discriminaciones.
v" Reconocer la inteligencia creadora y ordenadora de Dios-
v' Admirar y cuidar las maravillas de la naturaleza, puestas a disposicién del hombre
por las manos creadoras de Dios.
e Filosofia

v" Educar en el didlogo filosofico-espiritual para que pueda alcanzar un
sentido critico aplicando una cosmovision cristiana.

v' Buscar la razén ultima de las cosas.

v" Reconocer la finitud del hombre frente al absoluto de Dios.

v' Ensefiar que la raz6n humana no alcanza a entender y explicar la
totalidad del universo.

v" He de reconocer que, en su esencia, el ser humano esté habitado por la
naturaleza de Dios.

v' Reconocer la relacién y la diferencia que hay entre razén vy fe.

e Lengua castellana

Reconocer la Palabra, don de Dios, como vinculo de comunion y participacion.
Expresar los pensamientos de la realidad que nos rodea.

Hacer lectura de la propia existencia.

Compartir la riqgueza de nuestro propio espiritu y escuchar las cosas buenas
de los demas.

Aprender a comunicarse con Dios, con los demas y la naturaleza.

Seleccionar textos que propicien el crecimiento espiritual de la

comunidad educativa.

ASRNENRN

s

e |diomas extranjeros

v' Comprender la dimension relacional del hombre.
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v Descubrir como la lengua, expresion de la cultura y civilizacion de un
pueblo, abre inmensas posibilidades de comprension.

v' Fomentar la apertura hacia los demas y posibilitar redes de
comunicacién que superen barreras.

v Establecer las bases de una verdadera fraternidad, con el Unico
lenguaje del amor, que es la esencia de la evangelizacion.

Matematicas
v Buscar solucién a problemas cotidianos, con el fin de desarrollar en las
personas la capacidad de razonamiento
v' Tomar conciencia sobre la necesidad de la solidaridad y distribucion
equitativa de los recursos.
Fisica:
v Vislumbrar la perfeccion de Dios y la impotencia del hombre ante los
fendmenos fisicos.
v Profundizar el misterio de la Verdad en los fendmenos fisicos.
v Establecer relacion entre la ciencia y el universo como expresiéon de la
totalidad de Dios.

Quimica:

v' Comprender la importancia del equilibrio y la responsabilidad que el
hombre tiene frente a la capacidad de dominio.

v" Reconocer en los descubrimientos del hombre la presencia de la Sabiduria
divina.

v Confrontar que los recursos naturales son vias de paz o guerra, de lucha o
progreso, segun la destinacion que el ser humano les dé.

v" Conocer los efectos nocivos de las sustancias psicoactivas para el organismo.

Biologia:
v" Recibir, amar, defender y promover la vida, como don de Dios, en
todas las manifestaciones de la creacion.
v" Motivar para el cuidado y respeto del ambiente.

Ed. Fisica
v" Promover el cuidado y el respeto por el cuerpo humano, aceptando la
posibilidad de movientes propios y de los demas.
v Desarrollar los valores que promuevan el trabajo en equipo, en funcién de
mejorar las relacione interpersonales y convivencia escolar.
v" Promover el espiritu de amistad y respeto dentro del juego.

Tecnologia e informéatica
v' Hacer uso de las nuevas tecnologias como medios de comunicacion que
me
acercan al otro.
v Plantear la importancia de usar las TIC'S con responsabilidad y respeto,
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evitando ser victima o victimario del ciber-acoso.

Educacion Artistica

v Descubrir todos los dones dados por el Sefior por medio de los cuales se puede

expresar.

v Hacer de la pintura, el canto, la danza o cualquier expresion artistica una

estrategia para alimentar o avivar la llama de la espiritualidad

v Hacer de las diversas expresiones artisticas formas de celebrar la vida que

contribuyan a la busqueda de sentido de los estudiantes.

Emprendimiento
v Aplicar las ensefianzas de la doctrina social de la Iglesia (justicia,

solidaridad, bien comun, caridad, transparencia) en la propuesta empresarial.

v' Formar para un liderazgo constructivo que favorezca la vocacién de
servicio y el compromiso con la sociedad.

Religion:

v' Ensefiar a llevar a la vida cotidiana las experiencias significativas del aula.

v Descubrir que la Iglesia colabora en la formacién y aporta, “Una visién
global de hombre y de la humanidad” en perspectiva del Evangelio.
Educar en el respeto por la libertad religiosa.

Dar un nuevo sentido a la vida y orientarla como compromiso social.
Comprender el sentido de “la celebracién” como hecho vital que se
integra con la experiencia religiosa.

v Descubrir que la familia es el proyecto fundamental de Dios.

ANENEN

» Cultura Ciudadana

La Ley General de Educacion 115 de 1994, al plantear “La formacién en el
respeto ala vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad...” (Titulo I, Disposiciones
Especiales, Articulo 5 Fines de la Educacion); dispone las responsabilidades
necesarias que desde los centros educativos deben ser tenidas en cuenta para
formar integralmente desde una cultura de convivencia a toda la comunidad
académica.

Partiendo de dicho propésito el Ministerio de Educacion Nacional se dispone a
trabajar Competencias Ciudadanas en todas las instituciones de educacién
formal o informal, ello como un compromiso directo con el desarrollo de toda
la poblacién colombiana, convencidos que a través de la educacion sera posible
la paz, puesto que ésta se logra con calidad y excelencia, concepcion
fundamentada bajo la luz de la formacién integral, por eso presenta en el plan
de Desarrollo de Educacién Nacional unos estandares de competencias
ciudadanas que pretenden servir de guia a las instituciones con el fin de
cimentar principios que logren formar ciudadanos desde la primera edad
escolar, comprometidos con la equidad, la convivencia, la solidaridad, los
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valores, la democracia y la resolucion pacifica de conflictos y que dispongan
de ellos para el beneficio de toda una colectividad.

Siendo coherentes con los postulados y disposiciones anteriores, y con el fin
de contribuir al cumplimiento de la misién, vision, principios, valores, politicas y
objetivos institucionales, que propenden por la formacién y desarrollo integral
de los estudiantes, vislumbrando una comunidad educativa que actla
buscando el bien comdn, en un ambiente de participacion y dialogo,
caracterizado por el pluralismo, la tolerancia y el respeto a la diferencia; se
pretende lograr comportamientos éticos que evidencien un estado elevado de
desarrollo moral; crear espacios formativos y realizar acciones que permiten la
construccioén de comportamientos y convivencia, de sentido de pertenencia,
buscando con ello que la excelencia académica, cumpla con el cometido de
ofrecer a la comunidad estudiantes competentes integralmente.

» Lectura Critica
Con la lectura critica como eje trasversal se pretende motivar e integrar

activamente a todos los estudiantes y docentes en el habito de la lectura y de
la escritura a través

de diferentes estrategias didacticas, planteadas desde cada una de las areas
del saber, asi mismo, desarrollar las competencias basicas de argumentar,
interpretar y proponer. La lectura se reconoce como una habilidad que informa,
comunica y abstrae los fendmenos de la existencia humana y del mundo,
generando los conocimientos para explicar, reconstruir o transformar la
realidad en cualquier campo. Ella cumple un papel fundamental al permitir el
desarrollo de las restantes habilidades; es por tanto la herramienta basica para
tener acceso a la informacién, la educacién y la cultura, no contar con esta
habilidad, ni poseer en algunos casos la posibilidad de adquirirlas, se convierte
en unabarrera para los individuos y los ciudadanos en los tiempos actuales.

La lectura critica solo es posible cuando el lector, previamente, ha
comprendido el significado y el sentido de lo que dice el texto y ha construido
una interpretacion de las ideas principales a partir de haber descubierto la
informacion implicita, recreando las significaciones que no aparecen de forma
explicita, identificando el propésito y la posicion del autor segun el lugar, el
tiempo y la disciplina o campo de estudio desde la que escribe. Solo después
de haber ampliado, verificado o contrastado esta informacion con sus
conocimientos previos y los conocimientos de otros autores y otros lectores, el
estudiante podra establecer una valoraciéon de lo leido y adentrarse en el
sentido profundo del discurso.

Desde nuestra propuesta buscamos que la lectura critica pueda aumentar la
efectividad en la lectura, implica la perfeccion de la relacion entre texto y
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contexto buscando que los estudiantes al realizar una lectura asuman
determinadas posiciones que los lleven a aceptar o refutar, creer o dudar,
cambiar o mantener.

» Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacién de los recursos naturales

El proyecto ambiental busca promover la conciencia y la educacién ambiental entre los
estudiantes donde se incluyen elementos que permiten cumplir con el objetivo del
proyecto y generar mayor impacto, siendo uno de los elementos la inclusion de la
dimension ambiental en la educacion, de manera que se promueva el cuidado y la
conservacion del medio ambiente dentro del entorno escolar.

El Proyecto se encuentra integrado al MEPALC mediante la pedagogia del carisma e
identidad congregacional propuesta para el afio 2024 en los colegios pertenecientes a la
comunidad de las Dominicas de la Presentacion, y sera nuestra plataforma para impulsar
el Comité Ambiental Escolar (CAE), quienes seran los que direccionaran, informaran y
se apropiaran en sus respectivos grupos del PRAE, evidenciandolo fotograficamente.
Ademas, se tiene presente la resolucién 2184 de 2019: establece el uso racional de las
bolsas plasticas y el cédigo de colores para el manejo de los residuos sélidos. El proyecto
se fomentara desde la sensibilidad, a través del conocimiento de las problematicas
ambientales planteadas mediante clases magistrales y préacticas y desarrollando
contenidos en el area de Ciencias Naturales que generen conciencia de los objetivos de
desarrollo sostenible.

Cabe decir, que el proyecto ambiental tiene presente el concepto de vida saludable que
es un estilo de vida sobre los habitos alimenticios que contribuyan con el cuidado de la
salud, siendo la Organizacion Mundial de la Salud identifica varios pasos para una vida
saludable. Estos estan basados en la alimentacion, la higiene y el deporte.

» Emprendimiento con sentido social hacia la trascendencia del ser, el hacer y
el tener.

El colegio de la Presentacion Medellin como establecimiento educativo a través
del Proyecto Educativo Institucional, busca en los estudiantes: “formar personas
coherentes como seres humanos y como ciudadanos que actlen con
responsabilidad y justicia en busca de calidad de vida para todos, con equidad y
respeto a los demas y a si mismos, y que valoren tanto lo académico, como lo
personal y lo social, que fomenten un cambio de relacion entre todos los actores
del proceso educativo, con el mundo natural y la reconceptualizacion de la cultura
escolar en todas sus “dimensiones”. Deben mostrarse como personas que
aceptan y conocen su proyecto de vida, dentro del cual se pretende que
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desarrollen habilidades para identificar iniciativas innovadoras con capacidades
para emprender, generando soluciones a nuevas necesidades de su entorno,
ademas deben ser proactivos, propositivos y lideres que aporten a la
transformacion diaria de la sociedad. Se trabaja de manera conjunta con la
estrategia de la Gestion del conocimiento, desde el area de Tecnologia.

> Investigacion
En esencia el objetivo eje trasversal de investigacion es una propuesta para
desarrollar un pensamiento social y critico por medio de ambitos conceptuales
gueden pie a la solucibn de preguntas problematizadoras, promoviendo
competencias de tipo cognitivo, procedimental, actitudinales y socializador,
gue sirvan de base a su vez para un 6ptimo desempefio en el campo
universitario y profesional.

A través de estos aspectos se pretende una serie de cambios, cuyo objeto es
desarrollar competencias, que le permitan al educando tomar conciencia de su
responsabilidad en el mundo y su compromiso inalienable con su momento
histérico, en la construccidbn de una nueva sociedad; justa, equitativa, e
igualitaria.

un eje trasversal en investigacion concibe al estudiante como un ser
contextualizado en su entorno y trasformador de la realidad. Por esta razon se
debe trabajar para que desarrollen estrategias y habilidades y sean ellos
guienes formulen, asocien y se hagan conscientes de su entorno y creen una
perspectiva historico- cultural orientada desde y hacia el conocimiento.

3.9 PROYECTOS PEDAGOGICOS

Los proyectos pedagogicos desarrollados son un conjunto de actividades

programadas para alcanzar los objetivos propios de la formacion integral del

estudiante, son una forma de generar y aplicar conocimientos de manera

planificada, interdisciplinaria, personalizada y por grupos, haciendo del

aprendizaje un proceso dinamico, creativo y Gtil para la vida.

Los Proyectos Pedagdgicos obligatorios segun la Ley General de Educacién

115 de 1994, (Decreto 1860 de 1994 en su articulo N.° 36 Capitulo V) que se

desarrollan en todos los niveles y grados son:

e La ensefanza de la proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacion
de los recursos naturales

e La Educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la

confraternidad, el cooperativismo y en general la formacion en los valores
humanos. En nuestro colegio es el proyecto de Democracia.
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e La educacion sexual impartida en cada caso de acuerdo con las
necesidades psiquicas fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.
e Afrocolombianidad: esta incluido en el plan de area de sociales

e Educacion Vial se trabaja en el area de Ciencias sociales.

e El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion (se aborda del®
a 11° como ambito conceptual en el curriculo de Ciencias Sociales) y un
taller semestral de profundizacién en grado 11°.

e El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo
cual el Gobierno promoverd y estimulara su difusion y desarrollo.

e Proyecto de orientacion profesional.

e Escuela de padres.

e Servicio social.
. Salud mental.

Algunos proyectos integran uno de los planes de area de acuerdo con su
afinidad, intereses y aplicacion con las mismas areas asi:

a. Laensefanza de la proteccién del ambiente, la ecologia y la preservaciéon
de los recursos naturales.

b. La educacién para la Justicia, la Paz, la Democracia, la Solidaridad, la
Confraternidad, el Cooperativismo y en general, la formacion en los valores
humanos.

c. Educacion para la Sexualidad y construccion de ciudadania

d. El emprendimiento se direcciona desde el &rea de Tecnologia.

Ensefianza obligatoria segun la ley 1029 del 12 de junio de 2006.

La educacion vial, se trabaja desde la transdisciplinariedad liderada desde el
area de Ciencias Sociales, cada periodo con diferentes actividades y desde el
Plan de Emergencia se maneja la movilidad segura dentro de la Institucién.

Los Proyectos pedagdgicos optativos - valor agregado en la Institucion son:

* Aprovechamiento del tiempo libre
El Proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre en el Colegio de la Presentacion
Medellin,
esta enfocado en potenciar en los estudiantes sus diversas habilidades artisticas y
deportivas, ademas de posibilitar espacios de esparcimiento mediante actividad culturales,
deportivas y de recreacion, que fomente una formacién integral y genere momentos de
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expresion e interaccion entre los diferentes actores de la comunidad como también de
proyeccion institucional a partir de actividades que les permitan adquirir disciplina,
seguridad en si mismos, capacidad de convivir armoénicamente con sus pares, fomentar
el respeto por la diferencia y desarrollar su capacidad para la resoluciéon de conflictos,
entre otros.

El proyecto brinda estrategias pedagdégicas de enriquecimiento en diferentes dimensiones
del desarrollo y enfocadas desde: la musica, como el canto y la técnica vocal, la
interpretacion de instrumentos musicales y la formacion de agrupaciones de proyeccion;
al igual que generar espacios para desarrollar diferentes expresiones manuales; y el
deporte y la recreacion a través de semilleros de Voleibol, participacion en campeonatos
y la recreacion desde el acompafamiento de diferentes actividades de la jornada escolar
como en los descansos, posibilitando momentos de esparcimiento y actividades dirigidas
en busqueda de la promocién de los valores éticos y morales.

Proyecto de Salud Mental. Toma el control.

Este proyecto pretende dar respuesta a uno de los grandes retos que deben enfrentar las
instituciones educativas hoy en dia. Ilgualmente dar cumplimiento a la ley 2383 de Julio
19/2024 En el Colegio se lleva a cabo mediante actividades de manera transversal y
estrategias que le permitan al estudiante el desarrollo de las habilidades cognitivas,
emocionales y sociales necesarias para sentar las bases de la promocion y prevenciéon de
la salud mental.

De alli la necesidad de fomentar a través del desarrollo de un proyecto la participacién con
cada uno de los estudiantes y docentes a través de un rol de agentes para la construccion
de la salud mental desde una vision integral. Espacios formativos en donde la comunidad
asuma gque la salud mental es inherente al ser humano, encaminado especialmente a la
promocion del mismo, identificando componentes relacionados con sus problematicas
mas comunes, factores de riesgo y factores protectores que brinden alternativas para
minimizar los efectos negativos sobre la salud y permita el pleno desarrollo de las
potencialidades.

e Proyecto de Orientacion vocacional y profesional
3.9.1 Educacion Sexual

El Proyecto de Educacion para la Sexualidad y construccidén de ciudadania en el
Colegio de La Presentacion Medellin se propone descubrir la integralidad del ser
que les permita a los estudiantes entender la sexualidad como una dimension
humana fundamental para un proyecto de vida.

La sexualidad es una dimension constitutiva del ser humano, que se construye y se
vive durante toda la vida desde nuestro nacimiento, es una parte esencial de la vida,
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por ende, es mucho mas que relaciones sexuales o genitalidad; es la construccién
gue hacemos de nosotros mismos como hombre o como mujeres a lo largo de
nuestro proceso de desarrollo. Se reconoce como una condicion inherente a todos
los seres humanos y se constituye en un derecho que debemos saber disfrutar. La
sexualidad esta relacionada con los ideales profundos, con la fe y con el amor y
debe vivirse en consonancia y en coherencia con esos valores. La concepcion de
la sexualidad es entendida como una dimensién del desarrollo y bienestar de los
nifos, nifas, adolescentes y jévenes, que se nutre del entorno personal, familiar,

social y cultural, a la vez que influye sobre él y lo transforma.

3.9.2 Proyecto Democracia.

Liderado por el area de Ciencias Sociales. Su objetivo es crear actitudes que
favorezcan el didlogo, como via privilegiada, en la resolucién de conflictos
entre personas y grupos sociales.

La educacion en nuestro pais busca formar un ciudadano, que sea un ser
humano, un ser responsable con el otro, y que cumpla con lo establecido en
la constitucion Politica Colombiana. Por esto, es importante reflexionar sobre
la responsabilidad de la Institucion Educativa como formadora de las mujeres
del futuro, en una cultura de convivencia democrética. El colegio a puesto este
nivel educativo desde la formacion ciudadana, en especial en el de elegir y
proponer. Esto responde a que el Colegio de la Presentacion de Medellin no
es ajeno a las dificultades de orden social y politico que vive el pais, refleja su
crisis de valores e intolerancia.

Educar para la paz es una educacién para la participacion. Presupone una
invitacion para la accibn comenzando por los comportamientos y actitudes de
los educadores. La educacién para la paz comienza en el aula, su organizacion
e interacciones; esto significa:

Construir y potenciar unas relaciones de paz, justicia y democracia entre los
actores del proceso educativo.

Organizar democraticamente el espacio escolar, fomentando la utilizacion de
estructuras didacticas que impliquen la participacion de los estudiantes
en la

resolucidon no violenta de los conflictos.

El ambito o componentes de la Educacion para la Paz, producidos en su
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desarrollo histérico son los siguientes:

e Educaciéon para la comprension internacional. Se fundamenta en la
creciente interdependencia mundial. Los dos bloques bésicos de
contenidos a los que hace referencia son: la ensefianza acerca de otras
culturas y paises, y el estudio de los problemas mundiales.

e La educacién para los derechos humanos. Se fundamenta en la
declaracion universal de los derechos humanos, su historia, su
articulado, los diferentes tipos de derechos, su practica, sus relaciones
etc.

e Educacion para el desarrollo. Se fundamenta en el cultivo de la “ternura
de los pueblos”, la solidaridad a través del estudio y valoracion de los
desequilibrios socioculturales y econdémicos dentro y entre Estados,
haciendo hincapié en la situacién del denominado Tercer Mundo.

e Educacion para la resolucion pacifica de conflictos.

e Promover el desarrollo integral de la persona, generando estrategias
como la participacion en los actos civicos,

e Construir una posicion critica frente a las situaciones de discriminacion
y exclusién social que resultan de las relaciones desiguales entre
personas, culturas y naciones.

e Incentivar en los estudiantes la practica de valores como la tolerancia,
el Respeto, la convivencia, el dialogo y la participacion ciudadana.

3.9.3 Proyecto de orientacion profesional

“Construyendo mi proyecto de vida”. Mediante este proyecto, el colegio establece
conexiones y relaciones con centros de Educacién Superior con el fin de orientar a
los estudiantes de los ultimos grados sobre la oferta educativa como programas,
semilleros, ferias, foros, charlas, visitas a los campus y orientacion sobre sus
procesos de eleccién de carrera y universidad

Estos proyectos pedagdgicos cumplen con la funcién de correlacionar, integrar y
hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados
en el desarrollo de las diversas areas y asegurar una sana convivencia escolar.

Se desarrolla de manera tal que los estudiantes adquieran elementos académicos,
éticos e informativos desde las diferentes areas del saber y que estén a la
vanguardia con las exigencias del mercado y de la sociedad, teniendo en cuenta
como factor primordial sus gustos, preferencias, posibilidades y potencialidades.

La metodologia se enfocara en la participacion de las diferentes universidades de
la ciudad, quienes compartirdn con los estudiantes, tematicas relacionadas con

personalidad, proyecto de vida y desarrollo de potenciales, ademas temas
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concernientes a becas, intercambios, costos, planes de financiacién, modalidades
académicasy las ofertas especificas de cada institucidn. Igualmente, se fomentaran
espacios grupales apuntando al reconocimiento y fortalecimiento del ser, a través
de

actividades participativas y vivenciales que les permita el desempefio integral en las
diferentes esferas de la vida

3.9.4 Aprovechamiento del tiempo libre

El proyecto cobra vigencia en los espacios pedagodgicos, que como el nuestro
tiene la mision de brindar a sus estudiantes una educacion integral; ello
mediante la realizacion de actividades en campos diversos como la danza, la
musicay el deporte, entre otros, y, con la participacion de todos los miembros
gue conforman la comunidad educativa.

Es por esto que la mision del proyecto es asegurar el desarrollo y la promocién
del deporte y la recreacién mediante la mayor accesibilidad posible para todas
las actividades, instalaciones y recursos recreativos de la institucion y el
entorno, contribuyendo asi al bienestar la participacién y union familiar que
redundara en una mejor calidad de vida de la poblacién en general, poniendo
al servicio de la familia y la comunidad los espacios pertinentes que convocan
al encuentro con otros congéneres.

El proyecto de tiempo libre pretende a través de su propuesta, mostrar
alternativas de uso productivo del tiempo libre, conjugando, el deporte, la
recreacion, la masica, la danza, para rescatar espacios de encuentro y
convivencia armonica, logrando mas calidad en los ratos de “ocio”, tanto para
estudiantes, padres de familia, personal docente, administrativo y de servicios
generales y demas personas que se unan a las convocatorias de las diversas
actividades propuestas.

El proyecto aprovechamiento del tiempo libre lo lidera el docente de educacion
artistica, y lo apoyan todos aquellos que se vinculan a las ludicas.

3.9.5 Escuelade padres

El proyecto es una iniciativa de acompafiamiento y orientacion que tiene como
propésito fortalecer las competencias para la vida de padres e hijos; busca,
ademas, construyendo en un ambiente dindmico y reflexivo compartir
experiencias, conocimientos e intereses que propicien la construccién de
nuevos saberes.
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Familias a la escuela trabaja el fortalecimiento de los vinculos familiares
mediante estrategias de promocién, prevencion e intervencién desde el
enfoque psicopedagogico propiciando dinamicas familiares positivas,
afianzando la enseflanza en valores y cultura, y se generan estrategias para la
sanaconvivencia a nivel familiar,

escolar y social, aplicando los principios pedagégicos de Marie Poussepin de
la Presentacién: Ternura y vigilancia; Correccion y tolerancia; Equilibrio e
interioridad; Dulzura sin debilidad; firmeza sin dureza; Amor y respeto, lo cual
se espera sea transformado en acciones que impacten en el desarrollo integral
y en la formacién de las familias del Colegio la Presentacion de Medellin.

En este afio, el proyecto llega a los padres de familia con una conferencia antes
de cada reunion general y en otros espacios exclusivos para la escuela de
padres.

3.9.6 Plan de Prevencién, Preparacion y respuesta a emergencias (PAED)

Se contempla desde la pauta entregada desde SST.
Es una necesidad general el determinar con claridad acciones de promocion

y prevencion de los desastres, con el fin de reducir el gran impacto social,
economico y sanitario que éstos generan. La Legislacidon colombiana que
contempla las normas vigentes que se plantean para el control de una
emergencia, las necesidades reales del Colegio y las condiciones ambientales
y sociales actuales, determinan la obligacion y conveniencia de estar
adecuadamente preparados para afrontar con éxito las eventuales situaciones
de emergencia que se pueden presentar en la institucién.

Basados en la politica de salud y seguridad en el trabajo, es nuestro interés
cumplir con la normatividad vigente y suministrar los recursos necesarios para
apoyar las acciones que en prevencion de riesgos se desarrollen en cada una
de las dependencias de acuerdo con los factores de riesgo a los que se vean
expuestos cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Por lo tanto, es necesario disefiar y administrar en forma eficaz el PLAN DE
GESTION DE RIESGO, relacionados con las exigencias laborales, pero
buscando superar el cumplimiento de la ley para convertirlo en cultura
institucional, enmarcado dentro de la teoria de la “Administracion de Riesgos”
concepto que actualmente tiene mayor fuerza en las organizaciones, ya que
la protege integralmente.

De acuerdo con lo anterior, el Colegio de La Presentacion Medellin, introduce
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dentro de sus actividades, un Plan de Emergencias que le permita afrontar con
eficacia, condiciones y procedimientos que brinde seguridad o proteccién en
casos de amenazas o desastres colectivos que puedan poner en peligro su
integridad

Durante el afio lectivo se desarrollaran actividades sensibilizaciones del
proyecto a la comunidad educativa y se realizaran dos simulacros parciales;
uno en cada semestre.

3.9.7 Servicio Social Obligatorio.

Liderado por la docente de lengua castellana de grado 10° y 11° en apoyo con
la coordinacibn académica. Con el servicio social obligatorio, se da
cumplimiento a la Resolucion 4210 de septiembre 12 de 1996 esta
debidamente planeado, documentado y aplicado de manera independiente
como requisito para la graduacioén de los estudiantes.

Se amplia la informacién en el item 4.2 Proyeccion Comunitaria.

3.10 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES O CON
TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA

El articulo 46 de la Ley 115, determina que todos los colegios de la Nacion,
llegado el caso, estan en la obligacién de integrar en el servicio educativo
personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales. Asi mismo, en el
marco de la educacion inclusiva el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017,
reglamenta la atencion educativa a la poblacion con discapacidad y detalla
especificamente en su subseccion 3, literal c, la responsabilidad de los
establecimientos educativos publicos y privados para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la ley 1618 del 27 de febrero de 2013.

Por lo anteriormente descrito, nuestra Institucion acoge las disposiciones de
ley y se compromete a brindarles a los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales un ambiente propicio para su formacion y desarrollo
intelectual teniendo en cuenta su condicién y las recomendaciones dadas por
los especialistas en busca de garantizar la pertinencia de las practicas
pedagdgicas y su permanencia en la institucién, partiendo de su integracion
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social. Desde asesoria escolar se realiza el seguimiento pertinente con la
comunidad educativa en general, siendo la Familia del estudiante, el apoyo
mas importante para que el proceso de formacion se de en todas las areas y
dimensiones, de ahi la importancia de mantener a la institucién actualizada en
diagndsticos certificados segun la resolucién 113 de 2020 del Ministerio de
Salud cada 4 afios y socializar con el colegio los procesos terapéuticos, de
rehabilitacion y clinicos que se lleven a cabo.

Admision, permanenciay atencién

El decreto 2082 de 1996 establece que la educacion para las personas con
limitaciones y capacidades o talento excepcional se ofrece dentro de los
espacios educativos propuestos para el resto de la poblacién colombiana. Esto
significa que no seran discriminados, pues toda Institucion esta obligada a dar
respuesta a la Educacion Inclusiva que propone el Estado Colombiano y que,
para ello, los fines de la educacion seran los mismos.

De la misma manera es tenido en cuenta el decreto 1421 de 2017, donde
expone “la atencién educativa a la poblacién con discapacidad se enmarca en
los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia,
participacion, equidad e

interculturalidad”

Por ello, los estudiantes con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales,
gue vayan o quieran ingresar al Colegio de La Presentacion Medellin,
presentan de igual manera todo el proceso de admisiones ya determinado en
el S.G., teniendo en cuenta en cada una de sus etapas, la situacion o realidad
del aspirante. Desde asesoria escolar, durante la entrevista de ingreso, se
indagara sobre los antecedentes, historia educativa, historia meédica vy
evaluaciones previas con especialistas y se solicitara a los padres y/o
acudientes, copia del diagndéstico certificado con el objetivo de darle
continuidad a las recomendaciones dadas en la institucion y asi garantizar un
proceso educativo pertinente para el estudiante.

Es decir, un proceso educativo que pueda garantizar la permanencia, como lo
determina el decreto 1421 de 2017 y que involucra las diferentes estrategias,
acciones y ajustes razonables para eliminar las barreras que limitan su
participacion en el ambito educativo en general. Después de ser matriculado el
estudiante con NEE, en un trabajo interdisciplinario entre docentes y asesoria
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escolar se elabora el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables), segun los
diagnosticos que apliqguen para ello (discapacidad fisica, discapacidad
sensorial, discapacidad intelectual, discapacidad psicosocial - ,mental y
trastorno del espectro autista), documento en el que se registra una
descripcion pedagdgica, habilidades, limitaciones y estilos de aprendizaje,
estrategias pedagodgicas, una caracterizacion familiar, datos médicos, metas
de aprendizaje y comportamiento esperado. Haciendo un seguimiento al PIAR
de cada estudiante, finalizado cada periodo académico.

Para los otros casos y diagnosticos que no apliquen a la elaboracion del
PIAR, se tendran en cuenta estrategias pedagobgicas segun
recomendaciones médicas y desde asesoria escolar, plasmadas en la
planeacion de cada periodo académico en cada asignatura y su
seguimiento correspondiente, resaltando que dichas planeaciones estaran
basadas bajo el DUA (Disefio Universal del Aprendizaje), es decir, que se
tendra en cuenta la diversidad y estilo de aprendizaje de los estudiantes
proponiendo disefios y estrategias flexibles que presenten mudltiples
opciones que les permita a todos acceder al conocimiento.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, es necesario
comprender que la planeacion enfocada desde el disefio (DUA), tiene
como objetivo:

1. Proporcionar flexibilidad en las formas de ser presentada la informacion, la
forma en que los estudiantes responden o demuestran sus conocimientos
y la manera en que son motivados.

2. Reducir las barreras en la ensefianza, proporcionando apoyos y desafios
de logro y éxito para todos los estudiantes.

Cabe anotar que para todos los estudiantes incluidos aquellos con NEE se
tendra presente el cumplimiento del Reglamento o Manual de Convivencia
institucional, la orientacion y acompafiamiento a familias y docentes desde
asesoria escolar.

El colegio no hace acepcion de personas por limitaciones o capacidades
intelectuales excepcionales, pues da respuesta a la obligatoriedad de la
ley en referencia a la Educacion Inclusiva establecida por el Estado
Colombiano.

Metodologiay pedagogia

El profesor en sus clases debe practicar una metodologia acorde a las
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necesidades de los estudiantes como mediador del aprendizaje, por ello
constantemente busca e implementa en su metodologia y pedagogia las
habilidades, capacidades y valores de los estudiantes, para posteriormente
potencializarlos, asi mismo los docentes teniendo en cuenta las
recomendaciones dadas y el PIAR mismo, buscaran cubrir las necesidades
de los estudiantes con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales 0 con capacidades intelectuales
excepcionales.

Por ello los objetivos educativos y logros se adaptaran a las necesidades
particulares de cada estudiante, de tal manera que se promueva Su
progreso de acuerdo con los logros trazados.

Los temas se presentan de forma diferente y se diversifican de acuerdo
con su necesidad, se promueve el trabajo de tipo cooperativo. La Institucion
actualmente cuenta con estudiantes con necesidades educativas
especiales y el mayor éxito ha sido el trabajo en comun de los docentes 'y
el grado de relacion y comunicacion

con las familias de esos estudiantes. La mayor satisfaccién ha sido verlos
crecer como persona, superar limitacionesy desarrollarse en sus diferentes
dimensiones de acuerdo con las posibilidades de cada uno.

En el caso de los estudiantes con condiciones de limitacion fisica
transitoria, se integraran a las actividades sociales y educativas comunes
gue propone el curriculo de la Institucién y segun el caso proporciona la
reubicacion del aula para facilitar el acceso a las clases. De esta manera
se les facilita un entorno méas comodo, pertinente y accesible.

El trabajo con estos estudiantes se realiza a través de las siguientes
etapas o fases:

» ldentificacion de las necesidades educativas especiales.

» Participacion en la elaboracién de un proyecto personalizado, PIAR
por parte de los docentes y asesora escolar.

» Compartir las estrategias o recomendaciones de los estudiantes
gue no apliquen para PIAR, con los docentes

» Asesorias individuales a docentes, padres de familia y/o
acudientes y estudiantes con necesidades educativas
especiales.

» Seguimiento permanente de los avances de los estudiantes con
necesidades educativas especiales desde el comité de inclusion y
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consejo académico.
» Continua comunicacion con las familias

Aprendizajes integrales

Los estudiantes con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o0 con capacidades intelectuales
excepcionales, que presenten a la institucion el diagnostico certificado y de
esta manera se determine la necesidad de implementar metodologias
diferenciales, tendran un proceso escolar éptimo por parte del docente,
directivos docentes y de la institucion en general y focalizara la atencion
para que, por lo menos alcancen los logros minimos, todo depende dela
limitacién o capacidad de cada uno.

Esto supone cambios profundos en la actitud de directivos, maestros y
padres de familia y la adaptacion a los diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje para garantizarle una educacion eficaz.

Esa educacion eficaz, lleva a que dentro del ambiente escolar se
fortalezcan ademas de competencias académicas desde cada area del
conocimiento, se fortalezcan también otros elementos fundamentales para
el desarrollo integral de cada estudiante, las cueles seran promovidas por
los docentes en la interaccion cotidiana dentro de las aulas de clases y
descritas a continuacion.

» Socio afectivo: Promover en los estudiantes habilidades para
adaptarse a las condiciones del ambiente institucional, autorregulando
y gestionando sus propias emociones con el fin de generar una
convivencia armonica en pro del manual de convivencia y de relaciones
empaticas entre la comunidad.

» Comunicacion: Generar entre los estudiantes una comunicacion
efectiva que permita la expresion de sentimientos, emociones y
necesidades de manera asertiva y oportuna.

» Sicomotriz: Propiciar espacios donde se pueda desarrollar y estimular
destrezas finas y gruesas, agudeza sensorial, agilidad, precision y
coordinacion corporal.

» Cognitiva: Estimular habilidades cognitivas que fortalezcan la funcion
ejecutiva esperando mejor respuesta en los estudiantes en cuanto a
planeacion, analisis, asociacion y razonamiento en su proceso de
ensefianza aprendizaje.
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Evaluacion y promocién

El colegio basado en la autonomia escolar para efectos de la promocién
de estudiantes con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales 0 con capacidades intelectuales
excepcionales, (Educacion Inclusiva), que puedan llegar a la institucion, se
acogera a la reglamentacién especial expedida por el MEN, fundamentado
en el articulo 46 de la Ley 115 del 94, el decreto 2082 del 18 de noviembre
de 1996 y la ley 361 de 1997.

La evaluacion del rendimiento escolar tendra en cuenta las caracteristicas
de los educandos con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales y adecuara los correspondientes medios y registros
evaluativos a los codigos y lenguajes comunicativos especificos del (los)
estudiante(s) atendido(s). (Art. 8 del decreto 2082/96).

Ademas, de lo descrito en el decreto 1421 de 2017 que, frente a la
promocion escolar, expone “cada establecimiento educativo determinara
los criterios de promocidn escolar de acuerdo con el sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes. Asi, mismo el establecimiento educativo
definird el porcentaje de asistencia que incida en la promocién del
estudiante”.

Y “cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no
puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle, en todos los
casos el cupo para que continue con su proceso formativo.”

Los docentes de la institucion guiaran a estos estudiantes hasta que
alcancen sus logros y trabajaran con ellos hasta llegar a sus metas en los
aspectos cognitivos, de formacién, exigiéndoles segun sus capacidades
y respetando sus ritmos

personales segun las dificultades que tengan, ademas tendran
acompafiamiento constante de parte de asesoria escolar.

Para la promocion de los estudiantes mencionados anteriormente, se
tendra en cuenta el tipo de limitacion o el talento excepcional que posean,
se analizara el seguimiento, proceso y capacitaciones si las ha habido y si
es necesario se consultara con expertos. En todos los casos se
estableceran estrategias metodolégicas y pedagdgicas de comun acuerdo
con los padres de familia o acudientes de dichas estudiantes, para poder
evaluarlas en todas las dimensiones e identificar sus avances.

Asesoria escolar dara a conocer a los docentes los casos que se presentan
en la institucion y las recomendaciones para trabajar con los estudiantes,
por medio reunién con todos los docentes que les den clase, para acordar
como sera el trabajo con dicho estudiante.
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Para la Evaluacion y Promocion de estos estudiantes con limitaciones
fisicas, se tendra en cuenta la ley 115 en su articulo 46 y todo lo
reglamentado en este aspecto, con el fin de darle todas las garantias
necesarias por parte de la institucion.

Para la promocion de estos estudiantes se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

» Se promoveran los estudiantes que demuestren el manejo de los logros
minimos propuestos para su grado teniendo en cuenta su condicién
diagnostica.

» Se asegurara la permanencia de los estudiantes en el establecimiento
educativo, siempre que los padres y estudiantes cumplan con las
normas establecidas en el Reglamento o Manual de Convivencia y
Contrato de Matricula.

>

3.11 CUIDADO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE (Da cumplimiento
numeral A9 del Anexo A de la Norma ISO 21001:2018)

Para estos casos se procedera segun lo establecido en el protocolo de atencion en la
dependencia de primeros auxilios. Siempre se mantendrd comunicacion con los padres de
familia.

3.12 CRITERIOS DE EVALUACION

« Docentes a estudiantes

La evaluacion se estipula como todo un sistema de acompafiamiento en el proceso de
formacion integral, mediante el cual se percibe el resultado de este, comprobando el
grado de cumplimiento del objetivo y por lo tanto la solucion del evento de aprendizaje.
Se determinan los siguientes criterios:

Respondiendo al perfil del estudiante Presentacion, a la Filosofia, Misién y Vision
Institucional, tendientes a buscar la formacion integral que prepara para el mundo
universitario y laboral, el Colegio de la Presentacién Medellin, evalla por competencias
cuya definicion es: “El concepto de competencia, entendida de manera amplia como
“saber hacer en contexto”, y que el Ministerio de Educacion define como el “conjunto de
conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio afectivas y
comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible y con sentido
de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. Por lo tanto, la
competencia implica CONOCER, SER Y HACER”. (Ver SIEE)

Partimos de la evaluacion como un recurso pedagogico en el proceso de comprension

al
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del hecho educativo inherente al PEI porque este es un recurso metodologico de
construccién del desarrollo individual, grupal e institucional. A escala individual las
dimensiones a evaluar son el desarrollo del pensamiento o avances en la comprension
de los hechos naturales y sociales que constituyen la realidad de los estudiantes, la
formacion de estructuras cognoscitivas a través de las habilidades comunicativas por
medio del uso significativo de nociones, conceptos y categorias de éstos; con calidad
eficiencia y precision, verdad, comprensibilidad, el desarrollo de habilidadesy el proceso
seguido para conseguir lacomprension del entorno y la forma de interactuar con él, cdmo
se va apropiando del conocimiento y la forma cémo lo traduce en acciones, cOmo se va
apropiando de los valores, el avance en la interiorizacion del sentido y del compromiso
de sus acciones.

En cada una de las actividades se evaluara el aprendizaje de los
estudiantes teniendo en cuenta:

* Ellogro de los objetivos.

* Eldesarrollo de los procesos.

» La utilizacién de los recursos.

+ La adquisicion y el progreso en el ejercicio de las
competencias, habilidades y destrezas.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media es el proceso permanente
y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes (decreto
1290/09).

El Colegio de la Presentacion Medellin busca evaluar, de manera integral,
los procesos de aprendizaje de sus estudiantes. Para tal efecto ha definido
un Sistema Institucional de Evaluacion los estudiantes (SIEE) segun el
decreto 1290 de abril 16 de 20089.

e Estudiantes a docentes

Para que los estudiantes evallen a los docentes, se sigue el proceso
consignado en el SG, en el Proceso Gestion de Recursos, las actividades
para la EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL vy lo hacen a
través de la aplicacion de instrumentos o formatos propios.

Este proceso se puede realizar a partir del mes de octubre y se selecciona
a los estudiantes, en una muestra aleatoria, para hacer lo que indica el
procedimiento.

Durante el afio los estudiantes y también, los padres de familia son
escuchados cuando expresan sus inquietudes respecto al desempefio, la
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gestibn o la toma de decisiones de los docentes; lo pueden hacer
directamente con la Rectora, la Coordinadora Académica o siguiendo el
Conducto Regular.

3.13 SIEE-SISTEMA INSTITUCIONAL DE  EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basicay media es el proceso permanente
y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes (Decreto
1290/90)

El Sistema Institucional de Evaluacion fue aprobado por el Consejo
Directivo segun consta en el acta N°11 del 29 de noviembre de 2024

El SIEE se anexa a este PEI (anexo 2) y se publica en la pagina web del colegio.
3.14 FORMACION DE DOCENTES

La sociedad cambia cada vez mas en diferentes aspectos: social,
econdmico, politico y cultural. Como resultado de los cambios se hace
necesario que los individuos estén bien preparados para formar parte de
esta sociedad de tal forma que puedan actuar en ella de manera adecuada
y pertinente.

Con el fin de garantizar esa adecuada preparacion, la educacion debe
repensarse constantemente y con ella la escuela como segundo espacio de
socializacion y principal espacio de ensefianza de conocimientos.

Debido a que la escuela esta conformada en su mayoria por los maestros, son
estos los primeros que deben mantenerse al tanto de las exigencias de la
sociedad y actualizar sus conocimientos con el fin de que no pierdan
vigencia con las nuevas generaciones.

El maestro como dinamizador, animador y facilitador es el co-responsable
de la formacion de los estudiantes y por ende debe conocer las ultimas
tendencias en procesos de ensefianza-aprendizaje, el uso de las
tecnologias como apoyo en el aula de clases, asi como también las
problematicas mas sobresalientes a nivel personal y familiar de los
estudiantes de hoy.
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La Institucion se propone propiciar la formacion del personal, hacer
reinduccién y contribuir su desarrollo humano, de tal manera que pueda
garantizarse el buen desempefio en los cargos y funciones asignadas. Para
ello se recopilan las necesidades de formacion de acuerdo con los
resultados de la evaluacion de desempefio, de la autoevaluacion
institucional, encuesta de clima organizacional y las necesidades que
manifiestan los mismos docentes o detectan las directivas.

Una vez se recopilan las necesidades, se trazan estrategias que, de una u
otra forma, ayudan al estudio, a la reflexion de las innovaciones y al
mejoramiento de la calidad educativa y se recopilan cada afio en un Plan de
Formacion. Dentro de las actividades, se invita a especialistas preparados
en distintos campos con el objeto

de que iluminen con su saber a los docentes comprometidos con el proceso
educativo y asi, poder revisar, en forma responsable, la practica pedagogica
con miras a buscar los correctivos que conducen a un mejoramiento de la
calidad.

Ademas, en el marco de la implementacién del SG-SST, el empleador debe
garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados
con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de
emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el
desarrollo de la prestacion del servicio (Decreto 1075, 2015, art 2.2.4.6.8).

El docente permanentemente esta en capacitaciones, bien sea de manera
externa o interna. Para esto se cuenta con el apoyo de la Provincia, de
algunas Editoriales, con las cuales se tienen algunos nexos comerciales,
también con algunas de las universidades u organizaciones que tienen este
tipo de programas de actualizacién docente. De manera muy productiva se
aprovechan todas las actividades de CONACED, orientadas en este mismo
sentir.

Otra de las maneras en que se proporciona formacién y capacitacién a los
docentes, es cuando -a nivel interno- se aprovechan para este aspecto, las
reuniones de profesores y las jornadas pedagdgicas.

En nuestra Institucion muchos momentos son formativos y buscan el
crecimiento personal, cristiano y profesional de los docentes, asi:
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Las reflexiones diarias favorecen el crecimiento espiritual y personal de los
docentes y a la vez, los provee de vivencias, conocimientos para manejar
apropiadamente la instruccion diaria con los estudiantes.

Desde la pastoral se plantean y ejecutan celebraciones como oraciones,
retiro espiritual, viacrucis, agape, reflexiones perioddicas, Eucaristias que
animan la vida espiritual de cada uno de los maestros, para que sean
testimonio de vida y garante de valores para los estudiantes.

Es asi como, el espacio de investigacion y formacion para el docente en la
institucion es permanente, porque se trata de buscar en cada uno, su
perfeccionamiento como ser humano y como profesional de la educacién y
de estaforma garantizar un servicio educativo que responda a las exigencias
de la sociedad actual.

ESTRATEGIAS:

1.

©OoNO O AW

11.

12.
13.

14.
15.

Encuentros, Jornadas pedagogicas, Convivencia y Retiro
Reflexiones en las reuniones de profesores

Otorgamiento de reconocimientos y estimulos

Desarrollo de las actividades explicitas del Plan de Formacién
Reflexion del evangelio

Dialogo permanente de la Rectora y Coordinadoras con los docentes
Hacer seguimiento continuo al proceso

Hacer revision del instrumento de evaluacion de desempefio
Seguimiento al FOGR3- Plan de formacion y reinduccion.

. Motivacién al personal docente y administrativo dando a conocer

la oferta de algunos cursos.

Sensibilizar al personal sobre lo correspondiente a ambiente
laboral Vs. Relaciones personales

Revisar y ajustar la encuesta de clima organizacional

Participar en espacios formativos y capacitaciones brindadas

por la institucion

Seguimiento a la encuesta de clima organizacional

Intervencion con profesional externo segun resultados de la
medicion del riesgo sicosocial: se tendran 10 horas de capacitacion
distribuidas en cinco sesiones de dos horas cada una.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la ley, se cuenta con una
descripcion y perfil de los cargos, donde se especifican la habilidades y
formacién que se deben cumplir en los distintos cargos. Todo el personal se
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ajusta al perfil requerido.

3.15 GESTION DEL CONOCIMIENTO

Segun Harman y Brelade 2000, la gestion del conocimiento es la adquisicién y uso
de recursos para crear un entorno en el que la informacién es accesible a los
individuos y en el que los individuos adquieren, comparten y usan dicha informacion
para desarrollar su propio conocimiento y son alentados y habilitados para aplicar su
conocimiento en beneficio de la organizacion con base en la afirmacion anterior, el
Colegio de la Presentacion Medellin brinda espacios de formacion pedagdgica
orientada a potenciar las habilidades y capacidades que permita a los docentes
fortalecer su practica educativa.

La gestion del conocimiento ha ocupado un espacio significativo en el ambito
educativo en las ultimas décadas, considerando que se ha desarrollado en tiempos
recientes especificamente en el area de las empresas, sin embargo, también el
aspecto educativo lo considera de gran relevancia en las instituciones educativas
colombianas.

Es por ello que como institucién lo empleamos como una estrategia metodologica
gue transversaliza de manera significativa e innovadora, el proceso de ensefianza-
aprendizaje, una accion basada en el aprendizaje organizacional desde la teoriay la
practica; buscando transferir experiencias individuales y colectivas con el propdsito
gue se convierta en un valor agregado, a partir de la investigacion, involucrando en
cada ciclo elementos importantes, tales como:

- Los actores (estudiantes), las personas que aprenden y generan conocimientos
relacionados con los fines de la organizacién y los resultados que ésta se propone
lograr. Estos forman un sistema: el de aprendizaje de las personas, como individuos
y COMO grupos.

- Los entornos y contextos de actividad, que constituyen los escenarios de aprendizaje
y creacién de conocimiento.

- Los artefactos, mediaciones del aprendizaje personal y organizacional en los que se
apoya la gestién del conocimiento, sus procesos y operaciones.

- Los activos del conocimiento, que se han hecho explicitos y se han incorporado a
las personas y a la organizacién. Segun Trujillo (2011), la politica educativa
colombiana se fundamenta en el enfoque de competencias el cual parte de la idea
de que laintencionalidad de los procesos educativos en todo sistema es el desarrollo
de un conjunto de competencias, contenidos de complejidad y especializacion los
cuales se incrementan a medida que se alcanzan mayores niveles de educacion,
por lo que promover las competencias principales y ciudadanas es la primordial
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intencion del quehacer educativo, dado que éstas son la plataforma sobre la cual se
construyen los aprendizajes, a su vez se constituyen en cuerpo medular de los
curriculos en todos los niveles educativos.

A este respecto, podria decirse que el Ministerio de Educacion Nacional considera
gue la gestién del conocimiento implica el desarrollo de competencias basicas en los
estudiantes basados en la formacion de este para enfrentar la vida, es decir se educa
para el trabajo, para saber ser desde la implementacion de su vision humanistica, el
saber hacer cuando se le presente una determinada situacion polémica, y para
convivir en comunidad desde el respeto por la diversidad en todos sus aspectos,
capitalizando el conocimiento de cada uno de los integrantes del entorno comunitario
para solucionar las posibles dificultades que se puedan presentar en contra de los
intereses colectivos, dado que se pone en el accionar comunitario las competencias
de sus integrantes.

Con base en este contexto entonces, el Colegio de la Presentacion Medellin brinda
espacios de formacién pedagogica orientados a potenciar las habilidades y
capacidades que permitan a los docentes fortalecer su practica educativa, esto, claro
esta, bajo los principios pedagdgicos de Marie Poussepin, las estrategias didacticas
y los mecanismos de evaluaciéon que reflejen la identidad formativa de la
Presentacion y que posibilita la formulacion de estrategias metodoldgicas que
impactan en los estudiantes para temas generales en su formacion.

El Colegio de la Presentacion Medellin acoge y difunde el carisma de Marie
Poussepin y da especial importancia a la gestion del conocimiento porque resulta
altamente ventajosa y con ella logra:

Desarrollar actividades que le dan una concepcion de permanente innovacion y
mejora de cada uno de los procesos.

Establecer mecanismos de seguimiento que midan los resultados del conocimiento
que se genera.

e Hacer mas eficiente y asertivo los procesos de toma de decisiones y ejecucion de
estos, utilizando todos los recursos que posee optimizando asi su rendimiento y

capacidad de respuesta.

e Los principios pedagdgicos y las pedagogias de Marie Poussepin, orientan la
convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa, de acuerdo con el
horizonte institucional, el Carisma Congregacional y la educacion humana y
personalizante, han permitido identificar en los estudiantes seres poseedores de

saberes Unicos que se ponen de manifiesto al aplicar su saber hacer.

La institucion determina la necesidad de identificar y gestionar el
conocimiento para asegurar la continuidad de sus cuatro procesos y para
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alcanzar la conformidad del servicio educativo ofrecido. Los requerimientos
relativos al conocimiento organizacional se incluyen con el objeto de:

1) Evitar la pérdida de conocimiento (como, por ejemplo, debido a la
rotacién de personal).

2) Estimularla adquisicién de conocimiento por parte de la institucion,
através del aprendizaje por compartir la experiencia, el padrinazgo
o la puesta en marcha de practicas de la competencia exitosas.

Esto obliga a la generacion de:

1) Un sistema de aprendizaje a través de la experiencia, incluyendo
utilizacién de un método basado lecciones aprendidas.

2) Un sistema para la retencion del conocimiento, incluyendo “el
padrinazgo”, ya muy usado en nuestras instituciones donde cada
persona nueva en la institucion recibe a un mentor que le acompafa
en los procesos
de adaptacion y aprendizaje.

3) La captura del conocimiento tacito y sistemas para compartir
conocimiento tanto formales como informales

4) Un sistema de (responsabilidades, roles y apoyo tecnoldgico)
para mantener el conocimiento y ponerlo a disposicion de las
personas que lo requieran en el momento adecuado.

Se emplean estrategias, entre ellas estan:

Paginas amarillas o directorio de expertos: Es una herramienta en la cual
se encuentran registrados las fortalezas, experiencias y know de los
colaboradores asociados a un dominio de conocimiento, facilita la
identificacion oportuna de expertos, facilitando la solucion de problemas
frecuentes en la organizacién y facilitando los procesos de transferencia de
conocimiento, hechos que en conjunto aumentan la productividad de los
negocios.

Café del conocimiento: una practica que permite conversar y discutir
abiertamente entre un grupo amplio y diverso, para finalmente tomar
decisiones corporativas.

Experiencia exitosa: compartir el conjunto de acciones que da lugar a un
resultado deseado, basado en valores sustentados colectivamente, y que se
podria reproducir facilmente en diferentes contextos.

Lecciones aprendidas: conocimiento adquirido sobre un proceso o sobre
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una o varias experiencias, a través de la reflexion y el andlisis critico sobre
los factores que pueden haber afectado positiva 0 negativamente.

Capacitaciones: un conjunto de actividades didacticas orientadas a suplir
las necesidades de la empresa y que se orientan hacia una ampliacién de
los conocimientos, habilidades y aptitudes de los empleados la cual les
permitird desarrollar sus actividades de manera eficiente.

Proyectos deinvestigacion: es un procedimiento que, siguiendo el método
cientifico, pretende recabar todo tipo de informacién y formular hipétesis
acerca de cierto fendmeno social o cientifico, empleando las diferentes
formas de investigacion.

Mapas de conocimiento: es una herramienta de gestion de conocimiento
gue nos permite identificar el conocimiento requerido por la estrategia vs el
conocimiento disponible, identificando brechas de conocimiento,
vulnerabilidad, alta rotacion, fuga de talento, con el fin de generar planes de
accion efectivos.

Lluvia de ideas: es una técnica que tiene como objetivo generar la mayor
cantidad

de ideas posibles en un periodo de tiempo determinado. En este método,
los participantes son invitados a pensar ideas rapidamente alrededor de
una pregunta, problema u oportunidad.

Juego de roles: es una técnica de dinamica de grupos que tiene como
objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva social y la empatia mediante la
representacion de diferentes papeles dentro de situaciones conflictivas
donde intervienen diferentes posturas que tienen que ser combinadas.

3.16 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

De acuerdo con el Art. 84 del capitulo Il de la Ley 115 esta evaluacion debera
llevarse a cabo al finalizar cada afio lectivo. Siguiendo, criterios y objetivos
preestablecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. La autoevaluacion
institucional, como proceso auténomo Yy colectivo de reflexién, andlisis de
resultados, toma de decisiones, tiene por objeto examinar y valorar los
procesos desarrollados en la Institucion, las metas fijadas y en qué forma
capitalizar los factores favorables (fortalezas) o enfrentar las circunstancias
contrarias (debilidades) para cumplir con la Mision, la Vision, la Politica y los
objetivos trazados.
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Esta autoevaluacion nos compromete a superar logros y responder de
manera efectiva y con mayor calidad a las necesidades y requerimientos de
las comunidades a las que servimos (comunidad educativa, local, regional o
nacional).
Esta autoevaluacion debe tener en cuenta los siguientes aspectos:
Horizonte Institucional: Principios y fundamentos de la institucion.
Gobierno Escolar: Formas de direccion que adopta la institucion.

Estrategias Curriculares: Disefio, desarrollo y evaluacion del plan de estudios.

Estrategias Administrativas: Organizacion, desarrollo y evaluacion de planes de

Estrategia de Recursos y Planta Fisica: Analizar la dinamica de los recursos.

Desarrollo del Estudiante: Estudio de sus necesidades y expectativas.
Desatrrollo del Personal: Actualizacion, motivacion y bienestar.

Desarrollo de la Comunidad Educativa: Sus Relaciones con el entorno institucional.

Evaluacion y mejoramiento Institucional: Revision de los procesos

ucativos y seguimiento de estos.

Nuestra Institucion realiza un procedimiento de acuerdo con el Sistema de

Gestion de Calidad para la autoevaluaciéon Institucional, alineados con la
Revision por la direccion. Los resultados que arrojen dicha revision serviran de
diagnostico y entrada para la Planeacion Institucional del afio siguiente y
determinar los planes de mejoramiento a implementar.

Por otro parte, la NTC ISO 9001-2015 propone la puesta en marcha del Ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) en todos los niveles de la
organizacion como metodologia de trabajo dentro del Sistema de Gestion.
En dicho Ciclo PHVA, la V corresponde al Verificar de los procesos y la A al
Actuar o Mejorar con base en los resultados encontrados en la Verificacion.

Por todo lo anterior, el Colegio de la Presentacion Medellin responde a las
exigencias legislativas y a los requisitos propios de la NTC ISO 9001-2015 a
través de la implementacién de un proceso denominado “Mejora continua”,
el cual define la autoevaluacion institucional, “El proceso de valoracion critica
del quehacer de una Institucion”.

La Autoevaluacion Institucional se lleva a cabo durante todo el afio, a través de:

e La elaboracion, periodo tras periodo del SEGUIMIENTO DEL

PROCESO En dicho seguimiento se analizan diferentes aspectos del
SG, tales como: La satisfaccion del cliente, los resultados de los
indicadores de gestion asociados a cada proceso, el andlisis de quejas,
reclamos y sugerencias recibidas en el periodo, las estadisticas de
Salidas No Conformes, el seguimiento a los resultados de auditorias

168



internas, el estado
de los planes de accion y la propuesta de acciones de mejora para el
proceso.

e La aplicacion de instrumentos especiales para evaluar cada proceso
tomando en cuenta la opinion de estudiantes, padres de familia y
docentes. Los resultados obtenidos se toman como decisiones para
mejorar 0 mantener los procesos en el afio siguiente.

e La reunién de areas académicas y proyectos pedagodgicos para
evaluarse a si mismas.

El momento de reflexion y concientizacion de la autoevaluacion es la difusion
de los resultados. Esta etapa permite involucrar en la Institucién a todos los
estamentos, hace sentir protagonista del cambio y de la mejora a todos v,
sefiala nuevos caminos a seguir. La retroalimentacion de nuestro servicio
educativo permite que la vida de la Institucién fluya, teniendo como base que
iLo que no se mide no se administra y lo que no se administra no se mejora!

La Autoevaluacion del afio anterior se toma como el diagndstico del cual se
parte para planificar el siguiente afio.
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4. COMPONENTE DE INTERACCION Y PROYECCION COMUNITARIA

4.1 INFORME
BASICA BASICA
PREESCOLAR PRIMARIA | SECUNDARIA|  MEDIA

CAPACIDAD

INSTALADA
(No. de estudiantes 25 147 350 105
que puede estar en

la Institucién)

MATRICULA
(No. De estudiantes 7 89 120 78

Matriculados)

1°  $1.026.601 6° $684.126 | 10° $628.648
Trans- $1.080.823 | 2° $954.6541. 7° $676.476 | 11° $594.358
3° $937.210 8°  $651.631

4° $832.607 9°  $622.604
5° $811.414

TARIFA
MATRICULA

1° $923.941 | 6° $615.713 | 10° $565.783
Trans $972.740 | 2° $859.188 | 7°  $608.828 | 11° $534.923
TARIFA PENSION 3° $843.489 | 8°  $586.468
4° $749.347 | 9°  $560.343
5° $730.272

CLASIFICACION Régimen Regulado

Sistema de Matriculas y Pensiones:

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo.
Se realiza por una vez al ingresar la estudiante a la Institucion, pudiéndose establecer
renovaciones para cada periodo académico. (Esto es el contrato de matricula). Este
convenio obedece a lo dispuesto en los articulos 95 y 201 de la Ley General de
Educacion 115 de 1994.

La fecha suscrita de finalizacién del contrato de matricula marca la cesacion de todo
compromiso de la familia con el Colegio y el Colegio, a su vez, se reserva el derecho de
renovar o no dicho contrato para el afio siguiente.

Si el estudiante cumple con los requisitos formativos, académicos y disciplinarios
prescritos en el Reglamento o Manual de Convivencia al final del Ciclo de Educacion
Media que ofrece la institucion, se hace acreedora al titulo de bachiller académico,
recibiendo el diploma que la acredita como tal. El Colegio de La Presentacion Medellin,
se acoge a la reglamentacion emanada del Ministerio de Educacion Nacional y la
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Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, para establecer el Sistema de
Cobros y la Tarifa Anual resultante de la evaluacion, segun el cual el Colegio se
encuentra clasificado en el régimen de Libertad Regulada. Segun el Decreto 2253 de
diciembre 22 de 1995, se considera: la Resolucion 016763, del 30 de septiembre del
2024.

1. Valor de la matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio
en el momento de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo,
ofrecido por la institucion privada o cuando esta vinculacion se renueva, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. La matricula
corresponde al 10% de la anualidad.

2. Valor de la Pensidn: Es la suma mensual que se paga a la institucion por
el derecho del estudiante a participar en el proceso formativo, durante el
respectivo afio académico. El cobro de dicha pension se hara en mensualidades
y debe cancelarse los diez primeros dias del mes.

3. Cobros Periddicos: Los cobros periédicos deben responder a servicios
gue apoyen el desarrollo integral y complementen el Proyecto Educativo
Institucional, estos cobros deben establecerse en el Reglamento o Manual de
Convivencia, con sus respectivos valores.

4.2 INSTALACIONES (Da cumplimiento alos numerales A3y A10 de laNorma
ISO 21001:2018)

Instalaciones
Los Colegios que hacen parte de la Provincia de Medellin, cuenta con salones
dotados con el mobiliario, material didactico y espacios adecuados que permiten
apoyar los procesos pedagogicos para los estudiantes de Preescolar. También se
cuenta con unidades sanitarias y espacios recreativos adecuados para su edad y
otros dispuestos que son comunes para el desarrollo de clases y actos comunitarios.

Materiales, equipos y espacios pedagdégicos — ludicos

Los estudiantes de Preescolar cuentan con un salén donde realizan la mayoria de
sus actividades académicas. Adicionalmente, se utilizan espacios como: patio,
cancha, biblioteca, sala de informatica, saléon de inglés, casa de mufiecas y
parguecito.

Dentro del salon de clases se dispone de espacios para almacenar implementos
como: material didactico (loterias, rompecabezas, domind), balones, blogques de
construccion, lana y demas material. Dentro de la lista de Utiles solicitada al principio
del afio, se sugiere adquirir materiales como: colores, plastilina, block, colbén, vinilos,
fomi, cartulina. La docente, consigna el material de cada estudiante como control de
propiedad y hace uso colectivo del mismo a lo largo del afio.

En lo relacionado a la higiene de estos materiales, equipos y espacios, se cuenta
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con:
Responsabilidades:

ePersonal de servicios generales: seran los encargados de llevar a cabo la limpieza y
desinfeccion de los espacios, teniendo en cuenta la asignacion de sus
responsabilidades. Ademas, deben usar los elementos de proteccion personal
asignados, durante la ejecucion de sus labores.

Recursos:
Los recursos utilizados para la limpieza y desinfeccion de espacios son:

Hipoclorito: usado Unicamente para el lavado de unidades sanitarias, y en casos que

la situacion lo amerite

Limpiador detergente: para la limpiezade pisos, mobiliarioy materiales de limpieza.

En algunos
casos se puede utilizar amonio cuaternario.

Limpiador liquido multiuso: solo para uso en oficinas
Jabdn en barra: para limpieza de pisos

Bolsas para residuos

Escobas

Trapeadoras

Recogedores

Estos materiales son dotados cada 15 dias y/o mensualmente, a las personas
encargadas de las distintas zonas del colegio
Frecuencia:

Limpieza de salones: diario al finalizar la jornada

Limpieza y desinfeccion de unidades sanitarias: se recomienda una frecuencia de dos
veces al dia 0 segun necesidad.

Limpieza de otros espacios (salon de juegos): una vez a la semana

Limpieza de material didactico: se establece una frecuencia de una vez a la semana

El aseo y limpieza de estos espacios queda registrado en planilla ubicada en cada uno de

ellos.

4.3 PROYECCION COMUNITARIA

4.3.1 Marco Conceptual.

La indole social del hombre demuestra la independencia entre el desarrollo de la
persona humanay el incremento de la misma sociedad. El principio, el sujetoy el
fin de toda institucion social es, y debe ser, la persona humana, ya que es ella,
guien
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por su propia naturaleza lleva la indigencia absoluta de la vida social (G.S. 25).

Las actividades de proyeccion social estan encaminadas a recuperar el proceso
socializador de la educacion como una instancia que le permite al estudiante
interactuar con su entorno, con sus situaciones y con las relaciones entre las
personas, los sucesos y los procesos de aprendizaje, transformacion y
retroalimentacion de estos.

El Proyecto Educativo busca, a través de este componente social, proyectar una
vocacion de servicio a favor del bien comun, mediante la sensibilizacion del
estudiante frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la
Comunidad, entendida ésta como el lugar privilegiado para el desarrollo de sus
miembros; como lo es el espacio donde cada persona puede satisfacer sus
necesidades fundamentales, gozar de la compafia de los otros, practicar la
corresponsabilidad y ejercitarse en la Comunicacion Cristiana de Bienes, que no
se limita a los bienes del tener sino que busca abarcar también los bienes del ser.

A través de las actividades dinamizadoras del espiritu critico, sensible,
transformador y actuante, el Colegio de La Presentacion Envigado intenta
propiciar una formacién desde la holistica humana, académica, social y
propositiva, pues Unicamente abriendo los espacios desde los componentes
interventores del medio, de la creatividad, de la ludica, de la espiritualidad, del
conocimiento y de las causas trascendentales, el estudiante puede lograr una
dimension amplia de su accion, de su discurso y de sus actos.

La Constitucién Nacional, la Ley 115y el PEI nos abren espacios y posibilidades
de vinculacion mas directa de los estudiantes a su entorno. Actualmente se
promueve el desarrollo de programas y proyectos que les permiten ser
protagonistas activos y colaboradores dentro de la comunidad y no simples
espectadores de lo que acontece en el medio.

Nuestra comunidad educativa establece los mecanismos de interrelacion y de
participacion en la vida comunitaria de su entorno, en sus procesos
socioculturales, deportivos, juveniles y productivos.

El mundo de hoy presenta multiples desafios al ser humano por las innovaciones
cientifico-técnicasy la aplicacion de los diversos campos del saber, a diario se ve
obligado a profundizar cada vez mas el conocimiento de su entorno; esta situacion
de cambios acelerados, de multiples esfuerzos por conocer las mega tendencias
de educacion, medicina, informética y conquista del espacio, ha motivado a la
comunidad educativa del Colegio de La Presentacion Medellin a realizar
actividades culturales, deportivas, sociales, académicas, ludicas y juveniles,
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propiciando asi el espacio para ajustar los logros y aciertos que progresivamente
van haciendo las nuevas generaciones.

Del Marco Estratégico para la Educacion Presentacion en América Latina
tendremos presente los retos: Priorizar la opcién por los pobres sin demostrar
menos amor por los pobres que por los ricos. (Reglas Generales). Fortalecer
alianzas con Instituciones de educacién superior superando fronteras
geograficas, raciales y culturales que nos permitan vivir la solidaridad de la misién
internacional de la Congregacion.

Igualmente tomaremos del Marco Estratégico los objetivos especificos:
Resignificar el Carisma Fundacional y la identidad Congregacional, a través del
“servicio de caridad” en la educacion, como camino de Evangelizacion, desarrollo
humano, en la vivenciade los valores de familia, ademés de nuestro lema: Piedad,
sencillez, y trabajo, que responda a la realidad que se vive y opte por los mas
vulnerables.

Contribuir a la formacion de un perfil del educador Presentacion, como un sujeto
espiritual, ético, social y politico, con vocacién de servicio, que comparte el
carisma de Marie Poussepin yse compromete en la formacién de seres humanos
integrales.

Del Plan decenal de educacion 2016-2026 se tendr&a en cuenta los lineamientos
estratégicos para el desarrollo de los desafios del PNDE A 2026.

Crear y fortalecer los mecanismos de participacion de los sectores productivos,
solidario y social, comprometiéndolos en la construccion, desarrollo y
acompafamiento de los procesos de formacion de ciudadanos criticos,
auténomos, solidarios y responsables consigo mismos y con el entorno,
atendiendo las directrices de la politica nacional, regional, territorial, local,
institucional y sectorial de educacién, el PNDE y politicas ambientales

La educacion es un proceso social que no puede cumplir eficientemente su
mision de formar a los ciudadanos, si se encuentra fuera del contexto de la
comunidad que la rodea, de ahi que la instituciébn educativa se convierte en el
centro de desarrollo comunitario; puesto que la formacién integral del individuo
so6lo se da en el trabajo conjunto de la escuela, la familia y demés organizaciones
y eventualidades del entorno social. Esta accion reciproca enriquece las
experiencias individuales y grupales que a su vez favorecen el progreso de la
sociedad.

Bajo este orden de ideas el Colegio de la Presentacibn Medellin asume la
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educacion como un proceso integral que dimensiona el ser, el hacer y el saber
hacer; el ser humano desde lo espiritual, lo académico y lo social.

Es asi como las diferentes actividades que se programan para vincular y
retroalimentar esta intencién se gestan no solamente desde las diferentes areas
gue componen el curriculo, sino desde los estamentos disefiados para visualizar
el oportuno proceso, partiendo desde el preescolar y fortaleciéndolo en los grados
posteriores a este inicio.

El perfil catdlico de la Institucibn Educativa enmarcado en los principios
pedagogicos de Marie Poussepin enfoca la vivencia por conviccion a traves de la
formacién sacramental y apostélica brindando la preparacion eucaristica, trabajo
pastoral y demas actividades que en este orden se realizan como centro esencial
en la practica de la piedad, la sencillez y el trabajo: triangulo axioldgico de la
comunidad educativa.

SOLIDARIDAD

La solidaridad de los estudiantes del Colegio de La Presentacion Medellin se
fundamenta en el Servicio de Caridad de Marie Poussepin, fundadora de las
Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion. Su vida la consagré al
servicio de los pobres, enfermos y a la educacion de los nifios. Hoy en siglo XXI,
hermanas y laicos continuamos la obra de Marie Poussepin, a quien el Papa Juan
Pablo Il la llamé “Apdstol Social de la Caridad”.

La proyeccion social y la solidaridad del colegio se manifiestan de multiples formas:

Donacion de mercados semanales para algunos estudiantes de la Institucién de
bajos recursos o cuyas familias han quedado sin empleo, a diferentes
fundaciones de poblaciones vulnerables y a los empleados de servicios
generales

En la celebracién del dia de la Nifia Maria y el dia de nuestra fundadora Marie
Poussepin se recoge ropa e implementos de aseo personal para los bebés de
madres gestantes que no tienen recursos econdémicos para su llegada y ademas,
cuando ocurren desastres naturales, el Colegio se hace presente con sus
donaciones para los mas necesitados y a otros lugares de extrema pobreza.

Se patrticipa con la Arquidiocesis en el programa comunicacion cristiana de bienes,
donde los estudiantes hacen sus aportes por medio de una donacién grupal, la
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cual se recolecta en el tiempo de Cuaresma.

Cada afo el colegio realiza el PLAN PADRINO, el cual consiste en que cada grupo
apadrina un nifio en un dia de la novena de navidad que se realiza en el colegio,
se invita a los niflos a que estén presentes y compartan con los estudiantes juegos
y actividades; al finalizar la jornada se les hace entrega del obsequio por parte del
grupo correspondiente.

Se celebra el Dia Internacional del Trabajo con los empleados de servicios
generales.

En el mes de noviembre, se celebra la navidad en el colegio y los estudiantes
manifiestan su generosidad, recolectando juguetes; estos son donados a
hogares o instituciones educativas con nifios de bajos recursos

La conformacién del grupo juvenil, donde estudiantes de los grados de 6° a

11°, hacen parte de formacion en procesos de la Pastoral Juvenil; compartiendo
jornadas y encuentros con los demas colegios de La Presentacion.

e Se gestionan becas y ayudas a estudiantes de escasos recursos.

- CULTURA

En esta secuencia holistica, lo cultural interviene en las expresiones gréfico-
plasticas, musicales y corporales. La Institucion enfatiza en la formacion artistica
y, al tiempo que se desarrollan habilidades técnicas en cuanto al arte se refiere,
se amplia la visién histdérico-artistica por medio del estudio y observacion de estilos
y de artistas representativos en general y se fortalecen sus aproximaciones
mediante la realizacidon de ensambles interdisciplinarios en los que intervienen
cada una de estas manifestaciones cuyo objetivo primordial es lograr en los
estudiantes expresiones estéticas altamente comunicativas, en las que es
requisito crear conjuntamente Yy reunir técnica, expresion, creacion vy
comunicacion. Con los diversos grupos artisticos, los estudiantes ademas de
explorar la dimensién corporal y comunicativa logran el reconocimiento de
expresiones autoctonas del arte, que ponen de manifiesto la riqueza cultural de
gue consta la nacién colombiana, que sostienen y dan permanencia a la identidad
y herencia cultural del pais.

La celebracién de la Antioquefiidad como un evento establecido en la
institucién donde se hace presente la cultura Antioquefia, representada en sus
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bailes, toldos, comidas, musica y otras manifestaciones propias de nuestra
cultura.

A través de la ladica musical extracurricular, se hace extensiva la formacién
artistica a los estudiantes que sienten inclinacién por la musica y disponen del
tiempo para participar en el mismo.

- DEPORTE

“Etica Deportiva. La practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, preservara la sana convivencia, competicion, pundonor y respeto a
las normas y reglamentos de tales actividades y los organismos deportivos y los
participantes deben acogerse a los regimenes disciplinarios”.

Se participa en eventos deportivos programados en la ciudad, en disciplinas como
voleibol, futbol sala y balonmano; de igual manera se da la oportunidad para que
los estudiantes que hacen parte de diferentes ligas deportivas puedan hacer
presencia en las competencias, proyectandose a nivel departamental, nacional e
internacional.

El colegio ofrece Iudicos deportivos en las modalidades de voleibol, y microfatbol.
El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos
fundamentales de la educacion y factor basico en la formacién integral de la
persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integral del servicio educativo.

LUDICAS

En otros contextos, se afianza el multiculturalismo y se abren posibilidades de
ampliar el conocimiento y de acceder a herramientas posibilitadoras de
propuestas expresivas individuales fundamentadas con solidez, no productos del
azar.

La proyeccion de estos grupos se inicia desde los primeros afios de formacion a
través de jornadas de esparcimiento extracurriculares, ludico y recreativo como
las muestras artisticas realizadas dentro de la Institucion.

Todas estas formas de proyeccion contribuyen a la distribucion disciplinada del
tiempo y al sano aprovechamiento de las oportunidades que la Institucion brinda
para dimensionar lo académico, lo artistico y lo deportivo; conceptualizando
mundos, objetos y relaciones entre ellos y el ser.

ACADEMICAS
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La convocatoria a actividades como: olimpiadas de mateméticas, olimpiadas del
saber y concursos literarios, se trazan como prioridad de participacién para nutrir
el proposito de socializacion y de produccion intelectual, cultural, asociativa y
académica. La proyeccion de los estudiantes en el mundo universitario se ve
reflejada en el alto porcentaje de insercion a éste, demostrando a través del
tiempo su buen nivel académico y profesional, dejando en alto el nombre de la
Institucion.

Con respecto al fortalecimiento del perfil profesional de los estudiantes, la
institucién realiza enlaces con algunas universidades, convenios con instituciones
para llevar a cabo las pruebas psicotécnicas que tienen el propdsito de orientar
el perfil profesional de los estudiantes. Ademas, se promueven ferias y visitas a
las instituciones para que los mismos estudiantes adquieran una perspectiva mas
amplia de la oferta universitaria en los ambitos publico y privado.

- SALIDAS PEDAGOGICAS.

Lo que experimentan nuestros estudiantes cuando los enfrentamos a un contexto
fuera del aula se podria denominar pedagogia de la experiencia, este contacto
directo con la sociedad en la cual habitan, permite realizar reflexiones sobre su
entorno y el de sus pares, entonces cualquier situacion puede ser un hilo
conductor para brindar un espacio de aprendizaje en el que se problematicen
situaciones cotidianas: contaminacion, deforestacion, inseguridad. etc.

Estos topicos mencionados anteriormente, permiten elaborar espacios donde la
ensefianza de la historia se articule con las ciencias naturales, la ética y la clase
de fisica, en fin, surge un abanico de posibilidades que permite que se elaboren
reflexiones complejas acerca de lo que se ve y se siente cuando salimos de las
aulas.

El desarrollo de salidas pedagogicas se configura en una oportunidad invaluable
para fijar reflexiones en nuestros estudiantes. Por lo tanto, la planeacion tiene
gue estar direccionado en el andlisis de los problemas, situaciones, acciones y
lugares que para los estudiantes resulten significativos.
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- SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Mediante la resolucion 4210 de 1996, el ministerio de educacion nacional
reglamenté el servicio social estudiantil. Su cumplimiento es de caracter
obligatorio.

Lo anterior es requisito indispensable para optar el titulo de bachiller, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 1860 de 1994, en
armonia con el articulo 88 ley 115 de 1994, posibilitando la vinculacion de los
estudiantes de 10° y 11° grado al trabajo comunitario, mediante el disefio de
proyectos pedagogicos que respondan a las necesidades y expectativas de cada
comunidad.

El trabajo de los estudiantes se debe desarrollar, segun el articulo 6 de la
resolucién 4210 de 1996 del MEN en un minimo de 80 horas, durante los dos
afos de educacion media, las cuales pueden ser distribuidas de acuerdo con las
prioridades y condiciones de la instituciébn, segun el proyecto educativo
institucional (PEI.), donde los planes de estudio deben ser una construccién
social y colectiva, que respondan a la intencionalidad de formar a los estudiantes
en espacios de diadlogo, reflexién y concertacién a cerca de los problemas que
afectan a la comunidad educativa.

La ley 115 de 1994 concibe el servicio social estudiantil obligatorio como un
componente curricular exigido para la formacién integral del estudiante en los
diferentes niveles y ciclos de la educacion formal por constituir un programa que
contribuye a la construccion de su identidad cultural, regional y local, y que en
armonia con lo dispuesto en el articulo 2040 de la misma ley, el servicio social
obligatorio se constituye un mecanismo formativo que permite el desarrollo
del

proceso educativo de los educandos, no solo en el establecimiento educativo,
sino también en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad.
Con el cual se da cumplimiento a la Resolucion 4210 de 1996. El propdsito
principal del servicio social estudiantil obligatorio es:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses,
problemas y potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle
compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de esta.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion,
el respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.
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3.  Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un
espiritu de servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes.

4.  Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en
areas obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

5.  Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo
libre, como derechos que permiten la dignificacion de la persona y el
mejoramiento de su nivel de vida.

El servicio social atiende en primer lugar las necesidades identificadas en
la comunidad del area de influencia, para cumplir con este requisito determinado
en la Resolucion 4210 de 1996 la institucion busca entidades que atiendan los
siguientes criterios y labores:

La alfabetizacion

Necesidades educativas y culturales.
Aprovechamiento del tiempo libre.
Promocion y preservacion de la salud.
Educacion ambiental.
Educacion ciudadana.

»  Organizacion de grupos juveniles.
> Recreacion dirigida.

> Fomento de actividades fisicas.
> Fomento de actividades intelectuales.

vV VV VY

En nuestra instituciéon Educativa, el Proyecto de servicio social de los estudiantes
se viene ejecutando desde el grado 10° en entidades cercanas a su residencia
para facilitarles los horarios y desplazamientos. Algunas de estas entidades son:

Colegio de la Presentacion Medellin, Biblioteca publica piloto, Biblioteca de la
floresta, Centro Educativo Venusitos y Libreria Grammata.

Todo este proceso de servicio social presenta fuertes vinculos con el
constructivismo, el estudiante de los grados 10°y 11°, cuenta con gran diversidad
de lugares que se acomodan de acuerdo con sus habilidades para realizar este
servicio en bien de la comunidad.

ANEXOS:

ANEXO 1: REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA
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ANEXO 2: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)
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