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CAPITULO .
NATURALEZA JURIDICA, DIRECTRICES GENERALES, HORIZONTE INSTITUCIONAL, CONCEPCION
FILOSOFICA

ARTICULO 1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

Fundacion Enero 22 de 1939 se da origen al Colegio la
Presentacion “La América” y en 1975 tomé el nombre
de Colegio la Presentaciéon” Medellin”

Nombre de la Institucion Educativa Colegio de la Presentacion Medellin

Propietario Comunidad de Hermanas Dominicas de la
Presentacion Provinciade Medellin.

Personeria Juridica 70 del 30 de mayo de 1960

Direccion Carrera 84 No 44-73. Barrio La América
Medellin, Antioquia

Teléfonos 604.604.67.61 — 604.604.12.59

WhatsApp Corporativo +57 310 5134436

E-mail secretaria@presentacionmedellin.edu.co

Pagina web www.presentacionmedellin.edu.co

NIT 890.905.843-6

Caracter Privado, catélico y mixto

Niveles Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Académica

Calendario A

Modalidad Bachillerato Académico

Legalizacion de estudios Resolucion 5709 del 26 de julio de 2001

Proyecto Educativo Institucional.

Clasificacion Régimen de Libertad Regulada

Nucleo Educativo. 930

Codigo DANE 305001004161

Cadigo ICFES 000208



mailto:secretaria@presentacionmedellin.edu.co
http://www.presentacionmedellin.edu.co/

Resolucién de Aprobacion 5709 del 26 de julio de 2001. La Licencia de
funcionamiento fue modificada por pasar de
colegio femenino a mixto y porque en preescolar
no se cuenta sino con el grado de Transicion.

ARTICULO 2. RESOLUCION RECTORAL N.° 50

Por la cual se adopta el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia del Colegio de la Presentacion Medellin yel
sistema institucional de evaluacion para estudiantes (SIEE), para el afio 2025.

La Rectora del Colegio de la Presentacidn Envigado en su calidad de presidente del Consejo Directivo y enuso de las
facultades que le otorga la Ley 115 de 1994, el Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio ydemés normas
concordantes.

CONSIDERANDO

1. Que La Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un derecho fundamental
de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechoshumanos, alapazy ala
democracia.

2. Que el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 establece que todos los establecimientos educativos tendranun
Reglamento EscolaroManual de Convivencia.

3. Queelliteralc)del articulo 144 de laLey 115 de 1994, reglamentado por el literal ¢) del articulo 23del Decreto 1860
de 1994 sefiala como funcion del Consejo Directivo la adopcion del ReglamentoEscolar o Manual de Convivencia
de conformidad con las normas vigentes.

4. Queelnumeral 7 del articulo 4 del Decreto 1860 de 1994 incluye como parte del Proyecto Educativolnstitucional
(PEI) elreglamento escolar o Manual de Convivencia.

5. Que el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece algunos aspectos
que debe contener el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia y la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional le asigna al mismo el caracter de la fuerza juridicavinculante.

6. Que al Reglamento Escolar o Manual de Convivencia del colegio es preciso efectuarle revisionesperiddicas con
elfinde ajustarlo alas necesidades de lacomunidad educativa.

7. QueelDecreto 1290 de abril 16 de 2009, en su articulo 2 reglamenta la evaluacion del aprendizajey la promocion
delos estudiantes de los niveles de educacion basicay media.

8. Que el Decreto 1290 de abril 16 de 2009, en su articulo 6 confiere autonomia a cada establecimiento educativo
paradefinir sus criterios de promocién escolar.

9. Que laLey 1618 de febrero 27 de 2013, reglamenta las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

10. Que es deber de La institucién establecer y precisar los criterios a seguir para efectos de la evaluaciény
promocién de los estudiantes.

11. Que la evaluacién del aprendizaje es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefiode
los estudiantes.

12. Que es fundamental velar porla formacién integral de nuestros educandos, de acuerdo con el PElde lainstitucion
ysufilosofia educativa.



13. Que en los Ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras regulaciones,loque
haceurgente elacompafiamientonormativodel Reglamento EscolaroManualde Convivenciaen materiajuridicay
procedimental.

14. Que directivos docentes, docentes, estudiantes y padres de familia realizaron las sugerencias queconsideraron
pertinentes para una sanay eficaz convivencia entre los miembros de la comunidadeducativa.

15. Que las propuestas de la reforma han sido puestas a consideracion, deliberacion y consenso delos diferentes
estamentos delacomunidad educativa.

16. Que se hace necesario adjuntar un anexo especial y temporal cuando asi se requiera para determinar ajustes
en la prestacion del servicio educativo a causa de emergencia ocasionada porcualquier situacién o pandemia.

17. Que el Consejo Directivo ha estudiado y aprobado el Reglamento Escolar o Manual de Convivenciay el sistema
institucional de Evaluacién de los estudiantes SIEE presentado para suadopcion.

RESUELVE

Articulo Primero. Adoptar el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia para el Colegio de la Presentacion
Medellin, como marco de referencia que rige el proceder de la comunidad educativa luego de su revision y estudio por
parte de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, de su aprobaciony adopcidn por parte del Consejo
Directivo enreunion 28 de noviembre de 2024 conforme alasnormas anteriormente citadas.

Articulo Segundo. - De conformidad con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los padres o acudientes y los estudiantes,
al firmar la matricula correspondiente, aceptaran el contenido del presente Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia en sutotalidad.

Articulo Tercero. —EI Reglamento Escolar o Manual de Convivencia que se adopta esté contenido en documentos
que se adjuntan los cuales hacen parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Cuarto - Adoptar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes (SIEE) educativa luego de su revision
y estudio por parte de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, de su aprobacién y adopcion por
parte del Consejo Directivo en reunion del 28 de noviembre de 2024.

Articulo Quinto — Promulgar y entregar copia del Reglamento Escolar o Manual de Convivencia a todos los miembros de
lacomunidad educativa de modo que sea ampliamente conocido.

Articulo Sexto. — Derogar el anterior Reglamento Escolar o Manual de Convivencia

Articulo Séptimo - El presente Reglamento Escolar o Manual de Convivencia el Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes SIEE empieza a regir a partir del 20 de enero de 2025.

Dadoel 30de noviembrede 2024

Comuniquese y cumplase

HNA NORA INES FONNEGRA GOMEZ
Rectora.



ARTICULO 3. ;POR QUE UN MANUAL DE CONVIVENCIA?

La vida de todo ser humano estd determinada por sus relaciones interpersonales desde que nace y a lo
largo de toda su vida, estas deberan estar orientadas por la norma, buscando facilitar la convivencia entre
las personas, partiendo de los valores humano-cristianos, como el amor, respeto, la honestidad, la bondad,
la piedad, la sencillez y el trabajo, que lleven a la aceptacion de las diferencias y al favorecimiento de la
convivencia social.

Se considera un manual, porque alli se encuentran los procedimientos, el conducto regular con los que se
resuelve los conflictos de orden comportamental o académicos, se establecen las sanciones formativas
pertinentes frente al incumplimiento de los deberes y se otorgan los estimulos y reconocimientos para
aquellos estudiantes que se destacan en lo académico y vivencian la filosofia de la institucion educativa.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 41, establece que "En toda Institucion Educativa se
fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana".

El articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia dice: "La educacién formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, alapazy alademocraciay en lapractica del trabajoy la recreacion, parael
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del medio ambiente”.

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y obligaciones
delosestudiantes y de cada uno delos miembros de la comunidad educativa, a través delos cuales serigen las
caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala eldebido proceso que
debe seguir el establecimiento educativo ante elincumplimiento de este.

En el paréagrafo 1 del Articulo 29 del Decreto 1965 dice: “Acorde con lo establecido enlaLey 115 de 1994 enel
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en elmarco
delproyectoeducativoinstitucionaldeberanrevisaryajustarelmanual de convivenciaydarplenaaplicacion alos
principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establecelaLey 1620
de 2013; y en el Paragrafo 2 dice: “El manual de convivencia deberé ser construido,evaluado y ajustado porla
comunidad educativaintegrada porlos estudiantes, padresy madres de familia,docentes y directivos docentes,
bajo la coordinacion del comité escolar de convivencia®.

El Colegio es el lugar privilegiado para la convivencia de una comunidad educativa que tiene, a su vez,
derechos y deberes que acordar, reglamentar, conocer, aceptar, respetar y cumplir. La educacion como
derecho-deber brinda a los estudiantes la posibilidad del ejercicio de sus prerrogativas constitucionales y
legales, pero también, requiere el conocimiento, la aceptacion, el respeto y el cumplimiento de las normas
institucionales y de las obligaciones como miembros de la comunidad educativa.

Nuestra educacion parte de un proyecto educativo, confesionalmente cristiano - catélico, dirigido a la
formacion integral y la construccion de la identidad cultural. Por él han optado los padres de familia, quienes
han ejercido el derecho de libertad de ensefianza consagrado en la Carta Magna (Art. 68).
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El presente Reglamento o Manual de Convivencia es fruto de la participacion de toda la comunidad
educativa. Se convierte para todos los estamentos que la integran, en norma de vida y en exigencia
permanente de responsabilidad.

En el procedimiento que dio lugar a la revision, ajuste y aprobacion del presente Manual de Convivencia,
participaron los diferentes estamentos de la comunidad educativa, el Consejo de Padres y el Consejo
Directivo, asi:

Se envi6 a través de mensajeria Master un formulario el 16 de agosto.

Se les recordd en una de las circulares, y también se les pidié a los estudiantes que
Padres de Familia | invitaran e insistieran a sus padres la importancia de participar en esta revision.
Los aportes se consolidaron para ser presentados en el Consejo Directivo.

El consejo de estudiantes hizo la revision el 2 de septiembre, al igual que en cada
Estudiantes grupo desde la direccion.

Se tuvo la posibilidad de dar sugerencias sobre los capitulos.

Desde las areas se realizé la revisidn durante el Il periodo.

Docentes Se socializaron en consejo académico y se consolidaron para ser presentados ante
el Consejo Directivo.

21 de agosto se presenta el esquema y los instrumentos a utilizar con las diferentes
instancias para recoger los aportes para el ajuste al manual de convivencia; de igual
Consejo directivo manera se les envia el documento a los miembros del consejo directivo para su
respectiva revision.

Octubre 23 se realiza el sondeo de los aportes de cada una de las instancias.

28 de noviembre hace la revisidn del capitulo SIEE y se aprueba.

Consejo directivo el 28 de noviembre aprueba los cambios o ajustes al manual de
convivencia y se hace la respectiva adopcion para el afio 2025.

La presidenta del consejo de padres motivé a los comparieros a participar a revisar
Consejo de padres | vy participar con aportes para los documentos entre el mes de septiembre y octubre.
Consejo Académico | EI 17 de octubre empieza con la revision de los aportes consolidados de los posibles
ajustes al SIEE.

El Consejo Directivo toma la decision de no emitir acto administrativo, sino que da la potestad a, Hna Nora
Inés Fonnegra Gomez Rectora del Colegio de la Presentacion Medellin, de editar y promulgar la Resolucién
Rectoral correspondiente.

ARTICULO 4. JUSTIFICACION

El Reglamento o Manual de Convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional (PEI), en
concordancia con la Constitucion Politica del pais, que contiene el conjunto de principios, normas,
procedimientos, acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los miembrosde
una Institucion Educativa, necesaria para el armonico desarrollo de las relaciones entre las personas.

Tener un Reglamento o Manual de Convivencia es tener un referente de vida, es saber dar cuenta de
nuestros actos, es aprender a hacer vida la tolerancia cotidiana, la justicia en nuestras decisiones, la libertad
responsable y el respeto permanente de los unos para con los otros. Facilita, ademas, que todoslos estamentos
puedan reconocer los deberes y respetar los derechos de todos sus miembros.



Segun Garcia Martinez (2002)

En este sentido es importante comprender que la regulacion de la convivencia en los centros escolares
depende tanto 0 mas de los factores culturales implicados u ocultos que de las normas y procedimientos
recogidos explicitamente en el reglamento; es decir, depende sobre todo de la existencia en el centro de una
politica cultural que coadyuve a fomentar los valores de justicia, participacion, respeto y consenso,més que
delaconstruccion y adicion de normas formales que aumenten el volumen del reglamento.

Por esto, la convivencia se regula y se mejora no solo a traves de un reglamento, sino, sobre todo, a partir &
practicas comprometidas de todos los miembros de la comunidad educativa.

Es un reglamento en cuanto que en él se encuentran las normas que regulan la vinculacion, permanencia y
desvinculacién de los estudiantes a un Colegio, acorde con los lineamientos establecidos en la legislacion
nacional; y en este sentido, tiene el caracter de ley o norma para la institucion y para quienes hagan parte
de ella. Permite que todos los estamentos puedan encontrar en él, el respaldo para exigir los deberes y
respetar los derechos de todos sus miembros, mediante la aplicacién de los procedimientos y normas de la
institucion de manera justa, de tal manera que se busque laimparcialidad y la objetividad.

ARTICULO 5. MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia tiene como marco juridico general la Constitucion Politica y la Ley colombiana.
De modo particular, la siguiente normatividad:

+ Constitucion Politica de Colombia: Titulo Il, de los derechos, las garantias y los deberes.

« Ley 115 de 1994 o ley general de educacion, modificado por Ley 715 de 2001: Titulos I, II, Ill, IV, V, VII,
X.

+ Ley 375de 1997 o ley de la juventud.

+ Decreto 893 de 1998 para deportistas.

+ Ley 1098 de 2006 o cddigo de infancia y adolescencia.

+ Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994 en los aspectos pedagdgicos y organizativos,

+ Decreto 1286 de 2005, por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados.

+ Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluaciéon del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

+ Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacién de la
violencia escolar.

+ Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”.

« Ley 1732 de 2014 por el cual se establece la Catedra de la Paz en las instituciones educativas.

+ Decreto reglamentario 1038 de 2015.

« Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo Decreto 1075 de 2015.

+ Articulos 34, 35, 38, 39, 236 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia (Ley 1801 de 2016).
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+ Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad.

+ Ley 1878 del 9 de enero de 2018 por el cual se modifican algunos articulos del Codigo de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006).

+ Las demas normas que las modifiquen adicionen o reglamenten.

+ Ley 200 del 14 de noviembre de 2019 "Por medio de la cual se modifica el codigo nacional de policia y
convivencia y el codigo de la infancia y la adolescencia en materia de consumo, porte y distribucién de
sustancias psicoactivas en lugares con presencia de menores de edad y se dictan otras disposiciones".

+ Ley 2025 del 23 de julio de 2020 por la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar,
basica y media del pais, se deroga la Ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

+ Ley 599 de 2000: codigo penal colombiano.

+ Ley 30 de 1986: Por medio de la cual, se reglamenta y controla la elaboracion, produccion,
transformacion, adquisicion, distribucién, venta, consumo y uso de drogas y medicamentos que causen
dependencia y sus precursores.

+ Ley 1335 de 2009: por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de los menores de edad, la
poblacion no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencién del consumo del tabaco y el
abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacion colombiana.

+ Ley estatutaria 1618 de 2013: Por medio de la cual, se busca garantizar y asegurar el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, de
acciones afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacién de toda forma de discriminacién por razén
de discapacidad.

+ Ley 2383 del 19 de julio del 2024, “Por medio de la cual se promueve la educacién socioemocional de
los nifios, nifias y adolescentes en las Instituciones Educativas de Preescolar, primaria, basica y media
en Colombia.

+ Ley 2414 del 8 de agosto de 2024, “Por medio de la cual se fortalece la educacion en habilidades sociales
y emocionales en la educacion basica y media, y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 6. RESENA HISTORICA

Siendo Superiora Provincial la Madre Marie Agnés y secretaria provincial la Madre Clara Amelia, se fundd
el 22 de enero de 1939 en parte de las instalaciones que hoy se conocen con el nombre de Colegio de la
Presentacidn “La América”, siendo enviadas para esta mision educativa las Hermanas: Rosa Virginia, Clara
de la Cruz, Susana del Rosario y Carmen Beatriz.

Un afio mas tarde en vista de la demanda por parte de la comunidad se hizo inminente la consecucion de
algunos locales vecinos, para la ampliacion del colegio y de la comunidad, la cual nueve afios después
recibid la aprobacion de los estudios hasta los afios primero y segundo de bachillerato, mediante la
Resolucién N.° 1599 del 6 de septiembre de 1948; ya en 1964 fue aprobado todo el ciclo de bachillerato con
la Resolucion N.° 4282 del 25 de noviembre.
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« En 1975 el Colegio de la Presentacidn “Del Centro” se fusiond con el Colegio de la Presentacion “La
América”.

+ A partir de este afio cambia la razén social: Colegio de la Presentacion “Medellin”.

+ En 1992, se recibe la aprobacion “bachillerato académico “por Resolucion N.° 007194 y hasta 1995 tuvo
diversificacion en Ciencias Humanas, Ciencias Naturales y Ciencias Matematicas.

+ Anpartir del afio 2001 cuando se recibe la legalizacion de estudios, el colegio es aprobado por Resolucion
N.° 5709 de Julio 26, ademas de implementarse el bachillerato académico.

+ De acuerdo con los resultados obtenidos en la pruebas del ICFES, cabe destacar que afio tras afio el
colegio se ha ubicado entre los mejores de la ciudad, lo cual le permite posicionarse como uno de los
preferidos por las exalumnas para la formacion de sus hijos y familiares, por la comunidad circundante
y especialmente por las universidades de la ciudad, las cuales ven en nuestros estudiantes un
sinnumero de valores éticos, morales e intelectuales, imprescindibles en la sociedad y en el mundo
laboral del tercer milenio.

Han sido Rectoras de la Institucion:

* Hna. Rosa Virginia — 1.939 - 1.941

* Hna. Laura Maria — 1.941 - 1.947

* Hna. Esther de la Presentacion — 1.947 — 1.949

* Hna. Julie Marie — 1.949 — 1.954

* Hna. Esther de la Presentaciéon — 1.954 — 1.960

* Hna. Clara de la Cruz - 1.960 — 1.967

* Hna. Myriam Uribe — 1.967 - 1.971

* Hna. Aracelly de la Trinidad — 1.971 - 1.974

* Hna. Norma Camila Arrieta — 1.974 — 1.976

* Hna. Amparo Santamaria Ortiz— 1.976 - 1.982

* Hna. Nora Inés Fonnegra Gémez — 1.982 — 1.987

* Hna. Amparo Santamaria Ortiz — 1.988 — 1.995

* Hna. Maria de Jesus Munera Vélez — 1.996 — junio 1997

*+ Hna. Berta Hernandez Diaz — junio 1997 - febrero de 2004

*+ Hna. Blanca Victoria Ramos Botero — marzo 2004 — diciembre 2007
* Hna. Luz Elena Escobar Correa — enero 2008 — febrero de 2009

* Hna. Maria Luisa Serna Valencia - febrero de 2009 - diciembre 2010
* Hna. Luz Elena Escobar Correa — enero 2011- marzo 2022

* Hna. Nora Inés Fonnegra Gémez - abril 2022- Actualmente

A finales del 2003 se inicia el proceso de certificacion, bajo la NTC ISO 9001, con el compromiso y la
responsabilidad de la comunidad educativa, se construye nuestro sistema de gestién de la calidad (SGC) y
los dias 20 y 21 de octubre de 2005 se recibe la visita del ente certificador ICONTEC, quien otorga este
beneficio.
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Se hace seguimiento cada afio, con excelentes resultados. El certificado se mantiene y cada tres afios se
recibe la renovacion de la certificacion en el sistema de gestion de la calidad otorgado por el ICONTEC.

ARTICULO 7. SIMBOLOS

El Colegio tiene unos simbolos: la bandera, el escudo, el himno y el lema, que permiten al ESTUDIANTE
PRESENTACION vivir, sentir y expresar su identidad mediante la Piedad, la Sencillez y el Trabajo.

e BANDERA

La Presentacion es una comunidad esencialmente MARIANA, de ahi los colores BLANCO y AZUL de su
bandera

EL AZUL: El azul simboliza interioridad, serenidad y trascendencia.

EL BLANCO: El blanco simboliza la transparencia, claridad y paz que debe distinguir a un estudiante

Presentacion -

e ESCUDO
Es una insignia de identidad institucional, que representa simbdlicamente los rasgos caracteristicos de la
Familia Presentacion.

Sobre fondo azul, simbolo de sencillez, destaca en el centro La abeja que simboliza la laboriosidad, el amor
al trabajo y al estudio representa el esfuerzo y la constancia. Todo Estudiante Presentacién se ha de
distinguir, por su honestidad, honradez, rectitud en todo trabajo que realiza y por su permanente
cumplimiento del deber y disciplina intelectual, por la valoracion y buen uso del tiempo, y por la superacion
constante en busqueda de la excelencia.

e HIMNO
Letra: Hna. Margarita de la Encarnacion

Musica: Antonio Fortich

Coro:
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En espiritu todos unidos en abrazo
fraterno de amor, fresca savia de
tronco robusto suefio azul de la Presentacion

De ideales conquista gloriosa codiciandolo esta
el corazon,
cual cosecha de estrellas fulgentes y trigales en
constelacion.

I

Nuestras almas cual linfas bullentes sean caliz
de todo sabor, ritmo alegre y eterno que late al
latir de la Presentacion.

Juventud animad vuestro brazo nuestro pecho
se enciende en ardor y marchemos, las manos
unidas como hermano y hermana hasta Dios.

Coro:

En espiritu todos unidos en abrazo
fraterno de amor, fresca savia de
tronco robusto suefio azul de la Presentacion.

\%
En paneles de amor libar puedan corazones
piedad y virtud
Cuando posen su planta en el mundo
Y en sus huellas florezca la luz.

\
Todo alumno entronice en su vida
esta sola palabra: Verdad,
sencillez el crisol de sus obras y el camino de
su integridad.

VI

Del deber en el yunque sagrado
el trabajo también redentor, pueda

hacer nuestra vida fecunda para darla y servir la
hizo Dios.

VI

Tras las huellas que suben al templo
coloquemos del alma una flor Ella guia, modelo
y ejemplo y tras Ella la Presentacion.
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e LEMA

PIEDAD: Virtud que le permite al Estudiante Presentacion descubrir la presencia de Dios en su vida y
relacionarse con El en la oracién y vivencia sacramental, especialmente la Eucaristia. De esta manera su
relacion con los demas se basa en el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la justicia y la paz, y con la
naturaleza en el cuidado y proteccién de la Casa Comun.

SENCILLEZ: Atributo que le adorna al Estudiante Presentacion porque la vive como verdad, coherencia,
transparencia, naturalidad, rectitud, honradez y ausencia de doblez. Es el camino de la integridad.

TRABAJO: Accidn, actividad o labor, que lleva al Estudiante Presentacion a desarrollar sus capacidades y
talentos para prepararse humana e intelectualmente con responsabilidad y creatividad en vista de la
construccion de la sociedad que lo reclama.

ARTICULO 8. MISION

El Colegio de La Presentacion Medellin es una institucion educativa catdlica, de caracter privado, al servicio
de la nifiez y de la juventud con una filosofia humanizante, personalizante y evangelizadora centrada en
valores, que brinda una formacién académica, cientifica, investigativa y tecnoldgica, mediante unos procesos
metodoldgicos, dinamicos, iluminados por los principios del proyecto de Marie Poussepin.

ARTICULO 9. VISION

El Colegio de La Presentacion Medellin sera en el afio 2025 una instituciéon educativa reconocida por el
impacto que genera su formacion en valores humano-cristianos, su calidad académica significada en un
curriculo incluyente, investigativo y dinamico y su capacidad de motivar en la comunidad educativa la
integracién a un mundo globalizado con liderazgo, emprendimiento y decision de aportar desde la vida a la
transformacion social

ARTICULO 10. NUESTRA FILOSOFIA

Es la que confiere y define la identidad del Colegio, confesionalmente cristiano-catolico y con una
concepcion antropoldgica en la que reconoce las siguientes caracteristicas de la persona humana:

Singularidad: Es la posibilidad de ser irrepetible, original y creativo, construyendo un proyecto de vida
propio.

Autonomia: Es la capacidad que tiene una persona de sentir, pensar y tomar decisiones por si sola en
forma responsable

Apertura: Actitud que tiende a la comprensién y aceptacion de posturas o ideas contrarias a las que se
tienen. La apertura exige capacidad de escucha y es una manera de ser tolerante.

Trascendencia: Permite ver mas alla de si mismo, de todo cuanto limita la persona, porque experimenta
que solo el Ser Absoluto puede colmar sus aspiraciones.

Nuestra filosofia se expresa asi:
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“EDUCAR EVANGELIZANDO Y EVANGELIZAR EDUCANDO”
Y el propdsito de nuestra tarea educativa es lograr en cada uno de los agentes, la sintesis:

FE - CULTURA - VIDA.

ARTICULO 11. POLITICA DE GESTION

LA COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN
DE TOURS - PROVINCIA DE MEDELLIN, en sus Comunidades e Instituciones Educativas, garantiza un
ambiente propicio para el pleno desarrollo de las potencialidades, respondiendo a las necesidades de
estudiantes, padres de familia, entorno y empleados independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluyendo contratistas y subcontratistas. Se compromete con:

« El cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables en las instituciones educativas, para la
prestacion del servicio y el mejoramiento continuo de sus procesos institucionales.

« La promocién de un curriculo incluyente, investigativo y dindmico que contribuya a los desarrollos
técnicos, cientificos y el compromiso con la propiedad intelectual.

« La contribucién y aporte a la responsabilidad social mediante una formacién en valores humano -
cristianos y acciones de alto impacto que aporten a la equidad, el cuidado del medio ambiente y el
desarrollo sostenible, contribuyendo desde la decisién de vida a la transformacién social.

« Laidentificacién permanente de peligros y evaluacién de riesgos y el establecimiento de los controles
necesarios

+ La proteccion y promocion de la salud fisica, mental y social de nuestros empleados y demas grupos de
interés

Todo esto apoyado en un equipo de trabajo iddneo y comprometido con la mejora continua de nuestro
sistema de gestion.

ARTICULO 12. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio de la Presentacién Medellin responde al proceso de
descentralizacidén propuesto por la Constitucién Politica y la Ley General de Educacién, al ejercicio de
autonomia de la escuela, a la creciente participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones, a la
concepcidn de la institucion escolar, eje del desarrollo educativo, a las necesidades, aspiraciones y
expectativas de lacomunidad educativa.

ElProyecto Educativo Institucional esté organizado asi:

« Componente conceptual: Identificacion de la institucion, andlisis del contexto, sistema de gestion,
objetivos estratégicos, plan operativo, filosofia, mision, vision, politica de gestidn, valores corporativos.

o Componente administrativo: Caracterizacion del proceso de gestion directiva, gestion del riesgo,
organigrama, conformacién de la comunidad educativa, partes interesadas, conformacion del gobierno



escolar, reglamento 0 manual de convivencia, administracion de recursos, caracterizacion del proceso
de gestion financiera, actividades y/o procesos subcontratados, servicio de orientacion y relaciones
interinstitucionales.

o Componente pedagogico: Caracterizacion del proceso de gestion educativa, creacion de un
ambiente escolar propicio para el aprendizaje y convivencia, propuesta pedagogica y disefio del
curriculo, plan de estudios, proyecto de pastoral, ejes transversales, proyectos pedagogicos,
estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la
educacion inclusiva, criterios de evaluacién, SIEE — Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, caracterizacion del proceso de gestion de talento humano, formacién de docentes, gestion
del conocimiento y autoevaluacion institucional.

o Componente de interaccion y proyeccion comunitaria: Informe, proyeccion comunitaria.

ARTICULO 13. SISTEMA DE GESTION (SG)

Un sistema de gestion es una herramienta para dirigir y controlar la Institucién en los aspectos relativos ala
calidadyalaSeguridady Salud en el Trabajo, en el caso de nuestros colegios y comunidades que desdeel 2015
hacen unaapuesta aintegrar estos sistemas para cumplir no solamente con los requisitos legalesy normativos,
sinotambién como unadecision por lamejora de nuestros procesos, pero sobre todo en biende nuestras partes
interesadasyy susatisfaccion.

Elsistemade gestion de seguridad y salud en el trabajo es muy efectivo cuando se centraen lageneracionde una
culturade seguridad, portanto, las Hermanas Dominicas de la Presentacion - Provincia de Medellin

estamos implementando el “momento yo te cuido” y han tenemos identificado el sistema como PRESST
(Seguridad y Salud en el Trabajo Presentacion).

Desde 2005 estamos certificados con ICONTEC como reconocimiento publico al esfuerzo y alcance de
metas al cumplir con los requisitos de la NTC - ISO 9001. Este reconocimiento no es solo garantia al
cumplimiento de la norma, sino también, a la amplia trayectoria institucional enmarcada por la filosofia
humanizante, personalizante y evangelizadora, centrada en valores.

Existe una necesidad critica y continua de que las organizaciones educativas evaluen el grado de
cumplimiento de los requisitos de los estudiantes y otros beneficiarios, asi como de otras partes interesadas
pertinentes y que mejoren su capacidad para continuar haciéndolo.

Esporestopor lo que se hace laapuesta porimplementarademéaslaNormalSO 21001, que se convierteenuna
herramienta de gestion estratégica, recogiendo requisitos especificos sobre los procesos educativos, como
desarrollo del plan de estudios, proceso de admision o métodos de evaluacion. Parte de esta
implementacion, ha sido el ajuste documental que sustenta el cumplimiento. Los principales ajustes sehan
dado a la Politica de Gestion, inclusion de una politica de tratamiento de datos, mayor énfasis en laprestacion
del servicio educativo a la primera infancia, ajuste de protocolos de atencion y todos los demas ajustes
documentales que dinamizan el sistema de gestidn. Ademas, se continta con el trabajo con:
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Una politica de gestion, mision y vision clara, que marca el norte del trabajo institucional. Formulacion de
objetivos e indicadores de gestion.

Autoevaluacion permanente como aspecto esencial para la mejora de los procesos.Implementacion de
acciones correctivas, de mejora y de administracion del riesgo

Los anteriores elementos permiten caminar hacia la excelencia. Nuestras instituciones son conscientes de
que“silaexcelenciaeslameta, la calidadeselcamino’.

Laimplementacién del SG segun la Norma ISO ha implicado:

e Vision estratégica

» Gestion por objetivos

 Control de la prestacion del servicio educativo.

« Unificacion en la forma de hacer las cosas.

e Medicion y seguimiento.

e Personal competente.

e Manejo adecuado de los recursos.

e Buena interaccion y comunicacion entre procesos.
o Gestion y autogestion.

e La participacion de toda la comunidad educativa.
e Liderazgo y trabajo en equipo.

e Ruptura con esquemas mentales y apertura a nuevos paradigmas.
e Mejora continua

o Gestion del Riesgo

e Mirada prospectiva

Una educacién de calidad es la exigencia actual del pais y la busqueda de la mejora continua, un requisito
de quienes estamos comprometidos con la educacion de Colombia.

Queremos mantener y mejorar el sistema de gestion para alcanzar: Alta calidad, percibida en el servicio
educativo.

e Aseguramiento de los requisitos legales.

» Confianza y confiabilidad de la sociedad en la Institucién.

o Mejora continua y significativa.

» Ciudadanos de bien y capaces de transformar el entorno.

» Enfoque y conciencia hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales.
» Generacidn de un factor diferencial.

e Comunicacion efectiva.

e Determinacion y normalizacion de procesos y métodos.

e Preservacion del conocimiento.

 Direccionamiento claro de la Institucion.

e Resultados de la calidad a partir de conceptos humanizados.



ARTICULO 14. MARIE POUSSEPIN Y SUS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

» Biografia de Marie Poussepin

Marie Poussepin, nacié en Dourdan, Francia, el 14 de octubre de 1653 y murié el 24 de enero de 1744. En
1696, en Sainville, poblacion francesa, entonces devastada por la guerra, el hambre y las epidemias, fundéla
Congregacion de las Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen. Fue
beatificada por la Iglesia como Ap6stol Social de la Caridad el 20 de noviembre de 1994.

Desde un principio concretiza su carisma fundacional en dos grandes lineas de presencia y servicio
misionero: la educacion y la salud, encarnadas en la realidad del momento y del lugar, expresadas en
actitudes concretas de caridad y misericordia. Educadora por excelencia, supo responder con sabiduria alas
necesidades de su tiempo. Sus principios se fundamentan en la pedagogia integral desde la cual
afirmamos la posibilidad que tiene la persona, en este caso, cada uno de nuestros estudiantes, de ofrecersus
propios valores y también la capacidad (siempre como fuerza moral) de optar por otros, con la conviccion
de que el camino mas expedito para lograrlo es la educacion.

 Principios pedagadgicos

Nuestra propuesta pedagogica y metodoldgica estan orientadas por los principios pedagogicos de Marie
Poussepin:

Ternuray

vigilancia

Dulzurasin Correccidny

debilidad tolerancia

Nuestra
propuesta
pedagdgicay
metodoldgica
estdn orientadas
por los principios
pedagdgicos de
Marie Poussepin

Firmezasin I
Equilibrice

dureza
interioridad

Amory
respeto

Imagen 2. Principios pedagdgicos de la Fundadora Marie Poussepin
Nuestra educacion tiende ala personalizacion por lo que se fundamenta en una pedagogia:

Siempre en referencia a la Palabra; orientada a rescatar y suscitar valores, centrada en la persona; una
pedagogiaque permite ala persona descubriry asumir suidentidad.

Personalizante y liberadora, que forme agentes de cambio, comprometidos con la historia.
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. Que fomente la comunicacion y la participacion, vigorice la vida en grupo y testimonie un servicio alegrey

sencillo.

. Para la paz y la solidaridad que favorezca los valores familiares e impulse la armonia social y la
reconciliacion permanente entre los pueblos.

. Que forme al hombre para el trabajo y lo capacite para ser sujeto de su desarrollo y de la

transformacion de sumedio.

d. Quefavorezca lareconstruccion de la sociedad y permita un desarrollo humano con equidad.

. Querespondaalosretosdel siglo XXIydélugaral resurgirdelhombre, con lanovedad del cristiano

del tercer milenio.

PEDAGOGIA DE LA TERNURA

'"Tened mucha ternura y vigilancia con la juvertud gue
erucdiz Tratad de haceros amar”

WALORES

ClALC GO ]

ACEPTACION

[ BOMD AD

[ GEMERCSIDAD

DULELR & ]

CREA Y DESARROLLA,
LA APERTURA

PEDAGOGIA DEL AMOR Y DEL
RESPETO

"Haceos amar y respatar al mismo tiempo "

[ WALORES
[ AT I Gk A, J [ Dl AL [ P ARTICIP ACION
[ SIMGULARID AD ] TOLER AMCIA ]
CREA&Y DESARROLLA

LA CARIDAD




PEDAGOGIA DE LA VIGILANCIA

"Tened muchaternura vy vigilancia con lajuventud

fjue educais

/

VALORES |

DEPEMDEMCIA ]

|

COMP AR A ]

EQUILIBRIO ]

[ CORRES

POMS2E] ]

APER

TURA

J

CRE&Y DESARRCOLLA

LA LIBERTAD

PEDAGOGIA DE LA TOLERANCIA

"Conducircs con mucha prudenciay pacienca”
Eatad llenas de catidad. no iLzoué s nunca.

YALORES

P ARTICI

Pl it ]

[ COMPREMS] S J

[ ACEPT

Fhale ]!

[ ORI A

) |

LIr|

DAL

|

CREAY DESARROLLA

LA COHCERTACION ¥ LAPAZ
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PEDAGOGIA DE LA FIRMEZA

“sed dulces sin debilidad, firmes sin dureza”

COMSEJD J

YALORES
WA ] [ TOLER &C A, l [ MF S IR A
[ APERTURA ] [ PRIDEMCIA, ]
CREA Y DESARROLLA,
LA SEGURIDAD
PEDAGOGIA DE LA CORRECCION
"Ohrad dulce o severarmente seglin necesidad"
"Enderezadlos si llegan a cometer faltas”
"Advertid con prudencia y dulzura”
[ VALORES
OR ] [ COMPREMS! M | [
[ RESPETO ] [ LIBERTAD ]
CREA v DESARROLLA
LA AUTOESTIMA
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PEDAGOGIA DE LA IGUALDAD

"La comunicad mirara como uno de sus prindpales deberes la
insthiccion de ka juventud"

[ WALORES ]

{ SUBSIDIARIEDAD J | COMUMITARIED AD ] [ JUSTICIA ]
[ ACEPTACICH ] [ CORRESPOMSABILIDA |
CREAYDESARROLLA
1 A SOILINDARID AR

ARTICULO 15. VALORES CORPORATIVOS
a. Pastoral

(=

Cultura ciudadana
Solidaridad

Trascendencia

o o

Respeto por la naturaleza
Flexibilidad

Autonomia

> @ -

Singularidad
I. Piedad
j. Sencillez
k. Trabajo

. Justicia y paz

ARTICULO 16. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL. Promover la adopcién de principios de comportamiento social que incluyan el
respeto mutuo, la valoracion de los derechos humanos, el desarrollo sostenible, el cuidado de bienes
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comunes Y ajenos, la apertura a distintas perspectivas y la promocién de la tolerancia. Criterios de buena
conducta que seran practicados tanto dentro como fuera de nuestra institucion educativa.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

» Implementar los valores inscritos en la filosofia institucional, garantizando la proteccidn de los derechos
de nifos, nifias y adolescentes.

e Fomentar un entorno propicio en el que todos los miembros de la comunidad educativa adquieran
conciencia de sus deberes y derechos, los asuman con responsabilidad y contribuyan a mantener un
ambiente que refleje los principios y valores establecidos en la filosofia institucional.

 Velar por la aplicacion correcta del debido proceso para una toma de decisiones clara, acorde con la
tipificacion de la situacion.

 Crear un ambiente adecuado, en el cual, todos los miembros de la comunidad tomen conciencia de sus
deberes y derechos, los asuman con responsabilidad y permitan un adecuado ambiente que corresponda
a los principios y objetivos de nuestra institucion educativa.
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CAPITULOII
PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, RETIRO, COSTOS EDUCATIVOS, CAUSALES DE
CANCELACION Y DE NO RENOVACION DE MATRICULA.

ARTICULO 17. ADMISION DE ESTUDIANTES

La admision es el acto por el cual el colegio acoge la poblacion estudiantil que voluntariamente solicita
inscripcion.

ARTICULO 18. CRITERIOS DE ADMISION RESPECTO A LA FAMILIA

Los criterios que seran valorados por el Colegio respecto de la familia para la admision de su hijo seran los
siguientes:

1. Conocer y respetar la filosofia institucional Presentacidn, como colegio confesional catdlico,

2. Ser apoyo para la madurez psicoldgica y volitiva del estudiante,

3. Garantizar el acompafiamiento en el proceso educativo,

4. Respaldar econdmicamente la permanencia del estudiante en el colegio.

5. Informar y aportar los soportes de los diagndsticos de las condiciones educativas  especiales de su
hijo, que el Colegio deba conocer y tener en cuenta, para atender debidamente los procesos educativos
del mismo.

ARTICULO 19. CRITERIOS DE ADMISION RESPECTO AL ESTUDIANTE

Los criterios que seran valorados por el Colegio respecto del estudiante para su admisién seran los
siguientes:

1. Manifestar un desarrollo y desempefio de acuerdo con su edad y grado al que aspira.

2. Evidenciar aptitudes y actitudes suficientes para asumir el perfil de estudiante Presentacion,

3. Demostrar agrado por el estudio y la investigacion,

4. Evidenciar un buen desempefio y comportamiento personal segun documento especifico de la
institucion de origen.

5. Asumir una actitud abierta y respetuosa frente a la filosofia institucional Presentacion, como colegio
confesional catolico.

ARTICULO 20. REQUISITOS DE ADMISION

Los requisitos de admision en el colegio son los siguientes:

1. Adquirir la solicitud de ingreso o renovacion de matricula en las fechas indicadas,

2. Asistir a entrevistas (padre de familia 0 acudiente y aspirante) con la rectora y el asesor(a) escolar,
presentando la documentacion requerida previamente, en la fecha y hora asignadas,
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3. Asistir (padres de familia 0 acudiente y aspirante admitido) a la reunion de induccién, para conocer
aspectos relacionados con la filosofia, propuesta educativa, Manual de Convivencia y proceso de
matricula,

4. Los aspirantes contaran cinco afios cumplidos para el grado transicion.

Paragrafo 1: Se aclara que la institucién educativa Colegio de la Presentacién Medellin, no cuenta con la
infraestructura y profesionales competentes para la atencion de algunas condiciones de discapacidad.

Paragrafo 2: El Colegio de la Presentacion Medellin como institucion educativa catélica, de caracter privado,
se reserva el derecho de admision para aquellas familias que considere pueden asimilar la identidad, la
metodologia y la filosofia Presentacion. De igual manera, se reserva el derecho de informarlas razones que
causaron la no admision de unaspirante.

ARTICULO 21. MATRICULA DE ESTUDIANTES

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del estudiante al servicio educativo. Se realiza por una
sola vez al ingresar el estudiante al colegio, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo
académico, segun se determina en los articulos 95y 201 de la Ley 115 de 1994.

Con la firma del contrato de matricula se da por entendido la aceptacién del Manual de Convivencia por
parte de padres de familia, representante legal o acudiente y el estudiante (conocido durante el proceso de
admision). Asi mismo en el contrato de matricula se debera indicar los medios de notificacion a los padres
o0 acudientes, de los procesos disciplinarios y las actuaciones que dentro del mismo haya lugar y que se
inicien en relacion con su hijo o representado. Igualmente, en el contrato de matricula queda especificado
que los datos personales que ingresen los padres de familia o acudientes son reservados y se autoriza su
uso Unicamente para actividades o notificaciones de interés de la institucién. Dicho tratamiento se realiza
conforme a la Ley de Habeas Data, 1581 de 2012.

ARTICULO 22. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS

Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de los estudiantes antiguos del colegio son los
siguientes:

 Solicitud de ingreso y renovacién de matricula,

» Fotocopia de la EPS vigente (certificado de afiliacion) o seguro escolar,
 Actualizar el documento de identidad, si es necesario,

o Contrato de matricula,

 Consignaciones por el valor de la matricula y otros costos educativos,
e Pazy salvo,

e Pagaré debidamente diligenciado y validado en notaria,

« El consentimiento informado.

 La politica de tratamiento de datos.
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Paragrafo 3: el Colegio de la Presentacién Medellin, determina que el nimero maximo de estudiantes para
preescolar y primero sera de 25 a 30 estudiantes. para los demas grados sera de 40 estudiantes por grupo.

ARTICULO 23. REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS

Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de los estudiantes nuevos en el colegio son los
siguientes:

 Solicitud de ingreso,

» Fotocopia del carné de vacunacion para preescolar y primero. Opcional para los otros grados de basica
primaria,

» Fotocopia de la EPS vigente (certificado de afiliacion) o seguro escolar,

» Fotocopia del registro NUIP (nimero unico de identificacion personal)

e Contrato de matricula,

 Consignaciones por el valor de la matricula y otros costos educativos,

o Pagaré debidamente diligenciado y validado por la notaria,

e Pazy salvo del colegio del cual proviene,

« Certificado de calificaciones de los afios anteriores,

e El consentimiento informado,

 La politica de tratamiento de datos.

» Diagndstico de profesional externo, en casos que asi lo requieran y no lo hayan anexado en los
documentos de admision.

Paragrafo 4: Por politica institucional no se reciben estudiantes nuevos para el grado undécimo.

ARTICULO 24. RETIRO DE ESTUDIANTES

Si los padres de familia 0 acudientes deciden retirar al estudiante y en consecuencia cancelar su contrato
de matricula, se debe realizar el siguiente procedimiento:

* Los padres de familia o acudiente informaran oportunamente sobre su decision al coordinador de grupo
y alarectora y solicitaran paz y salvo por todo concepto a la tesoreria y demas dependencias del colegio,

+ La secretaria del colegio haré firmar el documento de cancelacion de matricula a los padres de familia o
acudiente y hara entrega de la papeleria del estudiante, dejando constancia de tal hecho mediante la
firma del padre de familia o0 acudiente en el anexo de la tarjeta de matricula del estudiante,

+ El colegio procedera a retirar del sistema los datos del estudiante en tesoreria y secretaria.

ARTICULO 25. COSTOS EDUCATIVOS

Para la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el colegio de La Presentacion Medellin cuenta
unicamente con los ingresos que recibe por los conceptos de matriculas, pensiones y otros cobros.

29

29



El colegio sigue los lineamientos que para tal efecto se establecen en el Articulo 202 en la Ley 115 de 1994;
el numeral 5.12 del Articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y la Resolucion 016763 de septiembre 30 de 2024
emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Las tarifas para el afio 2025, se publicaran como anexo del Manual de Convivencia, en el momento que se
reciba de la Secretaria de Educacién la Resolucion.

ARTICULO 26. CONCEPTOS QUE INTEGRAN LOS COSTOS EDUCATIVOS

Valor de la Matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacion del estudiante al servicio educativo ofrecido por el colegio o cuando esta vinculacion se renueva.
Este valor corresponde al 10% de la tarifa anual establecida por el colegio segun Manual de evaluacion y
clasificacion de establecimientos Educativos Privados - Guia 4, version 10 de 2022. (Articulo 2.3.2.2.1.4. del
Decreto 1075 de 2015).

Los Padres de Familia que matriculen a partir del 1 de enero de 2025 tendrian un incremento sobre el valor
de la matricula del 8%. No aplica para otros cobros. De acuerdo con la disposicion de la Administracidn
Provincial.

Valor de la Pensioén: Es la suma mensual que pagan los padres de familia o acudiente al colegio por el
derecho a que el estudiante participe en el proceso formativo durante el respectivo afio escolar. Su valor
sera igual a la tarifa anual adoptada por el colegio, segun lo dispuesto en el Manual de Evaluacién y
Clasificacion de establecimientos Educativos Privados - Guia 4, version 10 de 2022., menos la suma ya
cobrada por concepto de matricula, dividida por diez (10), nimero de meses del afio escolar. Articulo
2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.

El cobro del valor de la pensiéon mensual se cancelara dentro de los diez (10) dias primeros de cada mes.
El retraso en el pago mensual generaré intereses moratorios sobre el valor adeudado, conforme lo sefialado
en el contrato de prestacion de servicios educativos.

Otros cobros periddicos: son las sumas que pagan los padres de familia o acudiente por servicios del
colegio, distintos de los anteriores conceptos. Corresponden a servicios que apoyan el desarrollo integral y
complementan el Proyecto Educativo Institucional.

El Sistema de Aprendizaje de Lenguas, SISLENGUAS, desarrollado por la Universidad EAFIT fue
socializado y consultado con la comunidad educativa, para su implementacién, se tuvieron en cuenta los
resultados de las encuestas a padres de familia y estudiantes del colegio realizadas durante el 2017 y
ratificadas en el afio 2024, donde autorizan para que el colegio continte con el programa y pagar el costo
adicional estipulado en el contrato de matricula. Este programa exige el cubrimiento de un servicio adicional
(menor numero de estudiantes por grupo, mayor cantidad de docentes, curriculo apropiado por nivel de
suficiencia y madurez cognitiva de cada grupo de estudiantes, pruebas de suficiencia acordes y apropiadas
para el nivel de suficiencia, ofrecimiento de tutorias, entre otros), el cual se ofrece a estudiantes del Colegio.

Para la intensificacién del idioma extranjero adicional de 7° a 11° se cuenta con la autorizacidn de los padres
de familia de la institucién, con este se pretende desarrollar en los estudiantes una alta competencia

30

30



31

comunicativa en el idioma del inglés, con el fin de potencializar las habilidades comunicativas (listening,
speaking reading, writing). Estos son aprobados por el Consejo Directivo del colegio. Son los siguientes:

Paragrafo 1. * Seran cobrados cuando se realicen las actividades - son voluntarios

Paragrafo 2. Los costos educativos se dan a conocer a la comunidad educativa a través de la pagina web
de la Institucion. Después de seguir todo el proceso de su aprobacion, segun lo exige la normatividad
vigente.

Eleconomato Provincial determina que la factura emitida para el pago de matricula tendra maxima fecha
de cancelacion del 27 de diciembre. A partir de 1 de enero de 2025 se debe hacer una nota crédito a todas
aquellas facturas canceladas y emite una nueva factura con un recargo del 8% sobre el valor de la
matricula, disposicion que es avalada por el Consejo directivo.

MATRICULA
ANUALIDAD 2025 PENSION 2025-
NIVELES GRADOS 2024 INCREMENTO %| ANUALIDAD 2025 10% DE LA (10 MESES)
ANUALIDAD

PREESCOLAR | .. sicion 10.808.227 10,00% $ 11.889.050 | $ 1.188.905 | $ 1.070.014

1 10.198.463 9,27% $ 11.810.150 | $ 1.181.015 | $ 1.062.913

DASEA 2 9.483.720 9,27% $ 11.143.861 | $ 1.114.386 | $ 1.002.947

PRIMARIA 3 9.310.426 9,27% $ 10.362.861 | $ 1.036.286 | $ 932.657

4 8.271.287 9,27% $ 10.173.502 | $ 1.017.350 | $ 915.615

5 8.060.746 9,27% $ 9.038.035 | $ 903.804 | $ 813.423

6 6.796.240 9,27% $ 8.807.977 | $ 880.798 | $ 792.718

BASICA 7 6.720.246 9,27% $ 7.426.251 | $ 742.625 | $ 668.363

SECUNDARIA 8 6.473.432 9,27% $ 7.343.213 | $ 734.321 | $ 660.889

9 6.185.069 9,27% $ 7.073.519 | $ 707.352 | $ 636.617

IEEIA 10 6.245.117 9,27% $ 6.758.425 | $ 675.842 | $ 608.258

11 5.904.475 9,27% $ 6.824.039 | $ 682.404 | $ 614.164

OTROS COBROS PERIODICOS ANO 2025 ANO 2025

Salida pedagogica- convivencia (incluye: transporte, ingreso a sitio y péliza) 5° a 11° $ 330.000
Carnet estudiantil 5° a 11° $ 12.000
Intensificacion idioma extranjero 7° a 11° $1.210.000 (dividido en 10 cuotas mensuales) $ 121.000
Ceremonia de grados 11° $ 345.000
Retiro espiritual 11° * $ 275.000
Certificado de estudio y/o calificaciones papel membrete $ 8.000
Acta de grado o duplicado de diploma $ 60.000

ARTICULO 27. PROCESO DE RECUPERACION DE CARTERA

Mediante Circular Externa 48 de 2008 la Superintendencia Financiera, precisé sobre los cobros pre-
juridicos, la obligacion de informar de manera clara, cierta, precisa, suficiente y de facil comprension al
consumidor, es por ello por lo que a través de esta clausula damos a conocer las condiciones en las cuales
se efectuara el proceso de recaudo de la cartera de la institucion educativa, a partir de qué momento inicia
la gestion. Todo esto con el fin de efectuar un cobro acorde a los lineamientos previstos por la Ley.
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Al matricular un estudiante en el Colegio de la Presentacion Medellin, los TUTORES, PADRES y/o
ACUDIENTES adquieren unos compromisos con el Proyecto Educativo Institucional, uno de ellos es pagar
oportunamente las pensiones dentro de los (10) primeros dias de cada mes, conforme lo estipula el contrato
de matricula en su clausula (4). En caso de incumplimiento se actuara de acuerdo con las disposiciones
establecidas por la ley y las directrices del economato provincial
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CAPITULO Il
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 28. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, que se ejecuta en un determinado
establecimiento o Institucion Educativa.

La comunidad educativa esta conformada por:

¢ Los estudiantes matriculados.

e Padresde familia o acudiente.

e Losdocentes.

o Losdirectivos docentes, asesor(a) escolar
o Elpersonal administrativo.

e exalumnosy/oegresados.

o Elpersonal de servicios generales.

Paragrafo. Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
conformacion de los diferentes estamentos educativos y lo haran por medio de sus representantes en los
drganos del Gobierno Escolar usando los medios y procedimientos establecidos por la Ley y el Colegio.

ARTICULO 29. ESTUDIANTE PRESENTACION

Seadquierela calidad de estudiante en el Colegio al momento de suscribir lamatricula, después de habersido
aprobada su admision, momento en el cual el aspirante y su familia conocen y aceptan la filosofia y el
Reglamento o Manual de Convivencia.

ARTICULO 30. PERFIL DEL ESTUDIANTE PRESENTACION

El Colegio de la Presentacion forma un estudiante en principios humano—cristianos, que desarrolle todassus
capacidades para el logro de una personalidad integral y que ejerza responsable y rectamente su libertad.

Por este motivo, el Colegio de la Presentacidn favorece una formacion integral donde cada estudiante sea
capaz de:

Viviren comunién con Dios, consigo mismo y con todas las personas.
Vivenciarlos valores éticos, religiosos y morales.

Serautonomo, creativo, justo, solidario, recursivoy dinamico.

Tener un espiritu critico y reflexivo.

Vivenciar la identidad Presentacion, el sentido de pertenencia y liderazgo.
Decir siempre la verdad.

~® a0 o
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Actuar con honestidad.

Sercoherente entre lo que piensa, dice y hace.

Estar convencido de lafe que profesa

Buscar la excelencia académica.

Serrespetuoso en las relaciones con sus padres, docentes, compafieros y demas personas.

Demostrar con sus actos su espiritu civico, democratico y su respeto por la Patria.
. Manejar sulibertad y defender la vida en todas sus manifestaciones.

Ser disciplinado intelectual y altitudinalmente.

Responder a los retos cientifico-tecnoldgicos del mundo de hoy.

Contribuir con sus actos a la conservacion del medio ambiente.

Dar todo de si para mejorar el ambiente de la Institucion.

Demostrar competencias para convivir con los demas.

Manejar un buen vocabulario en las relaciones con los comparieros.

Sertolerantes con las diferencias de los demas.

T ® " 0T OS> 3T XTI T TQ

ARTICULO 31. LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa, por lo tanto, su
misién no termina con el simple hecho de matricular a sus hijos en el curso que le corresponda, ya quesolo
mediante una actitud vigilante, interesada y comprensiva de su parte, permitiran complementar
adecuadamente lalaboreducativa.

La educacidn es un proceso que comienza en el hogary continua en el Colegio. En la medida de lo posible,el
Colegio planteara acciones que propendan por una formacion integral de los padres de familia y/o
acudiente para que brinden a sus hijos un trato justo y acomodado a las circunstancias del mundo actual.

ARTICULO 32. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE

Teniendo en cuenta que la formacion integral de los estudiantes no es solo tarea del Colegio, se necesitaque
los padres de familia sean un verdadero testimonio de vida en este importante proceso.

Por este motivo, el Colegio de la Presentacion busca que el padre de familia 0 acudiente:

Seidentifique con la filosofia del Colegio.

Esté en permanente comunicacion.

Vivencie los valores éticos, religiosos y morales.

Se comprometa en las distintas actividades del Colegio con una actitud dindmica y participativa, para

lograr la integracidn de la familia y el compartir de la fe en la comunidad educativa.

Sea coherente entre lo que exige a sus hijos y lo que se les brinda en el hogar.

f.  Utilice un didlogo respetuoso con los educadores de sus hijos y demas miembros de la comunidad
educativa.

g. Esté atento con el proceso académico y formativo de sus hijos.

h. Apoye el nivel de exigencia y la calidad educativa brindada por el Colegio.

oo oo
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i. Ejerza el liderazgo y participacion en la vida escolar y familiar.
j.  Garantice una formacién en la verdad a sus hijos.
k. Respetary hacer cumplira sus hijos las normas institucionales.

ARTICULO 33. LOS DOCENTES

Son los colaboradores directos de la Comunidad de Hermanas Dominicas de la Presentacién en el
proyecto educativo de Marie Poussepin, fundadora de la Congregacién; por tanto, la Institucion realiza su
mision con cada uno de ellos, motivandolos para que asuman el Proyecto Educativo Institucional e
interioricen el carisma congregacional.

PERFIL DEL DOCENTE PRESENTACION

El Colegio de La Presentacidn busca que el docente:

1. En el Ambito cognitivo:

a)

Posea conocimiento profundo de su ser personal para llegar a comprender a los otros y orientarlos
en su proceso de autoconocimiento, en funcion de su desarrollo humano integral. Estructure
dimensiones ideoldgicas, axiologicas, humanistas y académicas de acuerdo con la propuesta de la
lglesia, la Congregacion y el mundo del conocimiento,

Consolide su identidad de docente como sujeto espiritual, ético, social, politico y promotor de
desarrollo humano,

Conozca el mundo de donde vienen los estudiantes, para evidenciar el valor de lo multicultural e
intercultural, como plataforma y horizonte actual de lo educativo. Hoy los jévenes y sus culturas son
lugares por recorrer, valorar y descubrir.

2. En el ambito socio-ético:

Se identifique con los valores del Evangelio y se refleje en la coherencia entre su vida y su quehacer
educativo,

Logre una sintesis entre valores y cualidades morales que caracterizan la esencia humanista de la
labor del maestro con una concepcion y sentido ético de la profesionalidad,

Practique una pedagogia que asuma los desafios de la diversidad cultural, orientada a garantizar el
éxito de las estudiantes mas débiles y vulnerables,

Logre la interaccion e interrelacion de la propuesta del Evangelio con un mundo globalizado, politicas
econdmicas deshumanizantes y nuevos paradigmas que exigen competitividad y liderazgo.

3. En el ambito relacional:

a)

Practique una pedagogia que fomente la comunicacidn y la participacion, vigorice la vida de grupo,
testimonie un servicio alegre, sencillo y capacite para establecer relaciones que tengan como base
la escucha, el respeto por el otro, el encuentro, el dialogo con lo diverso, lo distante, lo ajeno a los
propios contextos, el sentido democratico y el amor a la Patria,

Proyecte una cultura de la solidaridad como respuesta a la realidad antropolégica del ser humano,
que se construye a través de la empatia y se legitima en el compartir: sintesis entre amor y justicia,
el sentido democratico y el amor a la patria.
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4. En el ambito técnico:

a) Posea el conocimiento, aplique y desarrolle las nuevas tendencias tecnoldgicas, aproveche la

tecnicidad mediatica como conciliacion estratégica de la cultura y de los sistemas telematicos, redes
de comunicacion para introducir pedagogias alternativas y potencie cambios en las estructuras
educativas.

b) Desarrolle las competencias comunicativas como posibilidad para el encuentro con el otro, los otros

y lo otro, y de una cultura tecnoldgica critica que trascienda mas alla de formar para el trabajo.

ARTICULO 34. EXALUMNO(A)S Y/ O LOS EGRESADO(A)S

Todo exalumno o egresado de la Presentacion es el fruto de la formacion que brindan el hogary el colegio;son
ellos los que proyectan suimagen en el ambiente universitario, profesional, cultural, politico y social.

PERFIL DEL EGRESADO GRADUADO

El egresado graduado a través de la vivencia del lema piedad, sencillez y trabajo, refleja los valores adquiridos
en el colegio, profesa amor a la Virgen Maria, se compromete con Dios y con sus hermanos, desempefia su
trabajo con competencia profesional, con espiritu cristiano frente a la familia y a la sociedad, es portador y
multiplicador de la formacion integral recibida.

El auténtico egresado graduado del colegio de La Presentacion Medellin:

Proyecta la vivencia cristiana recibida,

Tiene sentido de pertenencia, conserva su vinculacién al Colegio porque lo ama, lo respeta y hace
parte del grupo de egresado graduados,

Trabaja en pro de la formacidn en el ambito en el cual se desenvuelve, cualificando asi su desempefio
profesional,

Tiene un comportamiento que demuestra la vivencia del lema,

Emprende acciones de solidaridad con los menos favorecidos sintiéndose responsable del legado de
Marie Poussepin,

Participa activamente en las reuniones programadas por el Colegio,

Avanza en el descubrimiento de su especial vocacion como logro de la felicidad y realizacion humano-
cristiana,

Aplica los conocimientos recibidos en el Colegio para dar una respuesta a la solucién de los conflictos
que vive actualmente la sociedad,

Es portador de valores en el ambito familiar y social,

Demuestra con sus actos su espiritu civico, democratico y su respeto por la Patria.
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CAPITULO IV
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 35. DEFINICION GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran el colegio en los
aspectos pedagdgicos, académicos, administrativos, culturales y sociales. (esta definicion se traslada a esta
parte, pues estaba después del parrafo siguiente)

La Ley general de educacion en su articulo 142 preceptia: “Las instituciones educativas privadas,
estableceran en su Manual de Convivencia, un gobierno escolar para la participacién de la comunidad
educativa a que hace referencia el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia”.

También el decreto 1860 de 1994, reglamentario de la ley antes mencionada, instituye en su articulo 19 que
las instituciones educativas privadas, cooperativas, solidarias o sin animo de lucro estableceran en su
Manual de Convivencia, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucién Politica de
Colombia y en armonia con lo dispuesto para ellos en los incisos 2° y 3° del articulo 142 de la Ley 115 de
1994 un gobierno escolar.

El gobierno escolar es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran el colegio en los
aspectos pedagdgicos, académicos, administrativos, culturales y sociales.

ARTICULO 36. PRINCIPIOS

En el colegio de la Presentacion Medellin, la participacion consagrada en el articulo 68 de la Constitucion
Politica de Colombia y en el articulo 142 de la ley 115 de 1994, se fundamenta en los principios de:

1. Corresponsabilidad: asumiendo cada uno sus compromisos en los niveles en los cuales debe hacerlo.
2. Subsidiariedad: respetando las competencias de cada uno y el conducto regular.

3. Representatividad: haciéndose cada uno presente en los niveles, medios y organismos a que tiene
derecho.

4. Unidad: procurando que toda la accion educativa se realice con una perspectiva de comunidad y con
unidad de criterios.

Como entidad propietaria y administradora de sus Instituciones Educativas, la Congregacion se reserva el
derecho de participacion, delegacion y presencia de las Hermanas en los diferentes érganos del gobierno
escolar de estas Instituciones y en sus demés instancias, cuando asi lo considere necesario y conveniente.

CRITERIOS
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Para la designacion o eleccion de las personas que participaran en el Gobierno Escolar y en otras instancias
de participacion.

+ Vivenciar actitudes y valores institucionales.

+ Sentido de pertenencia a la institucion.

+ Disponibilidad para el servicio.

+ Tiempo de vinculacion a la institucion un afio minimo.

+ Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

+ Capacidad de liderazgo transformador.

* Y los estipulados en el Manual de Convivencia o Reglamento Escolar.

ASPECTOS PROCEDIMENTALES

La Congregacién de Hermanas Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen de Tours, propietaria
del colegio, se reserva el derecho de la participacion y presencia de las Hermanas en el Gobierno Escolar y
en las demas instancias de participacion del Colegio.

Los cargos sometidos a eleccion democratica son susceptibles de sufrir revocatoria del mandato, segun los
criterios fijados como requisito para la eleccion.

Las elecciones para los diferentes cargos se haran por votacion secreta debidamente programada y
preparada conforme a lo estipulado en el Manual de Convivencia vigente y el decreto 1286 de abril 27 de
2005.

La representatividad de la entidad patrocinadora, que para nuestro caso es la congregacion de las Hermanas
Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen de Tours, la asumira una Hermana nombrada por la
Superiora Provincial.

La eleccion se hara por mayoria absoluta en la primera vuelta, de lo contrario habra segunda vuelta entre
los dos candidatos que hayan obtenido mayor votacion y la eleccion se hara por mayoria relativa; la mayoria
simple se hara efectiva en los casos que la Ley asi lo disponga.

ARTICULO 37. INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR

En la Institucion Educativa el gobierno escolar se conforma, segun el régimen interno, asi:

1. Superiora Provincial
2. Rectora

3. Consejo Directivo
4. Consejo Académico

ARTICULO 38. SUPERIORA PROVINCIAL O SU DELEGADA

Toda vez que la Congregacion de Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion, Provincia de
Medellin, es la entidad propietaria del Colegio La Presentacion de Medellin, la Superiora Provincial o a quien
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ésta delegue, actia como segunda instancia para aquellos actos administrativos que sean resueltos por la
Rectora del Colegio, y que sean susceptibles de recurso de apelacion.

ARTICULO 39. RECTORA

Es la primera autoridad del Colegio y la responsable, por delegacidn de la Superiora Provincial, de todo lo
relacionado con la institucion. Trabaja en colaboracién con el Consejo Directivo, el Consejo Académico, la
Coordinacion Académica, de Convivencia, de Gestion y con las demés instancias de participacion
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutora de las decisiones del
gobierno escolar (Articulo 20 Decreto 1860 de 1994),

Es la orientadora del proceso educativo, con relacion al Gobierno Escolar tiene las siguientes funciones
segun decreto 1860 Articulo 25.

ARTICULO 40. FUNCIONES DE LA RECTORA

1. Segun el articulo 15 del decreto 1860 de 1994, tiene la siguiente funcion:

a. Presentar al Consejo Directivo, dentro de los tres meses siguientes a la adopcion del Proyecto Educativo
Institucional, el plan operativo correspondiente que contenga entre otros: las metas, estrategias, recursos y
cronograma de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto.

2. Segun el articulo 25 del decreto 1860 de 1994, tiene las siguientes funciones:

a. Orientar la ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores

del Colegio y con la comunidad local, para el continuo progreso académico del Colegio y el mejoramiento

de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley y el Manual de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento

del Proyecto Educativo Institucional.

i. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

j- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo.

k. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

S@ ™o

3. Segun el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, tiene las siguientes funciones:
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. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos actores de

la comunidad educativa,

. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico del colegio y coordinar los distintos érganos del

gobierno escolar,
Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar,

. Formular planes anuales de accidn y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion,

e. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las

metas educativas,

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo,

Participar en la definicién de perfiles para la seleccidn del personal docente y en su seleccién definitiva,

. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos docentes y

administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia,

Realizar la evaluacidn anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos a su
cargo,

Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con sus
requerimientos,

Responder por la calidad de la prestacién del servicio en su Institucion.

4. Segun el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia tiene las siguientes funciones:

a.

Decidir o dar el tramite correspondiente a las situaciones académicas, de convivencia y extraacadémicas
que se sometan a su conocimiento de acuerdo con su competencia y el conducto regular establecido en
el Colegio,

Emitir las resoluciones internas y los demés actos de administracion propios de sus funciones, asi como
los actos necesarios para ejecutar las decisiones de los consejos y demas organismos del
establecimiento,

Coordinar el trabajo de los consejos, comités y organismos del Colegio en procura de la armonia de los
fines, objetivos y filosofia institucionales.

. Decidir acerca de la aplicacion de las causales de no renovacion o cancelacion del contrato de matricula,

asi como de la aplicacidn de sanciones ante la situacion tipo I, Il y Ill, previamente establecidas en este
Manual de Convivencia, cuando le corresponda en primera o0 segunda instancia,
Conocer del recurso de reposicion o apelacion segun corresponda en cada caso.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le confieren el Proyecto Educativo
Institucional y la Provincia. Y Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.
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ARTICULO 41. CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y acompana a la rectora
en la orientacion pedagogica y administrativa del Colegio, para la adecuada implementacion y acomodacion
del Proyecto Educativo Institucional. Se retne de acuerdo con las exigencias de ley, la conveniencia que
juzgue la rectora o0 a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por personas
todas con voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacién del
afo escolar.

Como parte del gobierno escolar de la comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la
institucion.

ARTICULO 42. INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Se definen como integrantes del Consejo Directivo, conforme al articulo 21 del decreto 1860 de 1994, los
siguientes:

1. La Superiora Provincial de las Hermanas Dominicas de la Presentacion o su delegada “Como entidad
propietaria y patrocinadora de sus Instituciones Educativas, la Congregacion de Hermanas de la Caridad
Dominicas de la Presentacion, Provincia de Medellin, se reserva el derecho de participacion y presencia
en los érganos del gobierno escolar. En el Consejo Directivo, de las Instituciones Educativas de su
propiedad, la superiora provincial o su delegada permanente, sera miembro de derecho,”

2. LaRectora, quien lo presidira y convocaréa ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando
lo considere necesario,

3. Dos representantes del personal docente elegidos por la mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes,

4. Dos representantes de los padres de familia, elegidos en asamblea del Consejo de Padres de familia.

5. Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegira uno de los
dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegira
solamente a un padre de familia como miembro del Consejo Directivo, segun lo determina el parégrafo
2° del articulo 9 del decreto 1286 de 2005.

6. Un representante de los estudiantes del ultimo grado elegido por el Consejo de Estudiantes.

7. Un representante de los egresados graduados elegido por el Consejo Directivo de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el
afo inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

8. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo.

9. La eleccion se hara por mayoria absoluta en la primera vuelta, de lo contrario habré segunda vuelta entre
los dos candidatos que hayan obtenido mayor votacion y la eleccion se hara por mayoria relativa.
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Paragrafo: Mayoria Absoluta, es, matematicamente, una mayoria con mas de la mitad de los votos de los
miembros que componen la eleccion en cuestion. En las elecciones, se usa el concepto de mayoria absoluta
de los sufragios validamente emitidos, para decidir que un candidato ha sido electo o no. Es decir, no se
consideran los ausentes ni los que votan en blanco o que su voto fue anulado. Se considera absoluta una
mayoria igual o superior a la mitad méas uno de los votantes.

En caso de que ninguin candidato alcance dicha mayoria absoluta, puede existir un mecanismo de segunda
vuelta entre las dos mas altas mayorias relativas.”

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1. La funcién que le han sido conferida, segun el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 5 del

decreto 2253 de 1995, es la siguiente:

a. Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir del manual de evaluacion
y clasificacion de establecimientos educativos privados.

2. Segun el articulo 15 del decreto 1860 de 1994, tiene la siguiente funcién:
a. adoptary divulgar entre la comunidad educativa el Proyecto Educativo Institucional, de conformidad con
las normas vigentes.

3. Segun el articulo 144 de la ley 115 de 1994 y articulo 23 del decreto 1860 de 1994, tiene las siguientes

funciones:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Colegio, excepto las que sean competencia de
otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos
privados,

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en
el Manual de Convivencia,

c. Adoptar el Manual de Convivencia,

d. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado,

e. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley vy el
Manual de Convivencia,

f. Estimular y controlar el buen funcionamiento del colegio,

g. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes que
han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningin caso puede ser contrario a la dignidad del
estudiante,

h. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo del Colegio,
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i. Recomendar criterios de participacion del Colegio en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas,

j. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles,

k. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes,

l. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Manual de Convivencia,

m. Darse su propio reglamento.

4. Segun el decreto 1290 de 2009, tiene las siguientes funciones:

a. Aprobar por recomendacion del Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia la
promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, *

b. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en una de sus sesiones y consignacion en acta,?

c. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de
familia en relacion con la evaluacién o promocién,?

d. Definir estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes. 4

5 Segun el Proyecto Educativo Institucional tiene las siguientes funciones:

a. Sugerir planes de actualizacion y formacion académica y pedagoégica de los docentes, acorde a las
necesidades de los estudiantes,

b. Tener conocimiento de los derechos y los deberes de los miembros de la comunidad educativa para
comprometerlos en el respeto y/o cumplimiento de ellos.

ARTICULO 44. CONSEJO ACADEMICO

Es el érgano del gobierno escolar encargado de la orientacion pedagogica del Colegio y consultor del
Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 45. INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO
Son integrantes del Consejo Académico, los siguientes miembros:

1. Rectora
2. Coordinadora académica
3. Coordinadora de primaria

LArticulo 7, decreto 1290 de 2009
2Articulo 8, ibidem
3Articulo 11, ibidem

*Ibidem
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4. Coordinadora de convivencia
5. Jefes de cada area definido en el plan de estudios
6. Asesora escolar

Paragrafo. El jefe de &rea sera nombrado por las directivas, segun la asignacion académica y experiencia
dentro del Colegio.

Paragrafo. El coordinador(a) de Gestion podra participar solo como invitado(a) a necesidad del Consejo
Académico, aunque su rol en el colegio sea de directiva; por no tener a su cargo directamente a los

estudiantes ni atender asuntos académicos.
Paragrafo: sera convocados todo el personal docente segun agenda del consejo.
ARTICULO 46. ELECCION Y CUALIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

El jefe del area y miembro del Consejo Académico sera nombrado por las directivas de la Institucién, segun
la asignacién académica y experiencia dentro de la Institucion. Su eleccion se debe hacer con la mayor
responsabilidad, pues él, sera quien recogera toda la informacion e inquietudes presentadas en elérea y
también es quien orientard el proceso de planeacion y mejoramiento del area segun las funciones

establecidas y los lineamientos del SG.

Los miembros del Consejo Académico deben poseerlas siguientes cualidades:

Estar vinculado como profesor de tiempo completo ala Institucion.

o o

Teneren la Institucion un periodo de dos afios enadelante.

o

Gozar de buena aceptacion entre sus compafieros del area.

o

Serreconocido en el ambito profesional por su formacién académica.
e. Destacarse por su seriedad y objetividad para manejar las situaciones que se presenten.
f. Gran sentido de responsabilidad para cumplir con las exigencias institucionales y las relacionadas

conelarea.

Paragrafo. El literal b no aplica cuando los miembros de un area llevan poco tiempo de labores en la

Institucion.

ARTICULO 47. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1. Segun el articulo 24 del decreto 1860 de 1994, tiene las siguientes funciones:
a. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional,

44

44



. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes de

acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto,
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion,

. Participar en la evaluacion institucional anual,

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para

la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion,
Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa previo seguimiento del
conducto regular,

. Y las demas funciones afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo

Institucional.

2. Segun el decreto 1290 de 2009, tiene las siguientes funciones:

a.

0T o w

Recomendar ante el Consejo Directivo previo consentimiento de los padres de familia la promocién
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. 5

. Estudiar y analizar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes para su posterior aprobacion

por parte del Consejo Directivo, 6
Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién después de su aprobacion, 7

. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias

permanentes de evaluacion y apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a los estudiantes, padres de familia y docentess.

Segun el Proyecto Educativo Institucional tiene las siguientes funciones:

Liderar la orientacion pedagdgica del establecimiento segun el Proyecto Educativo Institucional,
Recomendar politicas para la dotacion del material y medios auxiliares de ensefianza,

Elaborar su propio reglamento.

SArticulo 7, decreto 1290 de 2009

®Articulo 11, Ibidem

’Ibidem

8bidem
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CAPITULO V
INSTANCIAS DE PARTICIPACION

ARTICULO 48. INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Son medios que en representacion de la comunidad educativa sirven de apoyo al gobierno escolar para
promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, las
leyes y en el Manual de Convivencia, siendo éstos:

Personero

Consejo de Estudiantes
Consejo de Padres

Comité Escolar de Convivencia
Comité de Gestion

Junta Econémica

Mediadores de justicia y paz
Comité Ambiental

© N RN~

ARTICULO 49. PERSONERO

Es el estudiante del ultimo grado existente en el Colegio, que los estudiantes eligen democraticamente, con
la responsabilidad de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes que consagran la
Constitucion Politica de Colombia, las leyes y el Manual de Convivencia.

ARTICULO 50. FUNCIONES DEL PERSONERO

Segun el articulo 94 de la Ley 115 de 1994 y articulo 28 del decreto 1860 de 1994, el personero tiene las
siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes estudiantiles, consagrados en la Constitucién
Politica, en las leyes o decretos reglamentarios y el Manual de Convivencia que se encuentren vigentes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, con previa autorizacion
de la dependencia del colegio encargada del manejo de estos.

2. Pedir colaboracion del Consejo de Estudiantes, para organizar foros u otras formas de deliberacion.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y
las que le formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes, respetando el conducto regular.

4. Presentar ante la rectora, de oficio o0 a peticién de parte, las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes,

5. Apelar, cuando lo considere necesario, ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones de la rectora, respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

6. Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos y deberes estudiantiles.
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7. Representar el colegio en todo evento que requiera de su presencia o participacion y que sean propios de
su cargo.

8. Presentar balances periodicos de su gestion y un informe general al final del afio a la comunidad educativa
acerca de la ejecucion de su proyecto,

9. Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se presente algun conflicto
agotando siempre el conducto regular en procura de encontrar soluciones adecuadas.

2. Los candidatos a personero y a representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo deben tener
las siguientes caracteristicas:

Identidad institucional y sentido de pertenencia.

Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo.

Aceptacion entre los estudiantes.

Excelente comportamiento.

Un buen desempefio académico.

Disponibilidad y colaboracion.

Deseo de ser representante.

Tener una hoja de vida ejemplar, unicamente con observaciones que avalen el cumplimiento del Manual
de Convivencia o Reglamento escolar.

I. Tener aprobacion del consejo electoral

e R

ARTICULO 51. REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO

En caso de incumplimiento de sus funciones y plan de trabajo del personero, procedera la revocatoria del
mandato, cumpliendo previamente los siguientes requisitos:

1. Haber pasado un minimo de tres meses, contados a partir del momento de la posesion del respectivo
personero.

2. Solicitud por escrito al comité electoral por parte del consejo de estudiantes, la revocatoria del mandato.

3. Si un estudiante o grupo de estudiantes desean hacer la solicitud de revocatoria del mandato del
personero, deben llevar la peticion escrita, siguiendo un conducto regular, que en este caso seria a través
del representante de grupo en el consejo estudiantil.

4. El personero tiene derecho a la defensa, en todos los procedimientos en los cuales pueda ser
sancionado. Este debera ser escuchado por el comité electoral y el consejo directivo.

5. La revocatoria del personero de los estudiantes, solo puede hacerla el Consejo Directivo, en uso de sus
atribuciones legales conferidas en el decreto 1860 de 1994, articulo 23 (en sus literales a, b, e, h, fi) el
encargado de tomar una decision al respecto, por medio de una resolucion rectoral.

6. En caso de ser relevado el cargo de personero, serd reemplazado por el estudiante que haya obtenido
el segundo lugar en las respectivas votaciones a personero.

7. La solicitud debera exponer las razones en que se fundamenta la iniciativa e incluir nombres y apellidos
completos de los estudiantes que lo apoyan, documento de identidad o codigo de grupo y su firma.

47



48

ARTICULO 52. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo dérgano colegiado de participacion de los estudiantes que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes.

ARTICULO 53. INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de Estudiantes estara integrado por un representante de cada uno de los grados de 1°a 11°
grado. El area de ciencias sociales orienta y acompana el consejo de estudiantes.

ARTICULO 54. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Segun el articulo 29 del decreto 1860 de 1994, el Consejo de Estudiantes tiene las siguientes funciones:

a. Darse su propia organizacién interna,

b. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Colegio y asesorar al estudiante
en el cumplimiento de su representacion,

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil,

d. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia.

no

Las funciones que le han sido conferidas al Consejo de Estudiantes son las siguientes:

a. Analizar las diferentes ideas e inquietudes que los estudiantes del Colegio pongan a su consideracion
por intermedio de sus representantes de grupo, como las propias de los miembros del Consejo y aquellas
que presenten los docentes y directivos del Colegio,

b. Colaborar con el personero en todas las actividades que solicite,

c. Estar disponible en conjunto con el personero para el trabajo disciplinario y académico (grupos de
estudio, camparias de comportamiento, buena disciplina y medio ambiente, entre otras),

d. Presentar por medio de actas debidamente aprobadas, sugerencias ante el Consejo Directivo o
instancias pertinentes, para su consideracion y decision,

e. Fomentar el buen trato, el entendimiento, la participacion, la busqueda de acuerdos entre estudiantes,
profesores y estudiantes, directivas y estudiantes,

f. Fomentar el trabajo en grupo, como una mejor opcién para llevar a cabo todos los cambios y
cumplimiento de proyectos,

g. Apoyar todas aquellas actividades de participacion estudiantil que propendan por el liderazgo y la
armonia institucional,

h. Dar a conocer en sus respectivos grupos las informaciones tratadas durante las reuniones, que por su
naturaleza no exija confidencialidad,

i. Dar a conocer las actividades en las que el Consejo de Estudiantes represente a los estudiantes del
Colegio,

j. - Mantener un comportamiento amable, cordial, decente y conciliador durante las reuniones u otro tipo de

actividades planeadas por el consejo de estudiantes o en las que éste participe dentro o fuera del Colegio,
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k. Conocer y acatar en todo momento el Manual de Convivencia,
l. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan las directivas del
Colegio.

ARTICULO 55. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA E INTEGRANTES

Es un organo de participacién de los padres de familia del Colegio destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Se reunird como
minimo tres veces al afio por convocatoria de la rectora o por derecho propio.

Estara integrado por minimo uno y maximo tres padres de familia por cada uno de los grados que ofrece el
Colegio, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional y la rectora.

De conformarse comités de trabajo, éstos podran contar con la participacién de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por la rectora para tal fin.

ARTICULO 56. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Segun el articulo 7 del Decreto 1286 de 2005, el Consejo de Padres de familia tiene las siguientes funciones:

1. Contribuir con la rectora en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periodicas de
competencias y las pruebas de Estado,

2. Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES,

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice, el Colegio orientado a
mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién
de la cultura de la legalidad,

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados,

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia, encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica
de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio,

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa,

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y la
ley,

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los estudiantes, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente,

9. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres
de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del decreto 1860 de 1994,

10.Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento
educativo con la excepcion que se pudiera presentar cuando el nimero de afiliados a la asociacion de
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padres de familia alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, caso en el cual la asamblea de la asociacion elegira uno de los dos representantes vy el
Consejo de Padres elegira el otro representante,

11.0rganizar los comités de trabajo si lo considera necesario, los cuales deben guardar afinidad con el
Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad
con los planes de trabajo que se acuerden con la rectora,

12.Responder las solicitudes de informacion periddica sobre su funcionamiento a la Secretaria de Educacion
en caso de ser solicitada,

13.Darse su propio reglamento.

ARTICULO 57. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

La eleccion de los representantes de los padres se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la
presencia de, al menos, 50% de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunion.

Paragrafo 1. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacidn de
las actividades académicas, la rectora del establecimiento educativo convocara a los padres de familia para
que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

Paragrafo 2. Cuando uno de los voceros de padres de familia al Consejo retira sus hijos del Colegio, deja
de pertenecer a este organismo de participacion, caso en el cual la rectora consultara las actas del proceso
electoral y sera nombrado nuevo vocero, al candidato que le seguia en votos, quien debera aceptar el cargo
0 excusarse justamente.

Paragrafo 3. El representante de los padres de familia ante el consejo de padres no podra pertenecer a esta
instancia por mas de 3 afios consecutivos.

Paragrafo 4. Si no existieran mas padres de familia que se hubieren postulado para el cargo, por resolucion
rectoral se elegira el nuevo vocero contando con la opinion de los representantes de los padres de familia
en el Consejo Directivo.

ARTICULO 58. COMITE DE GESTION

Es un equipo lider en la institucion que cumple funciones de apoyo al mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de Calidad.

Por su condicion de lider busca que los miembros de la institucion se desempefien con criterios de unidad
gticos y profesionales segun los lineamientos generales del Proyecto Educativo Institucional.

El comité de gestion esta integrado por:

+ Rectora
+ Economa/ auxiliar del economato
+ Coordinadora académica
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Coordinadora de Convivencia
Coordinadora de Primaria
Coordinadora de Gestion

ARTICULO 59. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Es un 6rgano de participacion destinado a estudiar el comportamiento de los estudiantes y servir de apoyo
para resolver las situaciones que afectan la convivencia, los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1620 art. 12 y el decreto 1075 de 2015 en sus articulos 2.3.5.2.3.1,
2.35.23.2,2.35233,2352.34,2352.3.6

1. Constitucion y Naturaleza: EI Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

La rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité
El personero estudiantil

La asesora escolar

La coordinadora de convivencia

El presidente del Consejo de Padres de Familia

El presidente del Consejo de Estudiantes

Paragrafo. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el prop6sito de ampliar informacion.

2. Funciones del Comité Escolar de Convivencia.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre: estudiantes, docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes,

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa,

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa,

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo,

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
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deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta,

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos,

. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia y

presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité,

. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo

pedagagico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

3. Participacion de la familia.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de
la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica
de Colombia, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes,
debera:

a.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental,

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento
de estilos de vida saludable,

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad,

. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacion

definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo,

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas,

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas,

. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la

vulneracidn de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el de Convivencia del respectivo establecimiento educativo,
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h. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se
refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 60: MEDIADORES DE JUSTICIA Y PAZ

Los mediadores de Justicia y Paz en la institucion velan por la buena convivencia y la armonia en las
relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa y lideran campafias para sensibilizar e invitar
a la justicia y a la paz. Cada grupo tiene su Mediador de Justicia y Paz, elegido anualmente en votaciones
paralelas a las de representantes de grupo.

Caracteristicas de los mediadores escolares:

+ Tiene voluntad y motivacién,

+ Es solidario y cuenta con capacidad de dialogo,

+ Cuenta con disponibilidad de tiempo para la capacitacion y el desarrollo de mediaciones futuras,

+ Tiene y mantiene relaciones armonicas,

+ Esimparcial y comprensivo ante las partes,

+ Tiene buen nivel de autoestima y manejo adecuado de la comunicacion,

+ Es proactivo, planifica y sabe qué casos no puede atender,

+ Es creativo, pues busca soluciones teniendo en cuenta las situaciones y los involucrados,

+ Acepta las caracteristicas y principios basicos de la mediacion y las pone en préactica,

* Ayuda a las partes a crear soluciones, escuchando sus necesidades y ayudandolos a comunicarse
mutuamente,

+ Es el responsable del proceso, pero son las partes las que mantienen el control de lo que se discutir,
asi como el resultado de la discusion,

+ No son los responsables de resolver el conflicto, ni erradicar la violencia en la escuela,

+ Esfacilitador y tejedor de relaciones sociales, es un creativo por cada caso tratado y desde ahi aprende,

+ Escucha mucho y habla poco.

Funciones de los mediadores de justicia y paz:

+ Suministrar informacion a quienes inician un proceso de mediacion, acerca del propdsito, asi como de
las reglas que enmarcan el proceso,

*Buscar un equilibrio de poder que conduzca a ajustes,

* Ayudar a las partes a examinar sus necesidades e intereses y a reconciliarlos,

+ Identificar el rango completo de los problemas, detallarlos y enfocar los mas relevantes,

+ Identificar los recursos disponibles para la solucion del conflicto,

+ Como tercero, ajeno al problema mismo, analizar ambas posiciones imparcialmente y facilitar un camino
que resulte apropiado para todos,

+ Comunicarse con las partes y ayudarlas a comunicarse entre si, al promover una comunicacién abierta
y honesta,
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* Mantener el control del proceso, de manera tal que las partes no sientan irregularidades, que sientan que
han sido escuchadas y entendidas,

+ Balancear el poder entre las partes, reducir la tension y la cblera. Manejar las emociones,

+ Lograr el compromiso de mediacidn, asegurarse de que las partes se sienten responsables del acuerdo
tomado y estan listas para aceptarlo,

+ En caso de no lograr un acuerdo, referir las partes al Comité de Convivencia Escolar,

+ Realizar campafias o actividades, institucionales y grupales, que fomenten el dialogo y la sana
convivencia.

ARTICULO 61. JUNTA ECONOMICA

El articulo 26 del decreto 1860 “Funciones de la Direccidn Administrativa: En los establecimientos
educativos privados donde funcione una direccion administrativa y financiera, ésta podra tomar las
decisiones relativas a la administracién de los recursos financieros, patrimoniales y laborales, ajustadas a
los objetivos, fines y pautas contenidas en el Proyecto Educativo Institucional y a los estatutos de la entidad
propietaria de los bienes utilizados para prestar el servicio publico educativo”.

En lo que aplica al Colegio como entidad privada se tiene establecida la Junta Econdmica constituida al
menos por cinco miembros de la comunidad local: la superiora de la comunidad, quien actia como
presidenta, la directora del colegio, la economa de la institucién, y las hermanas que tengan algun rol
directivo que trabajan directamente en la educacion.

1. FUNCIONES DE LA JUNTA ECONOMICA

a. Elaborar, estudiar, analizar y controlar el presupuesto de funcionamiento y de inversiones de la Institucion
y presentarlo a la Economa Provincial para su aprobacion,

b. Estudiar y analizar los planes y proyectos de desarrollo presentados por la rectora del colegio, teniendo
en cuenta los recursos financieros y de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, las politicas de
la provincia y las orientaciones de la economa provincial,

c. Revisar periddicamente los informes contables elaborados por la economa de la institucion para verificar
la ejecucion de los presupuestos,

d. Estudiar los reajustes de las matriculas y pensiones de los alumnos segun las orientaciones vigentes del
Ministerio de Educacién y los criterios del Gobierno Provincial,

e. Estudiar las becas o ayudas que puede dar el colegio, segun la lista presentada por la rectora y las
posibilidades de la Institucion de acuerdo con las orientaciones emanadas del Gobierno Provincial,

f. Determinar los sueldos de los profesores y empleados de mantenimiento segun las normas
gubernamentales vigentes para el caso,

g. Formular a la ecénoma Provincial las observaciones y sugerencias que estimen necesarias para el
desarrollo de las politicas econdmicas y financieras del colegio,

h. Darse su propio reglamento y reunirse ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente
cuando sea necesario y la convoque la superiora de la comunidad,

i. Enviar ala Superiora y a la Ecdnoma provinciales las actas de las reuniones,
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j. Las demas que les sefiale el Gobierno Provincial en el area financiera y econdmica.

ARTICULO 62. PROCESO DE ELECCION

Al inicio del afio lectivo, los integrantes del Proyecto de Formacion en la Democracia, de comun acuerdo
con la coordinadora académica, una vez conocen la fecha definida por el consejo Directivo; sefialaran el
calendario y reglamento a seguir para la jornada democratica en la eleccion de los cargos estudiantiles,
determinando las fechas y fases expuestas a continuacién:

Jornada de motivacion.

* Lectura de requisitos y funciones de los representantes de grupo, de personero(a), de los mediadores de
justicia y paz y de los vigias ambientales.

* Inscripcion de los aspirantes a los cargos estudiantiles. (Analisis de idoneidad de los candidatos).

+ Orientacion tetrica a los candidatos para la elaboracion del plan de trabajo.

+ Entrega del plan de trabajo y cronograma.

* Presentacion del plan de trabajo a Rectoria, Coordinacion Académica, Coordinadores de grupo,
profesores que integran el proyecto de Formacion democratica segun el caso.

+ Presentacion del plan de trabajo de cada uno de los aspirantes a la comunidad estudiantil.

+ Campanas electorales.

+ Jornada Democrética (Eleccion de Personero(a), Representante de Grupo, Mediadores de Justicia y Paz
y Vigias Ambientales.

+ Escrutinios y resultados.

Paragrafo 1. El Personero(a), sera elegido(a) en el dia asignado para la jornada democratica por todos los
estudiantes del colegio.

Paragrafo 2. En caso de darse un empate entre dos candidatos a Personero(a) se procedera a una nueva
votacion, maximo 8 dias después de la jornada democratica, solo entre los candidatos que se da el empate.

Paragrafo 3: Si prevalece el voto en blanco, en el momento de la votacion se siguen las indicaciones que
se tienen en el Pais, esto es: nueva campafa y jornada democrética. Los candidatos(a)s no pueden ser
lo(a)s mismo(a)s. El cronograma para la nueva jornada democratica sera establecido inmediatamente
después de la jornada democratica oficial del colegio y todo el proceso no puede sobrepasar un mes.

Paragrafo 4: Durante las camparias electorales los candidatos no pueden hacer entrega de ningun tipo de
distintivo, dulces, obsequios, utilizar redes sociales o servicios de mensajeria masiva.

Duracion del cargo e incompatibilidades.

El ejercicio del cargo de personero(a) de los estudiantes tendra vigencia por un (1) afio lectivo, y sera
incompatible con ser representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo o Representante de Grupo.
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CAPITULO VI.
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

ARTICULO 63. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Desde el afio 2017 se inicia un proceso formativo donde se incluyen nifios y nifias en nuestra institucion.

Partimos de la conviccion de la igualdad de género y la necesidad de formar en el respeto por la diferencia,
los valores propios del hombre y de la mujer, que los capacite para asumir responsabilidades.

“Todos los seres humanos nacen libres e ig uales en dignidad y derechos; toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en la Declaracion universal de los derechos humanos, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion” Art. 1, 2.

Hombres y mujeres seran tratados con justicia de acuerdo con sus propias necesidades. El tratamiento que
se le dé a cada uno puede ser diferente pero equivalente en términos de derechos, beneficios, obligaciones,
y oportunidades.

No. | DERECHOS DEBERES ACCION PEDAGOGICA
1. | Conocer el | a. Estudiar y cumplir con el | a. Socializar y estudiar el Reglamento o Manual
Manual de | Manual de Convivencia como de Convivencia periodicamente.
Convivencia, medio que regula las relaciones | b. Llenar una encuesta virtual que permita
participar en su |y los comportamientos de los evaluar los conocimientos adquiridos en dicha
construccion ~ y | miembros de la comunidad socializacion.
modificacion educativa, c. Propiciar el estudio y asimilacion del
c. Aceptar y cumplir las reglamento o manual de convivencia de una
obligaciones que adquieren al manera ludica, aprovechando los espacios
firmar el contrato de matricula, del colegio, con la finalidad de afianzar
d. Comunicar a los docentes y conocimientos y procesos atravésde casoso
directivos  docentes  toda juegosderolesddondelosestudiantes participen
situacion  establecida en el activamente.
Manual de Convivencia que se | d. Orientar y tomar los correctivos necesarios en
hubiere cometido y sea de su reuniones comunitarias y/o en la direccién de
conocimiento. grupo.
2. | A ser identificado | a. Conservar el disefio del | a. Socializar con los estudiantes el significado

como miembro de
la comunidad
educativa del
Colegio La

uniforme de acuerdo con lo
estipulado en el Articulo 92
Manual de Convivencia,

que tiene el portar correctamente los uniformes
como identidad institucional.

b.

Solicitar al estudiante acatar la norma
establecida para el uso del uniforme
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Presentacion
Medellin

b. Utilizar con los uniformes la
chaqueta azul oscura
establecida,

c. Portar el uniforme segun el
horario y dia asignado,

d. Mantener los uniformes
limpios y bien presentados,

e. Utilizar accesorios sencillos y
acordes a los colores del
uniforme,

accesorios y ufias.

Hacer una observacion al estudiante que
incumpla con alguno de estos deberes y dejar
evidencia escrita en el observador del
estudiante. El estudiante deberd firmar el
observador, con la amonestacion por el
uso incorrecto del uniforme y se sancionara a
las 3 anotaciones en el observador por
incumplimiento.

Si hay un desacato a la norma y reincidencia,

F. Mantener una buena se cita al padre de familia o acudiente
presentacion personal. para firmar el contrato pedagogico.
A un proceso de | a. Asumir  los  principios Promulgar la misién, vision, filosofia y politica

aprendizaje  que
garantice su
formacion integral
que le permita vivir
en armonia
consigo  mismo,
con su entorno, y
le asegure un

pleno  desarrollo
fisico, mental,
cognitivo, moral,

espiritual y social.

filosdficos de la Institucion
Educativa, desarrollando con
eficiencia el conocimiento y
los procesos en la formacion
personal,

b. Hacerse responsable de los
resultados obtenidos en su
proceso formativo,

c. Procurar un buen
desempefio académico en
todas las areas,

d. Acatar las instrucciones y
observaciones dadas por los
docentes o  Directivos
Docentes de la institucién
educativa,

e. Solicitar autorizacién al
docente para retirarse del
aula.

de gestion de la Institucion Educativay el perfil
del estudiante que se deseaformar.

Motivar y acompafiar al estudiante en su
procesodeformaciony desarrollointegral

Conocer el
sistema
Institucional ~ de
evaluacién de los
estudiantes:
criterios,
procedimientos e
instrumentos  de
evaluacion y
promocién desde
el inicio del afo
escolar.

Presentar oportuna y
adecuadamente  todas las
evaluaciones, tareas, trabajos,
talleres y otros que se le asignen
de acuerdo con el sistema
institucional de evaluacion.

a. Seguimiento del
periodo académico.

estudiante en cada
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Ser evaluado de
manera integral en
todos los aspectos

a. Cumplir con los compromisos
académicos y de convivencia
definidos por el establecimiento

a. Seguimiento del estudiante en cada

periodo académico de acuerdo con lo
estipulado en el conductoregular.

academicos, educativo, b. Dar a conocer los criterios de evaluacién y
personales y | b. Presentar con honestidad las promocion de acuerdo con los establecidos
sociales. evaluaciones, trabajos, porla Institucién Educativa.

consultas, talleres o cualquier

otra actividad académica,

c. Entregar con transparencia las

comunicaciones de la institucién

a los padres de familia o

acudientes.
A ser informado | a. Traerala Institucién Educativa | a. Educar en la responsabilidad vy el
oportunamente todos los implementos y dtiles compromiso, de tal forma que el estudiante
sobre los | solicitados y necesarios para el llegue a clase con todos los implementos y
materiales desarrollo de las actividades Utiles escolares requeridospara el proceso de
necesarios para el | académicas, optativas, aprendizaje.
desarrollo de las | religiosas, deportivas, artisticas | b. Por razones de seguridad y formacién de

actividades
académicas y
procesos de
aprendizaje.

y culturales.

b. En caso de que los
estudiantes usen Utiles, material
de estudio u otros elementos en
clase que no correspondan, 0 en
actos generales, se les retirara y
s6lo se devolvera al finalizar el
dia.

buenos hébitos en el estudiante, no recibir
implementos y Utiles escolares que lleguen a
la recepciéon o al salon de clase de forma
extemporanea.

Recibir educacion
integral por parte
de la Institucion
Educativa vy la
familia frente a la
prevencion  del
uso y del consumo
de sustancias
psicoactivas  y/o
alucinégenas, o
similares,

consumo de
alcohol,
adicciones y

promocion de
estilos de vida
saludables.

a.Abstenerse de fumar, portar,
inhalar, ingerir, vender, ylo
comercializar sustancias
psicoactivas,  alucindgenas,
estupefacientes,
medicamentos no prescritos
por el médico tratante o que
atenten contra la integridad
fisica dentro y fuera de la
Institucion.

b.Presentarse
Institucion,

c.Conocer y acatar las normas
establecidas en el Cddigo
Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana.

sobrio a la

a. Favorecer

la formacion en cuanto a la

prevencion del uso de sustancias psicoactivas y/o
alucinbégenas a través de diferentes actividades
pedagogicas.
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Disfrutar de un
ambiente sano y
agradable  que
favorezca el
aprendizaje y
desarrollo integral.

. Acudir a la Institucion

Educativa en pleno uso de
sus facultades fisicas y
mentales,

Evitar las carreras,
atropellos, juegos bruscos,
gritos, silbidos, al
desplazarse,

Dar aviso de cualquier
conducta que atente contra
la vida y la integridad fisica
de los miembros de la
Comunidad Educativa,
Evitar de crear falsas
alarmas  tendientes a
provocar panico colectivo,
No inducir, ni manipular, ni
constrefiir u obligar a otra
persona a cometer actos que
constituyan infraccidn
académica o de convivencia,
o de cualquier manera atente
contra la moral, la ley, la

salud, las buenas
costumbres y el orden
publico,

No traer, difundir o elaborar
material pornogréfico,
Emplear un vocabulario
respetuoso y adecuado
evitando los insultos, gritos
y vulgaridades

h. Propiciar una sana
convivencia que promueva
un clima escolar agradable.

f. Propiciar

Favorecer la formacion en cuanto a la
prevencion de accidentes y consumo de
medicamentos sin prescripcion médica,
alcohol y estupefacientes a través de
diferentes actividades pedagoégicas.
Favorecer la formacion integral en la
conformacion de colectivos grupales.
Propiciar espacios en los cuales los
estudiantes conozcan a fondo las
conductas de grupos y subculturas
urbanas, de tal forma que puedan
adquirir conocimiento del mal que
pueden procurarles paralaintegridad desu
vida.

Implementar un proyecto de educacion
sexual.

espacios de dialogo,
conversatorios, donde los jévenes
puedan socializar sus inquietudes y
encontrarrespuestaalas mismas.

Recibir orientacion
de la asesora
escolar y
acompafamiento
pastoral y
espiritual, en
situaciones

personales  que

Asistir puntualmente a las
citas solicitadas a la asesora
escolar.

Participar en las actividades
de la pastoral educativa,
Respetar las creencias
religiosas de los demés
miembros de la comunidad

Implementar el proyecto de pastoral.

Fortalecer el acompafiamiento de los
estudiantes a través de convivencias, retirosy
delacompafiamiento espiritual.
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afecten el ser de
cristiano

educativa y  personal
relacionado con el servicio

comprometido. educativo,

d. Ser solidaria frente a las
calamidades u  otras
circunstancias  que  se
puedan presentar dentro y
fuera de la Institucidn
educativa.

10. | Contar con | a. Tener un buen desempefio | a. Garantizarun personalidoneo, calificadoy con
educadores académico de acuerdo con el | actitudes positivas para la formaciénintegral del
idéneos, que | ritmo personal de trabajo. estudiante ybuennombredelalnstitucion.
respeten las | b. Presentar a la asesora escolar
necesidades el diagnéstico profesional para
educativas poder establecer las acciones
especiales. pedagogicas en cada uno de los

casos.

11. | Exigir a cada | a. Mantener el orden durante las | a. Garantizarunpersonaliddneo, calificadoy
docente la | clases y una actitud atenta a las | con actitudes positivas para la formaciénintegral
preparacion orientaciones del docente y | delestudianteybuen nombrede la Institucion.

adecuada de sus
clases,
puntualidad y
responsabilidad
en el cumplimiento
de sus
obligaciones vy
buen trato para los
estudiantes.

directivos,

b. Mantener el orden y aseo
dentro del aula de clase
haciendo uso adecuado de las
herramientas, objetos y Utiles
escolares,

c. Dar un trato justo, respetuoso
y cordial a todos los miembros
de la comunidad educativa,

e Los nifios deben ser
respetuosos y
delicados con los
estudiantes, no
tratarlas con
brusquedad, ni con
palabras inadecuadas.

e Los nifios tendran un
trato respetuoso con
Sus comparieros,
integrarlos con gusto
en los grupos de
trabajo, no igualarse
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con ellos en lo que se
refiere a los modales.

12.

Gozar del buen
nombre que la
Institucion tiene en
el ambito
educativo y social.

a. Respetar el nombre de la
Institucion ~ manteniendo  un
comportamiento digno dentro y
fuera fundamentado en: la
cultura y buenos modales, la
justicia, solidaridad, honestidad,
respeto y libertad, de acuerdo
con el perfil del estudiante
Presentacion,

b. Usar adecuadamente los
medios de  comunicacion
(internet, redes sociales u otros
similares) de tal manera que con
su utilizacion no se vulnere el
buen nombre de la Institucién e
integrantes de la misma.

c. Respetar las instalaciones de
la institucion, no utilizandolas
para difundir mensajes gréaficos o
frases que atenten contra la
integridad personal o de algun
miembro de la comunidad
educativa.

d. Informar oportunamente sobre
situaciones que atenten contra el
buen nombre de la Institucidn o
de los miembros que conforman
la comunidad educativa e
integrantes de la misma,

e. Abstenerse de promover
dentro de la Institucion,
excursiones, paseos, desfiles,
fiestas, anuarios, Prom u otros
eventos similares; rifas, ventas,
natilleras, compras, permuta,
préstamo de prendas y ofras
negociaciones o formas para
obtener utilidades. Y de hacerlo
de forma externa no implicar el
buen nombre del colegio,

a. Favorecer el desarrollo de una conciencia
por el respeto y buen nombre de la Institucion.
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f. Mantener un comportamiento
correcto mientras hace uso del
uniforme de la Institucién en
lugares publicos.

13. | Recibir del | a. Conservar en todo momento, | a. Orientar y promover campafias de
personal directivo, | lugar y circunstancia, dentro y convivencia, que susciten un clima debuen
administrativo, fuera de la Institucidn, un trato ambiente y comunicacion social de acuerdo
docente y | cortés y respetuoso de si mismo, conlas normas de urbanidad.
compafieros  un | de los demas y de sus | b, Inculcar el respeto hacia los derechos
trato  respetuoso, | pertenencias, constitucionales de la persona y el
de acuerdo con la | b. Hacer buen uso de los medios reconocimiento de las diferencias, mediante
dignidad de toda | de comunicacion masiva y evitar proyectos pedagadgicos y las diferentesreas
persona. en todo momento acciones que de conocimiento.

atenten contra la dignidad de | ¢ pesarrollo de actividades del servicio de
cualquier miembro de la orientacion.

comunidad educafiva que vaya | ¢ Realizar camparias sobre el respeto a las
en contra de la moral y las pertenencias ajenas y el valor de la honradez.
buenas costumbres,

c. Acatar con respeto las

observaciones hechas por los

docentes y directivos docentes,

mantener el control de sus

emociones Yy aclarar las

situaciones en forma delicada,

las observaciones hechas por los

docentes y directivos docentes.

14. | Pertenecer a un | a. Integrarse al grupo que le fue | a. Hacer el estudio de la realidad de los
grupo dentro del | asignado por la organizacidn | grupos de acuerdo con el seguimiento académico
grado que se | institucional, y comportamental para organizarlos. De ser
curse y que haya | b. Respetar la organizacién y | necesario durante elafio serén reubicados previa
sido asignado por | logistica establecida por la | autorizacionderectoria.
la  organizacién | instituciéon en la distribucion de
institucional. los grupos absteniéndose de

alterar el normal desarrollo de las
actividades.

15. | Integrar a. Evitar que la participacion en | a. Propiciar la formacion de grupos de
libremente grupos | grupos académicos, culturales, diversa indole, programando actividades que
académicos, deportivos,  recreativos 'y requieran la participacion en equipo de los
culturales, juveniles que se desarrollan en estudiantes.
deportivos, forma extra-clase, interfieran en | |, Preparacién de actividades practicas que
recreativos, el rendimiento academico, y permitan a los estudiantes desarrollar
ludicos y juveniles | vayan en contra de las politicas aptitudesy destrezas.

que existan en la

institucionales.
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Institucion
Educativa.

16. | Disfrutar los | a. No ingresar a la sala y | a. Solicitar al estudiante acatar la norma
espacios y | comedor de profesores, oficinas, establecidas en el art. 50 numeral 16.
servicios de la | laboratorios, casa de las | b. Realizar campafias del correcto uso de las
institucion hermanas y cafeteria de la instalaciones, equipos, mobiliario y espacios
educativa, para | institucion sin previa comunes.
actividades autorizacion,

propias de la vida
escolar.

b. Permanecer dentro de la
jornada en el lugar asignado
para ello,

c. No consumir alimentos ni
bebidas en el aula de clase sin
previa autorizacion,

d. Cuidar el entorno ecolégico de
la institucion como el aula de
clase, zonas comunes Yy
depositar los residuos en los
recipientes correspondientes,

e. Preservar, cuidar y mantener
en buen estado los bienes,
enseres, equipos de la institucion
y hacerse responsable por los
dafios y perjuicios o pérdidas
ocasionadas,

F. Colaborar con el orden y la
limpieza diaria del aula de clase,
de acuerdo con los turnos
establecidos al comienzo del afio
escolary

g. Velar por el aseo y buena
presentacion de los bafios,
paredes y muebles a nuestro
servicio, evitando rayarlos o
colocarles letreros de mal gusto,
h. Dar aviso de cualquier
conducta que atente contra la
propiedad privada,
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i. Conocer y cumplir con el
reglamento de cada una de las
dependencias de la institucion,

j. Hacer uso del servicio de
fotocopiadora solamente en el
descanso y al finalizar la jornada
escolar,

k. Hacer buen uso de la
plataforma educativa, de los
equipos de  codmputo vy
contrasenas,

|. Pedir autorizaciéon a la

coordinadora de convivencia
para permanecer en la institucion
fuera de la jornada escolar,

m. Participar de manera
disciplinada en los espacios
indicados por la institucion para
el desarrollo de actividades
escolares.

17.

Contar con un
ambiente libre de
distractores  que
interfieran en el
eficaz  desarrollo
del proceso de
aprendizaje y
sana convivencia.

a. No traer a la Institucién,
objetos o  dispositivos
electrénicos que no sean
necesarios para las labores
académicas y que distraigan
0 perjudiquen el proceso
educativo,

b. No utilizar el celular durante
las clases, intercambios de
clase, actos comunitarios sin
la debida autorizacién. Solo
se permite su uso en los
descansos 'y en las
actividades académicas
programadas por el docente.

c. No se permite realizar o
recibir llamadas, enviar
mensajes, audios o ingresar
a redes sociales o cualquier
aplicacion durante las horas
de clase alterando el

Concientizar sobre la importancia de no traer
a la institucion elementos que interfieran en el
eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje y
sana convivencia

Se usara el celular sélo en los descansos, a la
vista de todos. Se debe tener apagado dentro
de las aulas de clase y en los espacios donde
haya actividades individuales o grupales de
tipo académicas, culturales o espirituales.
Cuando se presente una urgencia, solicitar
autorizacién a las Coordinadores respectivas.
No estd permitido usar el celular para tomar
fotografias o grabar videos dentro de la
Institucion o fuera de ella, en jornadas
Institucionales.

Dar a conocer el anexo sobre uso de celulares
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ambiente propicio de la

misma.

18. | Elegr 'y ser|a. Respetar y apoyar las | a. Crear espacios de discernimiento que
elegido personero, | funciones  del  personero, permitan garantizar la toma de decisiones
representante de | representante  de  grupo, conscientes en el momento de la eleccion.
grupo, representante de los estudiantes | b, Velar porque los elegidos sean garantes del
representante de | en el Consejo Directivo y respeto de los derechos, el cumplimiento de
los estudiantes en | representante de los estudiantes los deberes y acciones pedagdgicas
el Consejo | de cada grado en el Consejo de consignadas en este Reglamento o Manual
Directivo y | Estudiantes, de Convivencia.
representante de | b. Cumplir con los requisitos | ¢ verificar que se dé estricto cumplimientoal
los estudiantes de | establecidos en el Manual de proceso electoral para cada uno de loscargos
cada grado en el | convivencia para ser elegido en establecidos en el Reglamento oManual de
consejo de los | cada cargo, Convivencia.
estudiantes. c. Cumplir con las funciones del

cargo para el cual ha sido
elegido,

d. Asistir puntualmente a cada
una de las  reuniones
programadas por la instancia
para la cual fue elegido y otras
en la que requiera su presencia y
participacion.

e. Cumplir con el plan de trabajo
propuesto en el proceso de
eleccion.

19. | Recibir un debido | Utilizar de manera adecuada los | a. Cumplir con el debido proceso establecido en el
proceso en todas | diferentes mecanismos | reglamento escolar o manual de convivencia.
las situaciones de | sefialados por la institucién para | b. seguir el conducto regula.
indisciplina y | hacer valer su derecho a la
académicas de los | defensa dentro de los términos
que haga parte. sefialados.

20 | Contar con |a. Respetar los bienes vy | Realizar campafias sobre el respeto a las
comparieros que pertenencias de todos los | pertenencias ajenasy el valor de la honradez.
respeten la miembros de la comunidad
propiedad privada educativa,
de todos los |b. Evitar apropiarse de lo que
integrantes de la no les pertenece: hurto.
comunidad dafios intencionales, bromas
educativa. de mal gusto y mentiras.
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21. | Pertenecer e | Respetar los simbolos patriose | a. Solicitar al estudiante acatar la norma
identificarse como | institucionales. establecida para los actos civicos.
miembro de la
comunidad
educativa y
ciudadano
colombiano.

22. | Recibir el carné | Portar el carné que lo acredita a. Difundir la importancia y necesidad del
estudiantil, que lo | como estudiante de la Institucidn porte y uso del carné como medio de
acredita como | y hacer uso adecuado del identificacién y requisito indispensable
estudiante mismo, para las salidas y eventos académicos y/o

pedagdgicos.

23. | Representar a la | a. Tener un rendimiento a. Estimular al estudiante mediante la
Institucion en los | académico y un comportamiento | eleccién y/o seleccidn para participar en eventos
eventos para los | que amerite la eleccién y/o | dentroyfueradel Colegio.
cuales sea elegido | seleccion para la participacion en
0 seleccionado. los eventos,

b. Dejar en alto el nombre de la
institucion en los eventos en los
cuales representa a el Colegio.

24, | Ser  estimulado | Cumplir con las actividades a. Brindar los estimulos pertinentes a los
por parte de la | asignadas a nivel académico, | estudiantes que lo merecen, con el fin dereconocer
institucién cuando | deportivo, cultural, recreativo, | sus méritos y motivar la consecucion de nuevos
su desempefio le | religioso y obtener en ellas un | logros.
amerite. desempefioc que amerite su

reconocimiento.
25. | Beneficiarse  de | a. Asistir a la jornada escolar y | a. Concientizar a los estudiantes de la importancia

las clases y demas
actividades
programadas por
|la institucion.

participar de los eventos
programados por la institucion
tales  como:  convivencias
grupales, retiros espirituales y
otras que requieran  su
presencia,

b. Presentar excusa de la no
asistencia 0 impuntualidad a la
clase, firmada por los
acudientes, a la coordinacion de
convivencia o académica, segun
corresponda para verificar la
informacion,

c. Asistir y apoyar las actividades
programadas por la institucion
con un comportamiento acorde a

de participar en las actividades programadas que
favorecen la formacion integral.

b. Solicitar excusa por la inasistencia. Si no se
presenta excusa se deja registro en el observador.
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lo establecido segun requiera la
actividad,

d. Solicitar autorizacién de la
coordinadora de convivencia
segun el caso para retirarse de la
institucion  educativa o de
cualquier actividad o evento
programado por el Colegio,

e. Tener en cuenta el permiso del
profesor para retirarse de clase.

26.

Ser protegido
integralmente de
cualquier situacion

que afecte la
convivencia
escolar, sus
derechos
sexuales y

reproductivos y su
libertad sexual, en
un  marco de
respeto del
ambiente escolar.

a. Respetar la convivencia
escolar, la libertad sexual y
derechos sexuales y
reproductivos  de  cualquier
miembro de la comunidad
educativa, absteniéndose de
incurrir en cualquier situacion
tipificada como I, I, o |l
sefialadas en la ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario
1965 de 2013,

b. Regular sus manifestaciones
publicas de afecto, de manera
que no incomoden al resto de la
comunidad  educativa, en
especial a los estudiantes de
primaria. Manteniendo la moral
en todo momento.

c. Mantener un buen trato, de
hecho y de palabra, evitando
amenazar, insultar, tratar con
gritos y vulgaridades, pelear,
intimidar, instigar, hacer burlas o
comentarios  ofensivos  y/o
reaccionar con violencia verbal,
fisica, gestual, relacional vy
electrénica, o, ante las
observaciones que, sobre el
comportamiento, le  haga
cualquier miembro de la
comunidad educativa o personal
relacionado con el servicio
educativo.

a. Reinduccién del manual de convivencia en
orientacion de grupo.
b. Seguir el conducto regular y el debido proceso.
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27.

Tener a su favor
una Ruta de
Atencién Integral
implementada por
el colegio para las
situaciones de tipo
I, Il'y 1l sefaladas
en la ley 1620 de
2013 y su decreto
reglamentario

1965 de 2013.

a. Conocer la Ruta de Atenci6n
Integral,

b. Activar, segin el conducto
regular correspondiente la Ruta
de Atencion Integral cuando sea
victima o conozca de alguna
persona que esté siendo victima
de alguna de las situaciones
tipificadas como Il o |l
sefialadas en la ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario
1965 de 2013.

a. Dar a conocer la ruta de atencion integral a
todos los miembros de la comunidad educativa.
b. En caso de ser necesario activar la ruta
siéndose a lo establecido en el presente manual

ARTICULO 64. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE

(segun el Decreto 1286 del 27 de abril de 2005) y otros que establece la institucion.

Los principales derechos y deberes de los padres de familia en relacién con sus hijos son los siguientes.

No.

DERECHOS

DEBERES

1,

Elegir el tipo de educacién que,
de acuerdo con sus
convicciones, procure el
desarrollo integral de sus hijos,
de conformidad con la
Constitucién y la ley.

. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos

educativos debidamente reconocidos por el Estado y asegurar
su permanencia durante su edad escolar obligatoria,

. Acompanfar continuamente a sus hijos en el proceso de

formacion integral, consciente de que la familia es la base de
la sociedad donde se fundamentan todos los principios,

. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el

ejercicio del derecho a la educacién y en cumplimiento de sus
fines sociales y legales,

. Asistir a las Escuelas de Padres y reuniones programadas por

la institucion Ley 2025 de julio 23 de 2020 y el Decreto 0459
de 2024 Por medio del cual se reglamenta la participacion de
las familias en los procesos educativos de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales, de
educacién preescolar, basica y media para promover el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

. Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente

adecuado para su desarrollo integral,
Ser ejemplo para sus hijos en sus expresiones y actuaciones
que permitan tener autoridad moral para exigirles,

68

68



No.

DERECHOS

DEBERES

. Fomentar en sus hijos el orden, la honradez, el espiritu de

superacion, la solidaridad y las demés virtudes y valores que
redunden en beneficio de ellas,

. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio

y velar por su buena presentacion personal y el porte digno de
ellos,

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos
didacticos necesarios para el proceso formativo,

Cancelar durante los 10 primeros dias de cada mes la pension
por la prestacion del servicio educativo y enviar los recibos de
consignacion. En caso de mora pagar el interés,

. Asumir el costo de los dafios ocasionados por sus hijos a los

bienes del Colegio o de sus compafieros si se diera el caso.
Responder por los costos de los libros del Bibliobanco y/o
biblioteca en caso de pérdida o mal uso de ellos,

Garantizar que sus hijos lleguen puntualmente al Colegio para
el inicio de la jornada escolar sefialada y recogerlos
puntualmente a la hora establecida para la salida. Los
estudiantes que realizan actividades extra-clase, deben ser
recogidos a la hora indicada.

. Entregar los documentos exigidos para la matricula de su hijo

expedidos por el establecimiento educativo o autoridad
competente.

[N

Conocer el Manual de
Convivencia y el Sistema
institucional de evaluacién de
estudiantes

. Estudiar el Manual de Convivencia, conocer y asumir la

filosofia institucional,

. Cumplir con el Manual de Convivencia como medio que regula

las relaciones y los comportamientos de los miembros de la
comunidad educativa,

. Estudiar el Sistema institucional de evaluacién de estudiantes

y acompanar el proceso académico del estudiante,

e

Ser parte de la comunidad
educativa del Colegio de la
Presentacion Medellin.

a. Demostrar lealtad y sentido de pertenencia con el colegio,
b. Asistir, participar y colaborar activamente en todas las

reuniones, actividades y eventos socioculturales y académicos
que el colegio programe.

[~

Conocer con anticipacion o en el
momento de la matricula las
caracteristicas del
establecimiento educativo, los

Aceptar y cumplir las obligaciones contraidas al firmar el
contrato de matricula.
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No.

DERECHOS

DEBERES

principios que orientan el
Proyecto Educativo Institucional,
el Manual de Convivencia, el plan
de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema
institucional de evaluacion del
estudiante, el plan de
mejoramiento institucional.

[o

Expresar de manera respetuosa
y ser escuchado por medio del
conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo
de sus hijos.

Conocer y cumplir el conducto regular a seguir para asuntos
académicos o de comportamiento, siguiendo el debido
proceso,

Informar al colegio de los conflictos que se presenten en el
proceso educativo a fin de hallar soluciones adecuadas.

=

Expresar de manera respetuosa
y ser escuchado en sus
opiniones sobre el grado de
idoneidad del personal docente y
directivo del Colegio.

Inculcar en sus hijos respeto, consideracion y gratitud que el
docente merece, para facilitar la relacion docente — estudiante,
Ser objetivo respecto a las apreciaciones sobre los procederes
y decisiones de los docentes,

Exigir la contratacion de personal idoneo y capacitado para
participar en el proceso de formacion integral de sus hijos.

[~

Recibir respuesta suficiente y
oportuna a sus inquietudes (de
acuerdo con lo que el Colegio
ofrece), sobre la marcha del
establecimiento y conocer la
informacion sobre los resultados
de las pruebas de evaluacion de
la calidad del servicio educativo
Y, en particular, del
establecimiento en que se
encuentran matriculados  sus
hijos.

Apoyar al Colegio en el desarrollo de las acciones que
conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que
eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

|0

Participar en la construccion y
evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional, en la
construccion y modificacion del
Manual de Convivencia, el
sistema institucional de

Reflexionar, en compafiia de sus hijos, sobre el Proyecto
Educativo Institucional y el alcance formativo del Manual de
Convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del
establecimiento educativo,
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No.

DERECHOS

DEBERES

evaluacion de estudiantes-y en la
autoevaluacion institucional.

Evaluar con seriedad y objetividad el colegio.

|©

Conocer el sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes:
criterios,  procedimientos e
instrumentos de evaluacion y
promocion desde el inicio del afio
escolar.

Analizar los informes periddicos de evaluacion,

Acompafiar el proceso del estudiante, desde el seguimiento
oportuno y promocion de habitos de estudio en casa,
Promover acciones de mejora en el aprendizaje de su hijo.

Conocer el proceso evaluativo de
sus hijos y recibir periédicamente
los informes de evaluacion.

a. Acompanar el proceso evaluativo de sus hijos,
. Realizar seguimiento permanente en el proceso evaluativo de

sus hijos,

. Estar en contacto directo y permanente con los docentes y

directivos durante el proceso de aprendizaje de sus hijos,
solicitando citas periodicas para este fin, segun horario
establecido para cada docente y personal del Colegio,

. Revisar periédicamente la plataforma académica Master

2000, para establecer acciones de mejora desde casa,

. Enviar excusa firmada, cuando no pueda presentarse al

Colegio para obtener informes de los procesos pedagogicos.
En caso de inasistencia sin justificacion, se hara la anotacion
escrita en el observador del estudiante.

Recibir oportunamente
respuestas a las inquietudes y
solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus
hijos.

Solicitar ser atendido por personal directivo, docente y
administrativo, previa cita y en los horarios establecidos por el
Colegio,

Cumplir con las citas asignadas por el Colegio.

Recibir  respuesta clara vy
oportuna a sus inquietudes (de
acuerdo con lo que el Colegio
ofrece), sobre los asuntos que
afecten  particularmente el
proceso educativo de sus hijos.

Solicitar ser atendido por personal directivo, docente y
administrativo, previa cita y en los horarios establecidos por el
Colegio,

Cumplir con las citas asignadas por el Colegio.

Que sus hijos gocen de un
ambiente educativo agradable,
donde se proteja la salud fisica y
mental, se prevenga el consumo
de alcohol y estupefacientes y de

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades
del establecimiento educativo, las irregularidades de que
tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato
infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En

71

71



representar a los padres de
familia en los organos del
gobierno escolar e instancias de
participacion 'y ante las
autoridades en los términos

No. DERECHOS DEBERES
elementos  ylo  situaciones caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
generadoras de violencia. competentes,

Informar al coordinador de grupo sobre los cambios notorios
de conducta que observen en sus hijos.

14. | Recibir informacion suficiente y Presentarse oportunamente cuando sea requerido por alguna
oportuna sobre el de las instancias del colegio,
comportamiento, niveles de Asumir responsabilidades frente al comportamiento de sus
superacion y  debilidades hijos,
académicas de sus hijos en el Generar en sus hijos habitos de responsabilidad, no enviando
proceso educativo. o trayendo al colegio una vez iniciada la jornada escolar los

elementos didacticos o tareas que hayan sido olvidadas o
dejadas en casa,

Respetar los compromisos académicos y comportamentales
adquiridos por sus hijos,

Acompanar a sus hijos en caso de suscripcidn de contrato
pedagdgico de Comportamiento o académico en el
cumplimiento del compromiso de cambio adquirido,

No ocultar las situaciones establecidas en el Manual de
Convivencia cometidas por sus hijos.

15. | Conocer las  observaciones Firmar las observaciones consignadas en el observador de
escritas hechas en el observador sus hijos el dia citado para la entrevista o dialogo por el
de sus hijos (las amonestaciones estamento requerido.

0 reconocimientos).

16. | Conocer el debido proceso que Respetar y acatar las decisiones emitidas por los érganos
debe seguirse ante las competentes del Colegio, una vez finalizado el debido
situaciones irregulares proceso, previo a la imposicién de la sancién,
cometidas por sus hijos, Interponer de manera oportuna los recursos de reposicion y
previamente determinadas en el apelacion cuando éstos sean necesarios.

Manual de Convivencia y hacer
uso de los recursos de reposicion
y apelacién si lo considera
pertinente.
17. | Elegir 'y ser elegido para Respetar y apoyar las funciones de los padres de familia

elegidos para representarlos en los organos del gobierno
escolar e instancias de participacion,

Cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Convivencia para ser elegido en cada cargo,
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No. DERECHOS DEBERES
previstos en la ley general de | c. Cumplir con las funciones del cargo para el cual ha sido
educacién y en sus reglamentos. elegido,

d. Asistir puntualmente a cada una de las reuniones
programadas por la instancia para la cual fue elegido,

e. Hacer presencia y apoyar las actividades promovidas por el
Colegio.

f. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en
la definicidn de criterios y procedimientos de la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

18. | Ejercer el derecho de asociacion | a. Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el
con el propdsito de mejorar los plan de mejoramiento del establecimiento educativo,
procesos educativos, la | b. Motivar a la construccion de un clima de confianza, tolerancia
capacitacion de los padres en los y respeto entre todos los miembros de la comunidad
asuntos que atafien a la mejor educativa,
educacion 'y el desarrollo | c. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los
armonico de sus hijos. padres de familia,

d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las
acciones necesarias para mejorar sus resultados de
aprendizaje,

e. Incentivar entre los padres de familia una cultura de
convivencia, solucion pacifica de los conflictos y compromiso
con la legalidad.

19. | Presentar reclamos oportunos y | a. Presentar los reclamos, quejas y sugerencias de forma
justificados, quejas y respetuosa, con delicadeza y cultura, utilizando el conducto
sugerencias frente a la formacion regular,
academica y comportamental de | b. Aportar elementos que contribuyan a la solucién de los
sus hijos. reclamos.

20. | Estar informado oportunamente de | a. Leer y analizar las circulares o comunicados enviados por
los diferentes eventos que se medio escrito o publicados en la pagina web del colegio en el
programan en el colegio y de los caso de los padres de familia 0 acudiente de los estudiantes
cambios que se presenten en el que estén cursando la educacién basica secundaria o media
cronograma de actividades. académica,

Leer, analizar las circulares y demas informaciones enviadas por

el colegio,

b. Asistir puntualmente a los eventos del colegio,

c. Participar en las asambleas, reuniones y actividades afines.

21. | Recibir atencion y orientacion | a. Solicitar atencion en el momento oportuno a la asesora escolar

personal por parte de los servicios

y asistir puntualmente,

73

73



No.

DERECHOS

DEBERES

de apoyo y orientacién espiritual
que promuevan el tratamiento,
recuperacion e integracion
familiar o cuando existan
dificultades propias del desarrollo
evolutivo de sus hijos.

Acoger las orientaciones sugeridas y cumplir cabalmente con
los compromisos establecidos de mejoramiento.

Gestionar las 6rdenes de remision para valoraciones
especializadas ante las instituciones de salud que acredite
como prestadora del servicio; teniendo en cuenta los tiempos
establecidos para su ejecucion

Recibir del personal directivo,
administrativo y docente un trato
respetuoso, de acuerdo con la
dignidad de toda persona.

Brindar trato cortés y amable al personal directivo,
administrativo y docentes del Colegio,

Reconocer y respetar en los otros, los mismos derechos que
se exigen para si mismo,

Inculcar en sus hijos respeto, consideracion y gratitud por las
personas para facilitar la relacién del estudiante con el resto
de la comunidad educativa,

Mantener excelentes relaciones con los demas miembros de
la comunidad educativa,

No agredir de palabra o de hecho a ninguno de los miembros
de la comunidad educativa.

Que sus hijos puedan presentar
proyectos, trabajos,
investigaciones, actividades,
evaluaciones u otros que se
hayan hecho en su ausencia
debidamente justificada.

Enviar por escrito al regreso a clase, la excusa de su
inasistencia dirigida a la coordinadora segun corresponda.
segun lo establecido en el Anexo 6-7

Que sus hijos puedan ausentarse
del Colegio por justa causa.

. Enviar por correo electronico la solicitud de permiso para que

su hijo se ausente del Colegio, dirigido a la coordinadora
segun corresponda. Anexo 6-7

. Recoger a sus hijos a la hora solicitada y acompafarlos

nuevamente hasta el Colegio una vez finalice el tiempo por el
que fue permitida la salida. Evitar interrumpir el proceso
normal de las actividades respetando el horario y calendario
escolar.

Retirar voluntariamente a sus
hijos del Colegio.

Cumplir con el proceso de retiro estipulado en el Manual de
Convivencia,

Solicitar oportunamente la documentacion de sus hijos cuando
se retiren del Colegio.

Ser  expedidos certificados,
constancias de estudio,
calificaciones y demas

Solicitar con anticipacion los certificados, constancias de
estudio, calificaciones y deméas documentos requeridos segun
los términos estipulados por la secretaria del Colegio.
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No. DERECHOS DEBERES
documentos de sus hijos por la
secretaria del Colegio.
27. | Derecho a utilizar racionalmente | a. Usar adecuadamente los medios de comunicacion (internet,

los medios de comunicacion

redes sociales u otros similares) de tal manera que con su
utilizacion no se vulnere el buen nombre de la Institucion e
integrantes de la misma.

ARTICULO 65. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

No.

DERECHOS

DEBERES

1. Gozar de la vinculacion al

colegio segin el
suscrito.

contrato

a. Cumplir satisfactoriamente con las funciones y obligaciones
propias de su cargo y del objeto del contrato suscrito,

b. Cumplir con la jornada laboral y dedicar la totalidad del
tiempo reglamentario a las funciones propias de su cargo,

c¢. Respetary cumplir el Reglamento Interno de Trabajo,

d. Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos,
muebles y bienes que le sean confiados, debido a sus
funciones,

e. Cumplir satisfactoriamente con el manual de funciones
asignado para el cargo,

f. Mantener una disciplina de trabajo en pro de un buen
proceso académico,

g. Cumplir con las acciones pedagogicas establecidas para el
ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes de
los estudiantes de acuerdo con lo sefialado en el Manual de
Convivencia,

h. Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo
y en su relacién con los estudiantes, en lo que debe
prevalecer la ética profesional por encima de los intereses
particulares,

i. Estimular y respetar al estudiante en su proceso de
aprendizaje,

j. Respetar las diferencias individuales favoreciendo el
desarrollo gradual de los estudiantes,
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No.

DERECHOS

DEBERES

k. Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su

desarrollo integral,

Acompafiar a los estudiantes en todo momento vy
mantenerlos constantemente en actividades educativas que
eviten deliberadamente la pérdida de tiempo,

. Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos

y procedimientos pedagdgicos empleados para lograr el
desarrollo integral de los estudiantes y atender sus
solicitudes de didlogo personal de acuerdo con el horario
establecido.

Ejercer su trabajo en clima de
confianza, dialogo sincero y
apoyo mutuo.

. Ser puntual tanto en la llegada al Colegio como en el inicio

de las clases y en la entrega de documentos o informes que
se requieran,

. Mantener un ambiente de disciplina y orden en el grupo,
. Ademas de responder por su catedra, cumplir con otros

acompafamientos a los estudiantes, que les sean solicitados
por el Colegio.

Recibir informacién por parte de
las directivas sobre la filosofia del
Colegio y su plataforma
estratégica.

Respetar y apropiarse de la filosofia del Colegio y su
plataforma estratégica, asi como orientar a los estudiantes
acerca de ésta,

Conocer la vida y la obra de Marie Poussepin y la pedagogia
de los colegios de la Presentacion.

Pertenecer e identificarse como
docente o directivo docente de la
comunidad educativa.

Observar una conducta acorde con el decoro y dignidad del
cargo.

Recibir del personal directivo,
administrativo, padres de familia,
estudiantes 'y  compafieros
docentes un trato cordial y
respetuoso, de acuerdo con la
dignidad humana.

Brindar trato cortés y amable al personal directivo,
administrativo, padres de familia, estudiantes y a sus
compafieros docentes,

Mantener excelentes relaciones con los demas miembros de
la comunidad educativa,

No agredir de palabra o de hecho a ninguno de los miembros
de la comunidad educativa,

Crear un ambiente cordial y respetuoso participando
activamente de éste, con todo el personal del Colegio y de
la comunidad circundante,

Compartir con sus compafieros docentes las tareas
asignadas con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.
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No. DERECHOS DEBERES

° Participar en los diferentes | a. Comprometerse con todas las actividades que se planean a
procesos relacionados con el nivel institucional,
colegio. (Planeacion, | b. Cumplir responsablemente con la documentacion vy
organizaciéon,  ejecucién 'y papeleria que el colegio le asigne o solicite,
evaluacion). c. Contribuir a consolidar y manifestar el sentido de pertenencia

por el Colegio,

d. Participar en los equipos de trabajo de planeacion, ejecucion,
verificacion y evaluacién de los diferentes procesos de
gestion.

) Conocer y evaluar el Proyecto | a. Estudiar el Proyecto Educativo Institucional, llevarlo a la
Educativo Institucional y el practica y participar en su evaluacidn con criterios objetivos,
Manual de Convivencia. b. Conocer y hacer cumplir el Manual de Convivencia.

) Participar en la autoevaluacién | Evaluar con seriedad y objetividad el Colegio.
institucional.

) Recibir orientacion permanente | Apoyary cumplir los lineamientos y pautas institucionales que se
de rectoria y coordinacion | definan, para el afio lectivo, desde la rectoria, coordinacion
académica para la | académica, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.
implementacion y aplicacion de
metodologias acordes con las
nuevas propuestas curriculares.

° Disfrutar de planes y programas | a. Asistir y participar activamente en las jornadas pedagogicas
de capacitacion y actualizacién, 0 actividades programadas por el Colegio,
momentos de esparcimiento, | b. Actualizarse continuamente en los campos del saber, la
convivencias,  celebraciones, cultura y la pedagogia,
actos  deportivos,  religiosos, | c. Compartir los saberes aprendidos en conferencias, cursos y
culturales y similares. seminarios, brindados por el Colegio o con su apoyo.

° Poner a consideracion del | Impartir una formacion integral que contribuya al desarrollo de
Consejo Académico | competencias y habilidades basicas en los estudiantes.
metodologias activas y
apropiadas, para  generar
procesos de formacion integral
en sus estudiantes.

° Recibir informaciéon oportuna | Entregar oportunamente los informes solicitados a la

acerca de sus compromisos
laborales 'y  conocer el
cronograma de  actividades

dependencia que lo requiera o que deban ser efectuados
periddicamente segun las funciones propias de su cargo.
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mensual en el momento
oportuno, asi como cualquier
cambio que se surja en éste.

Ser escuchado y apoyado en las
actividades  pedagdgicas o0
propias de su cargo.

a. Dar a conocer y entregar oportunamente a los estudiantes,
los resultados de evaluaciones y trabajos, antes de pasar el
informe académico a secretaria,

b. Corregir ante coordinacion académica cualquier error en la
asignacion o transcripcion de registros académicos, antes de
cinco dias después de la entrega de los informes académicos
a los estudiantes.

Recibir informacion oportuna
sobre su desempefio laboral.

a. Permitir ser evaluado periédicamente por estudiantes y
directivos del establecimiento,

b. Cumplir con los planes de mejoramiento y de desarrollo
profesional.

Al justo respaldo de las directivas
frente a su buen desempefio
profesional,  pedagdgico vy
disciplinario 'y a no ser
desautorizado en publico.

a. Cumplir con las funciones propias de su cargo de acuerdo
con su idoneidad y al perfil del docente del Colegio,

b. Testimoniar ante sus estudiantes excelente calidad humana,
competencia académica, formacidén pedagogica y una vida
basada en valores.

Recibir capacitacion acerca del
uso indebido de sustancias
psicoactivas y alucinégenas, 0
similares, consumo de alcohol y
estupefacientes, maltrato infantil,
abuso sexual, trafico y consumo
de drogas ilicitas.

Informar a las directivas sobre el descubrimiento de casos de
incitacion al consumo, porte, expendio, distribucion produccion
de sustancias psicoactivas entre los estudiantes.

Disfrutar de un  ambiente
agradable y adecuado.

a. Cuidar el ambiente, manteniendo en orden todos los
espacios que utilice,

b. No incitar, consumir, portar, distribuir, expender, producir o
traficar con sustancias psicoactivas y alucinégenas o
similares dentro y fuera del Colegio.

c. Ser coherentes a nivel formativo: la exigencia que hacemos
al estudiante, debemos ser los primeros en cumplirla.

Elegir y ser elegido para
representar a sus compareros en
los 6rganos del gobierno escolar

a. Respetar y apoyar las funciones de los docentes elegidos
para representarlos en los 6rganos del gobierno escolar e
instancias de participacion,
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e instancias de participacion. b. Cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Convivencia para ser elegido en cada cargo,
c. Cumplir con las funciones del cargo para el cual ha sido
elegido,
d. Asistir puntualmente a cada una de las reuniones
programadas por la instancia de la que hace parte,
e. Participar y apoyar las actividades promovidas por el
Colegio.
19. | Disponer a su favor de un | a. Hacer uso del conducto regular para resolver las situaciones
adecuado conducto regular. que segun su competencia deba conocer,

b. Respetar el conducto regular y dirigir a los estudiantes ante
quien corresponda conocer de la situacion que se esté
presentando conforme a éste.

ARTICULO 66. ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

El Colegio considera parte fundamental de su labor, estimular a los estudiantes durante el desarrollo de su
proceso educativo. Debido a esto, se han establecido los siguientes estimulos:

1.

Medalla honor Alumno Presentacion. Merece el maximo reconocimiento el estudiante que se destaca
en cada grupo como persona integra en el ser y en el actuar, evidenciando la |dentidad Presentacion.
Medalla honor de excelencia. Al finalizar el afio, se entrega medalla honor de excelencia en cada
grupo al estudiante que se haya destacado con desempefio alto en un area, desempefio superior en las
demas y comportamental durante los cuatro periodos académicos. Para los estudiantes de undécimo
grado, se tiene en cuenta la trayectoria y sentido de pertenencia a la institucion.

Mencién de honor a la constancia. Para aquel estudiante de cada grupo que durante el afio escolar
ha mantenido un constante esfuerzo y dedicacion en su formacion personal, comportamental y
desempefio académico.

Medalla ICFES -SABER 11°. Para aquel estudiante que obtenga el mayor puntaje a nivel institucional
en las pruebas SABER 11°.

Medalla Mencién honor a la perseverancia. Se otorga a los estudiantes del grado 11° que hayan
realizado sus estudios desde preescolar hasta undécimo grado en cualquier Colegio de La Presentacion.
Ser nombrado monitor. El estudiante sera nombrado monitor en las asignaturas en las cuales se
destaque.

Ser elegido representante de grupo. El estudiante sera nombrado representante de grupo por su
identidad con la filosofia del Colegio, responsabilidad y compromiso, mediante votacion del grupo de
companieros.

Izada de bandera. Merecera izar la bandera, los estudiantes que, estan bien y, se hayan destacado en
cualquiera de los aspectos educativos que se van a resaltar en el homenaje a la bandera o en el acto
civico.
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

Cuadro de Reconocimientos del Grupo: Merecera aparecer en el cuadro de Reconocimientos del Grupo, al
finalizar cada periodo académico, el estudiante que se destaque en el desempefio o los valores propuestos para
el periodo o los definidos con el coordinador de grupo.

Cuadro de Esfuerzo de Grupo: Merecera aparecer en el cuadro de esfuerzo en cada grupo, el estudiante que
en el periodo anterior reprueba asignaturas y en el finalizado no. No necesariamente la debe tener recuperada al
momento de hacerle el reconocimiento.

Medalla a los valores: lo recibe el estudiante que vivencie cada periodo el valor trabajado.

Reconocimiento al desempeiio académico.

a) Elestudiante de cada grupo que al finalizar cada periodo haya obtenido como valoracién
académica desempefio alto en un érea y desempefio superior en todas las demas, desarrolle un
buen trabajo colaborativo, tenga un buen comportamiento y cumplimiento al Manual de
Convivencia, ocupara el cuadro de honor en la pagina Web del colegio

b) Los estudiantes que desarrollen proyectos o trabajos de investigacién, representativos de la
institucion en eventos tales como: campeonatos, concursos universitarios, o en eventos cientificos,
culturales y deportivos seran estimulados con una valoracion significativa en el periodo en el area
que corresponda.

Ser eximido de la evaluacion final. Merecen ser eximidos los estudiantes de octavo a undécimo grado

que hayan obtenido desempefio superior (DS) en los procesos de los tres periodos y en lo corrido del

seguimiento hasta la octava semana del cuarto periodo en las areas del nucleo comun: matematicas,
humanidades, ciencias sociales, ciencias naturales y filosofia.

Estimulo Sislenguas: se otorga segun los criterios establecidos EAFIT.

Proclamacion de bachiller. Como estudiante del grado 11°, ser invitado a la ceremonia de

proclamacion de bachilleres, siempre y cuando registre un comportamiento adecuado y no incurra en lo

establecido en el capitulo VI de este Manual de Convivencia, haya aprobado todas las asignaturas, haya

acreditado el servicio social obligatorio de conformidad con el articulo 39 del capitulo V del Decreto 1860

de 1994 y se encuentre a paz y salvo por todo concepto con el colegio.

Medalla al mérito deportivo. Reciben este reconocimiento el estudiante que se destaque durante el

afio académico en el &mbito deportivo, en representacion de la Institucion, segun los docentes del area

de educacion fisica, recreacion y deportes.

Paragrafo. Todos los estimulos contemplados en el Manual de Convivencia son entregados en la ceremonia
de clausura de las actividades del afio escolar y en la ceremonia de grado del undécimo, para lo cual los
beneficiarios deberan estar a paz y salvo con el Colegio. Estos estimulos sélo serén recibidos por aquellos
estudiantes que estén presentes en dicha ceremonia. Estos estimulos seran entregados a los estudiantes
que se encuentren presente y porten el uniforme de gala.
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CAPITULO VII.
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (RAICE) - REGIMEN DE SANA
CONVIVENCIA

Este capitulo del Reglamento o Manual de Convivencia contiene los aspectos generales que pide el
decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 y que asume la Institucion como compromiso con la
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

a. social y de la educacionenelrespeto ala Constituciony las leyes.

ARTICULO 67. RESPONSABILIDADES

Segun el articulo 28 del decreto 1965 de 2013 se deben incorporar al Reglamento o Manual de Convivencialas
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de2013en
losarticulos 17,18,19y22, estas son:

A. Sonresponsabilidades de la Institucion (Cfr. Art. 17 de la Ley 1620 del 15 de marzo /13), ademas de las
que establece lanormatividad vigente y que le son propias:

+ Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal del establecimiento el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivenciaescolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

+ Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde
conloestipuladoenlosarticulos 11,12Y 13 delapresenteLey.

+ Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccion a través del manual de convivencia,
y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el finde proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de losderechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores odirectivos docentes.

* Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional
de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucrea los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, decompetencias y diferencias,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y lasnormas que las desarrollan.

* Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacioninstitucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencidnintegral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

« Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexidn
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolary la vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
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cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando latoleranciay el respeto mutuo.
Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluacionesy seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacién deestas
experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas deestudio.

B. Son responsabilidades de la rectora, (Cfr. Art. 18 de la Ley 1620 del 15 de marzo /13), ademas de lasque
establece lanormatividad vigente y que le son propias:

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y 13 de lapresente
Ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y
de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de
atencionintegral parala convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad depresidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolosdefinidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

C. Son Responsabilidades de los docentes, ademas de las que establece la normatividad vigente y que le
son propias, las siguientes (Cfr. Art. 19 dela Ley 1620 del 15 de marzo/13):

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con
los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,con el manual de convivenciay
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para laConvivencia Escolar. Si la situacion de
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a travésde medios electrénicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectivade
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a laintegridad
fisicay moralde los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

Contribuir ala construccion y aplicacién del manual de convivencia.

D. Participacion y responsabilidades de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el
marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera (Cfr. Art. 22 de la Ley 1620 del 15 de marzo/13):
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Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado yproteccion
de siyde suentornofisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivenciaescolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos
devidasaludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que adelante el
establecimiento educativo parala convivenciay la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos parael
desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y respondercuando
su hijoincumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdocon las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.
Utilizarlos mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se refiere
estaLey, pararestituirlos derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 68. LINEAMIENTOS GENERALES

Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el manual de
convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexualesy reproductivos, se incluyan como minimo los siguientes aspectos (Cfr. Art.29 del
decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013):

Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del
establecimiento educativo.

En la Institucion las situaciones que los mismos estudiantes han identificado como mas comunes, pero con
una valoracion bajay media, son:

Agresiones verbales, burlas y apodos de manera fisica y/o utilizando las tecnologias de la
informacién TIC

Intolerancia hacia la opinion de los comparieros

Falta de escuchay respeto hacia los demas

Irrespeto hacia la persona con juegos de manos, ofensivos y bruscos

Expresiones vulgares utilizadas para dirigirse alos demas

Dentro del grupo se crean rumores, chismes, comentarios poco importantes que conllevan a la
discriminaciéndelapersona

La exclusion en la participacion de espacios sociales

Estas situaciones se corrigen desde el dialogo y segun su gravedad, cuando se presentan, siguiendo el
debido proceso. Como accion preventiva se recurre alas reflexiones y actividades de grupo.
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Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Las pautas y acuerdos estan consignados en el Reglamento o Manual de Convivencia y su cumplimiento
facilitala convivencia escolar. Ademas, se consignan como pautas y acuerdos, las politicas institucionales
que sedeben establecer segun elarticulo 36 deldecreto 1965 de 2013y en nuestro colegio son:

* Nuestro trabajo formativo integral fomenta el desarrollo de las potencialidades, la convivencia y el
mejoramiento del clima escolar generando un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo delos
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, favoreciendo el desarrollo dehabilidades,
toma de decisiones autdnomas y la realizacion del proyecto de vida mediante la implementacion de
estrategias que comprometan el curriculo institucional y por ende a la comunidad educativa.

+ Brindar capacitacion a los docentes para que puedan enfrentar desde el aula de clase las
situacionesde conflicto.

+ Realizar encuentros de Padres, enfocados a la promocion y prevencion de situaciones de conflicto que se
presentanenlainstitucion y en elentorno social en el cual se desenvuelven los estudiantes.

+ Dar cumplimiento a lo estipulado en el decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013 para garantizarsu
ejecucion a través de la conformacion del Comité Escolar de Convivencia para apoyar la laborde
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos; asi como el desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia yde
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Estrategias para el cumplimiento de nuestras politicas:

Desde el Proyecto Educativo Institucional se incluira en el Reglamento o Manual de Convivencia un capitulo
que contenga los lineamientos generales para el manejo de la convivencia escolar, la prevenciony mitigacion
delaviolenciaescolar, el ejercicio de los derechos humanosylaeducacion parala sexualidad.

Estrategias Generales:

1. Realizaracciones preventivas que busquen intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian
afectar el desarrollo de la convivencia escolar evitando que se constituyan en patrones deinteraccion.

2. En el proceso de intervencidn: promocion, prevencién, atencién y seguimiento, se tendra en cuentael
ejercicio del principio de corresponsabilidad, la aplicacion de los principios de proteccion integral, la
proteccion de datos, de intimidad y la confidencialidad.

Estrategias desde las areas y los proyectos pedagégicos:

1. Elproyectode Democraciaylas areas de ciencias sociales, ética y valores humanos lideraran acciones
que fomenten el desarrollo de las competencias ciudadanas y la formacion para elejercicio de los
derechos humanos.

2. Desde las areas de ciencias naturales, educacion fisica y el proyecto de educacion sexual lideraran
acciones (charlas enfocadas a la realidad sexual de los estudiantes) para la formacion en la sexualidad
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orientada hacia el respetoy la convivencia con los demas.

3. Desde las areas de religion, ética, valores humanos y asesoria escolar, los proyectos de pastoral y
orientacion profesional, y el trabajo realizado en valores desde las diferentes areas, orientaran la
construccion y realizacion de un proyecto de vida fundamentado en los principios y valores humano -
cristianos de nuestra filosofiainstitucional.

4. Desde las demas areas, proyectos reglamentarios y de valor agregado y el de preescolar se orientara
hacia el desarrollo de las competencias ciudadanas, el ejercicio de las habilidades comunicativas,
emocionales, cognitivas, personales entre otras que favorezcan la convivencia escolar.

La clasificacién de las situaciones segun los Tipos I, I 'y Ill: En la institucién estan contempladas en el
Reglamento o0 Manual de Convivencia las faltas leves y gravesy las situaciones de Tipo I, 1, 111.

Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42,43 Y
44 del decreto 1965 de 2013.

Se establecen en la Institucion las siguientes rutas de atencion integral y los siguientes protocolos segun
las situaciones y lo establecido en el articulo 83

ARTICULO 69. COMPONENTES DEL RAICE (RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR)

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de
atencion y de seguimiento (segun articulo 30 de laLey 1620 del 15 de marzo de 2013y articulos 36, 37, 38

y48deldecreto 1965 del 11 de septiembre de 2013). Asi:

A Componente de Promocion:

La Promocion se entiende como la ejecucion de acciones que provoca que algo suceda, como la accionde
impulsar, fomentary dinamizar, orientdndose hacia el desarrollo de situaciones positivas, que, para elcaso del
colegio, se debe entrar en potenciar el desarrollo de las competencias ciudadanas y el ejerciciode los DDHH
(Derechos Humanos) y DHSR (Derechos humanos sexuales y reproductivos), determinando como se
encuentra el clima escolary que acciones se deben impulsar para su mejoramiento.

Hacen parte de este componente:

+ Las politicas institucionales que se establecieron segun el articulo 36 del decreto 1965 de 2013y las
cuales se encuentran en las pautas y acuerdos que estan consignados en este Reglamento o Manual de
Convivencia ya que su cumplimiento facilitay promueve la convivencia escolar.

+Convenios con entidades como la secretaria de salud.

+ Reflexiones apartir de las Orientaciones de grupo

+ Trabajo académico desde las diferentes areas y proyectos, como se indicd en las politicas
institucionales

+ Jornadas académicas con docentes y estudiantes de conocimiento e interiorizacion de la Ley 1620
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del 15 de marzo de 2013 y el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

+ Plan de Formacion para docentes con aspectos orientados al fomento de la convivencia escolar, los
derechos humanos, la sexualidad, las competencias ciudadanas, la conciliacién, la mediacion y el
desarrollo infantil.

+ Fortalecimiento de los proyectos pedagogicos mediante la implementacién de la guia 6 del MEN
sobre Competencias ciudadanas.

+ Difundir por diferentes medios los componentes del RAICE: Pagina WEB, Reglamento o Manual de
Convivencia, carteleras institucionales, etc.

* Reflexiones con los Mediadores de Justicia y Paz sobre derechos humanos, sexualidad,
competencias ciudadanas, conciliacion, mediacién y desarrollo infantil

« Tomar como otro eje transversal en las clases los diferentes contenidos de los componentes aqui
determinados.

+ Capacitar a los Mediadores de Justicia y Paz en el manejo de resolucion de conflictos.

B. Componente de Prevencion:

La Prevencion se entiende como la preparacion y disposicién que se hace anticipadamente para evitar un
riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013, se considera que la prevencidn busca intervenir
oportunamente en dinamicas y comportamientos que podria afectar la convivencia escolar, es decir los
factores de riesgo psicosocial que puede tener el colegio.

Hacen parte de este componente las siguientes acciones:

+ Desdelagestion del riesgo que el colegio ya tiene implementada identificary controlar riesgos de ocurrencia
que afecten la convivencia escolar

+ Conferencias con personal especializado dirigidas a estudiantes y padres de familia

+ Convivencias con padres de familia y estudiantes

+ Los Mediadores de Justicia y Paz desarrollaran actividades enfocadas a prevenir el empleo de conductas
o acciones donde se presente la violacidn de los Derechos, mitigacion y la conciliacion,etc.

+ Jornadas de analisis, reflexién y ajustes al PEI, al Reglamento o Manual de Convivenciay a los proyectos

C. Componente de Atencion:

LaAtencionserefiere enelmarcodelaley 1620de 2013 aorientartodas aquellas acciones que serealizan para
asistir oportuna y pedagdgicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente alas
situaciones que afectan la convivencia escolar. ; Qué es entonces una perspectiva pedagdgica de atencion?
Es propiciar la reconstruccién de la situacion en un ambiente de diélogo, respeto, cuidado y reconocimiento
delas personasinvolucradas.

Hacen parte de este componente las siguientes acciones:

. Laactivacion de los protocolos para las situaciones de Tipo |, Il y Il y de protocolos externos
. Atencion de primeros auxilios en el Colegio y primero auxilios psicoldgicos

. Remisiones aentidades de apoyo (secretaria de salud del Municipio de Medellin, etc.)

. Remisién de casos que lo requieran al Comité Escolar de Convivencia
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e. Debido proceso consignado en el Reglamento o Manual de Convivencia ante casos de violenciaescolar

f. Encuentros con Asesoria Escolar para los estudiantes involucrados y sus familias como instanciade
consulta o conciliacion, ya que el asesor(a) escolar no tiene en sus facultades hacer acompafiamiento o
terapias

g. Notificacion a otras entidades segun el caso: ICBF, Comisaria de Familia, Personeria Municipal,Policia
deInfanciayAdolescencia

h. Lasacciones pedagdgicas que se establezcan segun los casos en atencién

i. El Establecimiento de las sanciones respectivas de acuerdo con la situacion y a los protocolos vigentes.

D. Componente de Seguimiento.

El seguimiento se define como el mecanismo para comprobacién y analisis de las acciones de la Ruta de
Atencion Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y lll. El seguimiento debe
buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer soluciones. Hacen parte de este
componente las siguientes acciones:

« Verificacién, monitoreo y retroalimentacion
+ Segun los protocolos establecidos realizar el seguimiento a las situaciones Il 'y lll que lo ameriten 0 hayan
seguido toda la ruta de atencion integral
+ Seguimiento y evaluacion de las acciones para promocion y prevencion.

* Fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

ARTICULO 70. DESCRIPCION DE SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.
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No. SITUACIONES TIPO | DEBER INCUMPLIDO

1. Vocabulario soez u ofensivo. Emplear un vocabulario respetuoso y adecuado evitando los insultos,
gritos y vulgaridades. (Deber No. 8g)

Propiciar una sana convivencia que promueva un clima escolar agradable.
(Deber No. 8H),

Dar un trato justo, respetuoso y cordial a todos los miembros de la
comunidad educativa. Deber No.11c).




Usar dentro de las aulas de
clase y actos generales el
celular, o cualquier dispositivo
electronico: Tablet, audifono,
reloj, inteligente, entre otros

No utilizar el celular durante las clases, intercambios de clase, actos
comunitarios sin la debida autorizacion. El celular debe permanecer
guardado. Solo se permite su uso en los descansos. Deber No. 17b).

Perturbar o afectar el normal
desarrollo de clase, actividades
académicas o culturales,
mediante conversaciones,
gritos, risas, burlas, entre otros;
ingresar y permanecer en el
aula de clase en los descansos
sin autorizacion.

Mantener el orden durante las clases y una actitud atenta a las
orientaciones del docente. (Deber No. 11a),

Respetar el nombre de la institucién manteniendo un comportamiento
digno y conforme al perfil del estudiante Presentacion. (Deber No. 12a).

Rayar bienes, muebles o
inmuebles en la institucion.

Preservar, cuidar y mantener en buen estado los bienes, enseres, equipos
de lainstitucién y hacerse responsable por los dafios y perjuicios o pérdidas
ocasionadas. (Deber No. 16e).

Hace comentarios que afecten
la buena imagen de los
miembros de la comunidad
educativa.

Propiciar una sana convivencia que promueva un clima escolar agradable.
(Deber No. 6h).

Conservar en todo momento, lugar y circunstancia, dentro y fuera de la
Institucion, un trato cortés y respetuoso de si mismo, de los demas y de sus
pertenencias. (Deber N.° 13a).

Falta de habitos de higiene y
aseo personal.

Propiciar una sana convivencia que promueva un clima escolar agradable.
(Deber No. 6h).

Encubrir y ocultar informacién
de sus pares cuando éstos
generen situaciones que
afectan la sana convivencia
institucional.

Respetar el nombre de la institucion manteniendo un comportamiento digno
fundamentado en: la cultura y los buenos modales, la justicia, solidaridad,
honestidad, respeto y libertad de acuerdo con el perfil del estudiante
Presentacion. (Deber No. 12a).

ARTICULO 71. DESCRIPCION DE SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo 0 a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.
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No. SITUACIONES TIPO Il DEBER INCUMPLIDO

1. Irrespetar la individualidad de | Respetar la convivencia escolar, la libertad sexual y derechos sexuales y
miembros de la comunidad reproductivos de cualquier miembro de la comunidad educativa,
educativa, mediante burlas, absteniéndose de incurrir en cualquier situacion tipificada como I, Il, o lll,
apodos, agresion fisica, sefialadas en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de
verbal, electronica, gestual, 2013. (Deber No. 26a).
incurriendo en un caso de
agresion escolar.

2. Incurrir en situaciones de Mantener un buen trato, de hecho y de palabra, evitando amenazar,
agresion escolar (agresion insultar, tratar con gritos y vulgaridades, pelear, intimidar, instigar, hacer
fisica, gestual, relacional, burlas 0 comentarios ofensivos y/o reaccionar con violencia verbal, fisica,
verbal y electrénica), que NO | gestual, relacional y electrénica, o, ante las observaciones que, sobre el
impliquen un dafio fisico o comportamiento, le haga cualquier miembro de la comunidad educativa o
mental. personal relacionado con el servicio educativo. (Deber No. 26¢)

3. Atentar contra la honra y el Conservar en todo momento, lugar y circunstancia, dentro y fuera de la
buen nombre de cualquier Institucién, un trato cortés y respetuoso de si mismo, de los deméas y de
miembro de la comunidad sus pertenencias. (Deber N.° 13a).
educativa.

4. Realizar actos de sabotaje Respetar el nombre de la institucion manteniendo un comportamiento
contra cualquier miembro de digno fundamentado en: la cultura y los buenos modales, la justicia,
la comunidad educativa y solidaridad, honestidad, respeto y libertad de acuerdo con el perfil del
personal relacionado con el estudiante Presentacion. (Deber No. 12a).
servicio educativo.

5. Participar en escandalos o Mantener un comportamiento respetuoso mientras hago uso del uniforme
altercados dentro y fuera de la | de la Institucion en lugares publicos. (Deber N.° 12f).
institucién o incitar a su
realizacién.

6. Hacer mal uso del nimero Conocer y acatar las normas establecidas en el Codigo Nacional de
Unico de seguridad y Seguridad y Convivencia Ciudadana (Deber N.° 7c),
emergencia art. 35.7 CNPC . -

. Abstenerse de crear falsas alarmas tendientes a provocar panico
(bomberos, policia, )
. colectivo. (Deber N.° 8d).
ambulancia, entre otros)
7. Cometer fraude en las Presentar con honestidad las evaluaciones, trabajos, consultas, talleres o

evaluaciones, trabajos,
consultas, tareas, talleres o

cualquier otra actividad académica (Deber N.° 5b).

No inducir, ni manipular, ni constrefiir u obligar a otra persona a cometer
actos que constituyan infraccion académica o de convivencia, o de
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cualquier otra actividad

cualquier manera atente contra la moral, la ley, la salud, las buenas

académica costumbres y el orden publico.
(Deber 8e).
8. Suplantar a comparieros o Presentar con honestidad las evaluaciones, trabajos, consultas, talleres o
hacerse suplantar para evadir | cualquier otra actividad académica (Deber 5b).
responsabilidades _ o , , . _
L . No inducir, ni manipular, ni constrefiir u obligar a otra persona a cometer
disciplinarias o con el objeto . . o - . .
actos que constituyan infraccion académica o de convivencia, o de
de presentar pruebas de ,
. . cualquier manera atente contra la moral, la ley, la salud, las buenas
caracter académico. - o
costumbres y el orden publico. (Deber N° 8e).
9. Hurtar dinero, articulos u | Conocer y acatar las normas establecidas en el Cédigo Nacional de
objetos a cualquier miembro de | Seguridad y Convivencia Ciudadana (Deber No. 7c).
la comunidad educativa, o a la . ) . ,
e . Dar aviso de cualquier conducta que atente contra la propiedad privada.
institucion de menor cuantia.
(Deber No. 16h).
Respetar los bienes y pertenencias de todos los miembros de la
comunidad educativa. Evitar apropiarse de lo que no les pertenece, hurto,
dafios intencionales, bromas de mal gusto y mentiras
(Deber No. 20 a y b).
Suplantar la firma de sus | Presentar con honestidad las evaluaciones, trabajos, consultas, talleres o
padres 0 acudiente en | cualquier otra actividad académica. Ademas de excusas y permisos.
excusas, permisos u otros | (Deber 5b),
documentos. . L Lo
Entregar con transparencia las comunicaciones de la institucion a los
padres de familia o acudientes. (Deber 5c).
No inducir, ni manipular, ni constrefiir u obligar a otra persona a cometer
actos que constituyan infraccién académica o de convivencia, o de
cualquier manera atente contra la moral, la ley, la salud, las buenas
costumbres y el orden publico. (Deber incumplido 8e).
11. | Realizar, fomentar, o participar | Propiciar una sana convivencia que promueva un clima escolar agradable.
en actos que atenten contra los | (Deber No. 8h),
bienes o la seguridad de otros, . ,
Conservar en todo momento, lugar y circunstancia, dentro y fuera en
alterando el normal desarrollo o B S .
de las actividades actividades planeadas por la institucidn, de la Institucion, un trato cortés y
' respetuoso de si misma, de los demas y de sus pertenencias. (Deber No.
13a).
13 | Elaboracién de tatuajes o | a. No traer a la Institucién, objetos que no sean necesarios para las

perforaciones en el cuerpo
propio o de los demas dentro
de la Institucion Educativa o

labores académicas y que distraigan o perjudiquen el proceso educativo,
(Deber 17a)
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por fuera de ella, portando el
uniforme institucional.

b. Respetar la convivencia escolar, la libertad sexual y derechos sexuales
y reproductivos de cualquier miembro de la comunidad educativa,
absteniéndose de incurrir en cualquier situacion tipificada como I, Il, o Il
sefialadas en la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de
2013, (Deber 26b)

14

Portar y manipular dentro de la
Institucion Educativa o por
fuera de ella, portando el
uniforme institucional,
elementos de pelugueria como
tijeras, perfiladores, maquinas
de afeitar, maquinas para
motilar y/o herramientas de
organizacion de ufas, sin la
debida autorizacién o permiso
para hacerlo poniendo en
riesgo la propia integridad y/o
la de sus pares.

a. No traer a la Institucidn, objetos que no sean necesarios para las
labores académicas y que distraigan o perjudiquen el proceso educativo,
(Deber 17a)

a. Respetar la convivencia escolar, la libertad sexual y derechos sexuales
y reproductivos de cualquier miembro de la comunidad educativa,
absteniéndose de incurrir en cualquier situacion tipificada como I, Il, o lll,
sefialadas en la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de
2013, (Deber 26b)

15

Manifestacion de
comportamientos  de  tipo
sexual con integrantes de la
comunidad educativa: besos,
caricias excesivas, entre otros
en espacios no adecuados

b. Regular sus manifestaciones publicas de afecto, de manera que no
incomoden al resto de la comunidad educativa, en especial a los
estudiantes de transicién y primaria. Manteniendo la moral en todo
momento. (Deber 26 b)

ARTICULO 72. DESCRIPCION DE SITUACIONES TIPO liI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente

Se entiende por situaciones tipo lll, toda conducta o actitud que lesiona en gran medida los valores
individuales y colectivos de la Institucion Educativa, asi como aquellas conductas que son consideradas
como delitos en la legislacion penal colombiana.
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Fumar cigarrillos, vaporizadores,
cigarrillos electronicos y/o consumir
cualquier clase de  bebidas
energizantes, embriagantes y/o
sustancias psicoactivas dentro de la
Institucién o en el area circundante
usando el uniforme. Ley 1098 de
2006, Ley 1801 de 2016.

Abstenerse de consumir, portar, inhalar, ingerir, distribuir y/o
comercializar sustancias psicoactivas, alucindgenas, estupefacientes,
medicamentos no prescritos por el médico tratante o que atenten contra
la integridad fisica dentro y fuera de la Institucién en el perimetro sefialado
por el alcalde. (Deber No. 7a),

Conocer y acatar las normas establecidas en el Codigo Nacional de
Policia y Convivencia (Deber No. 7c).

Amenazar o intimidar, por cualquier
medio, a algin miembro de la
comunidad educativa.

Propiciar una sana convivencia que promueva un clima escolar agradable.
(Deber No. 8h),

Dar un trato justo y respetuoso a todos los miembros de la comunidad
educativa. (Deber No. 11¢),

e Los nifios deben ser respetuosos y delicados con las
estudiantes, no tratarlas con brusquedad, ni con palabras
inadecuadas,

e Las nifias tendran un trato respetuoso con sus comparieros,
integrarlos con gusto en los grupos de trabajo, no igualarse con
ellos en lo que se refiere a los modales,

Respetar la convivencia escolar, la libertad sexual y derechos sexuales y
reproductivos de cualquier miembro de la comunidad educativa,
absteniéndose de incurrir en cualquier situacion tipificada como |l, o Il
sefialadas en la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de
2013. (Deber No. 26a).

Incurrir en situaciones de agresion
escolar (agresion fisica, gestual,
relacional, verbal y electrénica), que
impliquen un dafio fisico 0 mental.

Mantener un buen trato, de hecho y de palabra, evitando amenazar,
insultar, tratar con gritos y vulgaridades, pelear, intimidar, instigar, hacer
burlas 0 comentarios ofensivos y/o reaccionar con violencia verbal, fisica,
gestual, relacional y electronica, o, ante las observaciones que, sobre el
comportamiento, le haga cualquier miembro de la comunidad educativa o
personal relacionado con el servicio educativo. (Deber No. 26¢)

Planear, liderar, estimular, apoyar o
participar en actos de vandalismo, u
otro tipo de conductas violentas,
dentro de la Institucién o en el area
circundante portando el uniforme.
Portar, exhibir, guardar y/o utilizar
explosivos o cualquier tipo de armas
Ley 1801 de 2016

Propiciar una sana convivencia que promueva un clima escolar agradable.
(Deber No. 8h),

Mantener un comportamiento respetuoso mientras hago uso del uniforme
de la Institucion en lugares publicos. (Deber No. 12f),

Conocer y acatar las normas establecidas en el Cdodigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (Deber No. 7¢),
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Incurrir en algun tipo de coaccion
de la libertad sexual, reproductiva
ylo realizar algun acto de abuso
sexual.

Respetar la convivencia escolar, la libertad sexual y derechos sexuales y
reproductivos de cualquier miembro de la comunidad educativa,
absteniéndose de incurrir en cualquier situacion tipificada como |1, o Il
sefialadas en la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de
2013. (Deber No. 26a).

No inducir, ni manipular, ni constrefir u obligar a otra persona a cometer

actos que constituyan infraccién académica o de convivencia, o de
cualquier manera atente contra la moral, la ley, la salud, las buenas
costumbres y el orden publico. (Deber 8e).

Regular sus manifestaciones publicas de afecto, de manera que no
incomoden al resto de la comunidad educativa, en especial a los
estudiantes de transicion y primaria (Ver parégrafo 1).

Incurrir en delitos informaticos
segun la ley 1273 de 2009, titulo
VII. Bis (adicion al codigo penal
colombiano) que establece un bien
juridico tutelado que se denomina
“de la proteccion de la informacion y
los datos”

Usar adecuadamente los medios de comunicacion (internet, redes
sociales u otros similares) de tal manera que con su utilizacién no se
vulnere el buen nombre de la Institucion e integrantes de la misma.
(Deber12b)

Evitar apropiarse de lo que no les pertenece: hurto, dafios intencionales,
bromas de mal gusto y mentiras. (Deber20b)

Divulgar en diferentes sitios de la
institucion o en medios de
comunicacion masiva (internet,
radio, redes sociales, entre otros)
frases, imagenes, fotos,
expresiones, textos o contenidos
con la utilizacién de vocabulario
soez que atente contra la dignidad
de cualquier miembro de la
comunidad educativa, del personal
relacionado con el servicio
educativo, del buen nombre de la
institucion, o que vaya en contra de
la moral y de las buenas
costumbres.

Usar adecuadamente los medios de comunicacion (internet, redes
sociales u otros similares) de tal manera que con su utilizacién no se
vulnere el buen nombre de la Institucion e integrantes de la misma.
Respetar las instalaciones de la institucion, no utilizandolas para difundir
mensajes graficos o frases que atenten contra la integridad personal o de
algun miembro de la comunidad educativa. (Deber No. 12, b).

Ejercer exhibicionismo, traer, portar
0 exhibir material pornografico o
propaganda subversiva.

Respetar la convivencia escolar, la libertad y derechos sexuales y
reproductivos de cualquier miembro de la comunidad educativa,
absteniéndose de incurrir en cualquier situacion tipificada como |l, o Il
sefialadas en la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de
2013. (Deber 26a),
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No traer, difundir o elaborar material pornografico. (Deber 8f)

Usar adecuadamente los medios de comunicacion (internet, redes
sociales u otros similares) de tal manera que con su utilizacién no se
vulnere el buen nombre de la Institucién e integrantes de la misma.
(Deber12b)

Respetar las instalaciones de la institucion, no utilizandolas para difundir
mensajes graficos o frases que atenten contra la integridad personal o de
algun miembro de la comunidad educativa. Informar oportunamente sobre
situaciones que atenten contra el buen nombre de la Institucion o de los
miembros que conforman la comunidad educativa e integrantes de la
misma. (Deber 12¢).

Realizar actos de pornografia,
acoso y abuso sexual.

Respetar la convivencia escolar, la libertad y derechos sexuales y
reproductivos de cualquier miembro de la comunidad educativa,

S absteniéndose de incurrir en cualquier situacion tipificada como |l, o Il
sefialadas en la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de
2013. (Deber 26a),
No traer, difundir o elaborar material pornografico. (Deber 8f).

10. Promover o participar en Mantener un buen trato, de hecho y de palabra, evitando amenazar,
situaciones de Bullying ylo insultar, tratar con gritos y vulgaridades, pelear, intimidar, instigar, hacer
Ciberacoso escolar que impliquen burlas o comentarios ofensivos y/o reaccionar con violencia verbal, fisica,
un dafo fisico o mental. gestual, relacional y electrénica, ante las observaciones que, sobre el

comportamiento, le haga cualquier miembro de la comunidad educativa o
personal relacionado con el servicio educativo. (Deber No. 26¢).

1. Hurtar dinero, articulos u objetos a | Conocer y acatar las normas establecidas en el Cédigo Nacional de
cualquier miembro de la comunidad | Seguridad y Convivencia Ciudadana (Deber No. 7¢),
educativa, o a la institucién, de , . , )

N, Dar aviso de cualquier conducta que atente contra la propiedad privada.
cuantia significativa.

(Deber No. 16h)
Respetar los bienes y pertenencias de todos los miembros de la
comunidad educativa,
Evitar apropiarse de lo que no les pertenece hurto,
dafios intencionales, bromas de mal gusto y mentiras
(Deber No. 20ay b ).

12. Extorsionar a cualquier miembro de | Conocer y acatar las normas establecidas en el Cddigo Nacional de

la comunidad educativa.

Seguridad y Convivencia Ciudadana (Deber No. 7¢).

Abstenerse de crear falsas alarmas tendientes a provocar panico
colectivo, (Deber 8d)
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No inducir, ni manipular, ni constrefir u obligar a otra persona a cometer
actos que constituyan infraccién académica o de convivencia, o de
cualquier manera atente contra la moral, la ley, la salud, las buenas
costumbres y el orden publico. (deber 8e)

13.

Falsificar firmas, alterar libros,
registros de calificaciones o
cualquier otro documento legal, que
implique un delito.

Presentar con honestidad las evaluaciones, trabajos, consultas, talleres o
cualquier otra actividad académica. Ademas de excusas y permisos.
(Deber 5b),

Entregar con transparencia las comunicaciones de la institucién a los
padres de familia 0 acudientes. (Deber 5¢).

No inducir, ni manipular, ni constrefiir u obligar a otra persona a cometer
actos que constituyan infraccién académica o de convivencia, o de
cualquier manera atente contra la moral, la ley, la salud, las buenas
costumbres y el orden publico. (Deber 8e).

PARAGRAFO: los jovenes que mantengan una relacion de pareja dentro del establecimiento educativo
deberan controlar sus emociones y mantener un trato digno y respetuoso en todo momento, moderando sus
expresiones de afecto en ninguin caso podran tener actos sexuales explicitos, tocamientos en zonas intimas,
los besos en momentos o lugares no permitidos: salones de clase, biblioteca, laboratorios, bafios, espacios
comunes como: patios, patio salon, cafeteria auditorio y corredores.

ARTICULO 73. SITUACIONES LEVES

Teniendo en cuenta la autonomia escolar y los principios de formacion consignados en el PEI, la institucion
plantea una serie de deberes y derechos acordes con los principios y filosofia. Las transgresiones de estos
principios constituyen situacion que no estan contempladas en la tipificacion anterior.

No SITUACIONES LEVES DEBER INCUMPLIDO
1. Impuntualidad e Presentar excusa por la no asistencia o puntualidad a la clase, firmada por
inasistencia injustificada a | los acudientes, a la coordinacion quien verifica la informacion. (Deber No.
la Institucidn y a las clases. | 25b), Tener en cuenta el permiso del profesor para retirarse de clase.
(Deber No. 25¢)
2. Presentarse a la institucion | a. Conservar el disefio de acuerdo con lo estipulado en el Manual de

portando incorrectamente
el uniforme empleando
adornos o  maquillaje
vistosos y llamativos, que
alteren la sencillez del
uniforme o no portarlo sin
justificacion.

Convivencia.

b. Utilizar con los uniformes la chaqueta azul oscura establecida.
c. Portar el uniforme segun el horario y dia asignado.

d. Mantener los uniformes limpios y bien presentados.

e. Utilizar accesorios sencillos y acordes a los colores del uniforme.




(Deber No. 2 a,b,c,d,e)

Se sugiere el no uso pirsig,
por razones de cuidado del
cuerpo Y la salud. Portando
el uniforme.

Utilizar accesorios sencillos y acordes a los colores del uniforme.

(Deber No. 2¢)

Permanecer en el plantel
en horarios diferentes al
de la jornada escolar, sin
la correspondiente
autorizacion por parte de
las coordinadoras.

Pedir autorizacién a la coordinadora de convivencia para permanecer en
la institucion fuera de la jornada escolar, manifestando la situacién por
escrito y debida autorizacion de sus padres (Deber No. 16).

Perturbar o afectar el
normal desarrollo de clase,
actividades académicas o
culturales, mediante
conversaciones, gritos,
risas, burlas, entre otros;
ingresar y permanecer en
el aula de clase en los
descansos sin
autorizacion.

Mantener el orden durante las clases y una actitud atenta a las
orientaciones del docente. (Deber No. 11a),

Respetar el nombre de la Institucién manteniendo un comportamiento
digno y conforme al perfil del estudiante Presentacion. Deber No. 12a).

Consumir  alimentos o
bebidas en clase, actos
religiosos, culturales e
institucionales sin
autorizaciéon (se exceptla
el agua).

Mantener el orden durante las clases y una actitud atenta a las
orientaciones del docente. (Deber No. 11a).

Mantener el orden y aseo dentro del aula de clase haciendo uso
adecuado de las herramientas, objetos, Utiles escolares. (Deber No.
11b).

Respetar el nombre de la Institucién manteniendo un comportamiento
digno y conforme al perfil del estudiante Presentacion. (Deber No. 12a).

Ingresar sin autorizacion a
rectoria, secretaria,
coordinaciones, sala y
comedor de profesores,
laboratorios, restaurante

No ingresar a la sala y comedor de profesores, oficinas, laboratorios, casa
de las hermanas y cafeteria de la institucion sin previa autorizacion.
(Deber No. 16a).
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escolar y otras
dependencias.

7. Participar en juegos de | Mantener un comportamiento correcto mientras hago uso del uniforme de
azar en los que se apueste | la Institucién en lugares publicos. (Deber No. 12f)
dinero u objetos.

8. Promover y participar en el | Participar de manera disciplinada en los espacios indicados por la
desorden en espacios de | institucion para el desarrollo de actividades escolares. (Deber No. 16m).
usos comunitarios como la
capilla, el restaurante
escolar, los bafios, entre
otros.

9. Descuidar el orden y la Cuidar el entorno ecologico de la institucién como el aula de clase, zonas
limpieza del aula de clase | comunes y depositar los residuos en los recipientes correspondientes.

e incumplir con los turnos

de Iimpigza establecidos (Deber No. 16d).

al comienzo del afio Velar por el aseo y buena presentacion de los bafios, paredes y muebles
escolar, como tambien los | a nuestro servicio, evitando rayarlos o colocarles letreros de mal gusto.
otros espacios del colegio. | (Deber 16g)

10. Inasistencia a Asistir y apoyar las actividades programadas por la institucién con un
convivencias grupales, comportamiento acorde a lo establecido segun requiera la actividad.
retiros espirituales o (Deber No.25 ¢)
actividades programadas
por la institucién donde se
requiere la presencia del
estudiante. Este serd
voluntario de acuerdo con
los costos educativos

11. Danar o extraviar cualquier | Preservar, cuidar y mantener en buen estado los bienes, enseres, equipos
implemento entregado de la instituciéon y hacerse responsable por los dafios y perjuicios o
para su uso, por parte de | pérdidas ocasionadas. (Deber No. 16g),
la institucion.

12 Incumplir las funciones ¢. Cumplir con las funciones del cargo para el cual ha sido elegido,

propias de su rol como
lideres del Gobierno
Escolar, de los
representantes de grupo,

d. Asistir puntualmente a cada una de las reuniones programadas por la
instancia para la cual fue elegido y otras en la que requiera su presencia
y participacion.
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delegados de grupo, los
estudiantes del Programa
de Formacion
Complementaria,
practicantes y demés
agentes educativos.

e. Cumplir con el plan de trabajo propuesto en el proceso de eleccion.
(deber 18¢, d, )

llustracion 1

ARTICULO 74. SITUACIONES GRAVES

Teniendo en cuenta la autonomia escolar y los principios de formacion consignados en el PEI, la institucion
plantea una serie de deberes y derechos acordes con los principios y filosofia. Las transgresiones de estos
principios constituyen situacion que no estan contempladas en la tipificacion anterior.

No

SITUACIONES GRAVES

DEBER INCUMPLIDO

Dificultar o impedir la comunicacién
entre la institucién educativa y los
padres y/o acudientes del estudiante.

Entregar con transparencia las comunicaciones de la institucion a los
padres de familia o acudientes. (Deber No. 5c).

Desacatar en forma reiterada las
observaciones y orientaciones dadas
por los docentes y directivos de la
institucion.

Mantener el orden durante las clases y una actitud atenta a las
orientaciones del docente y directivos. (Deber No. 11a),

Dar un trato justo y respetuoso a todos los miembros de la
comunidad educativa. (Deber No. 11c),

Acatar con respeto las observaciones hechas por los docentes y
directivos docentes, mantener el control de sus emociones y aclarar
las situaciones en forma delicada las observaciones hechas por los
docentes y directivos docentes, mantener el control de sus
emociones y aclarar las situaciones en forma delicada. (Deber No.
13c).

Programar y participar, dentro o fuera
del plantel, en actividades que afecten
el buen nombre de la Institucidn
Educativa.

Respetar el nombre de la Instituciébn manteniendo wun
comportamiento digno fundamentado en: la justicia, solidaridad,
honestidad, respeto y libertad de acuerdo con el perfil del estudiante
Presentacion. (Deber No. 12a).

Retirarse de la Institucion sin la debida
autorizacion de sus padres o acudientes
y directivos.

Solicitar autorizacion de la coordinadora de convivencia para
retirarse de la institucién educativa o de cualquier actividad o evento
programado por el colegio. (Deber No. 25d).
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5. Presentar un
inadecuado durante las

comportamiento
salidas
pedagogicas o convivencias alterando
el normal desarrollo de las actividades
programadas y/o afectando el buen
nombre de La Institucion Educativa.

Respetar el nombre de la Institucibn manteniendo wun
comportamiento digno fundamentado en: la cultura y buenos
modales, la justicia, solidaridad, honestidad, respeto y libertad de
acuerdo con el perfil del estudiante Presentacion. (Deber No. 12a).

7. Realizar ventas ambulantes dentro de

la Institucién Educativa.

Abstenerse de promover dentro de la Institucién, excursiones,
paseos, desfiles, fiestas, anuarios, Prom u otros eventos similares;
rifas, ventas, natilleras, compras, permuta, préstamo de prendas y
otras negociaciones o formas para obtener utilidades y de hacerlo de
forma externa no implicar el buen nombre del colegio. (Deber12d)

6. Atentar contra la honra 'y el buen

comunidad educativa.

nombre de cualquier miembro de la

Conservar en todo momento, lugar y circunstancia, dentro y fuera de
la Institucién, un trato cortés y respetuoso de si mismo, de los demas
y de sus pertenencias. (Deber 13a).

10. | Asumir un mal comportamiento cuando
forme parte de alguna representacién

de la institucién a nivel académico,

deportivo, artistico, cultural, o religioso.

Respetar el nombre de Ila Institucion manteniendo un
comportamiento digno fundamentado en: la cultura y los buenos
modales, la justicia, solidaridad, honestidad, respeto y libertad de
acuerdo con el perfil del estudiante Presentacion. (Deber No. 12, a).

Dejar en alto el nombre de la institucion en los eventos en los cuales
representa al colegio. (Deber 23b)

11. | Promover y participar en ritos

supersticiosas.

satanicos, brujeria y otras practicas

Abstenerse de crear falsas alarmas tendientes a provocar panico
colectivo (Deber 8d)

12. | Asistir a discotecas, tabernas, sitios de

juegos electrnicos, entre otros,

vistiendo el uniforme de la Institucion.

Respetar el nombre de la Institucion manteniendo un
comportamiento digno fundamentado en: la cultura y los buenos
modales la justicia, solidaridad, honestidad, respeto y libertad de
acuerdo con el perfil del estudiante Presentacion.

Mantener un comportamiento con decoro mientras hago uso del
uniforme de la Institucion en lugares publicos. (Deber No. 12a, e).

ARTICULO 75. CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO FRENTE A SITUACIONES

COMPORTAMENTALES

CONDUCTO REGULAR: el conducto regular son las diferentes instancias en orden jerarquico a que tiene
derecho y obligacion un estudiante, padre de familia o docente, para la mediacién y conciliacién de conflictos

académicos o comportamentales. Asi:



DE ORDEN COMPORTAMENTAL:

Dialogo entre el docente o persona implicada y los estudiantes en busqueda de una solucion,

Dialogo entre el director de grupo y los estudiantes en busqueda de una soluciéon y acciones
pedagdgica,

Mediacién del mediador de Justicia y Paz con los estudiantes implicados,

Dialogo entre la Coordinadora de Convivencia y los estudiantes implicados,

Remision del caso a la Rectora

Si es del caso, se remitira la situacion al Comité de Convivencia Escolar,

Si no se resuelve el caso puede acudirse al Consejo Directivo.

Paragrafo 1. PROCEDIMIENTO

El estudiante debera presentar su inconformidad de la situacién comportamental por medio de una carta
en medio fisico con el aval de su padre, madre o acudiente, dicho documento debe tener copia de
recibido.

Paragrafo 2. MECANISMOS

La instancia o responsable deberé presentar evidencia de los registros, seguimiento de la situacién del
estudiante y observador.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable tendré un plazo de cinco (5) dias hébiles para dar
respuesta a la misma, de la cual debera quedar constancia en el observador.

b. DE ORDEN ACADEMICO:

Diélogo entre el docente de la asignatura y los estudiantes en busqueda de una solucién y acciones
pedagagicas,

Didlogo entre el director de grupo y los estudiantes en busqueda de una solucidén y acciones
pedagégicas,

Remisién del caso al jefe de éarea,

Diélogo entre la Coordinadora de Académica y el estudiante implicado,

Remisién del caso al Consejo Académico

Si es del caso, se remitira la situacion, a la Rectora,

Si no se resuelve el caso puede acudirse al Consejo Directivo.

Si no se resuelve el caso puede acudirse a instancias externas.

Paragrafo 1. PROCEDIMIENTO

El estudiante debera presentar su inconformidad acerca de la evaluaciéon y promocion en el orden
gradual y preestablecido en el Articulo 25 del SIEE por medio de una carta en medio fisico con el aval
de su padre, madre o acudiente, dicho documento debe tener copia de recibido.

101



Paragrafo 2. MECANISMOS

+ La instancia responsable deberad presentar evidencia de los registros, seguimiento del estudiante y
observador.

+ Una vez llegue la reclamacion, el responsable tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para dar
respuesta a la misma, de la cual debera quedar constancia en el observador.

ARTICULO 76. DEBIDO PROCESO FRENTE A SITUACIONES COMPORTAMENTALES

Con el fin de propender por una sana convivencia escolar, es necesario que en caso de incumplimiento de
los deberes preestablecidos en el articulo 67 del presente Manual de Convivencia, se tomen las medidas
correctivas, tanto por la persona que incurrié en la situacion como por las personas victimas de dicha accidn
u omision.

El articulo 67 del presente Manual de Convivencia, engloba todos los derechos y deberes de los

estudiantes, tanto de orden académico como comportamental, de igual manera velando por los derechos
humanos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

En cuanto a las situaciones académicas se tomaran las medidas previstas por el Consejo Académico, en
cada periodo y en las normas educativas vigentes, que se consideren apropiadas para la formacion integral
del estudiante.

Para el caso de las situaciones disciplinarias referidas expresamente a situaciones de orden
comportamental, el Colegio ha establecido un proceso disciplinario, que debe llevarse a cabo
salvaguardando los derechos constitucionales de las partes involucradas y permitiendo que en todo
momento se proteja el debido proceso constitucional.

1. Clasificacion de las situaciones: el incumplimiento de los deberes que promueven un adecuado
comportamiento se materializa en situacion concretas, las cuales se encuentran descritas asi:

«  Situaciones Tipo I: descritas en el articulo 70
+  Situaciones Tipo lI: descritas en el articulo 71
«  Situaciones Tipo lll: descritas en el articulo 72

2. Determinacion de la competencia: en el articulo 77, se determina la competencia para la direccién del
proceso disciplinario, segun se trate de situaciones tipo I, Il y Ill o0 Régimen Normativo y Disciplinario de la
Institucion,

3. Criterios atenuantes o agravantes: en el articulo 79 se describen los criterios atenuantes o agravantes
para determinar las medidas disciplinarias a aplicar. Lo anterior en razon al deber de proporcionalidad de las
sanciones 0 correctivos acorde con la jurisprudencia constitucional en dicha materia. “Debe enfatizarse en
que si bien los colegios, con las garantias reglamentarias indispensables, pueden hacer cumplir la disciplina
interna, con procedimientos y sanciones, éstos deben guardar una razonable proporcion con la gravedad de
|as faltas cometidas,”
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4. Estrategias orientadoras, disuasivos y escala de sanciones: las estrategias de intervencion se
encuentran determinadas segun el grado de la situacion en el articulo 80.

5. Debido proceso disciplinario: el articulo 83 expresa de manera detallada y taxativa los pasos a seguir
en un proceso disciplinario. El articulo 78 indica los recursos que pueden ser utilizados por los involucrados
en el proceso disciplinario, con el fin de proteger el derecho a la defensa y a controvertir las pruebas
allegadas al proceso, de modo que se garantice una decision en justicia y equidad.

a. Apertura de proceso disciplinario. situaciones Tipo Il y Ill cuando lo amerite o si incumple los compromisos
de las Estrategias orientadoras y disuasivas,

Notificacion de apertura de proceso disciplinario al estudiante, padre de familia y/o acudiente,

Diligencia de descargos — aporte de pruebas en presencia de su representante legal,

Decisién y notificacion de la accion pedagdgica correctiva al estudiante y su representante legal,
Términos para interponer y decidir los recursos,

Decisidn de la accion pedagogica correctiva por parte la autoridad competente,

Seguimiento y cierre de proceso disciplinario — custodia de documentos.

@ o oo o

ARTICULO 77. DETERMINACION DE LA COMPETENCIA

1. COMPETENCIA PARA SITUACIONES TIPO I: El docente que presencie los hechos, debe hacer la
anotacién en el observador el mismo dia en que se sucedieron las cosas, el docente implicado tiene la
autoridad para determinar la accién pedagdgica correctiva si asi lo amerita el caso,

2. COMPETENCIA PARA SITUACIONES TIPO II: la persona que presencie el hecho debe diligenciar el
formato interno: “Recepcion de situaciones tipo Il y lll” la coordinadora de convivencia competente para citar
al acudiente y demas personas que deban estar presentes para la firma de la accion pedagogica correctiva.
Debe quedar constancia en el observador y el compromiso de cambio,

3. COMPETENCIA PARA SITUACIONES TIPO lll: La persona que presencie el hecho debe diligenciar el
formato interno: “Recepcién de situaciones tipo Il y Ill. La coordinadora de convivencia es competente para
recolectar las evidencias y citar al padre de familia o0 acudiente, para poder iniciar el proceso, el coordinador
de grupo dejara constancia en el observador. La rectora tiene la facultad sancionatoria, quien pone a
consideracion los hechos ante el Comité de Convivencia para su analisis y determinar la sancion. Si la
situacion cometida constituye un delito se activa la ruta de atencion integral y se presenta el caso a la
autoridad competente.

ARTICULO 78. RECURSOS

Es el derecho que tiene el estudiante que hace parte de un proceso, para que se examine la decision tomada.
Los recursos deben interponerse en un maximo de tres dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion de la resolucién. Estos recursos son:
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1. Recurso de reposicion: se presenta ante la autoridad que emiti6 la sancién disciplinaria, con el objeto
de que la modifique o reponga. El término para resolver un recurso de reposicion es de cinco dias
habiles,

2. Recurso de apelacion: se presenta ante el superior jerarquico de quien produjo la sancion con la
finalidad que la modifique o revoque. El término para resolver un recurso de apelacion es de 10 dias

habiles.

Paragrafo 1. Para los procesos disciplinarios donde se imputen cargos relacionados con situaciones leves

o situaciones tipo |, la segunda instancia sera la Coordinadora de Convivencia

Paragrafo 2. Para los procesos disciplinarios donde se imputen cargos relacionados con situaciones tipo |l
la segunda instancia sera la Rectora.

Paragrafo 3. Para los procesos disciplinarios donde se imputen cargos relacionados con-situaciones tipo Il

la segunda instancia SEIGHEIOUDCHOIAIEIOMINGIA o ouicn ésta delegue.

Recurso de apelacién:

LEVES / TIPO I:
Recurso de reposicion Coordinadora de
ante la autoridad que Convivencia

expidié la resolucion GRAVES/TIPO II: Rectora

Resolucion
GRAVISIMAS /TIPO Il
Cinco dias
Tres dias habiles para 10 dias
habiles decidir habiles para
para decidir
interponer
un recurso

ARTICULO 79. CRITERIOS ATENUANTES O AGRAVANTES PARA DETERMINAR LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS A APLICAR

Para determinar las medidas formativas a aplicar, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Situaciones personales, familiares y sociales particulares del estudiante,

La aceptacion de la situacion y compromiso de cambio del estudiante o su familia,

Nivel de responsabilidad ante la situacion,

El grado de perturbacion causado,

La reincidencia o reiteracion de la situacion,

La compensacion del dafio por el perjuicio causado, o resarcimiento; por iniciativa propia y antes de
que le sea impuesta la medida disciplinaria o formativa.

ok wh =

104



ARTICULO 80. ESTRATEGIAS ORIENTADORAS, DISUASIVAS Y ESCALA DE SANCIONES

1. Estrategias previas a un proceso disciplinario:
En el proceso de evaluacion permanente de los estudiantes, se aplicaran correctivos pedagogicos que se
usaran como mecanismo orientador y disuasivo. Estas pueden ser:

a. Diélogo reflexivo con el estudiante, sobre sus actitudes o comportamientos que deban ser
mejorados o transformados,

b. Llamado de atencion en privado, que busca ser mas autoevaluacion del comportamiento con los
profesores implicados, la coordinadora de convivencia segun el caso, en miras a una
conciliacion,

c. Mediacion escolar, como estrategia alternativa para la solucion de conflictos; el mediador debera
emplear recursos o técnicas comunicativas para acercar a las partes y persuadirlas para la
solucién de conflictos de manera pacifica,

d. Citar alos padres de familia para informar de la situacion disciplinaria y obtener su
apoyo, si el caso lo amerita,

e. En casos especiales cuando se detecte la necesidad de la intervencion de la asesora escolar
en los procesos del estudiante, y proceder a la remision.

f.  Mediacion del Personero Estudiantil o Mediador de Justicia y Paz si se requiere,

g. Anotacion en el observador de la situacion cometida.

PARAGRAFO 1: Este procedimiento aplica para las situaciones leves de la normatividad del colegio
articulo 73

2. Inicio de proceso disciplinario. En caso de que los mecanismos indicados en el numeral 1.1 no hayan
dado resultado en la mejora de comportamiento, se procedera a iniciar proceso disciplinario, conforme lo
establecido en el articulo 89 Protocolo situacién Tipo | del Manual de Convivencia.

3. Escala de sanciones:

a. La reiteracion de situaciones tipo | diferentes, generan anotacion escrita en el observador y
citacion al padre de familia o acudiente cuando lo amerite. La debe hacer la coordinadora de
grupo o el docente que presencia el hecho. Firma y descargos las partes interesadas en el
observador si lo amerita.

Realizar un compromiso de cambio que sera evaluado en cada periodo,
Realizar una accion pedagdgica o reflexion de acuerdo con la situacién cometida.

Paragrafo 1: SEGUIMIENTO: los coordinadores de grupo velaran por el cumplimiento de los compromisos
que adquieran los estudiantes, el acudiente y demas involucrados. De igual manera la coordinadora de
convivencia velara por la actualizacion del observador del estudiante, asegurando que se consignen las
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actuaciones mas relevantes, bien sean positivas 0 a mejorar, en las fechas correspondientes en que suceden
los hechos

ARTICULO 81. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION Y SANCIONES FRENTE A SITUACIONES TIPO .

Frente a una situacion tipo I, se recogeran las evidencias y se hara un andlisis previo verificando si hay
causales para el inicio del proceso disciplinario, conforme lo establecido en el articulo 61 Protocolo
situaciones Tipo |l del Manual de Convivencia.

En el desarrollo de los protocolos se garantiza el derecho a la intimidad y confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electronico, como las informaciones suministradas por las personas que intervengan en
las actuaciones y toda la informacion que se genere dentro de las mismas.

Se debe proteger de posibles acciones en su contra a las personas que informen de situaciones que afecten
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ESCALA DE SANCIONES:

Este procedimiento es valido para las situaciones tipo Il y las graves referentes a la normatividad de la
institucion.

La finalidad de este proceso no es la sancion en si misma. Sino la oportunidad de hacer de este momento
una accion pedagdgica que conduzca al aprendizaje de las competencias ciudadanas de la comunidad
educativa, la mediacién pedagdgica debe conducir a la reparacion de los dafios causados y el

restablecimiento de relaciones constructivas en el establecimiento educativo, son acciones propuestas para
la prevencién de situaciones que afectan la convivencia.

Al aplicar cualquier sancién se tiene en cuenta el principio de proporcionalidad entre la situacion y las
medidas adoptadas, atendiendo a que una misma situacion no debe sancionarse dos veces y que se deben
tener en cuenta los agravantes y atenuantes. Una vez aplicada la sancidn debe garantizarse el seguimiento
de los compromisos adquiridos, esto lo haréa el coordinador de grupo en cada periodo académico.

a) Una Situacion tipo Il cometida por primera vez, genera un compromiso de cambio, el cual debera
ser registrado por escrito y firmado por sus padres. Segun el caso, el coordinador de grupo le hace
el debido seguimiento al finalizar cada periodo, este debe estar firmado por los padres de familia o
acudientes,

b) Una situacion tipo Il cometida por segunda vez, se aplica un Taller de reflexion dirigido,
suspension de las actividades en la biblioteca, donde desarrollara las tareas académicas del dia y
un trabajo de formacién que compartira con sus comparieras en la reflexion de la mafiana,

c) La misma situacion tipo Il cometida por tercera vez, genera apertura de Contrato pedagdgico de
comportamiento.

De no observar voluntad de cambio y cumplimiento de los compromisos el colegio podra condicionar la

matricula para el afio siguiente. (firma de documento),
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d) Sidespués de este proceso no se observa voluntad de cambio y cumplimiento de los compromisos
el colegio podra proceder a la no renovacion del contrato de matricula.

PARAGRAFO 1: SEGUIMIENTO. Los coordinadores de grupo haran el seguimiento del cumplimiento de los
compromisos que adquieran los estudiantes, el acudiente y demas involucrados. De igual manera la
coordinadora de convivencia velara por la actualizacion del observador del estudiante, cuidando que en éstos
se consignen las actuaciones mas relevantes o a mejorar en el momento en el que se incurra en la situacion.
En la entrega de informes de cada periodo el padre de familia leera las anotaciones del observador y del
seguimiento al contrato pedagdgico para su respectiva firma.

PARAGRAFO 2: ACTIVACION DE PROTOCOLO DE RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
SITUACIONES TIPO II. Cuando la situacién cometida, implique una situacion tipificada como TIPO II, esto
es, situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que no cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: que se presenten de manera repetida o sistematica o, que causen dafios al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados, se aplicaré el protocolo
establecido en el articulo 90 del Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 3. Algunas situaciones tipo Il ameritan la remision del estudiante a la asesoria escolar para
buscar compromisos para remisiones a los especialistas competentes externos y apoyo del grupo de
orientacion psicoldgica si el caso lo requiere. Se contara con el apoyo de los padres de familia o acudiente;
diligenciando el FOPE 23.

ARTICULO 82. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION Y SANCIONES FRENTE A SITUACIONES TIPO lIl

Frente a una situacion tipo I, después de recogida y analizadas las evidencias se dara inicio inmediatamente
al proceso disciplinario, conforme lo establecido en el articulo 91, Protocolo situaciones Tipo Ill del Manual
de Convivencia.

En el desarrollo de los protocolos se garantiza el derecho a la intimidad y confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electronico, como las informaciones suministradas por las personas que intervengan en
las actuaciones y toda la informacion que se genere dentro de las mismas.

Se debe proteger de posibles acciones en su contra a las personas que informan de situaciones que afecten
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ESCALA DE SANCIONES.

La finalidad de este proceso no es la sancién en si misma, sino la oportunidad de hacer de este momento
una accion pedagogica que conduzca al aprendizaje de las competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.
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La mediacién pedagdgica debe conducir a la reparacion de los dafios causados y al restablecimiento de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo, son acciones propuestas para la prevencion de
situaciones que afectan la convivencia.

a) La situacion tipo Ill cometida por primera vez, genera la apertura o continuidad del Contrato
pedagdgico de comportamiento y Taller de reflexion. Si el estudiante se encuentra finalizando el
afio en grado once, seré excluido de la proclamacion de bachilleres en acto publico.

b) Suspensién de las actividades por tres dias, con asistencia a la biblioteca donde desarrollara las
actividades académicas del dia y un trabajo de formacién que compartira con sus comparieras en la
reflexion de la mafana.

c) La Situacién tipo Ill cometida por segunda vez o un delito grave, puede generar cancelacion de la
matricula por medio de resolucion rectoral y retiro de la institucion.

d) Sila situacion cometida constituye la comisién de un delito se activa la ruta de atencion integral y
se avisa a la autoridad competente. Se procede a la cancelacion de la matricula.

PARAGRAFO 1: SEGUIMIENTO. Los coordinadores de grupo velaran por el cumplimiento de los
compromisos que adquieran los estudiantes, el acudiente y demas involucrados. De igual manera la
coordinadora de convivencia velara por la actualizacion del observador del estudiante, cuidando que en éstos
se consignen las actuaciones mas relevantes, bien sea positiva, 0 a mejorar en el momento en el que se
incurra en la situacion. En la entrega de informes de cada periodo el padre de familia leera las anotaciones
del observador y del seguimiento al contrato pedagdgico para su respectiva firma.

PARAGRAFO 2: ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA

SITUACIONES TIPO lil. Cuando la situacién cometida, implique una accion tipificada como tipo Ill, esto es
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente, se aplicara el protocolo establecido en el articulo
91 del Manual de Convivencia.

Deberéa expedirse la resolucion sancionatoria méximo dentro de los 10 dias habiles siguientes a la ocurrencia
de los hechos. Contra dicha resolucién proceden los recursos de reposicién y apelacion, conforme lo
establecido en el articulo 83.

ARTICULO 83. PROTOCOLO DEL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO

1. Recepcion, apertura, notificacion de proceso disciplinario y diligencia de descargos. La autoridad
competente para iniciar un proceso disciplinario frente a una reiteracion de una situacion de tipo Il y Il
debera sequir los siguientes pasos:
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Determinar los cargos correspondientes, segun la situacion: tipo Il o lll,

Senalar el deber incumplido y la situacidn incurrida, indicando los articulos pertinentes,

Citar al menory a sus padres o acudientes a Diligencia de Descargos, para ejercer su derecho de defensa
y controvertir o allegar pruebas al proceso,

Indicar las posibles sanciones que se derivan del proceso en caso de comprobarse la situacion,

Sefalar los recursos con los que cuenta el menor y sus padres o acudientes frente a dicha resolucion de
apertura de proceso, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 57,

Citar a los padres 0 acudientes del alumno, a la direccion fisica o electronica aprobada por los padres o
acudientes del alumno en el contrato de matricula.

Notificacion de la resolucion de apertura de proceso disciplinario.

La notificacién de la resolucidn de apertura del proceso disciplinario debera realizarse maximo dentro de
tres dias habiles siguientes a la fecha de expedicion de la resolucion.

En caso de presentarse recursos contra el acto de apertura del proceso disciplinario se cuenta con cinco
dias habiles para decidir en caso de reposicion y diez en caso de apelacion.

. Diligencia de Descargos.

La fecha de citacion para diligencia de descargos tendra un término maximo de tres dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la notificacion de resolucion de apertura de proceso disciplinario.

En caso de que no se presenten los padres o acudientes a la diligencia de descargos, éstos deberén
enviar excusa escrita explicando los motivos por los cuales no puede asistir a la cita y diran el dia en que
lo puedan hacer, sin exceder los cinco dias habiles.

En caso de incumplimiento de dicho plazo la institucion, a través de la coordinadora reportaré la ausencia
del acudiente ante el Defensor de Familia, para que el menor sea representado, conforme lo establece el
articulo 82 numeral 12 del Codigo de Infancia y Adolescencia.

A la diligencia de descargos, podran llevarse todas las pruebas que se considere pertinentes para ejercer
el derecho de defensa del menor.

2. Decision, notificacion de resolucion de primera instancia y recursos. Una vez realizada la diligencia
de descargos y estudiadas las pruebas aportadas por el estudiante y sus padres o acudientes, se procedera
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a tomar una decisién conforme a las sanciones sefialadas para el caso especifico. Dicha decision debera
tomarse maximo a los cinco dias habiles siguientes de realizada la diligencia de descargos. Dicha decision
debera notificarse en un maximo de tres dias habiles siguientes a la expedicién de la resolucion.

a. Términos para interponer los recursos. En caso de que el estudiante y sus padres o acudientes
presenten un recurso, éste debera ser interpuesto maximo dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision tomada por la autoridad competente.

b. Términos para decidir los recursos. El recurso de reposicidn sera resuelto dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la presentacion de este. El recurso de apelacion sera resuelto dentro de los diez dias
siguientes a la presentacion de este.

3. Término para aplicar estrategias pedagégicas, disuasivas y sanciones. Una vez la resolucion se
encuentre en firme, se procedera a aplicar las estrategias pedagogicas, disuasivas y sanciones segun
corresponda en cada caso, o0 si no fueron probados los cargos imputados, se dejara constancia y se
procedera a ordenar el cierre del proceso disciplinario.

4. Seguimiento y cierre de proceso disciplinario - custodia de documentos. La autoridad competente
deberé acompafiar durante todo el proceso al estudiante de modo que se logren los correctivos pertinentes.
Una vez terminado el proceso, se emitira un acto de cierre de dicho proceso disciplinario, se adjuntan las
evidencias del seguimiento y se remitira a custodia a la oficina de Coordinacién de Convivencia.
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CAPITULO VIII.
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

ARTICULO 84. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

De acuerdo con el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio &gil, integral y complementario.

Mediante esta estrategia se posibilita la identificacién, remision, a profesionales de apoyo psicoldgico y
pedagdgico, atencion y seguimiento a casos de riesgo psicosocial, que se puedan presentar en la Institucion
Educativa.

Las rutas deben ser conocidas por toda la comunidad educativa, con el fin de agilizar la remision y disminuir
los riesgos psicosociales de las estudiantes y sus familias, comenzando su activacion desde el interior del
hogar (padres, hermanos y familiares), siguiendo con la Institucion Educativa (docentes, directivos,
administrativos y personal de apoyo).

La importancia de estas remisiones son la busqueda de las restituciones de los derechos de los nifios y las
nifias y garantizar la atencion integral de los mismos(as). Para ello es importante tener en cuenta el siguiente
glosario:

ARTICULO 85. GLOSARIO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Se hace necesario definir los términos utilizados en el presente Manual de Convivencia, con el proposito de
clarificar y unificar conceptos.

Acoso escolar (Intimidacion, bullying/ matoneo/acoso): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresién, intimidacién, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico 0 por medios electrénicos contra un nifio, nifia 0 adolescente.
Puede darse por parte de un estudiante o varios de sus pares, con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: Situaciones en las que se observan de manera
repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales
0 escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacién sexual real o supuesta
de la persona o a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo),
de exclusion (impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer
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barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales).

Acoso sexual: es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o
economica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a
otra persona”. También se entiende como situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida
y sistematica como mecanismo para socavar a otra persona mediante su objetivacion.

Accion reparadora: es toda accion pedagadgica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras
personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y
solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos
manejados inadecuadamente (situaciones tipo |, 11, 1)

Agresion escolar: toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa, que busca
afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

+ Agresion electrénica: toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas a través de redes sociales (X, Facebook,
YouTube, Instagram entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

+ Agresion esporadica: cualquier tipo de agresién que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte
de un patron de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos aislados
de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electrénicas que se realizan en redes
sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas.

+ Agresion fisica: toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaldn de pelo, entre
otras.

+ Agresion gestual: toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otras personas.

+ Agresion relacional: toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de las personas.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras.

+ Agresion verbal: toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Atencion: se refiere a atender, prestar atencidn con especial cuidado. En el marco de la Ley 1620 de 2013
el componente de atencion orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y
pedagdgicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
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Autonomia: es la capacidad de las personas para pensar, actuar y tomar sus propias decisiones, siendo
conscientes de sus derechos, deberes y limitaciones consigo mismo y con los demas.

Autoridad: estamento o persona que dirige y establece en un grupo humano, el orden necesario para
orientarlo a su fin.

Catfishing: crear una cuenta o identidad falsa en redes sociales con el objetivo de engafiar a las personas
para que compartan informacién personal o crean que estan conversando con una persona o cuenta real.

Ciberacoso escolar (acoso electronico, Ciberbullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online), para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Ciberbating (ciberhumillacién):

Es un fenémeno donde los jovenes graban o fotografian a sus profesores con sus teléfonos moviles con el
objetivo de difundir las iméagenes para burlarse de ellos.

Clima de aula: se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada una
de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la interaccion entre las caracteristicas fisicas
del sitio donde se imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura, las
estrategias pedagogicas y didacticas utilizadas, e incluso las particularidades de la educacion especial y la
calidad de las relaciones entre estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el aula.

Clima institucional: se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas, docentes con
funciones de orientacion, personal de apoyo, familias y personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos
como el sentido de pertenencia, la satisfacciéon laboral, la conexién percibida entre las personas que
conforman la comunidad educativa, el apoyo con el que perciben que pueden contar o la percepcion sobre
qué tanto las opiniones son tenidas en cuenta.

Circunstancia agravante: aquella que aumenta la responsabilidad del estudiante en la comisién de las
situaciones que afecten en forma disciplinaria o0 comportamental al otro.

Circunstancia atenuante: aquella que disminuye la responsabilidad del estudiante en la comision de las
situaciones disciplinarias 0 comportamentales.

Competencias ciudadanas: es el conjunto de conocimientos, habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actuen de manera
constructiva en una sociedad democratica.

+ Competencias de conocimiento: son las que permiten la aplicacion del pensamiento cientifico-técnico
para interpretar la informacion recibida y para tomar decisiones auténomas.

« Competencias cognitivas: desarrollar la estructura mental de las estudiantes, mediante procesos de
pensamiento, habilidades mentales como las competencias argumentativas, interpretativas y
propositivas, el ingenio, la creatividad y la capacidad de invencion e innovacion.



« Competencias emocionales: aportando a la formacién de la personalidad y propiciando espacios para
madurar el desarrollo afectivo y la inteligencia emocional.

« Competencias comunicativas: pueden definirse como un conjunto de aptitudes que capacitan a una
persona para comunicarse adecuadamente, es decir saber cuando hablar, cuando no, de qué hablar,
con quién, donde, en qué forma. Lo que implica saber hablar, escuchar, leer y escribir.

Comportamiento: actitud del ser humano frente a las diversas circunstancias que se le presenten en el
diario vivir, respetando los principios éticos y morales establecidos por la sociedad.

Comportamiento sistematico: son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a toda
accién que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas involucradas (por
ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen
presentarse con frecuencia).

Comunidad Educativa: La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y
administradores escolares. Todos ellos segun su competencia, participaran en el disefio, ejecucion y
evaluacion del proyecto educativo institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento
educativo. Ley 115 art 6).

Conducto regular: Es el orden jerarquico establecido en la Institucion que permite determinar a cual
instancia o persona se debe acudir para solucionar un conflicto, solicitar un permiso, comunicar una queja y
hacer un reclamo.

Conflicto: situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas personas de la comunidad educativa.

Convivencia escolar: es la posibilidad de compartir con otras personas de manera arménica y pacifica,
respetando su individualidad y sus derechos. Asi mismo implica hacer respetar la propia individualidad y
derechos segun la dignidad humana.

Convivencia pacifica: es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma arménicay a
pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econoémicas, u otras que se presenten.

Correctivo: medida encaminada a enmendar o atenuar un comportamiento inadecuado.

Pueden ser pedagdgicos o disciplinarios y pretenden asegurar la convivencia escolar y el cumplimiento de
los objetivos del colegio.

+ Correctivo pedagdgico: es la accion educativa mediante la cual se busca que el estudiante reflexione
sobre su proceso de crecimiento personal con el propdsito de generar cambios de actitud, que le permitan
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ser mas consciente de la responsabilidad personal ante su propia formacién, renovar y consolidar su
sentido de pertenencia a la comunidad educativa.

+ Correctivo disciplinario: es una accién pedagogica institucional por medio de la cual se pretende que
el estudiante que incurra en una situacién de indisciplina reflexione, asuma conscientemente la
responsabilidad por el acto y la medida disciplinaria conforme a éste.

Corresponsabilidad: es la responsabilidad que comparten dos 0 mas personas frente a las condiciones
en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones
compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocién y proteccion de los derechos
propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la
generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las personas.

Corrupcion: se refiere a la desviacion de los principios éticos y morales, asi como a la violacién de las
normas y leyes establecidas, con el prop6sito de obtener beneficios personales, ventajas o favores indebidos
a expensas del bienestar colectivo. Puede manifestarse de diversas maneras como el soborno, trafico de
influencias, malversacion de fondos, extorsién entre otras practicas que perjudiquen la integridad y equidad
del proceso educativo.

Dafio de pertenencias escolares: toda accion, realizada por una o varias personas de la comunidad
educativa, que busque dafar las pertenencias de otra persona.

Deber: es el conjunto de normas que obligan y se deben cumplir responsablemente
Debido proceso: conjunto de garantias que se le da a un miembro de la comunidad educativa.
Derecho: son los principios y valores que se le reconocen a todas las personas equitativamente.

Derechos humanos: son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con
la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser
congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas
merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el plano internacional” (Defensoria del Pueblo,
2001)

Derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR): libertades fundamentales que tienen todas las
personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas
para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

Dignidad humana: Valor inherente del ser humano donde siente respeto por si mismo y se valora al mismo
tiempo que es respetado y valorado. Implica la necesidad de que todos los seres humanos sean tratados en
un pie de igualdad y que puedan gozar de los derechos fundamentales que de ellos derivan.

Dimensiones del ejercicio de la ciudadania: son los retos para construir una sociedad democratica,
pacifica, equitativa e incluyente. Se relacionan asi:
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« Convivencia y paz: es aprender a convivir de manera pacifica con personas que tienen intereses
diferentes a los nuestros.

+ Participacion y responsabilidad democratica: por medio de acuerdos buscamos el bien comun.

+ Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: es aprender a respetar y valorar a cada persona
humana con sus particularidades y diferencias.

Diseiio Universal del Aprendizaje (DUA): comprende los entornos, programas, curriculos y servicios
educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagégica que
facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos,
materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al
docente transformar el aula, y la practica pedagdgica, asi mismo facilita la evaluacion y seguimiento a los
aprendizajes.

Enfoque de derechos humanos: Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los
principios pedagdgicos, y sobre todo en las practicas educativas, que la dignidad y los DDHH son el eje
rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa y la configuracion de nuevos marcos
vivenciales.

Enfoque de género: significa profundizar en las formas cémo se construyen las relaciones entre hombres
y mujeres, y como son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se
encuentran.

Enfoque diferencial: significa que cada comunidad educativa establece su intencionalidad educativa y sus
principios, y orienta sus practicas educativas teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de
manera que el proceso educativo sera pertinente para las personas.

Estimulo: reconocimiento que resalta los valores de un miembro de la comunidad normalista.
Estrategia pedagogica: accion educativa preventiva, formativa y correctiva.

Flexibilizacion Curricular: hace referencia a las alternativas que la institucion ofrece para favorecer el
progreso de los estudiantes. En la flexibilizacidn se pueden considerar ajustes en el tiempo, en espacio, en
contenidos, recursos, evaluacion, las tareas escolares, entre otros; por tanto, involucran a toda la comunidad
educativa.

Fraude: es la accion ejercida por una persona que va en contra de la verdad o de lo recto, en perjuicio de
alguien. En algunos casos puede constituir un delito: Falsificar firmas, alterar libros, registros de
calificaciones o cualquier otro documento legal, engafio, mentira.

Gobierno escolar: El Gobierno Escolar comprende las diferentes instancias y formas de participacion en
los establecimientos educativos, dentro de los cuales se representa a toda la comunidad educativa. Se
conforma con mecanismos democraticos que garanticen el cumplimiento de la tarea educativa, mediante la
toma de decisiones y la unificacion de criterios, en pro del mejoramiento en la prestacion del servicio
educativo.
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Grooming: conductas de acercamiento o preparacion para un determinado fin) o ciberacoso es una serie
de conductas y acciones emprendidas por adultos, en muchos casos a traves de Internet, con el objetivo
deliberado de ganarse la amistad de menores de edad, creando una conexion emocional con los mismos,
con el fin de ganarse su confianza y poder abusar sexualmente de ellos.

Happy Slapping: define la violencia que consiste en la grabacion de una agresion fisica, verbal o sexual
hacia una persona y que se difunde posteriormente mediante las tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Inclusion educativa: aquella en donde todos los nifios, las nifias, adolescentes, y adultos
independientemente de su género, posicién politica, ideologia, visién del mundo, pertenencia a una
comunidad o minoria linguistica, orientacion sexual, credo religioso, lengua o cultura, asisten a la institucion
educativa que les corresponde por su estatus de edad, lugar de residencia, con pares de su misma edad y
reciben los apoyos que requieren para que su educacion sea exitosa. Se entiende como un proceso
permanente, cuyo objetivo es promover el desarrollo, el aprendizaje y la participacion de todos y todas sin
discriminacioén alguna, garantizando los ajustes razonables que se requieren en su proceso educativo con
enfoque diferencial y con especial énfasis en quienes, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo
de ser marginados.

Luring: técnica utilizada por acosadores y abusadores para atraer a sus victimas con un objeto reforzador
(un regalo, dinero, un dulce, entre otros).

Manual de convivencia: conjunto de normas construidas colectivamente por la Comunidad Educativa. En
este se establecen pautas para una convivencia pacifica, solidaria y de entendimiento con todas las personas
que conforman la comunidad educativa. Es parte del Proyecto Educativo Institucional PEI, en el que se
definen los derechos y obligaciones para lograr una convivencia pacifica en la institucion.

Mediacién: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a un
acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes.

Morphing: acomodacion de imagenes de nifios y adultos para lograr un resultado burlesco.

Normalizacion: es hacer las cosas de manera correcta, luego de que el estudiante transgredi6 las normas
y los pardmetros de comportamiento del contexto en el que estan establecidos acorde con los valores y
principios de la Instituciéon. Busca trascender y humanizar el sentido de la disciplina en el estudiante,
convirtiéndose en una oportunidad para formar en la autonomia y la libertad con responsabilidad.

Orientacion sexual: concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta
atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es hacia personas del mismo
sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia personas del
sexo opuesto, heterosexual.
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Perfil: Son las cualidades que se adquieren en el proceso de formacion Normalista, que identifican a los
integrantes de una comunidad y que sirven de imagen y proyeccion a las futuras generaciones.

PIAR: instrumento de planeacion que permite contrastar el curriculo para el grado escolar con las
caracteristicas del nifio o nifia con necesidades educativas especiales, en este se definen las metas y
objetivos con respecto al afio escolar, se establecen los ajustes razonables y apoyos pedagogicos. No es un
curriculo paralelo, es la adaptacion del curriculo a las necesidades y capacidades de los estudiantes.

Plagio: se conoce como plagio la accién que hace una persona al presentar una idea, escrito, trabajo,
proyecto, obra literaria, cientifica o artistica de un autor o compafiero como si fuera de su autoria.

Prevalencia de derechos: cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de dos 0 mas personas o
el ejercicio de dos 0 més derechos, el principio de prevalencia exige que las acciones que se realicen den
prioridad, garanticen y cuiden ciertos derechos o grupos de personas sobre otros.

Principios: son las bases axiologicas que orientan la filosofia de las normas, fortalecen la personalidad y
autonomia de la comunidad educativa, las cuales son el reflejo de la formacién integral a nivel familiar,
escolar y social.

Procedimiento: conjunto de acciones que es necesario implementar como garantia de transparencia y
equidad en el proceso formativo, en caso de incumplimiento de las normas y violacion de los derechos.

Proceso disciplinario: es aquel que justamente procesa al estudiante por una situacién que vaya en contra
del Manual de Convivencia (prueba y contraprueba de que se realiz6 el acto, para luego aplicar 0 no una
sancién disciplinaria). En todo proceso disciplinario debe respetarse el debido proceso constitucional.

Procesos pedagoégicos: actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar en
el aprendizaje significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacion,
recuperacion de saberes previos, generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion,
aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

Protocolo: es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a
cabo en el EE para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion
(situaciones tipo I, Il y IlI).

Proyecto Educativo Institucional (PEI): como su nombre lo indica es un proceso, un instrumento que se
va construyendo con la participacion de la comunidad educativa y se va transformando con las experiencias
de las personas y las expectativas de la comunidad. Ademas, se transforma acorde con los cambios politicos
y sociales que rigen una sociedad determinada.

Reconciliacion: restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectada por un conflicto manejado
inadecuadamente o por otra situacion.

Recurso de apelacion: derecho a recurrir a una instancia superior para que confirme, revoque, modifique
0 anule, una decision tomada por una autoridad institucional competente tras un procedimiento previamente
establecido.
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Recurso de reposicion: derecho que permite acudir en el término sefialado en las diversas normas, ante
el mismo funcionario o instancia que profirié una decision, para que éste la reponga.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauraciéon de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Revenge Porn (pornovenganza): se trata del crimen ejercido a través de la exposiciéon publica de
imagenes, fotos o videos intimos de terceros de manera no consensuada (aunque las imagenes si se hayan
tomado con el consentimiento de la victima). Normalmente el agresor es una pareja o ex-pareja que divulga
aspectos intimos para vengarse tras el fin de la relacién sentimental. Las imagenes también pueden ser
obtenidas por el hackeo o invasion de cuentas de la victima.

Ruta de atencién integral para la convivencia escolar: es una herramienta que se plantea en la Ley 1620
de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie de acciones, desde
diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra
forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Shaming: acto de culpar a la mujer por mostrar su cuerpo, sexualidad, sensualidad y de esta manera
violentarla, excluirla y denigrarla. Es ciber violencia cuando el acto de culpar se realiza utilizando las
tecnologias digitales.

Seguimiento: Se define como el mecanismo para comprobacién y analisis de las acciones de la Ruta de
Atencion Integral, especialmente, el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y IlI, tal como se define
en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.

Sex-casting: se define como la grabacién de contenidos sexuales a través de la webcam y la difusion de los
mismos por e-mail, redes sociales o cualquier canal que permitan las nuevas tecnologias.

Sexting: envio de mensajes con contenidos sexuales, eroticos o pornograficos, por medio de celulares, pc
o similares.

Sextorsion (extorsion sexual): es una forma de explotacion sexual y una préactica delictiva que consiste en
la realizacion de chantaje bajo amenaza de publicar o enviar el material grafico en el cual la victima se
muestra en actitud erética, pornografica 0 manteniendo relaciones sexuales.

Situacion de indisciplina: es un comportamiento personal y especifico que implica el abuso o
extralimitacion de un derecho o el incumplimiento de un deber y que, por lo tanto, desconoce o se aparta de
un valor, con lo cual hace dafio real o posible, a su propia persona o a la comunidad educativa en alguno de
sus miembros.
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Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos
al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las Caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de
la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

SIUCE: Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar ordenado por la ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario para la identificacion, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar
y de vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes de
todos los establecimientos educativos del pais, oficiales y no oficiales.

Sujeto activo en derechos: Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus derechos, es decir, con la
capacidad de movilizar el aparato estatal para que garantice y proteja sus derechos. Es aquella persona de
quien se reclama o para quien se reclama la defensa, proteccion y garantia de sus DDHH

Slut-shaming: Se trata de avergonzar o hacer sentir culpable a una mujer o adolescente por vivir su
sexualidad. En ocasiones, se utiliza para justificar la violencia sexual y otras expresiones de violencia.

Violencia de género o violencia basada en el género: fenémeno que se entiende como cualquier dafio
perpetrado contra la voluntad de una persona que esta enraizado en desigualdades de poder y relacionado
con roles de género. Incluye: violencia fisica, sexual y psicolégica, amenaza de violencia, coercion o
privacion arbitraria de la libertad.

Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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ARTICULO 86. PRINCIPIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

En el presente Manual de Convivencia se incorporan las siguientes definiciones establecidas en el articulo
5 de la Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 y normas concordantes.

1. Autonomia: los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constituciéon Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

2. Competencias ciudadanas: conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en
la sociedad democratica. Lograr una educacion de calidad significa formar ciudadanos con valores éticos,
respetuosos de lo publico, que ejerzan los derechos humanos, cumplan sus deberes sociales y convivan
en paz

3. Corresponsabilidad. la familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde
sus respectivos ambitos de accion de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica de Colombia y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

4. Debido proceso: el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio” (Art 29 de la Carta
Politica). La imposicién de una sancién disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un
procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su defensa y
controvertir las pruebas presentadas en su contra.

5. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes de grupos étnicos: los nifios, las nifias y los
adolescentes de los pueblos indigenas y demés grupos étnicos, gozaran de los derechos consagrados
en la Constitucion Politica de Colombia, los instrumentos internacionales de Derechos Humanos y en el
Cddigo de Infancia y Adolescencia, sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y organizacion
social.

6. Derechos humanos sexuales y reproductivos: conjunto de derechos que se relacionan con
la sexualidad y la reproduccion de las mujeres y los hombres. Son los derechos que tienen todas las
personas, sin discriminacion de ningun tipo, a tomar decisiones con libertad y sin violencia.

7. Diversidad: el Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica,
social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacion que
se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes. En toda actuacidén administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en
que estén involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta.



8. Integralidad desde la perspectiva de los derechos humanos: la filosofia del sistema sera integral, y
estara orientada hacia la promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion Politica de Colombia y las leyes,
teniendo como sustento el respeto a la dignidad humana.

9. Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes: se entiende por interés superior del nifio, nifia y
adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y
simultanea de los derechos humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes. Los nifios,
las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en
todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

10.Participacion: en virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar
su participacién para la coordinaciéon y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el
derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones
que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema.

11.Prevalencia de los derechos de los menores: los derechos de los menores prevalecen sobre los
derechos de los adultos, dada su condicion de vulnerabilidad. En todo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacién con los nifios, las nifias
y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos 0 mas disposiciones
legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio,
nifia 0 adolescente.

12.Principio de proporcionalidad: relacionado con las medidas adoptadas frente a la situacion cometida.
Las sanciones deben ser proporcionales.

13.Proteccion integral: relacionado con el derecho a no ser revictimizado. Se entiende por proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de estos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

14.Publicidad: principio que establece el deber de comunicar y notificar los derechos y deberes de todos
los miembros de la comunidad educativa en sus diferentes reglamentos, manuales, entre otros
instrumentos establecidos, asi como la posibilidad de conocer dentro de los términos correspondientes
actos administrativos que afecten a cualquier miembro de la comunidad, con el fin de proteger el debido
proceso Y el derecho a la defensa.

15.Respeto al habeas data: se debe garantizar el respeto al habeas data, es decir, un adecuado tratamiento
de datos personales, confidencialidad de los datos personales tratados conforme a la Constitucion
Politica de Colombia ART 15, Ley 1098 de 2006, Ley estatutaria 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y
normas concordantes.
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ARTICULO 87. LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
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La Ruta de Atencion Integral tiene cuatro componentes: promocion, prevencion, atencion y seguimiento.

1. El componente promocion busca el desarrollo de competencias ciudadanas para el respeto de los
derechos humanos, dentro de los cuales se encuentran los derechos sexuales y reproductivos.

Para el Colegio La Presentacion, el componente de promocién se enfoca en la formacion y capacitacion a la
comunidad educativa en las siguientes tematicas:

+ Dignidad humana,

+ Competencias ciudadanas,

+ Reconciliacion,

+ Dimensiones del ejercicio de la ciudadania.

2. El componente prevencion se centra en un proceso continuo de formacion integral, que permita vivir un
clima escolar arménico y reconciliado, evitando de esta manera conductas que afecten la convivencia como
el acoso escolar, la violencia escolar, entre otros.

Para el Colegio La Presentacion, el componente prevencion, se centra en la formacién y capacitacion a la
comunidad educativa en las siguientes tematicas:

* Acoso escolar o Bullying

+ Agresion escolar

+ Ciberacoso escolar (Ciberbullying)
+ Violencia sexual

+ Delitos informaticos

+ Cddigo de Policia
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El colegio establece un plan de prevencién y mitigacidn del riesgo para el manejo de situaciones que afectan
la convivencia escolar

3. El componente atencion desarrolla estrategias de intervencion cuando se presenten casos de violencia
0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
segun sea tipo Il o ll.

Dichas estrategias de intervencion tienen como ejes los siguientes temas:

+Conocimiento del Comité de Convivencia Escolar,

+ Conocimiento del debido proceso escolar,

* Registro de procesos disciplinarios iniciados,

+  Conocimiento de la Ruta de Atencion Integral,

+Conocimiento de los protocolos de la Ruta de Atencién Integral,

* Registro de denuncias ante autoridades,

* Registro del reporte de casos a Secretaria de Educacion cuando el caso lo amerite.

4. El componente seguimiento permite el acompafiamiento de los estudiantes, asi como el reporte a las
autoridades competentes en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar en casos de
situaciones gravisimas relacionadas con violencia escolar y violacion de derechos sexuales y reproductivos.

En este componente el Colegio acompafia los procesos disciplinarios o de situaciones de violencia sexual.
Para ello cuenta con cuatro procesos:

+ Seguimiento del cumplimiento de Plan Anual de Convivencia, a cargo de la Coordinacion de Convivencia,

+ Seguimiento al inicio, avance y cierre de los procesos disciplinarios, a cargo de la Coordinacion de
Convivencia,

+  Seguimiento al cumplimiento del Manual de Convivencia a cargo del Comité de Convivencia Escolar,

* Revisién Anual del Manual de Convivencia y propuesta de ajustes a cargo del Comité de Convivencia
Escolar.

Los criterios que hacen parte de cada uno de los protocolos son los indicados en la Ley 1620 de 2013, que
se resumen en:

La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: al
igual que las demas situaciones, ya tipificadas en el presente Manual de Convivencia deben seguir los
procedimientos especificos para cada tipo de infraccion.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad: Se garantiza por
parte de los actores a cargo de dirimir los conflictos que puedan surgir en relacién a alguna de las infracciones
relacionadas en el presente capitulo, el respeto a la intimidad y confidencialidad, en los términos establecidos
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581
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de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia. Esto incluye la proteccion
de los datos de la persona que informe alguna de estas situaciones.

Las estrategias y alternativas de solucién se plantean de acuerdo con cada grupo de situaciones, y acoge
la filosofia de la Institucion, que propende en primera instancia por el didlogo y la reconciliacion.

Las consecuencias aplicables. Cada grupo de situacion tiene tipificado en el presente Manual de
Convivencia, las consecuencias correspondientes. En todo caso siempre se tendra en cuenta las
circunstancias agravantes o atenuantes que puedan presentarse.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas. Cada situacién, esta en un grupo
de situacién de tipo I, Il o Ill, ya determinados en el presente Manual de Convivencia. Para cada grupo, se
establece una forma de seguimiento y verificacion de efectividad de las medidas tomadas.

ARTICULO 88. RESPONSABILIDADES

Segun el articulo 28 del decreto 1965 de 2013 se deben incorporar al Manual de Convivencia las
responsabilidades que, para todos los miembros de la comunidad educativa, establece la Ley 1620 de 2013
en los articulos 17, 18,19 y 22 estas son

a. Son responsabilidades de la institucion (Cfr. confrontacién. Articulo 17 de la ley 1620 del 15 marzo/13),
ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias:

+ Garantizar a sus estudiantes, docentes, directivos docentes y demas personal del establecimiento el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,

+ Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con
lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la presente ley,

+ Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccion a través del Manual de Convivencia
y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra todo tipo de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexuales
y reproductivo, por parte de los demas comparieros, profesores o directivos docentes,

+ Revisary ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional
de Evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencias, acorde con
la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2016 y las normas que las desarrollan,

+ Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el
Comité Escolar de Convivencia,

« Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexidn
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia, al acoso escolar, a la vulneracion de los derechos



sexuales y reproductivos, y al impacto de estos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado
del propio cuerpo y de las relaciones con los demas inculcando la tolerancia y el respeto mutuo,
Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes,

Adoptar estrategias para estimular actitudes de los miembros de la comunidad educativa que promuevan
y favorezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacién, asi como la divulgacion de estas
experiencias exitosas,

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas de
estudio.

b. Son responsabilidades de la rectora, (Cfc.Art.18 de la ley 1620 del 15 de marzo de 2013), ademas de
las que establece la normatividad vigente y que le son propias:

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12y 13 de la
presente ley,

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion
y de promocién, asi como los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la
ruta de atencidn integral para la convivencia escolar,

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la Comunidad Educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional,

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracidn de derechos sociales y reproductivos
de las nifias, nifios y adolescentes del Establecimiento Educativo, en su calidad de presidente del Comité
Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

c. Son responsabilidades de los docentes, ademas de las que establece la normatividad vigente y que le
son propias, las siguientes (Cfr. Art. 19 de la ley 1620 del 15 de marzo de 2013):

|dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion
de los derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11y 12 de la ley 1145 de 2017 y demas normatividad vigente, con el Manual de
Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.
Si la situacion de intimidacién de la que tiene conocimiento se hace a través de medios electronicos
igualmente debera reportarse al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo,

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construcciéon de ambientes de aprendizaje
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes,
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+ Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo,
+ Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

d. Participacion y responsabilidades de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en
el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucidn Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098
de 2016, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes debera (Cfr. Art 22 de la Ley 1620 del 15 de marzo
de 2013):

Proveer a sus hijos espacios y ambiente en el hogar que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion
de siy de su entorno fisico, social y ambiental,

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable,

Acompanar de forma, permanente y activar a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad,

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el Proyecto Educativo Institucional,

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos, para el
desarrollo de las competencias ciudadanas,

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder cuando
sus hijos incumplan algunas de las normas alli definidas,

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sociales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia,

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a que se
refiere esta ley para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

ARTICULO 89. PROTOCOLO SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Para
efectos del presente Manual de Convivencia, las situaciones tipo | se encuentran tipificadas en el articulo
51 asi:

Se desarrollara el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que
éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
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los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo,

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejara
constancia,

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

PARAGRAFO. los estudiantes que fueron elegidos mediadores de justicia y paz podran participar en el
manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 90. PROTOCOLO SITUACIONES TIPO II

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica,
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Se desarrollara el siguiente procedimiento contemplado en la Ley 1620 de 2013:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara
constancia,

2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia,

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia,

4. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos,

5. Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo I, de que trata el numeral 3 del
articulo 40 del Decreto 1620, se determinaran las acciones restaurativas que busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada,



6. Sise evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de que
trata el numeral 3 del articulo 40 de este Decreto, se aplicara el protocolo definido en el articulo 44 del
Decreto 1620,

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este Comité,
sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. EI Comité realizara el analisis y seguimiento, a fin
de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el Decreto 1620,

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes,

9. Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 1. El Comité Escolar de Convivencia puede adoptar como acciones o medidas la remision de
la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Seguridad Social para la atencion en salud integral.

PARAGRAFO 2. Si el Comité Escolar de Convivencia determina que debe activar los protocolos de otras
entidades, las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los comités escolares
de convivencia deberan cumplir con las normas establecidas en el Decreto 1695 de 2013.

ARTICULO 91. PROTOCOLO SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente para efectos del
presente Manual de Convivencia, las situaciones se encuentran tipificadas en el articulo 53.

Se desarrollara el siguiente procedimiento segun la Ley 1620 de 2013:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidén inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard
constancia,

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres 0 acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia,

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional,

4. No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citacion se dejaré constancia,

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que puedan atentar contra

129



130

el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente,

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité
Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye
la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacién
de la cual se dejara constancia,

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar,

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental
de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se present6
el hecho.

PARAGRAFO 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del presente
Decreto se evidencia una vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el
hecho, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacién en conocimiento de la
autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas,
después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el
articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo
continuie con el procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

PARAGRAFO 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de
edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantadas por las autoridades y
drganos especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin
de evitar vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacion de
funciones.

FORMATO DE RECEPCION Y SOLUCION DE SITUACIONES TIPO Il Y III

FECHA DE RECEPCION: CLASIFICACION DE LA SITUACION

ACTORES: TESTIGOS
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CAPITULO IX.
BIENESTAR COMUNITARIO, MEDIO AMBIENTE ESCOLAR Y OTROS

SERVICIOS

ARTICULO 92. HIGIENE PERSONAL, PREVENCION Y SALUD PUBLICA

Todos los estudiantes deberan observar las reglas de higiene personal, de prevencion y de salud publica
que a continuacion se sefialan:

1.

a.

4

Observar permanentemente normas basicas de aseo personal y de salud individual, tales como:

Lavarse las manos antes de comer y después de usar los servicios sanitarios,

Mantener las ufias, ropa y calzado limpio,

Bafiarse diariamente utilizando jabones y demas productos de aseo preferiblemente biodegradables,
(toallas higiénicas, cepillo de dientes, desodorante, gel antibacterial entre otros).

No consumir alimentos empacados cuya fecha maxima de vencimiento se haya cumplido y siempre,
detectar el buen estado de estos.

Acatar pautas de prevencion de alcoholismo, drogadiccidn y tabaquismo, tales como:

Identificar y abstenerse de consumir productos que contengan sustancias psicoactivas, alucindgenas o
similares,

Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen acerca de las verdaderas
consecuencias y efectos colaterales que producen en el organismo el consumo de alcohol, drogas o
tabaco,

Desarrollar estrategias para enfrentar la presién de personas que inducen al consumo de tales
sustancias y aprender a rechazar su ofrecimiento,

Organizar y participar en grupos que se dediquen a actividades licitas y recreativas, en los que no se
tenga la influencia de los consumidores o expendedores de sustancias psicoactivas y/o alucinégenas o
similares

. Participar y contribuir en la conservacion de la salud publica con actitudes tales como:

Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados y adecuados para ello,

Evitar el contacto con otras personas cuando se padece enfermedades infectocontagiosas. Abstenerse
de contaminar o dafar bienes de uso comun,

Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o restablecer la salud,
Evitar el uso de medicamentos sin el debido control y autorizacion del profesional de la salud (médico),
Cumplir con la incapacidad médica como medio de prevencion y conservacion de la salud.

. Portar el uniforme de manera adecuada, asi:

Uniforme de diario:
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Uniforme femenino:

Jumper azul oscuro (tres centimetros arriba de la rodilla), talle a la cintura, cinturén con hebilla metalica
pegado al uniforme en la parte de atras, la parte de arriba del uniforme lleva tres prenses cosidos arriba
y abajo hasta el busto. La falda lleva cuatro tablas adelante y cuatro atras. Un cordon o tirilla pegado en
el cuello en la parte de atrés y anudado en la parte delantera con el escudo.

Debajo del jumper se usa short azul oscuro o negro.

Camisa blanca cuello camisero, manga al codo con doblez hacia arriba.

Medias debajo de la rodilla, azul oscuras.

Chaqueta segun el modelo del Colegio.

Zapatos azules, suela de goma y atadura.

Uniforme masculino:

Camiseta tipo polo blanca, con franja azul en el pecho, con el Escudo distintivo de La Presentacion,
Pantalon clasico azul oscuro entrecortado en la parte de atras con bolsillos traseros,

Medias azul oscuras, a media pierna,

Chaqueta azul oscura seguin modelo del Colegio,

Correa negra,

Delantal de cuadros azules de cuello militar con abotonadura al lado izquierdo,

Tenis de cuero negro de atadura.

Uniforme de educacion fisica:

a. Uniforme femenino:

Sudadera azul oscuro con el nombre de la Presentacion al lado derecho y de color blanco,

Camiseta blanca con borde azul oscuro en cuello y manga, con escudo bordado en la parte superior
izquierda,

Chaqueta azul oscura siendo la misma que se usa para el uniforme de diario,

Tenis y medias blancos, sencillas sobre los tobillos.

b. Uniforme masculino:

Sudadera azul oscuro con doble linea de color blanco, a ambos lados,

Camiseta blanca con borde azul oscuro en el cuello y la manga, con escudo bordado en la parte
superior izquierda,

Chaqueta azul oscura, siendo la misma que se usa para el uniforme de diario,

Tenis y medias blancos, sencillas, sobre los tobillos,

Se sugiere cabello corto.

Uniforme de gala: Es el mismo uniforme de diario, con camisa de manga larga y cuello camisero. Se usa
en los dias que determine el colegio.



Los estudiantes de preescolar a 4° de primaria, deberan usar un delantal segin modelo. (Color azul en
cuadros)

Los estudiantes deben llevar muy bien el uniforme como identidad Presentacion.
NOTA: Para el colegio de la Presentacién Medellin
Paragrafo 1. Actividad de Jean Day

Esta es una iniciativa de solidaridad vinculada al carisma de nuestra madre fundadora Marie Poussepin, que
busca promover el apoyo a diferentes causas, de caracter voluntario. Para el dia que se programa cada
estudiante debe asistir asi: jean de cualquier color sin rasgado y camiseta.

No se permite: short, minifaldas, vestidos, petos, crop tops, bralette, encajes y transparencias.

ARTICULO 93. AMBIENTE ESCOLAR

Los estudiantes deben ser conscientes de la vital importancia y trascendencia que tiene la conservacion del
ambiente escolar, por lo que se compromete a observar las siguientes pautas minimas de comportamiento:

1. Comprender que el ambiente es patrimonio comun y que, en consecuencia, todos debemos participar
de su cuidado y manejo,

2. Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en general y del escolar en particular, asi como la
conservacion, mejoramiento y utilizacion racional de los recursos naturales,

3. Darle uso y manejo adecuado a los bienes personales y a los comunitarios,

4. Respetar y valorar los bienes y enseres de que dispone el colegio para la implementacion del proceso
educativo,

5. Contribuir con la limpieza del salon de clase al finalizar la jornada, de acuerdo con lo programado por
la coordinadora de grupo,

6. Mantener un buen ambiente escolar controlando la contaminacion auditiva y visual, dentro y fuera del
aula de clase.

ARTICULO 94. MEDIOS DE COMUNICACION

El colegio cuenta con un sistema de altavoz en cada una de las aulas, patio salén, carteleras informativas,
correo electronico, pagina web, WhatsApp y el Master 2000.

ARTICULO 95. BIENES PERSONALES Y DE USO COLECTIVO

Los estudiantes frente a la utilizacion y conservacidn de los bienes personales y de uso colectivo, deben
observar los criterios de respeto, valoracién y compromiso asi:

1. Darle uso adecuado a los bienes personales y a los comunitarios, asi mismo respetar los recursos
didacticos y fisicos del colegio.
2. Respetar la naturaleza y destinacion de los bienes propios tanto como la de los bienes de los demas.
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Paragrafo 1. Para dar cumplimiento al numeral 8.5.3 Propiedad del Cliente de la NTC ISO 9015, el
Colegio de la Presentacion de Medellin se hace responsable de:

1.

La documentacion entregada por los estudiantes al realizar el proceso de matricula, se archivan en la
secretaria, en carpeta marcada con el nombre del estudiante y serédn devueltos al retirarse de la
Institucion, registrandose en el FOPE19 TARJETA DE MATRICULA y en el FOPE17 LISTA DE
CHEQUEDO, donde se controla la entrega. No son originales, el estudiante y/o el padre de familia entrega
copias,

Los informes académicos de cada afio y periodo se salvaguardan a través del programa Méaster 2000
en la secretaria,

Cuadernos, evaluaciones, talleres, trabajos en papel o medios magnéticos que hayan sido solicitados
por los docentes y entregados para revisiones, los tiene en su poder quien los solicita, los registra en el
formato Diario de campo, FOPE13 y debe devolverlos una vez consigne su nota en la plataforma Master
en cada planilla. Para Identificar: los docentes, piden que todo debe estar debidamente marcado, con el
nombre del estudiante, el grado y grupo,

Para verificar: cuentan la propiedad recibida en el grupo y se consigna en las planillas,

Para proteger: guardan en las carpetas y escritorios personales las evaluaciones, talleres o cualquier
otra propiedad intelectual,

Para salvaguardar: se devuelve el bien o propiedad ya que no se cuentan con los medios ante una
eventualidad, no se sacan de la institucion.

Paragrafo 2. Cuando se presente una pérdida de documentos se tienen las siguientes consideraciones:

1.

Si es responsabilidad del docente, se informa y se anota en el observador del estudiante lo ocurrido, y
su debida correccion y/o lo acordado con el estudiante para su reposicion,

El Colegio Informara oportunamente cuando algin documento o registro mencionados se haya perdido
ylo dafiado. En caso de que algun bien que sea propiedad del cliente se pierda, deteriore o que de algun
modo se considere inadecuado para su uso, debe ser reportado por escrito al usuario y darle el
tratamiento pertinente de reposicidn o lo acordado segun el caso.

Paragrafo 3. El Colegio de la Presentacion de Medellin no se hace responsable de las pertenencias
personales de los estudiantes o cualquier bien que al estudiante no se le haya solicitado para su desempefio
escolar.

Paragrafo 4. En relacion con la historia psicolégica no se entregara a los estudiantes sino, que hara parte
del archivo de confidencialidad, en caso de que sea solicitado por los estudiantes y/o padre de familia se le
daré copia.
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CAPITULO X.
SERVICIOS QUE OFRECE EL COLEGIO

ARTICULO 96. SERVICIO DE APOYO Y ORIENTACION

Tiene el objetivo de garantizar el proceso de formacion y acompafiamiento a la comunidad educativa a
través de los servicios de asesoria escolar, capellania y Coordinacién de Convivencia.

El servicio de apoyo y orientacién de la comunidad educativa del Colegio de La Presentacion Medellin tiene
como meta propender por el fortalecimiento de las dimensiones socio afectiva, cognitiva, psicologica y
espiritual de su comunidad estudiantil, personal docente, y padres de familia.

1.

ASESORIA ESCOLAR: tiene como finalidad atender las dificultades académicas desde la perspectiva
de estrategias cognitivas (en problemas de aprendizaje) brindando asesoria individual y
acompafiamiento a estudiantes, docentes y padres de familia.

De igual manera, esta dependencia atenderd trabajos grupales enfocando alguna problematica
coyuntural o en la ejecucion de los proyectos de valor agregado: orientacion profesional, Escuela de
Padres, asi como el proyecto de orientacion para la sexualidad y construccidn ciudadana, al igual que
el proyecto de salud mental “toma el control” que se trabaja desde el proyecto pedagdgico de
afectividad.

SERVICIO DE PASTORAL: el colegio brinda la asistencia espiritual a través de las celebraciones
eucaristicas generales y grupales, orientaciones mediante el sacramento de la reconciliacion para
quienes lo requieran. De igual manera se complementa este proceso con la realizacién de las
convivencias, retiros y actividades segun los tiempos liturgicos, ademas de la infancia misionera, el
grupo juvenil y de justicia y paz.

COORDINACION DE CONVIVENCIA: vela que el clima escolar se desarrolle en un ambiente de
respeto, cordialidad, manejo de la autonomia responsable y solidaridad entre sus miembros. Su
presencia es fundamental en situaciones de conflicto entre los miembros de la comunidad educativa, o
en casos de transgresion de los parametros disciplinarios que rigen el Colegio y que afectan a uno o
varios miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 97. SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS

los servicios de primeros auxilios a los estudiantes y personas que se encuentren en la institucion educativa
y requieran de atencién. Segun Ley 11 de 2004 Decreto 2200

136



En caso de ser necesaria una medicina especial, debera contar con la previa autorizacion de los padres de
familia 0 acudiente, y solo se le suministrara la medicina, bajo prescripcién médica.

Resoluciéon 1403 de 2007 en su aparte denominado Manual de Condiciones Esenciales y Procedimientos
del servicio farmacéutico, Titulo I, Capitulo | punto 2 de Definiciones: Prescripcion, formula u orden médica.
Orden escrita emitida por un médico o profesional de la salud autorizado por la ley, para que uno o varios
medicamentos, especificados en ella, sea(n) dispensado(s) a determinada persona.

ARTICULO 98. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO.
Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996.)

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio es un programa guiado por un docente, cuyo propésito fundamental
es orientar a los estudiantes en su integracion a la vida de servicio comunitario durante el tiempo de
formacion en los grados 10° y 11°, con el fin de contribuir a su formacion social y cultural, mediante proyectos
pedagogicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, la participacion, la
conservacion y mejoramiento del medio ambiente y la dignidad, y el sentido del trabajo y del tiempo libre.

El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una intensidad minima de 80 horas por
prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto pedagogico, durante el tiempo de
formacion en los grados 10° y 11° de la educacion media de acuerdo con lo que establezca el respectivo
proyecto educativo institucional, atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de 1994 y las regulaciones
de esta Resolucion. Estaintensidad se cumplira de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades
pedagogicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido educativo,
ordenadas en el Articulo 57° del Decreto 1860 de 1994. Puede realizarse dentro de la institucion o por fuera
de ella, de acuerdo con las indicaciones dadas por coordinacion académica y la persona encargada.

En consideracion al caracter obligatorio del Servicio Social Estudiantil Obligatorio que le otorga el Articulo
97° de la Ley 115 de 1994, para que se considere culminado el proceso formativo de los estudiantes de la
Educacion Media, se debera atender de manera efectiva las actividades de los proyectos pedagégicos,
cumplir con la intensidad horaria definida para ellos en el correspondiente Proyecto Educativo Institucional
y haber obtenido los logros determinados en el mismo.

Lo anterior es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 11° del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el Articulo 88° de la Ley 115 de 1994.

ARTICULO 99. BIBLIOTECA

Es un espacio que ofrece los servicios orientados a la comunidad educativa; sirve de apoyo al fortalecimiento
de los programas académicos para la adquisicion de habitos de lectura, que eleven el espiritu de
investigacion y cultura de los usuarios, mediante la adquisicion de recursos bibliogréaficos y electrénicos, la
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disposicion para su uso y la prestacion de sus servicios con facilidades como préstamo interno, busqueda y
consulta bibliografica, uso y manejo de internet.

ARTICULO 100. BIBLIOBANCO

Su finalidad es facilitar a los estudiantes el préstamo de libros para el trabajo grupal al interior de las aulas,
los docentes apoyan desde la coordinacion pedagégica y se encargan de destinar a los estudiantes el tipo
de libro que deben emplear en el desarrollo de la guia de trabajo pedagdgico realizado.

ARTICULO 101. PUBLICACIONES

Esta dependencia proporciona a los estudiantes y docentes los servicios de fotocopias y material de apoyo
didactico. Dispone de una fotocopiadora, duplicadora, equipo de computo para uso de la dependencia y 20
computadores portatiles para uso de los docentes.

ARTICULO 102. LABORATORIOS (DE QUIMICA, FiSICA Y BIOLOGIA)

Son lugares de uso exclusivo de los docentes encargados, los cuales estan dotados con el instrumental,
equipos y material necesario para el desarrollo de experiencias y practicas concernientes al area de ciencias
naturales

ARTICULO 103. SALAS DE INFORMATICA

Son espacios equipados con computadores y software que permiten realizar actividades académicas, tareas
e investigacion; facilitan el acceso a la informacidn y su correcto uso, para mejorar la eficiencia en las
actividades pedagdgicas.

ARTICULO 104. CAFETERIA O RESTAURANTE ESCOLAR

El Colegio cuenta con una cafeteria o restaurante escolar, contratado con terceros, la cual presta su servicio
para toda la comunidad escolar, con el fin de satisfacer las necesidades nutricionales, brindar un servicio
organizado, higiénico y de buena calidad.

ARTICULO 105. COMPORTAMIENTO Y USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS PEDAGOGICOS
 ENLACAPILLA Y ESPACIOS DE FORMACION RELIGIOSA:

a. Seguir las indicaciones del catequista 0 docente a cargo,

b. Procurar un ambiente de silencio y de intimidad consigo mismo y con Dios,

c. Tratar con cuidado y respeto el mobiliario y todos los elementos de la capilla y de las casas de retiros y
convivencias,

d. Favorecer un ambiente de hermandad y mutuo respeto en las celebraciones religiosas,

e. Respetar las normas de convivencia y el ambiente de reflexion en las casas de retiros y convivencias.
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EN LA BIBLIOTECA:

Cumplir el reglamento interno y acatar las orientaciones de la persona a cargo: docente o bibliotecaria.
Conservar el silencio.

Utilizar un lenguaje respetuoso.

Cuidar los libros, tratar con cuidado el mobiliario, sin rayarlos y maltratarlos.

Evitar ingresar alimentos y bebidas.

Devolver cumplidamente los libros prestados.

EN LOS LABORATORIOS:

Se debe entrar en orden y estar atentos a las instrucciones del docente.

Evitar el consumo de alimentos y/o bebidas dentro de los laboratorios.

Se debe de mantener una adecuada disciplina de trabajo y comportamiento durante la préactica de
laboratorio.

Utilizar dentro del laboratorio bata y gafas de proteccion y seguridad.

e. Al terminar las actividades en los laboratorios se debe de verificar que las llaves de agua y gas se
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encuentran cerradas.

EN LAS SALAS DE INFORMATICA.

Evitar ingerir alimentos y/o bebidas en las salas.

Sin comer, correr ni jugar con los comparieros,

Ubicarse siempre en la mesa del computador asignada por el docente,

Revisar en los cinco primeros minutos de clase, el equipo que le fue asignado. Si encuentra alguna
irregularidad, notificar al docente; de lo contrario, se hara responsable de los dafios encontrados en el
equipo,

Esta prohibido el ingreso a paginas pornograficas, redes sociales y videojuegos,

Darles el debido uso a los computadores, los cuales estan enfocados para uso académico. No se debe
ingresar a paginas pornograficas, redes sociales y videojuegos,

Hacer buen uso de los computadores de consulta y de los programas informaticos de investigacion.

EN EL RESTAURANTE ESCOLAR

Dar buen trato a las personas que atienden,
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Organizarse en fila y respetar los turnos de los compafieros, evitando hacer desorden con las compras
multiples,

Contribuir con el aseo de las instalaciones, botando los sobrantes, plasticos y papeles en las canecas
dispuestas para tal efecto,

Consumir todos los alimentos que se sirvid.

Cumplir con los horarios asignados para el uso de la cafeteria, solo en descansos y salida escolar.

EN LOS PASILLOS Y ZONAS COMUNES:

Desplazarse por los pasillos sin correr, gritar y perjudicar las actividades educativas
Hacer buen uso de las dependencias del colegio: patio salén, auditorio, audiovisuales,
biblioteca, bibliobanco, laboratorios, salas de informatica y cafeteria.

Seguir las indicaciones de los docentes, empleados o personas a cargo de las zonas comunes,
Disfrutar de los lugares destinados al deporte y al esparcimiento, en actitud de respeto hacia los demas,
sin agresiones y usando un lenguaje decente.



CAPITULO XI.
OTROS TEMAS

ARTICULO 106. TRANSPORTE ESCOLAR

El colegio La Presentacion Medellin no presta directa ni indirectamente el servicio de transporte escolar, de
manera que son los padres y/o acudientes los responsables de garantizar el transporte mediante el cual los
estudiantes se desplazan desde su lugar de habitacion hacia el colegio y viceversa.

En caso de transporte escolar, los padres y/o acudientes deberan cerciorarse del cumplimiento, por parte
de quienes presten el referido servicio, de la normatividad vigente en la materia, siendo a la fecha los
decretos 348 de 2015 y 478 de 2021, asi como de la jurisprudencia que se desarrolle en la materia.

La obligacion del colegio en esta materia se restringe a solicitar de los padres, al inicio del afio escolar,
informen claramente quién es la persona o servicio de transporte escolar que se encargara de trasladar al
estudiante en los trayectos ya mencionados y garantizar que el estudiante efectivamente sélo salga del
colegio con esa persona o servicio; de ahi que exista el correlativo deber de padres y/o acudientes de
suministrar la informacion absolutamente individualizada de la persona y/o empresa de transporte escolar
que se encargara de ese servicio. Para estos efectos sefialara nombre, identificacion, contacto telefonico,
domicilio y direccion de correo electronico; en caso de tratarse no de una persona, sino de un servicio de
transporte escolar, aportara copia de los documentos que certifican a la empresa y/o persona natural como
apto para la prestacion del servicio, incluyendo las polizas de seguros de responsabilidad civil a que haya
lugar.

El colegio no podra lucrarse de ninguna manera de esta actividad, ni tendra injerencia en la decision de los
padres, tampoco hara intermediacion del servicio, dado que no cuenta con los espacios, ni las condiciones
para efectuarla, limitdndose a garantizar, como se indico, que la poblacién estudiantil solo se desplace desde
el colegio, con la persona o servicio que los padres y/o acudientes sefialen en los términos en que se ha
expresado.

ARTICULO 107. INTERPRETACION DEL MANUAL

La interpretacion de las disposiciones de este Manual de Convivencia debera hacerse teniendo en cuenta
la filosofia, valores y principios del Colegio y segun las normas legales pertinentes. En caso de controversia
en la aplicacién o interpretacion de las normas consagradas en este Manual de Convivencia, sera el Consejo
Directivo el 6rgano que aclare cualquier inquietud.
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ARTICULO 108. REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a sugerir modificaciones o adiciones al Manual de
Convivencia. Para proceder, en primera instancia, éstas seran presentadas por escrito y debidamente
sustentadas ante la rectora. Después de analizadas, se presentaran ante el Comité Escolar de Convivencia,
conforme lo establece el paragrafo 2 del articulo 2.3.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educativo (Decreto 1075 de 2015), para que, este organo lidere el proceso de actualizacion o reforma,
incluyendo la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. Las propuestas
definitivas de modificacién seran presentadas ante la rectora, quien con el Consejo Directivo estudiara la
propuesta, con el fin de que, en caso de ser aceptadas, sean incluidas en el Manual de Convivencia,
notificando a todos los miembros de la comunidad educativa. En caso de no ser aceptadas el Comité Escolar
de Convivencia podra interponer recurso de apelacion ante la Superiora Provincial.

Estas decisiones seran parte integral del mismo una vez se incorporen al texto del Manual de Convivencia.

ARTICULO 109. VIGENCIA.

El presente Manual de Convivencia Fue aprobado y puesto en marcha mediante la Resolucion Rectoral
N.° del 28 de noviembre de 2024, para el afio 2025

Hermana Nora Inés Fonnegra Gémez

Rectora y presidente del Consejo Directiva



ANEXOS

ANEXO 1. PROTOCOLO DEL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO

Procedimiento Sancionatorio Para El Estudiante

Siempre que se quiera sancionar en materia grave al estudiante, deberé estar precedido del Debido Proceso,
el cual tendra que contar con las siguientes etapas, a saber:

a. Etapa informativa y de dialogo: Esta etapa tiene como finalidad verificar los presuntos hechos ocurridos,

qué tipo de falta se produjo y si existe responsabilidad o no del estudiante que lo efectud. Para ello es
necesario que el coordinador de grupo, la Coordinadora de Convivencia o la Rectora, si es necesario,
escuchen al estudiante y/o al padre de familia.

b. Pliego de Cargos: Cuando se presentan indicios graves que ameriten la sancion disciplinaria, la
Coordinadora de Convivencia o quien haga sus veces, reconvendra al estudiante por escrito en el cual se
especificard: Normas violadas, hechos imputados y pruebas anticipadas. En el mismo citara al estudiante
con precision de lugar, fecha y hora, para que presente sus descargos. La misma debera hacerse dentro de
los tres dias habiles siguientes.

c. Diligencia de Descargos: Finalizados los tres (3) dias habiles, el estudiante seré recibido en descargos.

Alli dira qué hechos acepta o no, en un interrogatorio claro, expreso y extenso. El estudiante podra aportar
pruebas y solicitar la practica de estas; los descargos se tomaran en acta elaborada por la coordinadora de
convivencia. Estara acompafiado en el acto por el padre de familia 0 acudiente. Si el estudiante no asiste,
debe soportar su ausencia con certificacion médica, o calamidad doméstica y se continuara con el tramite.

d. Practica de Pruebas: Terminada la diligencia de descargos, la coordinadora de Convivencia o de Primaria
vencidos los ocho dias habiles del término no probatorio para practicar las pruebas que sean conducentes
y pertinentes a los hechos que se investigan. Dichos términos comenzaran a correr el dia siguiente de
consumarse esta diligencia.

e. Traslado de las Pruebas para Oposicion: Practicadas las pruebas, la Coordinadora de Convivencia
daré traslado a las mismas, al estudiante, padre de familia y/o acudiente, para que en término no mayor de
tres dias se opongan a ellas; para tal oposicion debera aportar prueba sumaria.

f. Etapa de Analisis: Después de escuchar al estudiante y analizar las pruebas aportadas al proceso, la
Rectora, el Coordinador de Grupo, la Coordinadora de Convivencia, llegaran a una solucién razonable frente
a la falta cometida.

g. Decision: Dentro de diez dias siguientes, la Coordinadora de Convivencia, en conjunto con la Rectora de
la Institucion, deberan dar a conocer su decisién por Resolucion Rectoral.

La Resolucion Rectoral debera contener:

+ Parte motiva: La cual hara referencia a los hechos, las pruebas y las normas violadas. Contendra la
identidad del investigado, un resumen de los hechos, el analisis de las pruebas en que se basa, el analisis
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y la valoracion de los cargos, de los descargos que hubieren sido presentadas, y la fundamentacion de la
calificacion de la falta.

* Lo que se resuelve: Razones de la sancidn o de la absolucién. La sancién prescrita en el Reglamento o
Manual de convivencia para la falta cometida, conforme al principio de “proporcionalidad de esta”. No hay
sancion sin norma previa, expresa, escrita, estricta y cierta.

Notificaciones: Las decisiones, que afecten en sentido particular al estudiante en materia disciplinaria, se
notificaran personalmente al estudiante, padre de familia y/o acudiente para lo cual se entregara copia de
esta.

Recursos (medios de impugnacién): Notificada la decision al estudiante, dentro de los cinco dias siguientes
habiles, podra interponer el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion, si es la Rectora quien
determina la sancion o apelacién ante el Consejo Directivo. Si la decision es de exclusion de la institucién,
podra interponer sélo el recurso de reposicion ante el mismo organismo colegiado (Consejo Directivo) Dicho
recurso deberd ser motivado y es el estudiante quien deberé solicitarlo o su padre de familia y/o acudiente.
Si asi no fuere, sera declarado desierto. Los recursos seran resueltos dentro de los diez dias siguientes
habiles a su apelacion, interposicion y para notificarlo, se seguira lo ya prescrito en este anexo.

* Ejecutoria de la decisién: La decision que se tome, al finalizar la investigacion, queda en firme, una vez
agotados los términos de interposicion de los recursos o cuando contra ella, no se hace uso del derecho de
impugnacion dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion personal o por edicto, que se debe fijar en
un lugar visible del Colegio.

* Sujetos Procesales: En todos los trdmites del debido proceso, seran sujetos procesales: El estudiante, sus
padres o acudientes, la personera estudiantii y la coordinadora de convivencia y /o primaria.
Discrecionalmente, podran hacerse presente la Rectora y sélo para casos de exclusion del sistema
educativo, el Consejo Directivo, en el momento de la decision.

corresponda en cada caso, o si no fueron probados los cargos imputados, se dejara constancia y se
procedera a ordenar el cierre del proceso disciplinario.

« Seguimiento y cierre de proceso disciplinario — custodia de documentos. La autoridad competente
deberd acompanar durante todo el proceso al estudiante de modo que se logren los correctivos
pertinentes. Una vez terminado el proceso, se emitird un acto de cierre de dicho proceso disciplinario,
se adjuntaran las evidencias del seguimiento y se remitiré a custodia a la oficina de Coordinacion de
Convivencia.
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Hechos ocurridos

Notificacion de
decision

Recursos contra
decision

Expedicion de
resolucion de
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Decisién de
primera instancia
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recursos
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proceso

Diligencia de
descargos
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correctivo o

sancion o cierre
del nrarecn

Recursos contra
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apertura

Resolucion de
recursos

Seguimiento a
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ANEXO 2: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA ELECCION DE PERSONERO

Dentro de los procesos de formacidn en y para la ciudadania, el liderazgo positivo y propositivo para el
ejercicio del cargo de personero estudiantil, el Colegio establece la siguiente ruta, para quienes de manera
libre y autonoma quieren hacer parte de la democracia representativa:

1. Cumplir al 100% con los requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y Manual de
Convivencia, los que estan amparados en la Constitucion Politica de Colombia,

2. Se deben preinscribir el afio inmediatamente anterior a la eleccion,

3. Fomentary fortalecer las habilidades y capacidades, para el liderazgo positivo, mediante la participacion
de algunos talleres de liderazgo durante el grado 10° y que son ofrecidos por el area de Ciencias
Sociales y otras instituciones,

4. El Consejo Electoral hace un discernimiento responsable para la aceptacion o no aceptacion de los
candidatos, de manera individual y completando la ficha para este ejercicio, (hacen parte del Consejo
electoral los docentes del &rea de ciencias sociales, la coordinadora de convivencia, la coordinacién
académica, la rectora y docentes del grado 11°),

5. Laaprobacion de los candidatos a personero se realizara de forma escrita por cada uno de los miembros
del consejo electoral y por votacion secreta. Se entregara una guia a completar,

6. En caso de ser aprobada su candidatura, el candidato debe presentar un plan de trabajo para lanzar su
candidatura,

7. Elproceso de postulacion de candidatos a personeria es el siguiente: presentar a los docentes del &rea
de ciencias sociales, en carpeta fisica, el formulario de datos personales con foto reciente, carta de
intencién donde justifique por qué quiere ejercer este cargo de representacion y autorizacién de los
padres de familia donde respalden su candidatura.

8. Los candidatos deben realizar su campafia con honestidad y rectitud, en todo el preescolar, transicion,
basica primaria, basica secundaria y media, cualquier incumplimiento al proceso de participacion
democratica sera causal de inhabilidad,

9. Cada candidato debe elaborar una cartelera en donde presente sus propuestas y debe ubicarla en el
lugar asignado,

10. La eleccion de personero estudiantil se realiza a través del voto secreto en la modalidad tarjeton y
presentado un documento que identifique al sufragante; también puede realizarse la votacion de manera
digital con la debida autorizacion del consejo electoral.

11. Diligenciar a través de los delegados electorales, las actas de elecciones,

12. Los candidatos a personero estudiantil deberan seguir las orientaciones del area de ciencias sociales
relacionadas con el debate de socializacion de sus propuestas y video clic de méximo cinco minutos
(contiene logo, lema y proyeccion de su trabajo en bien de la comunidad educativa).

13. Las iniciativas que presenten los candidatos deberan ser revisadas y aprobadas por la rectora y su
equipo administrativo: coordinadoras y asesora escolar,

14. En caso de ser elegido, presentar informe sobre su gestion por escrito, minimo una vez por semestre a
la Rectora y al Consejo Electoral.
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ANEXO 3. PROTOCOLO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS Y CONVIVENCIAS

Las salidas a eventos programados y aprobados desde el inicio del afio escolar, tiene los siguientes
requisitos:

1. Las salidas a eventos programados por la institucion y publicados en el cronograma institucional son
cubiertos por los costos educativos,

2. Se notifica a los padres de familia por medio de un comunicado la fecha, lugar y objetivo de la

salida,

Enviar firmado el consentimiento informado salidas escolares,

4. El colegio contrata un servicio de transporte especial que cumpla con los requisitos de ley para la
prestacion del servicio,

5. Al momento de la salida el docente acompafante llevara consigo el listado con los numeros de
identificacion personal y el respectivo nimero de poliza,

w



TIPO DE SALIDA

(Espacio diligenciado por el Colegio)

1: CONVIVENCIA

3. RETIRO ESPIRITUAL

2. SALIDA PEDAGOGICA

4.DEPORTIVOS O CULTURALES.

5. OTRA

DESCRIPCION DE LA SALIDA

(Espacio diligenciado por el Colegio)

OBJETIVO

FECHA DE LA ACTIVIDAD

GRUPO(s)

DESTINO

DIRECCION DEL DESTINO

TELEFONO DEL DESTINO

HORA DE SALIDA DEL COLEGIO

HORA DE REGRESO AL COLEGIO

ACOMPARANTE DE GRUPO(s)

POLIZA DE SEGURO

OBSERVACIONES

AUTORIZACION

(Lo diligencia el Padre de Familia y/o acudiente)

NOMBRE Y APELLIDOS PADRE DE FAMILIA Y/O

ACUDIENTE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

C.C Ne°

TELEFONO:

CELULAR:

FIRMA DEL PADRE DE FAMILIAO ACUDIENTE:

FECHA:

ANEXO 4. PROTOCOLO PARA EL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

1. Sensibilizacion a los estudiantes de 10°
2. Presentacion de los diferentes sitios donde pueden prestar el servicio social,

3. Entrega protocolaria de documentos identificados con cada estudiante. Esta contiene:
Una carta remisoria, la cual es la presentacion que la institucién hace de la estudiante dirigida al lugar
donde va a prestar su servicio social y el horario-con el fin de que el acudiente sepa a donde se va a
dirigir el estudiante. El padre de familia firma la autorizacidn, asume los costos y seguridad del estudiante

durante la prestacion del servicio,

4. Ademas, contiene las normas 0 manual que debe cumplir el estudiante,

148



5. Elformato de registro del tiempo que el estudiante cumple en su sitio de préactica,

6. Elformato de la evaluacion que hace la institucion una vez finalizada el proceso del estudiante,

7. Elformato de certificado, que una vez el estudiante cumpla con las 80 horas establecidas para el servicio
social, lo debe diligenciar la persona encargada,

8. Se firma convenio entre institucién educativa y agencia de practica donde se va a prestar el servicio,

9. Seguimiento, control y evaluacién de ambas partes,

10. Al final del afio se hace un consolidado con datos personales, se archiva en orden alfabético, en la
secretaria y firmado por la rectora.

ANEXO 5. PROTOCOLO DE PRIMEROS AUXILIOS
1. INTRODUCCION

En el Colegio de la Presentacion Medellin se presta atencion oportuna de primeros auxilios a las personas
que lo requieran. De acuerdo con la Ley 11 del 2004 y el decreto 2200, Resolucion 1403 de 2007 y la 1604
de 2013.

En caso de ser necesaria una medicina especial, debera contar con la previa autorizacion de los padres de
familia o acudiente, quienes deben autorizarlo de forma escrita

Resolucion 1403 de 2007 en su aparte denominado Manual de Condiciones Esenciales y Procedimientos
del servicio farmacéutico, Titulo I, Capitulo | punto 2 de Definiciones: Prescripcidn, formula u orden médica.
Orden escrita emitida por un médico o profesional de la salud autorizado por la ley, para que uno o varios
medicamentos, especificados en ella, sea(n) dispensado(s) a determinada persona.

En caso de que un estudiante tenga un accidente dentro de la institucion, se informa a su acudiente para
que, lleve a su hijo a alguna de las instituciones prestadoras de salud que atienden con la Péliza (sura) para
que reciba la atencion en salud que requiera.

2. MATERIAL BASICO

2.1 MATERIAL DE OFICINA

e Directorio escolar

e Cuaderno de Registro

e Radio, teléfono, escritorio.
Las llaves de la enfermeria son de manejo previo de la enfermera, en caso de emergencia y ausencia de la
enfermera se le ha confiado el duplicado a la bibliotecaria.
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2.2 MATERIAL SANITARIO

El servicio de primeros auxilios cuenta con material asi: bafio, ducha, papel higiénico, toallas de papel, toallas
de tela y jabon para la higiene de quien lo requiera en enfermeria para la recoleccion de los desechos de
curacion contaminados se utiliza la caneca roja, para la basura ordinaria la caneca gris.

gasas estériles, alcohol, jabén antibacterial, solucion salina, microporo, baja lenguas, vendas semi-elasticas,
termdmetro digital, tensiometro digital, tensiometro manual, pinzas, paquetes de gasa estéril, algodén,
curitas, esparadrapo, copitos, termo, botiquin viajero, cabestrillos, Jabones para diferentes usos.

3. ATENCION
El servicio de primeros auxilios se presta en el Horario de atencion de 8:00 a 12:00 m y de 1:00 a 2:00 p.m.

Cuando un estudiante no se puede desplazar por si mismo, se solicita el acompafiamiento de un docente o
compaiiero.

Cuando un estudiante requiere de los servicios, a su llegada se indaga por la dificultad de salud que presenta
y se procede a hacer el registro diligenciando los siguientes datos: hora de llegada, fecha, edad, nombre,
grado, materia, el docente y el malestar que presenta; como constancia firma el estudiante. Posteriormente
se le brinda la atencion que requiere. Si la situacion es muy grave se llama a su acudiente se le informa de
la situacion, y se solicita que recojan al estudiante para que lo lleven a su IPS para recibir la atencion
médica requerida.

SALIDA DEL ESTUDIANTE: cuando se remite al estudiante a una institucion prestadora de servicios de
salud se le entrega una orden de salida que queda en la recepcion como evidencia de salida del estudiante.

PARA LA CASA Al momento de entregar la orden de salida el estudiante queda bajo la responsabilidad de
sus padres y/o acudiente.

CENTRO MEDICO

Si la situacién pone en riesgo la vida del estudiante se precede a llamar la ambulancia o hacer su traslado
previa autorizacion del padre de familia o del representante legal del Colegio.

Si la situacion es delicada, pero no pone en riesgo la vida del estudiante se procede a comunicar al padre
de familia o acudiente para que recoja al estudiante y sea llevado a la IPS correspondiente

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

El colegio solo suministrara medicamentos bajo la solicitud expresa del padre de familia o acudiente y con
prescripcion médica.
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Segun la ley 11 del 2004 Decreto 2200.
Resolucién 1403 de 2007

SEGURO ESTUDIANTIL

El Colegio cuenta con una pdliza colectiva de Sura, para atender los accidentes que se presenten durante
la permanencia del estudiante en el colegio, las instituciones prestadoras de servicios de salud que atienden
con la poliza son: Clinica Pablo Tobon, Clinica las Vegas, Centro de Fracturas de Antioquia entre otros.

Los unicos requisitos para la atencion es presentar el numero de la péliza y el nimero de identificacion, El
numero de la pdliza es suministrado por la secretaria, la Coordinadora de Convivencia o la enfermera,
responsable de Primeros Auxilios.

ANEXO 6. PROTOCOLO PARA EL TRAMITE DE PERMISOS

Si el estudiante va a ser retirado de clase antes de la hora habitual, el padre de familia y/o acudientes debe
solicitar a la coordinadora de convivencia el permiso via correo  electrdnico
coord.convivencia@presentacionmedellin.edu.co. El incumplir con este requerimiento, implica la no
autorizacion de la salida del estudiante.

Es necesario presentar permiso escrito y firmado por los padres o acudiente, para salir del Colegio y asistir
a la actividad extracurricular,

Si el estudiante va a ser recogido en el colegio por una persona diferente a la que esta acreditada, los
padres de familia y/ o acudientes deben enviar con antelacion correo electronico a la coordinadora de
convivencia, en la que se exprese dia y hora en que ello ocurrira, individualizando plenamente a la persona
encargada de retirar el estudiante del colegio; de lo contrario no se permitira su salida.

No se conceden permisos para anticipar o prolongar vacaciones. El padre de familia informa al Colegio o
presenta excusa a su regreso, por la ausencia y asume responsablemente las consecuencias, con el
estudiante, de las actividades realizadas en su ausencia. Para las ausencias de tres dias en adelante,
deben enviar el soporte, segun formato institucional, al correo de la coordinacién académica:
coord.academica@presentacionmedellin.edu.co |a coordinadora académica le entrega al estudiante la
constancia, para poder presentar con la mayor brevedad, el trabajo realizado durante su ausencia. En el
transcurso de los préximos tres dias habiles después de su regreso, siempre y cuando no sea al finalizar
el periodo,

Los permisos para salidas o actividades curriculares especiales seran solicitados por el profesor que las
organiza, a la rectora de la institucién, a la coordinadora académica o a la coordinadora de convivencia
dependiendo de la actividad a realizar, previa autorizacion escrita de los padres o acudiente, quienes
asumen la responsabilidad,


mailto:coord.convivencia@presentacionmedellin.edu.co
mailto:coord.academica@presentacionmedellin.edu.co

Las excusas por ausencia se deben presentar al regreso del estudiante al Colegio, deben estar
debidamente diligenciadas y firmadas por el padre o acudiente y a la vez, la coordinadora de convivencia
le entrega al estudiante la constancia, para poder presentar con la mayor brevedad, el trabajo realizado
durante su ausencia. En el transcurso de los proximos tres dias habiles después de su regreso, siempre y
cuando no sea al finalizar el periodo,

Los padres de familia 0 acudientes que dispongan que sus hijos lleguen y salgan de la institucién por sus
propios medios deberan llenar un formato interno donde informan al Colegio de dicha decision y asumen
los riesgos y exoneran al Colegio de toda responsabilidad. Aplica para estudiantes desde los 14 afios. El
formato debe entregarse a la coordinadora de convivencia quien informara en porteria o a los docentes
encargados de acompaniar.

Cuando por alguna razon los estudiantes de décimo y once tengan que salir solos de la institucion, sus
padres autorizan la salida enviando una carta donde asumen toda responsabilidad por este hecho y
exoneran al colegio de cualquier responsabilidad.

El Colegio no se hace responsable de los estudiantes que, haciendo caso omiso de las normas
establecidas por la institucion, salen a pie o en otro medio de transporte, sin la autorizacion
correspondiente.

ANEXO 7. PROTOCOLO DE REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1.

La coordinadora de convivencia lleva el control de la asistencia, el registro de retardos, en caso de
reincidencia llama a las casas para informarse de la causa de la ausencia, firma las excusas y hace
entrega del comprobante en cada salon de clase.

Los docentes son responsables de verificar en cada clase la asistencia y llevar el registro en el Méaster
2000,

Los estudiantes deben asistir puntualmente a todas las actividades del Colegio, cumplir exactamente con
el horario escolar establecido por la Institucion, estar a las 6:55 a.m., dentro del colegio, hora en la que
suena la musica, para iniciar la reflexion a las 7: 00 a.m.

En ningun caso el estudiante puede llegar solo al colegio después de las 7:30 a.m., en caso contrario,
debera esperar en la recepcion para que la coordinadora de convivencia llame a la casa para verificar la
causa y autorizar la entrada del estudiante.

Los estudiantes que no asistan a clase se llaman al padre de familia 0 acudiente y se deja constancia en
el registro de llamadas.

Si es reiterada su ausencia, ya sea justificada o no, se cita al padre de familia y se deja constancia en el
observador del estudiante.

7. Cuando el estudiante ha dejado de asistir injustificadamente a las actividades programadas en el Plan

de Estudios, para un determinado grado, por periodos que, acumulados, resulten superiores al 25% del
tiempo total previsto para un afio escolar no sera promovido.
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ANEXO 8: DIRECTORIO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

ENTIDAD TELEFONO DE CONTACTO
Policia Nacional Laureles 6044131454 EXT 123
Policia Nacional Santa Lucia 6044211912 EXT 123
Responsable de sequridad de la Secretaria de Gobierno de 6043838048
Antioquia
Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia 6042934256
Policia de Infancia y Adolescencia 6042314723
Defensoria de Familia 6044093440
Comisaria de Familia La América 6043858669 — 6043859444
Inspector de Policia 6044163559
ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 6044093440 ext. 401002
IPS cercana (Metro salud) 6043434415
Bomberos 6042853220
Cruz Roja 6043505300
Defensa Civil 6042852018
Medicina Legal 6044418900 - 3128847380
Hospital Pablo Tobén Uribe 6044459000-6044441330
Instituto Nacional de Medicina legal 6044548230
CAIVAS 604 385 26 00 Ext: 7721
604 43852600
018000912280

ANEXO 9: PROTOCOLO DE ATENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA

Cuando ocurran situaciones de esta indole que afecten la convivencia se procedera de la siguiente manera:

ATENCION DE IDEACION SUICIDA:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga informacion de estudiantes en situacion de
riesgo informara por el medio méas expedito posible a la Rectora quien se encargara de avisar a la
coordinacion de convivencia y a la asesora escolar, para garantizar su atencion,



https://www.google.com/search?q=numero+de+telefono+del+caivas&oq=numero+telefonico+del++caivas&aqs=chrome.1.69i57j0i22i30.16477j1j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8

2. La asesora escolar, entrevistara al nifio, nifia 0 adolescente para identificar factores de vulnerabilidad,
amenaza y caracterizacion,

3. La coordinacién de convivencia y la asesora escolar informaran de manera inmediata a padres de
familia, el nivel de riesgo y buscaran la comprension familiar del caso, la asesora escolar orientara a la
familia sobre las maneras de abordar la situacion,

4. Realizar remision a la respectiva IPS, para recibir atencién inicial de medicina general, quien hara las
derivaciones pertinentes a los especialistas para iniciar proceso terapéutico segun el caso,

5. Realizar seguimiento, con el estudiante y familia para verificar el cumplimiento de la atencion en salud
mental,

6. En caso de que los padres de familia del menor no acudan a los servicios de salud, reportar el caso a
comisaria de familia,

7. Realizar apoyo al grupo al cual pertenece el estudiante que permitan la prevencion de riesgos asociados.

ATENCION DE INTENTOS DE SUICIDIO:

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de los hechos debera comunicar
de inmediato a la rectora, quien reportara o delegara el reporte del caso de manera inmediata al
programa en salud mental a la linea telefénica de emergencias 123. También se informara a la
coordinadora de convivencia, a la asesora escolar quienes brindaran los primeros auxilios psicolégicos,

2. Reportar el caso a secretaria de salud, policia de infancia y adolescencia y al ICBF,

Activar la ruta de atencion para plan de emergencia establecido por la institucion si es el caso,

4. La persona designada desde el plan de emergencia para las comunicaciones informaréd de manera
inmediata a padres de familia de la persona implicada,

5. Realizar apoyo al grupo al cual pertenece el estudiante que permitan la prevencidn de riesgos asociados.

w

ANEXO 10 RUTA DE ATENCION PARA LA VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES EN
LOS COLEGIOS DE LA PRESENTACION

En atencién a lo dispuesto en el articulo 2.3.5.3.1 del Decreto 1075 de 2015 que compila la Ley 1620 y el
Decreto 1965 de 2013, y a la Directiva No. 1 del Ministerio de Educacion Nacional: orientaciones para la
prevencion de violencia sexual en entornos escolares, de 4 de marzo del 2022. Se establece desde la
Comunidad de las Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen, la siguiente
Ruta de Atencion para la violencia de género y violencias sexuales en los colegios de la Presentacion.

La victima o quien recibe la situacién acude de inmediato a quien presta los primeros auxilios en el colegio,
asesor(a) escolar, docente, directivo docente 0 a un adulto de referencia. Independiente de su vinculacién
con la Institucién Educativa la persona que identifique un caso de abuso sexual o de violencia sexual debe
actuar de inmediato, tomar las medidas necesarias para detener la situacion de acoso o agresion. Si la
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persona que identifica el caso no pertenece a la Comunidad Educativa, deberd comunicarlo a algin
representante del Colegio. Sila persona que identifica el caso pertenece al Colegio, debe generar un espacio
de confianza con la victima o activar sistemas de ayuda, es decir, ubicar a alguien en quien la victima sienta
confianza y apoyo. Independientemente de quien recibe la informacién se debe notificar a la rectora quien
convoca de manera inmediata a reunién del Comité Escolar de Convivencia y se activara el Protocolo y Ruta
para situaciones que afectan la Convivencia Tipo |ll.

1.

La identificacion puede ser por parte de la Comunidad Educativa o cualquier persona externa a esta,
teniendo en cuenta que el acoso sexual se puede dar al interior de la escuela o fuera de la misma pero
ligada al entorno escolar,

Si al momento de la recepcion por el equipo de bienestar o servicios de apoyo o directivas de la
institucion se sospecha algun tipo de violencia de género o violencias sexuales, considerando la
manifestacién o evidencia fisica 0 emocional, se da la atencién pertinente continuando el siguiente paso
en la ruta,

Una vez se realice recepcion del caso, se activara la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar para situaciones de Tipo I, por violencia de género y violencias sexuales y se remite a la
respectiva dependencia de la institucion, medicina general o urgencias de la IPS correspondiente. Si es
el caso, se hace remision a profesionales externos o a entidades constituidas legalmente para estos
casos,

Notificacién ante las autoridades competentes: segun el caso, se debe denunciar ante las siguientes
autoridades competentes:

+ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Unidad de Delitos Sexuales (Linea de atencion),

+ Fiscalia General de la Nacion,

+  Comisarias de Familia,

+  CAIVAS: Centro de atenci6n integral a victimas de violencia sexual,

« SN,

+ Policia Nacional: 123,

+  CAPIV: Centro de Atencion Penal a victimas,

* URI: Unidades de Reaccion Inmediata,

+ SAU: Salas de Atencion al Usuario,

* Registro de la situacion en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE),

Notificacién a ICBF cuando la presunta victima de violencia es menor de edad, para proteccion y
restablecimiento de derechos,

Remisidn a urgencias IPS. La persona se remitira a urgencias de la IPS acompafiada por un familiar o
acudiente. Se debe realizar una nota de remision adecuada que describa todos los hechos para que no
se pierda la informacidn y evitar la revictimizacion (FOTH24),

Atencion intrainstitucional: una vez se haya definido que a la victima se le puede ofrecer atencién desde
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9.

la institucion, se procede a realizar la atencidn, y a remitir la dependencia pertinente para su
acompafamiento,

Evaluacion interdisciplinaria: en la evaluacion interdisciplinaria se puede intervenir el caso entre las
personas que conforman el equipo y tomar decisiones que sean positivas para la victima,

Seguimiento: después de la remisidn a otra institucion de salud o de la atencion al interior del colegio,
se continuara con el acompafamiento hasta que la persona lo requiera,

10. Motivar la denuncia a la autoridad competente a toda persona que se considere presunta victima de

violencia.

Nota: Toda la Comunidad Educativa Presentacidn esta en la obligacion de conocer el protocolo para
prevenir el abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes de las instituciones educativas de las
provincias de Colombia que se encuentra publicado en nuestra pagina web.

ANEXO 11: PROTOCOLO PARA ACTIVAR LA RUTA DE ATENCION EN CASO DE PRESUNTO
MALTRATO INFANTIL

Cuando una persona miembro de la comunidad educativa conoce una situacion que hace pensar en un
presunto caso de maltrato infantil de un nifio, nifia o0 adolescentes, debe proceder a

Propiciar un clima de confianza, respeto que facilite la comunicacion por parte del menor,

Escuchar sin juzgar ni cuestionar al menor, tampoco pedir detalles de la situacion,

Explicarle que, aunque haya sido dificil contarlo, es un valiente por haberlo hecho,

Informarle que se debe reportar la situacion para que reciban la ayuda apropiada (él o ella y el adulto),
y que nadie mas aparte de la autoridad (en la institucién entes legales) conocera la situacion. Decirle
que saldra adelante,

No presionar con expresiones de afecto; si el menor lo pide dar con respeto,

Expresarle que nada de lo ocurrido es su culpa, que se le ayudara para salir adelante,

Hacer el reporte de la situacion,

La comunicacién o reporte de la situacion se hara siguiendo el siguiente protocolo.

1.

Lo primero siempre es realizar reporte.
Si el menor presenta sintomas que ameriten atencién médica inmediata, el representante legal o su
delegado procedera a acompafiar al servicio médico e informara a la familia.

En el servicio médico se reportaran no solo los sintomas fisicos sino las circunstancias que hacen
pensar en un presunto maltrato infantil. Esta entidad seréa la encargada de activar la ruta,
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2. La persona de la Institucién que conoce el caso debe realizar el informe de los hechos y entregar al
representante legal de la institucion para que haga el acta de reporte a la autoridad competente,

3. Elrepresentante legal debera hacer el acta reportando la situacion,

4. No someter al menor a interrogatorios, no exponer su situacion. Hacer el manejo ético pertinente, solo
las personas interesadas e involucradas en la atencion deben conocer el caso,

5. Hacer seguimiento a dicha situacion para asegurarse que el menor reciba la informacién requerida.

ANEXO 12: USO DE LOS CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

Actualmente, el uso de los celulares o dispositivos méviles son fundamentales en la comunicacion de las
personas en los diferentes ambitos donde se desenvuelven. En la vida escolar puede ser un gran aliado del
aprendizaje, pero, en ningun caso convertirse en un distractor o elemento que perjudique al estudiante o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

El uso de estas herramientas de comunicacion se permite en principio, s6lo en los descansos, al ingreso y
momento de la salida, por motivos de salud seguridad o monitoreo de las familias. Su uso sélo se permite a
partir del grado sexto.

1. Eluso de celulares, tablets, o cualquier dispositivo electrénico de comunicacion se permitira con fines
académicos, previa autorizacion del maestro que se encuentre al frente de la clase,

2. Encaso de que se requiera el uso por fuera del tiempo de descanso, se permitira por motivos de salud,
seguridad o una necesidad vital, previa autorizacién del docente,

3. El porte del celular tablet, o cualquier dispositivo mévil dentro de la institucion, sera bajo la total
responsabilidad a cuenta y riesgo del padre de familia y el estudiante.

CONDUCTAS INADECUADAS REFERENTES AL USO DEL CELULAR O CUALQUIER DISPOSITIVO
MOVIL

Las siguientes son alguna de las conductas inadecuadas con el uso de los celulares o dispositivos mdviles
durante su permanencia en el colegio:

1. Por respeto de si mismo, de sus compafieros y maestros, el celular debera permanecer guardado
durante la clase. No se permite realizar o recibir llamadas, enviar mensajes, audios o ingresar a redes
sociales o cualquier aplicacion durante las horas de clase alterando el ambiente propicio de la misma.
Dichos dispositivos no deberan ser un distractor en los momentos de aprendizaje,

2. Los celulares y demas dispositivos méviles de comunicacion no deberén ser usados para incurrir en
situaciones que atenten contra la integridad de si mismo o de cualquier miembro de la comunidad
educativa a saber: ciber-bullying, sexting, grooming, pornografia infantil, situaciones que constituyan
un delitos, suplantacion de identidad, y cualquier otro comportamiento de aquellos que se han tipificado
en este Manual, al igual que para generar acciones que vulneren el derecho a la intimidad de cualquier
integrante de la comunidad educativa,
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3.

4.

Conectarse a la red de wifi del Colegio sin autorizacién, aumentando el trafico en dichas redes, e
impidiendo el normal funcionamiento de los servicios de tecnologia de la Institucién,

Tomar fotografias, imagenes, memes o videos que luego son publicados en las redes sociales
personales o en otros sitios de Internet, sin contar con la debida autorizacion de los titulares de dichas
imagenes (eventos culturales y académicos),

Realizar publicaciones personales que involucren el nombre del Colegio o de algiin miembro de
comunidad educativa que no cuenten con una autorizacion previa y escrita del representante legal o
del rector, en publicaciones de actividades académicas, recreativas, informales, o de cualquier otra
naturaleza, que hagan parte de la vida privada del Colegio.

PROCEDIMIENTO ANTE EL MAL USO DEL CELULAR O DISPOSITIVOS MOVILES DE
COMUNICACION.

1.

El maestro hara el llamado de atencidn de forma oral al estudiante que se encuentre haciendo mal uso
del celular o cualquier dispositivo movil de comunicacién, segun la gravedad podra retener el
dispositivo.

Si el docente o directivo hace una orientacion a un estudiante frente al mal uso del celular o dispositivo
de comunicacion y el estudiante reincide, se retiene el celular y solo se devolvera al padre de familia
0 acudiente dejando constancia escrita de su devolucién y acompafiado de un compromiso de no
reincidir de parte del estudiante. El maestro o directivo que lleve a cabo dicha actividad no esta
autorizado a la consulta o revision del mencionado dispositivo.

Si el estudiante reincide en el uso inapropiado del celular o dispositivo mévil de comunicacion, realiza
una conducta inapropiada se tratara como una situacién TIPO Il o TIPO I, segun aplique el caso y se
procedera como lo indica este manual.

ANEXO 13: REGLAMENTO COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Por medio del cual se constituye y reglamenta el Comité Escolar de Convivencia.

La suscrita Rectora, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en conjunto con los demas
integrantes del Comité Escolar de Convivencia quienes obran como sus representantes, y

CONSIDERANDO:
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1. Que el Congreso de la Republica emitio la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, por medio de la cual se
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los derechos humanos
y la Educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

2. Que el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 reglamenta la Ley 1620,

3. Que el objeto de esta ley y decreto es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la
construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con
el mandato constitucional y la Ley General de Educacion - Ley 115 de 1994- mediante la creacion del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educaciéon para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de los
niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo
en la adolescencia,

4. Que todo el Capitulo IIl del decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 reglamenta los Comités Escolares
de Convivencia,

5. Que la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, en su articulo 13 establece las funciones del Comité Escolar
de Convivencia de las instituciones educativas,

6. Que el paragrafo del articulo 13 de la Ley 1620, establece que cada comité debe darse su propio
reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales,
como aquellos relacionados con la eleccidn y permanencia en el comité del docente que lidere procesos
0 estrategias de convivencia escolar.

ACUERDA:

CAPITULO 1. Constitucién y naturaleza.

Articulo 1°

El Comité Escolar de Convivencia es un grupo en la institucion que vela por la buena convivencia y la
armonia en las relaciones interpersonales, grupales, comunitarias e institucionales de la comunidad
educativa y por tanto de la sociedad. Para la convivencia es importante determinar dos puntos: convivencia



intelectual y formativa (basada en aspectos académicos) y la convivencia psicoldgica, social y moral (basada
en el ser humano desde el respeto y la aceptacién de la diversidad).

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio de La Presentacion Medellin es el espacio de participacion
que visualiza e identifica el conflicto como parte de la vida humana. Se constituye en orientacién,
participacidn y proyeccién en la solucidén de problematicas que no se han podido solucionar por parte del
estudiante o integrante de la comunidad educativa.

Por tanto, el Comité Escolar de Convivencia queda conformado asi:

Rectora,

Coordinadora de convivencia,

Asesora escolar,

Presidente Consejo de Padres,

Personera,

Presidenta Consejo de Estudiantes,

Docente que lidera los mediadores de justicia y paz.

Paragrafo: El docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, como indica la Ley 1620,
sera nombrado por la rectora y en la medida de lo posible se tendréa como criterio para dicho nombramiento
que sea coordinador de grupo o aquel docente que acompafie a los Mediadores de Justicia y Paz.

CAPITULO 2. Eleccion y cualidades de los miembros del Comité Escolar de Convivencia
Articulo 2°

Durante el transcurso de los dos primeros meses del afio escolar contados desde la fecha de iniciacién de
las actividades académicas, la rectora conformara el Comité Escolar de Convivencia, después de la jornada
democratica y la eleccion de los diferentes cargos del Gobierno Escolar e Instancias de participacion que
conforman por derecho este Comité.

La conformacion del Comité Escolar de Convivencia es obligatoria y asi debera registrarse en el Reglamento
0 Manual de Convivencia (Art. 12 de la Ley 1620 del 15 de marzo /13).

Articulo 3°
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Los miembros del Comité Escolar de Convivencia deben poseer las siguientes cualidades:

—_

Potenciar y vivenciar la filosofia del Colegio,

2 Demostrar sentido de pertenencia,

3 Tener sentido critico, analitico y participativo,

4

5 Acatar en todo momento el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia,

(o2}

Respetar los derechos ajenos y los propios,
Contar con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir a las reuniones y colaborar en
actividades de la Institucion,
8) Mantener prudencia en cuanto a las acciones o determinaciones que se tomen e informaciones que se
puedan manejar.

~

)
)
)
) Tener actitudes de liderazgo y saberlo ejercer,
)
)
)

CAPITULO 3. Principios del Comité Escolar de Convivencia:
Articulo 4°

Se establecen como principios del Comité Escolar de Convivencia los sefialados en la Ley 1620 para el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar (Cfr. Art. 5 de la Ley 1620 del15 de marzo
1n3):

1) Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar
su participacion para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.

Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de
las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con
los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el
marco de la coordinacidn, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales,

2) Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde
sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia,
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3) Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones,

4) Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn fisica,
social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacion que
se fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes,

5) Integralidad. La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacion
para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancidn social y de la educacién en el
respeto a la Constitucion y las leyes.

Articulo 5°

Se establecen otros principios propios del Comité Escolar de Convivencia del Colegio de la Presentacion
Medellin:

1) Los miembros del Comité Escolar de Convivencia deben ser ejemplo de cumplimiento y respeto de las
normas de convivencia escolar,

2) Las determinaciones tomadas por el Comité deben ser de caracter democratico, respetando siempre la
decision de la mayoria,

3) Las decisiones tomadas por el Comité deben ser objetivas es decir fundamentadas en las pruebas
reales y verificadas y no estar influidas por subjetividades,

4) Los miembros del Comité Escolar de Convivencia deben ser respetuosos de la reserva sumarial, ya
que los temas a deliberarse son bastantes delicados y pueden lesionarse intereses particulares,

5) Las sanciones sugeridas e impuestas por el Comité Escolar de Convivencia deben ajustarse a las
estipuladas en el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia de acuerdo con la tipificacion de la
falta,

6) Las decisiones del Comité deben fundamentarse en los principios de justicia, verdad, razén, equidad,
honestidad, responsabilidad y bien comunitario.

CAPITULO 4. Funciones del Comité Escolar de Convivencia:
Articulo 6°

Se establecen como funciones del Comité Escolar de Convivencia las siguientes (Cfr. Art. 13de la Ley 1620
del15 de marzo /13):



|dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes,

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa,

Promover la vinculacion a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa,
Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. La estudiante estara acompafiada por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo,

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta,

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos,

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité,

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulaciéon de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania,

Liderar con la Coordinacién de Convivencia la revision anual del Manual de Convivencia y en caso de
considerarlo pertinente, proponer las mejoras correspondientes.

CAPITULO 5. Responsabilidades y Funciones de los Miembros del Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 7°

El Comité Escolar de Convivencia es presidido por la Rectora y en su primera reunién elegird su
secretaria(0).
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Articulo 8°

Son responsabilidades de la rectora, quien preside el Comité Escolar de Convivencia (Cfr. Art. 18 de la Ley
1620 del15 de marzo /13), ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, las
siguientes:

a.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 'y 13 de la
presente Ley,

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion
y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar,

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que
involucre a las estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional,

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 9°

Son funciones del secretario(a):

a.
b.

Dar lectura de las actas de cada sesion,

Elaborar el acta de cada reunion en su respectivo orden, maximo cuatro dias después de la reunion,
consignarla en el respectivo libro y enviarla a los integrantes del Comité a sus correos electrénicos,
Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida,

Archivar la correspondencia enviada y recibida.

CAPITULO 6. Responsabilidades de los docentes
Articulo 10°

Son responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion Para La Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, las siguientes (Cfr. Art.
19 de la Ley 1620 del15 de marzo /13):

a.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde
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con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo,

b. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construcciéon de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para
la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
las estudiantes,

c. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo,

d. Contribuir a la construccién y aplicacién del Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

CAPITULO 7° Derechos, deberes y prohibiciones de los miembros del Comité Escolar de
Convivencia.

Articulo 11°
Se establecen los siguientes derechos a los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

a. Atenervozy voto en todas las deliberaciones,

b. A ser informado oportunamente cuando se hicieren las reuniones del Comité Escolar de
Convivencia,

c. A que se le escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideracion y
aprobacion,

d. A presentar sugerencias para mejorar la participacion y el liderazgo de los miembros de la
comunidad educativa,

e. Arecibir un trato cortés de todos los miembros del Comité Escolar de Convivencia,

f. A participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del Comité Escolar de
Convivencia,

g. Aausentarse de una reunion con una causa plenamente justificada.

Articulo 12°
Se establecen como deberes de los miembros del Comité Escolar de Convivencia, los siguientes:

a Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones del cargo,

b. Dar un trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa,

c Compartir las tareas con espiritu de solidaridad y unidad de proposito,

d Participar en las actividades que se le designen o en las que sea requerido,
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e. Asistir puntualmente a las reuniones programadas del Comité Escolar de Convivencia,

f. Acatar las decisiones del Comité Escolar de Convivencia cuando éstas sean adoptadas por las vias
legales, asi de manera personal no las compartan o no estén de acuerdo con ellas,

g. Cumplir con los compromisos que resultan de las reuniones en el tiempo establecido.

Articulo 13°
Se establecen como prohibiciones para los miembros del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:

a. Distorsionar las decisiones adoptadas en el Comité Escolar de Convivencia,

b. Hacer comentarios de mal gusto o dafinos en contra de los miembros del Comité Escolar de
Convivencia o las decisiones tomadas con el proposito de causar malestar dentro de la Comunidad
Educativa,

c. Revelar informacién de temas tratados en el Comité Escolar de Convivencia, sin autorizacion,

d. Hacer negocios u obtener beneficios por pertenecer a este Comité.

CAPITULO 8. Pérdida de investidura

Articulo 14°

Se consideran causales para la pérdida de la investidura las siguientes:

a. Incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el presente reglamento del Comité Escolar de
Convivencia,

b. Incumplimiento frecuente de los deberes consignados en el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia y/o del presente Reglamento.

Paragrafo: Cuando un miembro sea separado del Comité Escolar de Convivencia se procede a elegir su
reemplazo segun el cargo, eleccién o nombramiento realizado al momento de instalar este Comité,
teniendo en cuenta la instancia que estuviera representando.

CAPITULO 9. Sanciones

Articulo 15°

Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia que falten sistematicamente al cumplimiento de sus
funciones, deberes y prohibiciones, o incurra en una de las faltas contempladas en el



Articulo 16° del presente reglamento perdera su investidura, competencia que recaera en el inmediato
superior.

CAPITULO 10. De los Invitados.

Articulo 17°

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, a solicitud propia podra participar en las deliberaciones del
Comité Escolar de Convivencia con voz, pero sin voto.

Articulo 18°

También podra el Comité Escolar de Convivencia solicitar la presencia de cualquier miembro de la
comunidad educativa que crea conveniente para ampliar informaciones, aclarar dudas, solicitar apoyo o
asesoria, preparar algunas actividades o sustentar determinaciones tomadas por éste.

CAPITULO 11. Quérum Decisorio.

Articulo 19°

Constituye Quoérum deliberativo y decisorio la mitad mas uno de los miembros del Comité Escolar de
Convivencia.

Paragrafo: En caso de no darse el Quérum deliberatorio en una reunion, se convoca a una préxima para el
mismo tema y el Quérum deliberatorio serd, en este caso, el numero de asistentes; y el quérum decisorio
cualquier numero plural de los asistentes.

Articulo 20°

Los integrantes del Comité Escolar de Convivencia que no asistan a las reuniones o que habiendo asistido
no hayan dado su voto favorable, se acogeran a las decisiones tomadas por la mayoria.
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Articulo 21°

Las votaciones para tomar decisiones en el Comité Escolar de Convivencia se podran hacer en forma
secreta, verbal o levantando la mano.

Articulo22°,

El voto es personal e indelegable, para todos los efectos.

CAPITULO 12. Reuniones.

Articulo 23°
Las reuniones que celebre el Comité Escolar de Convivencia seran:

a. Ordinarias: El Comité Escolar de Convivencia se reunira cada periodo durante el afio escolar, segin
cronograma de la institucion. Las sesiones de éste seran presididas por la rectora,

b. Extraordinarias: Se efectuara en casos especiales, a juicio de sus miembros, cuando sea necesario.

CAPITULO 13. Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion de los miembros del
Comité Escolar de Convivencia.

Segun el Articulo 27 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, los establecimientos educativos no
oficiales, en los respectivos reglamentos de los comités escolares de convivencia deberan definir los
conflictos de interés, las causales de impedimento y de recusacion, asi como el procedimiento para
resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos comités.

El Colegio de La Presentacion Medellin para dar cumplimiento a este Articulo (27 del Decreto 1965), se basa
en los que existe actualmente en materia civil (Articulo 11 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011). Los
articulos para aplicar son los siguientes:

Articulo 24°,

Cuando el interés general de la Institucién Educativa entre en conflicto con el interés particular y directo de
un miembro del comité escolar de convivencia, éste debera declararse impedido.
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Articulo 25°. Los miembros del comité escolar de convivencia que concurran en alguna causal de
recusacion, deberan declararse impedidos tan pronto como adviertan la existencia de ella, expresando los
hechos en que se fundamenta.

Articulo 26°. EI miembro del comité escolar de convivencia, que encuentra la causal configurada la
expresara a los demas miembros quienes estaran obligados a designar otro miembro que desate la
controversia, siempre y cuando no se encuentre también impedido.

Articulo 27°. Causales de recusacion.

Son causales de recusacion las siguientes:

a. Tener el miembro del comité escolar de convivencia, su conyuge o alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, interés directo o indirecto en la
decision,

b. Haber conocido el proceso en otra instancia anterior, el miembro del comité escolar de convivencia, su
conyuge o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente,

c. Ser el miembro del comité escolar de convivencia, conyuge o pariente de alguna de las partes o de su
representante o apoderado, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil,

d. Ser miembro del comité escolar de convivencia, su conyuge o alguno de sus parientes indicados,
guardador de cualquiera de las partes,

e. Ser alguna de las partes, su representante o apoderado, dependiente 0 mandatario del miembro del
comité escolar de convivencia,

f. Haber formulado alguna de las partes, su representante o0 apoderado, denuncia penal contra el miembro
del comité escolar de convivencia, su conyuge, o pariente en primer grado de consanguinidad, antes de
iniciarse el proceso,

g. Haber formulado el miembro del comité escolar de convivencia, su cényuge o pariente en primer grado
de consanguinidad, denuncia penal contra una de las partes o su representante o apoderado, o estar
aquéllos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal,

h. Existir enemistad grave por hechos ajenos al proceso, o amistad intima entre el miembro del comité
escolar de convivencia y alguna de las partes, su representante o apoderado,

i. Ser el miembro del comité escolar de convivencia, su cdnyuge o alguno de sus parientes en segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o deudor de alguna de las partes,
su representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de
crédito o sociedad andnima,

j. Ser el miembro del comité escolar de convivencia, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en el
numeral anterior, socio de alguna de las partes o su representante o apoderado en sociedad de personas,



k. Haber dado el miembro del comité escolar de convivencia consejo 0 concepto fuera de actuacion judicial
sobre las cuestiones materia del proceso, o haber intervenido en éste como apoderado, agente del
Ministerio Publico, perito o testigo,

. Ser el miembro del comité escolar de convivencia, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en el
literal a, heredado o legatario de alguna de las partes, antes de la iniciacion del proceso,

m. Tener el miembro del comité escolar de convivencia, su conyuge o alguno de sus parientes en segundo
grado de consanguinidad o primero civil, pleito pendiente en que se controvierta la misma cuestion
juridica que él debe fallar.

Articulo 28° Oportunidad y procedencia de la recusacion.

Podréa formularse la recusacion en cualquier momento del proceso. No podra recusar quien, sin formular la
recusacion, haya hecho cualquier gestion en el proceso después de que el miembro del comité escolar de
convivencia haya asumido su conocimiento, si la causal invocada fuere anterior a dicha gestion, ni quien
haya actuado con posterioridad al hecho que motiva la recusacion. En estos casos la recusacion debe ser
rechazada de plano.

CAPITULO 14. Disposiciones Generales.

Articulo 29°,

De acuerdo con la Constitucion Politica Colombiana, al Cédigo Civil y al Codigo Contencioso Administrativo,
el Comité de Convivencia debera velar por que en cualquier proceso disciplinario sea respetado el debido
proceso Y el legitimo derecho de defensa.

CAPITULO 15. Vigencia del Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 30°

Vigencia del Comité Escolar de Convivencia. Articulo 30° El Comité Escolar de Convivencia ejercera sus
funciones por el lapso de un afio lectivo, contado a partir del momento de su posesion y hasta cuando se
designe nuevamente su reemplazo.
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Comuniquese y cimplase.

Medellin, 29 de octubre de 2024

Rectora



